KUTAHYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Yonetim ve Organizasyon Bolumu
Isletme Yonetimi Programi ve Lojistik Program
Komisyon Gorev Tanimlari

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.07.2026-511991

Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu
Gorev Tanimu:
1. Koordinasyon ve Siire¢ YOnetimi: Erasmus+, Farabi ve Mevlana basta olmak tlizere ulusal
ve uluslararast Ogrenci degisim programlarinin  boliim/program diizeyindeki tiim
koordinasyonunu yuritmek.

2. Basvuru ve Degerlendirme: Ogrenci basvuru, miilakat, akademik degerlendirme ve
yerlestirme siireclerini ilgili mevzuat ve ilan takvimine uygun olarak gerceklestirmek.

3. Akademik Uyum ve Miifredat Eslestirme (ECTS / AKTS): Giden ve gelen 6grencilerin
ders eslestirme (Learning Agreement / Ogrenim Anlagmasi), akademik uyum ve not
dontlistim/muafiyet islemlerini onaylamak.

4. Danigsmanlik ve Bilgilendirme: Degisim programlarina katilmay1 planlayan veya programa
kabul edilen 6grencilere akademik, idari ve uyum siireglerinde danigsmanlik saglamak.

5. Uluslararasilasma ve Anlasmalar: Isletme ve lojistik alanlarmda ulusal/uluslararasi
iiniversiteler ve kurumlar ile yeni ikili anlagsmalarin (Inter-Institutional Agreement) yapilmasina
katk1 saglamak.

6. Raporlama ve Kalite Giivencesi: Ogrenci degisim siireclerinin veri ve ¢iktilarmi

arsivlemek, akademik yil sonunda faaliyet raporu hazirlayarak boliim/yiiksekokul yonetimine
sunmak.
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Intibak ve Muafiyet Komisyonu
Gorev Tanima:

1. Intibak Siireglerinin Yiiriitiilmesi: Yatay/dikey gecis, kurumlar arasi gegis, ¢ift anadal,
yandal veya 6zel 6grenci statiisiiyle kayit yaptiran 6grencilerin ders ve yartyil/yil intibak
islemlerini yiirtitmek.

2. Miifredat, Icerik ve Kredi Incelemesi: Ogrencilerin daha &nceki yiiksekdgretim
kurumlarindan aldig: derslerin icerik, dgrenme ¢iktilary, AKTS/kredi ve saat uyumunu Isletme
Yonetimi ve Lojistik program miifredatlarma gore incelemek.

3. Muafiyet Kararlarinin Alinmasi: Yapilan akademik incelemeler dogrultusunda muaf
tutulacak dersleri ve harf notu karsiliklarini belirleyerek muafiyet kararlarmi olusturmak.

4. Mevzuat ve Yonetmelik Uyumu: Muafiyet ve intibak siireglerini; YOK mevzuati,
iiniversite senatosu esaslar1 ve ilgili 6n lisans/lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerine
tam uyum i¢inde gergeklestirmek.

5. Akademik Hazirhik ve Oryantasyon Kararlari: Intibaki yapilan 6grencilerin eksik/on
kosullu derslerini belirleyerek dogru yariyildan ve ders programindan baglamalarini saglamak.

6. Kararlarin Onay1 ve Bildirimi: Intibak ve muafiyet komisyonu kararlarini tutanak altina
alarak zamaninda Boliim/Program Bagkanligina ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma iletmek.

7. itiraz ve Revizyon Degerlendirmesi: Ogrencilerin ilan edilen intibak ve muafiyet

sonuglarma yonelik yapacaklari kanitli itiraz bagvurularimi akademik agidan yeniden incelemek
ve karara baglamak.
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Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu
Gorev Tanimu:
1. Stratejik Is Birlikleri ve Protokol Yonetimi: Kamu ve 6zel sektdr kuruluslari, odalar,
dernekler ve serbest bolgeler ile akademik, teknolojik ve kurumsal is birligi protokolleri
gelistirmek.

2. Uygulamali Egitim ve Staj Imkanlari: Lojistik ve isletme yonetimi dgrencilerinin
mesleki becerilerini artirmak amaciyla is basi egitimi, zorunlu/segmeli staj, saha incelemesi ve
teknik gezi imkanlarini organize etmek.

3. Ortak Proje ve Ar-Ge Calismalari: Sektoriin saha problemlerine ¢6ziim sunacak ortak
proje, vaka analizi, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek ve yiiriitmek.

4. Miifredatin Sektorel Ihtiyaclara Gore Giincellenmesi: Dis paydas (isveren, sektdr
temsilcisi) goriislerini diizenli olarak toplayarak program miifredatlarinin dinamik pazar
kosullarina ve dijital doniisiime (e-ticaret, yesil lojistik, dijital isletmecilik vb.) uyumunu
saglamak.

5. Istihdam ve Kariyer Gelistirme: Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
kariyer giinleri, sektor bulugmalari, mentorliik programlari ve is miilakat1 simiilasyonlari
dizenlemek.

6. Sektorel Etkinlik ve Seminer Organizasyonlart: Is diinyasindan uzman ve yoneticilerin
katilimiyla konferans, seminer, panel ve atdlye calismalar1 ger¢eklestirerek d6grencilerin sektor
agini (networking) gliclendirmek.

7. Etki Degerlendirme ve Raporlama: Gergeklestirilen sanayi is birliklerinin ¢iktiklarini,

mezun takip verilerini ve sektorel geri bildirimleri yillik raporlar halinde Bolim/Program
Baskanligina ve Yuksekokul Ydnetimine sunmak.
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Kalite Komisyonu
Gorev Tanima:
1. Kalite Glivence Sisteminin Yuritilmesi: Universitenin kurumsal kalite giivence
politikalar1 ve YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) standartlar1 dogrultusunda program
diizeyindeki kalite ¢aligmalarini koordine etmek ve uygulamak.

2. Siirekli Iyilestirme (PUKO Déngiisi): Isletme Y6netimi ve Lojistik programlarmimn
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari sireglerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongsu gergevesinde diizenli olarak izlemek ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

3. Oz Degerlendirme ve Raporlama: Programlarin yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) ve Oz Degerlendirme Raporlarmni hazirlamak; stratejik plan hedefleri ile performans
gostergelerinin gergceklesme durumunu takip etmek.

4. Paydas Geri Bildirim Y®&netimi: Ogrenci, akademik/idari personel, mezun ve isveren (ig
ve dig paydas) memnuniyet anketlerini uygulamak, sonuclarini analiz etmek ve iyilestirme
planlarma doniistiirmek.

5. Program Ciktilar1 ve Miifredat Uyumu: Program 6grenme ¢iktilarmin (PC) ve ders
ogrenme ciktilarinin (DOC) ulagilma diizeylerini 6l¢mek; giincellik ve sektor uyumu agisindan
miifredat degerlendirmelerine veri saglamak.

6. Akreditasyon ve Dig Degerlendirme Hazirligi: Programlarin olasi akreditasyon ve dig
degerlendirme siireclerine yonelik altyap1r calismalarini yiiriitmek ve kanit dosyalarini
olusturmak.

7. Risk Yonetimi ve Onleyici Faaliyetler: Programlarin operasyonel ve akademik

streclerine yonelik risk analizlerini yapmak, olas1 aksakliklara karsi diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri (DOF) belirleyerek Boliim/Program Baskanligina sunmak.
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Akreditasyon Komisyonu
Gorev Tanima:
1. Akreditasyon Siireglerinin Yonetimi: Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarmin
dlciitleri dogrultusunda Isletme Yonetimi ve Lojistik programlarmin basvuru, 6z degerlendirme
ve saha ziyareti sureglerini koordine etmek.

2. Kanmit ve Dokiimantasyon Hazirlig1: Akreditasyon standartlarma uygun olarak Oz
Degerlendirme Raporunu (ODR) kaleme almak; egitim-6gretim, idari ve fiziksel altyapiya
iliskin kanit evrakini ve dijital/fiziksel dosyalar1 eksiksiz hazirlamak ve giincel tutmak.

3. Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme: Program Ogrenme Ciktilar1 (PC) ile Ders
Ogrenme Ciktilarinin (DOC) uyumunu, matrislerini ve bunlarin dlgme-degerlendirme
yontemleriyle dogrudan 6rtiismesini denetlemek ve siirekli 1yilestirmek.

4. Kurumsal iletisim ve Raporlama: lgili akreditasyon kurumu ile resmi yazigmalar1
yurutmek; saha ziyareti takvimini planlamak, kurum igi bilgilendirmeleri saglamak ve gelisme
raporlarini periyodik olarak sunmak.

5. Saha Ziyareti  Organizasyonu: Akreditasyon degerlendirme  takimlarmin
gergeklestirecegi saha/kurum ziyaretlerinin (odak grup goriismeleri, ders materyali ve smav
evraki incelemeleri) organizasyonunu yuritmek.

6. Paydas Katilimi1 ve Goriis Analizi: Ogrenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar ve sektorel
dis paydaslarin akreditasyon siireclerine katilimin1 saglamak; paydas anket verilerini
akreditasyon standartlar1 dogrultusunda analiz etmek.

7. Sirekli Uyumluluk ve Diizeltici Faaliyetler: Degerlendirme raporlarinda belirtilen

gelisim alanlarina yonelik diizeltici/Onleyici eylem planlar1 hazirlamak ve bir sonraki
akreditasyon dénemi icin strekli uygunluk takibi yapmak.
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Bilimsel Etkinlik ve Organizasyon Komisyonu
Gorev Tanimu:
1. Akademik Etkinlik Planlama ve Yonetimi: Isletme ve lojistik alanlarindaki giincel
gelismelere yonelik seminer, kongre, konferans, panel, calistay ve sempozyum gibi akademik
etkinlikleri buttinctl olarak planlamak, organize etmek ve yiritmek.

2. Akademik Tesvik ve Katilim: Ogretim elemanlar1 ile dgrencilerin bilimsel arastirma,
bildiri sunumu ve akademik organizasyonlara katilimini tesvik edici mekanizmalar ve ortamlar
olusturmak.

3. Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri: Farkli iiniversiteler, arastirma merkezleri
ve bilimsel kuruluslar ile ortaklasa diizenlenecek ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikleri
koordine etmek.

4. Sektorel ve Disiplinleraras: Bilimsel Etkinlikler: Is diinyas1 ve lojistik sektériindeki
giincel dinamikleri (dijitallesme, stirdiiriilebilirlik, tedarik zinciri yonetimi vb.) ele alan bilimsel
icerikli vaka analizleri ve tematik paneller diizenlemek.

5. Duyuru, Iletisim ve Tanitim: Diizenlenecek etkinliklerin akademik takvime uygun
sekilde afis, sosyal medya, web sitesi ve kurumsal kanallar araciligiyla duyuru siireclerini
yOnetmek.

6. Dokiimantasyon ve Belgelendirme: Etkinliklere ait bildiri 6zetleri, katilim belgeleri,
tesekkiir sertifikalar1 ve yaym materyallerinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak.

7. Raporlama ve Arsivleme: Gergeklestirilen tiim bilimsel faaliyetlerin katilim

istatistiklerini ve igerik ¢iktilarini igeren raporlar hazirlayarak yilsonunda Bolim/Program
Baskanligina ve Yiiksekokul Y6netimine sunmak.
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Staj, Yar1 Zamanh Calisma, Burs ve Yemek Yardimia Komisyonu
Gorev Tanima:
1. Staj Siireglerinin Planlanmas1 ve Y&netimi: Isletme Yonetimi ve Lojistik grencilerinin
zorunlu staj basvuru, kabul, yiiriitme ve staj dosyast degerlendirme siire¢lerini akademik
esaslara gore planlamak ve yurutmek.

2. Sosyal Destek Basvurularinin Degerlendirilmesi: Yar1 zamanl ¢aligma, burs ve yemek
yardimu taleplerini alarak aday 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarini ve akademik basar1
kriterlerini adil, seffaf ve bilimsel yontemlerle degerlendirmek.

3. Kontenjan ve Aday Belirleme: Ilgili kurumlar, iiniversitenin Saglk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 ve bagiscilar tarafindan saglanan burs, yemek yardimi ve yar1 zamanlh
calisma kontenjanlarina uygun aday listelerini olusturmak.

4. Kurumsal Is Birlikleri ve Sektdrel Koordinasyon: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, staj ve yar1 zamanli is olanaklarini artirmak amaciyla isletme ve lojistik
sektoriindeki kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon saglamak.

5. Mevzuat ve Yonetmelik Uyumu: Staj ve sosyal yardim (burs, yemek, yar1 zamanli
calisma) siireclerinin iiniversite senatosu esaslarina, ilgili mevzuata ve Is Kanunu/SGK
yiikiimliiliiklerine uygun sekilde yiiriitiilmesini denetlemek.

6. Ogrenci Bilgilendirme ve Damismanlik: Staj yeri bulma, burs imkanlari, yar1 zamanli
calisma kosullar1 ve yemek yardimi bagvuru takvimi hakkinda 6grencileri bilgilendirici ve
yonlendirici faaliyetler yuritmek.

7. Raporlama ve Arsivleme: Staj kabul/degerlendirme sonuglari ile burs, yemek yardimi

ve yart zamanl ¢alisma kararlarini tutanak altina almak, kayitlar1 arsivlemek ve donem
sonlarinda ilgili birimler ile Boliim/Program Bagkanligina sunmak.
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