YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
CEVRE POLITIKA BELGESI
Yonetim ve Organizasyon Bolimii; biinyesinde yer alan Isletme Yonetimi Programi ve Lojistik
Programi Onceliginde, egitim-Ogretim, arastirma ve idari siireclerinde stirdiiriilebilirlik
ilkelerini benimsemeyi ve gevresel sorumluluk bilincini kurumsal kultlre entegre etmeyi
taahhit eder. Bu dogrultuda Boliimiimiiziin Cevre Politikas1 asagidaki temel ilkeler ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiiliir:

1. Mevzuata Uyum ve Kurumsal Sorumluluk
e Egitim, aragtirma ve operasyonel faaliyetlerde wulusal ve uluslararasi ¢evre
mevzuatlarina, standartlarina tam uyum saglamak.
e Cevresel siirdiiriilebilirligi boliim yonetim anlayisinin ve karar alma mekanizmalarmin
merkezine yerlestirmek.

2. Program Bazli Cevresel Odak ve Egitim Miifredati
o Isletme Yonetimi Programm Kapsaminda: Kurumsal siirdiiriilebilirlik, yesil yonetim,
sosyal sorumluluk, dongiisel ekonomi ve siirdiiriilebilir is modelleri konularini
miifredata ve bilimsel aragtirmalara entegre etmek.
o Lojistik Programi Kapsaminda: Yesil lojistik, tersine lojistik, karbon ayak izi yonetimi,
stirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalar1 ve ¢evre dostu tasimacilik modlar1 lizerine
odaklanan egitim ve proje faaliyetlerini tesvik etmek.

3. Kaynak Y®netimi ve Karbon Ayak Izi Minimizasyonu
e Egitim alanlar1 ile idari birimlerde enerji, su ve kagit basta olmak iizere dogal
kaynaklarin verimli, tasarruflu ve sorumlu kullanimini saglamak.
e Dijitallesme siireclerini destekleyerek kagitsiz birim (paperless) hedeflerine katkida
bulunmak; ulasim, enerji kullanimi ve tiiketim aligkanliklar1 lizerinden bolimiin ve
paydaslarinin karbon ayak izini azaltmak.

4. Atik Yonetimi ve Dongiisel Yaklasim
o Sifir atik ilkeleri dogrultusunda, atiklarin kaynaginda azaltilmasi, dogru ayristirilmasi,
geri doniistiiriilmesi ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesine yonelik siiregleri
desteklemek.
o Tiiketim malzemelerinde yeniden kullanilabilir ve c¢evre dostu alternatiflerin tercih
edilmesini tesvik etmek.

5. Paydas Bilinclendirmesi ve Is Birligi
o Opgrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslar (sektdr Temsilcileri, sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu) nezdinde ¢evre bilincini artiracak etkinlikler, seminerler
ve projeler diizenlemek.
o Siirdiirtilebilir ¢evre hedefleri dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve akademi ile ulusal ve
uluslararasi 6lcekte ¢cevre odakl is birlikleri gelistirmek.

6. Cevresel Performans ve Siirekli Iyilestirme

o Boliimiin ¢evresel etkilerini ve performansini periyodik olarak izlemek, degerlendirmek
ve belirlenen hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri yiirtitmek.
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