
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

ÇEVRE POLİTİKA BELGESİ 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü; bünyesinde yer alan İşletme Yönetimi Programı ve Lojistik 

Programı önceliğinde, eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerinde sürdürülebilirlik 

ilkelerini benimsemeyi ve çevresel sorumluluk bilincini kurumsal kültüre entegre etmeyi 

taahhüt eder. Bu doğrultuda Bölümümüzün Çevre Politikası aşağıdaki temel ilkeler ve hedefler 

doğrultusunda yürütülür: 

 

1. Mevzuata Uyum ve Kurumsal Sorumluluk 

 Eğitim, araştırma ve operasyonel faaliyetlerde ulusal ve uluslararası çevre 

mevzuatlarına, standartlarına tam uyum sağlamak. 

 Çevresel sürdürülebilirliği bölüm yönetim anlayışının ve karar alma mekanizmalarının 

merkezine yerleştirmek. 

 

2. Program Bazlı Çevresel Odak ve Eğitim Müfredatı 

 İşletme Yönetimi Programı Kapsamında: Kurumsal sürdürülebilirlik, yeşil yönetim, 

sosyal sorumluluk, döngüsel ekonomi ve sürdürülebilir iş modelleri konularını 

müfredata ve bilimsel araştırmalara entegre etmek. 

 Lojistik Programı Kapsamında: Yeşil lojistik, tersine lojistik, karbon ayak izi yönetimi, 

sürdürülebilir tedarik zinciri uygulamaları ve çevre dostu taşımacılık modları üzerine 

odaklanan eğitim ve proje faaliyetlerini teşvik etmek. 

 

3. Kaynak Yönetimi ve Karbon Ayak İzi Minimizasyonu 

 Eğitim alanları ile idari birimlerde enerji, su ve kâğıt başta olmak üzere doğal 

kaynakların verimli, tasarruflu ve sorumlu kullanımını sağlamak. 

 Dijitalleşme süreçlerini destekleyerek kâğıtsız birim (paperless) hedeflerine katkıda 

bulunmak; ulaşım, enerji kullanımı ve tüketim alışkanlıkları üzerinden bölümün ve 

paydaşlarının karbon ayak izini azaltmak. 

 

4. Atık Yönetimi ve Döngüsel Yaklaşım 

 Sıfır atık ilkeleri doğrultusunda, atıkların kaynağında azaltılması, doğru ayrıştırılması, 

geri dönüştürülmesi ve çevreye zarar vermeden bertaraf edilmesine yönelik süreçleri 

desteklemek. 

 Tüketim malzemelerinde yeniden kullanılabilir ve çevre dostu alternatiflerin tercih 

edilmesini teşvik etmek. 

 

5. Paydaş Bilinçlendirmesi ve İş Birliği 

 Öğrenciler, akademik ve idari personel ile dış paydaşlar (sektör Temsilcileri, sivil 

toplum kuruluşları ve kamu) nezdinde çevre bilincini artıracak etkinlikler, seminerler 

ve projeler düzenlemek. 

 Sürdürülebilir çevre hedefleri doğrultusunda kamu, özel sektör ve akademi ile ulusal ve 

uluslararası ölçekte çevre odaklı iş birlikleri geliştirmek. 

 

6. Çevresel Performans ve Sürekli İyileştirme 

 Bölümün çevresel etkilerini ve performansını periyodik olarak izlemek, değerlendirmek 

ve belirlenen hedefler doğrultusunda sürekli iyileştirme faaliyetleri yürütmek. 
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