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R-001

	
A1.H1

	
	



Risk : Ders araç gereçlerinin, malzemelerinin ve teknolojik donanımın yetersiz olması Sebebi: Üniversite imkânlarının ve ödeneğin kısıtlı olması

	
	6
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	MYO Müdürü

	

	


2


	

R-002

	
A4.H1
	







	
Risk: Engelli öğrenci/personel gibi dezavantajlı kişilerin karşılaştığı zorluklar.                                                                                                                  Sebebi:Engelli öğrenciler için uygun öğretim altyapısı, araç-gereç ve prosedürlerin eksik olması, Engellilik derecesine göre engelli asansörü, rampa, yangın merdiveni, kabartmalı zemin vb. gerekliliklerin olmayışı ile öğrenci/personel ihtiyaçlarının karşılanamaması,binanın fiziksel altyapısının uygun olmaması.
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MYO Müdürü                MYO Sekreteri

	

	
3

	
R-003

	A3.H3
	
	Risk: Elektrik çarpması sonucu yaralanma, ölüm, yangın riski                                                                                             Sebebi :Büro, derslik, ve diğer alanlarda elektrik ile ilgili güvenliğin sağlanmaması (elektrik tesisatı, topraklama, fiş kablo priz kontrolü, elektrikli cihazların kontrolleri, elektrik panolarının güvenliğinin kontrolü gibi)
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	MYO Sekreteri
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R-004

	
A2.H2

	
	Risk : Akademisyenlerin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılamaması
Sebebi: Finansal kaynakların yetersiz olması
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	MYO Müdürü

	

	5
	
R-005

	
A1.H1

	
	
Risk : Stajın yapıldığı kurum ve kuruluş kaynaklı sorunlar yaşanması                                                              Sebebi : Staj yerinde öğrenciye gerekli ilgi ve bilgi aktarımının gösterilmemesi/gösterilememesi
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	Staj Birimi
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R-006

	
A1.H1

	
	
Risk: Staj işlemleri ile ilgili SGK para cezası uygulanması
Sebebi : Staj işe giriş/çıkış işlemlerinin hatalı yapılması veya zamanında yapılmaması. Muhtasar sgk işlemlerinin hatalı yapılması veya zamanında yapılmaması.
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	4
	
	
	
	
	Staj Birimi
	

	

7



	R-007

	A3.H3

	
	
Risk : Dosyalama muhteviyatı gereği dosyaların güvenliğinin ve korunmasının sağlanamaması 
Sebebi :Arşiv eksikliği, denetim ve kontrol eksikliği, tedbirsizlik.

	

	7
	3
	
	
	
	
	MYO Sekreteri
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R-008

	
A1.H1

	
	Risk :OBS kaynaklı öğrenci mağduriyetleri.
Sebebi :Öğrenci bilgi sistemindeki aksaklıklar sebebiyle; öğrencilerin ders seçememesi, hatalı veya eksik ders seçmeleri, ders kayıtlarında problem yaşamaları.
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	5
	
	
	
	
	Öğrenci İşleri Birimi
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R-009

	
A3.H1

	
	
Risk:Destek personeli eksikliği sebebiyle temizlik işlerinde aksaklıklar  yaşanması
Sebebi :Personel ihtiyacının fazla kadro tahsisinin ise sınırlı olması
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	MYO Müdürü            MYO Sekreteri
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R-010

	
A4.H4

	
	
Risk :Uygun olmayan geri dönüşüm
Sebebi :Geri dönüşümü çevreye yararlı olmayan zararlı batarya, yazıcı toneri, yanmış yağlar gibi atıkların çevreye zarar verecek şekilde bertaraf edilmesi.

	
	6
	3
	
	
	
	
	MYO Sekreteri
	

	11
	
R-011

	A3.H1
	
	Risk : Düşme, bayılma, kesik vb. kazalarda yaralıya ilk müdahalenin yapılamaması.
Sebebi : İlk yardım dolabında gerekli malzemenin bulunmaması yada kullanım süresinin dolmuş olması, orta ölçekli kazalarda ilk yardım tekniklerini bilen personelin bulunmaması yada az bulunması.
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	MYO Sekreteri
	

	12
	
R-012

	
A3.H3

	
	Risk : Temizlik ürünlerine temas, soluma, ve yutma sebebiyle oluşabilecek rahatsızlıklar.
Sebebi : Kimyasal temizlik ürünlerinin orijinal kabı dışındaki kaplarda muhafaza edilmesi, herkesin ulaşabileceği yerlerde depolanması.
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	MYO Sekreteri
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R-013

	
A3.H1

	
	Risk : Web sayfasındaki verilerin güncellenememesi
Sebebi : Denetim ve kontrol eksikliği,iş yoğunluğu
	
	6
	1
	
	
	
	
	MYO Sekreteri                 Web Sitesi Sorumlusu
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R-014

	
A1.H1

	
	Risk :Akademik personel sayısının yetersiz olması.
Sebebi :Mevcut öğretim elemanı/öğretim üyelerinin çeşitli nedenlerle kurum içi veya kurum dışı farklı birim ve üniversitelere nakil gitmesi,  öğrenci sayısı azalan programlara öğrenci sayısının azlığından dolayı yeni öğretim elemanı alınmaması.
	
	6
	5
	
	
	
	
	MYO Müdürü            Bölüm Başkanı
	

	15
	
R-015

	
A3.H2

	
	Risk : İdari personel eksikliğinden kaynaklanan sorunlar.                                Sebebi: Atanan/Nakil gelen idari personelin çeşitli nedenlerle farklı birim ve kurumlara nakil gitmesi, kadro yetersizliği.

	
	6
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	MYO Müdürü            MYO Sekreteri
	

	16
	
R-016

	
A3.H1

	
	Risk : Faaliyet raporu ve birim iç değerlendirme raporu benimsenmemesi
Sebebi: Birimlerin raporları mevzuata uygun olarak hazırlanmaması,hazırlanan raporların genele yaygınlaştırılamaması

	
	6
	2
	
	
	
	
	MYO Müdürü                   MYO Sekreteri                Kalite Komisyonu
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R-017

	
A3.H2

	
	Risk: Mali işler ve özlük işlerinin zamanında ve düzgün yapılmamasından doğan hak kaybı.                                    Sebebi: İlgili personelin yapılan iş ve işlem ile ilgili yetkin bilgiye sahip olmaması ve/veya süreç ile ilgili ağır davranması. Sistemde oluşabilen aksaklıklar.

	
	6
	2
	
	
	
	
	MYO Sekreteri             Mali İşler ve Personel İşleri Sorumlusu
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R-018

	
A3.H2

	
	Risk : Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatların takibinin güncel olarak yapılmaması.                                 Sebebi: Personelin değişen mevzuat hakkında bilgilendirilmemesi, çalışanların sorumluluk alanlarıyla ilgili mevzuat değişikliklerini takip etmemesi.
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	Tüm Personel
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R-019

	
A3.H1

	
	Risk: Taşınırların zarar görmesi, çalınması veya kaybolması.Sebebi: Taşınır kayıt/zimmet/kontrol işlemlerinin personel tarafından düzgün yapılmaması, ihmal, dikkatsizlik.
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	Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi
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R-020

	
A3.H3

	
	Risk : Yangına anında etkili ilk müdahaleyi yapamama.
Sebebi : Yeterli miktarda yangın söndürme cihazı bulunmaması yada mevcut cihazların kullanılamayacak durumda olması, personel ve öğrencilerin yangın tatbikat uygulamaları yönünden tecrübesiz olması.
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	MYO Sekreteri
	

	
	Sütunlar
	

	1
	
	Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.
	

	2
	
	Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.
	

	3
	
	Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.
	

	4
	
	Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydı birim / alt birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı idare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun boş bırakılır.
	

	5
	
	Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasının nedenleri belirtilir.
	

	6
	
	Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sütuna yazılır.
	

	7
	
	Etki: Oylama Formu kullanılarak tespit edilen etki değeridir (1-5 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşirse etkisinin ne olacağı tespit edilir.
	

	8
	
	Olasılık: Oylama Formu kullanılarak tespit edilen olasılık değeridir (1-5 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının ne olduğu tespit edilir.
	

	9
	
	Risk Puanı (R=ExO): Oylama Formunda yapılan değerlendirmede tespit edilen etki ve olasılık değerlerinin çarpılması sonucu bulunan, risk puanları önceden belirlenen yüksek, orta ve düşük düzey puan aralıklarına göre yazılır.
	

	10
	
	Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre yön işaretleriyle de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.
	

	11
	
	Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli değil ise yeni veya ek kontroller yazılır. Mevcut kontrollerden kaldırılması uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.
	

	12
	
	Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.
	

	13
	
	Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.
	

	14
	
	Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.
	

	
	
	

	
	Renkler
	

	
	
	Yüksek düzey risk
	

	
	
	Orta düzey risk
	

	
	
	Düşük düzey risk
	

	
	
	

	
	NOT : Yıl içerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir üst yöneticiye bu riski iletir. Yönetici bunun yönetilmesi gereken bir risk olduğuna karar verirse, bu risk, Risk Kayıt Formuna işlenerek ilgili yönetici tarafından onaylanır.
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