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İşletmede Mesleki Eğitim (İME) Nedir ?

«İME»kesinlikle bir staj programı değildir.
«İME»:

• Mesleki eğ it i m programı öğ rencilJ rinin teo rik eğ it i m le rini y ükseköğ ret i m
kurumlarında, iş le tm ed e veya işlet m elerce tes is ed ilen eğ it i m bi r imlerinde
ald ığ ı, beceri eğitim lerini ise, işletmelerde ya pt ık ları,

• 3+1 m üf redat ına sahip öğ re t im prog ram larımız ın son dö nem i ne konul m uş
bir ders olup ,

• İş yerlerinde tam zamanla olarak yap ılan,
• %80 devam zo runlulu ğ u o lan,
• Öğrencilerim izi uygulama becerisi yüksek, nitelikli öğrenciler olarak

m ezun e tm ek am ac ıy la uygu lanan

bir eğ it im m ode lidir.
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İME'de Hedefimiz Nedir?

• Öğ renc ilerim izin oku lda kazand ığ ı b ilg i ve becerile rini kul lanarak öğ ren im
gö rdüğü alan larla ilg ili o lan işyerlerinde uygulayarak, mesleki beceri ve
tecrübelerini geliştirmek, 1

• Öğ renc iler imizin n ite lik li m eslek e lem anı olarak gö rev ya paca kları
işye rle rindek i soru m lu lu kların ı, işçi- işvere n ilişk ile rini, o rgan izasyo n, üret i m
ve iş güven liğ i siste m lerini ve ye ni tek nolojil eri tan ıma la rını sağ layıc ı
faa liyet ler ve işbaşında deneyim kazanmalanna olanak sağlamak,

• Mezun öğ renc ilerim izin nitelikli istidam edilebilirliklerini artırmak,
• İş dünya m ızın nitelikli iş gücü talebini karşılamak,
• Daha d inam ik üniversite - sanayi işbirliği geliştirmektir.
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. .
" işletmede Mesleki Eğit im (1M E),
okuldayken hayata erken atıla n ilk adım ..."



7

İME Uygulanan Üniversiteler

• Kütahya Dumlup ınar Üniversitesi
• Gazi Ünive rsites i,
• Trakya Ün ive rsites i,
• Kırklare li Ün ive rsites i,
• D ic le Ün ive rsites i,
• Namık Kem al Ün iversites i,
• Fırat Ün ive rsites i,
• Sakarya Ün ive rsites i,
• Çukurova Ünive rsites i,
• Düzce Ünive rsites i,
• Hit it Ün ive rsites i ,

Anad olu Ün iversites i,
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Üniversiteye, topluma, öğrenciye, iş dünyasına ...

-
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İME Uygulamas ının
Üniversiteye Faydaları Neler dir?

• Ünive rsite, öğ renc ilerini mesleki deneyim, beceri ve iş tecrübesi
kazanımlarıyla mezun edebilme i·m kanı bu lacak,

• Ünive rsite, iş d ü nyas ının güncel gereksinimlerini yak ından tak ip etme
olanağ ı bulacak,

• İş dünyas ında yaşanan sorunlara pratik çözümler üretebilme imkanı
doğaca k,

• Ünive rsite- İş d ünyası iş biri iğ i ile Ar.-Ce faaliyetleri artacak ,
• Mezun et t iğ i öğ re nc ilerinin ist ihdam ını kolaylaşt ırm as ı nede n iy le tercih

sebebi olmayı sürdürecektir.
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İME Uygulamasının
Topluma Faydaları Nelerdir?

• Ünive rsite, iş dünyası ve top lu m u n işb ir liğ i iç inde harek e t et m esi ile ülke
kalk ınması h ızlanacak ve işsizlik ıoranı azalacak,

• Ailen in çocuk larının geleceği ile ilgili endişeleri azalacak,
• İşle tme lerdek i ça lışan lar öğrenc ile rden sorum lu akadem ik personel ile

ile t iş ime geçip top lum sa l ve tekno loj ik sorunlar ı kolaylıkla
paylaşa bilecekler i iç in toplum ve üniversite işbirliği sağlanmışolacak,

• Çocuk lar ıvas ıflı o larak yet işen ailelerin kendine güveni artacaktır.
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İME Uygulamas ının
Öğrenciye Faydaları Nelerdir?

• Öğ renc iler imiz teo rik d erslerde öğ,rend iklerini işyeri uy gulam asıy la
pekişt irere k uygulama becerisi kazanacak,

• Sorumluluk duygusu ve takım çallşmasına ya t kınlığ ı artaca k ve özgüveni
gelişece k,

• Günü n te kno loji sini uyg u laya rak yet işeceğ i iç in iş bulma imkanı kolaylaşaca k,
• Gelecek le ilgili hed eflerini şekillend irece k ve kariyer planlaması ya pma kta

zo rlan m ayaca k,
• İş d ü nyas ının g erçe kle ri ile d aha erken ta n ışacak ve uyum süreci h ızlanaca k;

iş disiplinin anlam ve önemin i kavrayaca k,
• Kendini tanıyacak ve yete neklerinin fa rkına va raca k,

İşye rinin uygun gö rm esi halinde, m ezun o lur o lmaz aynı işyerinde çahşma
im kanı bu laca k,
Tecrübe eksik liğ ini giderme f ırsat ıya kalayaca k,
Pro ram sü resince elir elde etm e imkanı b ulaca kt ır.
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İME Uygulamas ının
İş Dünyasına Faydaları Nelerdir ?

• İş ve üret i m süreç lerini b izzat g öre,rıe k m esleki d eneyi m kazanan meslek
elemanları yetiştirilecek ve istihdam kolaylaşacak,

• İht iyaç duy u lan nite lik ve uyg u lam eı bece risine sahip birey ler yet işt irilerek
doğru işe doğru personelin hazırlanması ve ye rleşt irilm esi sağ lanaca k,

• İş dünyas ı ile akad em ik persone lin işb irliğ i ya p m asıy la ünive rsitede ki eğitim
programları ve içerikleri iş dünyasın ın gereksinimleri doğrultusunda
güncellenecek olup, işletm elere fayd a lı bireyler yet işt irilece k,

• İşle tm eler ihtiyaçlarına uygun öğrençileri belirleyebilecek ve uy umlu bir
ça lışm a orta mı sağ lanacak,

• İht iyaç d uy u lan nite likte ki e lem anların b izzat günün koşul larıy la eğ it ilm esinin
sağ lan m ası ile işle tm eler, çahşanlaran işe başlang ıç eğit im yükünden
kurtulacak,

• Ünive rsite - İş dünyas ı işbirl iği ile işle tm elerin Ar-Ge teşvik lerinden
ararlanması sa al naca kt ır.
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iME Süreç Döngüsü

Q } ö n Koşul
Başlama k için
ön koşulları
sağla!

,{t Değerlendirme
İME raporla rını
ve öğrenci
dosyala rını
hazırla!
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Başvuru 4
İşletmeni belirle,

başvurunu yap!

Eğitim El!
İME dersinin

gereklerini
yerine getir!

1 2

4 3
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On Koşutiar
Öğrenciler in eğit ime başla ma ön koşw lları

ve eği t im süresi
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Öğrencilerin İME'ye Başlama Ön koşulları
(1)

• Meslek y ükseko kulu öğ renc iler im i,z,
ı

• 4 dö neml ik öğ ret i m süre lerinin 3 dönemin i ü n ive rsite d e, l dö nemin i iş
ye rlerinde {3+1) ta m am layaca klard ır.

• 2. Sınıfta bulunan öğ renc iler imiz bahar ya rıy ılında (4 .yarayllda) «İşletmede
Mesleki Eğit im »d ersini a lırlar.

• İM E ya p m ak üzere işle tm elere gideb ilmesi iç in AGNO'su 1,75 veya üzeri
olması,

• 4. ya rıy ılda n ö nce ki ya rıy ıllard a devamsız veya almad ığı dersin in olmaması
ge re kir.
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Öğrencilerin İME'ye Başlama Ön koşulları
(2)

• Öğ renc i,

•
1

İME'ye gitmesi gereken yanyılda gidememesi halinde ön şartı sağladığı ilk
yar1yll gönderilir.

• İME'ye gideceği yar ıy ılda, İME'nin yanında devam şartı bulunmayan
başansız olduğu dersleri de 11Kütahya Dumlupına r Ünivers ites i ö n Lisans ve
Lisans Eğit im-Öğretim Yönetmeli g i" nde belirtilen ders yükü çerçeves inde
alabilir.
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Öğrencilerin İME Süresi

• İME, a kadem ik takv i m d e belirtilen güz/bahar y,anyıh ders başlama ve bitiş
tarih lerini kapsayacak şek ilde yürütülür .

• Öğrenc iler, işlemede mesleki eğ it im ya pacağ ı işletmenin çahşma koşul ve
saatlerine uymak ve eğ it imin i o yarıyıl boyunca haftada 40 saat çahşarak
gündüz tamamlamak zorundad ırılar.

• İME dersi, 5 teor ik+ 35 uygula ma saati o lm ak üzere 23 krediden o luşur ve 3 0
AKTS değerindedir.
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Eğitim Öncesi

İşletmelerin belirlenmesi, başvuru ve
eği t ime başlama süreçler i
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İME Yapılacak İşletmelerin Belirlenmesi

• Öğ renc i, ikam et et t iğ i ilde, İM E Ko m isyonu ta rafından uygun görülen bir
işletm ede İME yapabil ir. ı

• İM E için ilg ili akademik birimler öğ re ncilere işletme/firma önerebilir.

• Öğ renc i ta rafında n te klif ed ile n iş let nrıe İME Kom isyonu ta rafından uygun
gö rülm esi du rumund a işletme ile İME protokolü yapılır.

• Protokol yapı lmam ış işletmelerde öğ renc ilerin İME'si geçersiz say ılır.

• İM E Kom isyon ları, İME iç in hang i program lara kaç ko nte n jan ve rileceğ ini
be lirlem ek am ac ıy la İşletme yönetim leri ile iletişim kurar
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İME Yapılacak İşletmelerin Belirlenmesi
Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği

• Tüm resmi ve özel sağlık kurumla rı, •
•

huzurevi ve rehabilitasyon
merkezleri,
yerel yö netimlerin sağlık hizmetleri
birimleri ile dernek veya vakıfla ra
ait sağlık kuruluşları ,
t ıp merkezleri ve polikliniklerde,
hastane yazılımla rı, veritabanı veya
otomasyon sistemleri üzerinde
çalışan yazılım firmaları (en az bir
adet b i l g i sa ar mühendis i v e a

• il sağlık müdürlükleri,
ha lk sağlığı müdürlükleri,
kam u hastaneler birliği genel
sekr eterlikleri,
sosya l güvenlik kuruluşlarının
sağlık sigorta sı ile ilgili birimleri,
özel sağlık sigortası şirketler i ,

•
•
• •

•
•
•
•

ilaç, t ıbbi ma lzeme ve cihaz üreten
veya itha l eden şirketler,
sağlık ala nında araştırma ve eği t im
ya pan şirketler ,
sağlık tu r izmi şirketlerinin idari
birimleri,

teknikeri ça l ı ma lıd ır)
İşletme tarafından görevlendirilen , 
alanında mesleki yetkin liğe haiz
bir eğitici personelin gözetim i...

•
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İME Yapılacak İşletmelerin Belirlenmesi
Makine Resim ve Konstrüksiyonu

• Staj yapılacak iş yeri kamu
kurumları veya özel sektör
kuruluşlarında mekanik tasa rım v
talaşlı imalat faaliyetleri yür üten bir
iş yeri veya bünyesinde böyle bir
bir im bulunan kuruluş olma lıdır.

• Tercihen tasa rım faa liyetleri
bilgisayar destekli paket
progra mla r kullanıla rak
yürütülmel i , yürütülen tasarım
faaliyetlerini destekleyecek analiz
ve test faa liyetleri f i rma
bünyesinde ya pılabilmelidir.

• Firmada -tercihen meka nik
tasa rım bölümünde- mutlaka en
az bir adet Tekniker veya Makine
Mühendisi ça lışmalıdır.

• İşletme tarafından görevlendirilen , 
alanında mesleki yetkin liğe haiz
bir eğitici personelin gözetim i...
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İME Başvuru Süreci İş Akış Şeması
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Eğitim Esnası
Eğit im esnasındaki süreçler

ve öğrenci dosyası
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İME Öğrenci Dosyasında Bulunması
Gereken Belgeler (ı )

İME dö nem i sü resince öğ renc i ta rafında n t ut u lacak İM E öğ renci dosyas ı aşağ ıda
belirt ild iğ i şekilde oluş t uru lur. 1

- 1.
:•• 2.

İME protokolü (aslı gib id ir ya pılan e rneğ i),

İME Tercih Formu

• 3. İME Sözleşmesi (taraflar ta rafında n o naylanan),

İME Öğrenci Kabul Formu (taraflaır t arafında n onaylanan),

İME Devam Çizelgesi {İM E süresince öğ renc i ta raf ında n günlük o larak
imza lan m ış ve eğ it ic i personele o naylat ı lmış o larak her ayın sonunda eğ it ic i
personel ta raf ından İME bö lüm/ prog ram Kom isyonuna ile t ilm ek üzere
soru mlu öğ re t i m elem anı tes l im edilir.)

••
'4.1 s.
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i l 6 .

7.

İME Öğrenci Dosyasında Bulunması
Gereken Belgeler (2)

İME Haftahk Çahşma Raporu (Öğrenci tarafından hazırlanır, eğitici personel
ta rafında n onaylanır ve İM E öğrentt i dosya sına konulmak üzere sorumlu
öğret im elemanına teslim edilir.) '

İME İşletme Değerlendirme Formu (İşletme yetkilisi tar afından onaylanır,
kapalı zarf içerisinde sorumlu öğretim elemanına tesl im edilir.)

• • 8. İME Denetim Formu (Her denet im sonucunda
sorumlu öğret im elemanı ta rafında n düzenlenir, İME bölüm/program
komisyonuna teslim edilir.)

9. İME Dönem Sonu Raporu (Öğrenci tarafından hazırlanır,eğitici personel
ta rafında n onayla nır, İME bölüm/progr am komisyonu onayına sunulmak
üzere öğrenci tarafında n sorumlu öğret im elemanına teslim edilir.)10. Diğer (Yapılan çalışmalarla ilgili her tür lü belge ile İME bölüm/program
kom is onu tarafında n i lenecek di er bil i ve bel eler



26

1 0
A

İME'nin Değerlendirilmesi ve
Sonuçlandırılması (ı )

• İME Yarıy ıl iç i ve ya rıy ıl sonu değe rlend irm ele rinin to plam ağ ırlığ ı "Kütahya
Dumlupınar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğ itim- Öğretim Yönetmel iğ i"
31. Madde h ü kü m lerine uygun ola ak İM E bölüm / prog ram kom isyonu
ta rafından belir lenir.

• Öğ renci ta rafında n hazırlanan "İME Haftahk Çahşma Raporları" ve sorumlu
öğretim elemanı görüşleri değe rlen d irile rek İM Eyanyll içi notu belirlenir.

• İME yanyll sonu notu değe rlendiri lm esinde, not bare m i 100/100 olacak
şekilde, İM E işletm e değerlendirme formu %30, sorumlu öğretim elemanı
denetim formları %3 0, öğ re nci ta rafından ya rıy ıl iç i d eğerlendir ilm esi
sonras ında hazırlanan "İME Haftahk Çahşma Rapor"lan, "İME Dönem Sonu
Raporu" %20 ve öğrenci sunumu %20 o ranında başa rı notuna etki ede r.
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1 0
A

İME'nin Değerlendirilmes i ve
Sonuçlandırılması (2)

• Dersin başa rı notu, ..Küta hya Dumlupınar Ünive rsites i Ön lisans ve Lisans
Eğ it i m Öğ re t im Yönetm eliğ i"n in 11Değe rlend irm e ve No t lar" ile ilg ili
Madd esindeki esaslar d ikkate a lınarak, her öğ renc i iç in ya rıy ıl sonu başarı notu
elde edilir. Bu başa rı no t la rı m ut lak değe rlend i rme sistem i n e g ö re harf başarı
not larına dö n üş t ürü lür ve soru m lu ög re t i m elem anı ta rafından öğ re nci bilgi
siste m i n e işlenir.

• İME'leri, İM E Bölüm/ Program ko m isyo nu ta rafında n başar.sız olarak 
değerlendirilen öğrenciler, bu eği"tti m lerini başa rılı o luncaya kada r aynı veya
farkh işletmelerde tekrar ederler.

•
11İM E Dö nem Sonu Raporu"nu süresi içerisinde tes l im etm eye n öğ renci
başa rısız olarak değe rlend irilir.
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, _Değerlendirme Sonuçlarına İtiraz Hakkı

• Öğ rencile r, İM E değe rlendirm e sonuçlarına, "Küta hya Dumlupın ar Ünive rsites i
Önlisans ve Lisans Eğ it i m Öğ re t imjtv'önetm eliğ_i''nin "Sınav Sonuç larına İt iraz"
ile ilgili Maddesindeki h ü kü m ler çerçevesinde iME bölüm/program
komisyonuna it iraz edebilirler.

• İt irazlar, İME bölüm/ prog ram kom isyonu ta rafında n incelenir İM E Bir im
Koord inatö rlüğ üne bi ld irilir ve maddi hata tespit edilmesi halinde not
düzeltilmesi İM E Birim Koo rd inatörlüğü te klifi üzerine bi r im yö ne t i m kurulu
kararı ile ya pılır.
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İntibak İşlemleri

• Başka bir yükseköğret i m kurumundan gelen öğrencilerin geld ik leri
yükseköğret.i.m kurumun..da yaptıı'kİan İME'nin int ibak işle. mleri, "Küta hya
Dumlupına r Universitesi On lisans ve Lisans Progra mla rına int ibakta Mevcut
Başa rı Notlarının Harf Notla rına Dönüştürülmesi Esasla rı" hükümler i
çerçeves inde İME bölüm/progra m kom isyonunun görüşü doğrultusunda
bir im yönet i m kurulu kara rına gö re yap ılır.

• Öğrenim gördüğü program ile ilgili b ir işte çalışm ış veya çalışmakta olan
öğrenciler, ça lışma süre ler ini ve unvanla rını belgelendirmek koşuluyla
(çalışma süresin in 110 iş gününden az olmad ığı, SGK kayıt larından ve ek
olarak ilgili iş yerinden alınacak, çalışılan pozisyon ve yapılan işlerle ilg ili 
yeterli bilgiyi de içeren resmi bir yazı ile çahşma yapt ığ ını belgelendirdiği
durumlarda) İME int ibak işlemler i iç in kayıt yen ileme tar ihleri içerisinde İME
bölüm/progra m komisyonuna d ilekçe ile müracaat eder ve kabul ed ilm esi
durumunda İME'den muaf olur.
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Öğrencilerin Disiplin İşlemi

• Öğ re nciler, iş yerlerinin çahşma saatlerine, disiplin ve iş güvenliği
kurallanna uymak zorundadırlar.

1
• İşle tm ed en izinsiz, mazeretsiz üst üste 3 (üç) gün devamsızlık yapan

öğ renc inin d u r u m u , eği t ic i personel ta rafında n sorumlu öğ re t i m elem anı
arac ılığ ıy la İME Birim Komisyonuna bildirilir.

• Öğ rencile r, İM E süresince "Vükseköğretim Kurumlan Öğrenci Disiplin
Yönetmeliğ i" h ü kü m leri ta b id irle r.

• Öğ renciler, İM E sü resince iş ye rlerinde kusur la rı neden iy le verecekleri
zararlardan, o İşletmenin diğer çahşanlan gibi sorumludur.
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Soru - Cevap

İME ile ilgili herhangi bir sorunuz var m ı?
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