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Emekli Yollugu Odeme islemleri

Dokiiman No iAS-AB-021
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

FAKULTE/

YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR

MALI iSLER PERSONELI

Emekliye ayrilan personel dilekge ile miracaat eder.

Hitap kurum mektuplan kismindan emekli olduguna dair
maas baglanma yazisi indirilir.

Yolluk bildirimi hazirlanir. (Emekli Sabit Katsay! * Maas |

Katsayisi) Harcama yetkilisinin islak imzasina sunulur.

A

MYS sistemi lizerinden Odeme Emri belgesi olusturularak
Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayina
sunulur.

Odeme
Emri ve Ekleri
Uygun mu?

Hatanin diizeltiimesi
saglanir.

MYS Sisteminden Odeme evrak kaydi olusturulur.
Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra muhasebe birimine iletilir.

10 dk

20 dk

20 dk

20 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

.. Dokiiman No iAS-AB-022
TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi
Fiili Hizmet Zammi Odeme islemleri Revizyon No
Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

10 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

MALIYE BAKANLIGI

MALI iSLER PERSONELI

MALI iSLER PERSONELI

y

6denmektedir. 5434 sayili kanuna tabi olanlar yillik olarak takip eden yilin 31 Mart son

Hastanede saglik mensuplan kapsaminda 5510 sayil kanunun 40. Maddesi geregince
yapilan 6demelerdir. SGK statlisti 5434 ve 5510 olan 6gretim elemanlan igin ayn ayri

bildirim tarihi olarak, 5510 sayili kanuna tabi olanlar ise aylik olarak takip eden ayin
sonuna kadar hesaplanarak 6denmektedir.

KBS sistemi Gzerinden aylik veya yillik olarak Fiili Hizmet Zammi (FHZ) 6denecek
personeller tespit edilir.

h 4

Tespit edilen personeller ilgili donemlerinde galismadigi gnler (yillik izin,
goreviendirme, rapor, hafta sonu, resmi tatiller vb.) dustilerek FHZ giin sayilan
bulunur.

Hesaplanan giin sayilari KBS de olusturulan sablonaislenerek FHZ tutarlar
hesaplatilir. Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkisinden onay alinir.

Onaylanan evraklar MYS den 6deme emri kesilerek ekleriile birlikte Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin onaylarindan sonra muhasebe birimine génderilir.

Odemesi yapilan tutarlann kesenek sistemi iizerinden SGK bildirimleri yapilir.

FHZ giin sayililan HITAP’ a girilmek (izere personel dairesi baskanligina Ust yaziile
gonderilir.

4 saat

20 dk

20 dk

5dk

10 dk

Ssaat

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Giyecek Yardimi Odeme islemleri

Dokiiman No iAS-AB-023
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

MALIYE BAKANLIGI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR
DEKAN / MUDUR

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

h 4

ilgili yil igerisinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ilgili
yila ait nakden yapilacak giyecek yardiminailiskin genelge
ve fiyat listesi yayinlanir.

Personele verilecek giyecek yardimi listesi hazirlanir.

h 4

Unvanlara karsilik gelen giyecek tirleri KBS sosyal hak ve
yardimlar ekranindan girilir ve hesaplanir.

y

KBS sistemi Uizerinden Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisi onayina sunulur.

y

Odeme Emri BelgesiBanka Listesi EK-3 Liste Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan 6deme emri
belgesi ve ekleri kontrol edilir.

Odeme Uygun mu?

Hatalarin dizeltiimesi
icin iade edilir.

Onaylanan Bordro MYS sistemi E-Belge islemleri ekranina
iletilir.

h 4

Mali isler personeli tarafindan harcama talimati ve 6deme
emriolusturulup ekleri eklenir. Gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisinin elektronik imzasina sunulur.

A 4

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama yetkilisi tarafindan
imzalanan 6deme emri ve ekleri muhasebe birimine iletilir.

1 saat

30 dk

5dk

10 dk

20 dk

5dk

10 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar




Y Dokiiman No iAS-AB-024
o » e . ..
& \ %, TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
2 ( E Reviz ihi
5 yon Tarihi
1% m
N\ . . . ]
KUTAHYA SOSYAL BILIMLER Harg lade |§Iemlerl Revizyon No
MESLEK YUKSEKOKULU Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 3 GUN

TAHMINi

SORUMLU(LAR) 4 i$ AKIS SURECI 4 SURE ¢

Ogrenci Hargliade Talep Formunu doldurur ve formu evrak
kayit biriminine teslim eder.

v

Kayda alinan talep formu Ogrenci isleri Birimi tarafindan
degerlendirilir.

10 dk

10 dk

@ Harg iadesi

yapilmaz.

Harg
iadesigerekiyor mu?

10 dk

Talep formu iist yazi ile birikte Ogrencilisleri Daire

Baskanligina gonderilir ve talebin uygunlu degerlendirlir. 10dk

@ Harg iadesi

yapilmaz.

Harg
iadesigerekiyor mu?

10 dk

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan Stratejive
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

v

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi Red veiade
islemlerini yaparak ilgili Birimin MYS Emanet modiiline 10 dk
parayi aktarir ve durumu Ust yazi ile bildirir.

v

ilgili Birim tarafindan MYS Emanet Modil i izerinden
6grenciye iade islemi gergeklestirilir.

10 dk

20 dk

A

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Tahakkuk Birimi Yiiksekokul Sekreteri Mudur




TR Dokiiman No IAS-AB-025
o 3 . e e . .
& \ o AKADEMIK BIRIMILER IS AKISLARI  [ikvayn Tarini 08.05.2026
5 < Tﬁ Revizyon Tarihi
I\ _—§ . . . Revi N
T I Icra ve Nafaka Kesintisi Islemleri evizyon No
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
EVRAK KAYIT PER. Icra dairelerinden gelen Zﬁ:l: miuzekkerleri kayit altina 10 dk
A
: : ) Ust yazi ile Strateji Gelistirme DairesiBagkanligina bildirilir.
YAZI ISLERT PERSONEL! Haciz muzekkeresinin asl SGDB’ na teslim edilir. 10dk
A
Strateji Dairesi Bagkanligi KBS sistemine icra veya nafaka
SGDB kesintisiniisler ve eklendigine dair birime Ust yazi ile bilgi 15 dk
verir.
A
Birim her ay maas islemleri hesaplama agamasinda ilgili
MALI iSLER PERSONELI personelde‘n icra k"e5|nt.|s.| yapar ve maas| hgsgplatarak P 15 dk
Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi onayina
sunar.
FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU .
SEKRETERI Gerekli
Kesinti uygun mu? dizeltmelerin 10 dk
R yapilamasi saglanir.
DEKAN / MUDUR
Maas evraklari ile birlikte icra ve nafaka kesintisi belgesi
SGDB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilir. 10 dk
A 4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Tahakkuk Birimi Yiiksekokul Sekreteri Mudur
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

idari Personel Saglk Raporu Kesintisi islemleri

Dokiiman No iAS-AB-026
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN

icin talepte bulunur.

A 4

Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi tarafindan
onaylanan Hastal ik izni UBYS tizerinden Mali isler
Personeline ve Ozliik islemlerinin takibi igin Personelisleri
personeline iletilir.

A 4

Mali isler Personeli Hastalik izninin 1 takvim yili icerisinde 7
glinden az veya fazla olmasi durumunu inceler.
(Hastahanede yatilan giin ve Heyet Raporu Harig)

7 Ginden Fazlami?

®

Hastalik izninin 1 takvim yill igerisinde alinan toplam
dl

Herhangi bir kesinti
yapilmaz. Takibe
devam edilir.

raporlarin 7 glini agan kismiigin KBS ana ekranindan rapor |«
veri girigi yapilr.

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatinin giinliiglinden %25
oraninda kesinti yapilip yapiimadig kontrol edilir.

Kesinti Yapiimig mi?

®

Maas kesintisi yapilarak takip eden ayin 15 indeisleme
alinir.

y

izin talebi
reddedilir.

A

. L TAHMINi
SORUMLU(LAR) 4 IS AKIS SURECI 4, SURE 4
A 4
idari personel saglik kurulusundan almis oldugu raporu
UBYS Kisisel islemler Modiiliinden Hastalik iznine gevrilmesi 5dk

10 dk

5dk

10 dk

5dk

10 dk

2dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yuksekokul Sekreteri

Midur




T Dokiiman No iAS-AB-028
- ” e e e
& {% TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
S %
f 2 § . . . .. Revizyon Tarihi
v 3 Istifa, Askerlik ve Ucretsiz Izin Borglandirma [~
— . evizyon No
MESLEK YOKSERORULY Islemleri
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi | 1-30 GUN
SORUMLU(LAR) ¢ iS AKIS SURECI | TAHMINI
3 AKIS SURE J
A 4
Rektorliik personel daire baskanligindan ayrilis olurlan (istifa, Askerlik,
MALI iSLER PERSONELI Agiga alinmave pcrer!z izin dgrumlarmda) p§r§onel isleri biriminden 2 saat
gelen ayrilis yazisi ile birlikte pesin alinan maas igin borglandirma tablosu
hazirlanir.
A 4
Borglandirma tablosu hazilanan personel 5510 sayili kanuna tabi ise,
MALI iSLER PERSONELI kesenek pl Igi 5|stem|, prim iade k|sm|n.d.an pe§.|r.1 bildirilen k|.§| ve kurum 1 saat
paylari iade talebinde bulunulur ve birim amiri tarafindan imzalanan
prim iade talebi SGDB’ na lst yazi ile iletilir.
A 4
Borglandirma tablosu ayrilis yapan personele ve birim amirine 2 nisha
MALI ISLER PERSONELI olacak sekilde imzalatilir ve 1 niishas! ilgili personele teblig edilir.
Borglandirma tablosu SGDB'ye Ust yazi ile bildirilir.
A 4
Personeleteblig edildigi tarihten itibaren borcunu (1) ay igerisinde
MALI ISLER PERSONELI 6demesiistenir. Kisi borcu teblig edildikten sonra (7) giin igerisinde yazili
bir sekilde gerekgesi ile beraber SGDB’naitiraz hakk bulundugu belirtilir.
A 4
iLGiLi PERSONEL Personel teblig edildigi ta.mhten itibaren bor?unu (1) ay igerisinde SGDB' 30 giin
nin banka hesabina dder.
@ Evraklar timekleri ile
MALI iSLER PERSONELI K"|§| 1ayigerisinde > t?|rl|kte alacagln 'ta}ls.lh 5 dk
6deme yapti mi? icin Hukuk M Usavirligine
st yazi ile bildirilir.
Odemeyeiliskin dekont SGDB’ na génderilir. Takip eden ay bagindan
MALI ISLER PERSONELI itibaren maas bordrosundan gikartilir. SGK HiTAP sistemi tizerinden 30 dk
(ayrihig takiben 10 giin )isten ayrilis bildirgesi diizenlenir.
A 4
‘A
|
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudur
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TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Juiri Ucret Odemesi islemleri

Dokiiman No iAS-AB-031
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

iLGiL JURI UYESI
MALI iSLER PERSONELI

y

2547 sayil kanunun 23, 25 ve 26. maddeleriuyarinca olusturulan Dr.
Ogr. Uyesi, Dogent, Profesér atamalarinda gérev alan Ogretim
Uyeleri gérevlendirmenin yapildigi birime Jiiri Giyeligi ticret beyan
formu ile 6deme talebinde bulunur.

Birime gelen Ucret formu ve evraklarimaas mutemedine iletilir ve
Mutemet tarafindan gerekli kontroller yapilir.

10 dk

20 dk

1 takvim Odeme islemi
MALI ISLER PERSONELI yili icerisinde yapilan jiiri Gyeligi g 3 5dk
yapilmaz.
6 danazmi?
Maas mutemedi ilgili juri Gyesine Gcret 6demesi igin gesitli 6demeler
MALI ISLER PERSONELI bordrosu (Odemenin yapildigi giindeki Vergi Matrahi dikkate alinr.) 20 dk
hazrlar.

A 4

MALI iSLER PERSONELI Hazirlanan bordroya.l g‘_’f? MYS 5|s.'5er.n“| uzerlllnden |Ig|!| nin jiiri Gcret 30 dk
formunda belirttigi hesaba jiiri ticret 6demesini yapar.
A 4
MYS sistemi lzerinden Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama
MALI ISLER PERSONELI Yetkilisinin elektronik imza islemi tamamlandiktan sonra 15 dk
muhasebeye iletilir.

A 4
MALI iSLER PERSONELI Standart dosya planina gére muhafaza altinaalinir. 5dk

A 4

‘A
l
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudar




PN, Dokiiman No iAS-AB-032
S N e e e
. v “, TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
§ o %
- ( E Revizyon Tarihi
ROTATIYA SOSYAL BITIMTTR Kefalet Giris Aidati Kesintisi Islemleri Revizyon No
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 3 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
h 4
Harcama yetkilisi tarafindan belirlenen Tasinir kayit yetkilisi
MALI ISLER PERSONELI veya Muhasebe yetkilisi Mutemedi olarak gérevlendirilen 5dk
personel Ust yazi ile SGDB’ na bildirilir.
A 4
‘s : SGDB ilgili personele KBS sistemi tizerinden kefalet kesintisi
MALITSLER PERSONELI girig aidati kesintisini aktiflestirir veilgili birime bildirir.
h 4
Mali isler personeli taginir kayit yetkilisi veya muhasebe
. ; yetkilisi mutemedine KBS sistemi tizerinden 1500¥*Maas |
MALITSLER PERSONELI katsayisi hesaplayarak 4 esit taksit halinde KBS kesintiler 10 dk
sistemine girer.
MALI iSLER PERSONELI Kesinti Uygun mu? Hata diizeltilir. 10 dk
MALI ISLER PERSONELI Maas hesaplama islemi ile birlikte siirec devam eder. 10 dk
4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudur
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
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TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Kesenek (Emsan Veri) islemleri

Dokiiman No iAS-AB-033
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI TAHMIN
SLIBEUE SURE J
y
MALI iSLER PERSONEL ilgili ayin maaslan 6dendikten sonra génderilecek kesenek 5 dk

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

tutarlarinin kontroli igin 6deme emriindirilir.

h 4

KBS emsan boliimiinden 5434 ve 5510 sayill kanuna tabi sigortalilar

ile varsa katsayifarki, gegmise donuk terfi 6demesi, Ucretsiz izinde

olupta GSS kesilen veya kist maas yapilan personellere ait kesenek
TXT dosyasi olarak bilgisayara indirilir.

A 4

KBS emsan modlinden indirilen TXT dosyalari Kesenek bilgi
sistemine her ayin en geg 25 ine kadar yuiklenir. Tahakkuk fisleri
bilgisayara indirilir.

h 4

Odeme emri ile SGK kesenek bilgi sisteminden alinan veriler kontrol
edilir.

®

.

Tutarlar uygun mu?

®

Tahakkuk fisleri Ust yazi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Ust
yazi ile gonderilir.

Hatanin kaynagi
tespit edilerek
diizeltme yoluna
gidilir.

10 dk

20 dk

10 dk

20 dk

=
o
Q.
~

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar




T Dokiiman No IAS-AB-034
o0 e e e e
& v %, TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
f ( % Revizyon Tarihi
M == i H Revizvon No
KUTAHYA SOSYAL BILIMLER Kist Maa§ |$|em|erl Yo
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 2 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
L : Aciktan atama, Ucretsiz izin donisi, agiga alinmadan iade
MALITSLER PERSONELI vb. durumlardaise basladigi tarihten itibaren yapilr. 10dk
A
MALI iSLER PERSONELI Ise baglama tar)h| |t|.b.a nyle.SGK.— HITAP sistemi Gizerinden 10 dk
Ise Giris Bildirgesi hazidanir.
A
L : KBS sitemi lizerinden ise baglama tarihinden itibaren takip | 4
MALIISLER PERSONELI eden ayin 15 ine kadar kist maas bordrosu hesaplanir. | 1 saat
A
KBS sistemi tizerinden veya manuel olusturulan bordro ile
MALI ISLER PERSONELI MYS iizerinden 6deme emri olusturulup, Gergeklestirme 20 dk
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisine onay igin imzaya sunulur.
FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI Hatalarin
Onaylandi mi? dizeltiimesi 10 dk
P saglanir.
DEKAN / MUDUR
MALI iSLER PERSONELI Gergeklestwmegprevhy ve harcama.y.etl.qhs! targﬁ ndan 10 dk
onaylanan 6deme muhasebe birimine iletilir.
A 4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudur
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MESLEK YUKSEKOKULU
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.. Dokiiman No iAS-AB-035
TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi
Kisi Borcu (Fazla ve Yersiz Odeme) islemleri  |Revizyon No
Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESIi | 1,5AY

SORUMLU(LAR)

TAHMINi

is AKIS SURECI { SURE 4

MALI ISLER PERSONELI
MALI iSLER PERSONELI
MALI iSLER PERSONELI

iLGiLi PERSONEL
iLGiLi PERSONEL
m

Cesitlinedenlerle personele sehven yapilan yersiz ve fazla

odemeler tespit edilir. Lgun

Fazla ve yersiz 6deme yapilan personele kisilerden alacaklar

’ 1
hesaplama cetveli hazidanir. saat

A

Hazirlanmis olan kisilerden alacaklar hesaplama cetveli
ilgiliye teblig edilir ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
hesabina 1 ay igerisinde yatirilmasi ve dekontun teslim
edilmesi talep edilir.

1 saat

@ Evraklar tim ekleri ile
birlikte Hukuk Musavirligine lay
Ust yazi ile gonderilir.

lgili
personel tutari 1 ay igerisinde
yatirdi mi?

ilgili kendisine teblig edilen tutari Strateji Gel. Dairesi

Baskanliginin hesabina yatirarak dekontu birime teslim 10 dk
eder.
A

ilgili tahsilat dekontunu, fazla ve yersiz 6deme bordrosu ve
yersiz ve fazla 6denen ayliklardan dogan kisilerden
alacaklar hesaplama cetveli Ust yazi ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilir.

10 dk

L

o
-

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri Muadir
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Kongre Katilm Ucreti Odeme islemleri

Dokiiman No iAS-AB-036
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TOPLAM i$ SURESi > 2 GUN
. L TAHMINI
SORUMLU(LAR) 4 IS AKIS SURECI 4, SURE 4,
A 4
Yapilacak kongre katilim Gcreti 6demesi ile ilgili yonetim
kurulu karari ve rektérliik oluru Personel isleri Biriminden 5 dk

FAKULTE/

YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR

MALI ISLER PERSONELI

Mali isler Birimine ulastirilir.

Kongre katilim Gcretini gosterir fatura, onayli katihm belgesi
gibi evraklar kontrol edilir, eksikler varsa tamamlanir.

Bitge
kaleminde yeterli 6denek
var mi?

Odenek aktarimi igin
SGDB ile gerekli islemler
yuratalar.

Odeme emri belgesi hazifanir, MYS {izerinden

Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisinin onayina [«

sunulur.

®

Onaylandi mi?

®

Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
onaylanan 6deme muhasebe birimine iletilir.

10 dk

10 dk

20 dk

20 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 U]
SURE |
A 4
N \ Her Yil Aralik ayinda Pesin 6denen Ocak ayina ait olusan
MALI ISLER PERSONELI Avans, Ocak ayinda Bitgelerin agiimasi ile MYS’ den 5dk

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR

MALI ISLER PERSONELI

kapatiimasi gerekir.

Aralik ay1 maas evraklannin birer sureti Gergeklestirme
Gorevlisi tarafindan ash gibidir yapilir.

A 4

MYS Sisteminden Avans tutan kadar kesintiler kismindan

avans ve kredi segilerek mahsuplastirma islemiyapilir. |

Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi onayina
sunulur.

Onaylandi mi?

Hatali kisimlann
duzeltilmesi
saglanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletilen avans
kapatma islemi onaylanir.

10 dk

30 dk

10 dk

5 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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