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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
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TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Vergi Matrahi Giincelleme islemleri

Dokiiman No iAS-AB-039
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

A

2547 sayil kanunun 58. maddesi uyannca Rektor, Rektor Yardimaisi
ve Genel Sekretere Universitemiz Yénetim kurulunun uygun
bulacagi déner sermayesi bulunan bir birimden yoénetici payi

6demesiyaplilir.

Doner sermaye biriminden yapilan 6demelerin birat tutarartilgili
personellerin kadrosunun bulundugu maas birimine bildirilir.

A

Mali isler birimi maas hesaplatiima islemi yapilmadan 6énce KBS

doner sermaye matrah girisi bolimiinden matrah giriglerini yaparak | 4

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirir ve kontrollerinin
saglanarak onaylamasi istenir.

SGDB onayladi mi?

Strateji Gelistirme daire Baskanligi tarafindan onaylanan matrah
girigleri ilgili birime bildirilir.

ilgili birim tarafindan maas hesaplama asamasinda girilen matrah ve
ek ddemeler kontrol edilerek siirecin saglikl yuriutilmesisaglanir.

Matrah girislerinin
dizeltiimesi igin
ilgili birime iade

edilir.

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

20 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Odenek Talebi islemleri

Dokiiman No iAS-AB-041
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

3 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

MALI ISLER PERSONELI

MALI iSLER PERSONELI

SGDB

REKTOR

SGDB

MALI ISLER PERSONELI

y

Birim tarafindan yapilacak herhangi bir 6deme igin RD-STR-
FR-012 Odenek Talep Formu (Cari) 8denek talep formu
doldurulur.

h 4

Ust yazida édenek talebi icin agiklamali gerekgesi
belirtilerek, 6denek talep formu ve gerekli belgeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Ust yazi ile gonderilir.

h 4

Strateji Gelistirme daire Baskanligi tarafindan yeterli
6denek bulunmasi, %10 limit planlamasi, Mali islemler
genelgesi kapsaminda degerlendirme yapilir ve Rektor

onayina sunulur.

Odenek
talebi uygun
gorildi ma?

uygun bulunmadig
ilgili birime bildirilir.

Odenek talebinin

Rektor tarafindan onaylanan 6denek talebi ilgili birimin
MYS sistemine aktarilir.

ilgili birim tarafindan gerekli 6deme islemi MYS sistemi
lizerinden tamamlanr.

h 4

I

A

15 dk

20 dk

10 dk

2 gun

10 dk

30 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Olim Yardimi Odeme islemleri

Dokiiman No iAS-AB-043
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI TAHMIN
3 AKIS M SURE {
A 4
Oliim yardimi alacak personel veya yakini veraset ilami ile
birlikte dilekge ile basvuruda bulunur. > dk
Bakmakla ytkiimlusu
Vefat eden 6lumi halinde 5 dk

MALI iSLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI
MALI ISLER PERSONELI

FAKULTE/
YUKSE KOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR
MALI iSLER PERSONELI

personel kendisi mi?

(9500*Maas katsayisi)
tutarinca 6deme yapilir.

KBS Sosyal yardimlar mentsiinden bordro olusturularak

hesaplama islemi yapilir.(9500*Maas katsayisi*2 ) Herhangi [{—————

bir kesintiye tabi tutulmaz.

h 4

Vefat eden personel KBS sisteminden silindi ise MYS sistemi
Uzerinden gesitli 6demeler bordrosu hazirlanir, 6deme emri

<

kesilerek Gergeklestirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisine imzaya sunulur.

Gergeklestirme @

gorevisive harcama yetkilisi
arafindan onaylandi mi2

Elektronik ortamda Muhasebeye iletilerek verilmis olan
IBAN numarasi hesabina para aktanlr.

20 dk

10 dk

10 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
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Personel SGK Giris islemleri

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Dokiiman No iAS-AB-045
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
. L TAHMINi
SORUMLU(LAR) 4 IS AKIS SURECI 4, SURE 4
A
Atama kararnamesi gelen veya tinvani degisen personel | 5 dk

Personel birimine gérevine baslama belgeleriniteslim eder. |

Belgeler uygun mu?

Eksik evraklarin
tamamlanmasi

saglanir.

Goreve baslama evraklan Mali igler birimine iletilir.

A

Mali isler personeli SGK HITAP hizmetlerinden géreve
baslama veya unvan degisikligi tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde ise girig bildirgesi dizenler ve harcama yetkilisinin
onayina sunar.

Onaylandi mi?

Girig isleminin
dzeltilmesi

saglanir.

Evraklarin 1 sureti maas islemlerinde kullanilir. 1 sureti de
Personel Daire Baskanligina Ust yazi ile iletilir.

10 dk

10 dk

10 dk

5dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Personel SGK Cikis islemleri

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Dokiiman No iAS-AB-044
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

ayrilan personel gérevden ayrilis evraklari mali igler
birimine iletilir.

=

Ayriligi izleyen en geg 15 giin

icerisinde SGK HITAP
hizmetleri tizerinden islem
tipi kurum igi nakil olarak
dizenlenir.

Ayrilisi izleyen en geg 15 giin igerisinde SGK HITAP
hizmetleri Gzerinden gikis islemlerini gergeklestirir.

A

isten aynlis bildirgesi Harcama Yetkilisin islak imzasina
sunulur.

P

@
‘Onaylandl mi?
©®

Evraklarin 1 sureti maag islemlerinde kullanilir. 1 sureti de
Personel Daire Baskanligina Ust yazi ile iletilir.

,,

Cikis isleminin
dizeltiimesi
saglanir.

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
. . TAHMINi
SORUMLU(LAR) 4 IS AKIS SURECI 4, SURE 4
A
Emeklilik, istifa, Naklen aynima vb. nedenlerle birimden
5dk

10 dk

10 dk

5dk

5 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiksekokul Sekreteri

Madar




TS ... Dokiiman No IAS-AB-046
™ /f(/ -
- v . TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
f ( % Revizyon Tarihi
AN Profesorliikte D6rt Yilini Dolduranlarin —
yon No
MESLE YUKSERORULY Tazminat islemleri
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) is AKIS SURECI Wl
3 AKI§ SURECI & SURE

A

MALI iSLER PERSONELI Profesorliitk kadrosunda 4. yilini dolduran Ogretim

Uyelerinin tespiti yapilir. 10dk

A
Tespiti yapilan Profesorlerin kontrolt yapilir. KBS maas veri

‘s : girig ekranindan Ek Gostergeleri giincellenerek maag P
MALITSLER PERSONELI hesaplanir. Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi
onayina sunulur.

10 dk

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR

i ; Yapilan girislerin kontrolleri yapilarak maas 6demesi ile
birlikte 6deme gergeklesir.

Ek gostergenin 7000
olmasi saglanir.

Ek gosterge
guncellenmis mi?

10 dk

10 dk

MALI ISLER PERSONELI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Tahakkuk Birimi Yiiksekokul Sekreteri Muadir




TR Dokiiman No IAS-AB-047
o 2 e e e
- \ ‘o, TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yaym Tarihi 08.05.2026
f & é . Revizyon Tarihi
AN Profesérliikte Ug Yilini Dolduranlarin Tazminat "~
KUTAHYA SOSYAL BiLIMLER i§|em|e ri yo
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
MALI iSLER PERSONELI Profesorlik k_qdrosgnfia 3. y!ll.nl dolduran Ogretim 10 dk
Uyelerinin tespiti yapilir.
A
Tespiti yapilan Profesorlerin KBS maas veri giris ekranindan
MALI ISLER PERSONELI ) Unlvers,.ltenodenegl, Makam ve Gorev Tazminati ve Fk < 10 dk
Odemeleri giincellenerek maas hesaplanir. Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayina sunulur.
FAKOLTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU Veri girislerinin
SEKRETERI Gerekli degisiklikler dizeltilmesi icin 10 dk
yapiimis mi? iade edilir
DEKAN / MUDUR ’
MALI iSLER PERSONELI Yapilan g|r|§ler|r.1 Ifontrpllerlyapllarak maag ddemesi ile 10 dk
birlikte 6deme gergeklesir.
A 4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudar




T Dokiiman No iAS-AB-048
o ” e e e
- s, TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
~ %
< 5 Revizyon Tarihi
- NNILE © . .. . -
RUTAFYA SOSYAL BILINILER Sendikadan Istifa Islemleri Revizyon No
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 2 GUN
. L TAHMINi
SORUMLU(LAR) 4 I$ AKI$ SURECI & SURE ¢
A 4
Sendikadan istifa eden personel sendika istifa formunu 3
iLGILi PERSONEL nisha halinde diizenleyerek evrak kayit birimine teslim 10 dk
eder.
A 4
FAKULTE/ . - . .
o sonuuENsTo
SEKRETERI P en p ‘
A 4
Mali isler personeli sendikadan istifa formundaki tarihi baz
MALI iSLER PERSONELI alarak 30 giin sonra KBS sistemi kesintiler béliimiinden 5dk
sendika Uyeligi kesintisini siler.
A 4
MALI iSLER PERSONELI llgili ay? ait 'r'r_1aa§ hesaplamasi |!§ |_owhkte Gergeklestirme 30 dk
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayina sunulur.
FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU ! Hatalarin
SEKRETERI __ sendika ® diizeltilmesi igin mali
kesinti uygun zamanda . I 10 dk
isler personeline iade
P kaldirildi mi? .
DEKAN / MUDUR edilir.
DEKAN / MUDUR GerceHestlrmg Gorng|5| ve Harcar"pziYet.klll_.sl opaylndan 1giin
sonra MYS sistemi e-Belge menusiine iletilmis olur.
y
Mali isler personeli tarafindan 6deme emriolusturularak
DEKAN / MUDUR ekleriile birlikte gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisinin elektronik imzalan ile muhasebe birimine iletilir.
A 4
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiiksekokul Sekreteri Mudur
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TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Sendika Kesinti islemleri

Dokiiman No iAS-AB-049
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

2 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR
DEKAN / MUDUR

DEKAN / MUDUR

Personelin sendika tyelik formu UBYS sistemi tizerinden
ilgili maas birimine havale edilir.

Sendika Uyelik formu mali isler personeli tarafindan KBS
sistemine girilir.

A

hesaplama islemi gerceklestirilerek Gergeklestirme gorevlisi [«

KBS sistemi lizerinden kesinti islemi yapilir. Maas
Ll

ve Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Kesinti Uygun mu?

Hatalarin
dizeltilmesi
saglanir.

Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisnin onayindan
sonra MYS sistemi e-Belge menisiine iletilmis olur.

A

Mali isler personeli tarafindan 6deme emriolusturularak
ekleriile birlikte gergeklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisinin elektronik imzalan ile muhasebe birimine iletilir.

10 dk

5dk

5dk

10 dk

10 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

SGK %100 Artis islemleri

Dokiiman No iAS-AB-050
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

PERSONELDAIRE BSK.

FAKULTE/
YUKSE KOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

MALI iSLER PERSONELI
MALI ISLER PERSONELI

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

DEKAN / MUDUR

MALI iSLER PERSONELI

Personel Daire Baskanligi tarafindan atamasiyapilan, Kadro ihdasi
yapilan veya derece-kademe ilerlemesi yapilan personelin personel
hareketlilik onaylari ilgili birimlere UBYS izerinden st yazi ile génderilir.

Gelen atama, Kadro ihdasi veya derece-kademe ilerlemesi, personel
hareketlilik onaylari Mali isler Birimime havale edilir.

Personel @

5434 sayil kanunu
tabii mi?

ilgili personelin ek gosterge, derece-kademe ilerlemesi veya kidem
hizmetinde degisiklik olmasi halinde KBS maas veri giris ekrani terfi
kismindan gerekli degisiklikler girilir ve maag hesaplama islemiyapilarak
Gerceklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayina sunulur.

Herhangi bir %100 artis
s6z konusu olamaz.

Personelin

Bordrosuna %100 artis
ansimig mi?

\ 4

Maas 6demesi ile birlikte ilk aya ait %100 artis farklari Kesenek Bilgi
Sistemi araciligiile SGK’ ya bildirilir.

h 4

B

Gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in mal igler
birimine iade ediilir.

A

10 dk

10 dk

5dk

10 dk

10 dk

20 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar




Hrey Dokiiman No iAS-AB-051
GUNLUPIN, e e e
5" L 4 TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
A —
- = Revizyon Tarihi
V¥ .. L ae . . Revi N
KUTAHYA SOSYAL BILIMLER Sinav Ucreti Odeme |§Iemlerl evizyon No
MESLEK YUKSEKOKULU
Sayfa 1/1
TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
BOLUM BASKANLIG! Akademik takylmdg belirlenen Fln.a.I §|nav|an ilgili
tarihlerinde gergeklestirilir.
BOLUM BASKANLIG] Final S|r.1.avv tarlhlennm vev5|na-\./le?.r|n“t13r1g| ogret.lm e.Ie.m.elml P 10 dk
ve kag 6grenci ile yapildig1 mudirltGge Ust yazi ile bildirilir.
FAKULTE/ Génderilen ® Bolime iade
YUKSEKOKUL/ENSTITU bilgilerde eksik veya hata edilerek eksiklerin 5dk
SEKRETERI var mi? giderilmesi istenir.
Gelen veriler KBS ek ders modulu tizerinden 6grenci
MALI ISLER PERSOELI sayisina go.re glrlllur. Clz.el.ge ve bordrolar ol.u.§t.urularak P 2 saat
Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisi onayina
sunulur.
FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI ® Hatalarin -
diizeltilmesi 10 dk
T saglanir.
DEKAN / MUDUR
Gergeklestirme Gorevlisive Harcama Yetkilisitarafindan
MALI ISLER PERSOELI onaylanan 6deme MYS sisteminde e-Belge islemlerine 5dk
iletilmis olur.
Mali isler personeli tarafindan MYS tzerinden 6deme emri
MALI iSLER PERSOELI belgesi hazirlanarak ekleri ile birlikte Gergeklestirme 5dk
goreMlisive Harcama yetkilisi onayina sunulur.
MALI iSLER PERSOELI Ge.rgeklt.e§t!rme gorevl.{5| ve harcama yetkl.I|'5| t.arafl nc!?n e- 10 dk
imza ileimzalanan 6deme muhasebe birimine iletilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Tahakkuk Birimi Yiksekokul Sekreteri Mudur




SMLUPIA
© 4’(/

s ° %
AL

KUTAHYA SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TAHAKKUK BiRiMi i$ AKISLARI

Yabanci Dil Tazminati Odeme Siireci

Dokiiman No iAS-AB-057
ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
Yabana Dil Tazminatindan faydalanmak isteyen personel
iLGiLi PERSONEL UBYS lizerinden hazirlamis oldugu dilekgesine sinav sonug 5dk
belgesini ekleyerek basvurusunu yapar.
A
FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU Yapilan talep Mali isler Personeline yénlendirilir. 5 dk

SEKRETERI

MALI iSLER PERSONELI
MALI iSLER PERSONELI
MALI iSLER PERSONELI

MALI iSLER PERSONELI

MALI iSLER PERSONELI

MALI iSLER PERSONELI

A

Personelin e-YDS ve YDS Sonug Belgesi Kontrol Kodu
vasitasiyla OSYM nin sayfasindan belgenin dogrulamasi
yapildiktan sonra yabana dil tazminatinin 6denecegi ilk aya
ve her mali yilin ilk ayina ait maas belgelerine eklenir

10 dk

Talepte
bulunan Akademik
Personel mi?

Personelin yabanci dil bilgisinden
gorevinde yararlanip yararlanilmadig
ita amirlerinden alinacak bir onayla

belirlenir.

10 dk

Ogretim elemanlarinin ayrica bir
onaya gerek kalmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildigi
kabul edilir.

KBS sistemine giris yapilarak, Yabanci Dil Kismina personelin|

yabanci Dili- Seviyesi-Kurumlannca Yararlaniyor segilir.

5 dk

5 dk

Gegerlilik
tarihinden itibaren 5 yil
gegmismi?

Odeme islemi takip eden ay basindan
itibaren 6denmeye devam edilir.

5dk

Yabanai dil puani bir alt puana indirgenir. Notunun CC

olmasi durumunda yabanci dil tazminati 6demeislemi [«
sonlandinlir.

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar




Dokiiman No iAS-AB-061

OMLUPIy, « o . »
eﬁo vmoﬂa TAHAKKUK BIRIMI IS AKISLARI ilk Yayin Tarihi 08.05.2026
:- \} % Revizyon Tarihi
T Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu Odeme Islemleri |Revizyon No

MESLEK YUKSEKOKULU

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi > 3 GUN

SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
ilgili Akademik personel Birim Yonetim Kurulu karari ile yolluklu ve
. yevmiyeliolarak gorevlendirildigine dair rektorlik oluru ve
ILGILI PERSONEL kanitlayici belgeleri ile birlikte gérevlendirmenin bitimini izleyen 1 ay > dk
icerisinde ilgili birime dilekgesi ile basvurusunu yapar.
idari personel ilgili birimin harcama yetilisi tarafindan 5 dk

MYS Uzerinden 6deme emri belgesi olusturularak e-imza stregleri

MALI ISLER PERSONELI tamamlanan 6deme emri belgesi ve ekleri muhasebe birimine 20 dk
sistem Uzerinden gonderilir.

v

Muhasebenin kontroliinden sonra ilgilinin personele 6deme
gerceklestirir.

goreviendirildigine gérevlendirme yazisi ile bagvurusunu yapar.

v

Dilekgeye istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'ndan 6denek
talebinde bulunulur.

v

Odenek MYS sistemine aktarildiktan sonra Yurt ici Gegici gdrev
yollugu bildirimi hazirlanmasi igin ilgili personelin E-Devlet yolluk |« 20 dk
sistemine yonlendirilir.

v

ilgili personel E-Devlet {izerinden Yurt ici Gegici gérev yollugunu
doldurarak, MYS sistemi tzerinden maas mutemedine génderir. 1gln
(Yolluk bildirimi islak imzali olarak maas mutemedine teslim edilir)

30 dk

A

Hatanin diizeltilmesi
icin iade edilir ve
tekrar yonlendirme
islemi yapilir.

Kontrol, uygun mu? 5dk

MUHASEBE YETKILISI

10 dk

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Tahakkuk Birimi Yiuksekokul Sekreteri Madar
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TOPLAM i$ SURESi > 3 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
Birimimize naklen atanan idari ve akademik personel
iLGiLi PERSONEL naklen geldigi kurumdan siirekli gérev yollugu almad ise 5dk
dilekge ile kurumumuza bagvurusunu yapar.
Basvuru dilekgesi kayit altina alinir. 5 dk

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

ILGILI PERSONEL

MALI ISLER PERSONELI

MALI ISLER PERSONELI

MUHASEBE YETKILISI

v

Dilekgeye istinaden Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligindan 6denek talebinde bulunulur.

v

Odenek MYS sistemine aktarildiktan sonra siirekli gérev
yollugu bildirimi hazirlanmasi igin ilgili personelin E-
Devletine gonderilir.

v

ilgili personel E-Devlet {izerinden siirekli gérev yollugunu
doldurarak MYS sistemi tizerinden maas mutemedine
gonderir. (Yolluk bildirimi islak imzali olarak maag
mutemedine teslim edilir)

Kontrol, uygun mu?

Hatalarin
dizeltilmesi
saglanir.

MYS (izerinden 6deme emir belgesi olusturularak e-imza
suregleri tamamlanan 6deme emri belgesi ve ekleri
muhasebe birimine sistem Uzerimden gonderilir.

v

Muhasebenin kontroliinden sonra ilgili personele 6deme
gergeklestirilir.

30 dk

20 dk

1gln

5 dk

20 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Tahakkuk Birimi

Yiuksekokul Sekreteri

Madar
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