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Özet 

Bu Birim Akran Değerlendirme Raporu, Simav Teknoloji Fakültesinin 2025 yılı kalite 

güvencesi çalışmaları kapsamında eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ile 

liderlik, yönetişim ve kalite faaliyetlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rapor, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) ölçütleri doğrultusunda, fakülteye ait performans 

göstergeleri, faaliyet raporları ve ilgili birimlerden temin edilen veriler esas alınarak Birim 

Akran Değerlendirme Ekibi koordinasyonunda hazırlanmıştır. 

2025 yılı boyunca yürütülen çalışmalar sonucunda fakültenin güçlü yönleri ile gelişime açık 

alanları belirlenmiş, kalite güvencesi sisteminin sürekli iyileştirilmesine yönelik 

değerlendirmeler yapılmıştır. Raporda yer alan bulguların, fakültenin kalite kültürünün 

geliştirilmesine ve kurumsal gelişim süreçlerine katkı sağlaması hedeflenmektedir.Simav 

Teknoloji Fakültesine ait 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ 

döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişmeye açık yönleri tespit edilmiştir. 

 

 Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

Bi

ri

m 

K

al

it

e 

K

o

m

is

y

o

n

u 

Yönergeye uygun kurulmuş mu? Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa

/13717/birim-kalite-komisyon-

uyeleri  

Kalite toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/

15801/birim-kalite-komisyon-

kurul-kararlari  

Toplantı tutanakları web 

sayfasında yayınlanıyor mu? 

Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/

15801/birim-kalite-komisyon-

kurul-kararlari  

Toplantılarda alınan

 kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 

Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/

19055/2025-yili  

 

Birim Hakkında Bilgiler 

 

 

Simav Teknoloji Fakültesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı resmi gazetede yayınlanan 

2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu’nun 

28.06.2010 tarih ve 21404 sayılı yazısı uyarınca 22.06.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu toplantısında 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, Fakültemiz bünyesinde İmalat Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Ağaç 

İşleri Endüstri Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği bölümleri 

açılmıştır. 2014 yılında açılan Endüstriyel Tasarım Mühendisliği bölümü ile bölüm sayısı 6’ya 

ulaşmıştır. Daha sonraki süreçte bu bölümlerden İmalat Mühendisliği Bölümünün ismi 2017 

yılında Makine Mühendisliği olarak değiştirilmiş ve Enerji Sistemleri Mühendisliği ile 

Kontrol Mühendisliği bölümleri Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararıyla 2021 yılında 

kapatılmıştır. Hâlihazırda Fakültemiz bünyesinde Makine Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği, Endüstriyel Tasarım Mühendisliği ve 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19055/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19055/2025-yili


 

Yazılım Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. Bu bölümlerden Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği bölümü haricindeki diğer bölümlerimiz öğrenci alımı yapmaktadır. Fakültemiz 

22 Akademik personel ve 24 idari personel ile eğitim öğretime devam etmektedir.  

  

Fakültemiz öğrencilerinin kullanabileceği, Makine Mühendisliği bünyesinde Nurhan 

Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi (CNC Atölyesi), Makine Mühendisliği Uygulama Atölyesi, 

Tersine Mühendislik ve Eklemeli İmalat (3B Yazdırma) Laboratuvarı, CAD/CAM 

Laboratuvarları, Enerji Laboratuvarı, Mekanik Test Laboratuvarı, Fizik Uygulama 

Laboratuvarı; Elektrik-Elektronik Mühendisliği bünyesinde Elektrik Makineleri Laboratuvarı, 

Elektronik Uygulama Laboratuvarı, Mikroişlemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvarı, 

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarı, Bilgisayar Laboratuvarları; Ağaç İşleri 

Endüstri Mühendisliği bünyesinde Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Uygulama Atölyesi ve 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Test Laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemiz ilçe merkezine 

5 km mesafede, 231312 m2 taşınmaz üzerinde 16636 m2 kapalı alanda kurulu olup, eğitim 

binaları, yemekhane binası, kafeterya, kütüphane, 3 adet konferans salonu, kapalı spor 

salonu, açık futbol sahası, basketbol ve voleybol sahaları ile tenis kortu vb. sosyal ve kültürel 

tesislere sahiptir. Öğrencilerin konaklayacağı KYK Kız Öğrenci Yurdu ile KYK Erkek Öğrenci 

Yurdu kampüsümüze yürüme mesafesindedir.  

Fakültemiz, altyapı olarak öğrencilerin ihtiyaç duyacağı tüm imkânları bünyesinde barındıran 

modern ve teknolojik bir yerleşkeye sahiptir. 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği: Bölümde 2 Profesör, 1 Teknisyen ve 1 sekreter görev 

yapmaktadır. 

Elektrik Elektronik Mühendisliği: Bölümde 2 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Araştırma 

Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 1 Sekreter görev yapmaktadır. Bölümde kayıtlı 221 

öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır. 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği: Bölümde 1 Profesör, 2 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 Sekreter görev 

yapmaktadır. Bölümde kayıtlı 22 öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır. 

Makina Mühendisliği: Bölümde 2 Profesör, 2 Doçent, 5 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Teknisyen ve 1 

Sekreter bulunmaktadır. Bölümde kayıtlı 114 öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır. 

Misyon 

Bilim ve teknoloji dünyası ve endüstri ile örgütsel bağları gelişmiş, kurumsal kültürü ve kimliği 

güçlü saygın ve tanınmış, sanayinin gereksinimini karşılayacak donanımda mühendisler 

yetiştirip ülkemizin kalkınmasına önemli katkılar sunmaktır. 

Vizyon 

Gelişen teknolojiye parelel olarak toplumumuzun ve insanlığın yararına çalışan, araştırma 

sonuçlarını teknolojiye dönüştüren, evrensel eğitim anlayışını tam anlamıyla benimsemiş, 

seçkin bir fakülte olmaktır. Bilim ve teknoloji anlamında özgün araştırmalar yapan, uluslararası, 

ölçütlere uygun ve sürekli gelişimi eses alan eğitim sistemi ile ülkenin en iyi uygulama 

mühendislerini yetiştiren, toplumun yaşam standartlarının gelişimine ve ekonomik refahına 

önemli katkılar sağlayan, sürekli gelişen ve örnek gösterilen bir fakülte olmaktır. 

Simav Teknoloji Fakültesi Değerleri  

  Bilim ve Teknolojiye Katkı: Fakülte, bilimin ve teknolojinin gelişimine katkı sağlarken 

araştırma ve yenilikçi projelere önem verilir. 

  Kaliteli Eğitim: Öğrencilere teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı eğitimler de verilir. 

Alanında uzman akademik kadro ve modern laboratuvarlarla güçlü bir eğitim ortamı sunulur. 

  Topluma Katkı: Fakülte, toplumun ihtiyaçlarına yönelik çözümler geliştirmeyi amaçlar. 

Mezunlarını, teknoloji ve mühendislik alanlarında topluma katkı sağlayacak şekilde yetiştirir. 

  Etik ve Sorumluluk: Fakülte, öğrencilere mühendislik ve teknoloji alanlarında etik 

değerlere uygun bir şekilde çalışmalarını öğretmeyi önemser. Sorumluluk sahibi bireyler 

yetiştirmek esastır. 



 

  Uluslararasılaşma: Fakülte, uluslararası işbirlikleri ve projelerle küresel düzeyde tanınırlık 

sağlamayı amaçlar. 

 

Simav Teknoloji Fakültesi Hedefleri 

  Eğitim Kalitesini Yükseltmek: Öğrencilere çağdaş mühendislik bilgilerini kazandırmak, 

onları teorik ve pratik açıdan donanımlı hale getirmektir. Ayrıca, eğitimde teknolojiye dayalı 

yenilikçi yöntemleri kullanarak öğrenci başarısını artırmaktır. 

  Araştırma ve Geliştirme: Fakülte, mühendislik ve teknoloji alanlarındaki bilimsel 

araştırmaları teşvik etmeyi amaçlar. Hem ulusal hem de uluslararası düzeyde araştırma projeleri 

geliştirmek ve bu projelere katkı sağlamak hedeflenir. 

  Toplum ve Sanayi ile İşbirliği: Fakülte, sanayi ve iş dünyasıyla işbirlikleri kurarak 

öğrencilerine staj ve iş fırsatları sunmayı amaçlar. Ayrıca, toplumun gelişimine katkı 

sağlayacak projeler üretmek de önemli hedeflerdendir. 

  Uluslararası Tanınırlık: Fakülte, küresel düzeyde tanınan bir eğitim kurumu olmayı 

hedefler. Bunun için uluslararası öğrenciler kabul etmek, akademik işbirlikleri kurmak ve 

uluslararası konferanslara katılım sağlamak gibi adımlar atılabilir. 

  Sürekli Gelişim ve Yenilikçilik: Teknolojinin hızla geliştiği bir dünyada, fakülte sürekli 

olarak kendi eğitim ve araştırma yöntemlerini güncellemeyi, yenilikçi çözümler üretmeyi ve 

öğrencilere en güncel bilgileri sunmayı hedefler. 

  Etik ve Sorumluluk Bilinci: Öğrencilerine, mühendislik ve teknoloji alanlarında etik 

sorumlulukları, çevresel ve toplumsal duyarlılığı kazandırmayı amaçlar. Topluma fayda 

sağlayacak projeler geliştirmek bu hedefin bir parçasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
 

Akran Değerlendirmesi: Akran değerlendirmesi sonucunda, birimin yönetişim modeli ve idari 

yapılanmasının kurumsal işleyişi destekleyecek şekilde tanımlandığı, organizasyon şeması, 

görev tanımları, komisyonlar ve paydaş bilgilerinin erişilebilir biçimde web sayfasında 

yayımlandığı görülmüştür. Kalite süreçlerinin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve 2025 

yılına ait eylem planlarının oluşturularak yayımlanması, süreçlerin sistematik olarak 

yürütüldüğünü göstermektedir. Bununla birlikte, uygulamaların etkinliğinin düzenli olarak 

değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçların iyileştirme faaliyetlerine daha görünür şekilde 

yansıtılması, kalite güvencesi sisteminin sürdürülebilirliğine katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [1_A.1.1](OD4) 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [1_A.1.1](OD4) 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (Organizasyon Şeması) 

(OD4), (Görev Tanımları) 

(OD4), (Alt Komisyonlar) 

(OD4), (Birim Kalite 

Komisyonlar)(OD4), 

(Komisyonlar)(OD4) 

, (Makine Müh. 

Komisyonlar)(OD4) , 

(E.Tasarım Müh.)(OD4) , 

(Paydaşlarımız) (OD4) 

 

 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)A.1.1.1 

Yönetişim_Modeli_ve_İdari 

Yapı_(Organizasyon_Şeması) 

 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Evet (Organizasyon Şeması) 

(OD4), (Görev Tanımları) 

(OD4), (Alt Komisyonlar) 

(OD4), (Birim Kalite 

Komisyonlar)(OD4), 

(Komisyonlar)(OD4) 

, (Makine Müh. 

Komisyonlar)(OD4) , 

(E.Tasarım Müh.)(OD4) , 

(Paydaşlarımız) (OD4) 

 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 10 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18747/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18747/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17455/bolum-komisyonlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14646/paydaslarimiz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1_Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Organizasyon_Semas_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1_Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Organizasyon_Semas_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1_Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Organizasyon_Semas_)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18747/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18747/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17455/bolum-komisyonlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14646/paydaslarimiz


 

Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari 

yapı alt ölçütüne uygun mudur? 

Evet ------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

 

A.1.2. Liderlik 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde kalite güvencesi süreçlerine yönelik liderlik anlayışının 

etkin bir şekilde benimsendiği ve kalite komisyonunun koordinasyonunda toplantılar, 

oryantasyon programları, BİDR çalışmaları ile iş akış süreçlerinin sistematik olarak 

yürütüldüğü görülmüştür. Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik uygulamaların PUKÖ 

döngüsü kapsamında izlenmesi ve eylem planlarıyla desteklenmesi güçlü bir yön olarak 

değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, yürütülen liderlik uygulamalarının performans 

göstergeleriyle daha sistematik izlenmesi ve elde edilen sonuçların iyileştirme süreçlerine daha 

görünür şekilde yansıtılması kalite güvence sistemine katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde liderliğe yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [2_A.1.2](OD4), 

[3_A.1.2](OD4) 

Birimde liderliğe yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [2_A.1.2](OD4), 

[3_A.1.2](OD4) 

Birimde  liderliğe  yönelik  kontrol  faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (STF PUKÖ Eylem 

Planları)(OD4), (2025 Yılı 

Toplantı 

Tutanakları)(OD4), 

(Oryantasyon)(OD4), 

(BİDR Raporları)(OD4), 

(Kalite İş Akış 

Şemaları)(OD4) 

Birimde liderliğe yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4) A.1.2.2 Makine 

Mühendisliği Oryantasyon 

Programı  

(4) A.1.2.3 Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği 

Oryantasyon Programı 

 

Birimde liderliğe yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Evet (STF PUKÖ Eylem 

Planları)(OD4), (2025 Yılı 

Toplantı 

Tutanakları)(OD4), 

(Oryantasyon)(OD4), 

(BİDR Raporları)(OD4), 

(Kalite İş Akış 

Şemaları)(OD4) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 7 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11099/bolumumuzun-oryantasyon-programi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-Oryantasyon_Degerlendirilmesi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-Oryantasyon_Degerlendirilmesi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-Oryantasyon_Degerlendirilmesi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-Oryantasyon_Degerlendirilmesi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Endustri__Tas__Muh_-Oryantas__Degerlen_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Endustri__Tas__Muh_-Oryantas__Degerlen_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Endustri__Tas__Muh_-Oryantas__Degerlen_)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11099/bolumumuzun-oryantasyon-programi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari


 

Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet ------------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması:4 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin kurumsal dönüşüm kapasitesini geliştirmeye yönelik 

çalışmalarını planlı ve sistematik bir şekilde yürüttüğü görülmüştür. Akreditasyon çalıştayları, 

kalite meslektaş paylaşımları, BİDR hazırlık süreçleri ve KAP farkındalık faaliyetleri ile kalite 

kültürünün yaygınlaştırılması ve kurumsal gelişimin desteklenmesi güçlü bir yön olarak 

değerlendirilmiştir. Ayrıca, bu faaliyetlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve eylem 

planlarıyla desteklenmesi sürekli iyileştirme anlayışının benimsendiğini göstermektedir. 

Bununla birlikte, yürütülen dönüşüm faaliyetlerinin etkilerinin performans göstergeleriyle daha 

sistematik değerlendirilmesi kurumsal gelişime katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine 

yönelik planlama faaliyeti 

 bulunuyor mu? 

Evet [4_A.1.3](OD4), 

[5_A.1.3](OD4), 

[6_A.1.3](OD4), 

[7_A.1.3](OD4), 

[8_A.1.3](OD4). 

Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine 

yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [4_A.1.3](OD4), 

[5_A.1.3](OD4), 

[6_A.1.3](OD4), 

[7_A.1.3](OD4), 

[8_A.1.3](OD4). 

Birimde  kurumsal dönüşüm kapasitesine  

yönelik  kontrol  faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [4_A.1.3](OD4), 

[5_A.1.3](OD4), 

[6_A.1.3](OD4), 

[7_A.1.3](OD4), 

[8_A.1.3](OD4). 

Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine 

yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [4_A.1.3](OD4), 

[5_A.1.3](OD4), 

[6_A.1.3](OD4), 

[7_A.1.3](OD4), 

[8_A.1.3](OD4). 

Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Evet (4) A.1.3.4 

Kurumsal_Dönüşüm_Kapasit

esi_(Akreditasyon_Çalıştayı) 

(4) A.1.3.5 Kurumsal 

Dönüşüm Kapasitesi (1. Kalite 

Meslektaş Paylaşımları 

Etkinliği-Yaygınlaştırma) 

(4) A.1.3.6 Kurumsal 

Dönüşüm Kapasitesi (2. Kalite 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf


 

Meslektaş Paylaşımları 

Etkinliği-Yaygınlaştırma) 

(4) A.1.3.7 Kurumsal 

Dönüşüm Kapasitesi (BİDR 

Hazırlama) 

(4) A.1.3.8 Kurumsal 

Dönüşüm Kapasitesi (KAP 

Farkındalığı) 

 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 5 

Gösterilen kanıtlar kurumsal dönüşüm 

kapasitesi alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet ------------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması:4 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin iç kalite güvencesi mekanizmalarının tanımlı, sistematik ve 

şeffaf bir şekilde yürütüldüğü görülmüştür. Kalite politikaları, Kalite El Kitabı, 

standartlaştırılmış akademik ve öğrenci formları ile akran değerlendirme süreçlerine ilişkin 

dokümantasyonun erişilebilir olması, kalite güvence sisteminin kurumsallaşmasına önemli 

katkı sağlamaktadır. Ayrıca, süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve eylem 

planlarıyla desteklenmesi sürekli iyileştirme anlayışını güçlendirmektedir. İç kalite güvencesi 

uygulamalarının paydaş geri bildirimleri doğrultusunda düzenli olarak değerlendirilmesi ve 

iyileştirme sonuçlarının daha görünür şekilde izlenmesi, sistemin etkinliğini daha da 

artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına 

yönelik planlama faaliyeti 

 bulunuyor mu? 

Evet [9_A.1.4](OD4), 

[10_A.1.4](OD4), 

[11_A.1.4](OD4), 

[12_A.1.4](OD4), 

[13_A.1.4](OD4) 

Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına 

yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [9_A.1.4](OD4), 

[10_A.1.4](OD4), 

[11_A.1.4](OD4), 

[12_A.1.4](OD4), 

[13_A.1.4](OD4) 

Birimde  iç kalite güvencesi mekanizmalarına 

yönelik  kontrol  faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (Politika Belgeleri)(OD4), 

(Kalite El Kitabi) (OD4), 

(Öğrenci Formları)(OD4) , 

(Akademik Formlar)(OD4)  

(BADR 2025)(OD4) 

Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına 

yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [9_A.1.4](OD4), 

[10_A.1.4](OD4), 

[11_A.1.4](OD4), 

[12_A.1.4](OD4), 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14592/politika-belgeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18290/kalite-el-kitabi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16488/dilekceler-formlar-ve-is-akis-semalari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16517/formlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr


 

[13_A.1.4](OD4) 

Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Evet (4) A.1.4.9 İç Kalite 

Güvencesi Mekanizmaları 

(Kalite İş Akış Şemaları) 

(4) A.1.4.10 İç Kalite 

Güvencesi Mekanizmaları 

(Akademik Formlar) 

(4) A.1.4.11 İç Kalite 

Güvencesi Mekanizmaları 

(Öğrenci Formlar) 

(4) A.1.4.12 İç Kalite 

Güvencesi Mekanizmaları 

(Alt Çalışma Gruplarının 

Başkan Seçimi ve EBYS 

Bilgileri) 

(4) A.1.4.13 Yönetişim 

Modeli ve İdari Yapı (Birim 

Akran Değerlendirme 

Raporu) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 10 

Gösterilen kanıtlar iç kalite güvencesi 

mekanizmaları alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet ------------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması:4 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerini 

şeffaflık ilkesi doğrultusunda etkin bir şekilde yürüttüğü görülmüştür. Güncel web sayfaları, 

faaliyet raporları, BİDR ve akran değerlendirme raporlarının kamuoyu ile paylaşılması, iletişim 

kanallarının erişilebilir olması ve sosyal medya aracılığıyla gerçekleştirilen bilgilendirme 

faaliyetleri güçlü yönler olarak değerlendirilmiştir. Ayrıca, süreçlerin PUKÖ döngüsü 

kapsamında izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarının planlanması kalite güvencesi anlayışını 

desteklemektedir. Kamuoyundan ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimlerin daha 

sistematik analiz edilerek bilgilendirme süreçlerine yansıtılması, hesap verebilirlik 

mekanizmalarının etkinliğini daha da güçlendirecektir.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirliğe yönelik planlama faaliyeti 

 bulunuyor mu? 

Evet [14_A.1.4](OD4), 

[15_A.1.4](OD4), 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirliğe yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [14_A.1.4](OD4), 

[15_A.1.4](OD4), 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf


 

Birimde  kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirliğe yönelik  kontrol  faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (STF Birim WEB 

Sayfası)(OD4), (STF Makine 

Müh. WEB Sayfası)(OD4) ,  

(STF Endüstriyel Tasarım 

Müh. WEB Sayfası)(OD4) , 

(Faaliyetler)(OD4) , (BADR 

2025)(OD4), (BİDR 

Raporları)(OD4) 

(İletişim Bilgileri)(OD4) , 

(2025 Yılı Toplantı 

Tutanakları)(OD4)     

 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirliğe yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet [14_A.1.4](OD4), 

[15_A.1.4](OD4), 

 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirliğe yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Evet (4) A.1.5.14 Kamuoyunu 

bilgilendirme ve Hesap 

Verebilirlik ( Sosyal Medya) 

(4) A.1.5.15 Kamuoyunu 

bilgilendirme ve Hesap 

Verebilirlik ( BİDR, Öğrenci 

El Kitabı, Kalite Toplantı) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 10 

Gösterilen kanıtlar kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet ------------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması:4 

 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK ARAÇLAR 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin misyon, vizyon ve politikalarının kurumsal hedeflerle 

uyumlu şekilde tanımlandığı ve bu doğrultuda eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü 

görülmüştür. Öğrenci temsilciliği çalışmaları, teknik geziler, mesleki söyleşiler ve kariyer 

gelişimini destekleyen etkinlikler, misyon ve vizyonun uygulamalara yansıtıldığını 

göstermektedir. Ayrıca, süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve iyileştirme 

faaliyetleriyle desteklenmesi güçlü bir yön olarak değerlendirilmiştir. Misyon ve vizyon 

doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetlerin paydaş geri bildirimleriyle düzenli olarak 

değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçların iyileştirme süreçlerine daha görünür şekilde 

aktarılması kurumsal gelişime katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde misyon vizyon ve politikalara 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [16_A.2.1](OD4), 

[17_A.2.1](OD4 

https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18218/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-ve-sosyal-etkinlikler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1129/iletisim-bilgileri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf


 

Birimde misyon vizyon ve politikalara 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [16_A.2.1](OD4), 

[17_A.2.1](OD4) 

Birimde misyon vizyon ve politikalara 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (Misyon ve Vizyon)(OD4) , 

(Değerler ve Hedefler) 

(OD4), (Endüstriyel 

Tasarım Müh. Misyon ve 

Vizyon)(OD4), (STF 

Makine Müh. Misyon ve 

Vizyon)(OD4) , 

(Endüstriyel Tasarım Müh. 

Öğrenci 

Temsilciliği)(OD4) , 

(Endüstriyel Tasarım Müh. 

Teknik Gezi)(OD4) , (STF 

Makine Müh. Makine 

Mühendisleri Odası 

Söyleşi)(OD4) , (STF 

Makine Müh. Teknofest- 

Teşekkür)(OD4) , (STF 

Makine Müh. Teknik 

Gezi)(OD4)   

 

Birimde misyon vizyon ve politikalara 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [16_A.2.1](OD4), 

[17_A.2.1](OD4) 

 

Birimde misyon vizyon ve politikalara yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet (4) A.2.1.16 (Endustri. Tas. 

Muh.-Teknik Gezi) 

(4) A.2.1.17 (Makine 

Mühendisliği-Teknik Gezi) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 11 

Gösterilen kanıtlar misyon vizyon ve politikalar 

alt ölçütüne uygun mudur? 

Evet ------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve Heefler 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin stratejik amaç ve hedeflerini bölüm bazında hazırlanan 

stratejik planlar, amaç-hedef dokümanları ve SWOT analizi ile ortaya koyduğu görülmüştür. 

Bu çalışmalar, stratejik yönetim anlayışının birimde benimsendiğini göstermektedir. Bununla 

birlikte, bu ölçüte ilişkin Planlama, Kontrol Etme ve Önlem Alma basamaklarına yönelik 

kanıtların sunulmadığı görülmüştür. Stratejik amaç ve hedeflerin performans göstergeleriyle 

düzenli olarak izlenmesi, paydaş katılımıyla değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda iyileştirme faaliyetlerinin PUKÖ döngüsü kapsamında belgelendirilmesi, kalite 

güvencesi sisteminin daha etkin işletilmesine katkı sağlayacaktır.  

 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/930/misyon-ve-vizyon
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11253/teknik-gezi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11253/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/A_4_1__Ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi_(Endustri__Tas__Muh_-Teknik_Gezi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/A_4_1__Ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi_(Endustri__Tas__Muh_-Teknik_Gezi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri_(Makine_Muehendisligi-Teknik_Gezi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri_(Makine_Muehendisligi-Teknik_Gezi)_PUKOe(1).pdf


 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (Endüstriyel Tasarım Müh. 

Stratejik Planı)(OD4)  , (STF 

Makine Müh. Stratejik 

Planı)(OD4) 

, (STF SWOT 

Analizi)(OD4) , (STF 

Makine Müh. Amaç ve 

Hedefleri)(OD4) , 

(Endüstriyel Tasarım Müh. 

Amaçları)(OD4) 

Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 5 

Gösterilen kanıtlar stratejik amaç ve hedefler alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Evet ------ 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde akademik performansın DPU Portal üzerinden izlenebildiği, 

akademik teşvik sonuçları, atama ve yükseltmeler ile ödül ve başarı belgelerinin performans 

yönetimine ilişkin önemli uygulamalar olduğu görülmüştür. Ancak bu ölçüte ilişkin Planlama, 

Kontrol Etme ve Önlem Alma basamaklarına yönelik kanıtların sunulmadığı belirlenmiştir. 

Performans göstergelerinin düzenli olarak analiz edilmesi, sonuçların ilgili paydaşlarla 

değerlendirilmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda iyileştirme faaliyetlerinin planlanarak 

PUKÖ döngüsü kapsamında belgelendirilmesi, performans yönetim sisteminin etkinliğini 

artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde performans yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18375/bolumumuzun-stratejik-plani
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18375/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/SWOT_STF%5B1%5D.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/SWOT_STF%5B1%5D.pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17451/egitim-amaclari-ve-program-ciktilari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17451/egitim-amaclari-ve-program-ciktilari


 

Birimde performans yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (DPU Portal)(OD4), (Birim 

Akademik Teşvik 

Töreni)(OD3) 

 

 

Birimde performans yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde performans yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde performans yönetimine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 2 

Gösterilen kanıtlar performans yönetimi alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Hayır (Birim Akademik Teşvik 

Töreni)(OD3) 

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi yönetim Sistemleri 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde bilgi yönetim sistemlerinin etkin şekilde kullanıldığı, güncel 

web sayfaları ile BKYS ve MYS gibi kurumsal bilgi sistemlerinin temel süreçleri desteklediği 

görülmüştür. Bu uygulamalar, bilgiye erişim, kurumsal iletişim ve süreç yönetimi açısından 

önemli katkılar sağlamaktadır. Ancak bu ölçüte ilişkin Planlama, Kontrol Etme ve Önlem Alma 

basamaklarına yönelik kanıtların sunulmadığı belirlenmiştir. Bilgi yönetim sistemlerinin 

etkinliğinin düzenli olarak izlenmesi, kullanıcı geri bildirimleri doğrultusunda 

değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçların iyileştirme çalışmalarına PUKÖ döngüsü 

kapsamında yansıtılması, sistemin sürdürülebilirliğini ve etkinliğini artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde bilgi yönetim sistemlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde bilgi yönetim sistemlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (STF Birim WEB 

Sayfası)(OD4), (STF Makine 

Müh. WEB Sayfası)(OD4) , 

(STF Endüstriyel Tasarım 

Müh. WEB Sayfası)(OD4), 

(MYS)(OD4)  (BKYS) (OD4)  

    

Birimde bilgi yönetim sistemlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

https://portal.dpu.edu.tr/
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19465/gorus-oneri-mys-qr-kodu
https://bkys.dpu.edu.tr/login


 

Birimde bilgi yönetim sistemlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde bilgi yönetim sistemlerine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 5 

Gösterilen kanıtlar bilgi yönetim sistemleri alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Kısmen (MYS)(OD4)  (BKYS) (OD4)  

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin süreçlerin planlı bir 

şekilde yürütüldüğü, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile uygulamaların 

izlendiği görülmüştür. Anket sonuçlarının PUKÖ eylem planları kapsamında değerlendirilmesi, 

kalite güvencesi açısından olumlu bir uygulama olarak değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, 

kontrol süreçleri sonunda elde edilen bulgular doğrultusunda gerçekleştirilen somut iyileştirme 

faaliyetlerine ilişkin kanıtların sınırlı olduğu görülmüştür. İnsan kaynakları yönetimi 

kapsamında alınan önlemlerin ve iyileştirme sonuçlarının sistematik olarak belgelendirilmesi, 

PUKÖ döngüsünün tamamlanmasına ve süreçlerin etkinliğinin artırılmasına katkı 

sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [18_A.3.2](OD4), 

[19_A.3.2](OD4) 

Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [18_A.3.2](OD4), 

[19_A.3.2](OD4)    

Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (STF PUKÖ Eylem 

Planları)(OD4) 

Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet (4) A.3.2.18 İnsan Kaynakları 

Yönetimi-(Akademik 

Personel Anket) 

(4) A.3.2.19 İnsan Kaynakları 

Yönetimi-(İdari Personel 

Anket) 

 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 3 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19465/gorus-oneri-mys-qr-kodu
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf


 

Gösterilen insan kaynakları yönetimi alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 
 

Akran Değerlendirmesi: Finansal yönetim süreçlerine ilişkin planlama, uygulama, izleme ve 

iyileştirme basamaklarını destekleyen herhangi bir kanıtın sunulmadığı görülmüştür. Bu 

nedenle finansal kaynakların yönetimine yönelik tanımlı süreçlerin ve kalite güvencesi 

mekanizmalarının geliştirilmesine ihtiyaç olduğu değerlendirilmiştir. Stratejik hedeflerle 

uyumlu finansal yönetim süreçlerinin oluşturulması, bu süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında 

izlenmesi ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileştirme faaliyetlerinin planlanması, 

kurumsal yönetim anlayışının güçlendirilmesine katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde finansal yönetime 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde finansal yönetime 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde finansal yönetime 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde finansal yönetime 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde finansal yönetime yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Hayır ------ 

Gösterilen finansal yöneti alt ölçütüne uygun 

mudur? 

----- ------- 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde süreç yönetimine ilişkin mekanizmaların planlı ve 

sistematik bir şekilde yürütüldüğü görülmüştür. İç kontrol sistemi raporları, iş akış şemaları, 

görev tanımları ve süreçlerde tespit edilen aksaklıklara yönelik gerçekleştirilen eğitim 

faaliyetleri, süreç yönetiminin izlenmesi ve geliştirilmesi açısından güçlü uygulamalar olarak 

değerlendirilmiştir. Ayrıca, süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve eylem 

planlarıyla desteklenmesi sürekli iyileştirme anlayışının benimsendiğini göstermektedir. Süreç 



 

yönetimi uygulamalarının paydaş geri bildirimleriyle düzenli olarak değerlendirilmesi ve 

iyileştirme sonuçlarının daha görünür şekilde raporlanması, kalite güvencesi sisteminin 

etkinliğini daha da artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde süreç yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [20_A.3.4](OD4) 

Birimde süreç yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [20_A.3.4](OD4) 

Birimde süreç yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (STF İç Kontrol)(OD4)  

, (STF İç Kontrol EK-4,EK-

5, EK-6, KFS2))(OD4), 

[20_A.3.4](OD4) 

Birimde süreç yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde süreç yönetimine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Evet (4) A.3.4.20 Süreç Yönetimi 

(İdari Personel-Eğitim 

Anketi) 

 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 3 

Gösterilen süreç yönetimi alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMLARI 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimin iç ve dış paydaş katılımını kalite güvencesi süreçlerinin 

önemli bir bileşeni olarak ele aldığı görülmüştür. İç ve dış paydaşların sistematik şekilde 

belirlenmesi ve önceliklendirilmesi, anketler, çalıştaylar, söyleşiler ve teknik geziler gibi çeşitli 

yöntemlerle paydaş görüşlerinin alınması güçlü yönler olarak değerlendirilmiştir. Ayrıca, 

paydaş katılımına ilişkin süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve eylem planlarıyla 

desteklenmesi, sürekli iyileştirme anlayışının benimsendiğini göstermektedir. Paydaşlardan 

elde edilen geri bildirimlerin analiz edilerek alınan kararlar ve gerçekleştirilen iyileştirmelerle 

ilişkilendirilmesinin daha görünür hale getirilmesi, süreçlerin etkinliğini daha da artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde iç ve dış paydaş katılımına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [21_A.4.1](OD4), 

[22_A.4.1](OD4), 

[23_A.4.1](OD4), 

[24_A.4.1](OD4), 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx


 

[25_A.4.1](OD4), 

[26_A.4.1](OD4) 

Birimde iç ve dış paydaş katılımına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [21_A.4.1](OD4), 

[22_A.4.1](OD4), 

[23_A.4.1](OD4), 

[24_A.4.1](OD4), 

[25_A.4.1](OD4), 

[26_A.4.1](OD4)    

Birimde iç ve dış paydaş katılımına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [21_A.4.1](OD4), 

[22_A.4.1](OD4), .[23_A.4.

1](OD4), [24_A.4.1](OD4), 

[25_A.4.1](OD4) 

Birimde iç ve dış paydaş katılımına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet (4) A.4.1.21 Paydaş Katılımı 

(İç Paydaşlar) 

(4) A.4.1.22 Paydaş Katılımı 

(Dış Paydaşlar) 

(4) A.4.1.23 İç ve Dış  Paydaş 

Katılımı (Anma Töreni) 

(4) A.4.1.24 İç ve Dış  Paydaş 

Katılımı (Deneyim Söyleşisi-

Dış Paydaş) 

(4) A.4.1.25 İç ve Dış  Paydaş 

Katılımı (Öğrenci Topluluğu-

Teknik Gezi) 

(4) A.4.1.26 İç ve 

Dış  Paydaş Katılımı 

(Bölüm Dış Paydaş 

Belirlenmesi) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 6 

Gösterilen iç ve dış paydaş katılımı alt ölçütüne 

uygun mudur? 

EVet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alındığı ve 

yeni öğrenci ile işletmede mesleki eğitim anketleri gibi uygulamalarla öğrencilerin görüşlerinin 

düzenli biçimde toplandığı görülmüştür. Öğrenci geri bildirimlerinin PUKÖ döngüsü 

kapsamında izlenmesi ve eylem planlarıyla desteklenmesi, kalite güvencesi sisteminin önemli 

bir bileşeni olarak değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, anket sonuçları doğrultusunda 

gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin karar alma süreçlerine etkisinin 

daha görünür şekilde raporlanması, öğrenci katılımının etkinliğini ve geri bildirim 

mekanizmasının sürdürülebilirliğini daha da güçlendirecektir.  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(_c_Paydaslar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(_c_Paydaslar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(D_s_Paydaslar).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(D_s_Paydaslar).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf


 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [27_A.4.2](OD4), 

[28_A.4.2](OD4), 

[29_A.4.2](OD4) 

Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [27_A.4.2](OD4), 

[28_A.4.2](OD4), 

[29_A.4.2](OD4) 

Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet [27_A.4.2](OD4), 

[28_A.4.2](OD4), 

[29_A.4.2](OD4) 

Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet (4)A.4.2.27 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-Yeni Öğrenci 

Anketi(Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği) 

(4)A.4.2.28 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-Yeni Öğrenci 

Anketi( Makine 

Mühendisliği) 

(4)A.4.2.29 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-İşletmede 

Mesleki Eğitim Anketi 

(Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Makine 

Mühendisliği) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 3 

Gösterilen öğrenci geri bildirimleri alt ölçütüne 

uygun mudur? 

Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf


 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik uygulamaların 

bulunduğu, mezun izleme sisteminin kullanıldığı ve mezun geri bildirimlerinin anketler 

aracılığıyla toplandığı görülmüştür. Bu uygulamalar, programların mezunlarla iletişimini 

sürdürmesi açısından olumlu değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, mezun ilişkileri yönetimine 

ilişkin planlama, izleme ve iyileştirme süreçlerini gösteren kanıtların sınırlı olduğu 

belirlenmiştir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin düzenli olarak analiz edilmesi, 

program geliştirme süreçlerinde kullanılması ve bu doğrultuda gerçekleştirilen iyileştirme 

faaliyetlerinin PUKÖ döngüsü kapsamında belgelendirilmesi, mezun ilişkileri yönetiminin 

etkinliğini artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (Mezunlarımızın Geri 

Bildirimleri, Anket 

Sonuçları),  

(DPUPortal - Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi 

Bilgi Portalı)  

 

Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet (Mezunlarımızın Geri 

Bildirimleri, Anket 

Sonuçları), 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 2 

Gösterilen mezun ilişkileri yönetimi alt ölçütüne 

uygun mudur? 

Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin yönetimi 
 

Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik 

organizasyonel yapılanmanın oluşturulduğu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla yürütüldüğü 

görülmüştür. Bu yapılanma, uluslararasılaşma faaliyetlerinin kurumsal düzeyde koordine 

edilmesi açısından olumlu değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, bu ölçüte ilişkin planlama, 

izleme ve iyileştirme süreçlerini ortaya koyan kanıtların sunulmadığı belirlenmiştir. 

Uluslararasılaşma hedeflerinin stratejik bir plan çerçevesinde tanımlanması, faaliyetlerin 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari


 

düzenli olarak izlenmesi ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının 

PUKÖ döngüsü kapsamında belgelendirilmesi, sürecin etkinliğini artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (STF Birim 

Komisyonlar)(OD4), (STF 

Makine Müh. Bölüm 

Komisyonlar)(OD4) 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

hayır  

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 2 

Gösterilen uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 

Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
 

Akran Değerlendirmesi: Uluslararasılaşma kaynaklarına ilişkin planlama, uygulama, izleme 

ve iyileştirme süreçlerini destekleyen herhangi bir kanıtın sunulmadığı görülmüştür. Bu 

nedenle, uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlayacak fiziki, teknik, mali ve 

insan kaynağına yönelik planlamaların oluşturulmasına ihtiyaç olduğu değerlendirilmiştir. 

Uluslararasılaşma kaynaklarının etkin kullanımını sağlayacak mekanizmaların geliştirilmesi, 

bu süreçlerin PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda 

iyileştirme faaliyetlerinin belgelendirilmesi, birimin uluslararasılaşma kapasitesinin 

güçlendirilmesine katkı sağlayacaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler


 

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? hayır ------ 

Gösterilen uluslararasılaşma kaynakları alt 

ölçütüne uygun mudur? 

----- ----- 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
 

Akran Değerlendirmesi:  Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik planlama ve 

uygulama çalışmalarının yürütüldüğü, Erasmus koordinatörlüğü faaliyetleri ile bilgilendirme 

toplantılarının bu süreci desteklediği görülmüştür. PUKÖ eylem planlarının hazırlanmış olması, 

uluslararasılaşma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik olumlu bir yaklaşım olarak 

değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, uluslararasılaşma performansının izlenmesine ilişkin 

ölçülebilir göstergeler ve bu göstergeler doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme 

faaliyetlerine yönelik kanıtların sınırlı olduğu görülmüştür. Uluslararasılaşma faaliyetlerinin 

düzenli olarak performans göstergeleriyle izlenmesi ve elde edilen sonuçların PUKÖ döngüsü 

kapsamında iyileştirme çalışmalarına yansıtılması, sürecin etkinliğini artıracaktır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde uluslararasılaşma performansına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

evet [30_A.5.1](OD4) 

Birimde uluslararasılaşma performansına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

evet 30_A.5.1](OD4) 

Birimde uluslararasılaşma performansına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

hayır  

Birimde uluslararasılaşma performansına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır  

Birimde uluslararasılaşma performansına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

evet (4) A.5.3.30 

Uluslararasılaşma 

Süreçlerinin Yönetimi 

(Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörü-Bilgilendirme 

Toplantısı)   

  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx


 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? evet 2 

Gösterilen uluslararasılaşma performansı alt 

ölçütüne uygun mudur? 

evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu 

 

 Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak 

zorunludur) 

Liderli

k, 

Yöneti

şim ve 

Kalite 

Alt çalışma gurubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 

Evet Alt çalışma grubu yönergeye 

uygun kurulmuş olup belirtilen 

şekilde duyuruları yapılmıştır. 

(Organizasyon Şeması) (OD4), 

(Alt Komisyonlar) (OD4) 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

evet Alt çalışma grubu hem KAP 

sürecince hem BİDR ve BADR 

süreçlerine toplantılar 

gerçekleştirmiştir. (4) A.1.3.7 

Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

(BİDR Hazırlama) 

(4) A.1.3.8 Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi (KAP Farkındalığı) 

 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

evet Alt çalışma grubunun yaptığı 

toplantı çıktıları web sayfasında 

yayınlanmıştır. (2025 YILI 

 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 

 Kalite iş akış şeması akademik 

formalar öğrenci formları PÜKO 

ya uygun bir şekilde web sitesine 

yerleştirilmiştir. (4) A.1.4.9 İç 

Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

(Kalite İş Akış Şemaları) 

(4) A.1.4.10 İç Kalite Güvencesi 

Mekanizmaları (Akademik 

Formlar) 

(4) A.1.4.11 İç Kalite Güvencesi 

Mekanizmaları (Öğrenci 

Formlar) 

 

B

i

r

i

Planlanıyor mu? Evet Anketler 

Uygulanıyor mu? Evet Anketler 

Anket raporları birim kalite web 

sayfalarında ilan ediliyor mu? 

Hayır Henüz bir sonuç 

yayınlanmamıştır 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15803/anketler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15803/anketler


 

m

e 

ö

z

g

ü 

a

n

k

e

t 

Anket sonuçları değerlendiriliyor 

mu? Geri bildirimlere göre 

iyileştirme çalışmaları var mı? 

hayır Henüz bir sonuç 

yayınlanmamıştır 

Pa

yd

aş 

Ka

tılı

mı 

Öğrencilerden gelen geri 

bildirimler doğrultusunda 

gerçekleştirilen  iyileştirme 

örnekleri var mı? 

Evet Öğrenci geri bildirimlerinden 

yola çıkarak yeni öğrenci 

anketleri hazırlanmıştır. 

(4)A.4.2.27 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-Yeni Öğrenci 

Anketi(Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği) 

(4)A.4.2.28 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-Yeni Öğrenci 

Anketi( Makine Mühendisliği) 

(4)A.4.2.29 Öğrenci Geri 

Bildirimleri-İşletmede Mesleki 

Eğitim Anketi (Elektrik 

Elektronik Mühendisliği Makine 

Mühendisliği) 

Yönetimsel kararlarda iç ve dış 

paydaş katılımı sağlanmakta 

mıdır? 

evet İç ve dış paydaşların rolu açık bir 

biçimde belirlenmiştir. Ve bu 

paydaşların aktif olarak 

süreçlerde etkin rol oynadığı 

görülmüştür. (4) A.4.1.23 İç ve 

Dış  Paydaş Katılımı (Anma 

Töreni) 

(4) A.4.1.24 İç ve Dış  Paydaş 

Katılımı (Deneyim Söyleşisi-Dış 

Paydaş) 

(4) A.4.1.25 İç ve Dış  Paydaş 

Katılımı (Öğrenci Topluluğu-

Teknik Gezi) 

 

 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx


 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.1.31 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Endüstriyel Tasarım 

Mühendisliği Öğrenci 

Alımı 

(4)B.1.1.32 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Yazılım Mühendisliği 

Bölümü Açılması ve 

Öğrenci Alımı 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.1.1.31 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Endüstriyel Tasarım 

Mühendisliği Öğrenci 

Alımı 

(4)B.1.1.32 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Yazılım Mühendisliği 

Bölümü Açılması ve 

Öğrenci Alımı 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.1.1.31 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Endüstriyel Tasarım 

Mühendisliği Öğrenci 

Alımı 

(4)B.1.1.32 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Yazılım Mühendisliği 

Bölümü Açılması ve 

Öğrenci Alımı 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.1.31 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Endüstriyel Tasarım 

Mühendisliği Öğrenci 

Alımı 

(4)B.1.1.32 Programların 

Tasarımı ve Onayı – 

Yazılım Mühendisliği 

Bölümü Açılması ve 

Öğrenci Alımı 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
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Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 2 PUKÖ eylem planı kanıtı 

sunulmuştur. 

Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve 

onayı alt ölçütüne uygun mudur? 

Evet Sunulan kanıtlar (ETM 

öğrenci alımı ve Yazılım 

Mühendisliği bölüm açılışı) 

alt ölçütle doğrudan 

ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan programın ders dağılım dengesi alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde programın ders dağılım dengesine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.2.33 Ders Dağılım 

Dengesi – Elektrik-

Elektronik Mühendisliği 

(4)B.1.2.34 Ders Dağılım 

Dengesi – Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği 

(4)B.1.2.35 Ders Dağılım 

Dengesi – Makine 

Mühendisliği 

(4)B.1.2.36 Ders Dağılım 

Dengesi – Yazılım 

Mühendisliği 

Birimde programın ders dağılım dengesine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.2.33 Ders Dağılım 

Dengesi – Elektrik-

Elektronik Mühendisliği 

(4)B.1.2.34 Ders Dağılım 

Dengesi – Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği 

(4)B.1.2.35 Ders Dağılım 

Dengesi – Makine 

Mühendisliği 

(4)B.1.2.36 Ders Dağılım 

Dengesi – Yazılım 

Mühendisliği 
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Birimde programın ders dağılım dengesine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.1.2.33 Ders Dağılım 

Dengesi – Elektrik-

Elektronik Mühendisliği 

(4)B.1.2.34 Ders Dağılım 

Dengesi – Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği 

(4)B.1.2.35 Ders Dağılım 

Dengesi – Makine 

Mühendisliği 

(4)B.1.2.36 Ders Dağılım 

Dengesi – Yazılım 

Mühendisliği 

Birimde programın ders dağılım dengesine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.2.33 Ders Dağılım 

Dengesi – Elektrik-

Elektronik Mühendisliği 

(4)B.1.2.34 Ders Dağılım 

Dengesi – Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği 

(4)B.1.2.35 Ders Dağılım 

Dengesi – Makine 

Mühendisliği 

(4)B.1.2.36 Ders Dağılım 

Dengesi – Yazılım 

Mühendisliği 

Birimde programın ders dağılım dengesine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 4 bölüm için ayrı ayrı 

PUKÖ eylem planı 

sunulmuştur. 

Gösterilen kanıtlar programın ders dağılım 

dengesi alt ölçütüne uygun mudur? 
Evet Her bölümde ders 

dağılımını gösteren ayrı 

eylem planları alt ölçütle 

doğrudan ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu alt ölçütüne yönelik değerlendirme 

cevapları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 
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(4)B.1.3.38 Ders 

Kazanımları – ETM 

Program Çıktılarının 

Güncellenmesi 

(4)B.1.3.39 Ders 

Kazanımları – MM 

Program Çıktılarının 

Güncellenmesi 

(4)B.1.3.40 Ders 

Kazanımları – Yazılım 

Müh. Program 

Çıktılarının 

Güncellenmesi 

Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla 

uyumuna yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 4 bölümün her biri için 

ayrı PUKÖ eylem planı 

kanıtı sunulmuştur. 

Gösterilen kanıtlar ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu alt ölçütüne uygun mudur? 
Evet Her bölüm için hazırlanan 

program çıktısı 

güncelleme ve ders 

öğrenme çıktısı 

eşleştirme belgeleri alt 

ölçütle doğrudan ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(YM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(YM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(YM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(EE_Muehendisligi__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(EE_Muehendisligi__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(EE_Muehendisligi__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(EE_Muehendisligi__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(ETM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedefleri.pdf
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aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına ilişkin 

herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet EE Müh. Ders Bilgi 

Paketleri (AKTS) 

ETM Ders Bilgi Paketleri 

(AKTS) 

Makine Müh. Ders Bilgi 

Paketleri (AKTS) 

Yazılım Müh. Ders Bilgi 

Paketleri (AKTS) 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt sunulmamıştır. 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen Yalnızca uygulama 

aşamasına yönelik 4 kanıt 

(AKTS ders bilgi paketleri) 

sunulmuştur; planlama, 

kontrol ve önlem kanıtları 

eksiktir. 

Gösterilen kanıtlar öğrenci iş yüküne dayalı 

ders tasarımı alt ölçütüne uygun mudur? 
Evet Sunulan AKTS ders bilgi 

paketleri alt ölçütü 

desteklemektedir; ancak iş 

yükü izleme ve güncelleme 

mekanizmalarına ilişkin ek 

kanıt gerekmektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904196
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90908194


 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde programların izlenmesi ve 

güncellenmesine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde programların izlenmesi ve 

güncellenmesine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
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Birimde programların izlenmesi ve 

güncellenmesine yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde programların izlenmesi ve 

güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde programların izlenmesi ve 

güncellenmesine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 
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Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 5 PUKÖ eylem planı 

kanıtı sunulmuştur (EE 

müfredat yenileme + 4 

bölüm için TYYÇ uyum 

kontrolü). 

Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve 

güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur? 
Evet Müfredat yenileme ve 

TYYÇ uyum belgeleri alt 

ölçütle doğrudan ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)B.1.6.47 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Ders 

Görevlendirme Toplantısı 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet Bölüm/Program 

Kontenjanlarının 

Belirlenmesi İş Akış 

Süreci 

STF Makine Müh. Ders 

Programları 

STF Makine Müh. Sınav 

Programları 

ETM Sınav Programları 

ETM Ders Programları 

Zorunlu Stajların Takibi ve 

Değerlendirilmesi, Staj 

Sonuçlarının İlanı 
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/BOeLUeM-PROGRAM_KONTENJANLARININ_BEL_RLENMES___S_AKIS_SUeREC_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/BOeLUeM-PROGRAM_KONTENJANLARININ_BEL_RLENMES___S_AKIS_SUeREC_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/BOeLUeM-PROGRAM_KONTENJANLARININ_BEL_RLENMES___S_AKIS_SUeREC_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/BOeLUeM-PROGRAM_KONTENJANLARININ_BEL_RLENMES___S_AKIS_SUeREC_.pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18007/ders-programlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18007/ders-programlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18008/sinav-programlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18008/sinav-programlari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18388/sinav-programlari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18515/ders-programlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf


 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)B.1.6.47 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Ders 

Görevlendirme Toplantısı 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)B.1.6.47 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Ders 

Görevlendirme Toplantısı 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 8 kanıt sunulmuştur: iş akış 

süreçleri, ders/sınav 

programları, staj takibi ve 

2 PUKÖ eylem planı. 

Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet Kontenjan iş akışı, 

ders/sınav programları ve 

staj takip belgesi alt ölçütle 

doğrudan ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

  

Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu 

  Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak 

zorunludur) 

Eğitim ve 

Öğretim 

Alt çalışma grubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 
Evet Alt Çalışma Grubu Üyeleri 

Komisyonlar 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantılarını düzenli olarak 

yapıyor mu? 

Evet 2025 Yılı Toplantı Tutanakları 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

Evet 2025 Yılı Toplantı Tutanakları 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili


 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
Evet STF PUKÖ Eylem Planları 

Öğrenci 

danışmanlığı 

sistemi 

Her öğrencinin akademik 

danışmanı bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

Akademik danışmanlık süreci etkin 

olarak uygulanıyor mu? (Örneğin, 

akademik/mesleki/kariyer 

konularında etkili iletişim 

kurulması, işlevsel danışmanlık 

saatlerinin belirlenmesi vb.) 

Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

Birimde buna yönelik raporlar var 

mı? 
Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

Akademik danışmanlık süreci geri 

bildirimler doğrultusunda 

iyileştiriliyor mu? 

Evet STF PUKÖ Eylem Planları 

Anket sonuçları 

değerlendirilerek PUKÖ 

eylem planları çerçevesinde 

iyileştirme yapılmaktadır. 

Eğiticilerin 

Eğitimi 

Birimde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında eğitimler 

gerçekleştiriliyor mu? 

Kısmen (4)A.3.2.18 Akademik 

Personel Anketi 

Akademik personel 

memnuniyet anketi 

sunulmuştur; ancak öğretim 

yetkinliği geliştirmeye yönelik 

doğrudan eğitim/çalıştay 

kanıtı yetersizdir. Bu alan 

iyileştirme gerektirmektedir. 

Mezun 

Öğrenciler 

Birimde mezunlarla etkileşim 

kurulmasına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyetler 

bulunuyor mu? (Örneğin, mezun 

bilgi sistemi kurularak veri ambarı 

oluşturulması, çeşitli etkinlikler 

yapılması, mezun buluşması vb.) 

Evet MM Mezunlarımızın Geri 

Bildirimleri ve Anket 

Sonuçları 

DPU Mezun Portalı 

Akreditasyon Birimde akreditasyon hazırlığı 

yapan bölüm/program var mı? 
Evet (4)A.1.3.4 Akreditasyon 

Çalıştayı 

ETM MÜDEK Çerçevesinde 

Ders Dosyaları Hazırlanması 

Akreditasyon çalıştayı 

gerçekleştirilmiş, ETM 

bölümü MÜDEK akreditasyon 

hazırlığı sürecindedir. 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf


 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan öğretim yöntem ve teknikleri alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)A.4.1.24 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Deneyim 

Söyleşisi (Dış Paydaş) 

(4)A.4.1.25 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Öğrenci 

Topluluğu Teknik Gezi 

Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)A.4.1.24 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Deneyim 

Söyleşisi (Dış Paydaş) 

(4)A.4.1.25 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Öğrenci 

Topluluğu Teknik Gezi 

Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)A.4.1.24 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Deneyim 

Söyleşisi (Dış Paydaş) 

(4)A.4.1.25 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Öğrenci 

Topluluğu Teknik Gezi 



 

Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.1.6.46 Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi – MM Bitirme 

Projesi Toplantısı 

(4)A.4.1.24 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Deneyim 

Söyleşisi (Dış Paydaş) 

(4)A.4.1.25 İç ve Dış 

Paydaş Katılımı – Öğrenci 

Topluluğu Teknik Gezi 

Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 3 kanıt sunulmuştur; ancak 

bu alt ölçüt büyük ölçüde 

başka ölçütlere (A.4.1 ve 

B.1.6) ait tekrarlayan 

kanıtlara dayanmaktadır. 

B.2.1'e özgü ek kanıt 

gerekmektedir. 

Gösterilen kanıtlar öğretim yöntem ve 

teknikleri alt ölçütüne uygun mudur? 

Kısmen Sunulan kanıtlar öğrenci 

merkezli öğretimi dolaylı 

olarak desteklemektedir; 

ancak öğretim yöntemlerine 

ilişkin doğrudan öz kanıt 

yetersizdir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan ölçme ve değerlendirme alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 



 

Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet ETM 2025 Güz Dönemi 

Yarıyıl İçi Sınav 

Programı, Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

ETM 2025 Güz Dönemi 

Yarıyıl İçi Sınav Ders 

Dosyalarının MÜDEK 

Çerçevesinde 

Hazırlanması 

(4)B.2.2.48 Ölçme ve 

Değerlendirme – Dönem 

Sınav Duyuruları 

(4)B.2.2.49 MM 2025 

Güz Dönemi Ders 

Programı, Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.2.2.50 MM 2025 

Güz Dönemi Yarıyıl İçi 

Sınav Programı, 

Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet Sınav (Yarıyıl İçi ve 

Yarıyıl Sonu) 

Gözetmenliklerinin 

Hazırlanması 

Sınav (Yarıyıl İçi ve 

Yarıyıl Sonu) 

Programlarının Yapılması 

Sınav Sonuçlarına İtiraz 

Dilekçesi 

Sınav Sonuçlarına İlişkin 

İtirazların 

Değerlendirilmesi ve 

Karara Bağlanması 

Sınavların 

Değerlendirilmesi ve İlan 

Edilmesi 

Sınavların Uygulanması 

Öğrencilere Tanınacak 

Ek Sınav ve Ek Süreler, 

Bütünleme ve Tek Ders 

Sınavları İş Akış Süreci 



 

Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.2.2.48 Ölçme ve 

Değerlendirme – Dönem 

Sınav Duyuruları 

(4)B.2.2.49 MM 2025 

Güz Dönemi Ders 

Programı, Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.2.2.50 MM 2025 

Güz Dönemi Yarıyıl İçi 

Sınav Programı, 

Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.2.2.48 Ölçme ve 

Değerlendirme – Dönem 

Sınav Duyuruları 

(4)B.2.2.49 MM 2025 

Güz Dönemi Ders 

Programı, Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.2.2.50 MM 2025 

Güz Dönemi Yarıyıl İçi 

Sınav Programı, 

Paylaşımı ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 10 kanıt sunulmuştur: 7 iş 

akış şeması (uygulama) + 

2 ETM planlama belgesi 

+ 3 PUKÖ eylem planı. 

Gösterilen kanıtlar ölçme ve değerlendirme alt 

ölçütüne uygun mudur? 
Evet Sınav gözetmenliği, 

program paylaşımı, itiraz 

süreci ve MÜDEK 

uyumlu ders dosyaları alt 

ölçütle doğrudan ilgilidir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi alt ölçütüne yönelik 

değerlendirme cevapları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 



 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 



 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.1.5.41 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

Müfredat Yenileme 

(4)B.1.5.42 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – EE Müh. 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.43 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – ETM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.44 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – MM 

TYYÇ Uyum Kontrolü 

(4)B.1.5.45 Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi – Yazılım 

Müh. TYYÇ Uyum 

Kontrolü 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 



 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 5 kanıt sunulmuştur; ancak 

tamamı B.1.5 alt 

ölçütünden tekrarlanan 

kanıtlardır. Öğrenci kabul, 

muafiyet ve kredi tanıma 

süreçlerine özgü doğrudan 

kanıt eklenmesi 

gerekmektedir. 

Gösterilen kanıtlar öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Kısmen Müfredat ve TYYÇ uyum 

belgeleri bu alt ölçütü 

dolaylı olarak 

desteklemektedir; yatay-

dikey geçiş, muafiyet, 

ÇAP ve intibak işlemlerine 

ilişkin doğrudan kanıt 

BİDR'da bu bölümde 

sunulmamıştır. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne yönelik değerlendirme 

cevapları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına ilişkin 

herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 



 

Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet STF Mezuniyet İşlemleri İş 

Akış Süreci 

Bölüm/Program 

Kontenjanlarının 

Belirlenmesi İş Akış Süreci 

Çift Anadal Öğrencilerinin 

Ders Muafiyet ve 

İntibaklarının Yapılması 

Yatay-Dikey Geçiş 

Öğrencilerinin Ders 

Muafiyet ve İntibaklarının 

Yapılması 

Yatay-Dikey Geçiş 

Şartlarının ve 

Kontenjanlarının 

Belirlenmesi 

Öğrenci Değişim 

Programları 

Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt ve PUKÖ 

eylem planı sunulmamıştır. 

Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 6 uygulama kanıtı 

sunulmuştur; ancak 

planlama, kontrol ve önlem 

alma aşamalarına ait kanıt 

bulunmamaktadır. 

Gösterilen kanıtlar yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne 

uygun mudur? 

Evet Mezuniyet işlemleri, 

muafiyet, intibak ve 

değişim programı belgeleri 

alt ölçütle doğrudan 

ilgilidir; ancak sistemin 

tümünü kapsayan PUKÖ 

döngüsü 

tamamlanmamıştır. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 



 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına ilişkin 

herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet STF Birim Foto Galeri 

Elektrik-Elektronik Müh. 

Bölümünden Görüntüler 

MM Enerji Uygulamaları 

Laboratuvarı 

MM Nurhan Kazcıoğlu 

Uygulama Atölyesi (CNC) 

MM Fizik Uygulama 

Laboratuvarı 

Ağaç İşleri Endüstri Müh. 

Foto Galeri 

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt ve PUKÖ 

eylem planı sunulmamıştır. 

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 6 uygulama kanıtı 

sunulmuştur; ancak 

yalnızca fotoğraf ve 

laboratuvar görsellerinden 

oluşmakta olup planlama, 

kontrol ve önlem alma 

aşamalarına ait kanıt 

bulunmamaktadır. 



 

Gösterilen kanıtlar öğrenme ortam ve 

kaynakları alt ölçütüne uygun mudur? 

Kısmen Sunulan görsel kanıtlar 

öğrenme ortamlarının 

varlığını ortaya koymakta; 

ancak öğrenme 

kaynaklarının sistematik 

yönetimine, izlenmesine ve 

iyileştirilmesine dair belge 

sunulmaması alt ölçütün 

tam karşılanmadığını 

göstermektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan akademik destek hizmetleri alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.2.51 Akademik 

Destek Hizmetleri – EE 

Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 Akademik 

Destek Hizmetleri – MM 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.2.51 Akademik 

Destek Hizmetleri – EE 

Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 Akademik 

Destek Hizmetleri – MM 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.3.2.51 Akademik 

Destek Hizmetleri – EE 

Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 Akademik 

Destek Hizmetleri – MM 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 



 

Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.2.51 Akademik 

Destek Hizmetleri – EE 

Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 Akademik 

Destek Hizmetleri – MM 

Danışman Değerlendirme 

Anketi 

Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 2 PUKÖ eylem planı 

kanıtı sunulmuştur. 

Danışmanlık sistemi ile 

kariyer planlaması 

hizmetlerine ait ek kanıt 

eklenmesi 

değerlendirmeyi 

güçlendirecektir. 

Gösterilen kanıtlar akademik destek hizmetleri 

alt ölçütüne uygun mudur? 

Evet Danışman değerlendirme 

anketleri, öğrencilerin 

akademik gelişiminin 

izlendiğini ve geri 

bildirimlerin alındığını 

göstermektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan tesis ve altyapılar alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki tabloda 

sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 



 

Birimde tesis ve altyapılara yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.3.53 Tesis ve 

Altyapılar – Yemekhane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.54 Tesis ve 

Altyapılar – Kütüphane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.55 Tesis ve 

Altyapılar – Fakülte İçi 

Kantin Hizmetlerinin 

İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde tesis ve altyapılara yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.3.53 Tesis ve 

Altyapılar – Yemekhane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.54 Tesis ve 

Altyapılar – Kütüphane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.55 Tesis ve 

Altyapılar – Fakülte İçi 

Kantin Hizmetlerinin 

İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde tesis ve altyapılara yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.3.3.53 Tesis ve 

Altyapılar – Yemekhane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.54 Tesis ve 

Altyapılar – Kütüphane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.55 Tesis ve 

Altyapılar – Fakülte İçi 

Kantin Hizmetlerinin 

İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 



 

Birimde tesis ve altyapılara yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.3.53 Tesis ve 

Altyapılar – Yemekhane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.54 Tesis ve 

Altyapılar – Kütüphane 

Hizmetlerinin İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

(4)B.3.3.55 Tesis ve 

Altyapılar – Fakülte İçi 

Kantin Hizmetlerinin 

İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

Birimde tesis ve altyapılara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 3 PUKÖ eylem planı kanıtı 

sunulmuştur (yemekhane, 

kütüphane, kantin). Tesis 

kullanım izleme 

mekanizmalarının varlığı 

belgelenmiştir. 

Gösterilen kanıtlar tesis ve altyapılar alt 

ölçütüne uygun mudur? 
Evet Yemekhane, kütüphane ve 

kantin hizmetlerine 

yönelik izleme ve 

değerlendirme belgeleri alt 

ölçütle doğrudan ilgilidir; 

tesis kullanımının 

sistematik biçimde takip 

edildiği görülmektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan dezavantajlı gruplar alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları aşağıdaki tabloda 

sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 



 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Uygulama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt ve PUKÖ 

eylem planı 

sunulmamıştır. 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Hayır Hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. Engelli 

öğrenciler, 

sosyoekonomik açıdan 

dezavantajlı bireyler ve 

diğer özel gereksinimli 

gruplar için herhangi bir 

destek mekanizması 

belgelenmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar dezavantajlı gruplar alt 

ölçütüne uygun mudur? 

Hayır Kanıt bulunmamaktadır. 

Bu alan, birim için acil 

planlama ve uygulama 

gerektiren kritik bir 

iyileştirme alanı olarak 

tespit edilmiştir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 



 

Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.5.56 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Film 

Gösterisi 

(4)B.3.5.57 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Gençlik 

Festivali 

(4)B.3.5.58 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Simav 

Teknoloji ve Kültür 

Topluluğu Şenliği 

Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
Evet (4)B.3.5.56 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Film 

Gösterisi 

(4)B.3.5.57 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Gençlik 

Festivali 

(4)B.3.5.58 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Simav 

Teknoloji ve Kültür 

Topluluğu Şenliği 

Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.3.5.56 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Film 

Gösterisi 

(4)B.3.5.57 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Gençlik 

Festivali 

(4)B.3.5.58 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Simav 

Teknoloji ve Kültür 

Topluluğu Şenliği 

Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet (4)B.3.5.56 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Film 

Gösterisi 

(4)B.3.5.57 Sosyal, 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Gençlik 

Festivali 

(4)B.3.5.58 Sosyal, 



 

Kültürel, Sportif 

Faaliyetler – Simav 

Teknoloji ve Kültür 

Topluluğu Şenliği 

Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Evet 3 PUKÖ eylem planı 

kanıtı sunulmuştur: film 

gösterisi, gençlik festivali 

ve topluluk şenliği. Farklı 

türde faaliyetlerin 

belgelenmiş olması 

olumlu 

değerlendirilmektedir. 

Gösterilen kanıtlar sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetler alt ölçütüne uygun mudur? 
Evet Sunulan kanıtlar, 

faaliyetlerin düzenli 

gerçekleştirildiğini ve 

izlendiğini ortaya 

koymaktadır. 

Etkinliklerin çeşitliliği ve 

öğrenci katılımının 

belgelenmesi olgunluk 

düzeyini doğrulamaktadır. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri alt ölçütüne yönelik değerlendirme 

cevapları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

Hayır Planlama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 



 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterlerine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Evet Form-1: KDÜ Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ön 

Değerlendirme Tablosu 

Form-2: Doktor Öğretim 

Üyesi Kadrosuna Yeniden 

Atanma Kriterlerine 

Uygunluğu 

Değerlendirme Tablosu 

Ek-A: Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) Görev 

Süresi Değerlendirme 

Formu 

Ek-B: Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) 

Görev Süresi 

Değerlendirme Formu 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterlerine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt ve PUKÖ 

eylem planı 

sunulmamıştır. 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterlerine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 4 form/belge 

sunulmuştur; ancak 

tamamı yalnızca 

uygulama aşamasına 

aittir. Atama ve yükseltme 

kriterlerinin izlendiğini ve 

iyileştirildiğini gösteren 

planlama, kontrol ve 

önlem belgesi 

bulunmamaktadır. 

Gösterilen kanıtlar atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Evet Sunulan değerlendirme 

formları (Form-1, Form-

2, Ek-A, Ek-B) atama ve 

yükseltme kriterlerinin 

uygulandığını doğrudan 

kanıtlamaktadır; ancak 

PUKÖ döngüsünün 

tamamlanması için 

kontrol ve önlem 

aşamalarına ait belge 



 

gerekmektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne yönelik değerlendirme cevapları 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğretim yetkinliklerinin gelişimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde öğretim yetkinliklerinin gelişimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Uygulama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde öğretim yetkinliklerinin gelişimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde öğretim yetkinliklerinin gelişimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Kısmen Yalnızca 1 tekrarlayan 

kanıt sunulmuştur: 

(4)A.3.2.18 İnsan 

Kaynakları Yönetimi – 

Akademik Personel 

Anketi (tekrarlayan kanıt) 

Bu kanıt, A.3.2 İnsan 

Kaynakları Yönetimi alt 

ölçütüne ait bir PUKÖ 

eylem planı olup öğretim 

yetkinliğinin gelişimine 

doğrudan değil dolaylı 

biçimde atıfta 

bulunmaktadır. 

Birimde öğretim yetkinliklerinin gelişimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 



 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Hayır Yalnızca 1 tekrarlayan 

kanıt (akademik personel 

anketi) sunulmuştur. 

Öğrenci merkezli 

öğrenme, uzaktan eğitim, 

ölçme-değerlendirme 

veya materyal geliştirme 

alanlarında yetkinlik 

geliştirme faaliyetine 

ilişkin özgün kanıt 

bulunmamaktadır. 

Gösterilen kanıtlar öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi alt ölçütüne uygun mudur? 

Kısmen Sunulan kanıt akademik 

memnuniyeti ölçmekte 

olup öğretim yetkinliği 

geliştirme faaliyetini 

doğrudan 

kanıtlamamaktadır. Alt 

ölçüt kapsamında eğitim, 

çalıştay veya seminer gibi 

gelişim faaliyetlerine 

ilişkin belge eklenmesi 

gerekmektedir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Akran Değerlendirmesi: Bu başlığa akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR'ında 

bulunan eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme alt ölçütüne yönelik değerlendirme 

cevapları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarına yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Planlama aşamasına 

ilişkin herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. 

Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarına yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet Akademik Teşvik Ödül 

Töreni ve Akademik 

Yükseltme Alan 

Akademisyenlere Cübbe 

Giydirme Töreni 

Finalist Teknofest 

Yarışmacısı Öğrencilerin 

Tanıtım Toplantısı ve 

Teşekkür Belgesi 

Takdimi 

Yüksek Lisans Tez 



 

Savunması Haberi 

Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarına yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Kontrol aşamasına ilişkin 

kanıt sunulmamıştır. 

Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarına yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Hayır Önlem alma aşamasına 

ilişkin kanıt ve PUKÖ 

eylem planı 

sunulmamıştır. 

Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

Hayır Örnek gösterilebilir 

uygulamaya ilişkin kanıt 

sunulmamıştır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 3 uygulama kanıtı 

sunulmuştur (akademik 

teşvik töreni, Teknofest 

teşekkür, tez savunması). 

Ancak planlama, kontrol 

ve önlem aşamalarına ait 

kanıt bulunmamaktadır. 

Teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmalarının 

sistematik biçimde 

yönetildiğini gösteren ek 

belge gerekmektedir. 

Gösterilen kanıtlar eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme alt ölçütüne uygun 

mudur? 

Kısmen Sunulan kanıtlar teşvik ve 

ödüllendirme 

pratiklerinin var olduğunu 

göstermektedir. Ancak 

mekanizmaların yetkinlik 

temelli, adil ve şeffaf 

biçimde yürütüldüğünü 

gösteren yazılı kriter 

belgesi veya 

değerlendirme çerçevesi 

sunulmamıştır. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

  

  



 

  

Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu 

  Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

(Raporda belirtilmediyse birim 

web sayfasına bakınız) 

Eğitim ve 

Öğretim 

Alt çalışma grubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 

Evet Alt Çalışma Grubu Üyeleri 

Komisyonlar 

Eğitim ve öğretim alt çalışma 

grubu, yönerge çerçevesinde 

kurulmuş ve üyeleri web 

sayfasında ilan edilmiştir. 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantılarını düzenli olarak 

yapıyor mu? 

Evet 2025 Yılı Toplantı Tutanakları 

Kalite alt çalışma grubu 

toplantıları 2025 yılı boyunca 

düzenli gerçekleştirilmiş ve 

tutanaklar web sayfasında 

yayımlanmıştır. 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

Evet 2025 Yılı Toplantı Tutanakları 

Toplantı tutanakları kalite 

sekmesi altında kamuoyuna açık 

biçimde yayımlanmaktadır. 

Toplantılarda alınan 

kararlardan uygulanan 

örnekler var mı? 

Evet STF PUKÖ Eylem Planları 

Kalite İş Akış Şemaları 

Alınan kararlar PUKÖ eylem 

planlarına dönüştürülmüş, iş akış 

şemaları güncellenmiştir. 

Öğrenci 

danışman

lığı 

sistemi 

Her öğrencinin akademik 

danışmanı bulunuyor mu? 

Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

Tüm bölümlerde her öğrenciye 

akademik danışman atanmakta; 

danışman bilgileri bölüm web 

sayfalarında ilan edilmektedir. 

Akademik danışmanlık süreci 

etkin olarak uygulanıyor mu? 

(Örneğin, 

akademik/mesleki/kariyer 

konularında etkili iletişim 

kurulması, işlevsel 

danışmanlık saatlerinin 

belirlenmesi vb.) 

Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

MM Makine Mühendisleri Odası 

Kariyer Söyleşisi 

Danışmanlık sürecinin etkinliği 

anketlerle ölçülmekte; kariyer 

söyleşileri ve teknik geziler 

yoluyla mesleki yönlendirme 

desteklenmektedir. 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi


 

Birimde buna yönelik raporlar 

var mı? 

Evet (4)B.3.2.51 EE Müh. Danışman 

Değerlendirme Anketi 

(4)B.3.2.52 MM Danışman 

Değerlendirme Anketi 

EE ve MM bölümleri için ayrı 

ayrı danışman değerlendirme 

anket raporları sunulmuştur. 

Akademik danışmanlık süreci 

geri bildirimler doğrultusunda 

iyileştiriliyor mu? 

Evet STF PUKÖ Eylem Planları 

Anket bulgularına dayalı PUKÖ 

eylem planları hazırlanmış ve 

uygulanmaktadır. 

Eğiticileri

n Eğitimi 

Birimde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında 

eğitimler gerçekleştiriliyor 

mu? 

Kısmen (4)A.3.2.18 Akademik Personel 

Memnuniyet Anketi 

(4)C.2.1.61 Araştırma 

Yetkinlikleri – Akademik 

Toplantı 

Akademik personel memnuniyet 

anketi ve araştırma akademik 

toplantısı sunulmuştur. Ancak 

öğretim yetkinliği geliştirmeye 

(öğrenci merkezli öğretim, ölçme-

değerlendirme, materyal 

geliştirme vb.) yönelik doğrudan 

eğitim/çalıştay kanıtı yetersiz 

kalmaktadır. Bu alan öncelikli 

iyileştirme gerektirmektedir. 

Mezun 

Öğrencile

r 

Birimde mezunlarla etkileşim 

kurulmasına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyetler 

bulunuyor mu? (Örneğin, 

mezun bilgi sistemi kurularak 

veri ambarı oluşturulması, 

çeşitli etkinlikler yapılması, 

mezun buluşması vb.) 

Evet MM Mezunlarımızın Geri 

Bildirimleri ve Anket Sonuçları 

DPU Mezun Portalı 

Mezun geri bildirim anketleri 

MM için web sayfasında 

yayımlanmaktadır. Üniversite 

genelinde mezun portalı 

üzerinden mezun bilgileri takip 

edilmektedir. Diğer bölümler için 

sistematik mezun etkileşim 

faaliyetleri geliştirilmelidir. 

Akreditas

yon 

Birimde akreditasyon hazırlığı 

yapan bölüm/program var mı? 
Evet (4)A.1.3.4 Akreditasyon Çalıştayı 

ETM MÜDEK Çerçevesinde 

2025 Güz Dönemi Ders Dosyaları 

Hazırlanması 

Akreditasyon farkındalık çalıştayı 

gerçekleştirilmiştir. Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği bölümü 

MÜDEK akreditasyon hazırlığı 

sürecinde olup ders dosyaları 

MÜDEK çerçevesinde 

hazırlanmaktadır. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf


 

Öğrenci 

merkezli 

eğitim 

Birimde öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve 

performans odaklı, 

bütünleyici, vaka/uygulama 

temelli öğrenmeyi önceleyen 

vb. yaklaşımlar var mı? 

(Protokoller, iş birlikleri vb.) 

Evet (4)A.4.1.25 Öğrenci Topluluğu 

Teknik Gezi 

(4)A.4.1.24 Deneyim Söyleşisi – 

Dış Paydaş 

MM Teknofest Finalist Teşekkür 

Belgesi Takdimi 

(4)B.1.6.46 MM Bitirme Projesi 

Toplantısı 

7+1 uygulama temelli eğitim 

modeli, bitirme projeleri, 

Teknofest gibi ulusal yarışmalara 

katılım, teknik geziler ve dış 

paydaş deneyim söyleşileri 

öğrenci merkezli öğrenmeyi 

desteklemektedir. Bu yaklaşımlar 

müfredatla entegre biçimde 

yürütülmektedir. 

  

  

C.  ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.1.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi: Birim tarafından araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin planlama, 

uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarını kapsayan faaliyetlerin bulunduğu 

görülmektedir. Sunulan Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi, birimin araştırma süreçlerine 

yönelik stratejik yaklaşımını ve planlama faaliyetlerini ortaya koymaktadır. Bunun yanında 

Akademik Kurul Toplantıları aracılığıyla süreçlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

iyileştirilmesine yönelik kontrol ve önlem mekanizmalarının işletildiği anlaşılmaktadır. Öte 

yandan, kanıt olarak gösterilen eylem planının, akademik personelin araştırma kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik toplantı, bilgilendirme ve değerlendirme faaliyetlerini kapsadığı 

anlaşılmaktadır. Bu doğrultuda, birimde araştırma süreçlerinin yalnızca yürütülmediği, aynı 

zamanda insan kaynağının yetkinliğini artırmaya yönelik destekleyici mekanizmaların da 

işletildiği görülmektedir. Söz konusu toplantı kanıtı, araştırma kültürünün yaygınlaştırılması, 

akademik personelin süreçlere katılımının sağlanması ve kurumsal gelişimin teşvik edilmesi 

açısından önem arz etmektedir. Ayrıca toplantılar aracılığıyla mevcut durumun 

değerlendirilmesi, ihtiyaçların belirlenmesi ve yeni aksiyonların planlanması, PUKO (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünün “kontrol et” ve “önlem al” aşamalarına katkı 

sunmaktadır. Bu nedenle sunulan belge, araştırma süreçlerinin yönetimi ile araştırma 

yetkinliklerinin geliştirilmesi ölçütlerine uygun ve işlevsel bir kanıt niteliğinde 

değerlendirilmiştir. 

Kanıtların ölçüte uygun, yeterli sayıda ve araştırma süreçlerinin yönetimi başlığı ile ilişkili 

olduğu değerlendirilmiştir. Süreçlerin sistematik şekilde ele alındığı ve kurumsal yapı 

içerisinde sürdürüldüğü görülmektedir. Bu kapsamda birimin ilgili ölçütte olgunluk düzeyinin 

yeterli olduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 4 olarak uygun bulunmuştur. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11300/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11300/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf


 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma-Geliştirme 

Politika Belgesi 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma-Geliştirme 

Politika Belgesi 

 

Akadamik Kurul 

Toplantısı 

 

 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Puko temelli eylem planı 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Puko temelli eylem planı 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

 Evet Puko temelli eylem planı 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Evet 3 

Gösterilen kanıtlar araştırma

 süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 

 Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması:4 

 

 

C.1.2.  İç ve Dış Kaynaklar 

 

Akran Değerlendirmesi: Yapılan inceleme sonucunda, birimde araştırma faaliyetlerinde 

kullanılabilecek iç ve dış kaynakların yönetimine ilişkin planlama, uygulama, kontrol etme ve 

önlem alma süreçlerine dair herhangi bir somut kanıt sunulmadığı görülmüştür. Birimde ilgili 

ölçüte yönelik örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmadığı, kanıt sayısının yetersiz olduğu 

ve değerlendirme yapmaya esas teşkil edecek belge sunulmadığı anlaşılmaktadır. Bu durum, iç 

ve dış kaynakların etkin yönetimine ilişkin süreçlerin henüz kurumsallaşmadığını veya mevcut 

uygulamaların raporlanmadığını göstermektedir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü açısından değerlendirildiğinde; planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme 

aşamalarının hiçbirine ilişkin kanıt sunulmaması, süreç yönetiminde gelişime açık bir alan 

olduğunu ortaya koymaktadır. Bu doğrultuda birimin ilgili alt ölçütte başlangıç düzeyinde 

olduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 1 olarak uygun bulunmuştur. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf


 

Birimde iç ve dış kaynaklara 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde iç ve dış kaynaklara 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde iç ve dış kaynaklara 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde iç ve dış kaynaklara 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

 Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  0  

Gösterilen kanıtlar  iç ve dış 

kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur? 

 Kanıt yok  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

 

Akran Değerlendirmesi: Yapılan değerlendirme sonucunda, birimde doktora programları ve 

doktora sonrası imkânlara ilişkin planlama, uygulama, izleme/kontrol etme ve önlem alma 

süreçlerine yönelik herhangi bir somut kanıt sunulmadığı görülmüştür. Bu kapsamda doktora 

programlarının varlığı, doktora öğrencilerine sunulan akademik destekler, araştırma olanakları, 

burs ve proje destekleri ile doktora sonrası araştırmacılara yönelik kariyer geliştirme veya 

akademik destek mekanizmalarına ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır. Ayrıca ilgili ölçüte yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmadığı, kanıt sayısının yetersiz olduğu ve 

değerlendirme yapmaya esas teşkil edecek belge sunulmadığı anlaşılmaktadır. Bu durum, 

doktora eğitimi ve doktora sonrası araştırma kapasitesinin geliştirilmesine yönelik süreçlerin 

henüz yapılandırılmadığını veya mevcut faaliyetlerin raporlanmadığını göstermektedir. Bu 

doğrultuda birimin ilgili alt ölçütte başlangıç düzeyinde olduğu değerlendirilmiş ve akran 

değerlendirme puanı 1 olarak uygun bulunmuştur. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  



 

Birimdedoktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

 Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Hayır 0 

Gösterilen kanıtlar doktora 

programları ve doktora sonrası imkanlar alt 

ölçütüne uygun mudur? 

 Kanıt yok  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

 

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER  

 

C.2.1.  Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

Akran Değerlendirmesi: Yapılan değerlendirme sonucunda, birimde araştırma yetkinlikleri 

ve gelişiminin artırılmasına yönelik planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma 

süreçlerinin bütüncül biçimde yürütüldüğü görülmektedir. Sunulan Araştırma Yetkinlikleri ve 

Gelişimi (Akademik Toplantı) kanıtı, bu alandaki planlama ve izleme süreçlerine temel 

oluşturmaktadır. Uygulama boyutunda ise “100. Yılımıza 100 Kitap”, Tersine Mühendislik 

çalışmaları, Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi ve Enerji Laboratuvarı gibi faaliyetlerin 

araştırma çıktıları ile desteklendiği görülmektedir. Bu uygulamalar, birimde araştırma 

kültürünün geliştirilmesine ve akademik üretkenliğin artırılmasına katkı sunmaktadır. Kontrol 

ve önlem alma mekanizmalarının ise Akademik Toplantılar aracılığıyla yürütüldüğü, bu 

toplantılarda araştırma performansının değerlendirildiği ve iyileştirmeye yönelik kararların 

alındığı anlaşılmaktadır. Bu yapı, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünün 

kurumsal düzeyde işletildiğini göstermektedir. 

Ayrıca sunulan uygulamalar arasında özellikle laboratuvar temelli çalışmalar ve iş birlikli 

projeler gibi örnek gösterilebilir iyi uygulamaların yer aldığı ve bu yönüyle birimin araştırma 

yetkinliğini geliştirmeye yönelik güçlü bir pratik sergilediği değerlendirilmektedir. Kanıtların 

sayıca yeterli olduğu, ölçütle uyumlu olduğu ve araştırma yetkinlikleri alt ölçütünü desteklediği 

görülmektedir. Bu kapsamda birimin ilgili ölçütte olgunluk düzeyinin yeterli olduğu 

değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 4 olarak uygun bulunmuştur. 

 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Akademik 

Toplantı) 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf


 

Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma Yetkinliği, 

İşbirlikleri ve Destekler 

(100. Yılımıza 100 

Kitap- Mehmet Ali 

DİNÇAY) 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Tersine 

Mühendislik-Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Nurhan 

Kazcıoğlu Uygulama 

Atölyesi -Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Enerji 

Laboratuvarı -Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

 

Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Akademik 

Toplantı) 

Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Akademik 

Toplantı) 

Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

 Evet Araştırma Yetkinliği, 

İşbirlikleri ve Destekler 

(100. Yılımıza 100 

Kitap- Mehmet Ali 

DİNÇAY) 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Tersine 

Mühendislik-Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf


 

 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Nurhan 

Kazcıoğlu Uygulama 

Atölyesi -Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

 

 

Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi (Enerji 

Laboratuvarı -Bilimsel 

Yayın Sayısı) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Evet 5 

Gösterilen kanıtlar araştırma

 yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne 

uygun mudur? 

 Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran 

Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

 

 

C.2.2.  Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 

Akran Değerlendirmesi: Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak araştırma 

birimlerine yönelik planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerine ilişkin herhangi bir 

kanıt sunulmamıştır. Bu kapsamda sistematik bir iş birliği yapısının bulunduğuna dair veri elde 

edilememiştir. 

Ayrıca örnek gösterilebilir uygulama ve kanıt bulunmaması, bu alanda faaliyetlerin henüz 

geliştirilmediğini veya raporlanmadığını göstermektedir. PUKO döngüsü açısından da herhangi 

bir aşamaya ilişkin izlenebilir bir yapı tespit edilememiştir. Bu nedenle birimin ilgili ölçütte 

başlangıç düzeyinde olduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 1 olarak 

belirlenmiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf


 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

 Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Hayır 0 

Gösterilen kanıtlar ulusal ve 

uluslararası ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri alt ölçütüne uygun mudur? 

 Hayır  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

 

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik planlama faaliyetinin kısmen mevcut olduğu görülmekle birlikte, bu planlamanın sınırlı 

düzeyde kaldığı anlaşılmaktadır. Kanıt olarak yalnızca birim ve bölüm web sayfalarındaki 

akademik kadro bilgilerine yer verilmiştir. Sunulan kanıt, araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi ölçütü açısından doğrudan veri üretmeyip daha çok akademik kadro 

tanıtımına yönelik olduğundan, ölçütle tam uyumlu ve yeterli bir kanıt niteliği taşımamaktadır. 

Uygulama, kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin herhangi bir sistematik izleme 

mekanizması da tespit edilememiştir. Bu durum, araştırma performansının kurumsal düzeyde 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçlerin henüz yapılandırılmadığını göstermektedir. 

PUKO döngüsü açısından yalnızca planlama aşamasında sınırlı bir görünürlük bulunmakta, 

diğer aşamalara ilişkin kanıt sunulmamaktadır. Bu nedenle birimin ilgili ölçütte başlangıç 

düzeyinde olduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 1 olarak belirlenmiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Kısmen Birim ve bölüm web 

sayfalarındaki akademik 

kadro bilgileri: 

STF Makine Müh. 

Akademik 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik


 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

 Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Hayır 4 

Gösterilen kanıtlar araştırma 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi  alt ölçütüne uygun mudur? 

 Hayır STF Makine Müh. 

Akademik 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesine yönelik planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme faaliyetlerine dair 

herhangi bir kanıt sunulmamıştır. Bu kapsamda sistematik bir performans değerlendirme 

mekanizması bulunduğu tespit edilememiştir. Sunulan kanıt bulunmadığından ölçütle uyumlu 

bir değerlendirme yapılamamaktadır. Bu nedenle birim ilgili alt ölçütte başlangıç düzeyinde 

değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 1 olarak belirlenmiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimdeöğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesine yönelik 

 Hayır  

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik


 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Hayır 0 

Gösterilen kanıtlar öğretim 

elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur? 

 Hayır  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu 

 

  Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Açıklama (Kanıt 

belirterek açıklama                 

 yapmak 

zorunludur) 

  

Araştırma ve 

Geliştirme 

Alt çalışma gurubu 

yönergeye uygun kurulmuş 

mu? 

 Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/inde

x/sayfa/13713/alt-calisma-

grubu-uyeleri alt çalışma 

grubu yönergeye uygun 

biçimde kurulmuştur 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/16588/2025-yili  Kalite 

toplantıları ve raporları 

sistematik olarak 

belgelenmiştir  

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

Evet  

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/16588/2025-yili alt 

çalışma grubunun toplantı 

tutanakları websayfasında 

yer almaktadır  

Toplantılarda             alınan 

kararlardan  uygulanan 

örnekler var mı? 

 Evet  

https://birimler.dpu.edu.tr/ap

p/views/panel/ckfinder/userfi

les/69/files/C_2_1__Arast_r

ma_Yetkinligi%2C__sbirlikl

eri_ve_Destekler_(100__Y_l

_m_za_100_Kitap-

_Mehmet_Ali_D_NCAY).pd

f  Puko eylem planlarında 

yer almaktadır 

Bulunuyor mu? Kısmen  

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16588/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16588/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16588/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16588/2025-yili
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf


 

  

Ar-Ge Raporu 

https://birimler.dpu.edu.tr/ap

p/views/panel/ckfinder/userfi

les/69/files/B_R_M_ARAST

IRMA-

GEL_ST_RME_POL_T_KA

_BELGES_.pdf Ar-ge 

politika raporu 

bulunmaktadır 

Ar-Ge raporları birim kalite 

web sayfalarında ilan 

ediliyor 

mu? 

 Kısmen  

https://birimler.dpu.edu.tr/ap

p/views/panel/ckfinder/userfi

les/69/files/B_R_M_ARAST

IRMA-

GEL_ST_RME_POL_T_KA

_BELGES_.pdf  

Birim Ar- Ge raporu 

sonuçları ve araştırma 

geliştirme faaliyetleri         

 kapsamında 

gerçekleştirilen 

iyileştirmeler bulunmakta 

mıdır? 

 Kısmen  

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/19055/2025-yili 

 

Puko eylem planlarında 

iyileştirme faaliyetleri yer 

almaktadır 

Proje ve 

Faaliyetler 

Öğrencilerin          

 araştırma faaliyetleri 

ve projelere katılımı 

konularında izleme ve 

iyileştirme yapılıyor mu? 

 Kısmen  

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/19055/2025-yili 

 

Puko eylem planlarında 

iyileştirme faaliyetleri yer 

almaktadır 

 

 

D.  TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 

KAYNAKLARI 

D.1.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

Akran Değerlendirmesi: Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama 

ve uygulama faaliyetlerinin kısmen mevcut olduğu, bu kapsamda politika belgesinin temel 

dayanak olarak kullanıldığı görülmektedir. Ancak kontrol, önlem alma ve örnek gösterilebilir 

uygulamalara ilişkin herhangi bir kanıt sunulmamıştır. Bu durum, toplumsal katkı süreçlerinin 

henüz tam bir PUKO döngüsü içerisinde sistematik olarak yönetilmediğini göstermektedir. 

Özellikle izleme ve iyileştirme mekanizmalarının eksikliği dikkat çekmektedir. Bu nedenle 

birimin ilgili ölçütte gelişime açık düzeyde olduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme 

puanı 1 olarak belirlenmiştir. 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
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Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Kısmen Politika belgesi 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Kısmen Politika belgesi 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

 Hayır  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Hayır 1 

Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi  alt ölçütüne uygun 

mudur? 

 Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Akran Değerlendirmesi: Sunulan kanıt bulunmadığından ölçütle uyumlu bir değerlendirme 

yapılamamaktadır. Bu nedenle birim ilgili alt ölçütte başlangıç düzeyinde değerlendirilmiş ve 

akran değerlendirme puanı 1 olarak belirlenmiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde kaynaklara yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde kaynaklara  

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde kaynaklara  

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde kaynaklara  

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

 Hayır  

Birimde kaynaklara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

 Hayır  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_TOPLUMSAL_KATKI_POL_T_KA_BELGES_.pdf
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Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?  Hayır 0 

Gösterilen kanıtlar kaynaklar alt 

ölçütüne uygun mudur? 

 Hayır  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

 

 

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin 

kanıtlar sunulmuştur. Huzurevi ziyareti ile Engelliler Günü etkinliklerine yönelik 

değerlendirme dokümanları, toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesine yönelik bir yaklaşımın 

benimsendiğini göstermektedir. Bununla birlikte, sunulan kanıtlar yalnızca iki faaliyetle sınırlı 

olup toplumsal katkı performansının kurumsal düzeyde sistematik olarak izlendiğini 

göstermektedir. Bu doğrultuda birimin ilgili ölçütte büyük ölçüde yeterli uygulamalara sahip 

olduğu, ancak kanıt çeşitliliği ve sistematik izleme mekanizmalarının güçlendirilmesine ihtiyaç 

bulunduğu değerlendirilmiş ve akran değerlendirme puanı 4 olarak uygun görülmüştür. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi (Dış 

Paydaş İlçe Sosyal 

Hizmetler Merkezi 

Müdürlüğü- Huzurevi 

Ziyareti) 

 

Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

(Engelliler Günü Ziyareti) 

Birimdetoplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 Evet Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi (Dış 

Paydaş İlçe Sosyal 

Hizmetler Merkezi 

Müdürlüğü- Huzurevi 

Ziyareti) 

 

Toplumsal Katkı 
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Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

(Engelliler Günü Ziyareti) 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi (Dış 

Paydaş İlçe Sosyal 

Hizmetler Merkezi 

Müdürlüğü- Huzurevi 

Ziyareti) 

 

Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

(Engelliler Günü Ziyareti) 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

Evet Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi (Dış 

Paydaş İlçe Sosyal 

Hizmetler Merkezi 

Müdürlüğü- Huzurevi 

Ziyareti) 

 

Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

(Engelliler Günü Ziyareti) 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

Evet Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi (Dış 

Paydaş İlçe Sosyal 

Hizmetler Merkezi 

Müdürlüğü- Huzurevi 

Ziyareti) 

 

Toplumsal Katkı 

Performansının İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

(Engelliler Günü Ziyareti) 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? Kısmen 2 
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Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi  alt ölçütüne uygun mudur? 

 Evet  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 Akran Değerlendirme 

Puanlaması: 4 

 

Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu 

 

  Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır 

Açıklama  (Kanıt 

 belirterek açıklama 

yapmak zorunludur) 

  

Toplumsal 

Katkı 

Alt çalışma gurubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 

Evet  https://stf.dpu.edu.tr/tr/inde

x/sayfa/13713/alt-calisma-

grubu-uyeleri alt çalışma 

grubu kurulmuştur 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantılarını düzenli olarak 

yapıyor mu? 

Evet  https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/15805/birim-alt-

komisyon-toplanti-

tutanaklari toplantılar düzenli 

olarak yapılmaktadır  

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

Evet  https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/15805/birim-alt-

komisyon-toplanti-

tutanaklari tutuanaklar kalite 

sekmesinde yer almaktadır  

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 

Evet  https://birimler.dpu.edu.tr/ap

p/views/panel/ckfinder/userfi

les/69/files/Toplumsal_Katk

__Komisyonu_Toplant__Kar

ar__2025_04_Say_l__Topla

nt_s_.pdf uygulama örnekleri 

sunulmuştur 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyetleri 

Birim       web      

 sayfasında yayınlanıyor 

mu? 

Evet  https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

slide/12378/fakultemizden-

engelli-bireylere-yonelik-

ziyaret faaliyetler 

websayfasında 

yayımlanmaktadır  

Toplumsal   katkı  

 faaliyetleri düzenli 

aralıklarla tekrarlanıyor 

mu? 

Hayır  https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/18218/2024-2025-

egitim-ogretim-yili-

akademik-ve-sosyal-

etkinlikler faaliyetler 
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websayfasında ilan edilmekte 

ancak düzenli periyotta olup 

olmadığı anlaşılamamaktadır  

Faaliyetlerin   topluma  

 fayda 

sağlama düzeyi yeterli midir? 

 Hayır Faaliyetlerin etkililiği 

hakkında çalışmalara yer 

verilmemiştir  

Yaygın etkileri ölçülüyor mu? Hayır  Yaygın etkiye ilişkin ölçüm 

bulunmamaktadır  

Yaygın  etkilerin 

 izleme  ve 

değerlendirmesi yapılıyor mu? 

 Hayır İzleme ve değerlendirmeye 

ilişkin yeterli kanıt 

sunulmamıştır  

  

  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

  

Akran Değerlendirmesi 

Bu birim akran değerlendirme raporu, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından Simav Teknoloji 

Fakültesi Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) incelenerek hazırlanmıştır. Değerlendirme, 

dört ana başlık çerçevesinde gerçekleştirilmiş olup her başlık altında birimin güçlü yönleri ile 

gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir. Değerlendirici birim olarak Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü; kanıt yeterliliği, PUKÖ döngüsünün işletilmesi, olgunluk düzeyleri ve paydaş 

katılımı boyutlarında sistematik bir inceleme yapmış; bulgular aşağıda özetlenmiştir. 

 Birimin Güçlü Yönleri 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

·  Kalite güvencesi sistemi PUKÖ döngüsü çerçevesinde etkin biçimde işletilmekte; 

politikalar, el kitapları ve iş akış şemaları web sayfasında kamuoyuyla 

paylaşılmaktadır. 

·  Yönetim yapısı ve karar alma süreçleri şeffaf ve katılımcı bir anlayışla yürütülmekte; 

kalite komisyonları ve alt çalışma grupları düzenli toplanmaktadır. 

·  Liderlik uygulamaları birim geneline yayılmış olup özellikle 7+1 uygulama eğitim 

modelinin koordinasyonunda etkin liderlik sergilenmektedir. 

·  Kurumsal dönüşüm kapasitesi çalıştaylar ve meslektaş paylaşımları aracılığıyla 

güçlendirilmekte; akreditasyon farkındalığı artırılmaktadır. 

·  İç ve dış paydaş katılımı sistematik biçimde sağlanmakta; paydaş geri bildirimleri karar 

alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

·  Birim web sayfası aktif olarak güncellenmekte; raporlar, tutanaklar ve iş akış şemaları 

düzenli olarak kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 



 

Eğitim ve Öğretim 

·  7+1 uygulama temelli eğitim modeli başarıyla uygulanmakta; mezunların sektörde hızlı 

istihdam edilebilirliği bu modelin etkinliğini doğrulamaktadır. 

·  Program tasarımı ve onay süreçleri sistematik biçimde yürütülmekte; yeni bölüm ve 

program açılışları paydaş katılımıyla gerçekleştirilmektedir (ETM öğrenci alımı ve 

Yazılım Mühendisliği bölümü açılışı). 

·  Ders dağılım dengesi tüm bölümlerde sağlanmış; zorunlu-seçmeli oran ve alan/meslek 

bilgisi dengesi uygun biçimde planlanmıştır. 

·  Ders kazanımları program çıktılarıyla eşleştirilmiş; TYYÇ uyum kontrolleri tüm 

bölümler için ayrı ayrı belgelenmiştir. 

·  Ölçme-değerlendirme sistemi çeşitlendirilmiş; sınav programları, gözetmen planlaması, 

itiraz süreçleri ve MÜDEK uyumlu ders dosyaları sistematik biçimde 

yönetilmektedir. 

·  Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri yaygın olarak kullanılmakta; teknik geziler, 

bitirme projeleri, Teknofest gibi ulusal yarışmalar ve dış paydaş deneyim söyleşileri 

müfredatla bütünleşik şekilde yürütülmektedir. 

·  Tesis ve altyapı kullanımı sistematik biçimde izlenmekte; yemekhane, kütüphane ve 

kantin hizmetleri izleme-değerlendirme raporlarıyla belgelenmektedir. 

·  Akademik danışmanlık sistemi işlevsel olup anketlerle değerlendirilen danışmanlık 

süreci PUKÖ eylem planlarıyla iyileştirilmektedir. 

·  Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenli gerçekleştirilmekte; film gösterisi, gençlik 

festivali ve topluluk şenliği gibi çeşitli etkinlikler öğrenci deneyimini 

zenginleştirmektedir. 

·  Programların izlenmesi ve güncellenmesi mekanizmaları tüm bölümler için müfredat 

yenileme ve TYYÇ uyum kontrolleriyle kanıtlanmış durumdadır. 

·  Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli yapılmakta; toplantı tutanakları web 

sayfasında kamuoyuna açık biçimde yayımlanmaktadır. 

·  Akreditasyon süreci başlatılmış olup ETM bölümü MÜDEK çerçevesinde ders 

dosyaları hazırlamaktadır. 

Araştırma ve Geliştirme 

·  Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimine ilişkin politika belgesi hazırlanmış ve web 

sayfasında yayımlanmıştır. 

·  Araştırma yetkinliğinin gelişimine yönelik akademik toplantılar ve etkinlikler 

düzenlenmekte; akademik kurul toplantılarında bilimsel yayın takibi yapılmaktadır. 

·  Güçlü laboratuvar altyapısı (CNC, 3B yazıcı, enerji, kontrol laboratuvarları) uygulamalı 

araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. 

·  Akademik personelin sanayi ile kurduğu güçlü ilişkiler, araştırma-uygulama 

etkileşimini olumlu yönde etkilemektedir. 

Toplumsal Katkı 

·  Bölgesel sanayi sektörlerinin ihtiyaçlarına yönelik uygulamalı mühendislik eğitimi 



 

verilmekte; mezunların hızlı istihdamı toplumsal fayda üretmektedir. 

·  Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin politika belgesi hazırlanmış ve web sayfasında 

kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

·  Sosyal etkinlikler, gençlik festivali ve öğrenci toplulukları aracılığıyla yerel toplumla 

sürdürülebilir etkileşim kurulmaktadır. 

·  Mezun geri bildirim anketleri uygulanmakta; DPU Mezun Portalı üzerinden mezunların 

takibi gerçekleştirilmektedir. 

  

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

·  Finansal yönetim süreçleri tanımlı değildir; kaynakların planlanması, izlenmesi ve 

raporlanmasına yönelik mekanizmalar oluşturulmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil 

İyileştirme Alanı) 

·  Uluslararasılaşma kaynakları yetersiz düzeydedir; Erasmus kapsamının genişletilmesi 

ve ortak araştırma ağlarına katılım güçlendirilmelidir. (Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil 

İyileştirme Alanı) 

·  Stratejik planın izleme ve değerlendirme mekanizmaları geliştirilmeli; amaç-hedef-

performans göstergesi bütünlüğü sağlanmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 3) 

·  Akademik personel sayısı mevcut öğrenci/öğretim elemanı oranını olumsuz 

etkilemekte; atama süreçleri hızlandırılmalıdır. 

Eğitim ve Öğretim 

·  Dezavantajlı gruplara (engelli öğrenciler, sosyoekonomik açıdan dezavantajlı bireyler 

vb.) yönelik herhangi bir destek hizmeti planlanmamış ve uygulamaya konulmamıştır. 

Acil planlama gerekmektedir. (Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil İyileştirme Alanı) 

·  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı sürecinde yalnızca uygulama aşaması 

kanıtlanmıştır; planlama, kontrol ve önlem alma aşamalarına ait belge 

bulunmamaktadır. PUKÖ döngüsü tamamlanmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 3) 

·  Öğretim yöntem ve tekniklerine özgü doğrudan kanıt yetersizdir; sunulan kanıtların 

büyük bölümü diğer alt ölçütlerden tekrarlanan belgelerdir. B.2.1'e özgü kanıt 

üretilmesi önerilmektedir. 

·  Öğretim yetkinliklerinin gelişimine yönelik planlama, uygulama ve kontrol aşamalarına 

ait kanıt bulunmamaktadır; eğitim/çalıştay faaliyetleri başlatılmalı ve 

belgelenmelidir. (Olgunluk Düzeyi: 2 — Acil) 

·  Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma sürecinde PUKÖ döngüsü 

tamamlanmamıştır; planlama, kontrol ve önlem alma belgeleri oluşturulmalıdır. 

(Olgunluk Düzeyi: 3) 

·  Öğrenme ortam ve kaynaklarının sistematik yönetimine ilişkin kanıt yetersizdir; 

yalnızca fotoğraf ve görseller sunulmuş, izleme-iyileştirme mekanizmaları 

belgelenmemiştir. (Olgunluk Düzeyi: 3) 



 

·  Atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinde kontrol ve önlem alma aşamalarına 

ait kanıt bulunmamaktadır; PUKÖ döngüsü tamamlanmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 3) 

·  Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

uygulandığını kanıtlayan yazılı kriter belgesi hazırlanmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 3) 

·  Fakültenin coğrafi konumundan kaynaklanan öğrenci tercih etkisi ve akademik personel 

yetersizliği, eğitim kalitesini olumsuz etkilemektedir; cazip istihdam koşulları ve 

uzaktan/hibrit ders seçenekleri değerlendirilmelidir. 

·  Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında sistematik eğitim faaliyetleri 

yürütülmemektedir; öğrenci merkezli öğretim, ölçme-değerlendirme ve materyal 

geliştirme konularında çalıştaylar planlanmalıdır. 

Araştırma ve Geliştirme 

·  Araştırma kaynakları (iç ve dış fon destekleri) yetersiz düzeydedir; TÜBİTAK, 

KOSGEB ve AB fonlarına yönelik proje başvuru süreci sistemleştirilmelidir. 

(Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil) 

·  Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar bulunmamaktadır; Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü ile işbirliğinde doktora programı açılması değerlendirilmelidir. (Olgunluk 

Düzeyi: 1 — Acil) 

·  Ulusal ve uluslararası ortak araştırma programları ile araştırma ağlarına katılım son 

derece sınırlıdır; ortak proje ve yayın işbirlikleri artırılmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 1 

— Acil) 

·  Lisansüstü öğrenci sayısı oldukça düşük kalmaktadır; yüksek lisans programlarının 

cazibesini artıracak burs ve araştırma asistanlığı imkânları geliştirilmelidir. 

·  Öğretim elemanı araştırma performansının sistematik değerlendirilmesine yönelik 

mekanizmalar oluşturulmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil) 

Toplumsal Katkı 

·  Toplumsal katkı kaynakları yetersiz düzeydedir; sosyal sorumluluk projeleri ve toplum 

yararına etkinlikler için bütçe planlaması yapılmalıdır. (Olgunluk Düzeyi: 1 — Acil) 

·  Toplumsal katkı faaliyetleri daha sistematik biçimde planlanmalı, etki ölçüm 

göstergeleri belirlenmeli ve periyodik raporlama mekanizması kurulmalıdır. 

·  Tüm bölümler için mezun geri bildirimi sistematize edilmeli; MM'de uygulanan anket 

modeli diğer bölümlere de yaygınlaştırılmalıdır. 

·  Simav ilçesinin sosyoekonomik kalkınmasına doğrudan katkı sağlayacak yerel sanayi 

ortaklıkları ve ar-ge projeleri geliştirilmelidir. 

 Stratejik Öneriler 

Değerlendirici birim olan Lisansüstü Eğitim Enstitüsü; yukarıdaki bulgular ışığında Simav 

Teknoloji Fakültesi için aşağıdaki stratejik adımları önermektedir: 

Kısa Vadeli Öneriler (0–12 Ay) 

·  Dezavantajlı öğrenciler için destek hizmetleri planlanmalı ve yürürlüğe konulmalıdır. 

·  Finansal yönetim süreçleri tanımlanmalı; bütçe planlama ve raporlama mekanizmaları 



 

kurulmalıdır. 

·  Öğretim yetkinliği geliştirme çalıştayları (öğrenci merkezli öğretim, ölçme-

değerlendirme) dönemlik olarak planlanmalı ve belgelenmelidir. 

·  Tüm 'Olgunluk Düzeyi 1' alt ölçütleri için öncelikli PUKÖ eylem planı hazırlanmalıdır. 

·  Araştırma fon başvuruları için akademisyenlere teknik destek ve mentorluk 

sağlanmalıdır. 

Orta Vadeli Öneriler (1–2 Yıl) 

·  Akademik personel sayısı öncelikli olarak Elektrik-Elektronik ve Yazılım Mühendisliği 

bölümlerinde artırılmalıdır. 

·  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile işbirliğinde en az bir bölümde doktora programı 

açılması süreci başlatılmalıdır. 

·  Uluslararasılaşma stratejisi güncellenmeli; Erasmus+ dışında Mevlana ve ikili anlaşma 

sayısı artırılmalıdır. 

·  ETM başta olmak üzere tüm mühendislik bölümleri için MÜDEK akreditasyonu 

takvimi belirlenmelidir. 

·  Mezun izleme sistemi tüm bölümleri kapsayacak biçimde yaygınlaştırılmalıdır. 

Uzun Vadeli Öneriler (2 Yıl ve Üzeri) 

·  Araştırma kapasitesi laboratuvar yatırımları, dış fon destekleri ve doktora öğrencisi 

istihdamıyla sistematik biçimde artırılmalıdır. 

·  Simav bölgesinin sanayi ekosistemiyle kalıcı ar-ge ortaklıkları kurulmalı; teknoloji 

transferi altyapısı güçlendirilmelidir. 

·  Toplumsal katkı projeleri çeşitlendirilmeli; ölçülebilir etki göstergeleriyle izlenen 

sosyal sorumluluk projeleri hayata geçirilmelidir. 

·  Fakültenin ulusal sıralamadaki konumunu güçlendirecek bütünleşik bir kalite ve 

akreditasyon yol haritası hazırlanmalıdır. 

  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Simav Teknoloji Fakültesi'nin özellikle uygulama temelli eğitim 

modeli ve sektörle güçlü bağları konusundaki başarısını teslim etmekte; araştırma kapasitesi, 

personel yeterliliği ve dezavantajlı gruplara yönelik hizmetler alanlarında yapılacak 

yatırımların fakülteyi bölgesel ve ulusal ölçekte örnek gösterilebilir bir birim konumuna 

taşıyacağına inanmaktadır. Belirlenen tüm iyileştirme alanları için PUKÖ döngüsünün 

sistematik biçimde işletilmesi ve kanıtların düzenli olarak güncellenmesi önerilmektedir. 

 


