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Ozet

Bu Birim Akran Degerlendirme Raporu, Simav Teknoloji Fakiiltesinin 2025 yili kalite
giivencesi caligmalar1 kapsaminda egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile
liderlik, yonetisim ve kalite faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) olciitleri dogrultusunda, fakiilteye ait performans
gostergeleri, faaliyet raporlar1 ve ilgili birimlerden temin edilen veriler esas alinarak Birim
Akran Degerlendirme Ekibi koordinasyonunda hazirlanmustir.

2025 yili boyunca yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda fakiiltenin gii¢lii yonleri ile gelisime agik
alanlar1  belirlenmis, kalite giivencesi sisteminin siirekli 1iyilestirilmesine ydnelik
degerlendirmeler yapilmistir. Raporda yer alan bulgularin, fakiiltenin kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesine ve kurumsal gelisim siireglerine katki saglamasi hedeflenmektedir.Simav
Teknoloji Fakiiltesine ait 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO
dongiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Acgiklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Bi Yonergeye uygun kurulmus mu?Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa
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Birim Hakkinda Bilgiler

Simav Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili resmi gazetede yayinlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun
28.06.2010 tarih ve 21404 sayil1 yazist uyarinca 22.06.2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde imalat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Agag
Isleri Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi boliimleri
acilmistir. 2014 yilinda agilan Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimii ile bolim sayis1 6’ya
ulasmistir. Daha sonraki siiregte bu bdliimlerden Imalat Miihendisligi Béliimiiniin ismi 2017
yilinda Makine Miihendisligi olarak degistirilmis ve Enerji Sistemleri Miihendisligi ile
Kontrol Mihendisligi bolimleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karartyla 2021 yilinda
kapatilmigtir. Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde Makine Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve
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Yazilim Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerden Aga¢ Isleri Endiistri
Miihendisligi boliimii haricindeki diger boliimlerimiz 6grenci alimi yapmaktadir. Fakiiltemiz
22 Akademik personel ve 24 idari personel ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz O6grencilerinin kullanabilecegi, Makine Miihendisligi biinyesinde Nurhan
Kazcioglu Uygulama Atolyesi (CNC Atolyesi), Makine Miihendisligi Uygulama Atdlyesi,
Tersine Miihendislik ve Eklemeli imalat (3B Yazdirma) Laboratuvar, CAD/CAM
Laboratuvarlar,, Enerji Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari, Fizik Uygulama
Laboratuvari; Elektrik-Elektronik Miithendisligi biinyesinde Elektrik Makineleri Laboratuvari,
Elektronik Uygulama Laboratuvari, Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari,
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvarlar; Aga¢ Isleri
Endiistri Miihendisligi biinyesinde Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Uygulama Atdlyesi ve
Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Test Laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilge merkezine
5 km mesafede, 231312 m? tagmmaz iizerinde 16636 m2 kapali alanda kurulu olup, egitim
binalari, yemekhane binasi, kafeterya, kiitliphane, 3 adet konferans salonu, kapali spor
salonu, agik futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalart ile tenis kortu vb. sosyal ve kiiltiirel
tesislere sahiptir. Ogrencilerin konaklayacagi KYK Kiz Ogrenci Yurdu ile KYK Erkek Ogrenci
Yurdu kampiisiimiize yiirtime mesafesindedir.
Fakiiltemiz, altyap1 olarak 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi tiim imkanlar1 biinyesinde barindiran
modern ve teknolojik bir yerleskeye sahiptir.

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi: Bolimde 2 Profesor, 1 Teknisyen ve 1 sekreter gorev
yapmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi: Bolimde 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Sekreter gérev yapmaktadir. Béliimde kayitli 221
ogrenci lisans seviyesinde egitim almaktadir.

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi: Boliimde 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Sekreter gorev
yapmaktadir. Boliimde kayith 22 6grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir.

Makina Miihendisligi: Boliimde 2 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Teknisyen ve 1
Sekreter bulunmaktadir. Boliimde kayith 114 6grenci lisans seviyesinde egitim almaktadir.
Misyon

Bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi
giiclii saygin ve taninmis, sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler
yetistirip tilkemizin kalkinmasina 6nemli katkilar sunmaktir.

Vizyon

Gelisen teknolojiye parelel olarak toplumumuzun ve insanligin yararina c¢alisan, arastirma
sonuglarint teknolojiye doniistiiren, evrensel egitim anlayismi tam anlamiyla benimsemis,
seckin bir fakiilte olmaktir. Bilim ve teknoloji anlaminda 6zgiin arastirmalar yapan, uluslararasi,
Olciitlere uygun ve siirekli gelisimi eses alan egitim sistemi ile iilkenin en iyi uygulama
miihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina
onemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve drnek gdsterilen bir fakiilte olmaktir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi Degerleri

1 Bilim ve Teknolojiye Katki: Fakiilte, bilimin ve teknolojinin gelisimine katki saglarken
arastirma ve yenilik¢i projelere dnem verilir.

[ Kaliteli Egitim: Ogrencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimler de verilir.
Alanida uzman akademik kadro ve modern laboratuvarlarla gii¢lii bir egitim ortami sunulur.
[1 Topluma Katki: Fakiilte, toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler gelistirmeyi amaglar.
Mezunlarini, teknoloji ve miihendislik alanlarinda topluma katki saglayacak sekilde yetistirir.
1 Etik ve Sorumluluk: Fakiilte, dgrencilere miihendislik ve teknoloji alanlarinda etik
degerlere uygun bir sekilde caligmalarini 6gretmeyi 6nemser. Sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek esastir.



(1 Uluslararasilagsma: Fakiilte, uluslararasi igbirlikleri ve projelerle kiiresel diizeyde taninirlik
saglamay1 amagclar.

Simav Teknoloji Fakiiltesi Hedefleri

[ Egitim Kalitesini Yiikseltmek: Ogrencilere ¢agdas miihendislik bilgilerini kazandirmak,
onlar1 teorik ve pratik acidan donanimli hale getirmektir. Ayrica, egitimde teknolojiye dayali
yenilik¢i yontemleri kullanarak 6grenci basarisini artirmaktir.

[0 Arastirma ve Gelistirme: Fakiilte, miihendislik ve teknoloji alanlarindaki bilimsel
aragtirmalar1 tesvik etmeyi amaglar. Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde aragtirma projeleri
gelistirmek ve bu projelere katki saglamak hedeflenir.

[J Toplum ve Sanayi ile Isbirligi: Fakiilte, sanayi ve is diinyasiyla isbirlikleri kurarak
ogrencilerine staj ve is firsatlari sunmayr amaglar. Ayrica, toplumun gelisimine katki
saglayacak projeler tiretmek de 6nemli hedeflerdendir.

[J  Uluslararas1 Tanmirhk: Fakiilte, kiiresel diizeyde tanman bir egitim kurumu olmay1
hedefler. Bunun i¢in uluslararas1 6grenciler kabul etmek, akademik igbirlikleri kurmak ve
uluslararasi konferanslara katilim saglamak gibi adimlar atilabilir.

[ Siirekli Gelisim ve Yenilikg¢ilik: Teknolojinin hizla gelistigi bir diinyada, fakiilte siirekli
olarak kendi egitim ve arastirma yontemlerini giincellemeyi, yenilik¢i ¢oziimler iretmeyi ve
ogrencilere en giincel bilgileri sunmay1 hedefler.

[ Etik ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilerine, miihendislik ve teknoloji alanlarinda etik
sorumluluklari, cevresel ve toplumsal duyarliligi kazandirmayir amaglar. Topluma fayda
saglayacak projeler gelistirmek bu hedefin bir parcasidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Akran Degerlendirmesi: Akran degerlendirmesi sonucunda, birimin yonetisim modeli ve idari
yapilanmasiin kurumsal isleyisi destekleyecek sekilde tanimlandigi, organizasyon semasi,
gorev tanimlari, komisyonlar ve paydas bilgilerinin erisilebilir bigcimde web sayfasinda
yaymmlandig1 goriilmiistiir. Kalite siireclerinin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve 2025
yilina ait eylem planlarinin olusturularak yayimlanmasi, siireclerin sistematik olarak
yiirtitiildiiglinii gostermektedir. Bununla birlikte, uygulamalarin etkinli§inin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme faaliyetlerine daha goriiniir sekilde
yansitilmasi, kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet [1_A.1.1](OD4)
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet [1_A.1.1](OD4)
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet (Organizasyon Semasi)
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? (OD4), (Gorev Tanimlari)
(OD4), (Alt Komisyonlar)
(OD4), (Birim Kalite
Komisyonlar)(OD4),
(Komisyonlar)(OD4)
X (Makine Miih.
Komisyonlar)(OD4) :
(E.Tasarim Mih.)(OD4) ,
(Paydaslarimiz) (OD4)
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet 4)A.11.1
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Yonetisim_Modeli_ve_idari
Yap1 (Organizasyon_Semasi)
Birimde yoOnetisim modeli ve idari yapiya [Evet (Organizasyon Semast)
yonelik  Ornek gosterilebilir uygulamalar (OD4), (Gorev Tanimlari)
bulunuyor mu? (OD4), (Alt Komisyonlar)
(OD4), (Birim Kalite
Komisyonlar)(OD4),
(Komisyonlar)(OD4)
A (Makine Miih.
Komisyonlar)(OD4) :
(E.Tasarim Mih.)(OD4)
(Paydaslarimiz) (OD4)
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 10
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yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Gosterilen kamitlar yonetisim modeli ve idariEvet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde kalite giivencesi siireglerine yonelik liderlik anlayiginin
etkin bir sekilde benimsendigi ve kalite komisyonunun koordinasyonunda toplantilar,
oryantasyon programlar;, BIDR calismalar1 ile is akis siireclerinin sistematik olarak
yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasma yonelik uygulamalarm PUKO
dongiisii kapsaminda izlenmesi ve eylem planlariyla desteklenmesi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, yiiriitiillen liderlik uygulamalarinin performans
gostergeleriyle daha sistematik izlenmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme siireglerine daha
goriiniir sekilde yansitilmasi kalite giivence sistemine katki saglayacaktir.

AKkran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

[2_A.1.2](OD4),
[3_A.1.2](OD4)

Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

[2_A.1.2](0D4),
[3_A.1.2](0D4)

Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

(STF___ PUKO Eylem
Planlar)(OD4), (2025 Yili
Toplanti
Tutanaklar1)(OD4),
(Oryantasyon)(OD4),
(BIDR Raporlar1)(OD4),
(Kalite is Akis
Semalar1)(OD4)

Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

(4) A.1.2.2 Makine

Miihendisligi Oryantasyon|

Programi
(4) A.1.2.3 Endiistriyell

Tasarim Miihendisligi

Oryantasyon Programi

Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Evet

(STF___PUKO  Eylem
Planlar1)(OD4), (2025 Yili
Toplanti
Tutanaklar1)(OD4),
(Oryantasyon)(OD4),
(BIDR __ Raporlar1)(OD4),
(Kalite Is Akis
Semalar1)(OD4)

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

7
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Gosterilen kanitlar liderlik alt ol¢iitiine uygun [Evet | -=----—-m--
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi:4

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Birimin kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye yonelik
calismalarini planl ve sistematik bir sekilde yiirtittiigii goriilmiistiir. Akreditasyon ¢alistaylari,
kalite meslektas paylasimlari, BIDR hazirlik siiregleri ve KAP farkindalik faaliyetleri ile kalite
kiiltliriiniin yayginlastirilmas:1 ve kurumsal gelisimin desteklenmesi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, bu faaliyetlerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesi ve eylem
planlariyla desteklenmesi siirekli iyilestirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.
Bununla birlikte, yiiriitiilen doniisiim faaliyetlerinin etkilerinin performans gostergeleriyle daha
sistematik degerlendirilmesi kurumsal gelisime katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde kurumsal doniisim kapasitesine[Evet [4_A.1.3](0OD4),
yonelik planlama faaliyeti [5_A.1.3](OD4),
bulunuyor mu? [6_A.1.3](0OD4),

[7_A.1.3](OD4),
[8_A.1.3](0DA).

Birimde kurumsal doniisim kapasitesineEvet [4_A.1.3](0OD4),
yonelik uygulama faaliyeti [5_A.1.3](0OD4),
bulunuyor mu? [6_A.1.3](OD4),

[7_A.1.3](0D4),
[8_A.1.3](0DA).

Birimde  kurumsal doniisim kapasitesineEvet [4_A.1.3](0OD4),
yonelik kontrol faaliyeti [5_A.1.3](0OD4),
bulunuyor mu? [6_A.1.3](OD4),

[7_A.1.3](0D4),
[8_A.1.3](0DA).

Birimde kurumsal doniisim kapasitesineEvet [4_A.1.3](0OD4),
yonelik onlem alma faaliyeti [5_A.1.3](0OD4),
bulunuyor mu? [6_A.1.3](0OD4),

[7_A.1.3](0D4),
[8_A.1.3](0DA).

Birimde kurumsal doniisim kapasitesine[Evet (4) A.1.3.4
yonelik 6rnek gosterilebilir Kurumsal Doniisiim Kapasit
uygulamalar bulunuyor mu? esi_(Akreditasyon_Calistayi)

(4) A.1.35 Kurumsal

Dontisiim Kapasitesi (1. Kalite

Meslektas Pavylasimlari

Etkinligi-Yayginlastirma)
(4) A.1.3.6 Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi (2. Kalite



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf

Meslektas Paylasimlari
Etkinligi-Yaygimlastirma)
(4) A.1.3.7 Kurumsal
Déniisiim _Kapasitesi (BIDR|
Hazirlama)

(4) A.1.3.8 Kurumsal
Doniisim  Kapasitesi  (KAP

Farkindaligi)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5
Gosterilen  kanitlar ~ kurumsal  doniisimEvet | ------oee--
kapasitesi alt 6l¢iitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi:4

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akran Degerlendirmesi: Birimin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin tanimli, sistematik ve
seffaf bir sekilde yiritildigli gorilmiistiir. Kalite politikalari, Kalite EI Kitabi,
standartlastirilmis akademik ve Ogrenci formlar1 ile akran degerlendirme siireclerine iliskin
dokiimantasyonun erisilebilir olmasi, kalite giivence sisteminin kurumsallagmasma onemli
katki saglamaktadir. Ayrica, siireclerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesi ve eylem
planlariyla desteklenmesi siirekli iyilestirme anlayisin1 giiclendirmektedir. i¢ kalite giivencesi
uygulamalarinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi ve
iyilestirme sonuglarinin daha goriinlir sekilde izlenmesi, sistemin etkinligini daha da
artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmaEvet [9_A.1.4](OD4),
yonelik planlama faaliyeti [10_A.1.4](ODA4),
bulunuyor mu? [11_A.1.4](ODA4),

[12_A.1.4](OD4),
[13_A.1.4](OD4)

Birimde i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinaEvet [9_A.1.4](OD4),
yonelik uygulama faaliyeti [10_A.1.4](ODA4),
bulunuyor mu? [11 A.1.4](ODA4),

[12_A.1.4](OD4),
[13_A.1.4](OD4)

Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarmaEvet (Politika Belgeleri)(OD4),
yonelik kontrol faaliyeti (Kalite El Kitabi) (OD4),
bulunuyor mu? (Ogrenci  Formlar1)(OD4)

(Akademik Formlar)(OD4)
(BADR 2025)(0D4)

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmaEvet [9_A.1.4](OD4),
yonelik 6nlem alma faaliyeti [10_A.1.4](OD4),
bulunuyor mu? [11 A.1.4](OD4),

[12_A.1.4](OD4),



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(2__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar__Etkinligi-Yayg_nlast_rma)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14592/politika-belgeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18290/kalite-el-kitabi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16488/dilekceler-formlar-ve-is-akis-semalari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16517/formlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr

[13_A.1.4](OD4)

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinaEvet (4) A.149 I¢ Kalite
yonelik ornek gosterilebilir Glivencesi Mekanizmalari
uygulamalar bulunuyor mu? (Kalite Is Akis Semalari)
(4)  A.1.4.10 I¢c Kalite
Giivencesi Mekanizmalari

(Akademik Formlar)

(4)  A.1.4.11  I¢c  Kalite
Giivencesi Mekanizmalari
(Ogrenci Formlar)

(4)  A.1.4.12  I¢c  Kalite
Giivencesi Mekanizmalari
(Alt Calisma  Gruplarmm
Baskan Secimi ve EBYS
Bilgileri)

(4) A.1.4.13 YOnetisim,
Modeli ve Idari Yapi (Birim

Akran Degerlendirme
Raporu)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 10

Gosterilen  kanitlar i¢  kalite giivencesiEvet | ------m-mm--

mekanizmalar1 alt dl¢iitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi:4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini
seffaflik ilkesi dogrultusunda etkin bir sekilde yiirtittiigii goriilmiistiir. Gilincel web sayfalari,
faaliyet raporlari, BIDR ve akran degerlendirme raporlarmin kamuoyu ile paylasilmas, iletisim
kanallarinin erisilebilir olmas1 ve sosyal medya araciligiyla gergeklestirilen bilgilendirme
faaliyetleri gii¢lii yonler olarak degerlendirilmistir. Ayrica, siireclerin PUKO dongiisii
kapsaminda izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi kalite giivencesi anlayisini
desteklemektedir. Kamuoyundan ve diger paydaslardan almnan geri bildirimlerin daha
sistematik analiz edilerek bilgilendirme siireclerine yansitilmasi, hesap verebilirlik
mekanizmalarinin etkinligini daha da gli¢lendirecektir.

AKkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesapEvet [14 A.1.4](ODA4),
verebilirlige yonelik planlama faaliyeti [15_A.1.4](ODA4),
bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesapEvet [14 A.1.4](ODA4),
verebilirlige yonelik uygulama faaliyeti [15_A.1.4](OD4),
bulunuyor mu?



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_1__Yoenetisim_Modeli_ve__dari_Yap__(Birim_Akran_Degerlendirme_Raporu)(1).pdf

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesapEvet (STF Birim WEB
verebilirlige yonelik kontrol faaliyeti Sayfas1)(OD4), (STF Makine
bulunuyor mu? Miih. WEB Sayfas1)(OD4) ,

(STF _ Endiistriyel Tasarim
Mith. WEB Sayfas1)(OD4) ,
(Faaliyetler)(OD4) , (BADR

2025)(0D4), (BIDR
Raporlar1)(OD4)

(lletisim _ Bilgileri)(OD4)
(2025 Yili Toplantj

Tutanaklar1)(OD4)
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesapEvet [14 A.1.4](OD4),
verebilirlige yonelik 6nlem alma faaliyeti [15_A.1.4](OD4),
bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesapEvet (4) A.15.14 Kamuoyunu
verebilirlige yonelik 6rnek gosterilebilir bilgilendirme  ve  Hesap
uygulamalar bulunuyor mu? \Verebilirlik ( Sosyal Medya)

(4) A15.15 Kamuoyunu
bilgilendirme  ve  Hesap
Verebilirlik ( BIDR, Ogrenci
El Kitabi, Kalite Toplant1)
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 10

Gosterilen kanitlar kamuoyunu bilgilendirme veEvet | ------m-mm--

hesap verebilirlik alt 6l¢iitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi:4

A.2. MISYON VE STRATEJIK ARACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Birimin misyon, vizyon ve politikalarmin kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde tanimlandigi ve bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi
goriilmiistiir. Ogrenci temsilciligi ¢alismalari, teknik geziler, mesleki sdylesiler ve kariyer
gelisimini  destekleyen etkinlikler, misyon ve vizyonun uygulamalara yansitildigmi
gostermektedir. Ayrica, siireglerin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve iyilestirme
faaliyetleriyle desteklenmesi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmistir. Misyon ve vizyon
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin paydas geri bildirimleriyle diizenli olarak
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarm iyilestirme siireclerine daha goriiniir sekilde
aktarilmasi1 kurumsal gelisime katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde misyon vizyon ve politikalara Evet [16_A.2.1](ODA4),
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? [17_A.2.1](OD4



https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18218/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-ve-sosyal-etkinlikler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19186/birim-akran-degerlendirme-raporlari-badr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1129/iletisim-bilgileri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_Sosyal_Medya)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(_B_DR%2C_Oegrenci_El_Kitab_%2C_Kalite_Toplant_)(1).pdf

Birimde misyon vizyon ve politikalara Evet [16_A.2.1](OD4),

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? [17_A.2.1](OD4)

Birimde misyon vizyon ve politikalara Evet (Misyon ve Vizyon)(OD4) ,

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? (Degerler ve  Hedefler)
(OD4), (Endiistriyel
Tasarim Miih. Misyon ve
Vizyon)(OD4), (STE
Makine Miih. Misyon ve
Vizyon)(OD4) ,
(Endiistriyel Tasarim Miih.
Ogrenci
Temsilciligi)(OD4) ,
(Endiistriyel Tasarim Miih.
Teknik Gezi)(OD4) , (STF
Makine  Miih. Makine
Miihendisleri Odas1
Soylesi)(OD4) , (STFE
Makine Miih. Teknofest-
Tesekkiir)(OD4) , (STF
Makine  Miih. Teknik
Gezi)(OD4)

Birimde misyon vizyon ve politikalara Evet [16_A.2.1](ODA4),

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? [17_A.2.1](OD4)

Birimde misyon vizyon ve politikalara yonelik [Evet (4) A2.1.16 (Endustri. Tas.

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Muh.-Teknik Gezi)

mu? (4 A2117 (Makine
Miihendisligi-Teknik Gezi)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 11

Gosterilen kanitlar misyon vizyon ve politikalarEvet | ------

alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

A.2.2. Stratejik amag ve Heefler

Akran Degerlendirmesi: Birimin stratejik amac¢ ve hedeflerini bolim bazinda hazirlanan
stratejik planlar, amag-hedef dokiimanlar1 ve SWOT analizi ile ortaya koydugu goriilmiistiir.
Bu c¢aligmalar, stratejik yonetim anlayisinin birimde benimsendigini gostermektedir. Bununla
birlikte, bu 6lgiite iliskin Planlama, Kontrol Etme ve Onlem Alma basamaklarma ydnelik
kanitlarm sunulmadigi goriilmiistiir. Stratejik amac ve hedeflerin performans gostergeleriyle
diizenli olarak izlenmesi, paydas katilimiyla degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin PUKO déngiisii kapsaminda belgelendirilmesi, kalite
giivencesi sisteminin daha etkin isletilmesine katki saglayacaktur.


https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/930/misyon-ve-vizyon
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17449/misyon-ve-vizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11553/bolumumuzde-bolum-ogrenci-temsilcisi-ve-sinif-ogrenci-temsilcisi-secimleri-gerceklestirildi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11253/teknik-gezi
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11253/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11430/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11431/teknik-gezi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/A_4_1__Ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi_(Endustri__Tas__Muh_-Teknik_Gezi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/A_4_1__Ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi_(Endustri__Tas__Muh_-Teknik_Gezi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri_(Makine_Muehendisligi-Teknik_Gezi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri_(Makine_Muehendisligi-Teknik_Gezi)_PUKOe(1).pdf

Ol¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde stratejik amag ve hedeflere Hayir

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve hedeflere Evet (Endiistriyel Tasarim Miih.

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Stratejik Plan1)(OD4) , (STH

Makine Miih. Stratejik
Plan1)(OD4)

: (STE SWOT
Analizi)(OD4) , (STF
Makine Miih. Amag ve
Hedefleri)(OD4) :
(Endiistriyel Tasarim Miih.
Amaclar1)(OD4)

Birimde stratejik amacg ve hedeflere hayir

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve hedeflere hayir

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik fhayir

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 5

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler altfEvet | ------

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas::3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 2

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde akademik performansm DPU Portal {izerinden izlenebildigi,
akademik tesvik sonuglari, atama ve yiikseltmeler ile 6diil ve basar1 belgelerinin performans
yonetimine iliskin 6nemli uygulamalar oldugu goriilmiistiir. Ancak bu 6l¢iite iliskin Planlama,
Kontrol Etme ve Onlem Alma basamaklarma ydnelik kanitlarm sunulmadig: belirlenmistir.
Performans gostergelerinin diizenli olarak analiz edilmesi, sonuclarin ilgili paydaslarla
degerlendirilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak
PUKO déngiisii kapsaminda belgelendirilmesi, performans yonetim sisteminin etkinligini

artiracaktir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde performans yonetimine Hayir

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?



https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18375/bolumumuzun-stratejik-plani
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18375/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/SWOT_STF%5B1%5D.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/SWOT_STF%5B1%5D.pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17451/egitim-amaclari-ve-program-ciktilari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17451/egitim-amaclari-ve-program-ciktilari

Birimde performans yonetimine Evet (DPU__Portal)(OD4), (Birim

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Akademik Tesvik

Toreni)(OD3)

Birimde performans yonetimine hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans yonetimine hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans yonetimine yonelik 6rnek fhayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2

Gosterilen kanitlar performans yonetimi altHayir (Birim  Akademik  Tesvik
Ol¢iitiine uygun mudur? Toreni)(OD3)

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim Sistemleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde bilgi yonetim sistemlerinin etkin sekilde kullanildig:, giincel
web sayfalar ile BKYS ve MYS gibi kurumsal bilgi sistemlerinin temel siiregleri destekledigi
goriilmiistiir. Bu uygulamalar, bilgiye erisim, kurumsal iletisim ve siire¢ yonetimi agisindan
onemli katkilar saglamaktadir. Ancak bu dlgiite iliskin Planlama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
basamaklarmma yonelik kanitlarin sunulmadigi belirlenmistir. Bilgi yonetim sistemlerinin
etkinliginin ~ diizenli olarak izlenmesi, kullanict geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuclarm iyilestirme calismalarma PUKO déngiisii
kapsaminda yansitilmasi, sistemin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde bilgi yonetim sistemlerine hayir

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemlerine Evet (STFE Birim WEB

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Sayfas1)(OD4), (STF Makine

Mith. WEB Sayfas1)(OD4) ,
(STF  Endiistrivel Tasarim

Mih. WEB Sayfas1)(OD4),
(MYS)(OD4) (BKYS) (OD4)

Birimde bilgi yonetim sistemlerine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?



https://portal.dpu.edu.tr/
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10110/akademik-tesvik-odul-toreni-ve-akademik-yukseltme-alan-akademisyenlerimize-cubbe-giydirme-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://etm.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19465/gorus-oneri-mys-qr-kodu
https://bkys.dpu.edu.tr/login

Birimde bilgi yonetim sistemlerine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemlerine yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3)
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemleri altfKismen (MYS)(OD4) (BKYS) (OD4)

Olgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siireclerin planli bir
sekilde yiriitiildiigli, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile uygulamalarin
izlendigi goriilmiistiir. Anket sonuglarinin PUKO eylem planlar1 kapsaminda degerlendirilmesi,
kalite giivencesi agisindan olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
kontrol siiregleri sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda gerceklestirilen somut iyilestirme
faaliyetlerine iliskin kamitlarm sl oldugu goriilmiistiir. Insan kaynaklari ydnetimi
kapsaminda alinan 6nlemlerin ve iyilestirme sonuglarinin sistematik olarak belgelendirilmesi,
PUKO déngiisiinin tamamlanmasma ve siireclerin etkinliginin artirilmasma katki
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine Evet [18 A.3.2](ODA4),
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? [19 A.3.2](OD4)
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine Evet [18 A.3.2](ODA4),
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? [19 A.3.2](OD4)
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine Evet (STF PUKO Eylem
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Planlar1)(OD4)
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine Hayir

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik [Evet (4) A.3.2.18 Insan Kaynaklari

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Y 6netimi-(Akademik
mu? Personel Anket)
(4) A.3.2.19 Insan Kaynaklari

Y onetimi-(idari Personel

Anket)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19465/gorus-oneri-mys-qr-kodu
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket)(1).pdf

Gosterilen insan kaynaklart yOnetimi altEvet
Olgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Finansal yonetim siireglerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme basamaklarini destekleyen herhangi bir kanitin sunulmadigi goriilmiistiir. Bu
nedenle finansal kaynaklarin yonetimine yonelik tanimli siireclerin ve kalite gilivencesi
mekanizmalarmin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir. Stratejik hedeflerle
uyumlu finansal ydnetim siireclerinin olusturulmasi, bu siire¢lerin PUKO déngiisii kapsaminda
izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
kurumsal yonetim anlayisinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

AKkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde finansal yonetime Hay1r

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime Hayir
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime yonelik Ornek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayr | ------
Gosterilen finansal yOneti alt 6l¢iitiine uygun----- | -=-----
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:1 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde siire¢ yOnetimine iligkin mekanizmalarin planli ve
sistematik bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Ic kontrol sistemi raporlari, is akis semalari,
gorev tanimlar1 ve siireclerde tespit edilen aksakliklara yonelik gerceklestirilen egitim
faaliyetleri, siire¢ yonetiminin izlenmesi ve gelistirilmesi ac¢isindan giiglii uygulamalar olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, siireclerin PUKO dongiisii kapsamimnda izlenmesi ve eylem
planlariyla desteklenmesi siirekli iyilestirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Siireg




yonetimi uygulamalariin paydas geri bildirimleriyle diizenli olarak degerlendirilmesi ve
iyilestirme sonug¢larmin daha goriiniir sekilde raporlanmasi, kalite giivencesi sisteminin

etkinligini daha da artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde siire¢ yonetimine Evet [20_A.3.4](OD4)
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine Evet [20_A.3.4](OD4)
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine Evet (STF I¢ Kontrol)(OD4)
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? , (STF i¢ Kontrol EK-4,EK-
5 EK-6, KFS2))(OD4),
[20_A.3.4](OD4)
Birimde siire¢ yonetimine Hayir
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yoOnetimine yonelik Ornek [Evet (4) A.3.4.20 Siire¢ YOnetimi
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? (Idari Personel-Egitim
Anketi)
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen siireg yonetimi alt Slgiitiine uygunfEvet
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.4. PAYDAS KATILIMLARI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Akran Degerlendirmesi: Birimin i¢ ve dis paydas katilimini kalite giivencesi siireglerinin
onemli bir bileseni olarak ele aldig1 goriilmiistiir. I¢ ve dis paydaslarin sistematik sekilde
belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi, anketler, ¢alistaylar, sdylesiler ve teknik geziler gibi ¢esitli
yontemlerle paydas goriislerinin alinmasi giiclii yonler olarak degerlendirilmistir. Ayrica,
paydas katilimma iliskin siireglerin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve eylem planlartyla
desteklenmesi, stirekli iyilestirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Paydaslardan
elde edilen geri bildirimlerin analiz edilerek alman kararlar ve gergeklestirilen iyilestirmelerle
iliskilendirilmesinin daha goriiniir hale getirilmesi, siire¢lerin etkinligini daha da artiracaktir.

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina Evet [21_A.4.1](ODA4),

[22_A.4.1](0D4),
[23_A.4.1](0D4),

[24_A.4.1](OD4),



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16446/ic-kontrol
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_4__Suerec_Yoenetimi_(_dari_Personel-Egitim_Anketi)(1).docx

[25_A.4.1](OD4),
[26_A.4.1](OD4)

Birimde i¢ ve dis paydas katilimima
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

[21_A.4.1](OD4),
[22_A.4.1](0D4),
[23_A.4.1](0D4),
[24_A.4.1](0D4),
[25_A.4.1](0D4),
[26_A.4.1](0D4)

Birimde i¢ ve dis paydas katilimima
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

[21_A.4.1](OD4),
[22_A.4.1](0D4), .[23_AA4.
1](OD4), [24_A.4.1](OD4),
[25_A.4.1](0D4)

Birimde i¢ ve dig paydas katilimina
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hay1r

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Evet

(4) A.4.1.21 Pavydas Katilimi

Ic Paydaslar
(4) A.4.1.22 Pavydas Katilimi

(Dis Pavydaslar)

(4) A.4.1.23 i¢ ve D1s Paydas

Katilimi (Anma Toreni)

(4) A.4.1.24 ic ve Dis Paydas

Katilimi (Deneyim Sovlesisi-

Dis Paydas)
(4) A.4.1.25 ic ve Dis Paydas

Katilimi (Ogrenci Toplulugu-

Teknik Gezi
(4)  A4.126 ¢ ve

Dis Paydas Katilimi
(Bolim Dis Paydas

Belirlenmesi)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

6

Gosterilen i¢ ve dis paydas katilimi alt dlciitiine
uygun mudur?

EVet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alindig1 ve
yeni 6grenci ile isletmede mesleki egitim anketleri gibi uygulamalarla 6grencilerin goriislerinin
diizenli bigimde toplandig1 goriilmiistiir. Ogrenci geri bildirimlerinin PUKO déngiisii
kapsaminda izlenmesi ve eylem planlariyla desteklenmesi, kalite glivencesi sisteminin dnemli
bir bileseni olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, anket sonuglar1 dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin karar alma siireclerine etkisinin
daha goriinlir sekilde raporlanmasi, O6grenci katiliminin etkinligini ve geri bildirim

mekanizmasinin siirdiiriilebilirligini daha da gii¢lendirecektir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(_c_Paydaslar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(_c_Paydaslar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(D_s_Paydaslar).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(D_s_Paydaslar).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 6grenci geri bildirimlerine Evet [27_A.4.2](ODA4),
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? [28_A.4.2](OD4),
[29 A.4.2](ODA4)
Birimde 6grenci geri bildirimlerine Evet [27_A.4.2](OD4),
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? [28_A.4.2](OD4),
[29 A.4.2](0DA4)
Birimde 6grenci geri bildirimlerine Evet [27_A.4.2](OD4),
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? [28_A.4.2](OD4),
[29 A.4.2](ODA4)
Birimde 6grenci geri bildirimlerine Hay1r
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde oOgrenci geri bildirimlerine yonelik [Evet (HA.4.2.27  Osrenci  Geri
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Bildirimleri-Yeni  Ogrenci
mu? Anketi(Elektrik-Elektronik
Miihendisligi)
(HA.4.2.28 Ogsrenci  Geri
Bildirimleri-Yeni Ogrenci
Anketi( Makine
Miihendisligi)
(HA.4.2.29 Osprenci  Geri
Bildirimleri-isletmede
Mesleki ~ Egitim  Anketi
(Elektrik Elektronik
Miihendisligi Makine
Miihendisligi)
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen 6grenci geri bildirimleri alt dlgtitiine[Evet

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik uygulamalarin
bulundugu, mezun izleme sisteminin kullanildigi ve mezun geri bildirimlerinin anketler
araciligryla toplandig1r goriilmiistiir. Bu uygulamalar, programlarin mezunlarla iletisimini
stirdiirmesi agisindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, mezun iliskileri yonetimine
iliskin planlama, izleme ve iyilestirme siireclerini gosteren kanitlarin sinirli oldugu
belirlenmistir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin diizenli olarak analiz edilmesi,
program gelistirme siire¢lerinde kullanilmasi ve bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetlerinin PUKO déngiisii kapsaminda belgelendirilmesi, mezun iligkileri ydnetiminin
etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde mezun iliskileri yonetimine Hay1r

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine Evet (Mezunlarimizin Geri
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Bildirimleri, Anket|
Sonuglari),
(DPUPortal -  Kiitahya
Dumlupinar Universitesi

Bilgi Portali)

Birimde mezun iligkileri yonetimine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine ydnelik [Evet (Mezunlarimizin Geri
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Bildirimleri, Anket
mu? Sonuglari),

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 2

Gosterilen mezun iliskileri yonetimi alt dl¢iitiineEvet
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine yonelik
organizasyonel yapilanmanm olusturuldugu ve ilgili komisyonlar aracilifiyla yiriitiildigi
goriilmistir. Bu yapilanma, uluslararasilagsma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde koordine
edilmesi acisindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, bu 6lgiite iliskin planlama,
izleme ve iyilestirme silireclerini ortaya koyan kanitlarin sunulmadigi belirlenmistir.
Uluslararasilasma hedeflerinin stratejik bir plan cergevesinde tanimlanmasi, faaliyetlerin


https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari

diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin
PUKO déngiisii kapsaminda belgelendirilmesi, siirecin etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde uluslararasilagma stireglerininhayir

yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma stire¢lerininEvet (STE Birim

yonetimine  yonelik  uygulama  faaliyeti Komisyonlar)(OD4), (STF

bulunuyor mu? Makine ~ Miih.  Bolim
Komisyonlar)(OD4)

Birimde uluslararasilagsma stireglerininhayir

yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde uluslararasilagsma stireclerininHay1r

yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma stireclerinin |hayir
yonetimine  yonelik  Ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 2
Gosterilen  uluslararasilasma siireclerinin[Evet
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Akran Degerlendirmesi: Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin planlama, uygulama, izleme
ve ilyilestirme silireglerini destekleyen herhangi bir kanitin sunulmadigi goriilmistiir. Bu
nedenle, uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak fiziki, teknik, mali ve
insan kaynagina yonelik planlamalarin olusturulmasina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir.
Uluslararasilagsma kaynaklarmin etkin kullanimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,
bu siireglerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin  belgelendirilmesi, birimin uluslararasilasma kapasitesinin
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde uluslararasilagma kaynaklarina yonelikhayr
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina yonelikhayr
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler

Birimde uluslararasilagma kaynaklarina yonelikhayr
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma kaynaklarina yonelikHayir
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  kaynaklarma |hayir
yonelik Ornek  gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? hayr | ------
Gosterilen uluslararasilasma kaynaklar1  alt----- | -----
Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:1 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilasma performansina yonelik planlama ve
uygulama calismalarinin yiirtitiildiigii, Erasmus koordinatorliigli faaliyetleri ile bilgilendirme
toplantilarmin bu siireci destekledigi goriilmiistiir. PUKO eylem planlarinin hazirlanmis olmas,
uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olumlu bir yaklasim olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, uluslararasilasma performansinin izlenmesine iliskin
Olciilebilir gostergeler ve bu gostergeler dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine yonelik kanitlarin sinirl oldugu goriilmiistiir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin
diizenli olarak performans gostergeleriyle izlenmesi ve elde edilen sonuclarm PUKO déngiisii
kapsaminda iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmasi, siirecin etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde  uluslararasilasma  performansinaevet [30_A.5.1](OD4)

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  performansinaevet 30_A.5.1](OD4)
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  performansmahayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  performansinaHayir
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma  performansina |evet (4) A.5.3.30

yonelik  ornek  gosterilebilir uygulamalar Uluslararasilagsma

bulunuyor mu? Siire¢lerinin Y Onetimi
(Uluslararas: iliskiler

Koordinatori-Bilgilendirme

Toplantisi)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).docx

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

evet

Gosterilen uluslararasilasma performans: altevet
Ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/Kismen

Aciklama (Kamit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Liderli
K,
Y Oneti
sim ve
Kalite

Alt calisma gurubu yoOnergeye
uygun kurulmus mu?

Evet

Alt calisma grubu yoOnergeye
uygun kurulmus olup belirtilen|
sekilde duyurular1 yapilmistir.
(Organizasyon Semasi) (OD4),
(Alt Komisyonlar) (OD4)

kalite
olarak

Alt  calisma
toplantilart
yapiliyor mu?

grubu
diizenli

evet

Alt calisma grubu hem KAP
siirecince hem BIDR ve BADR|
stireglerine toplantilar

gerceklestirmistir.  (4) A.1.3.7
Kurumsal Doniisim Kapasitesi

(BIDR Hazirlama)

(4) A.1.3.8 Kurumsal Doniisiim

Kapasitesi (KAP Farkindaligi)

Alt c¢alisma  grubu
tutanaklari1 ~ web
yayinlantyor mu?

toplant1
sayfasinda

evet

Alt c¢alisma grubunun yaptigi
toplant1 ¢iktilar1 web sayfasindal
yayinlanmistir. (2025 YILI

Toplantilarda alman kararlardan
uygulanan 6rnekler var mi?

Kalite is akis semasi akademik]
formalar 6grenci formlar1 PUKO
ya uygun bir sekilde web sitesine
yerlestirilmistir. (4) A.1.4.9 Ig
Kalite Giivencesi Mekanizmalari

(Kalite Is Akis Semalari)

(4) A.1.4.10 I¢c Kalite Giivencesil

Mekanizmalari (Akademik

Formlar) ‘
(4) A.1.4.11 I¢ Kalite Giivencesi

Mekanizmalari (Ogrenci

Formlar)

Planlaniyor mu?

Evet

Anketler

Uygulaniyor mu?

Evet

Anketler

Anket raporlar1 birim kalite web

Hayir

sayfalarinda ilan ediliyor mu?

Heniiz bir sonug|

yaymlanmamigtir



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Alt_Cal_sma_Gruplar_n_n_Baskan_Secimi_ve_EBYS_Bilgileri)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15803/anketler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15803/anketler

Anket sonuglar1 degerlendiriliyor fhayir Heniiz bir sonug
mu? Geri bildirimlere  gore yaymlanmamigtir
iyilestirme ¢aligmalar1 var mi1?
Pa| Ogrencilerden gelen geri [Evet Ogrenci geri bildirimlerinden
yd | bildirimler dogrultusunda yola ¢ikarak yeni Ogrenci
as | gergeklestirilen tyilestirme anketleri hazirlanmstir.
Ka| 6rnekleri var mi? (4)A.4.2.27 Ogrenci Geri
tilh Bildirimleri-Yeni Ogrenci
mi Anketi(Elektrik-Elektronik
Miihendisligi)
(4)A.4.2.28 Ogrenci Gerl
Bildirimleri-Yeni Ogrenci
Anketi( Makine Miihendisligi)
(4)A.4.2.29 Ogrenci Geri
Bildirimleri-isletmede Mesleki
Egitim Anketi (Elektrik
Elektronik Miihendisligi Makine
Miihendisligi)
Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis evet I¢ ve dis paydaslarin rolu agik bir
paydas  katilimi  saglanmakta bicimde belirlenmistir. Ve bul
midir? paydaslarim aktif olarak]

streglerde etkin rol oynadigi
gorilmistir. (4) A.4.1.23 I¢ ve
Dis  Paydas Katilimi (Anma

Toreni)
(4) A.4.1.24 Ic ve Dis Paydas

Katilimi (Deneyim Sovlesisi-Dig

Paydas) ‘
(4) A.4.1.25 I¢c ve Dis Pavdag

Katilimi (Ogrenci  Toplulugu-

Teknik Gezi)

B. EGIiTIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan programlarin tasarimi ve onay1 alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Elektrik-Elektronik_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi_Makine_Muehendisligi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Anma_Toereni).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx

tabloda sunulmustur.

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi ve onayimna Evet (4)B.1.1.31  Programlarin

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Tasarimi  ve Onay1r —
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Ogrenci
Alimi
(4)B.1.1.32  Programlarin
Tasarimi  ve  Onayr —
Yazilim Miihendisligi
Bolimii ~ Acimasi  ve
Ogrenci Alimi

Birimde programlarm tasarimi ve onayina Evet (4)B.1.1.31  Programlarin

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Tasarimi  ve Onayr —
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Ogrenci
Alimi
(4)B.1.1.32  Programlarin
Tasarimi  ve Onayr —
Yazilim Miihendisligi
Bolumiu Acilmasi ve
Ogrenci Alimi

Birimde programlarin tasarimi ve onayma Evet (4)B.1.1.31  Programlarin

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Tasarimi ve Onay1r —
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Ogrenci
Alimi
(4)B.1.1.32  Programlarin
Tasarim1_ve Onayr —
Yazilim Miihendisligi
Boliimii ~~ Acilmasi ~ ve
Ogrenci Alim1

Birimde programlarin tasarimi ve onayimna Evet (4)B.1.1.31  Programlarin

Tasarimi ve Onay1 -

Endistrivel Tasarim
Miihendisligi Osrenci
Alimi

(4)B.1.1.32  Programlarmn
Tasarmmi  ve Onayir —
Yazilim Miihendisligi
Bolimi Acilmasi ve

Ogrenci Alimi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_1__Programlar_n_Tasar_m__ve_Onay___(Yaz_l_m_Muehendisligi_Boeluemue_Ac_lmas__ve_Oegrenci_Al_m_)(1).pdf

onay1 alt ol¢iitiine uygun mudur?

Birimde programlarin tasarimi ve onayimna Hayir Ornek gosterilebilir

yonelik Ornek  gosterilebilir uygulamalar uygulamaya iliskin kanit

bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 2 PUKO eylem plani kanit1
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve Evet Sunulan  kanitlar (ETM

Ogrenci alimi ve Yazilim
Miihendisligi boliim agilist)

alt Olciitle dogrudan
ilgilidir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan programin ders dagilim dengesi alt 6l¢iitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki

tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde programin ders dagilim dengesine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.1.2.33 Ders Dagilim
Dengesi - Elektrik-
Elektronik Miithendisligi
(4)B.1.2.34 Ders Dagilim
Dengesi —  Endiistriyel
Tasarim Mithendisligi
(4)B.1.2.35 Ders Dagilim
Dengesi — Makine
Miihendisligi

(4)B.1.2.36 Ders Dagilim
Dengesi - Yazilim

Miihendisligi

Birimde programin ders dagilim dengesine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.1.2.33 Ders Dagilim
Dengesi — Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
(4)B.1.2.34 Ders Dagilim
Dengesi  —  Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi
(4)B.1.2.35 Ders Dagilim
Dengesi — Makine
Miihendisligi

(4)B.1.2.36 Ders Dagilim
Dengesi — Yazilim

Miihendisligi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf

Birimde programin ders dagilim dengesine Evet (4)B.1.2.33 Ders Dagilim
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Dengesi — Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
(4)B.1.2.34 Ders Dagilim
Dengesi —  Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi
(4)B.1.2.35 Ders Dagilim
Dengesi — Makine
Miihendisligi

(4)B.1.2.36 Ders Dagilim
Dengesi - Yazilim

Miihendisligi

Birimde programin ders dagilim dengesine Evet (4)B.1.2.33 Ders Dagilim
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Dengesi — Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
(4)B.1.2.34 Ders Dagilim
Dengesi  —  Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi
(4)B.1.2.35 Ders Dagilim
Dengesi — Makine

Miihendisligi
(4)B.1.2.36 _Ders Dagilim

Dengesi — Yazilim
Miihendisligi

Birimde programin ders dagilim dengesine Hayir Ornek gosterilebilir

yonelik  Ornek gosterilebilir  uygulamalar uygulamaya iligkin kanit

bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4 bolim icin ayr1 ayri
PUKO eylem  plam
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar programin ders dagilim Evet Her boliimde ders

dengesi alt dl¢iitiine uygun mudur? dagilimim1  gosteren ayri
eylem planlar1 alt Olgiitle
dogrudan ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan ders kazanimlarinim program ¢iktilartyla uyumu alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme
cevaplar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
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Birimde ders kazanimlarmimn program ¢iktilariyla Evet (4)B.1.3.37 Ders

uyumuna yonelik planlama faaliyeti bulunuyor Kazanimlar1 — EE Miih.

mu? Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.38 Ders
Kazanimlar1 — ETM
Program Ciktilarmin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.39 Ders
Kazanimlar1  — MM
Program Ciktilarmin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.40 Ders
Kazanimlar1 — Yazilim
Miih. Program
Ciktilarinin
Giincellenmesi

Birimde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla Evet (4)B.1.3.37 Ders

uyumuna yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor Kazanimlar1 — EE Miih.

mu? Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.38 Ders
Kazanimlar1 - ETM
Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.39 Ders
Kazanimlar1  — MM
Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.40 Ders
Kazanimlar1t — Yazilim
Miih. Program
Ciktilarinin
Giincellenmesi

Birimde ders kazanimlarmim program ¢iktilariyla Evet (4)B.1.3.37 Ders

uyumuna yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Kazanimlar1 — EE Miih.

mu? Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.38 Ders
Kazanimlar1 - ETM
Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.39 Ders
Kazanimlari1 - MM
Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.40 Ders

Kazanmimlar1 — Yazilim
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Miih. Program
Ciktilarinin
Giincellenmesi

Birimde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla Evet (4)B.1.3.37 Ders

uyumuna yonelik oOnlem alma faaliyeti Kazanimlar1 — EE Miih.

bulunuyor mu? Program Ciktilarinin
Glincellenmesi
(4)B.1.3.38 Ders
Kazanimlarn - ETM
Program Ciktilarinin
Giincellenmesi
(4)B.1.3.39 Ders
Kazanimlan - MM
Program Ciktilarinin
Glincellenmesi
(4)B.1.3.40 Ders
Kazanimlar1 — Yazilim
Miih. Program
Ciktilarmnin
Glincellenmesi

Birimde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla Hayir Ornek gosterilebilir

uyumuna yonelik Ornek gosterilebilir uygulamaya iligkin kanit

uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4 bolimiin her biri i¢in
ayr1 PUKO eylem plani
kanit1 sunulmustur.

Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin program Evet Her boliim i¢in hazirlanan

ciktilartyla uyumu alt dl¢iitiine uygun mudur? program ciktist
giincelleme ve  ders
O0grenme ciktist
eslestirme belgeleri alt
Olgtitle dogrudan ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevaplari
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asagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/
Hayr/
Kismen

Kanit

Birimde ogrenci is yilikiine dayali ders Hayir
tasarimina  yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Planlama asamasma iligkin
herhangi bir kanit
sunulmamastir.

Birimde ogrenci is yilikiine dayali ders Evet
tasarrmina  yonelik  uygulama  faaliyeti
bulunuyor mu?

EE Mih. Ders Bilgi
Paketleri (AKTS)

ETM Ders Bilgi Paketleri
(AKTS)

Makine Miih. Ders Bilgi
Paketleri (AKTS)

Yazilim Mih. Ders Bilgi
Paketleri (AKTS)

Birimde ogrenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasarimina yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Kontrol asamasma iligkin
kanit sunulmamastir.

Birimde ogrenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasarimma yoOnelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Onlem alma asamasina
iliskin kanit sunulmamastir.

Birimde 0Ogrenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasarimma  yonelik Ornek  gdsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Ornek gosterilebilir
uygulamaya iliskin  kanit
sunulmamastir.

ders tasarimi alt 6lgiitiine uygun mudur?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Yalnizca uygulama
asamasina yonelik 4 kanit
(AKTS ders bilgi paketleri)
sunulmustur; planlama,
kontrol ve Onlem kanitlar1
eksiktir.

Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayal Evet Sunulan AKTS ders bilgi

paketleri alt Olciiti
desteklemektedir; ancak is
yiikii izleme ve giincelleme
mekanizmalarina iliskin ek
kanit gerekmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan programlarm izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitiine yonelik degerlendirme cevaplari
asagidaki tabloda sunulmustur.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904196
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904196
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904719
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904719
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90906313
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90906313
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90908194
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90908194

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayiwr/ Kamt
Kismen

Birimde programlarin izlenmesi ve Evet (4)B.1.5.41 Programlarin

giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti Izlenmesi ve

bulunuyor mu? Giincellenmesi  — EE
Miih. Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — EE
Mith. TYYC Uyum
Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Mih. TYYC Uyum
Kontrolii

Birimde programlarin izlenmesi ve Evet (4)B.1.5.41 Programlarin

glincellenmesine yoOnelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

[zlenmesi ve
Gincellenmesi  — EE
Miih. Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin

Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — EE
Mih. TYYC Uyum
Kontrolii

(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — ETM

TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin

Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii

(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Mih. TYYC Uyum

Kontrolii



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf

Birimde programlarin izlenmesi ve Evet (4)B.1.5.41 Programlarin

giincellenmesine  yonelik kontrol faaliyeti Izlenmesi ve

bulunuyor mu? Giincellenmesi  — EE
Miih. Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — EE
Mith. TYYC Uyum
Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Mih. TYYC Uyum
Kontrolii

Birimde programlarin izlenmesi ve Evet (4)B.1.5.41 Programlarin

gilincellenmesine yonelik onlem alma faaliyeti Izlenmesi ve

bulunuyor mu? Giincellenmesi  — EE
Miih. Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — EE
Mih. TYYC Uyum
Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Miih. TYYC Uyum
Kontrolii

Birimde programlarin izlenmesi ve Hayir Ornek gosterilebilir

giincellenmesine yonelik Ornek gosterilebilir uygulamaya iligkin kanit

uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamustir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Yaz_l_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(3).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Muefredat_Yenileme)(1).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi)(2).pdf
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Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5 PUKO eylem plam
kanit1 sunulmustur (EE
miifredat yenileme + 4
boliim i¢in TYYC uyum

kontrolii).
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi ve Evet Miifredat yenileme ve
giincellenmesi alt §lgiitiine uygun mudur? TYYC uyum belgeleri alt

Olciitle dogrudan ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamas: 4

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yinetimi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi alt 6l¢iitiine yonelik degerlendirme cevaplari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin Evet (4)B.1.6.46  Egitim  ve
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti Ogretim Siire¢lerinin
bulunuyor mu? Yonetimi — MM Bitirme

Projesi Toplantisi
(4)B.1.6.47 Egitim _ ve
Ogretim Siireclerinin
Yonetimi — MM Ders
Gorevlendirme Toplantisi

Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin Evet Bolim/Program

yonetimine  yonelik  uygulama  faaliyeti Kontenjanlarinin

bulunuyor mu? Belirlenmesi  Is  Akis
Siireci

STF Makine Miih. Ders

Programlar1
STF Makine Miih. Simav

Programlar1

ETM Sinav Programlari
ETM Ders Programlari
Zorunlu Stajlarin Takibi ve
Degerlendirilmesi, Staj
Sonuclarmimn [lani



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
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https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18007/ders-programlari
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https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18008/sinav-programlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18008/sinav-programlari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18388/sinav-programlari
https://etm.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18515/ders-programlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/6811f86d04de3(1).pdf

Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin Evet (4)B.1.6.46 Egitim  ve

yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Ogretim Siireclerinin

mu? Yonetimi — MM_Bitirme
Projesi Toplantisi
(4)B.1.6.47 Egitim  ve
Ogretim Stireglerinin
Yonetimi — MM Ders
Gorevlendirme Toplantisi

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin Evet (4)B.1.6.46  Egitim _ ve

yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti Ogretim Stireglerinin

bulunuyor mu? Yonetimi — MM Bitirme
Projesi Toplantisi
(4)B.1.6.47 Egitim _ ve
Ogretim Siireclerinin
Yo6netimi — MM Ders
Gorevlendirme Toplantisi

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin Hayir Ornek gosterilebilir

yonetimine  yonelik  Ornek  gosterilebilir uygulamaya iliskin kanit

uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmig midir? Evet 8 kanit sunulmustur: is akis
stiregleri, ders/simav
programlari, staj takibi ve
2 PUKO eylem plan.

Gosterilen  kanitlar egitim ve  Ogretim Evet Kontenjan i$ akist,

siireclerinin  yonetimi  alt Olglitine uygun ders/sinav programlar1 ve

mudur? staj takip belgesi alt dlgiitle
dogrudan ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran  Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu
Degerlendirme Kriteri Evet/ | Aciklama (Kanit belirterek
Hayr/ aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Egitim ve |Alt c¢alisma grubu yonergeye| FEvet |Alt Calisma Grubu Uyeleri
Ogretim [uygun kurulmus mu? Komisyonlar
Alt  calisma  grubu  kalitel] Evet [2025 Yili Toplant: Tutanaklar
toplantilarim1 diizenli  olarak
yapiyor mu?
Alt calisma  grubu  toplanti] Evet |2025 Yili Toplanti Tutanaklari
tutanaklar1 web sayfasinda

yaymlaniyor mu?
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https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili

Toplantilarda alinan kararlardan| Evet |STF PUKO Eylem Planlari
uygulanan 6rnekler var m?
Ogrenci  [Her ogrencinin akademik| Evet |(4)B.3.2.51 EE Miih.
damismanhg [danismani bulunuyor mu? Danisman Degerlendirme
sistemi Anketi
(4)B.3.2.52 MM Danisman
Degerlendirme Anketi
Akademik danismanlik siireci etkin| Evet  [(4)B.3.2.51 EE Miih.
olarak uygulaniyor mu? (Ornegin, Danisman Degerlendirme
akademik/mesleki/kariyer Anketi
konularinda etkili iletisim (4)B.3.2.52 MM Danisman
kurulmasi, islevsel danigsmanlik Degerlendirme Anketi
saatlerinin belirlenmesi vb.)
Birimde buna yonelik raporlar var| Evet |(4)B.3.2.51 EE Miih.
mi1? Danisman Degerlendirme
Anketi
(4)B.3.2.52 MM Danisman
Degerlendirme Anketi
Akademik damismanlik siireci gerii Evet |[STF PUKO Eylem Planlari
bildirimler dogrultusunda Anket Sonu§larl
tyilestiriliyor mu? degerlendirilerek PUKO
eylem planlart ¢ergevesinde
iyilestirme yapimaktadir.
Egiticilerin |Birimde  egiticilerin  egitimi| Kismen |(4)A.3.2.18 Akademik
Egitimi  |programi kapsaminda egitimler Personel Anketi
gergeklestiriliyor mu? Akademik personel
memnuniyet anketi
sunulmustur; ancak ogretim
vetkinligi gelistirmeye yonelik
dogrudan egitim/calistay
kanmiti  yetersizdir. Bu alan
iyilestirme gerektirmektedir.
Mezun Birimde mezunlarla etkilesim| Evet |[MM Mezunlarimizin ~ Geri
Ogrenciler |kurulmasina yonelik Bildirimleri ve Anket
gerceklestirilen faaliyetler Sonuglari
bulunuyor mu? (Ornegin, mezun DPU Mezun Portali
bilgi sistemi kurularak veri ambar1
olusturulmasi, ¢esitli etkinlikler
yapilmasi, mezun bulugmasi vb.)
Akreditasyon [Birimde akreditasyon hazirhgl Evet |(4)A.1.3.4 Akreditasyon
yapan boliim/program var mi? Calistay1

ETM MUDEK Cercevesinde

Ders Dosyalar1 Hazirlanmasi

Akreditasyon calistay
gerceklegtirilmis, ETM|
boliimii MUDEK akreditasyon

hazirlig siirecindedir.



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'mda
bulunan 6gretim yontem ve teknikleri alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki
tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde o6gretim yontem ve tekniklerine Evet (4)B.1.6.46  Egitim  ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Ogretim Stireglerinin

Yonetimi — MM Bitirme
Projesi Toplantisi
(HA4.1.24 Ic ve Dis
Paydas Katilimi — Deneyim
Soylesisi (D1s Paydas)
(HA.4.1.25 Ic ve Dis
Paydas Katilimi — Ogrenci
Toplulugu Teknik Gezi

Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine Evet (4)B.1.6.46  Egitim __ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Ogretim Stireglerinin
Yonetimi — MM _Bitirme
Projesi Toplantisi
(HA.4.1.24 Ic ve Dis
Paydas Katilimi — Deneyim
Soylesisi (Dis Paydas)
(4)A.4.1.25 ¢ ve Dis
Paydas Katilimi — Ogrenci

Toplulugu Teknik Gezi
Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine Evet (4)B.1.6.46  Egitim  ve
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Ogretim Stireglerinin

Yonetimi — MM Bitirme
Projesi Toplantisi
(HA.4.1.24 I¢c ve Dis
Paydas Katilimi — Deneyim
Soylesisi (D1s Paydas)
(4)A.4.1.25 I¢c ve Dis
Paydas Katilimi — Ogrenci
Toplulugu Teknik Gezi




Birimde ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.1.6.46  Egitim  ve
Ogretim Siireclerinin
Yonetimi — MM Bitirme
Projesi Toplantisi
(A4.1.24 Ic ve Dis
Paydas Katilimi — Deneyim
Soylesisi (D1s Paydas)
(4)A.4.1.25 Ic ve Dis
Paydas Katilimi — Ogrenci
Toplulugu Teknik Gezi

Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik  Ornek  gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Ornek gosterilebilir
uygulamaya iligkin kanit
sunulmamastir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

3 kanit sunulmustur; ancak
bu alt olgiit biiylik olctlide
bagka Olgiitlere (A.4.1 ve
B.1.6) ait tekrarlayan
kanitlara ~ dayanmaktadir.
B.2.1'e ozgii ek kanit
gerekmektedir.

Gosterilen  kanitlar O6gretim  yontem ve
teknikleri alt 6lgiitiine uygun mudur?

Kismen

Sunulan kanitlar 6grenci
merkezli 6gretimi dolayli
olarak  desteklemektedir;
ancak 6gretim yontemlerine
iliskin dogrudan 6z kanit
yetersizdir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4

AKkran Degerlendirme
Puanlamas:: 4

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Bu baslhiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan 6lgme ve degerlendirme alt Olciitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki
tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt

Kismen




Birimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

ETM 2025 Giiz Dénemi
Yaryil Ici Sinav
Programi, Paylasimi ve
Degerlendirilmesi

ETM 2025 Giiz Dénemi
Yartyil Ici Smav Ders
Dosyalarmm _ MUDEK
Cercevesinde
Hazirlanmasi
(4)B.2.2.48 Olcme ve
Degerlendirme — Donem
Sinav Duyurulari
(4)B.2.2.49 MM 2025
Giliz Donemi Ders
Programi, Paylasimi ve
Degerlendirilmesi
(4)B.2.2.50 MM 2025
Giiz Donemi Yariyil Ici
Sinav Programi
Paylasimi ve
Degerlendirilmesi

Birimde o6lgme ve degerlendirmeye yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Sinav__ (Yartyil Ici ve
Yariyil Sonu)
Gozetmenliklerinin
Hazirlanmasi

Smav_ (Yartyil Ici  ve
Yariyil Sonu)
Programlarmin Yapilmasi
Smav_Sonuclarma Itiraz
Dilekeesi

Sinav Sonuclarina Iliskin
Itirazlarin
Degerlendirilmesi ve
Karara Baglanmasi
Sinavlarm
Degerlendirilmesi ve {lan
Edilmesi

Sinavlarm Uygulanmasi
Ogrencilere  Tanmacak
Ek Smav ve Ek Siireler,
Biitiinleme ve Tek Ders
Sinavlar1 Is Akis Siireci




Birimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik Evet (4)B.2.2.48 Olgme ve
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Degerlendirme — Donem
Sinav Duyurulari

(4)B.2.2.49 MM 2025
Giiz Doénemi Ders
Programi, Paylasimi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.2.250 MM 2025
Giiz Doénemi Yariyil ici

Smav Programi

Paylagimi ve

Degerlendirilmesi
Birimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik Evet (4)B.2.2.48 Olgme ve
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Degerlendirme — Donem

Sinav Duyurulari

(4)B.2.2.49 MM 2025
Giiz Donemi Ders
Programi, Paylasimi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.2.2.50 MM 2025
Giiz Doénemi Yariyil ici
Sinav Programu,
Paylasimi ve
Degerlendirilmesi

Birimde o6lgme ve degerlendirmeye yonelik Hayir Ornek gosterilebilir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? uygulamaya iligkin kanit
sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 10 kanit sunulmustur: 7 is
akis semas1 (uygulama) +
2 ETM planlama belgesi
+ 3 PUKO eylem plan1.

Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme alt Evet Smav gbzetmenligi,
Ol¢iitiine uygun mudur? program paylasimi, itiraz
sireci  ve  MUDEK
uyumlu ders dosyalar1 alt
Ol¢iitle dogrudan ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamas:: 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt 6l¢iitiine yonelik
degerlendirme cevaplar1 asagidaki tabloda sunulmustur.



Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayiwr/ Kanit
Kismen
Birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin Evet (4)B.1.5.41 Programlarin

taninmas1  ve kredilendirilmesine
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

yonelik

Izlenmesi ve
Giincellenmesi — EE Miih.
Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — EE Miih.
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi — Yazilim
Miih. TYYC Uyum
Kontrolii

Birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin

taninmas1 ve kredilendirilmesine
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

yonelik

Evet

(4)B.1.5.41 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi — EE Miih.
Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarmn
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — EE Miih.
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarm
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Miih. TYYC Uyum
Kontrolii




Birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmas1  ve kredilendirilmesine  yOnelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.1.5.41 Programlarmn
[zlenmesi ve
Giincellenmesi — EE Miih.
Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — EE Miih.
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi — Yazilim
Miih. TYYC Uyum
Kontroli

Birimde ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik dnlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.1.5.41 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi — EE Miih.
Miifredat Yenileme
(4)B.1.5.42 Programlarin
Izlenmesi ve
Gincellenmesi — EE Miih.
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.43 Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — ETM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.44 Programlarmm
Izlenmesi ve
Giincellenmesi  — MM
TYYC Uyum Kontrolii
(4)B.1.5.45 Programlarm
Izlenmesi ve
Giincellenmesi — Yazilim
Miih. TYYC Uyum
Kontrolii

Birimde 06grenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Ornek gosterilebilir
uygulamaya iliskin kanit
sunulmamaistir.




Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

5 kanit sunulmustur; ancak
tamami B.1.5 alt
Olclitiinden tekrarlanan
kanitlardir. Ogrenci kabul,
muafiyet ve kredi tanima
stireclerine 6zgli dogrudan
kanit eklenmesi
gerekmektedir.

Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, Onceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt
Olciitiine uygun mudur?

Kismen

Miifredat ve TYYC uyum
belgeleri bu alt olgiitl
dolayh olarak
desteklemektedir;  yatay-
dikey gecis, muafiyet,
CAP ve intibak iglemlerine
iliskin ~ dogrudan  kanit
BiDR'da bu béliimde
sunulmamastir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran  Degerlendirme
Puanlamasi: 4

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme

cevaplar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

diplomaya  yonelik
bulunuyor mu?

planlama  faaliyeti

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Hayir Planlama asamasma iligkin

herhangi bir kanit

sunulmamastir.




uygun mudur?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Evet STF Mezuniyet Islemleri s

diplomaya  yonelik uygulama faaliyeti Akis Siireci

bulunuyor mu? Boliim/Program
Kontenjanlarmin
Belirlenmesi is Akis Siireci
Cift Anadal Ogrencilerinin
Ders Muafiyet ve
Intibaklarinm Yapilmasi
Yatay-Dikey Geglis
Ogrencilerinin Ders
Muafiyet ve Intibaklarinin
Yapilmasi
Yatay-Dikey Gegis
Sartlarmnin ve
Kontenjanlarmin
Belirlenmesi
Ogrenci Degisim
Programlari

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve Hayir Kontrol asamasina iligkin

diplomaya yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor kanit sunulmamastir.

mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Hayir Onlem alma asamasina

diplomaya yonelik Onlem alma faaliyeti iliskin kanmt ve PUKO

bulunuyor mu? eylem plani sunulmamustir.

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Hayir Ornek gosterilebilir

diplomaya yonelik oOrnek  gosterilebilir uygulamaya iliskin kanit

uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 6 uygulama kanit1
sunulmustur; ancak
planlama, kontrol ve 6nlem
alma asamalarma ait kanit
bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar yeterliliklerin Evet Mezuniyet islemleri,

sertifikalandirilmas1 ve diploma alt 6lgiitiine muafiyet, intibak  ve

degisim programi belgeleri
alt Olciitle dogrudan
ilgilidir; ancak sistemin
tiimiinii kapsayan PUKO
dongiisii
tamamlanmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart




Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'nda
bulunan 6grenme ortam ve kaynaklar1 alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki

tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir Planlama asamasina iligkin
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? herhangi bir kanit
sunulmamastir.
Birimde ogrenme ortam ve kaynaklarina Evet STF Birim Foto Galeri
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Elektrik-Elektronik  Miih.
Boliimiinden Goriintiiler
MM Enerji Uygulamalari
Laboratuvari
MM Nurhan Kazcioglu
Uygulama Atdlyesi (CNC)
MM  Fizik  Uygulama
Laboratuvari
Agac Isleri Endiistri Miih.
Foto Galeri
Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir Kontrol asamasina iligskin
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kanit sunulmamastir.
Birimde O6grenme ortam ve kaynaklarina Hayir Onlem alma asamasina
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? iliskin kanmt ve PUKO
eylem plani sunulmamuistir.
Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir Ornek gosterilebilir
yonelik  6rnek  gosterilebilir  uygulamalar uygulamaya iliskin kanit
bulunuyor mu? sunulmamustir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 6 uygulama kanit1
sunulmustur; ancak
yalnizca fotograf  ve

laboratuvar gorsellerinden
olugsmakta olup planlama,
kontrol ve Onlem alma
asamalarma  ait  kanit
bulunmamaktadir.




Gosterilen  kanitlar  0grenme ortam ve Kismen Sunulan  gorsel kanitlar

kaynaklar alt 6l¢litiine uygun mudur? O0grenme ortamlarinin
varligint ortaya koymakta;
ancak O0grenme

kaynaklarmin  sistematik
yOnetimine, izlenmesine ve
iyilestirilmesine dair belge
sunulmamasi alt 6lgiitiin

tam kargilanmadigini
gostermektedir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan akademik destek hizmetleri alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki
tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik Evet (4)B.3.2.51 Akademik
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Destek Hizmetleri — EE
Miih. Danisman
Degerlendirme Anketi

(4)B.3.2.52 Akademik
Destek Hizmetleri — MM
Danisman Degerlendirme

Anketi
Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik Evet (4)B.3.2.51 Akademik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Destek Hizmetleri — EE
Miih. Danisman

Degerlendirme Anketi

(4)B.3.2.52 Akademik
Destek Hizmetleri — MM
Danmisman Degerlendirme

Anketi
Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik Evet (4)B.3.2.51 Akademik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Destek Hizmetleri — EE
Miih. Danisman

Degerlendirme Anketi
(4)B.3.2.52 Akademik
Destek Hizmetleri — MM
Danmisman Degerlendirme
Anketi




Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik Evet (4)B.3.2.51 Akademik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Destek Hizmetleri — EE
Miih. Danisman
Degerlendirme Anketi
(4)B.3.2.52 Akademik
Destek Hizmetleri — MM
Danisman Degerlendirme
Anketi

Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik Hayir Ornek gosterilebilir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? uygulamaya iliskin kanit
sunulmamaistir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2 PUKO eylem plan
kanit1 sunulmustur.
Danigmanlik sistemi ile
kariyer planlamasi
hizmetlerine ait ek kanit
eklenmesi
degerlendirmeyi
gliclendirecektir.

Gosterilen kanitlar akademik destek hizmetleri Evet Danisman degerlendirme
alt 6lciitiine uygun mudur? anketleri, Ogrencilerin
akademik gelisiminin
izlendigini ve geri
bildirimlerin almdigini
gostermektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran  Degerlendirme
Puanlamasi: 4

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Bu baslhiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan tesis ve altyapilar alt Ol¢iitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki tabloda
sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen




Birimde tesis ve altyapilara yonelik planlama Evet (4)B.3.3.53  Tesis ve
faaliyeti bulunuyor mu? Altyapilar — Yemekhane
Hizmetlerinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
(4)B.3.354  Tesis ve
Altyapilar — Kiitiiphane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
(4)B.3.355 Tesis ve
Altyapilar — Fakiilte Ici
Kantin Hizmetlerinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Birimde tesis ve altyapilara yonelik uygulama Evet (4)B.3.3.53  Tesis ve
faaliyeti bulunuyor mu? Altyapilar — Yemekhane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
(4)B.3.3.54  Tesis ve
Altyapilar — Kiitiiphane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
(4)B.3.355 Tesis ve
Altyapilar — Fakiilte Ici
Kantin Hizmetlerinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Birimde tesis ve altyapilara yonelik kontrol Evet (4)B.3.3.53  Tesis  ve

faaliyeti bulunuyor mu?

Altyapilar — Yemekhane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.3.3.54  Tesis ve
Altyapilar — Kiitliphane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.3.355  Tesis ve
Altyapilar — Fakiilte Ici
Kantin Hizmetlerinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi




Birimde tesis ve altyapilara yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(4)B.3.353  Tesis  ve
Altyapilar — Yemekhane
Hizmetlerinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.3.354  Tesis ve
Altyapilar — Kiitiiphane
Hizmetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(4)B.3.355 Tesis ve
Altyapilar — Fakiilte Ici
Kantin Hizmetlerinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimde tesis ve altyapilara yonelik Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Ornek gosterilebilir
uygulamaya iligkin kanit
sunulmamaistir.

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

3 PUKO eylem plani kanit1
sunulmustur (yemekhane,
kiitiphane, kantin). Tesis
kullanim izleme
mekanizmalarmin  varligi
belgelenmistir.

Gosterilen kanitlar tesis ve altyapilar alt
Ol¢iitiine uygun mudur?

Evet

Yemekhane, kiitiiphane ve
kantin hizmetlerine
yonelik izleme ve
degerlendirme belgeleri alt
Olciitle dogrudan ilgilidir;
tesis kullaniminin
sistematik bi¢cimde takip
edildigi goriilmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4

Akran  Degerlendirme
Puanlamas:: 4

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan dezavantajli gruplar alt 6l¢iitiine yonelik degerlendirme cevaplar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde  dezavantajli  gruplarm  egitim Hayir Planlama asamasina
olanaklarmma erisimine yOnelik planlama iliskin herhangi bir kanit
faaliyeti bulunuyor mu? sunulmamustir.




Birimde  dezavantajli  gruplarm  egitim Hayir Uygulama asamasina

olanaklarmma erisimine yOnelik uygulama iliskin herhangi bir kanit

faaliyeti bulunuyor mu? sunulmamustir.

Birimde  dezavantajli  gruplarm  egitim Hayir Kontrol asamasina iliskin

olanaklarmna erisimine yonelik kontrol faaliyeti kanit sunulmamustir.

bulunuyor mu?

Birimde  dezavantajli  gruplarm  egitim Hayir Onlem alma asamasma

olanaklarina erisimine yonelik Onlem alma iliskin kamt ve PUKO

faaliyeti bulunuyor mu? eylem plani
sunulmamastir.

Birimde  dezavantajli  gruplarm  egitim Hayir Ornek gosterilebilir

olanaklarma  erisimine yonelik  Ornek uygulamaya iliskin kanit

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamastir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Higbir kanit
sunulmamistir.  Engelli
Ogrenciler,
sosyoekonomik  acidan
dezavantajli bireyler ve
diger Ozel gereksinimli
gruplar i¢in herhangi bir
destek mekanizmasi
belgelenmemistir.

Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplar alt Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Ol¢iitiine uygun mudur? Bu alan, birim i¢in acil
planlama ve uygulama
gerektiren  kritik  bir
tyilestirme alan1 olarak
tespit edilmistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme
Puanlamas:: 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alt dlciitiine yonelik degerlendirme cevaplari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt

Kismen




Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Evet (4)B.3.5.56 Sosyal,
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler - Film
(4)B.3.5.57 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Genglik
Festivali
(4)B.3.5.58 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Simav
Teknoloji ~ ve  Kiiltiir
Toplulugu Senligi
Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Evet (4)B.3.5.56 Sosyal,
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler — Film
(4)B.3.5.57 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Genglik
Festivali
(4)B.3.5.58 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Simav
Teknoloji  ve  Kiiltiir
Toplulugu Senligi
Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Evet (4)B.3.5.56 Sosyal,
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler — Film
Gosterisi
(4)B.3.5.57 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Genglik
Festivali
(4)B.3.5.58 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler ——  Simav
Teknoloji  ve  Kiiltiir
Toplulugu Senligi
Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Evet (4)B.3.5.56 Sosyal,
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler — Film
Gosterisi
(4)B.3.5.57 Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler —  Genglik
Festivali
(4)B.3.5.58 Sosyal,




Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler ——  Simav
Teknoloji ~ ve  Kiiltiir
Toplulugu Senligi

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Hayir Ornek gosterilebilir
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar uygulamaya iliskin kanit
bulunuyor mu? sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3 PUKO eylem plan

kanit1 sunulmustur: film
gosterisi, genclik festivali
ve topluluk senligi. Farkli

tiirde faaliyetlerin
belgelenmis olmasi
olumlu
degerlendirilmektedir.
Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel ve sportif Evet Sunulan kanatlar,
faaliyetler alt 6l¢iitiine uygun mudur? faaliyetlerin diizenli
gerceklestirildigini ve
izlendigini ortaya
koymaktadir.
Etkinliklerin c¢esitliligi ve
Ogrenci katiliminin

belgelenmesi  olgunluk
diizeyini dogrulamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt Olgiitiine yonelik degerlendirme
cevaplari asagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme Hayr Planlama asamasina
kriterlerine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor iliskin herhangi bir kanit
mu? sunulmamustir.




Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerine ~ yonelik  uygulama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

Form-1: KDU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma On
Degerlendirme Tablosu
Form-2: Doktor Ogretim
Uyesi Kadrosuna Yeniden
Atanma Kriterlerine
Uygunlugu
Degerlendirme Tablosu
Ek-A: Ogretim Gorevlisi
(Ders  Verecek) Gorev
Siiresi Degerlendirme
Formu

Ek-B: Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim)
Gorev Siiresi
Degerlendirme Formu

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kontrol asamasina iligkin
kanit sunulmamastir.

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Onlem alma asamasma
iliskin kanit ve PUKO
eylem plani
sunulmamustir.

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerine  yonelik  O0rnek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Ornek gosterilebilir
uygulamaya iliskin kanit
sunulmamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

4 form/belge
sunulmustur; ancak
tamami yalnizca
uygulama asamasina
aittir. Atama ve ylikseltme
kriterlerinin izlendigini ve
tyilestirildigini  gosteren
planlama, kontrol ve
Onlem belgesi
bulunmamaktadir.

Gosterilen  kanitlar atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri alt Olgiitiine uygun
mudur?

Evet

Sunulan  degerlendirme
formlar1 (Form-1, Form-
2, Ek-A, Ek-B) atama ve
yiikseltme  kriterlerinin
uygulandigini  dogrudan
kanitlamaktadir;  ancak
PUKO dongiisiiniin
tamamlanmasi i¢in
kontrol ve onlem
asamalarmma ait belge




gerekmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi alt Olgiitiine yonelik degerlendirme cevaplari

asagidaki tabloda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde 06gretim yetkinliklerinin = gelisimine Hayir Planlama asamasina

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? iliskin herhangi bir kanit
sunulmamustir.

Birimde 06gretim yetkinliklerinin = gelisimine Hayir Uygulama asamasina

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? iligkin herhangi bir kanit
sunulmamustir.

Birimde 0&gretim yetkinliklerinin - gelisimine Hayir Kontrol agamasma iliskin

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kanit sunulmamastir.

Birimde 06gretim yetkinliklerinin - gelisimine Kismen Yalnizca 1 tekrarlayan

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? kanit sunulmustur:
(4)A.3.2.18 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi —
Akademik Personel
Anketi (tekrarlayan kanit)
Bu kantt, A.3.2 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi alt
olgiitiine ait bir PUKO
eylem plani olup 6gretim
yetkinliginin  gelisimine
dogrudan degil dolayh
bicimde atifta
bulunmaktadir.

Birimde 0&gretim yetkinliklerinin = gelisimine Hayir Ornek gosterilebilir

yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar uygulamaya iligkin kanit

bulunuyor mu? sunulmamastir.




Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

Yalnizca 1 tekrarlayan
kanit (akademik personel
anketi) sunulmustur.
Ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan egitim,
Oleme-degerlendirme
veya materyal gelistirme
alanlarinda yetkinlik
gelistirme faaliyetine
ilisgkin ~ 0zgiin  kanit
bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve
gelisimi alt dlglitiine uygun mudur?

Kismen

Sunulan kanit akademik
memnuniyeti  Olgmekte
olup oOgretim yetkinligi
gelistirme faaliyetini
dogrudan
kanitlamamaktadir.  Alt
Olciit kapsaminda egitim,
calistay veya seminer gibi
gelisim faaliyetlerine
iligkin belge eklenmesi
gerekmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Bu baslhiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR'inda
bulunan egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme

cevaplar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

odiillendirme mekanizmalarina
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

yonelik

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Hayir Planlama asamasina
ddiillendirme mekanizmalarina yonelik planlama iligkin herhangi bir kanit
faaliyeti bulunuyor mu? sunulmamustir.
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Evet Akademik Tesvik Odiil

Toreni  ve  Akademik
Yiikseltme Alan
Akademisyenlere Ciibbe
Giydirme Toreni

Finalist Teknofest
Yarismacisi Ogrencilerin
Tanitim  Toplantis1  ve

Tesekkiir Belgesi
Takdimi
Yiiksek Lisans Tez




Savunmasi1 Haberi

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Hayir Kontrol agamasina iligkin
odiillendirme mekanizmalarina yonelik kontrol kanit sunulmamastir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Hayir Onlem alma asamasma

odiillendirme mekanizmalarina yonelik onlem iliskin kamt ve PUKO

alma faaliyeti bulunuyor mu? eylem plani
sunulmamastir.

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Hayir Ornek gosterilebilir

odiillendirme mekanizmalarina yonelik 6rnek uygulamaya iliskin kanit

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? sunulmamaistir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3 uygulama kanit1
sunulmustur  (akademik
tesvik toreni, Teknofest
tesekkiir, tez savunmasi).
Ancak planlama, kontrol
ve Onlem asamalarina ait
kanit bulunmamaktadir.
Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarmin
sistematik bicimde
yonetildigini gosteren ek
belge gerekmektedir.

Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine yonelik Kismen Sunulan kanitlar tesvik ve

tesvik ve Odiillendirme alt Olglitiine uygun
mudur?

odiillendirme
pratiklerinin var oldugunu
gostermektedir.  Ancak

mekanizmalarin yetkinlik
temelli, adil ve seffaf
bicimde yiiriitiildiigiini
gosteren  yazili  kriter
belgesi veya
degerlendirme ¢ercevesi
sunulmamastir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3




Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

etkin olarak uygulaniyor mu?
(Ornegin,
akademik/mesleki/kariyer

konularinda etkili iletisim
kurulmasi, islevsel
danigmanlik saatlerinin

belirlenmesi vb.)

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/ aciklama yapmak zorunludur)
Kismen | (Raporda belirtilmediyse birim
web sayfasina bakiniz)
Egitim ve | Alt calisma grubu yonergeye Evet Alt Calisma Grubu Uyeleri
Ogretim | uygun kurulmus mu? Komisyonlar
Egitim ve ogretim alt ¢alisma
grubu, yonerge ¢ercevesinde
kurulmus  ve  iiyeleri  web
sayfasinda ilan edilmistir.
Alt calisma grubu kalite Evet 2025 Y1l Toplant1 Tutanaklar1
toplantilarin1  diizenli olarak Kalite  alt  ¢alisma  grubu
yapiyor mu? toplantilart 2025 yili boyunca
diizenli  gergeklestirilmis  ve
tutanaklar ~ web  sayfasinda
yayimlanmigtir.
Alt calisma grubu toplanti Evet 2025 Y1l Toplant1 Tutanaklar1
tutanaklar1 web sayfasinda Toplanti  tutanaklari  kalite
yayinlaniyor mu? sekmesi altinda kamuoyuna ag¢ik
bi¢cimde yayimlanmaktadir.
Toplantilarda alian Evet STF PUKO Eylem Planlari
kararlardan uygulanan Kalite Is Akis Semalari
ornekler var mi1? Alnan  kararlar PUKO eylem
planlarina doniistiiriilmiis, is akis
semalart giincellenmigtir.
Ogrenci | Her ogrencinin  akademik Evet (4)B.3.2.51 EE Miih. Danigsman
damisman | danismani bulunuyor mu? Degerlendirme Anketi
hg (4)B.3.2.52 MM  Danigsman
sistemi Degerlendirme Anketi
Tiim boliimlerde her d6grenciye
akademik danisman atanmakta;
damigsman bilgileri béliim web
sayfalarinda ilan edilmektedir.
Akademik danigmanlik siireci Evet (4)B.3.2.51 EE Miih. Danigsman

Degerlendirme Anketi
(4)B.3.2.52 MM  Danigman
Degerlendirme Anketi

MM Makine Miihendisleri Odas1
Kariyer Soylesisi

Danismanlik stirecinin etkinligi
anketlerle olciilmekte;  kariyer
soylesileri  ve teknik geziler
voluyla  mesleki  yonlendirme
desteklenmektedir.



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13718/komisyonlar
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17556/2025-yili
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16019/kalite-is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11747/makine-muhendisleri-odasi-eskisehir-subesi-ile-kariyer-soylesisi

Birimde buna yonelik raporlar Evet (4)B.3.2.51 EE Miih. Danigsman
var mi1? Degerlendirme Anketi
(4)B.3.2.52 MM  Danisman
Degerlendirme Anketi
EE ve MM béliimleri igin ayr
ayri  damisman  degerlendirme
anket raporlari sunulmustur.
Akademik danigmanlik siireci Evet STF PUKO Eylem Planlari
geri bildirimler dogrultusunda Anket bulgularina dayali PUKO
iyilestiriliyor mu? eylem planlart hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.
Egiticileri | Birimde egiticilerin egitimi | Kismen | (4)A.3.2.18 Akademik Personel
n Egitimi | progranm kapsaminda Memnuniyet Anketi
egitimler gerceklestiriliyor (4)C.2.1.61 Arastirma
mu? Yetkinlikleri  —  Akademik
Toplanti
Akademik personel memnuniyet
anketi ve arastirma akademik
toplantist  sunulmugstur. Ancak
ogretim yetkinligi  gelistirmeye
(6grenci merkezli ogretim, 6l¢me-
degerlendirme, materyal
gelistirme vb.) yonelik dogrudan
egitim/calistay  kaniti  yetersiz
kalmaktadir. Bu alan oncelikli
iyilestirme gerektirmektedir.
Mezun | Birimde mezunlarla etkilesim Evet MM Mezunlarimizin Geri
Ogrencile | kurulmasina yonelik Bildirimleri ve Anket Sonuglar1
r gerceklestirilen faaliyetler DPU Mezun Portali
bulunuyor mu? (Ornegin, Mezun geri bildirim anketleri
mezun bilgi sistemi kurularak MM  icin  web  sayfasinda
veri ambar1 olusturulmasi, yayimlanmaktadir. Universite
cesitli etkinlikler yapilmasi, genelinde mezun portali
mezun bulusmasi vb.) tizerinden mezun bilgileri takip
edilmektedir. Diger béliimler igin
sistematik ~ mezun  etkilesim
faaliyetleri gelistirilmelidir.
Akreditas | Birimde akreditasyon hazirligi Evet (4)A.1.3.4 Akreditasyon Calistay1
yon yapan boliim/program var mi? ETM MUDEK Cercevesinde

2025 Giiz Donemi Ders Dosyalar1
Hazirlanmasi

Akreditasyon farkindalik ¢alistayt
gerceklestirilmistir.  Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi  boliimii
MUDEK akreditasyon hazirligi
siirecinde olup ders dosyalart
MUDEK cercevesinde
hazirlanmaktadir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Elektrik-Elektronik_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi)(1).pdf
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17420/puko-eylem-planlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/274/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Enduestriyel_Tasar_m_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Yar_y_l__ci_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__).pdf

Ogrenci | Birimde o6grenci merkezli, Evet (4)A.4.1.25 Ogrenci Toplulugu

merkezli | yetkinlik temelli, siire¢ ve Teknik Gezi
egitim | performans odakli, (4)A.4.1.24 Deneyim Soylesisi —
biitiinleyici, vaka/uygulama Di1s Paydas
temelli 6grenmeyi Onceleyen MM Teknofest Finalist Tesekkiir
vb. yaklagimlar var mi? Belgesi Takdimi
(Protokoller, is birlikleri vb.) (4)B.1.6.46 MM Bitirme Projesi
Toplantist
7+1 uygulama temelli egitim
modeli, bitirme projeleri,

Teknofest gibi ulusal yarismalara
katilim, teknik geziler ve dig
paydas  deneyim  soylesileri
ogrenci  merkezli  ogrenmeyi
desteklemektedir. Bu yaklasimlar
miifredatla  entegre  bicimde
yiirtitiilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan arastirma siireclerinin yonetimine iligskin planlama,
uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarin1 kapsayan faaliyetlerin bulundugu
goriilmektedir. Sunulan Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, birimin arastirma siireclerine
yonelik stratejik yaklasimini ve planlama faaliyetlerini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda
Akademik Kurul Toplantilar1 araciligiyla siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kontrol ve dnlem mekanizmalarinmn isletildigi anlasilmaktadir. Ote
yandan, kanit olarak gosterilen eylem planmin, akademik personelin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik toplanti, bilgilendirme ve degerlendirme faaliyetlerini kapsadigi
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, birimde arastirma siireclerinin yalnizca yiiriitiilmedigi, ayni
zamanda insan kaynaginin yetkinligini artrmaya yonelik destekleyici mekanizmalarin da
isletildigi goriilmektedir. S6z konusu toplant1 kaniti, aragtirma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi,
akademik personelin siireclere katiliminin saglanmasi ve kurumsal gelisimin tesvik edilmesi
acisindan Onem arz etmektedir. Ayrica toplantilar araciligiyla meveut durumun
degerlendirilmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi ve yeni aksiyonlarin planlanmasi, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin “kontrol et” ve “6nlem al” asamalarma katki
sunmaktadir. Bu nedenle sunulan belge, arastirma siireclerinin yOnetimi ile arastirma
yetkinliklerinin  gelistirilmesi Olclitlerine uygun ve islevsel bir kanit niteli§inde
degerlendirilmistir.

Kanitlarin 6lgiite uygun, yeterli sayida ve arastirma siireglerinin yonetimi bashg: ile iligkili
oldugu degerlendirilmistir. Siireclerin sistematik sekilde ele alindigi ve kurumsal yap1
icerisinde siirdiirtildiigli goriilmektedir. Bu kapsamda birimin ilgili 6l¢iitte olgunluk diizeyinin
yeterli oldugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 4 olarak uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Oegrenci_Toplulugu-Teknik_Gezi).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).docx
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11300/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11300/finalist-teknofest-yarismacisi-ogrencilerimizin-tanitim-toplantisi-ve-tesekkur-belgesi-takdimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_)(1).pdf

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine Evet Arastirma-Gelistirme

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Politika Belgesi

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine Evet Arastirma-Gelistirme

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Politika Belgesi
Akadamik Kurul

Toplantisi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine Evet Puko temelli eylem plani
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine Evet Puko temelli eylem plani
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine | Evet Puko temelli eylem plani

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen  kanitlar arastirma Evet
stireclerinin
yonetimi alt 6lgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi:4

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Yapilan inceleme sonucunda, birimde arastirma faaliyetlerinde
kullanilabilecek i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine iligkin planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma siireclerine dair herhangi bir somut kanit sunulmadigi goriilmiistiir. Birimde ilgili
Olciite yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmadigi, kanit sayisinin yetersiz oldugu
ve degerlendirme yapmaya esas teskil edecek belge sunulmadigi anlasilmaktadir. Bu durum, i¢
ve dis kaynaklarin etkin yonetimine iliskin siire¢lerin heniiz kurumsallagsmadigini veya mevcut
uygulamalarm raporlanmadigin gostermektedir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii  agisindan degerlendirildiginde; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarinin higbirine iliskin kanit sunulmamasi, siire¢ yonetiminde gelisime acik bir alan
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda birimin ilgili alt dlgiitte baslangic diizeyinde
oldugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 1 olarak uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_ARASTIRMA-GEL_ST_RME_POL_T_KA_BELGES_.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf

Birimde i¢ ve dis kaynaklara Haywr
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara Haywr
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara Haywr
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara Haywr
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dig kaynaklara yonelik 6rnek | Hayir

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 0

Gosterilen  kanitlar i¢ ve dig Kanit yok
kaynaklar alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Akran Degerlendirmesi: Yapilan degerlendirme sonucunda, birimde doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkéanlara iligkin planlama, uygulama, izleme/kontrol etme ve onlem alma
stireglerine yonelik herhangi bir somut kanit sunulmadig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda doktora
programlarinin varligi, doktora 6grencilerine sunulan akademik destekler, arastirma olanaklari,
burs ve proje destekleri ile doktora sonrasi arastirmacilara yonelik kariyer gelistirme veya
akademik destek mekanizmalarna iligkin bilgiye ulagilamamistir. Ayrica ilgili 6lgiite yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalarin  bulunmadigi, kanit sayismin yetersiz oldugu ve
degerlendirme yapmaya esas teskil edecek belge sunulmadigi anlagiimaktadir. Bu durum,
doktora egitimi ve doktora sonrasi arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik siireclerin
heniiz yapilandirilmadigini veya mevcut faaliyetlerin raporlanmadigini gdéstermektedir. Bu
dogrultuda birimin ilgili alt dlgiitte baslangic diizeyinde oldugu degerlendirilmis ve akran
degerlendirme puani 1 olarak uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde doktora programlar1 ve doktora Hayir

sonras1 imkanlara yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora Hayir
sonras1 imkanlara

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde doktora programlar1 ve doktora Hayir
sonras1 imkanlara

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?




Birimdedoktora programlar1 ve doktora Hayir
sonrast imkanlara

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde doktora programlari ve doktora | Haywr

sonrasi imkanlara yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 0
Gosterilen  kanatlar doktora Kanit yok
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alt
Ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Yapilan degerlendirme sonucunda, birimde arastirma yetkinlikleri
ve gelisiminin artirilmasina yonelik planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
stireglerinin biitiinciil bi¢imde yiiriitiildiigi goriilmektedir. Sunulan Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi (Akademik Toplant1) kaniti, bu alandaki planlama ve izleme siireglerine temel
olusturmaktadir. Uygulama boyutunda ise “100. Yilimiza 100 Kitap”, Tersine Miihendislik
calismalari, Nurhan Kazcioglu Uygulama Atélyesi ve Enerji Laboratuvari gibi faaliyetlerin
arastirma ¢iktilar1 ile desteklendigi goriilmektedir. Bu uygulamalar, birimde arastirma
kiiltliriiniin gelistirilmesine ve akademik {iretkenligin artirilmasina katki sunmaktadir. Kontrol
ve Onlem alma mekanizmalarinin ise Akademik Toplantilar araciligiyla yiiriitiildiigi, bu
toplantilarda arastirma performansmin degerlendirildigi ve iyilestirmeye yonelik kararlarin
alindig1 anlasilmaktadir. Bu yap1, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin
kurumsal diizeyde isletildigini géstermektedir.

Ayrica sunulan uygulamalar arasinda Ozellikle laboratuvar temelli ¢aligmalar ve is birlikli
projeler gibi 6rnek gosterilebilir iyi uygulamalarin yer aldig1 ve bu yoniiyle birimin arastirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik giiclii bir pratik sergiledigi degerlendirilmektedir. Kanitlarin
sayica yeterli oldugu, dlciitle uyumlu oldugu ve arastirma yetkinlikleri alt 6l¢iitiinii destekledigi
goriilmektedir. Bu kapsamda birimin ilgili 6lgiitte olgunluk diizeyinin yeterli oldugu
degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 4 olarak uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet Arastirma Yetkinlikleri
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? ve Gelisimi (Akademik
Toplanti)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Akademik_Toplant_).pdf

Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Arastirma _ Yetkinligi,
Isbirlikleri ve Destekler
(100.  Yilimiza 100
Kitap- Mehmet Ali

DINCAY)

Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi  (Tersine
Mihendislik-Bilimsel

Yaymn Sayist)

Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi (Nurhan

Kazcioglu Uygulama
Atolyesi -Bilimsel

Yaymn Sayis1)

Arastirma Yetkinlikleri

ve Gelisimi  (Enerji

Laboratuvar: -Bilimsel

Yaymn Sayis1)

Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi (Akademik

Toplanti)

Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi (Akademik

Toplanti)

Birimde arastrma yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Evet

Arastirma _ Yetkinligi
Isbirlikleri ve Destekler
(100.  Yilmiza 100
Kitap- Mehmet Ali

DINCAY)

Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi (Tersine
Mihendislik-Bilimsel

Yaym Sayisi)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinligi%2C__sbirlikleri_ve_Destekler_(100__Y_l_m_za_100_Kitap-_Mehmet_Ali_D_NCAY).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_).pdf
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Arastirma Yetkinlikleri

ve Gelisimi  (Nurhan
Kazcioglu  Uygulama
Atolyesi -Bilimsel

Yayin Sayisi)

Arastirma Yetkinlikleri

ve  Gelisimi  (Enerji

Laboratuvar: -Bilimsel

Yaymn Sayist)

Puanlamasi: 4

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5
Gosterilen  kanitlar arastirma Evet
yetkinlikleri ve gelisimi alt dlgiitiine
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran
Degerlendirme

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma
birimlerine yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine iliskin herhangi bir
kanit sunulmamistir. Bu kapsamda sistematik bir is birligi yapisinin bulunduguna dair veri elde

edilememistir.

Ayrica ornek gosterilebilir uygulama ve kanit bulunmamasi, bu alanda faaliyetlerin heniiz
gelistirilmedigini veya raporlanmadigini gostermektedir. PUKO dongiisii agisindan da herhangi
bir asamaya iliskin izlenebilir bir yap1 tespit edilememistir. Bu nedenle birimin ilgili dlgiitte
baslangic diizeyinde oldugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme puanit 1 olarak

belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak Hayir

programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve uluslararast ortak Hayr

programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde ulusal ve uluslararasi ortak Hayir
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve uluslararas1 ortak Hayir
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak | Hayir

programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 0
Gosterilen  kanitlar ulusal ve Hayir
uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri alt 6lciitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik planlama faaliyetinin kismen mevcut oldugu goriilmekle birlikte, bu planlamanin sinirh
diizeyde kaldig1 anlagilmaktadir. Kanit olarak yalnizca birim ve boliim web sayfalarindaki
akademik kadro bilgilerine yer verilmistir. Sunulan kanit, aragtirma performansmin izlenmesi
ve degerlendirilmesi Olgiitii agisindan dogrudan veri liretmeyip daha ¢ok akademik kadro
tanitimina yonelik oldugundan, 6lgiitle tam uyumlu ve yeterli bir kanit niteligi tasimamaktadir.
Uygulama, kontrol ve Onlem alma faaliyetlerine iligkin herhangi bir sistematik izleme
mekanizmasi da tespit edilememistir. Bu durum, arastirma performansinin kurumsal diizeyde
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siire¢lerin heniiz yapilandirilmadigini géstermektedir.
PUKO dongiisii agisindan yalnizca planlama asamasinda smirli bir goriiniirlik bulunmakta,
diger asamalara iliskin kanit sunulmamaktadir. Bu nedenle birimin ilgili Slgiitte baslangic
diizeyinde oldugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 1 olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde arastirma performansinin izlenmesi | Kismen Birim ve bolim web

ve degerlendirilmesine sayfalarindaki akademik

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? kadro bilgileri:

STF Makine Miih.
Akademik



https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17999/akademik

Birimde arastirma performansinin izlenmesi | Hayir
ve degerlendirilmesine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma performansinin izlenmesi | Hayir
ve degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma performansmin izlenmesi | Hayir
ve degerlendirilmesine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma performansinin izlenmesi | Hayir
ve degerlendirilmesine  yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 4
Gosterilen  kanitlar arastirma Hayir STF Makine Miih.
performansimim izlenmesi ve Akademik
degerlendirilmesi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Akran  Degerlendirmesi: Birimde 06gretim  elemanr/arastrmaci  performansinin

degerlendirilmesine yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetlerine dair
herhangi bir kanit sunulmamistir. Bu kapsamda sistematik bir performans degerlendirme
mekanizmasi bulundugu tespit edilememistir. Sunulan kanit bulunmadigindan 6lgiitle uyumlu
bir degerlendirme yapilamamaktadir. Bu nedenle birim ilgili alt olgiitte baslangic diizeyinde
degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 1 olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde 6gretim elemany/arastirmact Hayir

performansinin degerlendirilmesine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim elemany/arastirmact Hayir

performansinin degerlendirilmesine

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimdedgretim elemany/arastirmact Hayir

performansinin degerlendirilmesine

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim elemany/arastirmact Hayir

performansinin degerlendirilmesine

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim elemant/arastirmaci | Haywr

performansinin degerlendirilmesine yonelik
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ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

elemani/arastirmaci performansmin
degerlendirilmesi alt dlgiitiine uygun mudur?

mu?
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 0
Gosterilen  kanitlar Ogretim Hayir

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt
Hayw/Kismen | pelirterek aciklama
yapmak
zorunludur)

Alt galisma gurubu Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/inde
Arastirma ve yonergeye uygun kurulmus x/sayfa/13713/alt-calisma-
Gelistirme mu? grubu-uyeleri alt caligma

grubu yonergeye uygun
bicimde kurulmustur

Alt calisma grubu Kkalite [Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

toplantilar1 diizenli olarak sayfa/16588/2025-yili Kalite

yapiliyor mu? tgplantll?lrl ve raporlari
sistematik olarak
belgelenmistir

Alt calisma grubu toplant1 [Evet

tutanaklar1 web sayfasinda https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/

1 0 sayfa/16588/2025-yili alt
yayiiantyor mu: calisma grubunun toplant1
tutanaklar1 websayfasinda
yer almaktadir

Toplantilarda alman | Evet

kararlardan uygulanan https://birimler.dpu.edu.tr/ap

srnekler var mi? p/views/panel/ckfinder/userfi

’ les/69/files/C_2_ 1 Arast_r
ma_Yetkinligi%2C__sbirlikl
eri_ve Destekler (100__Y_I
m_za_100_Kitap-
Mehmet_Ali_D_NCAY).pd
f Puko eylem planlarinda
yer almaktadir
Bulunuyor mu? Kismen
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https://birimler.dpu.edu.tr/ap
p/views/panel/ckfinder/userfi
les/69/files/B_R_M_ARAST
IRMA-

GEL ST RME _POL T KA
BELGES_.pdf Ar-ge
politika raporu

/Ar-Ge Raporu

bulunmaktadir
Ar-Ge raporlar1 birim kalite | Kismen
web sayfalarinda ilan https://birimler.dpu.edu.tr/ap
ediliyor p/views/panel/ckfinder/userfi
mu? les/69/files/B_R_M_ARAST
IRMA-
GEL_ST RME_POL_T_KA
BELGES_.pdf

Birim Ar- Ge raporu | Kismen
sonuglart  ve  arastirma https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/19055/2025-yili

gelistirme faaliyetleri
kapsaminda Puko eylem planlarinda
gerceklestirilen tyilestirme faaliyetleri yer
iyilestirmeler bulunmakta almaktadir
midir?
Proje ve Ogrencilerin ' ' Kismen . _
Faaliyetler arastirma faaliyetleri https.//stf.dpu.edu.tr_/t_rllndex/
ve  projelere  katilimi sayfa/19055/2025-yili
konularinda izleme ve
tyilestirme yapiliyor mu? Puko eylem planlarinda
iyilestirme faaliyetleri yer
almaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine yonelik planlama
ve uygulama faaliyetlerinin kismen mevcut oldugu, bu kapsamda politika belgesinin temel
dayanak olarak kullanildig1 goriilmektedir. Ancak kontrol, dnlem alma ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara iliskin herhangi bir kanit sunulmamistir. Bu durum, toplumsal katki siire¢lerinin
heniiz tam bir PUKO dongiisii icerisinde sistematik olarak yonetilmedigini gostermektedir.
Ozellikle izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin eksikligi dikkat cekmektedir. Bu nedenle
birimin ilgili dl¢litte gelisime agik diizeyde oldugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme
puant 1 olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
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Birimde toplumsal katki siireclerinin Kismen Politika belgesi
yonetimine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Kismen Politika belgesi
yonetimine

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Hayir
yonetimine

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Hayir
yonetimine

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin | Hayir

yonetimine yoOnelik oOrnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 1
Gosterilen  kanitlar toplumsal katk1 | Evet

stireclerinin yonetimi alt 6l¢iitliine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Sunulan kanit bulunmadigindan 6lgiitle uyumlu bir degerlendirme
yapilamamaktadir. Bu nedenle birim ilgili alt 6l¢iitte baglangi¢ diizeyinde degerlendirilmis ve
akran degerlendirme puani 1 olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde kaynaklara yonelik planlama Hayir

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara Hayir
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara Hayir
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  kaynaklara  yonelik  6rnek | Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_TOPLUMSAL_KATKI_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_R_M_TOPLUMSAL_KATKI_POL_T_KA_BELGES_.pdf

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 0

Gosterilen  kanitlar kaynaklar alt Hayir
Ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine iligkin
kanitlar sunulmustur. Huzurevi ziyareti ile Engelliler Giinii etkinliklerine yonelik
degerlendirme dokiimanlari, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik bir yaklasimin
benimsendigini gostermektedir. Bununla birlikte, sunulan kanitlar yalnizca iki faaliyetle smirh
olup toplumsal katki performansinin kurumsal diizeyde sistematik olarak izlendigini
gostermektedir. Bu dogrultuda birimin ilgili 6l¢iitte biiylik 6lclide yeterli uygulamalara sahip
oldugu, ancak kanit ¢esitliligi ve sistematik izleme mekanizmalarinin gli¢clendirilmesine ihtiyag
bulundugu degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 4 olarak uygun goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde toplumsal katk1 performansmin Evet Toplumsal Katki1

izlenmesi ve degerlendirilmesine Performansinin  izlenmesi

. 1 o 0
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? ve Degerlendirilmesi (Dis

Pavdas Ilce Sosyal

Hizmetler Merkezi
Mudiirliigi- Huzurevi
Ziyareti)

Toplumsal Katki

Performansinin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Engelliler Giinii Zivyareti)

Birimdetoplumsal katki performansinin Evet Toplumsal Katki
izlenmesi ve degerlendirilmesine Performansinin  izlenmesi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

ve Degerlendirilmesi (Dis

Pavydas Ilce Sosyal

Hizmetler Merkezi
Midirligi- Huzurevi
Ziyareti)

Toplumsal Katki
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Performansmin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Engelliler Glinli Ziyareti)

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Toplumsal Katki

Performansinin _Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi (Dis

Sosval
Merkezi
Huzurevi

Pavydas Ilce
Hizmetler
Meiidiirliiii-

Ziyareti)

Toplumsal Katki

Performansmin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Engelliler Guinu Zivareti)

Birimde toplumsal katk1 performansmin
izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Toplumsal Katki

Performansmin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi (Dis

Pavdas Ilce Sosval
Hizmetler Merkezi
Midirligi- Huzurevi
Ziyareti)

Toplumsal Katki

Performansinin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Engelliler Giinii Zivyareti)

Birimde toplumsal katki performansmin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Evet

Toplumsal Katki

Performansinin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi (Dis

Pavydas Ilce Sosyal
Hizmetler Merkezi
Midirligi- Huzurevi
Ziyareti)

Toplumsal Katki

Performansinin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Engelliler Giinli Ziyareti)

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen
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Gosterilen

kanitlar
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

toplumsal katk1

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama  (Kanit
Hayir belirterek agiklama
yapmak zorunludur)
Alt galisma gurubu yonergeye Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/inde
Toplumsal uygun kurulmus mu? x/savfa/13713_/alt-cal isma-
Katki grubu-uyeleri alt caligma
grubu kurulmustur
Alt c¢alisma grubu Kkalite Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/
toplantilarm1  diizenli olarak sayfa/15805/birim-alt-
yapiyor mu? komisyon-toplanti-
tutanaklari toplantilar diizenli
olarak yapilmaktadir
Alt c¢alisma grubu toplanti Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/
tutanaklart  web  sayfasinda sayfa/15805/birim-alt-
yaymlantyor mu? komisyon-toplanti-
tutanaklari tutuanaklar kalite
sekmesinde yer almaktadir
Toplantilarda alian kararlardan Evet https://birimler.dpu.edu.tr/ap
uygulanan 6rnekler var mi? p/views/panel/ckfinder/userfi
les/69/files/Toplumsal_Katk
Komisyonu_Toplant__Kar
ar__2025 04 _Say |_Topla
nt_s_.pdf uygulama 6rnekleri
sunulmustur
Birim web Evet https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/
Toplumsal sayfasinda yayimnlantyor slide/12378/fakultemizden-
Katki mu? engelli-bireylere-yonelik-
Faaliyetleri ziyaret faaliyetler
websayfasinda
yayimlanmaktadir
Toplumsal  katki Hayir https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/
faaliyetleri diizenli sayfa/18218/2024-2025-
araliklarla tekrarlaniyor egitim-ogretim-yili-
mu? akademik-ve-sosyal-
etkinlikler faaliyetler
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websayfasinda ilan edilmekte
ancak diizenli periyotta olup
olmadig1 anlasilamamaktadir

Faaliyetlerin topluma Hayir Faaliyetlerin etkililigi
fayda hakkinda ¢aligmalara yer
saglama diizeyi yeterli midir? verilmemistir
Yaygm etkileri 6l¢iiliiyor mu? Hayir Yaygin etkiye iliskin 6l¢iim
bulunmamaktadir
Yaygin etkilerin Hayir Izleme ve degerlendirmeye
izleme ve iligkin yeterli kanit
degerlendirmesi yapiliyor mu? sunulmamigtir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akran Degerlendirmesi

Bu birim akran degerlendirme raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan Simav Teknoloji
Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) incelenerek hazirlanmistir. Degerlendirme,
dort ana baglik ¢ergevesinde gerceklestirilmis olup her baslik altinda birimin giiclii yonleri ile
gelismeye acgik alanlar1 tespit edilmistir. Degerlendirici birim olarak Lisansiistii Egitim
Enstitiisii; kanit yeterliligi, PUKO déngiisiiniin isletilmesi, olgunluk diizeyleri ve paydas
katilimi1 boyutlarinda sistematik bir inceleme yapmis; bulgular asagida 6zetlenmistir.

Birimin Giicli Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Kalite giivencesi sistemi PUKO déngiisii ¢ercevesinde etkin bigimde isletilmekte;
politikalar, el kitaplar1 ve 1is akis semalar1 web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir.
- YoOnetim yapis1 ve karar alma siiregleri seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmekte;
kalite komisyonlar1 ve alt galigma gruplar1 diizenli toplanmaktadir.
Liderlik uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup 6zellikle 7+1 uygulama egitim
modelinin koordinasyonunda etkin liderlik sergilenmektedir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi ¢alistaylar ve meslektas paylasimlar: araciligiyla
giiclendirilmekte; akreditasyon farkindalig1 artirilmaktadir.
- I¢ ve dis paydas katilimi sistematik bicimde saglanmakta; paydas geri bildirimleri karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.
- Birim web sayfasi aktif olarak giincellenmekte; raporlar, tutanaklar ve is akis semalar1
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.




Egitim ve Ogretim

- 7+1 uygulama temelli egitim modeli basariyla uygulanmakta; mezunlarin sektorde hizl
istihdam edilebilirligi bu modelin etkinligini dogrulamaktadir.

- Program tasarimi ve onay siire¢leri sistematik bigimde yiirtitiilmekte; yeni boliim ve
program acilislar1 paydas katilimiyla gergeklestirilmektedir (ETM &6grenci alimi ve
Yazilim Miihendisligi bolimi agiligi).

- Ders dagilim dengesi tiim boliimlerde saglanmis; zorunlu-se¢meli oran ve alan/meslek
bilgisi dengesi uygun bi¢cimde planlanmuistir.

Ders kazanimlar1 program ciktilariyla eslestirilmis; TYYC uyum kontrolleri tiim
boliimler i¢in ayr1 ayr1 belgelenmistir.

- Olgme-degerlendirme sistemi ¢esitlendirilmis; siav programlari, gdzetmen planlamast,
itiraz siirecleri ve MUDEK uyumlu ders dosyalar1 sistematik bigimde
yonetilmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri yaygm olarak kullanilmakta; teknik geziler,
bitirme projeleri, Teknofest gibi ulusal yarigsmalar ve dis paydas deneyim sdylesileri
miifredatla biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir.

- Tesis ve altyap1 kullanimi sistematik bi¢imde izlenmekte; yemekhane, kiitiiphane ve
kantin hizmetleri izleme-degerlendirme raporlariyla belgelenmektedir.

Akademik danigmanlik sistemi islevsel olup anketlerle degerlendirilen danigmanlik
siireci PUKO eylem planlaryla iyilestirilmektedir.

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli ger¢eklestirilmekte; film gosterisi, genglik
festivali ve topluluk senligi gibi c¢esitli etkinlikler 6grenci deneyimini
zenginlestirmektedir.

- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi mekanizmalar1 tiim boliimler i¢cin miifredat
yenileme ve TYYC uyum kontrolleriyle kanitlanmis durumdadir.

Alt calisma grubu kalite toplantilar1 diizenli yapilmakta; toplant1 tutanaklar1 web
sayfasinda kamuoyuna agik bigcimde yayimlanmaktadir.

Akreditasyon siireci baslatilmis olup ETM boliimii MUDEK c¢ercevesinde ders
dosyalar1 hazirlamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
- Arastirma-gelistirme silire¢lerinin yonetimine iliskin politika belgesi hazirlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmistir.

Arastirma yetkinliginin gelisimine yoOnelik akademik toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmekte; akademik kurul toplantilarinda bilimsel yayin takibi yapilmaktadir.

- Giiglii laboratuvar altyapis1 (CNC, 3B yazic, enerji, kontrol laboratuvarlart) uygulamali
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Akademik personelin sanayi ile kurdugu giiclii iliskiler, aragtirma-uygulama
etkilesimini olumlu yonde etkilemektedir.

Toplumsal Katka

Bolgesel sanayi sektorlerinin ihtiyaglarina yonelik uygulamali miihendislik egitimi



verilmekte; mezunlarin hizli istihdami toplumsal fayda tiretmektedir.

- Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin politika belgesi hazirlanmis ve web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmistir.

- Sosyal etkinlikler, genclik festivali ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla yerel toplumla
stirdiiriilebilir etkilesim kurulmaktadir.

- Mezun geri bildirim anketleri uygulanmakta; DPU Mezun Portali iizerinden mezunlarin
takibi gergeklestirilmektedir.

Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Finansal yOnetim siirecleri tanimli degildir; kaynaklarin planlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik mekanizmalar olusturulmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil
Tyilestirme Alani)

- Uluslararasilagsma kaynaklar1 yetersiz diizeydedir; Erasmus kapsaminin genisletilmesi
ve ortak arastirma aglarmna katilim gii¢lendirilmelidir. (Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil
Tyilestirme Alani)

Stratejik planin izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilmeli; amag-hedef-
performans gostergesi biitlinliigii saglanmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 3)

Akademik personel sayisi mevcut O6grenci/6gretim elemani oranmni olumsuz
etkilemekte; atama stiregleri hizlandirilmalhidir.

Egitim ve Ogretim
- Dezavantajli gruplara (engelli 68renciler, sosyoekonomik agidan dezavantajli bireyler

vb.) yonelik herhangi bir destek hizmeti planlanmamis ve uygulamaya konulmamuistir.
Acil planlama gerekmektedir. (Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil lyilestirme Alani)

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmm siirecinde yalnizca uygulama asamasi
kanitlanmistir; planlama, kontrol ve Onlem alma asamalarma ait belge
bulunmamaktadir. PUKO déngiisii tamamlanmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 3)

Ogretim yontem ve tekniklerine 6zgii dogrudan kanit yetersizdir; sunulan kanitlarmn
biiyilk boliimii diger alt Olglitlerden tekrarlanan belgelerdir. B.2.1'e 6zgii kanit
iretilmesi Onerilmektedir.

- Ogretim yetkinliklerinin gelisimine ydnelik planlama, uygulama ve kontrol asamalarina
ait kanit bulunmamaktadir; egitim/calistay faaliyetleri baglatilmali  ve
belgelenmelidir. (Olgunluk Diizeyi: 2 — Acil)

Yeterliliklerin ~sertifikalandirilmas1 ve diploma siirecinde PUKO ddngiisii
tamamlanmamistir; planlama, kontrol ve Onlem alma belgeleri olusturulmalidir.
(Olgunluk Diizeyi: 3)

Ogrenme ortam ve kaynaklarmnin sistematik yonetimine iligkin kamit yetersizdir;
yalnizca fotograf ve gorseller sunulmus, izleme-iyilestirme mekanizmalari
belgelenmemistir. (Olgunluk Diizeyi: 3)



- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerinde kontrol ve dnlem alma agamalarina
ait kanit bulunmamaktadir; PUKO dongiisii tamamlanmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 3)

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
uygulandigini kanitlayan yazili kriter belgesi hazirlanmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 3)

- Fakiiltenin cografi konumundan kaynaklanan 6grenci tercih etkisi ve akademik personel
yetersizligi, egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir; cazip istihdam kosullar1 ve
uzaktan/hibrit ders segenekleri degerlendirilmelidir.

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda sistematik egitim faaliyetleri
yuriitiilmemektedir; 6grenci merkezli 6gretim, 6lgme-degerlendirme ve materyal
gelistirme konularinda c¢alistaylar planlanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma kaynaklar1 (i¢ ve dis fon destekleri) yetersiz diizeydedir; TUBITAK,
KOSGEB ve AB fonlarina yonelik proje basvuru siireci sistemlestirilmelidir.
(Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil)

- Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir; Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ile isbirliginde doktora programi agilmasi degerlendirilmelidir. (Olgunluk
Diizeyi: 1 — Acil)

Ulusal ve uluslararas1 ortak arastirma programlari ile arastirma aglarma katilim son
derece sinirhidir; ortak proje ve yayin isbirlikleri artirilmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 1
— Acil)

Lisansiistii 6grenci sayis1 oldukca diisiik kalmaktadir; yliksek lisans programlarinin
cazibesini artiracak burs ve arastirma asistanlig1 imkanlar1 gelistirilmelidir.

Ogretim eleman1 arastirma performansinin sistematik degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar olusturulmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil)

Toplumsal Katki
- Toplumsal katki kaynaklar1 yetersiz diizeydedir; sosyal sorumluluk projeleri ve toplum
yararina etkinlikler i¢in biitge planlamasi yapilmalidir. (Olgunluk Diizeyi: 1 — Acil)

Toplumsal katki faaliyetleri daha sistematik bicimde planlanmali, etki Glglim
gostergeleri belirlenmeli ve periyodik raporlama mekanizmasi kurulmalidir.

- Tiim boliimler i¢in mezun geri bildirimi sistematize edilmeli; MM'de uygulanan anket
modeli diger boliimlere de yaygilastiriimalidir.

- Simav ilgesinin sosyoekonomik kalkinmasia dogrudan katki saglayacak yerel sanayi
ortakliklar1 ve ar-ge projeleri gelistirilmelidir.

Stratejik Oneriler

Degerlendirici birim olan Lisansiistii Egitim Enstitiisli; yukaridaki bulgular 1s13inda Simav
Teknoloji Fakiiltesi i¢in asagidaki stratejik adimlar1 dnermektedir:

Kisa Vadeli Oneriler (0-12 Ay)

- Dezavantajli 6grenciler i¢in destek hizmetleri planlanmali ve yiiriirliige konulmalidir.

- Finansal yonetim siire¢leri tanimlanmali; biitce planlama ve raporlama mekanizmalar1



kurulmalidir.
Ogretim yetkinligi gelistirme c¢alistaylar1 (6grenci merkezli Ogretim, &lgme-
degerlendirme) donemlik olarak planlanmali ve belgelenmelidir.
- Tiim 'Olgunluk Diizeyi 1" alt dl¢iitleri igin dncelikli PUKO eylem plani hazirlanmalidir.

Arastirma fon bagvurulari i¢in akademisyenlere teknik destek ve mentorluk
saglanmalidir.

Orta Vadeli Oneriler (1-2 Y1l)

- Akademik personel sayis1 6ncelikli olarak Elektrik-Elektronik ve Yazilim Mithendisligi
boliimlerinde artirilmalidir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile isbirliginde en az bir boliimde doktora programi
acilmasi siireci baslatilmalidir.

- Uluslararasilagma stratejisi giincellenmeli; Erasmus+ disinda Mevlana ve ikili anlagma
sayis1 artirilmalidir.

ETM basta olmak iizere tiim miihendislik béliimleri icin MUDEK akreditasyonu
takvimi belirlenmelidir.

- Mezun izleme sistemi tiim boliimleri kapsayacak bigimde yayginlastirilmalidir.

Uzun Vadeli Oneriler (2 Y1l ve Uzeri)

Aragtirma kapasitesi laboratuvar yatirimlari, dis fon destekleri ve doktora dgrencisi
istthdamiyla sistematik bigimde artirilmalidir.

Simav bolgesinin sanayi ekosistemiyle kalic1 ar-ge ortakliklar1 kurulmali; teknoloji
transferi altyapisi giiclendirilmelidir.

Toplumsal katki projeleri cesitlendirilmeli; Olgtilebilir etki gostergeleriyle izlenen
sosyal sorumluluk projeleri hayata gegirilmelidir.

Fakiiltenin ulusal siralamadaki konumunu gii¢lendirecek biitiinlesik bir kalite ve
akreditasyon yol haritas1 hazirlanmalidir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii, Simav Teknoloji Fakiiltesinin 6zellikle uygulama temelli egitim
modeli ve sektorle giiclii baglar1 konusundaki basarisini teslim etmekte; arastirma kapasitesi,
personel yeterliligi ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetler alanlarinda yapilacak
yatirimlarin fakiilteyi bolgesel ve ulusal dlgekte Ornek gdsterilebilir bir birim konumuna
tasiyacagina inanmaktadir. Belirlenen tiim iyilestirme alanlari igin PUKO déngiisiiniin
sistematik bicimde isletilmesi ve kanitlarin diizenli olarak giincellenmesi 6nerilmektedir.



