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GENEL BILGILER
Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek

iizere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak

kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler ve BIDR sablonu (Ek-1) yer almaktadar.

Amacg

BIDR’nun amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanmimasia ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Birime ait (BIDR); birimin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi

sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirllmasi1 amaciyla ¢aligmalarda
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi

ve stirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR, birimin Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin irdelenmesi amaciyla

olusturulur. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayal olarak yanitlanmasi

beklenmektedir:

e  Birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar

ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,
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e Birimde siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilminin ve kapsayiciligin

nasil saglandigi,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Ek-1: Birim i¢c Degerlendirme Raporu
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BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, Liderlik ve Kalite Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip
olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yonetisim modeli Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu gibi mekanizmalarla yiiriitiilmektedir. Boylece
birimde yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akig siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim boliimlerde

de bolim yonetim mekanizmalari bulunmaktadir. Buna gore;

e Dekan: Prof. Dr. Muammer GAVAS

e Dekan Yardimcilari: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOSUN, Dr. Ogr. Uyesi 1. Halil
BASBOGA

e Fakiilte Sekreteri: Ahmet TETIK

e Fakiilte Kurulu: Prof. Dr. Muammer GAVAS (Dekan), Prof. Dr. Hasan GOCMEZ
(Profesor Temsilcisi), Prof. Dr. Mehmet Ali EBEOGLU (Profesor Temsilcisi), Prof.
Dr. Semra DURMUS ACER (Profesor Temsilcisi), Prof. Dr. Muammer GAVAS
(Makine Miih. Bsl. Bsk.), Dog. Dr. Murat OZALP (Dogent Temsilcisi), Dog. Dr. Sait
Diindar SOFUOGLU (Dogent Temsilcisi), Do¢. Dr. Murat OZALP (Agag Isleri
Endiistri Miih. Bol. Bsk.), Dr. Ogr. Uyesi Nurullah KIRATLI (Endiistriyel Tasarim
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Miih. Bél. Bsk.), Dr. Ogr. Uyesi Murat KOYUNBAKAN (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi),
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KITIS (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

e Fakiilte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Muammer GAVAS (Dekan), Prof. Dr. Hasan
GOCMEZ (Profesér Temsilcisi), Prof. Dr. Mehmet Ali EBEOGLU (Profesor
Temsilcisi), Prof. Dr. Semra DURMUS ACER (Profesor Temsilcisi), Do¢. Dr. Murat
OZALP (Dogent Temsilcisi), Dog. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU (Dogent Temsilcisi),
Dr. Ogr. Uyesi Murat KOYUNBAKAN (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

A.1.2. Liderlik

Simav Teknoloji Fakiiltesinde dekanin ve siire¢ liderlerinin iiniversitemizin gelisim ve
ilerleme politikalarin1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii uygulama
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Lider
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasgimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri yakindan izlenmekte ve kurumun gelecege
hazir olmasimi saglayacak adimlarin atilmasi icin istisare mekanizmalar1 olusturulmustur.
Akademik personelin katilimi ile diizenli araliklarla bu mekanizma isletilmektedir. Bu
cergevede gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek

lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar uygulanmaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmakta, akis semalar1 belirlenmektedir. Sorumluluklar ve vyetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar1 6nceki
yillarda olusturulmustur. Buna bagli olarak sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Birim

Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari’nin giincel hali agsagida verildigi gibidir.
Birim Kalite Komisyonu
e Prof. Dr. Muammer GAVAS (Dekan)
e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOSUN (Dekan Yrd.-Elektrik Elektronik Miih. Bol. Bsk.)
e Dr. Ogr. Uyesi I. Halil BASBOGA (Dekan Yrd.)
e Prof. Dr. Semra DURMUS ACER (Makine Miih. B6l.)
e Dr. Ogr. Uyesi Nurullah KIRATLI (Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Bsk.)
e Ahmet TETIK (Fakiilte Sekreteri)
AR-GE Alt Calisma Grubu
e Pof. Dr. Alaattin KACAL
e Doc. Dr. Murat OZALP
e Dog. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
e Dr. Ogr. Uyesi Nurullah KIRATLI
Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu
e Dr. Ogr. Uyesi I. Halil BASBOGA

e Dr. Ogr. Uyesi Hakan MUMCU



e Dr. Ogr. Uyesi Omer KASIM
e Dr. Ogr. Uyesi Onur KOSAR
Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu
e Doc. Dr. Murat OZALP
e Ahmet TETIK (Fakiilte Sekreteri)
e Abdullah ERDEMIROGLU (Tekniker)
Uluslararasi Alt Calisma Grubu
e Prof. Dr. Semra DURMUS ACER
e Dog. Dr. Uyesi Yakup YILDIZ
e Ogr. Gor. Mukadder KAYA
Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Alt Calisma Grubu
e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOSUN
e Dr. Ogr. Uyesi A. Cihangir YALINKILIC
e Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KITIS
Web Sayfas1 ve Bilgi Paketi Diizenleme Ekibi
e Dr. Ogr. Uyesi I. Halil BASBOGA

e Askm YUKSEL (Teknisyen)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

¥

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi

kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim

bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili

ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma

mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina

iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve

10
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uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda Universitemiz web sayfas1 igerisinde Simav Teknoloji
Fakiiltesi web sayfas1 giincel tutulmaktadir. Simav Teknoloji Fakiiltesi web sayfasindan
haberler, duyurular ve diger gelismeler en kisa silirede paylagima acgilarak kamuoyunun
istifadesine sunulmaktadir. Bunlarin yani sira bu web sayfasindan Simav Teknoloji Fakiiltesi
imkanlarinin tanitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Ayrica her sene yapilan Kalite Birim i¢
Degerlendirme  Raporu  Fakiiltemiz ~ Web sayfasindan  ilan  edilmektedir

(https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9882/birim-ic-degerlendirme-raporu).

A2. MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Simav Teknoloji Fakiiltesine ait misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiirilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut

sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

11
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Misyon

Bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri ile Orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve
kimligi giiclii saygin ve taninmig bir fakiilte olmaktir. Ayrica sanayinin gereksinimini
karsilayacak donanimda miihendisler yetistirip iilkemizin kalkinmasinda onemli katkilar

sunmaktir.
Vizyon

Gelisen teknolojiye paralel olarak toplumumuzun ve insanligin yararina c¢alisan, arastirma
sonuclarini teknolojiye doniistiiren, evrensel egitim anlayisini tam anlamiyla benimsemis,
seckin bir bolim olmaktir. Bilim ve teknoloji anlaminda 0zgiin arastirmalar yapan,
uluslararasi dlgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile iilkenin en iyi
uygulama miihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik

refahina dnemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve 6rnek gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Simav Teknoloji Fakiiltesinde stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik

gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Amaglar

Ileri Teknolojiler Anabilim dali, endiistri ve akademik anlamda teknoloji yetenekleri alaninda
basarili olan &grencileri mezun etmek amacina sahiptir. Mezunlarimiz, is yasami etigi
acisindan yiiksek diizeyde sorumluluk alarak, tiim diinyada farkli kariyer firsatlarini

degerlendirebilirler.

Hedefler

12
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Bu program teorik ve pratik teknoloji egitimini igerir. Programdaki dersler sadece
miifredattaki gibi degil, 6grencilerin profesyonel is yasamlarinda karsilasacagi ihtiyaglara

karsilik verecek se¢cmeli dersler de icermektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde akademik personelin icra ettigi tiim akademik ¢iktilar yakindan
takip edilmektedir. Simav Teknoloji Fakiiltesinde genel performans degerlendirmesinde
Birim I¢ Degerlendirme Raporundan faydalanilmaktadir. Ancak mevcut performans
degerlendirme yonteminden farkli olarak etkin peformans yonetimi mekanizmalarinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.3. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde gergeklestirilen 6nemli etkinlikler ve siireclere iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Bunun i¢in kullanilan en 6nemli ara¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’dir. Ayrica,
kurumsal mail ile tiim akademik ve idari personel arasinda bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim

siireglerini beslemektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesi akademik ve idari personelinin uymakla yiikiimli oldugu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Bunlar 6ncelikle “657 Sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu”, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2917 Sayili
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Yiiksekogretim Personel Kanunu”, ayrica “DPU Idari Personel Hizmet i¢i Egitim Y6nergesi”,
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi® ve “Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi”dir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Simav Teknoloji Fakiiltesinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynagi ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. &gretim, tezsiz yiliksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemekbarinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce
iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir. Simav
Teknoloji Fakiiltesinde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin siireclerde Universitemizin
belirledigi Yonergeler, Yonetmelikler ve tanimli siire¢ler uygulanmaktadir. Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumludur.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Tanimli siireglerdeki sorumlular gorevlendirme usulii belirlenmektedir, is
akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Tanimli olmayan
siireclerde karar verme mekanizmasi i¢ ve dis paydaslarla koordinelidir. Birimimizin
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarla istisare

mekanizmasi yiriitmektedir (https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6457/fakultemizde-

universite-sanayi-isbirligi-toplantisi). Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir.

Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite gtivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.  Sonuglar  degerlendirilmekte ~ ve  bagh  iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelecege yonelik atilmasi
gereken adimlarin  ortaya kondugu akademik toplantilar her donem basinda
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara fakiiltemiz biinyesinde yer alan O6gretim lyeleri ve
ogretim elemanlar1 i¢ paydaslar olarak katilim gostermektedir. Boylece Fakiiltemizde kalitenin
artirnlmas1 i¢in i¢ paydaslarin etkin bir sekilde katilim gostermeleri adina zemin
olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz bulundugu Simav il¢esinde yer alan ticari isletmeler ve kamu kurumlari ile siirekli
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temas halindedir. Bu noktada, dis paydaslarin fakiiltemizden beklentileri, sanayi-iiniversite is
birligi kapsaminda lisans diizeyinde calismalarla katma deger olusturulmasi lizerine dig
paydaslarla yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmektedir. Bdoylece dis paydaslarinda kalite
giivencesi sistemine katilimlar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira dnceki donemlerde
mezun olan lisans dgrencilerle yiiz yiize irtibat saglanarak hem kendi donemlerindeki egitim
Ogretimin kalitesi iizerine hem de bundan sonra neler yapilabilir sorusuna kendilerinden
cevaplar alinmaktadir. Bu noktada dis paydaslarla saglanan daha c¢ok sézlii iletisime dayanan
toplantilarin yazili birer bilgi birikimine doniismesi noktasinda ¢alismalar yapilabilir. Egitim-
ogretim siireclerin iyilestirilmesi, piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda lisans 6grencisi mezun
edilmesi hususlarinda is birligi yaptigimiz dis paydaslarimiz;

e Koyuncuoglu : Amb.ins.Mlz.San.Tic.A.S.

e Simav Belediyesi

e Biroglu Kereste

e Simav Ticaret ve Sanayi Odasi

e Kazcioglu Otomotiv
Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

e Fakiiltemiz internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilarak kalite glivence sistemi
hakkinda bilgilerin yer alacagi bir boliim tasarlanarak eklenecektir.

e Universite Mezun Portal sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi igin
Fakiilte internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e ¢ ve dis paydaslarin 6zellikle Fakiilte 6grencilerinin memnuniyetlerini, sikayetlerini ve
onerilerini iletebilmeleri igin anabilim dali internet sitesi iizerinde “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” seklinde O6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Simav Teknoloji Fakiiltesinde o6grenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Kullanilan yontemlerin

gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci

16



4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

¢ ve dis paydaslarin 6zellikle Fakiilte dgrencilerinin memnuniyetlerini, sikayetlerini ve
onerilerini iletebilmeleri i¢in anabilim dali internet sitesi iizerinde “Ogrenci Memnuniyet

Anketi” seklinde 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadr.

Universite Mezun Portal sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi i¢in Fakiilte

internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve

organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin - yonetimi igin akademik bdliimlerde
organizasyonel yapilar su sekildedir. Makine Miihendisligi boliimiinde Erasmus
Koordinatorii Prof. Dr. Alaattin KACAL, Mevlana Koordinatérii Dog¢. Dr. Yakup
YILDIZ’dir. Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiinde Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr.
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Uyesi Omer KASIM, Mevlana Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOSUN’dur. Agag
Isleri Endiistri Miihendisligi boliimiinde Erasmus Koordinatdrii Dog. Dr. Sait Diindar

SOFUOGLU, Mevlana Koordinatérii Dog. Dr. Murat OZALP tir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Simav Teknoloji Fakiiltesinde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme yilinda pandemi kosullarinin etkisiyle
Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz tarafindan uluslararasilagmaya dayali degisim

programlarindan faydalanilmamaistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Universitemiz Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (DPU ULMER) tarafindan uluslararas:
ogrenciler oryantasyon faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemizde aktif durumda bulunan
boliimlerin laboratuvar ve atdlye imkanlart tamitilmis kampiis alanimiz gezdirilmistir.
Organizasyon Fakiiltemiz web sayfasinda haberlestirilmistir

(https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6313/ulmer-ogrencilerimizden-fakultemize-ziyaret).

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarimn
tasariminda oldugu gibi; Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan programlarda seffaflik,
tanmirlik ve uluslararasi hareketlilik géz 6ntlinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri
temel alinarak olusturulmustur. Ulusal Y eterlilikler Cer¢evesi’ne uygun olarak hazirlanmakta,
iceriklerin olusturulmasinda biiytik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir program acilirken ilgili

birim tarafindan agilacak programa iligkin;
Gerekee,

Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

Dersler ve ders igerikleri,

Programin yarari,

Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢cmisleri,
Birimin fiziki alt yapasi,

Mezunlarin ¢aligma alanlar1 ve istihdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve iist kurulun onayina

sunulmaktadir.

Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami bu bakis acist dogrultusunda
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi temel gozetilerek Universite Senatosu

tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde bu degerlendirme yilinda egitim-6gretimin yapildigr Makine
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimlerinde anabilim dallar1 diizenlenmis
ve sayist artirilmigtir. Buna gore, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii “Devreler ve
Sistemler Anabilim Dali”, “Elektronik Anabilim Dal1”, “Kontrol ve Otomasyon Anabilim
Dalr” ve Makine Miihendisligi Béliimii “Mekanik Anabilim Dal1”, “Konstriiksiyon ve Imalat
Anabilim Dal1”, “Enerji Anabilim Dal1”, Termodinamik Anabilim Dali”, “Makine Teorisi ve

Dinamigi Anabilim Dal1”, “Otomotiv Anabilim Dal1” anabilim dallarindan olugmaktadir.
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1 Yiiksekogretim

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan béliimlerin ders dagilimma iliskin Universitemizin
belirledigi ilke, kural ve yontemlere tabidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, giincel mesleki gelismeleri, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Buna dair 6rnek kanitlar Simav
Teknoloji Fakiiltesi web sayfast Ogrenci Bilgi Paketi alt sekmesi altinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimii icin bulunmaktadir.
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90904196# ve
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90906313# ) Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel

seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan biitiin bolimlere ait tiim derslerin AKTS degeri
Fakiiltemiz web sayfasi iizerinden Ogrenci Bilgi Paketinde paylasiimakta (Ornek; Elektrik
Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimii
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90904196# ve

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
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Sunit=90906313# ), 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait

uygulamal1 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikli ve kredi ¢er¢evesinde
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin devam ettigi Makine Miihendisligi ve
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri miifredatinda yer alan derslerin, stajlarin ve is
yeri egitimi igerikleri (Makine Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi sirasiyla,
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6176/ders-plani, ve
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Image300720122839.p

df) Fakiiltemiz web sayfasinda erisime aciktir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdr.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde Simav Teknoloji Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart i¢ paydaslarla birlikte donem basinda Fakiilte Akademik Toplantisinda
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, Karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas: vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmigtir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiile Kurulu, Fakiilte Yonetim

Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu koordinasyonunda),
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bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Simav Teknoloji Fakiiltesi, Universitemizin belirledigi Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar (Ders Ag¢ma/Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile Ilgili Intibak Y&nergesi”, Egitim-Ogretim Komisyonu Y&nergesi”, “Staj
Yonergesi”, “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1” ve “Yaz Okulu Uzaktan Egitim
Uygulama Esaslar1”) ile her Egitim ve Ogretim donemi icin belirlenen takvime baglidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Simav Teknoloji Fakiiltesinde dgretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Buna dair kanitlar Fakiiltemiz web sayfasinda Ogrenci Bilgi Paketi sekmesi altinda
Makine Miihendisligi ve Elektrik FElektronik Miihendisligi Boliimleri bashigi altinda
miifredatlarinda yer alan ders tanimlarinda yer almaktadir
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90906313#,
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90904196#). Simav Teknoloji Fakiiltesi kurulus amacindan dolay1 egitim &gretim

stireclerinde Ogrencinin laboratuvar ve atdlye ortaminda 6grendigini uygulama ve proje
odevleri ile tecriibesini gelistirme imkan1 yakalamaktadir

(https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6177/bolumumuzden-goruntuler,

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1605/bolumumuzden-goruntuler). Bilgi aktarimindan ¢ok

derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Fakiiltemizde egitim
goren Ogrencilerin gergek bir is ortaminda bulunarak deneyim kazanmasini saglamak
amaciyla miifredatta yirmi giinliik birer adet endiistri ve isletme staji dersi bulunmaktadir.
Bunun yani sira 7+1 egitim modeli olarak ifade edilen 6grencinin bir donemini tamamen
meslegine uygun bir is ortaminda gecirmesini temin eden Is Yeri Egitimi dersi mevcuttur.
Buna dair kanitlar Simav Teknoloji Fakiiltesi web sayfasinda Ogrenci Bilgi Paketi sekmesi
altinda verilen miifredatta yer almaktadir
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90904196#,
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90906313#). Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Uzaktan egitim Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol

edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Simav Teknoloji Fakiiltesinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav
olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir (Ornek; Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Haberlesme Sistemleri
Dersi yariyil ¢aligmalari igin 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi paketinde
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90904196#) olarak yer almaktadir, Ornek; Makina Miihendisligi Boliimii Teknik

Resim Dersi yartyil c¢aligmalari i¢in dlgme ve degerlendirme yontemleri 6grernci bilgi
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paketinde(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

t=22&curSunit=90906313#) olarak yer almaktadir). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Siav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 igin Universitemiz Smav YoOnergesi uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarimin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci 6gretim
elemant geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Simav Teknoloji Fakiiltesindeki boliimlere 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar
Universitemizin Onlisans/Lisans programma kabul, ilk kayit ve ders intibak islemleri
yonergesinde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu durum 6grenci
bilgi paketi Simav Teknoloji Fakiiltesi alt sekmesindeki boliimlerin bilgi paketlerinde ifade
edilmistir (Ornek; Makine Miihendisligi Bolimii i¢in,
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90906313#, Elekrik Elektronik Miihendisligi i¢in
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90904196#). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi

tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde

uygulamalar vardir.

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Ornek; Elektrik Elekronik
Miihendisligi Bolimii icin
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur
Sunit=90904196#, Makine Miihendisligi Bolimiu igin
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&cur

Sunit=90906313#). Simav Teknoloji Fakiiltesinde sertifikalandirma ve diploma onayina
iliskin siiregler Universitemizin Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Ikinci Niishalarmin Diizenlenmesi ile Ilgili Esaslarina ve Diploma, Sertifika ve Belgeler ile

Ilgili Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almalidir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Simav Teknoloji Fakiiltesi sahip oldugu teknik alt yap1 ve deneyimli kadrosuyla dgrencileri
gelecege tasiyacak adimlar1 atmaktadir. Ogrenci alimina acik olan ve olmayan béliimlerdeki
laboratuvar ve atdlye imkanlart miifredata ve cagin gereklerine uygun bir sekilde
giincellenmektedir. Boylece Ogrenciler teorik olarak 6grendikleri bilgilerin uygulamasini
yaparak deneyim kazanmaktadir. Tiim siiflarda yer alan projeksiyon cihazi ve internet
erisimi ile birlikte Ogrenci i¢in daha zengin egitim materyalleri ile 6grenme ortami

olusturulmustur. Temin edilen 6grenme ortami ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-
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Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimi tesis etmektedir. Bunlarin yami sira
fakiiltemizde yer alan kiitliphanede 6grenciler verimli bir ¢alisma ortami yakalamaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Simav Teknoloji Fakiiltesinde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi &grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Simav Teknoloji Fakiiltesinde 6grenci
danmismanlig1r Universitemiz onlisans ve lisans 6grenci danismanligi yonergesine bagl bir

sekilde yiirtitiillmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Simav Teknoloji Fakiiltesi blinyesinde 6grenci ve personelin istifade edebilecegi, toplanti
salonu, iki adet konferans salonu, kapali spor salonu, suni ¢imli futbol sahasi, voleybol sahasi,
basketbol sahasi, yemekhane, kafeterya imkanlar1 bulunmaktadir. Bunlarin yani sira ingaati
devam eden ve kisa siire sonra hizmete agilacak olan ayn1 bina i¢inde yemekhane, konferans
salonu ve fuayesi bulunan kompleks bir yapir bulunmaktadir. Simav Teknoloji Fakiiltesi
blinyesinde yer alan boliimlere ait olan atdlye ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve
ekipmanlarinin sayis1 ve ¢esitliligi artirilmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimlerin

atolye ve laboratuvar imkanlari sdyledir;

e Elektrik Elektronik Miihendisligi: Mikroiglemciler ve Mikrodenetleyiciler
Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik Makinalar1 Laboratuvari,

Uygulama Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari

e Makine Miihendisligi: Teknik Resim Cizim Salonu, Enerji Laboratuvari, Malzeme
Laboratuvari, CAD Laboratuvari, CAM Laboratuvari, Nurhan Kazcioglu Uygulama
Atolyest,
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e Agac Isleri Endiistri Miihendisligi: Arastirma ve Uygulama Atdlyesi, Ust Yiizey
Islemleri Uygulama Atdlyesi, Ahsap Isleme Atélyesi, Fiziksel ve Mekanik Test

Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde dezavantajli Ogrencilerin egitim ve Ogrenim hayatini
kolaylagtiracak adimlar atilmistir. Fakiilte binasi girisine yakin bir noktaya engelli 6grenciler
icin otopark olusturulmustur. Ayrica, sadece engelli 6grencilerin kullanabilecegi lavabo
olusturularak kullanima sunulmustur. Bunlarin haricinde ¢esitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri
yapilmistir. Bunlarin neticesinde, Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin kampiis
sinirlart igerisinde tam, etkin ve esit katilimin1 hedefleyen; mekanlara, egitime ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin
yayginlastirilmasi1 amaciyla YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda
Fakiiltemiz YOK 2021 Yili Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Alaninda 'Turuncu
Bayrak' odiiliine layik goriilmistir (https:/stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6215/fakultemiz-

turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Simav Teknoloji Fakiiltesi Mavi Salonunda 24 Aralik 2021 tarihinde Istiklal Mars1 sairimiz
Merhum Mehmet Akif ERSOY'u Anma Etkinligi diizenlenmistir
(https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6463/fakultemizde-milli-sairimiz-mehmet-akif-ersoyu-

anma-etkinligi-duzenlendi). Etkinlige akademik personeli ve dgrenciler katilim gdstermistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Simav Teknoloji Fakiiltesi Kiitahya Dumlupmar Universitesi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme mevzuatlarina tabidir. Bunun yani sira birimin ihtiyaglart dogultusundda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir. Gorevlendirmelerde akademik

liyakat gozetilmekte ve firsat esitligini saglayacak sekilde hareket edilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Simav Teknoloji Fakiilesi diger birimlerde oldugu, tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek  ogretme-6grenme  merkezi  yapilanmasi  iizerine  ¢aligmalarda

Universitemizin alacagi kararlara tabidir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Simav Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde mevcut akademik personel igerisinde Akademik

Tesvik Odiilii alanlarmn isim listesi ¢ikartilarak panoda sergilenmistir. Egitim kadrosunun
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egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere atilabilecek adimlar

lizerine ¢alismalar degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tliretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin olarak nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi bulunmaktadir. Bu
ekip, A.1.4 alt baghg: altinda verilen Birim Kalite Komisyonunda AR-GE Alt Calisma
Grubunda yer alan akademik personelden olugmaktadir. Bu ekibin goérev tanimlari
belirlenmistir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Simav Teknoloji Fakiiltesinin, fiziki ve teknik arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur ve her gecen sene gelistirilmektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin tniversite igi
cekirdek fonlar (Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)) vardir ve erisimi kolaydir. Simav
Teknoloji Fakiiltesi, arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterlerinde Universitemizin belirledigi Yonergeler, Yonetmelikler ve Esaslara
baghdir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlar1, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
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ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan anabilim dallarin1 tek cat1 altinda ileri Teknolojiler
Anabilim Dali Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer almaktadir. Bu
anabilim dalinda sadece yliksek lisans seviyesinde egitim verilmekte olup heniiz doktora

programi mevcut degildir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Ancak, Simav Teknoloji Fakiiltesi blinyesinde son bir yil iginde
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi

sistematik faaliyetler gerceklestirilmemistir.
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Simav Teknoloji Fakiiltesi, birimler arasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde birim igindeki arastirma performansini izlemek iizere gegerli
olacak tanimli siireglerin gelistirilmesi iizerine atilacak adimlar degerlendirilmektedir.
Olusturulacak mekanizmalarla birlikte birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenebilecek,

degerlendirilip, hedeflerle karsilastirilabilecektir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmustir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde diger birimlerde oldugu gibi 6gretim elemanlarinin
performansini  degerlendirmek icin paydaslarin arastirma performansini paylasmasini
diizenleyen tanimli siireglere tabidir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Bu noktada Ogretim Goérevlileri ve
Aragtirma Gorevlilerinden gorev siiresi degerlendirme formlar1 alinmaktadir. Boylece

akademik faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri Dekan ve Yardimcilari tarafindan
yiirtitiilmektedir. Simav Teknoloji Fakiiltesi yonetimi toplumsal katki i¢in 6ncelikle Simav
ilgesindeki kurumlarla koordinasyon ziyaretleri gergeklestirmistir. Bu kapsamda, Simav
Orman Isletme Miidiirliigii, Simav Ilge Miiftiiliigii, Simav Anadolu imam Hatip Lisesi
ziyaretleri  gergeklestirilmis  ve  Fakiiltemiz ~ web  sayfasinda  paylasiimistir

(https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6326/fakulte-yonetiminden-ilcemize-yeni-atanan-orman-

isletme-muduru-sayin-necmi-topala-hayirli-olsun-ziyareti,

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6190/fakultemizden-ilce-muftulugune-ziyaret,

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6325/fakulte-yonetiminden-simav-anadolu-imam-hatip-

lisesi-ziyareti). Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Simav Teknoloji Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama
merkezi ve diger birimler bulunmamaktadir. Bununla birlikte toplumsal katki ¢aligmalarina
ayrilan biitce yoktur. Ancak Fakiiltemiz fiziki kaynaklari ve insan giicli toplumsal katki

etkinlikleri i¢in yeterli olup, atilacak adimlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
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