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Ozet

Bu birim i¢ degerlendirme raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gore ve tiim fakiilte siirecleri kapsaminda Simav Teknoloji
Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Yapilan i¢ Degerlendirmeye ait

bilgiler rapor icerisinde agiklanmis ve genel degerlendirmeler sonu¢ kisminda belirtilmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Birim: Simav Teknoloji Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Cafer OZKUL

Adres: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav Teknoloji Fakiiltesi Dr. ibrahim Naci EREN
Yerleskesi 43500 Simav / KUTAHYA

Telefon: 0274 443 5010 — 5018

Faks numarasi: 0 (274) 443 03 81

Web adresi: https://stf.dpu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Simav Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarth ve 27405 sayili resmi gazetede yayinlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun
28.06.2010 tarih ve 21404 sayili yazist uyarinca 22.06.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Fakiiltemiz biinyesinde Imalat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Aga¢ Isleri
Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi boliimleri
acilmistir. 2014 yilinda agilan Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimii ile boliim sayist 6’ya
ulasmustir. Daha sonraki siiregte bu béliimlerden Imalat Miihendisligi Boliimiiniin ismi 2017
yilinda Makine Miihendisligi olarak degistirilmis ve Enerji Sistemleri Miihendisligi ile
Kontrol Mithendisligi bolimleri Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karartyla 2021 yilinda
kapatilmistir. Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde Makine Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Agag Isleri Endiistri Miihendisligi ve Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimleri
bulunmaktadir. Bu boliimlerden Makine Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi
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boliimleri 6grenci alimi yapaktadir. Fakiiltemiz 22 Akademik personel ve 24 idari personel ile

egitim o6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanabilecegi, Makine Miihendisligi biinyesinde Nurhan Kazcioglu
Uygulama Atolyesi (CNC Atdlyesi), Makine Miihendisligi Uygulama Atdlyesi, Tersine
Miihendislik ve Eklemeli imalat (3B Yazdirma) Laboratuvari, CAD/CAM Laboratuvarlari,
Enerji Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari, Fizik Uygulama Laboratuvari; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi biinyesinde Elektrik Makineleri Laboratuvari, Elektronik Uygulama
Laboratuvari, Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvarlari; Agag Isleri Endiistri Miihendisligi biinyesinde Agac
Isleri Endiistri Miihendisligi Uygulama Atélyesi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Test

Laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ilge merkezine 5 km mesafede, 231312 m? tasinmaz iizerinde 16636 m? kapal1 alanda
kurulu olup, egitim binalari, yemekhane binasi, kafeterya, kiitiiphane, 3 adet konferans salonu,
kapal1 spor salonu, agik futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalart ile tenis kortu vb. sosyal ve
kiiltiirel tesislere sahiptir. Ogrencilerin konaklayacagi KYK Kiz Ogrenci Yurdu ile KYK Erkek
Ogrenci Yurdu kampiisiimiize yiiriime mesafesindedir. Fakiiltemiz, altyap: olarak 6grencilerin
ihtiyag duyacagi tiim imkanlari biinyesinde barindiran modern ve teknolojik bir yerleskeye
sahiptir.

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi: Boliimde 2 Profesér, 1 Teknisyen ve 1 sekreter gorev

yapmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi: Boliimde 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Arastirma

Gorevlisi ve 1 Sekreter gorev yapmaktadir. Boliimde kayith 226 6grenci lisans seviyesinde

egitim almaktadir.

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi: Boliimde 1 Profesdr, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Sekreter

gorev yapmaktadir.

Makina Miihendisligi: Boliimde 2 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma

Gorevlisi Doktor, 3 Teknisyen ve 1 Sekreter bulunmaktadir. Béliimde kayitli 113 6grenci

lisans seviyesinde egitim almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Misyon

Bilim ve teknoloji diinyasi ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi
giicli saygin ve taninmis, sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler

yetistirip lilkemizin kalkinmasina 6nemli katkilar sunmaktir.

Vizyon

Gelisen teknolojiye parelel olarak toplumumuzun ve insanligin yararina caligsan, arastirma
sonuclarint teknolojiye doniistiiren, evrensel egitim anlayisini tam anlamiyla benimsemis,
seckin bir fakiilte olmaktir. Bilim ve teknoloji anlaminda 0zgiin arastirmalar yapan,
uluslararasi, ol¢iitlere uygun ve siirekli gelisimi eses alan egitim sistemi ile iilkenin en iyi

uygulama miihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik

refahina 6nemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve 6rnek gosterilen bir fakiilte olmaktir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi Degerleri

e Bilim ve Teknolojiye Katki: Fakiilte, bilimin ve teknolojinin gelisimine katki saglarken

arastirma ve yenilik¢i projelere 6nem verilir.

e Kaliteli Egitim: Ogrencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimler de verilir.

Alaninda uzman akademik kadro ve modern laboratuvarlarla gii¢lii bir egitim ortami sunulur.

e Topluma Katki: Fakiilte, toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler gelistirmeyi amaglar.

Mezunlarini, teknoloji ve mithendislik alanlarinda topluma katki saglayacak sekilde yetistirir.

e Etik ve Sorumluluk: Fakiilte, 6grencilere miihendislik ve teknoloji alanlarinda etik degerlere
uygun bir sekilde ¢aligmalarini 6gretmeyi Onemser. Sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek

esastir.

e Uluslararasilasma: Fakiilte, uluslararasi igbirlikleri ve projelerle kiiresel diizeyde taninirlik

saglamay1 amaclar.
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Simav Teknoloji Fakiiltesi Hedefleri

e Egitim Kalitesini Yiikseltmek: Ogrencilere cagdas miihendislik bilgilerini kazandirmak,
onlar1 teorik ve pratik agidan donanimli hale getirmektir. Ayrica, egitimde teknolojiye dayali

yenilik¢i yontemleri kullanarak dgrenci basarisini artirmaktir.

e Arastirma ve Gelistirme: Fakiilte, miihendislik ve teknoloji alanlarindaki bilimsel
arastirmalari tesvik etmeyi amaglar. Hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde arastirma projeleri

gelistirmek ve bu projelere katki saglamak hedeflenir.

e Toplum ve Sanayi ile Isbirligi: Fakiilte, sanayi ve is diinyasiyla isbirlikleri kurarak
ogrencilerine staj ve is firsatlart sunmay1 amaglar. Ayrica, toplumun gelisimine katki saglayacak

projeler liretmek de 6nemli hedeflerdendir.

¢ Uluslararasi Tanmnirhk: Fakiilte, kiiresel diizeyde taninan bir egitim kurumu olmay1 hedefler.
Bunun i¢in uluslararas1 6grenciler kabul etmek, akademik igbirlikleri kurmak ve uluslararasi

konferanslara katilim saglamak gibi adimlar atilabilir.

e Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik: Teknolojinin hizla gelistigi bir diinyada, fakiilte siirekli
olarak kendi egitim ve arastirma yontemlerini giincellemeyi, yenilik¢i ¢oziimler iiretmeyi ve

ogrencilere en giincel bilgileri sunmay1 hedefler.

e Etik ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilerine, miihendislik ve teknoloji alanlarinda etik
sorumluluklari, cevresel ve toplumsal duyarlilifi kazandirmayr amaglar. Topluma fayda

saglayacak projeler gelistirmek bu hedefin bir pargasidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapt

o Yonetisim modeli ve organizasyon semasi.

Fakiiltemizin akademik yonetim yapilanmas1 “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimlari dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu kapsamda 2024
yilinda fakiiltemizin yonetiminde bir dekan yardimcisi daha gorev almigtir. Dekan yardimcilar
sayist iki tane olup gorev dagilimi yeniden diizenlenmistir. Organizasyon semasi yeniden
giincellenmistir. KDPU niin kalite koordinatérliigii 25.07.2024 tarihli 310256 sayis1 geredi
DPU Kalite Giivencesi Yonergesi’ne gore fakiilte kalite komisyon iiyeleri yeniden

diizenlenmistir. Yeniden gorev dagilimlart yapilmistir.

Ornek Kanitlar:

(5) Kamit 1_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Organizasyon_Semasi

(5) Kanmit 2_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Personel Gorev_Tanimlari

(4) Kanit 3_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi_Kalite Danisma_ Kurulu

(4) Kanit 4 Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(4) Kanit 5 Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Alt_Calisma_Gruplari

e Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarim uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar.

(4) Kanit 6_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Kalite Politikalari

o Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

2024 yilinda fakiiltemizin Makine Miihendisligi boliimii yonetiminde boliim bagkan yardimcisi

gorev almistir. Bolim yonetimi giincellenmistir.

(5) Kanit 7_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliim_Y 6netimi

(5) Kanit 8_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi_Kalite_Toplantisi



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13710/organizasyon-semasi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15787/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14599/birim-kalite-danisma-kurulu
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13717/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14592/politika-belgeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6856/bolum-yonetimi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6856/bolum-yonetimi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9510/simav-teknoloji-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri,
birimdeki biitiinciil kalite yOnetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére 6nlem alimmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler.

Fakiiltemiz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve

siirdiiriilmesini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda okulumuzda kalite giivencesi,

egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi temel alanlar i¢in tanimli politikalar

olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Birim kalite komisyon kararlari bulunmaktadir.

(4) Kanit 9_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Toplanti_Tutanaklari

(5) Kanit 10_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Misyonu Vizyonu

(5) Kanit 11_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi_Degerleri_Hedefleri

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Ornek Kanitlar:

o Degisim planlari, yol haritalari.
Gtglii yonlerimizi pekistirmek ve zayif yonlerimizi giiclendirmek i¢in Simav Teknoloji Fakiiltesi
olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

(4) Kanit 12_Liderlik_Yonetim_Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari_1

(4) Kanit 13_Liderlik_Yonetim_Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari_2

(5) Kamit 14_Kiitahya Dumlupimar_Universitesi SWOT_Analizi

(5) Kanit 15_Kiitahya_Dumlupmar_Universitesi 2024 _— 2028 Stratejik_Plan



https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15801/birim-kalite-komisyon-kurul-kararlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/930/misyon-ve-vizyon
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Liderlik%2C_Yoenetim_ve_Kalite_01.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Liderlik%2C_Yoenetim_ve_Kalite_02.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5881/swot-analizi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
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o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime
yvonelik analiz raporlari.

(4) Kanit 16_Elektrik Eketronik_Miihendisligi_Analiz_Raporlari

(4) Kanit 17_Makine Miihendisligi_Analiz_Raporlari

e Kiyaslama raporlari.

(4) Kanit 18 2024 Birim Faaliyet Raporu

(5) Kanit 19 Birim_Ici_Faaliyet Raporlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, 2024 yilmna ait giincellemeler yapilmistir.

Ornek Kanitlar :

o Kalite giivencesi rehberi gibi tamiml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari.

(5) Kanit 20 KDPU_Kalite Usul_Esaslari

o s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren kamtlar

(5) Kanit 2_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Personel Goérev_Tanimlari

(4) Kamt 21 _Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Is Akis_Semalar:

e Bilgi Yonetim Sistemi.
Fakiiltemizdeki ana bilgilendirme platformu, 2024 yili giincellemeler ile Simav Teknoloji
Fakiiltesi web sayfasidir.

(5) Kanit 22_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi _Web_Sitesi

e  Kurumsal Risk Yonetim Plan.

2024 yili igerisinde birimin kalite komisyonu yapmis oldugu caligmalarla birlikte Simav
Teknoloji Fakiiltesinin Risk Yonetim Planinin olusturulmasinda ilerleme saglanmistir. Gelinen
noktada bir taslak ortaya konulmustur. Bu taslak ¢ergevesinde bir sonraki rapor déoneminde
tyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

(4) Kanit 23_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Kurumsal Risk Y&netim_Plani



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103210502
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https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15787/gorev-tanimlari
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13719/is-akis-semalari
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14600/kurumsal-risk-yonetim-plani
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14600/kurumsal-risk-yonetim-plani
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o  Geri bildirim yontemleri.

Universitemiz 6grencileri, 6grenci bilgi sistemi {izerinden ve fakiiltemiz web sayfasinda yer alan
kalite ve iletisim sekmesinde yer alan Memnuniyet, Sikayet ve Oneri Formu ile geri bildirimde

bulunabilirken site sorumlusu sayis1 artirilmustir.

(5) Kanit 24 Simav Teknoloji Fakiiltesi Site Sorumlusu

Paydas katilimina iliskin belgeler.
(5) Kanit 25 2024 Dis_Paydas_Simav_Belediyesi

(5) Kanit 26 2024 Dis_Paydas Simav_Kaymakamlik

(5) Kamit 27 2024 Dis_Paydas_Simav_Ticaret_Odasi

(5) Kanit 28 2024 i¢ Paydas_Ogrenci

(5) Kanit 29 2024 Dis_Paydas Kazcioglu

(5) Kanit 30 2024 i¢ Paydas Erasmus Days

o  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari.

Simav Teknoloji Fakiiltesi yonetimi fakiilte biinyesinde yer alan akademik boliimler ve idari
kisimlarin yillik faaliyetlerini ve performanslarini izlemektedir. Bunun i¢in hazirlanan faaliyet
ve birim i¢ degerlendirme raporlarina gore iyilestirilmesi gerek kisimlara yonelik onlemler
almaktadir. Hazirlanan raporlar Fakiiltemiz web sitesinde seffaflik ilkesi geregi erisime
acilmaktadir.

(5) Kanit 18 2024 Birim_Faaliyet_Raporu

(5) Kamit 19 Birim_I¢_Faaliyet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar
akademik personel, dgrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltenin ve boliimlerin
cesitli sosyal medya hesaplari tizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim i¢i
ve dis1 hesap verebilirlik politikasina uygun olarak Fakiiltemize yapilan ziyaretler web

sayfasindan ilan edilmektedir.
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Ornek Kanitlar :

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar.

(4) Kanit 22 Simav Teknoloji Fakiiltesi Web Sitesi

Birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar.

(4) Kanit 24 _Simav_Teknoloji_Fakiiltesi _Site Sorumlusu

Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik tamimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar.

(5) Kanit 31 _Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(5) Kanit 32_Yonetmelikler Mevzuatlar
(5) Kanit 33_Isletmede Mesleki_Egitim
(5) Kanit 34 _Ogrenci_Staj

(5) Kanit 35_Ogrenci

(4) Kanit 36_Bilgi_Paketleri

I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri.

(5) Kanit 37_Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Formu

(5) Kanit 38_Idari_Personel Memnuniyet Anketi_Formu

(5) Kanit 39 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Formu

(5) Kanit 40 _Dis_Paydas_Memnuniyet Anket Formu

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar.

(5) Kanit 18 2024 Birim_Faaliyet_Raporu

(5) Kamt 19 Birim_I¢_Faaliyet Raporlari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2024 yilinda giincellemeler yapilmis olup kanitlar1 sunulmustur.
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https://stf.dpu.edu.tr/tr
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Ornek Kanitlar :

Misyon ve vizyon.

(4) Kamit 10 Simav Teknoloji Fakiiltesi Misyonu Vizyonu

Politika belgeleri
(4) Kanit 41_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi

(4) Kanit 42_Eéitim_©ﬁretim_Politika_Belgesi

(4) Kanit 43 Uluslararasilasma Politika Belgesi
(4) Kanit 44 Toplumsal Katki Politika Belgesi

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler.

(5) Kanmit 45 2024 Paydas Katilimi1_1
(5) Kanit 46 2024 Paydas Katilimi_2

(5) Kanit 30 2024 i¢ Paydas Erasmus_ Days

(5) Kanit 47_2024_Oryantasyon
(5) Kanit 48_2024 Proje TUBITAK 2209
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Ornek Kanitlar :

o Kamuoyuna ilan edilmig, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci.

(4) Kanit 11_Simav_Teknoloji_Fakiiltesi_Degerleri_Hedefleri

Simav Teknoloji Fakiiltesi dnceki yillarda eksik olan kurumsal stratejik amag¢ ve hedefleri
tizerine 2024 yili siiresince ¢aligmalar yiirtitmiistiir. Bu ¢alismalar neticesince kurumsal stratejik
amag ve hedefler belirlenerek metin haline getirilmistir. Bu metin Simav Teknoloji Fakiiltesi web

sayfasindan ilan edilmistir.

e Birimin stratejik plamina planlama, wuygulama, kontrol etme ve oénlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar.
o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme

onerilerini iceren performans raporlart.
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https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/930/misyon-ve-vizyon
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https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15802/degerler-ve-hedefler
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Simav Teknoloji Fakiiltesi akademik ve idari gelisimine yonelik eylemlerinde stratejik
planda yer alan gostergeleri referans almaktadir. Bu gostergelerin yillik ger¢eklesme takibi
olagan toplantilarla ele alinmaktadir. Yillik ger¢eklestirme ve performans degerlendirmesi
yillik faaliyet raporlar ve birim i¢ degerlendirme raporlartyla kamuoyunun bilgisine birim
web sitesinden sunulmaktadir.

(5) Kanit 18 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(5) Kanit 19_Birim_Ic_Faaliyet Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Ornek Kanitlar :

e Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler.

Fakiiltemizin performans izleme ve degerlendirme kriterleri belirlenmesinde Kiitahya
Dumlupinar Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Raporu kistas alinmaktadir.
2024 yilinda bu kriterler esas alinarak birimimiz i¢in performans yonetim prosediirleri
olusturulmasi degerlendirilmistir.

e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri.

e Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar.

e Performans programi raporu.

e Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Sistemleri giivenlik 6nlemleri yasalar ve tiniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Birimimizin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iigiincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kurulusglarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylagilmaktadir.
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Ornek Kamitlar :

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, belge yonetimi elektronik ortamda yapilmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile fakiiltemizin giindelik islerini yerine getirirken
olusturulan her tiirlii dokiimantasyonun igerisinden kurum aktivitelerinin delili olabilecek
belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve iliskisel 6zelliklerini korumay1 ve bu
belgeleri iiretimden nihai tasfiyeye kadar olan siire¢ igerisinde yoOnetilmesi
yapilabilmektedir.

o Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar.

® Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar.

(5) Kanit 49 Egitimler KVKK

(5) Kanit 50 Personel_Sertifikalar

o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler.
Birimimizin siber tehditlere yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitme sorumluluk ve gorevi

bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar :
o Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.).

Fakiiltemiz Akademisyen ve c¢alisanlarinin ise alim siirecleri, ¢alisanlarin ¢alisma siireglerinin

planlanmasi, gérevlendirme ve gorev dagilimlar1 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel kanunu,
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu dogrultusunda
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personelinin akademik tesvik ve oOdiillendirilmesinde {iniversitemizin
diger birimlerinde oldugu gibi fakiiltemizde de Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi dikkate
alinmaktadir.

o (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuclari.

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.
Simav Teknoloji Fakiiltesinde insan kaynaklari kapsaminda hersene yillik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerde ortaya konan istatistiki veriler birim yillik faaliyet
raporuna eklenmektedir.

(5) Kanit 18 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(5) Kanit 19iBirimiic7Faa1iyct Raporlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitgce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barimma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢ciim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim

profiliyle iligskilendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar :

o Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammlt siiregler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi).

Fakiiltemizde, finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tiim siirecler Idari Mali Isler Daire
Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Biitiin alim islemleri 4734 Sayili Devlet Thale Kanunu Cercevesinde gergeklestirilmektedir.

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik

plant ile uyumu.

Fakiiltemizde, finansal kaynaklarin planlama ve kullaniminda Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin Ayniyat Giris ve Cikis is akis semasinda belirtilen siireglere gore islem

yapilmaktadir.
o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg,
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiist
kurulmustur. Kalite Yonetimi icerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve siireg

degerlendirilmektedir.

Boliimlerdeki gorevlendirmeler, boliim yonetimi tarafindan boliim toplantisinda seffaf bir
sekilde Ogretim elemanlarina adil olarak paylastirilmaktadir. Bolim yonetimi yillik izin
basvurular1 degerlendirilirken, ilgili personelin yiirlitmekle gorevli oldugu akademik ve idari
gorevlerin aksamamasina tiim Ogretim iyeleri icin dikkat edilmektedir. Bologna ders
tanimlamalar1 ve igerikleri her bir dersin 6gretim iiyesi tarafindan gergeklestirilmistir. Dis
paydaslardan belli uzmanlik alanlarindan 6gretim {iyelerinin isbirligine ihtiya¢c duyulmasi

halinde resmi kanaldan yer almak isteyen 6gretim elemaninin ismi bildirilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireglerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi

icin gereken siirecler liniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmis, bu dogrultuda
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Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
araciligiyla Fakiiltemiz dahil tiniversiteye bagli tiim birimler uzaktan egitime yonelik insan
kaynag1 ve kurumsal yapilanma olusturmustur. Fakiiltemiz 6grencilerinin yasayabilecegi tiim
soru ve sorunlar i¢in Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi, bolim sekreterligi ve dekanlik 6zel

kalem personellerince 6grenci sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢oziim bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yiirtitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siiregler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun olacak sekilde

yiirtitiilmektedir

Ornek Kamtlar :

o Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabu.

Simav Teknoloji Fakiiltesindeki akademik birim yonetimleri akademik siireclere yonelik
senelik gorev dagilimin1 yapmaktadir. Yapilan gorev dagilimlart akademik, teknik ve idari
personel ile paylasilmaktadir. Boylelikle her bir personel akademik birim igerisindeki
gorevini bilmektedir. Bir¢ok siire¢ i¢in is akis semalar1 ile siireglerin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

o Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular: Egitim Belgeleri.

Simav Teknoloji Fakiiltesi 2024 yilinda yapmis oldugu ¢alisma ile birlikte bir¢ok siire¢ i¢in
15 akist seklinde siire¢ kilavuzlar1 olusturmustur. Fakiilte akademik ve idari personelinin
bilgisine sunulmak {izere fakiiltemiz web sitesinde paylagilmistir. 2024 yilinda eksik olan
siire¢ 1s akis semalarinin tamamlanmasi iizerinde durulmaktadir.

o Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil).

e Paydas katilimina iligkin kanitlar.
o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

Birimimizde 2024 yilinda birim kalite komisyonunun ilgili alt ¢alisma grubu iyeleri
gerceklestirdigi toplantilarda fakiilte biinyesinde gerceklesen siireglerin yoOnetilmesi,

karsilagilan problemler ve yapilmasi gereken iyilestirmeleri ele almistir.

17



4 & Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilinu

I¢ ve dis, paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig, paydas, katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Egitim-0gretim siireclerin iyilestirilmesi, piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda lisans 6grencisi

mezun edilmesi hususlarinda is birligi yaptigimiz dis paydaslarimiz;

Ornek Kamtlar :

e Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar.

Simav Teknoloji Fakiiltesi stireglere 6zgii olusturulan i¢ paydaslar Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari
ve boliim gorev ve sorumluk dagilimda gérev alan akademik ve idari personel ve bunlarin
yant sira 6grencilerdir. Simav Teknoloji Fakiiltesinin dig paydaglari ise Fakiiltemiz web

sitesinde kalite sekmesi altinda ilan edilmistir.

e Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.).

Simav Teknoloji Fakiiltesinde paydas goriisleri yi1l boyunca organize edilen akademik
toplantilar, birim kalite komisyonu toplantilari, alt calisma grubu toplantilari, odak grup

toplantilari, seminerler ve bilgi yonetim sistemleri yoluyla yapilmaktadir.
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o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler.

Simav Teknoloji Fakiiltesi ve c¢alisma organlar1 gerek karar alma siireglerinde gerekse
gelecege yonelik planlamalarda i¢c ve dis paydaslarla yogun bir istisare mekanizmasi

yiiriitmektedir.
e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Simav Teknoloji Fakiiltesi birim ¢aligsma grubu liderlik, yonetim ve kalite alt ¢alisma grubu
2024 yilinda gergeklestirdigi toplantilarda paydas katilim mekanizmalariin isleyisini de
ele almistir. Bu cercevede dis paydas listesi gilincellenerek fakiiltemiz web sitesinde ilan

edilmistir.

(4) Kanit 51 2024 Dis_Paydaslar_Listesi

(4) Kanit 25 2024 Dis_Paydas_Simav_Belediyesi

(4) Kanit 26 _2024 Dis_Paydas Simav_Kaymakamlik

(4) Kanit 27_2024 Dis_Paydas_Simav_Ticaret Odasi

(4) Kanit 28 2024 i¢ Paydas_Ogrenci

(4) Kanmit 29 2024 Dis_Paydas_Kazcioglu

(4) Kanit 30 2024 _i¢ Paydas Erasmus_Days

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Tiim programlarda tiim &grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli
araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar :

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar.
o Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil).

Fakiiltemiz 6grenciler 6ncelikle resmi iletisim kanallarimizdan boliim ydnetimlerine ve

fakiilte yonetimine geri bildirimde bulunabilir.

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar.
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri.

o QOgrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizden mezun olan &grencilerimize
liniversitemiz web sayfasinda yer alan mezun portalina kayit olmalar1 tesvik edilmektedir.
Boliimlerde mezun bilgi ve takip sistemleri olusturulmustur. Ayrica, bazi boliimler kendi
mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklarr araciligi ve sosyal paylagim siteleri iizerinde
yaptig1 arastirmayla diizenli yapidaki veri kaynagi haline getirmis ve hali hazirda son

giincelleme islemlerini de gerceklestirmektedir.

Ornek Kamtlar :

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri.

DPU Portal, Mezun sistemi liniversitemizden mezun ve okuyan tiim 6grencilerimizin kayit
olabilecekleri bir portaldir. DPU Portal Mezun Sistemine kayit olan tim kullanicilarimiz
Portal kullanicilar ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsati
edinebilir ve liniversitesi ile olan bagini daimi olarak koruyabilir. Mezun sistemine kayitl
tiim kullanicilarimiza gonderilen aylik biiltenler ile iiniversitedeki tiim gelismeleri yakindan

takip edebilir.
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e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iligkin memnuniyet diizeyi.

Birimimizdeki aktif 6grencisi olan boliimlerde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve

programin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasma iliskin memnuniyet diizeyi 2024 yilinda

Olciilmemistir. Buna yonelik ¢alismalar DPU Mezun Portalinda diizenlenen anketler ile

Olciilmektedir.

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestivilen giincelleme
calismalart.

e Mezun geri bildirimler.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde, uluslararasilasma siireclerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Fakiiltemizde, 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 kongrelere sozlii bildiri ile katilimlari igin TUBITAK ve diger
uluslararast1 kurumlardan destek almasi icin tesvik edilmektedirler. AB tarafindan
desteklenen proje sayilarinin arttiritlmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yayin yapmalari

hususunda tesvik edilmektedir.

Ornek Kamtlar :

o Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.

Fakiiltemizdeki akademik birimler boliimiin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi igin
gorev dagilimini her sene i¢in yapmaktadir. Bunun yani sira Fakiiltemizin uluslararasilagsma
sirecleri  fakiilte birim  koordinatérii  gorevlendirilerek  organizasyonel  yapi
olusturulmaktadir.

(5) Kanit 52_Uluslararasi_Siire¢_Y dnetimi
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(5) Kanit 53 Dis_liliskiler Koordinatorliigii

o Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlari.

Fakiiltemiz uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin bu rapor doneminde Simav
Teknoloji Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikalarini olusturmustur. Olusturulan bu belge
uluslararasilagma siireglerinin yonetiminde yol gosterici olacaktir. Olusturulan bu belge
seffaflik agisindan fakiiltemiz web sayfasindaki kalite sekmesi politikalar alt sekmesinde
ilan edilmistir.

e Yénetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

(5) Kanit 54 Fakiilte ikili Antlasmalar

(5) Kanit 30 2024 i¢ Paydas Erasmus_Days

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizdeki Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliikleri Kiitahya DPU
Dis Iliskiler Koordinatorleri ile koordineli olarak siire¢ yonetmektedir. Bu noktada, mali

kaynaklar Kiitahya DPU Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Ornek Kanitlar :

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin
planlama kanitlart.

Uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi ve kullanimi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan yiirtitiilmektedir.

o Uluslararasi ¢caliymalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi).

o  Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar.

Uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi ve kullanimi Dis liskiler Koordinatorliigii

tarafindan yiiriitiilmektedir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ornek Kamtlar :

o Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans géstergeleri.

o  Uluslararasilagma faaliyetleri.(Uluslararasi: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigr programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.).

o  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.

Fakiiltemizde uluslarasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini Birim Kalite Kurulu

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Caligma Grubu takip etmekte ve raporlamaktadir.

o  Uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalart.

(5) Kanit 43 Fakiilte Uluslararasilasma_Politikas1_Belgesi

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin
tasariminda oldugu gibi; Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan programlarda seffaflik,
taninirlik ve uluslararasi hareketlilik géz 6niinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri
temel alinarak olusturulmustur. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olarak hazirlanmakta,

igeriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir.

Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami bu bakis acist dogrultusunda

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi temel gozetilerek olusturulmaktadir.
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Ornek Kanitlar :

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler. (Egitim politikastyla uyumu,
el kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)

Birimimizdeki programlarin tasarimi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans Ve Lisans

Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve ilgili yonergeler uygulanmaktadir.

(4) Kamit 55_2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s.34)

(5) Kanit 56_Lisans Program_Tasarimi_Ve_Onayi

(5) Kanit 57_Lisansiistii_Program_Tasarimi_Ve Onayi

e Program tasarumi ve onayi streglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi.
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

(4) Kanit 42_Egitim_Ogretim_Politika Belgesi

(5) Kanit 58 Lisansiistii_Lisans_Program_Tasarimi_Ve Onayi_Y0netsel Yapisi

Program amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan programlarin amag¢ ve c¢iktilar1 belirlenmigtir.
Bunlarin, TYYC ile uyumluluklar tespit edilmis ve 6grenci bilgi paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir. Ornek olarak Fakiiltemiz biinyesindeki Makine Miihendisligi ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi programininin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu goésteren
link asagida verilmistir.

(5) Kanit 59_Lisans Program_TYYC_ile Uyumu_Elektrik_Elektronik_Miihendisligi

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin
kanitlar. (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin
kanitlar vb.)

(4) Kanit 60_Uzaktan_Ogretim_Elektrik_Elektronik_Miihendisligi

(5) Kanit 61_2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s.35)

Simav Teknoloji Fakiiltesi’'nde Sektorde Kampus Programina siirecine dahil olmustur.
giiz ve bahar donemlerinde uzaktan 6gretim ile ders verme gerceklestirilmistir.

(5) Kanit 62_Sektér Kampiiste Pr_Uzaktan_Ogretim_Elektrik_Elektronik_Miihendisligi

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar.
e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere

iliskin kanitlar.
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(5) Kanit 63 Makine Miihendisligi IME Ve Giincel Gelismelere Uyumlu_Miifredat

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan béliimlerin ders dagilimma iliskin Universitemizin
belirledigi ilke, kural ve yontemlere tabidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, giincel mesleki gelismeleri, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Alt birimlerin programlarinin yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilerek planlanmistir. Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve
program egitim amaclarina katkilarin1 gosteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine
(AKTS) ogrenci bilgi paketinden erisilmektedir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi
derslerinin yani sira teknik olmayan dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler
boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Fakiiltemizdeki tim boliimlerde, boliim
yonetimi ders yiiklerini belirlerken tiim Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin esit/benzer
olmasina azami 6zen gostermektedir. Bitirme projeleri de boliimdeki her 6gretim elemanina

esit yiik olusturacak sekilde dagitilmaktadir.

Ornek Kanitlar :

o Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar.

Fakiiltemizde yer alan boliimlerdeki ders gorevlerinin dagiliminda 6grencinin 6grenmesini
kolaylastiracak usul ve yontemler ile okulun fiziki durumu da dikkate alinmaktadir. Ders
dagilimma iliskin izledigimiz yontem ve ilkelerde Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ders
Ag¢ma/Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Ile Ilgili Intibak Y&nergesi referans
alinmaktadir.

e Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar.

(5) Kanit 64_Makine Miihendisligi IME_Uyumlu_2024 Miifredat
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Fakiiltemizde, ders gorevlendirmelerinde ve danismanlig: yiirtitiilecek 6grenci atamalarinda
egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 ve danisman atamalari
yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine ait ders bilgi paketlerinde ders dagilimda denge
gozetilmistir.

e Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

(4) Kanit 65_E,<2itirn_0Qretim_Komisyonu_Toplantl_Tutanaklarl

o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

(4) Kanit 42_Egitim_Ogretim_Politika Belgesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmusg, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade

sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Alt birimlerin ders kazamimlarimin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi
amaciyla her ders i¢in program c¢iktilar1 ile iliski diizeyini belirleyen planlamalar
yapilmaktadir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligskilendirilmesi ders tanimlama
formlarinda ilgili ders sorumlusu Ogretim Uyelerince ve Boliim Akademik Kurulunca
belirlenerek tiniversitemizin ders bilgi paketi web sayfalarinda ilan edilmistir. Alt birimlerde
yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin dlgme ve degerlendirilmesi esaslar1 gbz Oniine
alimarak geri bildirimler tartisiilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve gilincellestirmeler
yapilmaktadir. Ders igeriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin agilmasi, teknik gezi ve kariyer
giinii etkinliklerinin planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler,

ulusal ve uluslararasi diizeyde esdeger boliimlerin egitim planlart dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar :

e Birimde, ders kazammlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine
ulastimast ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil olgtiigiine dair etkili

stiregleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar.
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e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Buna dair 6rnek kanitlar Simav
Teknoloji Fakiiltesi web sayfas1 Ogrenci Bilgi Paketi alt sekmesi altinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Bolimii i¢in bulunmaktadir.

(4) Kanit 66_2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s.38)

e Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu
gosteren kanitlar.

o Ders kazanmimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Bologna bilgi paketi sistemindeki

eksiklikler Program yonetimleri tarafindan incelenmekte ve eksiklikler giderilmektedir.

(4) Kanit 67_Elektrik_FElektronik Miihendisligi Bilgi_Paketi

(4) Kanit 68_Makine Miihendisligi Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Alt birimlerde Ogrenci is ylikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme ¢alismalari
cercevesinde periyodik araliklarla degerlendirilmektedir. Boliimlerimizde, dersin sorumlusu
tarafindan teknolojik gelismeler, yeni yontemler ve igerikler ortaya ciktiginda ders bilgi
paketleri giincellenmektedir. Ders tasarimi Ogrenci is yiikiine gore yapilmaktadir. Ders
tasariminda Ogrencinin yapacagi etkinliklerin haftalik ve tiim donem toplam is yiikleri siire
bazinda dikkate alinmaktadir. Birimde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi

giincellenmektedir.

(4) Kanit 69_2023_Birim_ic_Deéerlendirme_Raporu (s.39-41)
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclariin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.

Mezuniyet projesi, yaz donemi zorunlu stajlar, igsyeri egitimi ve uygulamali laboratuvar
dersleri dersler her donem Boliim Baskanliginca Ogretim Uyeleri tarafindan kurulan jiiri
tiyeleri ve ilgili komisyonlarca periyodik olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Olgme
ve degerlendirme esaslar1 iiniversitenin egitim oOgretim yoOnetmeligine uygun olarak
tanimlanmistir. Her ders i¢in ayri ayri olarak belirlenen bu kriterler ve 6grenci is yiiklerinin
yer aldigi AKTS formlar {iniversitenin ve programin web sayfasi lizerinden paylagilmistir.
Bir donem boyunca yerinde uygulamali egitimin saglanmasi amaciyla verilen Isyeri Egitimi
dersi siirecinde dersin amacina uygun siirdiiriildiigiiniin kontrolii i¢in firma ve 6grencinin
izlemek amaciyla izleyici 6gretim iiyesi olarak atanan akademik personelce yerinde firma
ziyaretleri her donem periyodik olarak yapilmaktadir. Konuyla ilgili degerlendirme ve
goriigler Isyeri Egitimi komisyonu ile paylasiimaktadir. Ders dénemi boyunca egitim ve
Ogretim faaliyetleri tiim paydaslarla birlikte 1zlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siirec ile

ilgili iyilestirmeye agik hususlar planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

(4) Kanit 70 2023 Birim_I¢_Degerlendirme Raporu (s.42-43)

Ornek Kamtlar :

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot. (villik ve program stiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
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Fakiiltemizdeki tiim programlarin izlenme ve giincelleme degerlendirme raporlar1 periyodik

olarak olusturulmakta ilgili birimlere gonderilmektedir.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek tizere
kurdugu mekanizma ornekleri.

(5) Kanit 71_1ME_Deéerlendirme_Formu

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin degerlendirilmesi, teknolojinin gelismesine ve agin

gereklerine gore glincellemelerin takibi i¢in birim kalite komisyonu altinda Egitim ve

Ogretim Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

e Programlarin yulk 6z degerlendirme raporlari. (Program ¢iktilar:t agisindan
degerlendirme)

e  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigint izleyen sistemler.

(5) Kamit 72_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Fakiiltemizdeki programlarda yapilan iyilestirmeler Bologna siireci miifredat degisikleri ile

Bologna bilgi paketine islenmektedir. Bilgi paketi fakiiltemiz sayfasi acildiktan sonra ilgili

bolim dersler sekmesi altinda sag ist koseden miifredat se¢imi yapilarak ilgili

degisikliklere ulagilabilir.

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Yapilan tiim iyilestirmeler ve degisiklikler Bologna Bilgi paketine ve Ogrenci Bilgi Sistemi

giincel olarak islenmekte ve ilan edilmektedir.

o Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler.

o Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar.

(5) Kanit 73 _Uzaktan_Ogretim_Uygulama_Arastirma _Merkezi

(5) Kanit 74 _Uzaktan_Ogretim_Sistemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;

organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
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merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (O6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Alt birimlerin
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta ve

ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi bdliim 6gretim {iyelerinin katilimiyla diizenlenen
akademik kurul toplantilari ile ele alinmakta ve burada alinan kararlar ile diizenlenmektedir.
Programda egitim Ogretim silire¢ yOnetimi {iniversite tarafindan belirlenen yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu siiregte yapilan tiim planlamalar birim akademik
kurulunda alinan kararlarla diizenlenmektedir. Siirecin sistemin sistematik yiiriitilmesinin
saglanmasit icin ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri akademik kurul kararlari ile
belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siirecleri i¢in yapilan planlamalarin kontrolii birim yonetimi

ve ilgili komisyonlar tarafindan yiriitiilmektedir.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde o6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin  ydnetiminde
{iniversitemizin belirledigi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Yonergesi esas
alinmaktadir. Bu 6lgme ve degerlendirme siireglerinde takip edilen takvim ise liniversitemizin

belirlemis oldugu akademik takvimdir.

Ornek Kanitlar :

o Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalart.

Bu rapor doneminde fakiiltemiz biinyesindeki programlarda egitim ve 6gretim stireclerinin

yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 olusturularak fakiiltemiz

web sayfasindan paylasilmistir.
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(4) Kanit 5 Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Alt Calisma_Gruplari

o Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim.
(4) Kanit 75 2023 Birim_I¢_Degerlendirme Raporu (s.44,45)

Simav Teknoloji Fakiiltesinde yer alan akademik birimler egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetiminde DPU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Egitim ve Ogretim
Komisyonu Ydnergesi, Staj Yonergesi, Yaz Okulu Yonergesi, Simav Teknoloji Fakiiltesi
Bilimsel Hazirlik Programi Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve Sinav
Y Onergesi referans alinmaktadir.

e Bilgi Yonetim Sistemi.

Siireglerin yonetimi, depolanmasi, arsivlenmesi ve istenildiginde bu bilgiye ulasilabilmesi
icin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

(4) Kanit 76 2023 Birim_I¢_Degerlendirme Raporu (s.44.45)

o Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Egitim Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

kullanilmaktadir.

o [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan

iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim, egitim-6gretim amaglarini basariyla gerceklestirmek icin 6zellikle alana 6zgii mesleki
ve teknik dersler icerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilminin saglanabilecegi proje,
tasarim ve sunum gibi uygulamalarin yapilmasina yonelik ders iceriklerini olusturmaktadir.
Disiplinler aras1 ¢aligma pratigini alan dis1 segmeli derslerden kazandirmak hedeflenmektedir.
Ayrica proje-tasarim, igyeri egitimi ve staj dersleri 6grencileri dogrudan pratige yoneltmekle

birlikte mezun olduktan sonra yeni is imkanlar1 da yaratmaktadir. Birimde 6gretim yontemi,
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ogrenci odakli ve etkilesimli 6grenme stratejisidir. Bilgiyi sadece vermekten ¢ok bilginin
uygulanmasina daha fazla odaklanilmaktadir. Teknoloji Fakiiltelerinin dogasina uygun,
teorinin ve pratigin bir arada yer aldigi, gelismis ve modern laboratuvarlarin kullanildig bir
yap1 benimsenmistir. Laboratuvarlarda teorik ve uygulamali derslerin birlikte ele alinabilecegi
tasarimlar mevcuttur. Boylece 6grencinin sadece zihninde canlandirarak elde edebilecegi
bilginin Gtesinde dokunarak, hissederek elde edilen derin 6grenme sistematigi gelistirilmis
olmaktadir. Tiim bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Birimde 6grenci merkezli 6gretim

yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Kamit 77_2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (5.47.48)

Ornek Kamtlar :

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi.

Fakiiltemizde yer alan béliimlerin Ogrenci Bilgi Paketlerindeki Program Ogrenme Ciktilari

tamamen 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligini kanitlamaktadir.

o Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar.

Fakiiltemizde uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve yontemlerine iliskin

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslarina tabidir.

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar.

Simav Teknoloji Fakiiltesi kurulus amacindan dolayr egitim Ogretim siire¢lerinde

Ogrencinin laboratuvar ve atdlye ortaminda 6grendigini uygulama ve proje ddevleri ile

tecriibesini gelistirme imkan1 yakalamaktadir.

(4) Kamt 78 2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s. 48)

o [Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iligkin uygulamalar.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmistir. Fakiiltemizde egitim géren 6grencilerin gercek bir is ortaminda bulunarak

deneyim kazanmasini saglamak amaciyla miifredatta yirmi giinliik birer adet endiistri ve

isletme staj1 dersi bulunmaktadir. Bunun yani sira 7+1 egitim modeli olarak ifade edilen
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Ogrencinin bir ddnemini tamamen meslegine uygun bir is ortaminda gec¢irmesini temin eden
Is Yeri Egitimi dersi mevcuttur. Buna dair kanitlar Simav Teknoloji Fakiiltesi web
sayfasinda Ogrenci Bilgi Paketi sekmesi altinda verilen miifredatta yer almaktadir.

(4) Kanmit 79 2023 Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu (s. 48)

o Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar.

Fakiiltemiz egitim ve dgretim alt calisma grubu 2024 yilinda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

(4) Kanit 80 Egitim_Ogretim Komisyonu_Toplant1_Tutanaklari

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birim stratejik plan uygulamasi periyodik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
Uygulama performans degerleri plan ama¢ ve hedeflerle karsilagtirilarak stratejik amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilmektedir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanmasinda katilimer yonetim
felsefesi baglaminda tiim Boliim akademik ve idari personeli sorumludur. Ardisik siirecler i¢
misteri ve dis misteri kalite yaklasimi ile yiriitilmektedir. Ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine  iliskin ~ gelismelerin  belirli  bir siklikla raporlanmasit paydas
degerlendirmesine tabidir. izleme raporlar1 objektiflik ilkesine gore hazirlanmakta, ilerleme
saglanan hedefler yaninda, ilerleme saglanamayan hedefler de rapor edilmektedir. Performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gdzden gegcirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilagtirilmaktadir. Denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi amact ile stratejik plan hedefleri nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile
iliskilendirilmistir. Stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde paydaslardan

uygun goriis alma yontemlerinden faydalanilmaktadir.

Ornek Kamtlar :
e Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari.

Fakiiltemizdeki aktif olarak 6grencisi olan bdliimlerimizde 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirme smavlart Universitemizin belirledigi ilgili akademik yili takvimine gore
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planlanmaktadir. Bdliimlerimizin  gorevlendirdigi akademik personelimiz  sinav
programlarin1 hazirlamaktadir. Bu rapor yilinda bu smavlarin hazirlanmas: ve
yiiriitiilmesine dair is akis planlar1 hazirlanmig ve fakiiltemiz web sayfasinda kalite
sekmesinin is akig semalar1 alt sekmesinde seffaflik politikasi ¢ercevesinde ilan edilmistir.

(4) Kanit 81 2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s. 49)

Smav programlarinin hazirlanmasi i¢in organizasyon semasinin hazirlanmasi ve
gorevlilerin gorev tanimlarmin hazirlanmast ve web sayfasina konulmasi yapilan
toplantilarda degerlendirilmistir.

o Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri.
Simav Teknoloji Fakiiltesinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle

saglanmaktadir

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri. (Programda yer verilen

farkli 6l¢me araglarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri.

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i sinaviar gibi ozel odl¢me tiirlerine iliskin
mekanizmalar.

o Swnav giivenligi mekanizmalari.

o [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari.

(4) Kanit 82 2023 Birim_I¢_Degerlendirme Raporu (s. 49-50)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim tiye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders
alma iglemlerinde yardimei olurlar. Akademik danigsmanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri icin danismanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik

ve diger danismanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilir.

Ornek Kamtlar :

e Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar.

Fakiiltemiz, 6grenci kabuliinde merkezi sinav sistemi ile OSYM’nin yaptig1 smavlar ile

6114 sayili 6lgme se¢me ve yerlestirme kanunu dogrultusunda islem yapmaktadir.

Bunun yam sira, Universitemiz Onlisans/Lisans Programma Kabul, flk Kayit ve Ders

Intibak Islemleri Yonergesi dikkate alinmaktadir.

o Onceki 6grenmelerin tammmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler.

Fakiiltemize yatay ve dikey gecis sistemi ile gelen 6grencilerin Onceki 6grenmelerin

tanminmasinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina lliskin Y&netmelik ve Universitemiz Yatay Gegis Yonergesi dikkate

alinmaktadir.

o Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar.

Fakiiltemize gelen 6grencilerin ders intibak siiregleri esaslari liniversitemiz kayit kabul ve

ders intibak yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Tim bu siireglerin uyumu ve

stirekliligi hususunda okulumuz 6grenci danigsmani O6gretim elemanlar1 aktif olarak yer

almaktadir.

o Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.
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Fakiiltemize gelen Ogrenciler hangi kapsamda gelirse gelsin fakiiltemiz web sayfasi
araciligi ile her konuda bilgilendirilmektedir.

(4) Kanit 83_2023_Birim_ic_Deﬁerlendirme_Raporu (s. 52.,53)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanmimlanmis, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

Birimlerde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir. Alt
birimlerden mezun olan grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenir. Ogretimini anadal lisans programlarmi basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklari bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yanda ve ¢ift anada programlari
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler sartlar1 sagladiklar1 takdirde yanda programma veya ¢ift anada

programina basvurabilir.

Ornek Kamtlar :

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar.

Fakiiltemizden mezun olan Ogrencilerin diploma onayr ve yeterliliklerinin

sertifikalandirilmasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler

ile Ilgili Yonerge ve Kiitahya Dumlupimar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi
ve Diger Belgelerin lkinci Niishalarnin Diizenlenmesi Ile 1lgili Esaslar dikkate
alinmaktadir.

o Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler.

Fakiiltemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda gelen Ogrencilerin

onceki dgrenmelerin taminmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans
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Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Universitemiz Yatay Gegis Y dnergesi
dikkate alinmaktadir.

(4) Kanit 84 2023 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu (s. 54)

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler.*

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Simif,  laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetgi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,

ogrenci-0gretim eleman1 ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Alt birimlerde egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin siirekli kaynak artirmaya
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarinimn yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Her dersin egitim
materyali mevcut olup, birimin altyapisi ile Ogrencilerin iletisim ve kaynaklara erigim
konusunda sorunu yoktur.

Ornek Kamtlar :

e Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar.
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Ogrenme kaynaklarinin sayisinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi i¢in iiniversitemiz merkez
kiitiiphanesi ve fakiiltemiz kiitiiphanesi siirekli giincellenmekte ve gelen taleplere yonelik
de ayrica adimlar atilmaktadir.

e Ogrenci el kitabi. (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarim anlatan)
Fakiiltemiz akademik birimleri 2024 yilinda bolim imkanlari, 6grenme ortamlari,
kaynaklar1 ve fakiiltenin spor, kiiltiirel ve doga tesis ve kaynaklarini anlatan 6grenci el kitab1
hazirlamigtir. Boylelikle, hem ilk defa kayit yapan 6grenciler hem de Simav ve gevresinde
tiniversiteye hazirlanan 6grencilerin faydalanacagi bir kaynak ortaya ¢ikmustir.

e Ogsrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erigim analizleri.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan boliimlerin kullaniminda olan atdlye ve laboratuvar ile
fakiiltemiz kiitliphanesi ve diger tesisler yogun bir sekilde kullanilmasina karsin 2024 yili
icin erigim analizleri yapilmamuistir.

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari. (Uzaktan egitim dahil)
Ogrencilerimizin, {iniversite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararas
elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde
ulasabilmelerini saglamak icin VETIS uygulamasi bulunmaktadur.

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler.

e Ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklar: ile ilgili ogrenci geri bildirim araclari.

(Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
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Danismanlik islemlerinde {iniversitenin 6grenci isleri alt yapisi yani sira eposta, cep telefonu
ve sosyal medya iletisim aract olarak kullanilmakta ve etkinlik artirilmaktadir. Danigsman
Ogretim liyesi Ogrencilere donemsel ders segimlerinde rehberlik eder ve ders segimlerini
onaylar. Ogrencilerin danigmanlarina erisim saglayabilecegi zaman araliklar1 ders
programlarinda belirlenmektedir. Ayrica Danigsman Ogrenciler igin OBS sistemi lizerinden
danmigsmanlik giin ve saatini belirlemektedir. Alt birimlerin 6grencileri kariyer planlamasinda ve
rehberlik-danigmanlik hizmetlerinde tiniversitenin sundugu olanaklardan yararlanabilmektedir.
Danigsmanlar tam zamanli olarak birimlerde goérev yapan Ogretim iiyelerinden segcilir.

Birimlerde 6grenci danismanliklart Doktor Ogretim Uyeleri ve Dogent ile yiiriitiilmektedir. Her

donemde kayit yaptiran 6grencilere bir danisman diisecek sekilde planlama yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar :

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanmimli siirecler.

Fakiiltemizde her bir 6grencimize kendi boliimlerindeki akademik personel tarafindan

damismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler, fakiiltemize ilk kayit olduktan mezun olana

kadarki siiregte tiim akademik islemleri i¢cin danismanindan destek gormektedir. Bu

siiregler, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlig1

Y onergesine tabi olunarak icra edilmektedir.

o Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanligi mekanizmalar: ve
tanimli stirecler.

Fakiiltemizde icra edilen uzaktan egitimde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan

Ogretim Uygulama Esaslar1 dikkate alinmaktadur.

e Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar.

Fakiiltemiz dgrencilerin danismanlarina erisiminde Kiitahya Dumlupinar Universitesi E-

posta Kullanim Yonergesi ¢er¢evesinde kurumsal mail adresleri ile iletisim kurabilir.

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi.

Simav Teknoloji Fakiiltesinde Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER)

birim koordinatorii belirlenmistir.

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve

uygulamalar.
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o Kariyer merkezi uygulamalart.

e Ogsrencilerin katilimina iligkin kanitlar.

e Ogsrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuclart ve
izleme kanitlart.

o Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanim1 irdelenmektedir.

Birim web sayfasi ve tanitim sunusunda birimin sahip oldugu ve Teknoloji Fakiiltesi
biinyesinde kullanabildigi tesis, altyapi, laboratuvarlar, sosyal tesis, park ve dinlenme alanlari
detayl bir sekilde paylasilmistir. Her derslikte projektorler bulunmaktadir, etkin bir egitim-
Ogretim i¢in yansilar beyaz tahtalardan ayri bir yere konumlandirilmistir. Dersliklerin,
lavabolarin, parklarin, dinlenme alanlarinin, laboratuvarlarin, koridorlarin gibi biitiin kullanim
alanlarinin temizlik, diizen ve tertibi siirekli saglanmaktadir, 6zellikle pandemi kosullarinda
maske, mesafe ve temizlik kurallar1 tim Teknoloji Fakiiltesi birimlerinde oldugu gibi 6zenle
uygulanmistir, tabelalar, ¢Op kutulart (geri doniislim prensiplerine gore ayri ayri
smiflandirilmistir), cicekler, peyzaj ve diger biitlin bilesenler periyodik olarak kontrol
edilmektedir. Kantinler, kafeler ve lokantalarin temizlik, tertip ve diizeni yine Fakiilte
bilinyesinde denetlenmektedir. Birimin tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi bilinyesinde 6grenci ve personelin istifade edebilecegi, toplanti
salonu, iki adet konferans salonu, kapali spor salonu, suni ¢imli futbol sahasi, voleybol sahasi,
basketbol sahasi, yemekhane, kafeterya imkanlar1 bulunmaktadir. Bunlarin yani sira insaati

devam eden ve kisa siire sonra hizmete agilacak olan ayni bina i¢inde yemekhane, konferans
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salonu ve fuayesi bulunan kompleks bir yap1 bulunmaktadir. Simav Teknoloji Fakiiltesi
blinyesinde yer alan bdliimlere ait olan atdlye ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve
ekipmanlarinin sayisi ve ¢esitliligi artirilmaktadir. Fakiiltemiz blinyesinde yer alan boliimlerin

atolye ve laboratuvar imkanlar1 soyledir;

. Elektrik Elektronik Miihendisligi: Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler
Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik Makinalari Laboratuvari,

Uygulama Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari

. Makine Miihendisligi: Teknik Resim Cizim Salonu, Enerji Laboratuvari, Malzeme
Laboratuvari, CAD Laboratuvari, CAM Laboratuvari, Nurhan Kazcioglu Uygulama Atolyesi,

Eklemeli imalat ve Tersine Miihendislik Laboratuvari, Fizik Uygulama Laboratuvari

«  Agac Isleri Endiistri Miihendisligi: Arastirma ve Uygulama Atblyesi, Ust Yiizey
Islemleri Uygulama Atdlyesi, Ahsap Isleme Atdlyesi, Fiziksel ve Mekanik Test Laboratuvari

Ornek Kamtlar :

o Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar.

Simav Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimler uhdelerinde yer alan atdlye ve

laboratuvarlari i¢in kullanim talimatnameleri olusturmustur. Olusturulan bu talimatnameler

boliim web sitelerinde paylasilmistir.

o Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar.

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu. (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Makine Miihendisligi Boliimiinde eklemeli imalat ve tersine miihendislik laboratuvari

kurulmustur. Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin devam ettigi makine miihendisligi ve

elektrik elektronik miihendisligi boliimii  6grencilerin  proje ve ¢aligmalarini

gergeklestirmeleri i¢in hafta ici hergiin belli saatlerde erisimlerine imkan taninan bir ¢alisma

odasi olusturulmustur.

o Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari.

Fakiiltemiz biinyesinde uzaktan egitim kapsaminda derslere O6grencilerin erigiminin

saglanmasi i¢in bilgisayar labaratuvari kullanima sunulmustur.
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o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar.
Simav Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimleri i¢in gerekli olan
onemli laboratuvar ve atdlye imkanlaria sahiptir. Bununla birlikte, blinyemizde bulunan
miihendislik branslarindaki atdlye ve laboratuvarlarin teknolojik gelisme ve doniisiimlere
ayak uydurmasi i¢in ¢esitlendirme ve iyilestirme calismalarinin her gelecek sene takip
edilmesi malumdur. Bunlara ilaveten, 6grencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sosyal agisindan
kendilerini gelistirilebilmeleri i¢in 6nceki senelerde bircok cesitlendirme ve iyilestirme
calismasit yapilmigtir. Son birka¢ yildir insaati devam eden Ogrenci ve personel

yemekhanesi ve konferans salonu ingaati devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Alt birimlerde ve kampiis i¢inde engelsiz dezavantajli gruplarin hayatini iyilestirebilmek icin
binalarda ve kampiis ortak alanlarinda bir¢ok fiziksel iyilestirme yapilmistir. Dezavantajli

ogrenciler icin erisilebilir 6zel lavabolar ve tuvaletler, asansor, vb. diizenlemeler yapilmistir.

Ornek Kamitlar :

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar.
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

Fakiiltemiz engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda fiziki imkanlar iyilestirilmis ve

eksik kisimlar tamamlanmistir. Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik yapilan tim

faaliyetlerde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi dikkate

alinmaktadir.
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o Dezavantajli  gruplardan alinan geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullamildigina iligkin belgeler.

o Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Fakiiltemizde engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin ilgili ¢alisma gruplariyla izleme

caligmalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Alt birimlerin 6grenci topluluklarinin yi1l igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
topluluk akademik danigmani tarafindan yapilmaktadir. Alt birimlerin 6grencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in 6grenci topluluklari kurulmus, toplulugun
organizasyonu ile ogrencilerin alanlartyla ilgili faaliyet gosteren taninmis endistriyel
kuruluslarm fabrikalarina teknik ziyaretler diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarinin
faaliyetleri sosyal medya fiizerinden tiim Ogrencilerin katilimina agik olacak sekilde

duyurularak etkinliklere katilim orani arttirilmaktadir.

Ornek Kanitlar :

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar.

e Yil icerisinde 6grencilere yonelik villik sportif, kiilturel, sosyal faaliyetlerin listesi.

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayisi vb. bilgilerle)

(5) Kanmit 25 2024 Dis_Paydas_Simav_Belediyesi

(5) Kanit 26_2024 Dis_Paydas_Simav_Kaymakamlik

(5) Kanmit 27 2024 Dis_Paydas Simav_Ticaret_Odasi

(5) Kanit 28 2024 i¢_Paydas_Ogrenci

(5) Kanit 29 2024 Dis_Paydas Kazcioglu

(5) Kanit 30_2024 ic_Paydas_Erasmus_Days
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o Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri.

e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydag geribildirimlerinin goze alindigint gésteren kanitlar.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire, ve Kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg, ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin &gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum

gozetilmektedir.

Boliimlerimizde 6gretim iiyelerine ait ders programi ve acilacak dersler boliim baskanligi
tarafindan planlanir akademik kurul toplantilar1 sonunda ders programina ve 6gretim iiyeleri
ders yiikleri karara baglanir. S6z konusu ders yiikleri ve ders programi boliimiimiiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim iiyelerimize ait atanma ve yiikseltme kriterleri ise
tiniversitemizin ilgili yonerge ve yonetmelikleri ile belirlenmistir. S6z konusu siire¢ bu
ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Ayrica boliim ihtiyaglar1 dikkate alinarak iist yonetimden

Ogretim liyesi ve 08retim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Kadro ihtiyact sadece dgretim iiyesi acisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlar1 gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari
ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci olabilmektedir. Bu konu ile
ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Personelin verimliligi acisindan, islerin gerektirdigi

egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet i¢i egitimin verilmektedir.
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Ornek Kanitlar :

o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin tammli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar.

o Akademik kadronun wuzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar.

e Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart.

(5) Kanit 85 2024 Yiikseltme Ve Atanma_YOnergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in Sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Her donem bas:1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gecmis
donem analizi yapilmaktadir. Her tiirli sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin glindeme

getirilip tartisilabilmektedir.

Ornek Kamtlar :

o [FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ait kanitlar. (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

Fakiiltemizdeki akademik ve idari personel belli periyotlarla tiniversitemiz DPU Uzaktan

Egitim Merkezi nin diizenlemis oldugu Temel ISG egitimlerini almaktadir.

o Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar.

o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

iliskin kanitlar. (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
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o [Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yvonelik uygulamalar.

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar.

Fakiiltemiz egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerinde giincel

Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atanma yonetmeligi dikkate alinmaktadir. Ayrica, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dikkate

alinmaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim {iyelerin disindaki 6gretim elemanlarinin yeniden

atanmalarinda DPU Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden

Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi dikkate alinmaktadir.

(5) Kanit 85_2024_Yiikseltme Ve Atanma_Ydnergesi

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin gosteren kamtlar.
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her yil boliimiimiizdeki ogretim elemanlari
performanslarina gore akademik tesvik ile ddiillendirilmektedir. Ogretim iiyelerimizin aldig1
bireysel tesvik odiilleri, calismalar ve toplantilar boliimlerin sitesinde ve sosyal medya

hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:

o FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tamimak ve
odiillendirmek icin birimin geneline yayilmis tegvik mekanizmalari/tanimly siiregler.

e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.
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o FEgitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin
kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere

yiirtitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar :

o Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi.

Fakiiltemiz 2024 yilinda arastirma siireclerinin yonetimini, izlenmesini ve gelistirilmesini
takip etmek i¢in birim kalite koordinatorliigii altinda Arastirma ve Gelistirme alt ¢alisma

grubu tiyelerini giincellemistir.

(5) Kanit 86 Simav_Teknoloji_Fakiiltesi_Arastirma_Ve_ Gelistirme_Komisyonu

o Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari.

Fakiiltemiz 2024 yilinda akademik birimlerin yirittiikleri arastirma ve gelistirme

caligmalarini daha ileri seviyeye tasimak maksadiyla kurumsal arastirma ve gelistirme
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politikas1 olusturmustur. Bu politika belgesi fakiiltemiz web sitesinin kalite sekmesinde ilan
edilmistir.

(5) Kanit 41_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi

o Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar.

(5) Kanit 87_Arastirma_Gelistirme_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar :

o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi.
o Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar. (Kamu veya ozel)

o Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar.

o Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar.

e ¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tanmiml siiregler. (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

o I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilim.

o Duis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler.

48


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Arast_rma_Gelistirme_Politika_Belgesii.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/arast_rma_gelistirme.pdf

Kalite Kurulu

1 Yilksekogretim

o Duis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar.

o Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar ;

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar. (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢alismalart
vb.)

(5) Kanit 48 2024 Proje TUBITAK 2209 Egitim
(5) Kanit 88 2024 Simav_Calistay1

(4) Kanit 89 2024 Projeler

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri.
o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

(4) Kanit 90 2024 Akademik Yiikseltilme Atama

(4) Kanit 91 2024 Yayin_Bilgileri

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,

arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri

49


https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9445/fakultemizde-universite-ogrencilerine-yonelik-tubitak-destek-programlari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9445/fakultemizde-universite-ogrencilerine-yonelik-tubitak-destek-programlari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9655/fakultemizde-simav-calistayi-duzenlendi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9655/fakultemizde-simav-calistayi-duzenlendi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14956/projeler
https://drive.google.com/file/d/1KI2zdI1mnldC8lydv6oFzb_2C8kna3AK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KI2zdI1mnldC8lydv6oFzb_2C8kna3AK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZWrZ4GZ3o5xk8eVDvk_c_eZTOqhbSnl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZWrZ4GZ3o5xk8eVDvk_c_eZTOqhbSnl/view?usp=sharing

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar :

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar.

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar.
(3) Kanit 92_Arastirma_Merkezi
(3) Kanit 93 Teknoloji_Tranfer_Ofisi

e Paydas geri bildirimleri.
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yvonelik kanitlar.
Tiibitak 2209-A programinda proje bagvurulart yapilmistir.

(4) Kanit 94 Proje TUBITAK 2209 Basvuru

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar :

o Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler.

2024 yilinda tliniversitemizin temin edinmis oldugu Akademik Performans Modiilii aktif olarak

takip edilmektedir.

(5) Kanit 95 Akademik Performans Birim
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o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar.

(5) Kanit 96_YOK Tez Arama

(5) Kanit 97 Akademik Kadro

(5) Kanit 98_YOK Akademik

(5) Kanit 99 Google Akademik

(5) Kanit 100 Web Of Science

2024 yili icin performans hedefleri belirlenmis olup Kanit 90 ile hemen hemen

ortismektedir.

(5) Kanit 101_Performans_Hedefleri

(4) Kanit 90 2024 Akademik Yiikseltilme Atama

2024 yilina ait tamamlanmis tezler bulunmaktadir.

(5) Kanit 102_Yiiksek Lisans Tezleri

e Paydas geri bildirimleri.

o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.
Ornek Kamtlar :

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tamml siiregler. (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

(5) Kanit 103_Akademik Tesvik Yonetmeligi
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(5) Kanmit 104 KDPU Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

o (Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari.

Fakiiltemiz, biinyesinde bulunan boliimlerde gorev yapan akademik personelin yillik

arastirma performansini takip etmektedir.

(5) Kanit 95_Akademik Performans_Birim

o Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri.
(5) Kanit 96_YOK_ Tez Arama
(5) Kanit 97 _Akademik Kadro
(5) Kamit 98_YOK_Akademik
(5) Kanit 99 Google_Akademik
(5) Kanit 100_Web_Of Science

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Simav Teknoloji Fakiiltesi, oncelikle bulundugu Simav ilgesi olmak iizere cevresindeki
yerlesim yerlerinde toplumsal katki siireclerinde miimkiin mertebe en yiiksek seviyede katki
saglamaktadir. Ozellikle, Simav ilgesinde gergeklestirilen sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve toplumun tiim kesiminden bireylerle iletisimini
ve koordinasyonunu devam ettirmektedir. Bu ¢ergevede oniimiizdeki yil i¢in toplumsal katki
yonetisim  modelinin  olusturulmasi, toplumsal katki siireclerini yonetecek birimler

giincellenmesi gerceklestirilecektir.

Ornek Kanitlar :

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.

Fakiiltemiz 2024 yilinda toplumsal katk: siireclerini yonetmek igin birim kalite komisyonu

altinda toplumsal katki ¢alisma grubu olusturmustur.
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(4) Kamit 105 Toplumsal Katki Komisyonu

o Toplumsal katki yonetisim modeli.

Fakiiltemiz 2024 yilinda toplumsal katki siireclerinin yonetilmesinde toplumsal katki
siireclerindeki gorevlilere yol gosterici olmasi agisindan toplumsal katki politika belgesi

olusturmustur. Bu belge fakiiltemiz web sitesinde kalite sekmesi altinda ilan edilmistir.

(4) Kanit 44 Toplumsal Katki_Politika Belgesi

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri.

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri fakiilte yoOnetimi tarafindan

gerceklestirilmistir.

(5) Kanit 46_Toplumsal Katki Faaliyetleri 1

(5) Kanit 45_Toplumsal Katki_ Faaliyetleri 2

(5) Kanit 106_Toplumsal Katki Faaliyetleri 3

(5) Kanit 107_Toplumsal_Katki_Faaliyetleri 4

(5) Kanit 108 Toplumsal_Katki Faaliyetleri 5

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin

izleme ve iyilestirme kanitlari.

D.1.2. Kaynaklar

Simav Teknoloji Fakiiltesinde, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uzun yillardir, Simav Teknoloji Fakiiltesi Simav ilgesindeki toplumsal
katki etkinliklerinde etkin rol almaktadir. Bunda sahip oldugu fiziki imkanlar ve genis

akademik ve idari personel mevcudunun etkisi biiyiiktiir.
Ornek Kamitlar :
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler.
Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkinlik yapilmistir.

(5) Kanit 109_Toplumsal_Katki Aile Toplum_Arastirma Merkezi
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o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar.

e Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

(5) Kanit 110_Geri_Bildirimler_1

(5) Kanmit 111 Geri Bildirimler 2

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlar: vardir.

Ornek Kanitlar :

e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri.

Simav Teknoloji Fakiiltesi, olusturmus oldugu toplumsal katki politikalartyla uyumlu olarak iilke
geneli ve Simav dl¢eginde toplumsal gelisme ve ilerlemeye katki sunmak amaciyla kaynaklarini
seferber etmistir. Bu rapor doneminde yapilan toplumsal katk: faaliyetlerinden bazilar1 asagida

kanit olarak gosterilmistir.

(4) Kanit 112_Simav_Teknoloji_Ve Kiiltiir Toplulugu

(4) Kanit 113_Simav_Teknoloji_Ve Kiiltiir Toplulugu_Bilgileri

(4) Kanit 114 Toplumsal Katki Faaliyetleri 6

o Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler.
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Toplumsal katki performansimizin artirilmasi {izerine toplumsal katki politika belgemiz

tanimlanmis ve ilan edilmistir.

(4) Kanit 44 Toplumsal Katki_Politika Belgesi

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek tizere olusturulan

mekanizmalar.

Toplumsal katki hedeflerine dair tiim siiregcler Toplumsal Katk: alt ¢alisma grubu marifetiyle

yiriitiilmektedir.

(4) Kanit 5 Simav_Teknoloji_Fakiiltesi Alt Calisma Gruplari

(4) Kanit 115 Toplumsal_KatkiToplanti_Tutanaklari

e Paydas geri bildirimleri.

(5) Kanit 110_Geri_Bildirimler 1

(5) Kanit 111_Geri_Bildirimler 2

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

(5) Kamit 116 _2024 Hayirsever Anma_Toreni

(5) Kanit 25 2024 Dis_Paydas Simav_Belediyesi

(5) Kanit 26_2024 Dis_Paydas_Simav_Kaymakamlik

(5) Kanit 27_2024 Dis_Paydas Simav_Ticaret_Odasi

(5) Kanit 28 2024 i¢ Paydas_Ogrenci

(5) Kanit 29 2024 Dis_Paydas Kazcioglu

Sonu¢ ve Degerlendirme

Simav Teknoloji Fakiiltesi, kalite kiiltlirlinlin akademik ve idari alt birimleriyle kurumun
tamaminda homojen bir sekilde yayilmasi i¢in ¢alisma yapmakta ve caba sarfetmektedir.
Oncelikle Fakiilte yonetimi ve birim kalite komisyonu tiim organlariyla kalite ydnetisim
sistemini benimsemis ve i¢sellestirmistir. Bu dogrultuda kararlilikla eksiklerin giderilmesi i¢in
sene boyunca faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Oncelikle, birim kalite komisyonu ve alt calisma

gruplar giincellenerek c¢evik bir yaklagim ortaya konulmustur. Alt caligma gruplar1 yaptiklari
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toplantilarda kurumdaki eksiklikleri tespit ederek yapilmasi gereken iyilestirmelere
odaklanmistir. Bu ¢ercevede, basta birimin kalite politikasi olmak iizere, egitim ve 0gretim
politika belgesi, arastirma ve gelistirme politika belgesi, toplumsal katki politika belgesi ve
uluslararasilagma politika belgeleri paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir. Sonrasinda kurumun
stratejik amag ve hedefleri ve kurumsal risk yonetim plani olusturulmustur. 2024 yil1 boyunca
cesitli sportif, kiiltiirel, egitim ve anma etkinlikleriyle 6grencilerin sosyal gelisimine katkilar
sunulmustur. Mesleki gelisimleri i¢in teknik gezi gerceklestirilmistir. Ayrica, fakiiltemiz
yonetimi 6zglin bir yaklagim gostererek Simav’daki kurum ve kuruluslarin destekleriyle belli

sayida ilk kayit yaptiran 6grencilere burs imkani saglamistir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi Kiitahya Dumlupinar Universitesi merkez kampiisiine en uzak
yerleskede yer almasina karsin 2024 yili OSYM o&grenci yerlestirmelerinde fakiiltemiz
bilinyesinde aktif 6grenci alan programlarimiza verilen kontenjanlarin tamami dolmustur.
Fakiiltemizin, 6zellikle 7+1 sistemi ile 6grencilerimizin bir donemini isletmede mesleki egitim
olarak gecirmesi egitim ve dgretim alt basliginda en dnemli gii¢lii yoniidiir. Bununla birlikte,
fakiiltemiz bilinyesinde yer alan zengin altyapilariyla atolye ve laboratuvar imkanlar1 arastirma

ve gelistirme alt basliginda en giiglii yoniidiir.
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