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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Simav Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun 28.06.2010 tarih
ve 21404 sayili yazis1 dogrultusunda, 22.06.2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiirtiitme Kurulu toplantisinda,
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz biinyesinde;
Imalat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi ve Kontrol Miihendisligi boliimleri agilmisgtir.

2014 yilinda Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimiiniin agilmasiyla boliim sayis1 altiya
ulagmustir. Ilerleyen siiregte Imalat Miihendisligi Boliimii kapatilarak, yerine 2017 yilinda Makine
Miihendisligi Boliimii agilmistir. Enerji Sistemleri Mithendisligi ile Kontrol Miihendisligi béliimleri ise
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla 2021 yilinda kapatilmigtir. Son olarak, 03.07.2025 tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile Yazilim Miihendisligi Boliimii agilmis olup, 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren dgrenci alimima baslanmustir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde; Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerden Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi programlarina aktif olarak dgrenci kabul
edilmektedir.

Fakiiltemiz, 24 akademik personel ve 23 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ogrencilerin uygulamali egitimlerini desteklemek amaciyla;

Makine Miihendisligi biinyesinde: Nurhan Kazcioglu Uygulama Atolyesi, Makine
Miihendisligi Uygulama Atodlyesi, Tersine Miihendislik ve Eklemeli Imalat (3B Yazdirma)
Laboratuvar;, CAD/CAM Laboratuvarlari, Enerji Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvar: ve Fizik
Uygulama Laboratuvari, Teknik Resim Salonu,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde: Elektrik Makineleri Laboratuvari, Elektronik
Uygulama Laboratuvari, Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon
Laboratuvari ile Bilgisayar Laboratuvarlari,

Agac Isleri Endiistri Miithendisligi biinyesinde: Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Uygulama
Atolyesi ve Test Laboratuvari,

Yazilim Miihendisligi Biinyesinde : Bilgisayar Laboratuvari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Fakiiltemiz; ilge merkezine yaklasik 5 km mesafede, 231.312 m? taginmaz alan iizerinde, 16.636
m? kapali alana sahip modern bir yerleskede faaliyet gostermektedir. Yerleske icerisinde; egitim
binalari, yemekhane, kafeterya, kiitliphane, 3 adet konferans salonu, kapali spor salonu, agik futbol
sahasi, basketbol ve voleybol sahalari ile tenis kortu gibi sosyal ve kiiltiirel alanlar bulunmaktadir.
Ayrica KYK Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 kampiisiimiize yiiriime mesafesindedir.

Altyapt olanaklar1 agisindan Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak tiim imkanlar1 biinyesinde barindiran modern ve teknolojik bir egitim ortamina sahiptir.
Fakiiltemiz, cagin gereksinimleri dogrultusunda altyapisini siirekli giincellemekte ve Ogrencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimine biiylik 6nem vermektedir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
Dog. Dr. Vedat TASDEMIR
Dekan V.



. GENEL BILGILER

A. Misyon

Modern bilimin 6ngordiigii cagdas bilgi diizeyinde lisans ve lisansiistii egitim-0gretim vererek,
mesleki ve teknik egitimin her agamasinda gorev alabilecek, sanayide agiga cikan kalifiye
teknik eleman ihtiyacia cevap verebilecek, idari ve ar-ge ¢alismalarinda gorev alabilecek,
yeterli bilgi ve deneyimle donanmus, siirekli 6grenme ve kendini gelistirme aliskanligina sahip,
girisimei, ekip calisma ruhunu Oziimsemis, yeni sorunlara farkli ¢ozlimler {iretebilen,
arastirmact bir kisilige sahip, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik,
cevre ve kiiltiir degerlerine duyarli, kendisi ve toplum ile barisik, {lilkesine ve insanliga yararl
olmay1 hedefleyen, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve
teknoloji Ttretebilen, evrensel diislinebilme yetenegine sahip, ufku genis, miihendisleri
yetistirmek,

\Vizyon:

Gelisen teknolojiye paralel olarak toplumumuzun ve insanligin yararma calisan, arastirma
sonuglarmi teknolojiye doniistiiren, evrensel egitim anlayismi tam anlamiyla benimsemis,
seckin bir fakiilte olmaktir. Bilim ve teknoloji alaninda 6zgiin arastirmalar yapan, uluslararasi
Olciitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile iilkenin en iyi miihendis
yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina 6nemli katkilar
saglayan, siirekli gelisen ve o6rnek gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanhgin Yetki ve Gorevleri:

1-Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Ooneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Dekanhgin Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmmasindan, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan sorumludur.



C.Birime iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 7 Adet Smuf | 1 Adet Smif | 4 Adet Sinif | 1 Adet Siif
Bilgisayar 4 Adet
Laboratuan | Bilgisayar
Laboratuvari
Diger 1 Adet | 6 Adet
Laboratuar | Uygulama Uygulama
Laboratuvari | Laboratuvari
Test 2 Adet
Laboratuvan
Atolye 3 Adet
Cizim salonu | 1 Adet
Diger
Toplam 15
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 19 959 19
Kiitiiphane Alani 1 231 50
Ogrenci Etiit Salonu 1 130 104
Laboratuvar Alam 13 750 50-100 KISILIiK




Toplam 32 1.880

Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Cahsma Odasi 14 343 22
Toplam 14 343 22
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tagit Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutar
Ford Pick-up (96 model) 1 350.000.00
Opel Vectra (97 model) 1 250.000.00

Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (m2)
Kantin ve Kafeler 1 650
Ogrenci 1 582
Yemekhanesi
Personel 1 158
Yemekhanesi
Misafirhaneler
Lojman
Spor Tesisleri 3 (Futbol-Voleybol- 4526 agik alan
Basketbol sahasi)
1 Kapali Spor Salonu 2378 kapali alan

Toplant1 Salonu 1 112
Konferans Salonu 3 481 (Kisilik)




2.0rglt Yapisi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESI

Organizasyon Semasi

Rektor




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazilim: YOK

Web sayfasi: https://stf.dpu.edu.tr/.

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 125 255
2. EKRANLAR 156 255
% | BILGISAYARLAR. 15
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 9 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 6 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 47 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 2 255
10.  |FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13. |LAZER YAZICILAR 28 255
14. |RADYATORLER 255
15. | VANTILATORLER 255
16. |PROJEKSIYON 26 255
17 TELEVIZYON 2 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi Kullanom Amaci
MATLAB Egitim amach
PYTHON Egitim amacgh
WEKA Egitim amach
ORCAD Egitim amacgh
CATIA Egitim amacgh
SOLIDWORKS Egitim amagh
SOLIDCAM Egitim amagh
AUTOCAD Egitim amagh




4.insan Kaynaklari

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen
satirlan cikarabilir, ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 8. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 6 6
Dogent 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 9 9
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman

Cevirici

Arastirma Gérevlisi Dr. 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi

Profesor ---

Dogent ----

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman

Cevirici --

Aragtirma Gorevlisi --

Toplam --




Tablo 10.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Daire Baskani
Sube Miidiirii

Sayisi

Mali Hizmetler Uzmani

Fakiilte Sekreteri
Sef

Veznedar
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani
Tekniker

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi
Koruma ve Giivenlik
Sofor

Hizmetli

4/B Personel

Isci

Toplam

Tablo 11.AKkademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

N R R R AW

39

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
kst 2 10 10 2
Sayisi
Tablo 122. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilin

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 3 7 9 4
Sayisi




Tablo 13.idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilumi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1 3 5 13 1

5.Sunulan Hizmetler
2025 yilinda Birimin sundugu hizmetler yazilacakur.

Egitim Hizmetleri
Tablo14. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
L. ONLISANS LiSANS
BIiRIMLER o ] L ) TOPLAM
ONLISANS LiSANS ONLISANS LiSANS
Yabanci Yabana
Uyruklu Uyruklu
Simav Teknoloji 393 83 476
Fakiltesi
Yiiksekokulu
GENEL TOPLAM 393 83 476

Tablo 15.Yabanct Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Hazirhk Simifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi

Simav Teknoloji Fakiiltesi 5

...... Yiksekokulu




Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans
Lisans 476
Tezli Yiiksek Lisans 24
Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM 500

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Giiniimiiz Teknolojisini
kullanabilen miihendisler yetistirmek.

Hedef-1 Yeterli mesleki bilgi ve beceriyi
kazandirmak

Hedef-2 Evrensel nitelikte mithendisler
yetistirmek.

Hedef-3 Diisiinebilen-Uretim siirecine
dogrudan katilabilen bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag-2 Egitim Ogretim
seviyesinin yiikseltilebilmesi i¢in fiziki
ortamin zenginlestirilmesi.

Hedef-1 Atblye ortaminin zenginlestirilmesi.

Hedef-2 Derslik ve laboratuarlarin
zenginlestirilmesi

Hedef-3 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet
alanlarinin zenginlestirilmesi.

Bu béliimde Kiitahya Dumlupmnar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plaminda yer alan
amaclara uygun olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaclaria ve hedeflerine yer

verilecektir.



. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A.Mali Bilgiler
1. Bultce Uygulama Sonuglari

Tablo 17. Biitce Uygulama Sonuclar

BUTCE GIDERLERI /2025
Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme = Harcama(x) Odenek
v) % (x*100)/y
01- Personel | 5 075 000 30.768.700 39.768.345 354.89 0.99
Giderleri
02- Sos.
g“;}ilfn““ 4.730.000  5.314.255  5.301713.27 12.541.73 0.99
Giderleri
03- Mal ve
:;,Z,:,net 3.011.000  3.647.750  3.633.964.60  13.785.40 0.99
Giderleri
05- Cari
Transferler 0 0 0 0
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 42.316.000  48.730.705 48.704.022.98  26.682.02 0.99

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacagimiz rapora uygun olarak biitce uygulama sonuglari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2025 yih icerisinde i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecek.--

Dis Denetim

i¢ Denetim



B.Performans Bilgileri
Tablo 18.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro —Film Gosterimi 1

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2

Egitim Semineri 6

Tablo 19. Yayin Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 1
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 11
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 2
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 13
Kitap sayisi 3

* Yalnizca 2025 yili igerisinde yapilan yaym, bildiri, kitap sayis1 vb. yazilacaktr.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Universite bazinda verileri dikkate alarak
dolduracaktir.




Tablo 20.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

2323
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

Yil i¢cinde Satin Ahnan Kitap Sayist

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayis1

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik toplam kaynak sayisi

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar 2 2
Dogent kadrosunda bulunanlar 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 6
kadrosunda bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda
bulunanlar
Ogretim Gorevlisi kadrosunda
bulunanlar

TOPLAM 11 11

* Yalnizca 2025 yili igerisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisal verileri
dikkate alinacaktir.




Tablo 22.Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programu Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen -- -- -

Gonderilen - - — -

Ogrenci | pegisim/Ortak

Sayisi Egitim-
Ogretim
Yiiriitiilen
Program
Sayisi

Ogretim
Elemany/
Ogretim

Uyesi |Gonderilen -- -- -- --

SailSl

Gelen -- -- -- -

Tablo 23.idari Personel Degisim Program Bilgileri

Giden Gelen idari
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel

Kisi sayisi --- e —




Tablo 24.Dogrudan Teminlere Iligkin Bilgiler

Dogrudan Dogrudan | Dogrudan
Isin Adi Temin Dogrudan Temin Sekli Temin Temin
Tiirii Tarihi Tutan
RAMAZAN ERTURK 22/D GALVENIZLI SAC VE 21.01.2025 | 11856,00
YAGMUR OLUGU ALIMI
AHMET GUZELGOL 22/D CADIR BRANDA ALIMI 11.02.2025 | 11976,00
ILHAN SECKIN 22/D ZEBRA PERDE ALIMI 19.02.2025 | 7128,00
ADEM OZEL 22/D FOTOGRAF MAKINASINA 20.02.2025 | 9000,00
PARCA ALIMI
SEZER DEVRIN 22/D SEPERATOR, OSB VE 12.03.2025 | 11904,00
KERESTE ALIMI
SAMI URAL 22/D DIS CEPHE CAM MAKASI 25.03.2025 | 6096,00
ALIMI
SIMAV BELEDIYESI 22/D ICME SUYU ALIMI 15.04.2025 | 30000,00
SIMAV SIGORTA 22/A 43 DU 990 TRANSITIN 18.04.2025 | 9397,83
SIGORTASININ YAPIMI
HAN ARAC MUAYENE iST. 22/A 43 DU 990 TRANSITIN 04.07.2025 | 2645,88
MUAYENESIN YAPIMI
RAMAZAN ERTURK 22/D YAGMUR OLUGU ALIMI 04.07.2025 | 2280,00
SIMAV BELEDIYESI 22/A ICME SUYU ALIMI 30.07.2025 | 30000,00
EMRE-ISMAIL KARAAGAC 22/D IC CEPHE BOYASI ALIM 14.08.2025 | 11760,00
TIPLAMAZ TICARET 22/D BORU SINGIL VE 02.09.2025 | 11023,20
MEMBRAN ALIMI
AYSE ERTURK 22/D OKI DURUM, DISK VE 15.09.2025 | 10998,00
TONER ALIMI
YUSUF OZKAN 22/D KASIMPATI CICEGI ALIMI | 15.10.2025 | 6030,00
OZMETAL TIC.LTD.STi 22/D [ZLi PROFIL ALIMI 23.10.2025 | 10569,90
SIMAV SIGORTA 22/A 43 AT 925 RESMI ARACIN 5.11.2025 | 7946,90
SIGORTA YAPIMI
AVCIOGLU OTOMOTIV 22/D AKU, OPEL SALINCAK VE 11.11.2025 | 9456,00
AMORTISOR ALIMI
TANER KAZCIOGLU 22/D MOTOR YAGI VE ANTFIRIZ | 20.11.2025 | 6520,00
ALIMI
OZMETAL TIC.LTD.STi 22/D PROFIL VE BAKLAVALI 28.11.2025 | 10980,20
SAC ALIMI
TIPLAMAZ TICARET 22/D BORU VE KURESEL VANA | 01.12.2025 | 12000,00
ALIMI
SIMAV BELEDIYESI 22/A ICME SUYU ALIMI 02.12.2025 | 50000,00
PASAOGLU LTD.STI. 22/D ELEKTRIK PRiZ ALIMI 08.12.2025 | 7272,00
EMRE-ISMAIL KARAAGAC 22/D DIS CEPHE BOYA ALIMI 13.12.2025 | 11904,00
SAMI URAL 22/D KAPI KOLU, ALIMINYUM 14.12.2025 | 10057,20
PROFIL ALIMI
ISMAIL BAKIR 22/D TTR KABLO ALIMI 15.12.2025 | 10620,00
FATIH CAKIN 22/D KLIMA ASKI TAHLIYE 11.12.2025 | 16404,00

BORU MLZ. ALIMI

Tablo 25.Yul Icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Protokoliin-So6zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A.GUclU ve Zayif Yonler

Guglt Yonler
- Nitelikli yaymn tiretiminin siirekliligi
- Egitim ve 6gretimde ciddiyet
- Deneyimli ve bilgili 6gretim tiyelerinin varlig1
- Uyumlu ¢alisma o

- Bolume ait bilgisayar laboratuvarlarin olmasi
- Yenilik¢ilik ve katilimeilik

- Dostluk ve giiven ortami

- Altyap1 imkénlar1

Zayif Yonler

- Ogretim eleman1 sayisinin az olmasi

- Kiitliphane imkanlarinin sinirlt olmast

- Boliimde laboratuvar uzmani ve teknisyenlerinin sayisinin az olmasi

- Mezunlarla iliskilerin zayifligi

- Ulagim imkani
Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amacg ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak Birimin giiclii ve zayif yonlerine yer verilecektir.

V. ONERIVE TEDBIRLER

Teknoloji Fakiiltemiz 17 yillik bir gegmise sahiptir. Cagdas bir egitim vermek i¢in birincil
oncelik Ogretim {iyesi sayisini arttirmak ve cagin gereksinimlerine uygun altyap1
imkanlarmi gelistirmek olmustur. Bu siire¢ zarfinda, 35. madde geregince, akademik
kariyerlerini (doktora) tamamlamak iizere gonderilen Ogretim Elemanlarinin bir kismi geri
donmiis olup, nitelikli bir 6gretim liyesi ¢alisma ortami olusturulmustur. Bu siirecin devam
ettirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu durum, egitim kalitesinin daha da artmasima ve basarili
bireyler yetismesine katk1 saglamistir. Yeterli fiziksel imkénlar, huzur ve giiven ortamu ile
Ogretim iiyelerinin aktif caligmalari, yurt i¢i ve yurt disi1 yayinlarinin artisini saglamistir. Bu
basari, gelecek yilda da artirilarak stirdiiriilecektir.

Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlar: ve beklentiler goz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladig degisiklik onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmast gereken tedbirler yazilacaktir.



EK-1 1C KONTROL GUVENCE BEYANI!

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarma dayanmaktadir.?
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. SIMAV -26.01.2026

Do¢.Dr.Vedat TASDEMIR

Dekan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporuna eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Konca BAKI Bilgisayar isletmeni 26.01.2026
Ramazan YAMAN  Fakiilte Sekreteri 26.01.2026
Dog. Dr. Vedat TASDEMIR Dekan V. 26.01.2026 ..

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimcisi ile diger personelden

olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin {iye bilgilerine ve {iyelerin imzalarina yer verilecektir.



