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Bu birim iç değerlendirme raporu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği hükümlerine göre ve tüm fakülte süreçleri kapsamında Simav Teknoloji Fakültesi Birim Kalite Komisyonu tarafından hazırlanmıştır. Yapılan İç Değerlendirmeye ait bilgiler rapor içerisinde açıklanmış ve genel değerlendirmeler sonuç kısmında belirtilmiştir.
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1. İletişim Bilgileri
Birim: Simav Teknoloji Fakültesi
Dekan: Prof. Dr. Cafer ÖZKUL
Adres: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Simav Teknoloji Fakültesi Dr. İbrahim Naci EREN Yerleşkesi 43500 Simav / KÜTAHYA
Telefon: 0274 443 5010 – 5018
Faks numarası: 	0 (274) 443 03 81
Web adresi: https://stf.dpu.edu.tr/ 
2. Tarihsel Gelişimi 
Simav Teknoloji Fakültesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu’nun 28.06.2010 tarih ve 21404 sayılı yazısı uyarınca 22.06.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Fakültemiz bünyesinde İmalat Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği bölümleri açılmıştır. 2014 yılında açılan Endüstriyel Tasarım Mühendisliği bölümü ile bölüm sayısı 6’ya ulaşmıştır. Daha sonraki süreçte bu bölümlerden İmalat Mühendisliği Bölümünün ismi 2017 yılında Makine Mühendisliği olarak değiştirilmiş ve Enerji Sistemleri Mühendisliği ile Kontrol Mühendisliği bölümleri Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararıyla 2021 yılında kapatılmıştır. Hâlihazırda Fakültemiz bünyesinde Makine Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği, Endüstriyel Tasarım Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. Bu bölümlerden Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği bölümü haricindeki diğer bölümlerimiz öğrenci alımı yapmaktadır. Fakültemiz 22 Akademik personel ve 24 idari personel ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
 
Fakültemiz öğrencilerinin kullanabileceği, Makine Mühendisliği bünyesinde Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi (CNC Atölyesi), Makine Mühendisliği Uygulama Atölyesi, Tersine Mühendislik ve Eklemeli İmalat (3B Yazdırma) Laboratuvarı, CAD/CAM Laboratuvarları, Enerji Laboratuvarı, Mekanik Test Laboratuvarı, Fizik Uygulama Laboratuvarı; Elektrik-Elektronik Mühendisliği bünyesinde Elektrik Makineleri Laboratuvarı, Elektronik Uygulama Laboratuvarı, Mikroişlemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvarı, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarı, Bilgisayar Laboratuvarları; Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği bünyesinde Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Uygulama Atölyesi ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Test Laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemiz ilçe merkezine 5 km mesafede, 231312 m2 taşınmaz üzerinde 16636 m2 kapalı alanda kurulu olup, eğitim binaları, yemekhane binası, kafeterya, kütüphane, 3 adet konferans salonu, kapalı spor salonu, açık futbol sahası, basketbol ve voleybol sahaları ile tenis kortu vb. sosyal ve kültürel tesislere sahiptir. Öğrencilerin konaklayacağı KYK Kız Öğrenci Yurdu ile KYK Erkek Öğrenci Yurdu kampüsümüze yürüme mesafesindedir. 
Fakültemiz, altyapı olarak öğrencilerin ihtiyaç duyacağı tüm imkânları bünyesinde barındıran modern ve teknolojik bir yerleşkeye sahiptir.
Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği: Bölümde 2 Profesör, 1 Teknisyen ve 1 sekreter görev yapmaktadır.
Elektrik Elektronik Mühendisliği: Bölümde 2 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 1 Sekreter görev yapmaktadır. Bölümde kayıtlı 221 öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır.
Endüstriyel Tasarım Mühendisliği: Bölümde 1 Profesör, 2 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 Sekreter görev yapmaktadır. Bölümde kayıtlı 22 öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır.
Makina Mühendisliği: Bölümde 2 Profesör, 2 Doçent, 5 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Teknisyen ve 1 Sekreter bulunmaktadır. Bölümde kayıtlı 114 öğrenci lisans seviyesinde eğitim almaktadır.
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyon
Bilim ve teknoloji dünyası ve endüstri ile örgütsel bağları gelişmiş, kurumsal kültürü ve kimliği güçlü saygın ve tanınmış, sanayinin gereksinimini karşılayacak donanımda mühendisler yetiştirip ülkemizin kalkınmasına önemli katkılar sunmaktır.
Vizyon
Gelişen teknolojiye parelel olarak toplumumuzun ve insanlığın yararına çalışan, araştırma sonuçlarını teknolojiye dönüştüren, evrensel eğitim anlayışını tam anlamıyla benimsemiş, seçkin bir fakülte olmaktır. Bilim ve teknoloji anlamında özgün araştırmalar yapan, uluslararası, ölçütlere uygun ve sürekli gelişimi eses alan eğitim sistemi ile ülkenin en iyi uygulama mühendislerini yetiştiren, toplumun yaşam standartlarının gelişimine ve ekonomik refahına önemli katkılar sağlayan, sürekli gelişen ve örnek gösterilen bir fakülte olmaktır.

Simav Teknoloji Fakültesi Değerleri 
  Bilim ve Teknolojiye Katkı: Fakülte, bilimin ve teknolojinin gelişimine katkı sağlarken araştırma ve yenilikçi projelere önem verilir.
  Kaliteli Eğitim: Öğrencilere teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı eğitimler de verilir. Alanında uzman akademik kadro ve modern laboratuvarlarla güçlü bir eğitim ortamı sunulur.
  Topluma Katkı: Fakülte, toplumun ihtiyaçlarına yönelik çözümler geliştirmeyi amaçlar. Mezunlarını, teknoloji ve mühendislik alanlarında topluma katkı sağlayacak şekilde yetiştirir.
  Etik ve Sorumluluk: Fakülte, öğrencilere mühendislik ve teknoloji alanlarında etik değerlere uygun bir şekilde çalışmalarını öğretmeyi önemser. Sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek esastır.
  Uluslararasılaşma: Fakülte, uluslararası işbirlikleri ve projelerle küresel düzeyde tanınırlık sağlamayı amaçlar.

Simav Teknoloji Fakültesi Hedefleri
  Eğitim Kalitesini Yükseltmek: Öğrencilere çağdaş mühendislik bilgilerini kazandırmak, onları teorik ve pratik açıdan donanımlı hale getirmektir. Ayrıca, eğitimde teknolojiye dayalı yenilikçi yöntemleri kullanarak öğrenci başarısını artırmaktır.
  Araştırma ve Geliştirme: Fakülte, mühendislik ve teknoloji alanlarındaki bilimsel araştırmaları teşvik etmeyi amaçlar. Hem ulusal hem de uluslararası düzeyde araştırma projeleri geliştirmek ve bu projelere katkı sağlamak hedeflenir.
  Toplum ve Sanayi ile İşbirliği: Fakülte, sanayi ve iş dünyasıyla işbirlikleri kurarak öğrencilerine staj ve iş fırsatları sunmayı amaçlar. Ayrıca, toplumun gelişimine katkı sağlayacak projeler üretmek de önemli hedeflerdendir.
  Uluslararası Tanınırlık: Fakülte, küresel düzeyde tanınan bir eğitim kurumu olmayı hedefler. Bunun için uluslararası öğrenciler kabul etmek, akademik işbirlikleri kurmak ve uluslararası konferanslara katılım sağlamak gibi adımlar atılabilir.
  Sürekli Gelişim ve Yenilikçilik: Teknolojinin hızla geliştiği bir dünyada, fakülte sürekli olarak kendi eğitim ve araştırma yöntemlerini güncellemeyi, yenilikçi çözümler üretmeyi ve öğrencilere en güncel bilgileri sunmayı hedefler.
  Etik ve Sorumluluk Bilinci: Öğrencilerine, mühendislik ve teknoloji alanlarında etik sorumlulukları, çevresel ve toplumsal duyarlılığı kazandırmayı amaçlar. Topluma fayda sağlayacak projeler geliştirmek bu hedefin bir parçasıdır.
   


[bookmark: _heading=h.35nkun2]




[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
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A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [1_A.1.1](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [1_A.1.1](OD4)

	Kontrol etme
 Birimdeki organizasyon şeması, görev tanımları, yönetim kurulu ve fakülte kurulu gibi bilgiler web sayfasında yönetim sekmesi altında yer almaktadır. 
(Organizasyon Şeması) (OD4), (Görev Tanımları) (OD4)
Birimdeki kalite komisyonları ve alt çalışma grupları web sayfalarında kalite sekmesi altında yer almaktadır.(Alt Komisyonlar) (OD4), 
Birim akademik teşvik komisyonu, eğitim öğretim komisyonu ya da varsa bilimsel alana özgü oluşturulmuş diğer komisyonlar kalite sekmesi altında yer almaktadır. 
(Birim Kalite Komisyonlar)(OD4), (Komisyonlar)(OD4)
Birimdeki bölümlerde de komisyonlar bölüm web sayfalarında yer almaktadır. 
(Makine Müh. Komisyonlar)(OD4) , (E.Tasarım Müh.)(OD4) 
Birimlerde iç ve dış paydaş analizlerini yapılarak web sayfalarında kalite sekmesi altında yer almaktadır. (Paydaşlarımız) (OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane, kalite sekmesinde PUKÖ eylem planları 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [1_A.1.1](OD4)
(4)A.1.1.1 Yönetişim_Modeli_ve_İdari Yapı_(Organizasyon_Şeması)



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir
	Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


A.1.2. Liderlik 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [2_A.1.2](OD4), [3_A.1.2](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [2_A.1.2](OD4), [3_A.1.2](OD4)

	Kontrol etme
Birimde oluşturulan kalite komisyonunun kalite süreçlerine liderlik yapması ile ilgili web sayfası linkleri eklenmiştir.(STF PUKÖ Eylem Planları)(OD4) 
Yönetimin gözden geçirilmesi, kalite alt çalışma gruplarının toplantılarının yapıldığına dair toplantı tutanakları ve iç haberleşme formları eklenmiştir.(2025 Yılı Toplantı Tutanakları)(OD4)
Oryantasyon programlarının yapıldığına dair fotoğraf veya belgeleri sunulmuştur. (Oryantasyon)(OD4) 
BİDR raporlarının web sayfasında yayımlanmıştır. (BİDR Raporları)(OD4) 
Birim tarafından oluşturulan stratejik ya da taktiksel planlara karşılık iş akış şemaları oluşturulmuştur. (Kalite İş Akış Şemaları)(OD4) 

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planları,  kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [2_A.1.2](OD4), [3_A.1.2](OD4)
(4) A.1.2.2 Makine Mühendisliği Oryantasyon Programı 
(4) A.1.2.3 Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Oryantasyon Programı





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.2. Liderlik
	Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır
	Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.



A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [4_A.1.3](OD4), [5_A.1.3](OD4), [6_A.1.3](OD4), [7_A.1.3](OD4), [8_A.1.3](OD4).

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [4_A.1.3](OD4), [5_A.1.3](OD4), [6_A.1.3](OD4), [7_A.1.3](OD4), [8_A.1.3](OD4).

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır. [4_A.1.3](OD4), [5_A.1.3](OD4), [6_A.1.3](OD4), [7_A.1.3](OD4), [8_A.1.3](OD4).

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 5 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  
[4_A.1.3](OD4), [5_A.1.3](OD4), [6_A.1.3](OD4), [7_A.1.3](OD4), [8_A.1.3](OD4).

(4) A.1.3.4 Kurumsal_Dönüşüm_Kapasitesi_(Akreditasyon_Çalıştayı)
(4) A.1.3.5 Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (1. Kalite Meslektaş Paylaşımları Etkinliği-Yaygınlaştırma)
(4) A.1.3.6 Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (2. Kalite Meslektaş Paylaşımları Etkinliği-Yaygınlaştırma)
(4) A.1.3.7 Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (BİDR Hazırlama)
(4) A.1.3.8 Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (KAP Farkındalığı)




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.3. Birimsel Dönüşüm kapasitesi
	Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir
	Birimde değişim yönetimi yaklaşımı Birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1ci93xb]



A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [9_A.1.4](OD4), [10_A.1.4](OD4), [11_A.1.4](OD4), [12_A.1.4](OD4), [13_A.1.4](OD4) 

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [9_A.1.4](OD4), [10_A.1.4](OD4), [11_A.1.4](OD4), [12_A.1.4](OD4), [13_A.1.4](OD4)

	Kontrol etme
Birimde kalite politikaları oluşturulmuş olup ve birim web sayfasında kalite sekmesi altında yer almaktadır. (Politika Belgeleri)(OD4) 
Kalite El Kitabı oluşturulmuş olup ve birim web sayfasında kalite sekmesi altında yer almaktadır. (Kalite El Kitabi) (OD4) 
Hem öğrenci hem de personeller tarafından kullanılan formlarda standartlaşmaya gidilerek formların birim web sayfasında yer almaktadır. 
(Öğrenci Formları)(OD4) , (Akademik Formlar)(OD4) 
Akran değerlendirme süreci ile ilgili yapılan işlemleri gösteren belgeler birim web sayfasında kalite sekmesi altında yer almaktadır. [13_A.1.4](OD4) (BADR 2025)(OD4) 

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 5 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  
[9_A.1.4](OD4), [10_A.1.4](OD4), [11_A.1.4](OD4), [12_A.1.4](OD4), [13_A.1.4](OD4)
(4) A.1.4.9 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (Kalite İş Akış Şemaları)
(4) A.1.4.10 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (Akademik Formlar)
(4) A.1.4.11 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (Öğrenci Formlar)
(4) A.1.4.12 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (Alt Çalışma Gruplarının Başkan Seçimi ve EBYS Bilgileri)
(4) A.1.4.13 Yönetişim Modeli ve İdari Yapı (Birim Akran Değerlendirme Raporu)


	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır
	Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır
	İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	İç kalite güvencesi Sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [14_A.1.4](OD4), [15_A.1.4](OD4),

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [14_A.1.4](OD4), [15_A.1.4](OD4),

	Kontrol etme
Şeffaflık açısından önemli olması sebebiyle web sayfaları aktif kullanılmakta olup ve web sayfalarının doğru ve güncel olduğunu gösteren kanıtlar yer almaktadır.
(STF Birim WEB Sayfası)(OD4), (STF Makine Müh. WEB Sayfası)(OD4) , 
(STF Endüstriyel Tasarım Müh. WEB Sayfası)(OD4)   
Birime ait faaliyet raporları, BİDR raporları ve akran değerlendirme raporları paylaşılmıştır. (Faaliyetler)(OD4) , (BADR 2025)(OD4), (BİDR Raporları)(OD4)
Birimin iletişim kanallarının açık olması ve sürekli olarak ulaşılabilir şeklinde olup iletişim bilgileri sekmesinde BKYS’den MYS için bütün QR ve link paylaşımları yapılmıştır.
 (İletişim Bilgileri)(OD4) 
Sosyal ağlarda birime özgü haberlerin kamuoyu ile paylaşılmakatdır. [14_A.1.4](OD4) 
Kalite toplantı tutanaklarının web sayfalarında kalite sekmesi altında yer almaktadır.                 (2025 Yılı Toplantı Tutanakları)(OD4)  

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [14_A.1.4](OD4), [15_A.1.4](OD4),
(4) A.1.5.14 Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ( Sosyal Medya)
(4) A.1.5.15 Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ( BİDR, Öğrenci El Kitabı, Kalite Toplantı)


	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
	Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	 X
	


[bookmark: _heading=h.3o7alnk]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.23ckvvd]A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [16_A.2.1](OD4), [17_A.2.1](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [16_A.2.1](OD4), [17_A.2.1](OD4)

	Kontrol etme
Birimler tarafından misyon ve vizyonları ile temel değerler ve hedefler oluşturulmuş olup, link olarak eklenmiştir. Bölümlerde de güncellemeler yapılmıştır. 
(Misyon ve Vizyon)(OD4) , (Değerler ve Hedefler) (OD4), (Endüstriyel Tasarım Müh. Misyon ve Vizyon)(OD4), (STF Makine Müh. Misyon ve Vizyon)(OD4)  
Birimlerin misyon ve vizyonuna uygun olarak öğrenci merkezli çalışmalar yürüttüğünü gösteren kanıtlar sunulmuştur. (Endüstriyel Tasarım Müh. Öğrenci Temsilciliği)(OD4) 
Öğrencilerin kariyer planlamalarını yapmalarını sağlamak amacıyla etkinlikler düzenlenmiştir.  (Endüstriyel Tasarım Müh. Teknik Gezi)(OD4) , (STF Makine Müh. Makine Mühendisleri Odası Söyleşi)(OD4) , (STF Makine Müh. Teknofest- Teşekkür)(OD4) , (STF Makine Müh. Teknik Gezi)(OD4) 

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  
[16_A.2.1](OD4), [17_A.2.1](OD4)
(4) A.2.1.16 (Endustri. Tas. Muh.-Teknik Gezi)
(4) A.2.1.17 (Makine Mühendisliği-Teknik Gezi)


	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik  Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır
	Birimin tanımlanmış ve Birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır
	Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	         X
	


[bookmark: _heading=h.3fwokq0]Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  
	Planlama


	Uygulama
Birimde bölümlerde oluşturulan stratejik planlara yer verilmiştir.
(Endüstriyel Tasarım Müh. Stratejik Planı)(OD4)  , (STF Makine Müh. Stratejik Planı)(OD4)
Swot analizi hazırlanmıştır.(STF SWOT Analizi)(OD4)  
Birimde bölümlerde oluşturulan amaç ve hedeflere yer verilmiştir.
(STF Makine Müh. Amaç ve Hedefleri)(OD4) , (Endüstriyel Tasarım Müh. Amaçları)(OD4) 
 

	Kontrol etme


	Önlem alma





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	Birimin stratejik planı bulunmamaktadır
	Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır
	Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.
	Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	                X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.








A.2.3. Performans Yönetimi 
	Planlama


	Uygulama     
Akademik performansın izlenebildiği bir kanıt sunulmuştur. (DPU Portal)(OD4) 

Birime ait Akademik teşvik sonuçları, atama ve yükseltmeler, alınan ödüller ve başarı belgeleri kanıt olarak sunulmuştur(Birim Akademik Teşvik Töreni)(OD3) 


	Kontrol etme


	Önlem alma




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.3. Performans Yönetimi
	Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır
	Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
	Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	            X 
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

[bookmark: _heading=h.3tbugp1]
.




A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi  
	Planlama


	Uygulama
Web sayfalarının aktif kullanılmakta olup, bölümlerimiz aktif web sayfalalarını kullanmaktadırlar. (STF Birim WEB Sayfası)(OD4), (STF Makine Müh. WEB Sayfası)(OD4) , (STF Endüstriyel Tasarım Müh. WEB Sayfası)(OD4)   

Birimde kullanılan sistemler ile ilgili olarak BKYS, MYS örnekleri verilebilir.
(MYS)(OD4)  (BKYS) (OD4) 


	Kontrol etme


	Önlem alma




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.28h4qwu]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur
	Kurumda genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	             X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz



A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [18_A.3.2](OD4), [19_A.3.2](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [18_A.3.2](OD4), [19_A.3.2](OD4)

	Kontrol etme
Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları kanıt olarak PUKÖ eylem planları hazırlanmıştır ve birim WEB sayfasında yayımlanmıştır. (STF PUKÖ Eylem Planları)(OD4)
[bookmark: _heading=h.46r0co2]İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları sunulabilir.


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları

STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [18_A.3.2](OD4), [19_A.3.2](OD4)

(4) A.3.2.18 İnsan Kaynakları Yönetimi-(Akademik Personel Anket)
(4) A.3.2.19 İnsan Kaynakları Yönetimi-(İdari Personel Anket)





	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.nmf14n]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır
	Birimde stratejik Hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir
	Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	            
	              X
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.



A.3.3. Finansal Yönetim  
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.3.3. Finansal Yönetim
	Kurumda finansal kaynakların yönetimin ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Kurumda genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	           X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.7v5vslydr7de]Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3l18frh]








A.3.4. Süreç Yönetimi  
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [20_A.3.4](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [20_A.3.4](OD4)

	Kontrol etme
Birimde var olan iç kontrol sistemi raporları kanıt olarak sunulmuştur.
(STF İç Kontrol)(OD4) 
Süreç yönetimi kapsamında iş akış şemaları ve görev tanımları görevlerin somutlaştırılması kapsamında kanıt olarak sunulmuştur. (STF İç Kontrol EK-4,EK-5, EK-6, KFS2))(OD4) 
Süreçlerin izlenmesinde oluşmuş aksaklıklara karşılık eğitimler alınmış olup kanıt olarak sunulmuştur. [20_A.3.4](OD4) 

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları

STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [20_A.3.4](OD4)
(4) A.3.4.20 Süreç Yönetimi (İdari Personel-Eğitim Anketi)




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.3.3. Finansal Yönetim
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır
	Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir
	Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1egqt2p]
[bookmark: _heading=h.3ygebqi][bookmark: _heading=h.2dlolyb]A.4. PAYDAŞ KATILIMI 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [21_A.4.1](OD4), [22_A.4.1](OD4), [23_A.4.1](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4), [26_A.4.1](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [21_A.4.1](OD4), [22_A.4.1](OD4), [23_A.4.1](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4), [26_A.4.1](OD4)

	Kontrol etme
Birimde süreçlere özgü oluşturulmuş iç paydaş (tüm personeller ve öğrenciler) ve dış paydaş (kamu kurumları, özel işletmeler.) listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar sunulmuştur. [21_A.4.1](OD4), [22_A.4.1](OD4)
Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) dair kanıtlar verilmiştir.[23_A.4.1](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 6 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  
[21_A.4.1](OD4), [22_A.4.1](OD4), [23_A.4.1](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4), [26_A.4.1](OD4)
(4) A.4.1.21 Paydaş Katılımı (İç Paydaşlar)
(4) A.4.1.22 Paydaş Katılımı (Dış Paydaşlar)
(4) A.4.1.23 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Anma Töreni)
(4) A.4.1.24 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Deneyim Söyleşisi-Dış Paydaş)
(4) A.4.1.25 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Öğrenci Topluluğu-Teknik Gezi)
(4) A.4.1.26 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Bölüm Dış Paydaş Belirlenmesi)


	[bookmark: _heading=h.3cqmetx]Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.111kx3o]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	                  X
	


   A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [27_A.4.2](OD4), [28_A.4.2](OD4), [29_A.4.2](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [27_A.4.2](OD4), [28_A.4.2](OD4), [29_A.4.2](OD4)

	Kontrol etme
Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları kanıt olarak verilmiştir. 
[27_A.4.2](OD4), [28_A.4.2](OD4), [29_A.4.2](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 3 tane PUKÖ eylem planları, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. Uygulama evrakları PUKÖ eylem planında yer almaktadır. [27_A.4.2](OD4), [28_A.4.2](OD4), [29_A.4.2](OD4)  
(4)A.4.2.27 Öğrenci Geri Bildirimleri-Yeni Öğrenci Anketi(Elektrik-Elektronik Mühendisliği)
(4)A.4.2.28 Öğrenci Geri Bildirimleri-Yeni Öğrenci Anketi( Makine Mühendisliği)
(4)A.4.2.29 Öğrenci Geri Bildirimleri-İşletmede Mesleki Eğitim Anketi (Elektrik Elektronik Mühendisliği Makine Mühendisliği)



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.4bvk7pj]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır 
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
  * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
[bookmark: _heading=h.4jgvl4heotg2]




A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
	Planlama


	Uygulama
Birimde bölümlerde mezunlarımız sekmesinde güncellemeler yapılmaktadır. Mezun izleme sisteminin varlığına dair kanıtlar sunulmuştur.
 (Mezunlarımızın Geri Bildirimleri, Anket Sonuçları), 
(DPUPortal - Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Bilgi Portalı) 


	Kontrol etme


	Önlem alma





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır
	Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	              X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

[bookmark: _heading=h.1664s55]


[bookmark: _heading=h.25b2l0r]

A.5. ULUSLARARASILAŞMA
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
	Planlama


	Uygulama
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kanıt olarak bölümlerdeki komisyonlar sunulmuştur. 
(STF Birim Komisyonlar)(OD4), (STF Makine Müh. Bölüm Komisyonlar)(OD4)

	Kontrol etme

	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	          X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.





A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 
	Planlama

	


	Uygulama

	


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	



Kanıtlar : 

	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3q5sasy]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 
	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	           X
	
	
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.









[bookmark: _heading=h.kgcv8k]A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [30_A.5.1](OD4)


	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. Erasmus koordinatörlüğü faaliyetleri sunulmuştur. [30_A.5.1](OD4)

	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [30_A.5.3](OD4)
(4) A.5.3.30 Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi (Uluslararası İlişkiler Koordinatörü-Bilgilendirme Toplantısı)  




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
	Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır
	Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  
	Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	          
	
	            X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.34g0dwd]

[bookmark: _heading=h.2iq8gzs]



B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM
[bookmark: _heading=h.1jlao46]B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
[bookmark: _heading=h.43ky6rz]B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [31_B.1.1](OD4) , [32_B.1.1](OD4)  

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [31_B.1.1](OD4) , [32_B.1.1](OD4)  

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır. [31_B.1.1](OD4) , [32_B.1.1](OD4)  

	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.[31_B.1.1](OD4) , [32_B.1.1](OD4)  

(4)B.1.1.31 Programların Tasarımı ve Onayı  (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Öğrenci Alımı)
(4)B.1.2.32 Programların Tasarımı ve Onayı  (Yazılım Mühendisliği Bölümü Açılması ve Öğrenci Alımı)




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.1. Program Tasarımı ve Onayı
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır 
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.


B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
[33_B.1.2](OD4), [34_B.1.2](OD4), [35_B.1.2](OD4), [36_B.1.2](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[33_B.1.2](OD4), [34_B.1.2](OD4), [35_B.1.2](OD4), [36_B.1.2](OD4)

	Kontrol etme
PUKÖ’de yer almaktadır. 
[33_B.1.2](OD4), [34_B.1.2](OD4), [35_B.1.2](OD4), [36_B.1.2](OD4)

	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 4 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. 
[33_B.1.2](OD4), [34_B.1.2](OD4), [35_B.1.2](OD4), [36_B.1.2](OD4)

(4)B.1.2.33 Programın Ders Dağılım Dengesi (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Ders Dağılımı Dengesi)
(4)B.1.2.34 Programın Ders Dağılım Dengesi (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Ders Dağılımı Dengesi)
(4)B.1.2.35 Programın Ders Dağılım Dengesi (Makine Mühendisliği Ders Dağılımı Dengesi)
(4)B.1.2.36 Programın Ders Dağılım Dengesi (Yazılım Mühendisliği Ders Dağılımı Dengesi)



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır 
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


[bookmark: _heading=h.9w131rgqzpuf][bookmark: _heading=h.1baon6m]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. 
[37_B.1.3](OD4), [38_B.1.3](OD4), [39_B.1.3](OD4), [40_B.1.3](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. 
[37_B.1.3](OD4), [38_B.1.3](OD4), [39_B.1.3](OD4), [40_B.1.3](OD4)

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[37_B.1.3](OD4), [38_B.1.3](OD4), [39_B.1.3](OD4), [40_B.1.3](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 4 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır
[37_B.1.3](OD4), [38_B.1.3](OD4), [39_B.1.3](OD4), [40_B.1.3](OD4)

(4)B.1.3.37 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu (Elektrik-Elektronik Mühendisliği  Program Çıktılarının Güncellenmesi ve Ders Öğrenme Çıktıları ile Eşleştirilmesi, Program Amaç ve Hedeflerinin Güncellenmesi)
(4)B.1.3.38 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği  Program Çıktılarının Güncellenmesi ve Ders Öğrenme Çıktıları ile Eşleştirilmesi, Program Amaç ve Hedeflerinin Güncellenmesi)
(4)B.1.3.39 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu (Makine Mühendisliği  Program Çıktılarının Güncellenmesi ve Ders Öğrenme Çıktıları ile Eşleştirilmesi, Program Amaç ve Hedeflerinin Güncellenmesi)
(4)B.1.3.40 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu (Yazılım Mühendisliği  Program Çıktılarının Güncellenmesi ve Ders Öğrenme Çıktıları ile Eşleştirilmesi, Program Amaç ve Hedeflerinin Güncellenmesi)


[bookmark: _heading=h.3vac5uf]
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
	Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


[bookmark: _heading=h.1opuj5n]   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
	[bookmark: _heading=h.48pi1tg]Planlama

	Uygulama 
Derslerin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri sunulmuştur.
(Elektrik-Elektronik Mühendisliği derslerinin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri)(OD4) 
(Endüstriyel Tasarım Mühendisliği derslerinin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri)(OD4) 
(Makine Mühendisliği derslerinin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri)(OD4)   
(Yazılım Mühendisliği derslerinin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri)(OD4)   

	Kontrol etme

	Önlem alma




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	            
	
	        X
	
	


[bookmark: _heading=h.mfs2iequmvfr]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.1gf8i83]







B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 5 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)    
(4)B.1.5.41 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Müfredat Yenileme)
(4)B.1.5.42 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.43 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.44 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Makine Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.45 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Yazılım Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


[bookmark: _heading=h.40ew0vw]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz



B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
[46_B.1.6](OD4), [47_B.1.6](OD4)       

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[46_B.1.6](OD4), [47_B.1.6](OD4)       
(Bölüm/Program Kontenjanlarının Belirlenmesi İş Akış Süreci)(OD4)
(STF Makine Mühendisliği Ders Programları)(OD4) , 
(STF Makine Mühendisliği Sınav Programları)(OD4), 
(Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Sınav Programları)(OD4) ,
(Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Ders Programları)(OD4)
(Zorunlu Stajların Takibi ve Değerlendirilmesi, Staj Sonuçlarının İlanı)(OD4)

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[46_B.1.6](OD4), [47_B.1.6](OD4)       

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [46_B.1.6](OD4), [47_B.1.6](OD4)       
(4)B.1.6.46 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi (Makine Mühendisliği Bitirme Projesi Toplantısı)
(4)B.1.6.47 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi (Makine Mühendisliği Ders Görevlendirme Toplantısı)





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kurallara uygun yönetilmektedir
	Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	           X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.2szc72q]
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
(Tekrarlayan kanıtlar kullanılmıştır.)
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
 [46_B.1.6](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4)             

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[46_B.1.6](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4)             

	Kontrol etme
PUKÖ’de yer almaktadır. [46_B.1.6](OD4), [24_A.4.1](OD4), [25_A.4.1](OD4)             

	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [46_B.1.6](OD4) 

(4)B.1.6.46 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi (Makine Mühendisliği Bitirme Projesi Toplantısı)
(4) A.4.1.24 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Deneyim Söyleşisi-Dış Paydaş)
(4) A.4.1.25 İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Öğrenci Topluluğu-Teknik Gezi)



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	            
	          X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.45jfvxd]

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
[48_B.2.2](OD4), [49_B.2.2](OD4), [50_B.2.2](OD4)                                                            (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği- 2025 Güz Dönemi Yarıyıl İçi Sınav Programı, Paylaşımı ve Değerlendirilmesi)(OD2)
(Endüstriyel Tasarım Mühendisliği- 2025 Güz Dönemi Yarıyıl İçi Sınavı Ders Dosyalarının MÜDEK çerçevesinde Hazırlanması )(OD2)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[48_B.2.2](OD4), [49_B.2.2](OD4), [50_B.2.2](OD4)  
(Sınav (Yarıyıl İçi ve Yarıyıl Sonu) Gözetmenliklerinin Hazırlanması)(OD4), (Sınav (Yarıyıl İçi ve Yarıyıl Sonu) Programlarının Yapılması)(OD4), (Sınav Sonuçlarına İtiraz Dilekçesi)(OD4), (Sınav Sonuçlarına İlişkin İtirazların Değerlendirilmesi ve Karara Bağlanması)(OD4), (Sınavların Değerlendirilmesi ve İlan Edilmesi)(OD4), (Sınavların Uygulanması)(OD4), Öğrencilere Tanınacak Ek Sınav ve Ek (Süreler, Bütünleme ve Tek Ders Sınavları İş Akış Süreci)(OD4)    şeklinde iş akış şemaları sunulmuştur.                                     

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[48_B.2.2](OD4), [49_B.2.2](OD4), [50_B.2.2](OD4)  

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 3 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [48_B.2.2](OD4), [49_B.2.2](OD4), [50_B.2.2](OD4)                                                            
(4)B.2.2.48 Ölçme ve Değerlendirme  (Dönem Sınav Duyuruları)
(4)B.2.2.49 (STF Makine Mühendisliği-2025 Güz Dönemi Ders Programı, Paylaşımı ve Değerlendirilmesi)
(4)B.2.2.50 (STF Makine Mühendisliği 2025 Güz Dönemi Yarıyıl İçi Sınav Programı, Paylaşımı ve Değerlendirilmesi


	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2r0uhxc]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	            
	
	             X
	



B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
(Tekrarlayan kanıtlar kullanılmıştır.)
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)    

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)    

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 5 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.[41_B.1.5](OD4), [42_B.1.5](OD4)  [43_B.1.5](OD4),  [44_B.1.5](OD4),  [45_B.1.5](OD4)    
(4)B.1.5.41 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Müfredat Yenileme)
(4)B.1.5.42 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.43 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.44 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Makine Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)
(4)B.1.5.45 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Yazılım Mühendisliği Program Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi)



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3x8tuzt]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz


B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
	Planlama

	Uygulama
Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalara yönelik ihtiyaç duyulan bilgi ve belge için kanıt sunulmuştur. (STF Mezuniyet İşlemleri)(OD4)
[bookmark: _heading=h.3oy7u29]Yatay geçiş, çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterlere yönelik ihtiyaç duyulan bilgi ve belge için kanıt sunulmuştur.
Bölüm/Program Kontenjanlarının Belirlenmesi İş Akış Süreci
Çift Anadal Öğrencilerinin Ders Muafiyet ve İntibaklarının Yapılması
Yatay-Dikey Geçiş Öğrencilerinin Ders Muafiyet ve İntibaklarının Yapılması
Yatay-Dikey Geçiş Şartlarının ve Kontenjanlarının Belirlenmesi
Öğrencinin değişim programlarında ihtiyaç duyduğu bilgi için kanıt sunulmuştur.
Öğrenci Değişim Programları 


	Kontrol etme

	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2pta16n]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  
	Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	             X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.338fx5o]





B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
[bookmark: _heading=h.1idq7dh]B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
	Planlama

	Uygulama
Birimde bulunan sınıf, laboratuvar, kütüphane görsellerinden kanıtlar sunulmuştur. 
(STF Birim Foto Galeri)(OD4),
(Elektrik-Elektronik Mühendisliği Foto Galeri)(OD4),
(STF Makine Mühendisliği Enerji Uygulamaları Laboratuvarı)(OD4),  
(STF Makine Mühendisliği Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi)(OD4), 
(STF Makine Mühendisliği Fizik Laboratuvarı)(OD4), 
(Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Foto Galeri)(OD4) 


	Kontrol etme

	Önlem alma


	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.42ddq1a]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
	Birimin eğitimöğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, lab., stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.   
	Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir 
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	             
	
	                 X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz









B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [51_B.3.2](OD4), [52_B.3.2](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [51_B.3.2](OD4), [52_B.3.2](OD4)

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır. [51_B.3.2](OD4), [52_B.3.2](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.[51_B.3.2](OD4), [52_B.3.2](OD4) 
(4)B.3.2.51 Akademik Destek Hizmetleri (Elektrik-Elektronik Mühendisliği Danışman Değerlendirme Anketi)
(4)B.3.2.52 Akademik Destek Hizmetleri (Makine Mühendisliği Danışman Değerlendirme Anketi)




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.1a346fx]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 
	Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz






B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [53_B.3.3](OD4), [54_B.3.3](OD4), [55_B.3.3](OD4)      

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [53_B.3.3](OD4), [54_B.3.3](OD4), [55_B.3.3](OD4)      

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır. [53_B.3.3](OD4), [54_B.3.3](OD4), [55_B.3.3](OD4)      

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 3 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [53_B.3.3](OD4), [54_B.3.3](OD4), [55_B.3.3](OD4)      
(4)B.3.3.53 Tesis ve Altyapılar (Yemekhane Hizmetleri İzlenmesi ve Değerlendirilmesi)
(4)B.3.3.54 Tesis ve Altyapılar (Kütüphane Hizmetlerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi)
(4)B.3.3.55 Tesis ve Altyapılar (Fakülte İçi Kantin Hizmetlerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi)




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2981zbj]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz





B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.odc9jc]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır 
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	            X
	
	
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz















B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetleri
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [56_B.3.5](OD4), [57_ B.3.5](OD4), [58_ B.3.5](OD4)  

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.[56_B.3.5](OD4), [57_ B.3.5](OD4), [58_ B.3.5](OD4)  

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[56_B.3.5](OD4), [57_ B.3.5](OD4), [58_ B.3.5](OD4)  

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 3 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.                                                                             [56_B.3.5](OD4), [57_ B.3.5](OD4), [58_ B.3.5](OD4)  
 
(4)B.3.5.56 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Film Gösterisi)
(4)B.3.5.57 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Gençlik Festivali)
(4)B.3.5.58 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Simav Teknoloji ve Kültür Topluluğu Şenliği)




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.38czs75]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


[bookmark: _heading=h.m42ij87f83g8]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.1nia2ey]


B.4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
	Planlama

	Uygulama
Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar sunulmuştur.
Form-1 (Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ön Değerlendirme Tablosu)
Form-2 (Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunluğu Değerlendirme Tablosu)
Ek-A Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) Görev Süresi Değerlendirme Formu
Ek-B Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) Görev Süresi Değerlendirme Formu


	Kontrol etme

	Önlem alma


	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir
	Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	            X
	
	


[bookmark: _heading=h.68n7gqy86sdj]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.2mn7vak]


B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları
(Tekrarlayan kanıt kullanılmıştır.)
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [18_A.3.2](OD4)
(4) A.3.2.18 İnsan Kaynakları Yönetimi-(Akademik Personel Anket)




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
	Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 
	Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	            
	
	            X
	
	


[bookmark: _heading=h.o7wljirp5ezr]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.3ls5o66]



B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
	Planlama

	Uygulama
Akademik teşvik törenleri web sitelerinde ilan edildiğine daie kanıtlar sunulmuştur.
(Akademik Teşvik Ödül Töreni ve Akademik Yükseltme Alan Akademisyenlerimize Cübbe Giydirme Töreni)(OD4) 
Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için toplantılara dair kanıtlar sunulmuştur.
(Finalist Teknofest Yarışmacısı Öğrencilerimizin Tanıtım Toplantısı ve Teşekkür Belgesi Takdimi)(OD4) 
(Yüksek Lisans Tez Savunması)(OD4) 


	Kontrol etme

	Önlem alma


	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.47hxl2r]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	            X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz













C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
[bookmark: _heading=h.4kx3h1s]C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [59_C.1.59](OD4) 


	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [59_C.1.59](OD4)
Araştırma geliştirme süreçlerine ilişkin politika belgesi web sayfasında ilan edilmiştir. (Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi)(OD4)
Birimde akademik kurul toplantısında araştırma ve gelişmeye ilişkin bilgilerde paylaşılmış olup kanıt sunulmuştur. (Akademik Kurul Toplantısı)(OD4) 

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır. [59_C.1.59](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 1 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.  [59_C.1.59](OD4) 
(4) C.2.1.59 Akademik Kurul Toplantısı



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde araştırma
geliştirme
süreçlerinin yönetimi
ve organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır

	Birimin araştırma
geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel
yapısına ilişkin
yönlendirme ve motive
etme gibi hususları dikkate
alan planlamaları
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma-geliştirme
süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim
tercihleri yönünde
uygulanmaktadır
	Birimde araştırma
geliştirme süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile
ilişkili sonuçlar
izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	           
	
	
	           X
	


[bookmark: _heading=h.vfewgu8a9l0][bookmark: _heading=h.3dhjn8m]   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.302dr9l]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	Kurumun
araştırma ve
geliştirme
faaliyetlerini
sürdürebilmesi
için yeterli kaynağı
bulunmamaktadır.


	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurum araştırma ve geliştirme  kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
	Kurumda  araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	            X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.jkqsr5de8hbu]   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.









C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar  
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2jh5peh] Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası
İmkanlar

	Kurumun doktora
programı ve
doktora sonrası
imkanları
bulunmamaktadır



	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.
	Kurum araştırma ve geliştirme  kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir
	Kurumda doktora programı ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

	(X) ile işaretleyiniz.
	            X
	
	
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

[bookmark: _heading=h.ymfzma]










C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
[bookmark: _heading=h.3im3ia3]C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [60_C.2.1](OD4), [61_C.2.1](OD4),  [62_C.2.1](OD4), [63_C.2.1](OD4), [64_C.2.1](OD4)

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır.
[60_C.2.1](OD4), [61_C.2.1](OD4),  [62_C.2.1](OD4), [63_C.2.1](OD4), [64_C.2.1](OD4)

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.
[60_C.2.1](OD4), [61_C.2.1](OD4),  [62_C.2.1](OD4), [63_C.2.1](OD4), [64_C.2.1](OD4)

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 5 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır. [60_C.2.1](OD4), [61_C.2.1](OD4),  [62_C.2.1](OD4), [63_C.2.1](OD4), [64_C.2.1](OD4)
(4)C.2.1.60 Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler (100. Yılımıza 100 Kitap- Mehmet Ali DİNÇAY)
(4)C.2.1.61Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi (Akademik Toplantı)
(4)C.2.1.62Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi (Tersine Mühendislik-Bilimsel Yayın Sayısı)
(4)C.2.1.63 Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi (Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi -Bilimsel Yayın Sayısı)
(4)C.2.1.64Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi (Enerji Laboratuvarı -Bilimsel Yayın Sayısı)



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde, öğretim
elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik
mekanizmalar
bulunmamaktadır

	Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar  izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	            X
	


    Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1xrdshw]

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma


	PUKÖ Eylem Planları



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.20xfydz]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır

	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi  ve birimler arası  ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	             X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.4hr1b5p]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.










C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
	Planlama 


	Uygulama
Birim ve bölüm web sayfalarında akademik kadro ile bilgiler yer almaktadır.
(STF Makine Müh. Akademik)(OD4), 
(Endüstriyel Tasarım Müh. Akademik)(OD4), 
(STF Elektrik-Elektronik Müh. Akademik)(OD4), 
(Ağaç İşleri Endüstri Müh. Akademik)(OD4) 


	Kontrol etme


	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2wwbldi] Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve
Değerlendirilmesi


	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Birimde
araştırma
performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	             
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.





C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.1c1lvlb]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.2. Öğretim Elemanı/
Araştırmacı
Performansının Değerlendirilmesi

	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
	Öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansı izlenmekte ve öğretim elemanlarıyla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	             X
	
	
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3w19e94]







TOPLUMSAL KATKI 
[bookmark: _heading=h.2b6jogx]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
	Planlama


	Uygulama
Toplumsal Katkı süreçlerine ilişkin politika belgesi web sayfasında ilan edilmiştir. (Toplumsal Katkı Politika Belgesi)(OD4)

	Kontrol etme


	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.qbtyoq]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim tercihleri yönünde uygulanmaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	             
	          
	              X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.





D.1.2. Kaynaklar 
	Planlama


	Uygulama


	Kontrol etme


	Önlem alma



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3abhhcj]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.2. Kaynaklar

	Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır


	Birimin toplumsal katkı: faaliyetlerini
sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve malt kaynakların oluşturulmasına yönelik plan an bulunmaktadir.
	Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler
arası dengeyi
gözeterek
yönetmektedir.


	Birimde toplumsal
katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz
	             X
	
	
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1pgrrkc]











D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
	Planlama PUKÖ’de yer almaktadır. [65_D.2.1](OD4), [66_D.2.1](OD4)   

	Uygulama PUKÖ’de yer almaktadır. [65_D.2.1](OD4), [66_D.2.1](OD4)  

	Kontrol etme PUKÖ’de yer almaktadır.. [65_D.2.1](OD4), [66_D.2.1](OD4)  

	Önlem alma

	PUKÖ Eylem Planları
 STF birim web sayfasında ilgili alt ölçüte ait 2 tane PUKÖ eylem planı, kalite sekmesinde 2025 yılında tamamlanarak yayımlanmıştır.[65_D.2.1](OD4), [66_D.2.1](OD4)  

(4)_D.2.1.65 Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi (Dış Paydaş İlçe Sosyal Hizmetler Merkezi Müdürlüğü- Huzurevi Ziyareti) 
   (4)_D.2.1.66 Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi (Engelliler Günü Ziyareti)



 

	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.49gfa85]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

	Birimde toplumsal
katkı performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birim genelinde toplumsal
katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
	Birimde  toplumsal
katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	             X
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.


[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
[bookmark: _GoBack]Fakülte; uygulama temelli eğitim modeli, 7+1 sistemi ve sektörle güçlü ilişkileri sayesinde eğitim ve istihdam odaklı yapısını başarılı biçimde sürdürmektedir. Bununla birlikte akademik personel sayısının yetersizliği, araştırma kapasitesinin sınırlı olması ve altyapı yatırımlarının maliyeti sürdürülebilir gelişim açısından temel iyileştirme alanlarıdır.
Stratejik olarak; insan kaynağının güçlendirilmesi, lisansüstü programların geliştirilmesi ve dış fon destekli projelerin artırılması halinde fakültenin eğitim kalitesi, araştırma performansı ve toplumsal katkı düzeyi önemli ölçüde yükseltilebilecektir.

1. Liderlik, Kalite ve Yönetim
Güçlü Yönler
· Fakültede uygulama temelli eğitim anlayışını destekleyen kurumsal bir yapı ve teknoloji fakültelerine özgü yönetim yaklaşımı bulunmaktadır.
· 7+1 Eğitim Modeli’nin etkin biçimde yürütülmesi, fakülte yönetiminin planlama ve koordinasyon yetkinliğini göstermektedir.
· Öğrenci ve sektör odaklı kalite anlayışı doğrultusunda esnek ve güncellenebilir müfredat yapısı uygulanmaktadır.
Zayıf Yönler
· Akademik personel sayısının yetersizliği, yönetim, kalite ve sürdürülebilirlik süreçlerinde iş yükünü artırmaktadır.
· Akademik teşvik, yayın ve proje çıktılarında sürekliliğin sağlanmasında güçlükler yaşanmaktadır.
· Laboratuvar yatırımlarının yüksek maliyetli olması, kalite iyileştirme süreçlerini sınırlayabilmektedir.
Fırsatlar
· Sanayi iş birlikleri ve dış paydaşlarla geliştirilecek projeler, kalite yönetim süreçlerini güçlendirme potansiyeline sahiptir.
· Ulusal ve uluslararası fon destekleri, kurumsal kapasitenin ve kalite güvencesi sistemlerinin geliştirilmesine katkı sağlayabilir.








2. Eğitim – Öğretim
Güçlü Yönler
· Uygulama ağırlıklı eğitim modeli ve güçlü laboratuvar altyapısı, mühendislik becerilerinin gelişimini desteklemektedir.
· 7+1 Eğitim Modeli sayesinde öğrenciler mezuniyet öncesinde sektörel deneyim kazanmaktadır.
· Güncel, teknoloji odaklı ve esnek müfredat yapısı öğrenci merkezli bir eğitim anlayışı sunmaktadır.
· Mezunların istihdam edilebilirliği yüksektir.
Zayıf Yönler
· Fakültenin şehir merkezlerine ve ana ulaşım akslarına uzaklığı, öğrenci tercihlerini olumsuz etkileyebilmektedir.
· Akademik personel eksikliği ders yüklerini artırmakta ve eğitim kalitesini dolaylı olarak etkilemektedir.
Fırsatlar
· Teknoloji fakültelerine olan talebin artması, yeni programların açılmasına ve öğrenci sayısının artırılmasına imkân sağlayabilir.
· Sakin ve odaklı kampüs ortamı, akademik başarıyı destekleyici bir avantaj oluşturmaktadır.










3. Araştırma – Geliştirme
Güçlü Yönler
· Mevcut laboratuvar altyapısı, uygulamalı araştırmalar ve proje üretimi için temel oluşturmaktadır.
· Akademik personelin uygulama odaklı bilgi birikimi, sanayi ile ortak AR-GE çalışmalarına uygundur.
Zayıf Yönler
· Yoğun ders yükü ve personel yetersizliği nedeniyle ulusal ve uluslararası proje sayıları istenen düzeyde değildir.
· Doktora programının bulunmaması ve lisansüstü öğrenci sayısının düşüklüğü AR-GE kapasitesini sınırlandırmaktadır.
· Laboratuvarların yenilenme ihtiyacı araştırma verimliliğini etkilemektedir.

4. Toplumsal Katkı
Güçlü Yönler
· Bölgesel sektörlerin ihtiyaçlarına yönelik uygulamalı mühendislik eğitimi verilmesi, yerel kalkınmaya katkı sağlamaktadır.
· Mezunların sektöre hızlı uyum sağlaması, toplumsal faydayı artıran önemli bir çıktıdır.
Zayıf Yönler
· Toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik olarak planlanması ve görünürlüğünün artırılması gerekmektedir.
· Akademik personel yetersizliği, topluma yönelik faaliyetlere ayrılabilecek zamanı sınırlamaktadır. 
Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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