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Dağıtım Yerlerine

Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 18.04.2025 Cuma günü, saat 10.00'da, 2025/02 sayı ile Doç. 
Dr. Ömer KASIM başkanlığında Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanlığı odasında 
toplantı yapmış olup  aşağıda yer alan maddeler karara bağlanmıştır. 

 
1-Öğretim kadrosunun, öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerini sağlamaya ve geliştirmeye 

yönelik (eğitimleri, konularının çeşitliliği, mühendislik deneyimleri, öğretme kabiliyetleri ve deneyimleri, 
iletişim becerileri, daha etkin programlar geliştirme yönündeki heyecanları, mesleki bilgi düzeyleri, mesleki 
kuruluşlara üyelikleri) olarak değerlendirilmesi kapsamında PUKO döngüsü işlemleri için, 

� Eğitim ve Pedagojik Yeterlilik:
� İletişim ve Etkileşim
� Mesleki Bilgi ve Deneyim:
� Yenilikçilik ve Program Geliştirme
 
başlıklarını içeren bir anketin öğretim elemanlarına uygulanmasına ve ekte yer alan anketin 

uygunluğunun Birim Kalite Komisyonuna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir..

Doç. Dr. Ömer KASIM
Öğretim Üyesi

Ek:Anket (4 Sayfa)

Dağıtım:
Gereği:
BİRİM KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜNE

Bilgi:
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DOĞAN

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı:  21.04.2025 - 381997

21.04.2025



Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Değerlendirme Anketi

Sayın Öğretim Elemanı,

Aşağıdaki anket, öğretim kadrosunun atama ve yükseltme kriterlerine yönelik performansınızı 
ve gelişim alanlarınızı değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Lütfen her bir soruyu 
dikkatlice yanıtlayınız. Anketin amacı, öğretim üyelerinin eğitim, öğretme ve mesleki gelişim 
süreçlerinin iyileştirilmesine yardımcı olmaktır.

1. Eğitim ve Konu Çeşitliliği

1.1. Verdiğiniz derslerin konuları arasında çeşitlilik bulunmakta mıdır?

• Evet

• Hayır

1.2. Hangi alanlarda ders verme deneyiminiz bulunmaktadır? (Birden fazla seçenek 
işaretleyebilirsiniz.)

• Temel mühendislik dersleri

• İleri düzey mühendislik dersleri

• Seçmeli dersler

• Alan dışı dersler

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

1.3. Eğitim materyallerinizin ve ders içeriklerinizin güncel ve çeşitli olmasına ne kadar önem 
veriyorsunuz?

• Çok önem veriyorum

• Orta düzeyde önem veriyorum

• Pek önem vermiyorum

2. Mühendislik Deneyimleri

2.1. Eğitim verdiğiniz alandaki mesleki mühendislik deneyiminiz hakkında bilgi verebilir 
misiniz?

• Evet, çok fazla deneyimim var

• Evet, bazı deneyimlerim var

• Deneyimim yok
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2.2. Mesleki deneyimlerinizi öğrencilerle nasıl paylaşıyorsunuz?

• Derslerde örneklerle

• Atölye çalışmaları ve projelerle

• Konuk konuşmalar ve etkinliklerle

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

3. Öğretme Kabiliyetleri ve Deneyimleri

3.1. Öğretme becerilerinizi geliştirmek için hangi yöntemleri kullanıyorsunuz?

• Eğitim seminerleri ve kurslar

• Öğretim tekniklerine dair literatür takip etmek

• Diğer öğretim üyeleriyle deneyim paylaşımı

• Deneyler ve uygulamalı derslerle pratik yapma

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

3.2. Öğrencilerinizi daha etkili bir şekilde motive etmek için hangi yöntemleri 
uyguluyorsunuz?

• Aktif öğrenme teknikleri

• Öğrenci merkezli yaklaşım

• Teknoloji destekli eğitim materyalleri kullanma

• Bireysel rehberlik ve geri bildirim sağlama

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

4. İletişim Becerileri

4.1. Öğrencilerle iletişiminizi nasıl değerlendirirsiniz?

• Çok etkili

• Etkili

• Orta düzeyde

• Zayıf

4.2. İletişim becerilerinizi geliştirmek için hangi araçları kullanıyorsunuz?
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• E-posta ve online platformlar

• Yüz yüze görüşmeler

• Grup çalışmaları ve tartışmalar

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

5. Etkin Programlar Geliştirme ve Heyecan

5.1. Programların daha etkili olabilmesi için neler yapılması gerektiğini düşünüyorsunuz?

• Müfredatın yenilenmesi

• Eğitim materyallerinin dijitalleştirilmesi

• Alan içi ve dışı işbirliklerinin artırılması

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

5.2. Öğretim kadrosunun gelişimine katkı sağlamak adına heyecanlı ve yenilikçi fikirleriniz 
nelerdir?

• Yeni derslerin tasarlanması

• Eğitim teknolojilerinin entegrasyonu

• Araştırma ve uygulama projeleri

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

6. Mesleki Bilgi Düzeyi

6.1. Alanınızdaki en son gelişmeleri takip etme sıklığınız nedir?

• Haftalık

• Aylık

• Yılda birkaç kez

• Takip etmiyorum

6.2. Mesleki gelişim için katıldığınız etkinlikler nelerdir?

• Konferanslar ve seminerler

• Çalıştaylar ve eğitimler

• Araştırma projeleri
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• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

7. Mesleki Kuruluşlara Üyelikler

7.1. Hangi mesleki kuruluşlara üyeliğiniz bulunmaktadır?

• Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)

• IEEE

• ASME

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

7.2. Mesleki kuruluşlara üyeliğiniz, profesyonel gelişiminize nasıl katkı sağlamaktadır?

• Yeni bilgiler edinmeme yardımcı oluyor

• Ağ kurma fırsatları sağlıyor

• Endüstri trendlerini takip etmemi sağlıyor

• Diğer (lütfen belirtiniz): ___________

Sonuç ve Ekstra Yorumlar

8.1. Atama ve yükseltme kriterleri konusunda genel görüşleriniz nelerdir?

• Olumlu

• Olumsuz

• Ne olumlu ne de olumsuz

8.2. Başka herhangi bir yorum veya öneriniz var mı?

• (Lütfen belirtiniz): ___________

Teşekkür ederiz.
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