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Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Degerlendirme Anketi

Saym Ogretim Eleman,

Asagidaki anket, 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme kriterlerine yonelik performansinizi
ve gelisim alanlarmizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen her bir soruyu

dikkatlice yanitlayiniz. Anketin amaci, 6gretim tiyelerinin egitim, 6gretme ve mesleki gelisim
stireclerinin iyilestirilmesine yardimci olmaktir.

1. Egitim ve Konu Cesitliligi
1.1. Verdiginiz derslerin konular1 arasinda c¢esitlilik bulunmakta midir?

. 2 Evet

. B Hayir

1.2. Hangi alanlarda ders verme deneyiminiz bulunmaktadir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

-

. Temel mithendislik dersleri
R diizey miihendislik dersleri
. K Sec¢meli dersler

. Alan dis1 dersler

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

1.3. Egitim materyallerinizin ve ders iceriklerinizin giincel ve ¢esitli olmasina ne kadar 6nem
veriyorsunuz?

- Cok 6nem veriyorum
. B Orta diizeyde 6nem veriyorum

I .. .
. Pek 6nem vermiyorum

2. Miihendislik Deneyimleri

2.1. Egitim verdiginiz alandaki mesleki miihendislik deneyiminiz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
. B Evet, ¢ok fazla deneyimim var

. B Evet, bazi deneyimlerim var

- Deneyimim yok



2.2. Mesleki deneyimlerinizi 6grencilerle nasil paylagiyorsunuz?

Derslerde 6rneklerle
Atolye ¢aligmalari ve projelerle

Konuk konusmalar ve etkinliklerle

B N .

. Diger (liitfen belirtiniz):

3. Ogretme Kabiliyetleri ve Deneyimleri

3.1. Ogretme becerilerinizi gelistirmek icin hangi ydntemleri kullantyorsunuz?

Egitim seminerleri ve kurslar
Ogretim tekniklerine dair literatiir takip etmek
Diger 6gretim iiyeleriyle deneyim paylagimi

Deneyler ve uygulamali derslerle pratik yapma

B0 RN R B .

. Diger (liitfen belirtiniz):

3.2. Ogrencilerinizi daha etkili bir sekilde motive etmek i¢in hangi yontemleri
uyguluyorsunuz?

Aktif 6grenme teknikleri
Ogrenci merkezli yaklasim
Teknoloji destekli egitim materyalleri kullanma

Bireysel rehberlik ve geri bildirim saglama

1 1 1 T

. Diger (liitfen belirtiniz):

4. Tletisim Becerileri
4.1. Ogrencilerle iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz?
Cok etkili

Etkili
Orta diizeyde

I .

. Zayif

4.2. Iletisim becerilerinizi gelistirmek i¢in hangi araglar1 kullaniyorsunuz?



E-posta ve online platformlar
Yiiz yiize gorligmeler

Grup calismalar ve tartigmalar

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

5. Etkin Programlar Gelistirme ve Heyecan

5.1. Programlarin daha etkili olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

. Miifredatin yenilenmesi

- Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi

~

. Alan igi ve dist isbirliklerinin artirilmasi

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

5.2. Ogretim kadrosunun gelisimine katki saglamak adina heyecanli ve yenilikgi fikirleriniz
nelerdir?

Yeni derslerin tasarlanmasi
Egitim teknolojilerinin entegrasyonu

Arastirma ve uygulama projeleri

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

6. Mesleki Bilgi Diizeyi

6.1. Alanmizdaki en son geligsmeleri takip etme sikliginiz nedir?

Haftalik
Aylik
Yilda birkag¢ kez

R .

. Takip etmiyorum
6.2. Mesleki gelisim i¢in katildiginiz etkinlikler nelerdir?
. E Konferanslar ve seminerler

. F Calistaylar ve egitimler

- Arastirma projeleri



. H Diger (liitfen belirtiniz):

7. Mesleki Kuruluglara Uyelikler

7.1. Hangi mesleki kuruluslara iiyeliginiz bulunmaktadir?

« ' Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
« ' IEEE

« | ASME

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

7.2. Mesleki kuruluslara tiyeliginiz, profesyonel gelisiminize nasil katk: saglamaktadir?

Yeni bilgiler edinmeme yardimci oluyor
Ag kurma firsatlar1 sagliyor

Endiistri trendlerini takip etmemi sagliyor

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

Sonuc ve Ekstra Yorumlar
8.1. Atama ve ylikseltme kriterleri konusunda genel goriisleriniz nelerdir?
. Olumlu

o I Olumsuz

« | Ne olumlu ne de olumsuz
8.2. Bagka herhangi bir yorum veya Oneriniz var mi1?

o (Liitfen belirtiniz):

Tesekkiir ederiz.



