Tarih ve Sayi: 08.05.2025 - 387042

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

2025 AILE YILI

Say1r  : E-56726787-051-387042
Konu : Birim Kalite Toplantisi

08.05.2025

DAGITIM YERLERINE

Birim Kalite Komisyon Kurul toplantis1 12.05.2025 Pazartesi giinii saat 13.30'da asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek tizere Dekanlik Makaminda toplanilacaktir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

GUNDEM

1- Acilis ve giindem maddelerinin oylanmasi.

2- Egitim ve Ogretim Komisyonunun 2025/02 toplantist 380216 sayili yazisinda alman kararlarin
gorisiilmesi,

3. Simav Teknoloji Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan "Ogrenci" sekmesinin diizenlenmesi,

4. Fakiilte Mezun Ogrenci Iliskileri Komisyonu iizerine goriisme,

5. Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun 2025/02 toplantis1 381997 sayili yazisinda alinan kararlarin
goriislilmesi,

6-Dilek ve Temenniler

Prof. Dr. Cafer OZKUL
Dekan

Ek:

1-  Egitim-Ogretim Komisyonunun Karar1 ve Ekleri (6 sayfa)
Fakiilte Mezun Iliskileri Komisyon Tablosu (1 sayfa)
Arastirma Gelistirme Komisyon Karar1 ve Ekleri (5 sayfa)

w N
1 1

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Semra DURMUS ACER
Sayin Prof. Dr. Nurullah KIRATLI
Sayi Dog. Dr. Omer KASIM

Sayin Dog. Dr. Mustafa TOSUN

Saym Dog. Dr. Vedat TASDEMIR
Saym Dr. Ogr. Uyesi Kiibra KESER
Saym Dr. Ogr. Uyesi Mesut YAZICI
Sayin Ramazan YAMAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDASZVMFN Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/kutahya-dumlupinar-universitesi-ebys

Adres:Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi 43500 Simav / KUTAHYA Bilgi i¢in: Konca Baki
Telefon:(0 274) 443 43 43 Faks:(0 274) 513 79 14 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:simavtef@dpu.edu.tr Web:http://www3.dpu.edu.tr/akademik/simavteknoloji/ Tel No: 443 50 11
Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 17.04.2025-380216

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

2025 AILE YILI

Say1 : E-18418196-060-380216
Konu : Egitim-Ogretim Komisyon Toplantis1 Karar 17.04.2025
Sayis1 2025/02

BIRIM KALITE KOORDINATORLUGUNE

Egitim-Ogretim Komisyonu 11.04.2025 Cuma giinii, saat 10.00'da, 2025/02 say1 ile Prof.Dr.Nurullah KIRATLI
baskanliginda Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Boliim Baskanlig1 odasinda toplanti yapmustir.
Asagida yer alan maddeler karara baglanmistir.

1-Fakiiltemiz aktif boliimlerinde yer alan bitirme proje dersinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak mevcut durumun
degerlendirilmesi ve arsivlenme siireci ile birlikte is akis semas1 olusturulmus olup, EK- 1 'in boliimlere gonderilmek {izere birim
kalite komisyonuna sunulmasina,

2-Fakiiltemiz aktif bolimlerine "Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda tavsiyelerimizin"
degerlendirilmesi i¢in EK-2 deki yazimizin birim kalite komisyonuna sunulmasina ,

3-Fakiiltemiz aktif boliimlerine "mevcut program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve bu konu ile ilgili iyilestirme
tavsiyelerimizin" degerlendirilmesi icin EK-3 deki yazimizin birim kalite komisyonuna sunulmasina,

4-2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi derslerinin "ders kazanimlariin" mevcut ya da énerilecek program
ciktilari ile eslestirilmeler i¢in 2. ve 3. maddeler boliimler tarafindan sonuglandirildiktan sonra, bdoliimde derse giren boliim
Ogretim elemanlari tarafindan eslestirmelerin yapilmasi komisyonumuz tarafindan tavsiye edilmektedir.

5- Fakiiltemiz aktif boliimlerine "egitim tiirii amag¢ ve hedefleri tavsiyelerimizin" degerlendirilmesi i¢in EK-4 deki

yazimizin birim kalite komisyonuna sunulmasina
Oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Nurullah KIRATLI

Ogretim Uyesi
Ek:
1-  Bitirme Projesi Is Akis Semasi (1 sayfa)
2-  TYYC (1 sayfa)
3-  Program Ciktilar1 (2 sayfa)
4-  Amag Hedefler (1 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSAALYUKSN Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/kutahya-dumlupinar-universitesi-ebys
Adres:Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi 43500 Simav / KUTAHYA Bilgi igin: Konca Baki gy m
Telefon:(0 274) 443 43 43 Faks:(0 274) 443 03 81 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:simavtef@dpu.edu.tr Web:http://www3.dpu.edu.tr/akademik/simavteknoloji/ Tel No: 443 50 11

Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr



BIiTIRME PROJESI iS AKIS SEMASI

Ogrenci ders kayit doneminde bitirme projesini secer.

Ogrenci sayisina gore dgrenciler ekle-sil ddneminde bolim tarafindan subelere dagitilir.

Danigmani belirlenen dgrenci,tez konusunu danigman hocasi ile belirler.

Tez konusu belirlenen 6grenci donem suresince bitirme tezini danismani ile yuritmeye baglar.

Final sinavindan 6nce bolum bagkanliginca bitirme projesi jurisi/jurileri belirlenir ve ilan edilir.

Ogrenci final sinav takviminde bdliim tarafindan belirlenen zamanda tezini jirinin karsisinda
savunur.

Final sinavinda projesi yeterli gorulen Bitirme projesi final sinavinda basarisiz
ogrenci projesini juri Uyelerine imzalatir. olan 6grenci butunleme sinavina kalir.

Butunleme sinavinda basarisiz
olan dgrenci dersten kalir ve
sonraki donemlerde dersi yeniden
alir.

Juri Gyelerince imzanan tezler ciltli
halde ve 3 nisha olarak bolum
sekreterligine teslim edilir.

Bolum bagkanhgi 3 nusha halinde
teslim alinan tezlerden bir
ndshasini 6grencinin danigsmanina,
bir nishasini bolime, bir nishasini
da fakulte kitiphanesine teslim
edilmesini saglar.

Butunleme sinavinda projesi yeterli
goriulen égrenci projesini juri Gyelerine
imzalatir ve sol stitunda gorilen tezin

teslim sireci basamaklari
gerceklestirilir.

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



EK-2

Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda 6grencisi bulunan béliimlere
yapilacak tavsiyeler:

1 Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2 Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

3 Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayal ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

4 Alaniileilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilme.

5 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

6 Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

7 Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
8 Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.

9 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

10 Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara

iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

11 Alani ile ilgili konularda disincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim O6nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

12 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme
ve bunlari uygulayabilme.

13 Bir yabanci dil, alanindaki bilgileri izleyebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek
seviyede kullanabilme becerisine sahip olmak.

14 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

15 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlrel ve etik degerlere uygun hareket edebilme.

16 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiltlrl ve kiltirel degerlerin korunmasi ile
cevre koruma, is saghgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.



EK-3
Aktif Bolimlerin Mevcut Program Ciktilari :

1- a. Matematik, fen bilimleri ile ilgili mUhendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi
birikimine sahip olmak.

b. Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin
¢6zliiminde kullanabilme becerisini kazanmak.

c. Mihendislik programlari ve ofis paket programlari kullanabilme becerisini kazanmak.

2-Karmasik mihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢6zebilmek, bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini secebilme ve uygulama becerisini kazanmak.

3-Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya urinli gergekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini, imalat
analiz uygulama becerisini kazanmak.

4-Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zim igin gerekli olan
modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

5- a. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama becerisi.

b. Deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.
6- a. Disiplinler arasi alanlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

b. Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

c. Bireysel ¢alisma becerisi.

7- a. Turk dilini etkin kullanma, s6zIi ve yazil etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve yazil
raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme becerisi,

b. En az bir yabanci dil bilgisi.
c. Etkin sunum yapabilme becerisi.
d. Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

9- a. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk hakkinda bilgi,
b. Miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10- a. Proje yonetimi, risk ydénetimi, ISG ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi;

b. Girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik

c. Surddrdlebilir kalkinma hakkinda bilgi.



11- a. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik
Uzerindeki etkileri ve ¢cagin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;

b. Mihendislik ¢cozimlerinin hukuksal sonuclari konusunda farkindalik.



EK-4
Amaclar

Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programinin egitim amaglari;
Mezunlariin yakin gelecekte,

1. Elektrik-Elektronik miihendisligi alaninda bdlgesel oncii kurumlarda mesleki kariyerini
ilerleten,

2. Akademik becerilerini yasam boyu gelistiren,
3. Cesitli organizasyonlarda farkli kademelerde toplum i¢in sorumluluk alan

bireyler olmasidir.

Hedefler

Mesleki etik ilkeler ¢ergevesinde, giincel bilgi ve teknolojileri kullanarak Elektrik-Elektronik
Miihendisligi alaninda akademik ve teknik calismalar yapabilen miihendisler yetistirebilecek
diizeyde egitim vermek ve ulusal diizeyde 6nde gelen arastirma kurumlarindan biri olmak.

Amaclar
Makine Miihendisligi lisans programinin egitim amaglari;
Mezunlarin yakin gelecekte,

1. Kamu kurulusu ya da 6zel sektérde imalat, enerji veya otomotiv alaninda faaliyet
gosteren orta/biiyiik olgekli isletmelerde miihendislik kariyerini gelistiren,

2. Kurumlarin AR-GE birimlerinde gorev alan, ulusal ve uluslararasi alanda akademik ve
bilimsel ¢aligmalar yapan,

3. Mesleki veya topluma hizmet amaci ile kurulmus organizasyonlarda g¢esitli
kademelerde gorev alan,

bireyler olmasidir.
Hedefler

Mesleki etik ilkeler cercevesinde, giincel bilgi ve teknolojileri kullanarak Makina
Miihendisligi alaninda akademik ve teknik calismalar yapabilen miihendisler yetistirebilecek
diizeyde egitim vermek ve ulusal diizeyde dnde gelen arastirma kurumlarindan biri olmak.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21.04.2025-381997

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

2025 AILE YILI

Say1  : E-18418196-060-381997 21.04.2025
Konu : Arastirma ve Gelistirme Komisyon
Karar1 (2025/02)

Dagitim Yerlerine

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu 18.04.2025 Cuma giinii, saat 10.00'da, 2025/02 say1 ile Dog.
Dr. Omer KASIM baskanliginda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bliim Baskanlig1 odasinda
toplant1 yapmis olup asagida yer alan maddeler karara baglanmistir.

1-Ogretim kadrosunun, dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini saglamaya ve gelistirmeye
yonelik (egitimleri, konularinin ¢esitliligi, miihendislik deneyimleri, 6gretme kabiliyetleri ve deneyimleri,
iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari, mesleki bilgi diizeyleri, mesleki
kuruluslara tiyelikleri) olarak degerlendirilmesi kapsaminda PUKO dongiisti islemleri igin,

'] Egitim ve Pedagojik Yeterlilik:

(] Tletisim ve Etkilesim

] Mesleki Bilgi ve Deneyim:

1 Yenilik¢ilik ve Program Gelistirme

bagliklarin1 igeren bir anketin O0gretim elemanlarima uygulanmasina ve ekte yer alan anketin
uygunlugunun Birim Kalite Komisyonuna sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir..

Dog. Dr. Omer KASIM
Ogretim Uyesi

Ek:Anket (4 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: § Bilgi: 5
BiRIM KALITE KOORDINATORLUGUNE  Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DOGAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMA6R37MR Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/kutahya-dumlupinar-universitesi-ebys
Adres:Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi 43500 Simav / KUTAHYA Bilgi i¢in: Havva Demir = muzpomsm
Telefon:(0 274) 443 43 43 Faks:(0 274) 443 03 81 Unvant: Bilgisayar Isletmeni 5

e-Posta:simavtef@dpu.edu.tr Web:http:// www3.dpu.edu.tr/akademik/simavteknoloji/ Tel No: (0274) 443 50 01
Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr '



Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Degerlendirme Anketi

Saym Ogretim Eleman,

Asagidaki anket, 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme kriterlerine yonelik performansinizi
ve gelisim alanlarmizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen her bir soruyu

dikkatlice yanitlayiniz. Anketin amaci, 6gretim tiyelerinin egitim, 6gretme ve mesleki gelisim
stireclerinin iyilestirilmesine yardimci olmaktir.

1. Egitim ve Konu Cesitliligi
1.1. Verdiginiz derslerin konular1 arasinda c¢esitlilik bulunmakta midir?

. 2 Evet

. B Hayir

1.2. Hangi alanlarda ders verme deneyiminiz bulunmaktadir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

-

. Temel mithendislik dersleri
R diizey miihendislik dersleri
. K Sec¢meli dersler

. Alan dis1 dersler

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

1.3. Egitim materyallerinizin ve ders iceriklerinizin giincel ve ¢esitli olmasina ne kadar 6nem
veriyorsunuz?

- Cok 6nem veriyorum
. B Orta diizeyde 6nem veriyorum

I .. .
. Pek 6nem vermiyorum

2. Miihendislik Deneyimleri

2.1. Egitim verdiginiz alandaki mesleki miihendislik deneyiminiz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
. B Evet, ¢ok fazla deneyimim var

. B Evet, bazi deneyimlerim var

- Deneyimim yok



2.2. Mesleki deneyimlerinizi 6grencilerle nasil paylagiyorsunuz?

Derslerde 6rneklerle
Atolye ¢aligmalari ve projelerle

Konuk konusmalar ve etkinliklerle

B N .

. Diger (liitfen belirtiniz):

3. Ogretme Kabiliyetleri ve Deneyimleri

3.1. Ogretme becerilerinizi gelistirmek icin hangi ydntemleri kullantyorsunuz?

Egitim seminerleri ve kurslar
Ogretim tekniklerine dair literatiir takip etmek
Diger 6gretim iiyeleriyle deneyim paylagimi

Deneyler ve uygulamali derslerle pratik yapma

B0 RN R B .

. Diger (liitfen belirtiniz):

3.2. Ogrencilerinizi daha etkili bir sekilde motive etmek i¢in hangi yontemleri
uyguluyorsunuz?

Aktif 6grenme teknikleri
Ogrenci merkezli yaklasim
Teknoloji destekli egitim materyalleri kullanma

Bireysel rehberlik ve geri bildirim saglama

1 1 1 T

. Diger (liitfen belirtiniz):

4. Tletisim Becerileri
4.1. Ogrencilerle iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz?
Cok etkili

Etkili
Orta diizeyde

I .

. Zayif

4.2. Iletisim becerilerinizi gelistirmek i¢in hangi araglar1 kullaniyorsunuz?



E-posta ve online platformlar
Yiiz yiize gorligmeler

Grup calismalar ve tartigmalar

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

5. Etkin Programlar Gelistirme ve Heyecan

5.1. Programlarin daha etkili olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

. Miifredatin yenilenmesi

- Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi

~

. Alan igi ve dist isbirliklerinin artirilmasi

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

5.2. Ogretim kadrosunun gelisimine katki saglamak adina heyecanli ve yenilikgi fikirleriniz
nelerdir?

Yeni derslerin tasarlanmasi
Egitim teknolojilerinin entegrasyonu

Arastirma ve uygulama projeleri

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

6. Mesleki Bilgi Diizeyi

6.1. Alanmizdaki en son geligsmeleri takip etme sikliginiz nedir?

Haftalik
Aylik
Yilda birkag¢ kez

R .

. Takip etmiyorum
6.2. Mesleki gelisim i¢in katildiginiz etkinlikler nelerdir?
. E Konferanslar ve seminerler

. F Calistaylar ve egitimler

- Arastirma projeleri



. H Diger (liitfen belirtiniz):

7. Mesleki Kuruluglara Uyelikler

7.1. Hangi mesleki kuruluslara iiyeliginiz bulunmaktadir?

« ' Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
« ' IEEE

« | ASME

« ' Diger (liitfen belirtiniz):

7.2. Mesleki kuruluslara tiyeliginiz, profesyonel gelisiminize nasil katk: saglamaktadir?

Yeni bilgiler edinmeme yardimci oluyor
Ag kurma firsatlar1 sagliyor

Endiistri trendlerini takip etmemi sagliyor

1 1 1T

. Diger (liitfen belirtiniz):

Sonuc ve Ekstra Yorumlar
8.1. Atama ve ylikseltme kriterleri konusunda genel goriisleriniz nelerdir?
. Olumlu

o I Olumsuz

« | Ne olumlu ne de olumsuz
8.2. Bagka herhangi bir yorum veya Oneriniz var mi1?

o (Liitfen belirtiniz):

Tesekkiir ederiz.



