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Tanımlama 

Birim Simav Teknoloji Fakültesi 

Amaç ve Hedef Rehberi Öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine yönelik farkındalığını artırmak, 

motivasyonlarını güçlendirmek ve kamu yönetimi perspektifinden deneyim 

aktarımı sağlamak. 

Ölçüt Rehberi Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

Ölçüt 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Konu Seminer 

İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş 

Katılımı 
Fakülte Dekanlığı, Simav Kaymakamlığı 

İyileştirme Periyodu Ekim 2024 

PUKO DÖNGÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

 

PLANLAMA 

Amaç Öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine yönelik farkındalığını artırmak, 

motivasyonlarını güçlendirmek ve kamu yönetimi perspektifinden deneyim 

aktarımı sağlamak. 

Hedef Öğrencilerin mesleki hedef oluşturma, kişisel gelişim, planlama ve motivasyon 

konularında yönlendirilmesi; yerel yönetim ile öğrenciler arasında iletişimin 

güçlendirilmesi. 

Faaliyet 

Açıklaması 

Simav Kaymakamı Sayın Bünyamin Karaloğlu’nun fakültemizde öğrencilerle bir 

araya gelerek “Kariyer Planlama ve Motivasyon” konulu seminer vermesi. 

Sorumlu Kişi/ 
Birim Fakülte Dekanlığı 

 

Gerekli kaynaklar Konferans salonu, ses ve görüntü sistemi, duyuru materyalleri, 

fotoğraf/video kaydı. 

Riskler ve 
önlemler 

• Protokol yoğunluğu nedeniyle zamanlama riski → Program önceden 

netleştirildi.  

• Teknik aksaklık → Teknik ekip hazır bulunduruldu. 

Ölçütler ve 
Göstergeler 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Planlama 
Tarihleri 

14 Ekim 2024 

 

 

 

 

UYGULAMA 

Yapılan 

faaliyetlerin kısa 

özeti 

Simav Kaymakamı Sayın Bünyamin Karaloğlu, fakültemizde “Kariyer Planlama 

ve Motivasyon” konulu bir seminer vermiştir. Seminerde kariyer hedeflerinin 

belirlenmesi, kamuda ve özel sektörde çalışma yolları, kişisel gelişim stratejileri 

ve motivasyonun önemi üzerine bilgi aktarmıştır. Etkinliğe dekanımız Prof. Dr. 

Cafer Özkul, dekan yardımcılarımız, akademik ve idari personelimiz ile 

öğrenciler yoğun ilgi göstermiştir. 

Uygulamada 

görevli 

kişiler/birimler 

Fakülte Dekanlığı, 

Paydaş 

katılımının 
belirtilmesi 

Simav Kaymakamlığı (dış paydaş), fakülte öğrencileri ve personeli (iç paydaş). 

Kullanılan 

kanıtların 

(doküman, 

fotoğraf, rapor 

Ziyaret fotoğrafları, rapor, plaket takdim belgesi 

 

EK.1 (Kanıt 1), EK.2 (Kanıt 2) 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf
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vb.) listesi 

Uygulama 

Tarihi 

22 Ekim 2024 

Karşılaşılan 

sorunlar ve kısa 

açıklamalar 

Herhangi bir sorun yaşanmamıştır. Etkinlik planlandığı şekilde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

KONTROL 

Kontrol 

faaliyetlerinin 

açıklaması 

Seminer sonrasında öğrenci memnuniyetine yönelik geri bildirim toplanmış, 

etkinliğin amaçlara uygunluğu değerlendirilmiş, kayıtlar arşivlenmiştir. 

Kontrolü yapan 

kişi/birim 

Fakülte Dekanlığı 

Ölçüm ve 

değerlendirme 
sonuçları 

Öğrenciler seminerin motive edici olduğunu, kariyer planlama sürecine katkı sağladığını belirtmiştir. Katılımın 

yüksek olduğu görülmüştür. 
 

Eksiklikler ve 

tespit edilen 

problemler 

Soru–cevap bölümünün süresi kısa bulunmuştur. 
 

Geri bildirim ve 

öneriler Benzer seminerlerin daha sık düzenlenmesi; kariyer planlama konusunda uygulamalı atölye çalışmalarının 

eklenmesi. 
 

 Kontrol tarihleri 

 
Ekim 2024 

 

Gönderen Birim Yöneticisi Gönderim Tarihi Teslim Edilen 

Adı-Soyadı 

İmza 

 

 Kalite Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

ÖNLEM- 

İYİLEŞTİRME 

Önlem ve 

iyileştirme 

faaliyetleri 

Kariyer ve motivasyon seminerlerinin periyodik hale getirilmesi; öğrencilere 

yönelik kariyer danışmanlığı faaliyetlerinin artırılması. 

 

Sorumlu 

kişi/birim 

Fakülte Dekanlığı 

Uygulanacak 

yöntemler ve 

kaynaklar 

Kariyer seminerleri, öğrenci atölyeleri, mezun–öğrenci buluşmaları, veli–sektör 

işbirliği toplantıları. 

Önlem için 
belirlenen zaman 

çizelgesi 

 

Her dönem en az bir kariyer etkinliği planlanması. 
 

 Önlem 
sonuçlarının 

takibi 

Etkinlik raporları, katılım verileri, öğrenci memnuniyeti ölçümleri. 

 Önlem 
döneminde elde 

edilen 

kazanımlar 

 

Öğrencilerin kariyer bilinci ve motivasyon düzeylerinin artması; yerel yönetimle işbirliğinin güçlenmesi. 
 

 Önlem periyodu 
Ekim-Kasım 2024 

NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir. 
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EK.1 (Kanıt 1), 

 

 

 

EK.2 (Kanıt 2) 

Web Sayfamıda yayımlanmıştır. 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-

motivasyon-konulu-seminer 

 

 

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-motivasyon-konulu-seminer
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-motivasyon-konulu-seminer

