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Tamimlama
Birim Simav Teknoloji Fakiiltesi
Amac ve Hedef Rehberi Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine yénelik farkindaligini artirmak,
motivasyonlarini giiglendirmek ve kamu yonetimi perspektifinden deneyim
aktarimi saglamak.
Olciit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit D.2. Toplumsal Katk1 Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Konu Seminer
Tlgiti Kontlel:tl:ﬂ:gftl ve Paydas Fakiilte Dekanlig1, Simav Kaymakamlig1
Iyilestirme Periyodu Ekim 2024
PUKO DONGUSU
Amag Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine yonelik farkindaligini artirmak,
motivasyonlarini giiglendirmek ve kamu yonetimi perspektifinden deneyim
aktarimi saglamak.
Hedef Ogrencilerin mesleki hedef olusturma, kisisel gelisim, planlama ve motivasyon
konularinda y6nlendirilmesi; yerel yonetim ile 6grenciler arasinda iletisimin
giiclendirilmesi.
Faaliyet Simav Kaymakami Sayin Biinyamin Karaloglu’nun fakiiltemizde 6grencilerle bir|
PLANLAMA Aciklamasi araya gelerek “Kariyer Planlama ve Motivasyon” konulu seminer vermesi.
Sorumlu Kigi/ . .
Birim Fakiilte Dekanlig1
Gerekli kaynaklar Konferans salonu, ses ve goriintii sistemi, duyuru materyalleri,
fotograf/video kaydi.
Riskler ve * Protokol yogunlugu nedeniyle zamanlama riski — Program 6nceden
Onlemler netlestirildi.
* Teknik aksaklik — Teknik ekip hazir bulunduruldu.
Olgiitler ve D.2. Toplumsal Katki Performansi
Gostergeler D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Planlama 14 Ekim 2024
Tarihleri
Yapilan Simav Kaymakami Sayin Bilinyamin Karaloglu, fakiiltemizde “Kariyer Planlama
faaliyetlerin kisa | Ve Motivasyon” konulu bir seminer vermistir. Seminerde kariyer hedeflerinin
6zeti belirlenmesi, kamuda ve 6zel sektdrde ¢alisma yollari, kisisel gelisim stratejileri
ve motivasyonun 6nemi iizerine bilgi aktarmistir. Etkinlige dekanimiz Prof. Dr.
UYGULAMA Cafer Ozkul, dekan yardimeilarimiz, akademik ve idari personelimiz ile
ogrenciler yogun ilgi gostermistir.
Uygulamada Fakiilte Dekanligi,
gorevli
kisiler/birimler
Paydas Simav Kaymakamlig1 (dis paydas), fakiilte 6grencileri ve personeli (i¢ paydas).
katihminin
belirtilmesi
Kullanilan Ziyaret fotograflari, rapor, plaket takdim belgesi
kanmitlarin
(dokiiman EK.1 (Kanit 1), EK.2 (Kanit 2)
fotograf, rapor

Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Bagkani Dekan


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

vb.) listesi

Uygulama 22 Ekim 2024
Tarihi
Karsilasilan Herhangi bir sorun yaganmamistir. Etkinlik planlandig: sekilde
sorunlar ve kisa gergeklestirilmigtir.
aciklamalar
Kontrol Seminer sonrasinda 6grenci memnuniyetine yonelik geri bildirim toplanmus,
faaliyetlerinin etkinligin amaclara uygunlugu degerlendirilmis, kayitlar arsivlenmistir.
aciklamasi
KONTROL | Kontrolii yapan Fakiilte Dekanligi
Kisi/birim
Olgimve | . . —
degerlendirme Ogrenciler seminerin motive edici oldugunu, kariyer planlama siirecine katki s
sonuclari yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Eksiklikler ve Soru—cevap béliimiiniin siiresi kisa bulunmugtur.
tespit edilen
problemler
Geri bildirim ve
oneriler Benzer seminerlerin daha sik diizenlenmesi; kariyer planlama konusunda uy

eklenmesi.

Kontrol tarihleri

Ekim 2024

agladi

gulam:

ONLEM-
IYILESTIRME

Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

Kariyer ve motivasyon seminerlerinin periyodik hale getirilmesi; 6grencilere
yonelik kariyer danigsmanlig: faaliyetlerinin artirilmasi.

Sorumlu
Kisi/birim

Fakiilte Dekanlig1

Uygulanacak
yontemler ve
kaynaklar

Kariyer seminerleri, 6grenci atdlyeleri, mezun—6grenci bulugmalari, veli—sektor
isbirligi toplantilari.

Onlem i¢in
belirlenen zaman

Her dénem en az bir kariyer etkinligi planlanmasi.

cizelgesi
Onlem
sonuclarinin
takibi

Etkinlik raporlari, katilim verileri, grenci memnuniyeti 6l¢iimleri.

Onlem
doneminde elde
edilen
kazanimlar

Ogrencilerin kariyer bilinci ve motivasyon diizeylerinin artmasi; yerel yond

Onlem periyodu

Ekim-Kasim 2024

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Yoneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi Kalite Koordinatorligii
Imza
Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Bagkani Dekan



EK.1 (Kanit 1),

| 9
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EK.2 (Kanit 2)
Web Sayfamida yayimlanmistir.

https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-
motivasyon-konulu-seminer

Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Baskani Dekan


https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-motivasyon-konulu-seminer
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-motivasyon-konulu-seminer

