SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESI
LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE KOMiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi ve Saati : 10.05.2024 - 14.00
Toplant1 Sayisi : 02
Toplant1 Yeri : Makine Miihendisligi Bolim Bagkanligi Ofisi

Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu toplantist 10.05.2024 Cuma giinii, saat 14.00’te
Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliim Bagkanligi ofisinde yapilmistir. Toplant1 sonunda,
asagida yer alan maddeler karara baglanmustir:

1- Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda birim kalite ¢aligmalar1 dikkate alinarak 2024
yili faaliyetleri lizerine goérev dagilimlarmin ivedilikle yapilmas: hususunun Dekanlik
Makamina teklifine,

2- Fakiiltemizin “Vizyon, Misyon / Stratejik Amag¢ ve Hedefler” konularinda olusturulan
taslak metnin (EK) Dekanlik Makamina sunulmasina ve diger birim alt komisyonlarinin
bahsi gegen konulara katki saglamalar1: hususunun Dekanlik Makamina teklifine,

3- Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu toplantilarmin 2’ser (ikiser) aylik periyotlarla
yapilmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.
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MIiSYONUMUZ (OZGOREViMiZz)

Oncelikle Fakiiltemizin en 6nemli misyonu, endiistri ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, tiretimde etkin mithendisler yetistirmektir. Bunun yani sira tilkemizde yer alan
bircok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel ya da resmi kuruluslarin ihtiya¢ duydugu yiiksek
nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis acisina sahip insan giiclinii yetistirmek,
aldig1 teorik bilgi ve uygulamali egitime dayali 6z gliveni ve girisimciligi ile ¢alistig1 firmada
farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, lilkemizin miihendis ihtiyacina cevap

verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel taleplerini karsilamaktir.

VIZYONUMUZ (ONGORUMUZ)

Cagmmizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, {lireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel rekabet eden, takim ¢aligmasini benimsemis, evrensel dl¢ekte teorik bilginin yani sira,
uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, liretim, uygulama ve Ar-
Ge caligmalarinda basar1 ile gérev alabilecek, cevreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik
bilincine, sorumluluguna ve lider Ozelliklerine sahip, Vatanmna ve Milletine Kkarsi

sorumluluklarmin bilincinde miihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Degisime ve Gelisime Acik Ogrenciler
Yetistirmek

HEDEF 1.1 Egitim programlarmin niteligi gelistirilecektir,
HEDEF 1.2 Egitim-68retim altyapis1 iyilestirilecektir,

HEDEF 1.3 Ogretim eleman niteligi arttirilacaktr,



HEDEF 1.4 Ogrenci niteligi arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Yenilikci Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

HEDEF 2.1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir,
HEDEEF 2.2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir,

HEDEF 2.3 Arastirma altyapis1 gelistirilecektir,

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak
HEDEF 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir,
HEDEF 3.2 Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir,

HEDEF 3.3 Kalite kiiltiiri yaygmlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Toplumsal Sorunlara Duyarh Ve Coziim Odakh Fakiilte Olmak
HEDEF 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler arttirilacaktir,

HEDEF 4.2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir,

STRATEJIK AMAC 5

Uluslararasilasmak

HEDEF 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir,

HEDEF 5.2 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir,

HEDEF 5.3 Uluslararas1 goriiniirliik daha da arttirilacaktir.



