DPU SIMAV TEKNOLOJI FAKULTESI
SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER (Strengths)

Altyap1 ve laboratuvar olanaklari: Simav Teknoloji Fakiiltesi’nin mevcut teknik
altyapisi, Tirkiye’deki bircok teknoloji fakiiltesinde oldugu gibi uygulama agirlikh
egitim i¢in gliclii bir temel sunmaktadir.

Kampiis ve sosyal imkanlarin yeterliligi: Ogrencilerin egitim, ¢alisma ve sosyallesme
ithtiyac¢larini destekleyen modern kampiis yapisi.

Akademik personelin uygulama altyapisimin giiclii olmasi: Teknoloji fakiiltelerine
Ozgii pratik-teorik dengeli akademik kadro yapisinin olmasi.

Isletmede Mesleki Egitim ve 7+1 Egitim Modeli: Teknoloji fakiiltelerinin Tiirkiye
genelindeki en biiyiilk avantaji olan bu model, Simav’da aktif uygulanmakta ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is deneyimi ve uygulama becerisi kazanmasini
saglamaktadir.

Uygulama becerisi yiiksek mezun profili: Mezunlar hem teorik bilgiyi hem de
sahadaki pratik gereksinimleri karsilayabilen bir yeterlilik diizeyine ulagmaktadir.
Giincel ve teknoloji merkezli miifredat: Giincel konulara yonelik derslerin
programlara hizli entegre edilebilmesi onemli bir avantajdir. Ogrenci odakli, pratik
temelli egitim anlayismin yerlesmis olmasi.

Yiiksek istihdam olanaklari: Mezunlar, iiretim, tasarim, AR-GE, kalite ve bakim gibi
departmanlarda 6zellikle tercih edilir. Uygulama becerileri, bir¢ok isletmede dogrudan
katk1 saglar.

ZAYIF YONLER (Weaknesses)

Fakiiltenin sehir merkezlerine ve ana ulasim arterlerine uzakhgi: Cogu teknoloji
fakiiltesinde goriilen kampiis-sehir merkezi mesafesi Simav’da daha belirgindir; bu
durum 6grenci tercihlerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Akademik personel sayisinin yetersizligi: Fakiiltemizin karsilastigi en yaygm
sorunlardan biri olan Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayisinm azhigidir.

Proje iiretim kapasitesinin diisiik olmasi: Laboratuvar altyapisi olmasina ragmen
hem yetersizligi hem de yenileme ihtiyaclari, akademik personelin ders ylikiiniin fazla
olmas1 ulusal/uluslararasi proje sayisinin istenen diizeye ulasamamasini saglamaktadir.
Lisansiistii 0grenci sayisimin  yetersizligi: Fakiiltemiz biinyesinde doktora
programimizin bulunmamasi ve yliksek lisans programinda yasanan dgrenci sayisi
diistikligu.

Yiiksek donanim ve laboratuvar maliyetleri: Laboratuvarlarn siirekli giincellenmesi,
bakim ve yatirim gerektirmesi ekonomik bir yiik olusturur.

Tesvik ve siirdiiriilebilirlik: Akademik tesvik, yaymn ve arastirma ¢iktilarinda
stirdiiriilebilirlik sorunu.



FIRSATLAR (Opportunities)

7+1 modeliyle giiclii sanayi isbirlikleri gelistirme firsati: Teknoloji fakiiltelerinin
uygulama temelli yapisi, dis paydaslarla ortak projeler ve istihdam odakli ¢aligmalar
yapilmasina olanak saglar.

Mevcut laboratuvar altyapisinin proje iiretimine doniistiiriilebilme potansiyeli:
TUBITAK, BAP, SAN-TEZ ve Avrupa fonlar1 igin bir temel bulunmaktadir.

Baolgesel sektor ihtiyaclarimi karsilayan mezun yetistirme: Simav’in konumu geregi
Ege Bolgesi ve cevresindeki sektorlere uygulamali miihendislik destegi saglama
imkani.

Teknoloji fakiiltelerine olan talebin giderek artmasi: Uygulama becerisi olan
miihendis istthdamina yonelik talebin artmasi, fakiilteye yeni program agma ve 6grenci
¢cekme firsat1 sunmaktadir.

Sakin ve odakh bir egitim ortami: Biiyliksehir karmasasindan uzak bir kampiis yapisi,
ogrencilerin akademik basar1 oranlarii olumlu etkileyebilir.

Lisansiistii programlarn artirillmasi: Uygulamali miihendislik temelli yiiksek lisans
ve doktora programlar1 agilmasi, hem akademik giiclenmeyi hem de {iniversite itibarini
artirr.

TEHDITLER (Threats)

Hizh teknoloji degisimi: Miifredat ve altyapinin teknolojik gelismeye ayak uydurmasi
zor ve maliyetlidir. Giincelleyemeyen fakiilteler geride kalma riski tasir.

Miihendislik fakiilteleriyle rekabet: Koklii fakiiltelerin mezun ag1 ve marka degeri,
teknoloji fakiilteleri i¢in dnemli bir rekabet baskisi olusturur.

Ekonomik dalgalanmalar: Biitce kesintileri, 06zellikle laboratuvar ve cihaz
yatirimlarinda aksamalara neden olabilir.

Sektoriin kisa vadeli beklentileri: “Aninda {iretime katki saglayacak™ mezun talebi,
ogrencilerin uzun vadeli mithendislik vizyonu kazanmasiyla celigebilir.



