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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Fakiiltemizin akademik yonetim/idare yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmaktadir. Fakiiltemizin yonetimi 3 ana
kadrodan olugsmaktadir. 1 (bir) dekan, 1 (bir) dekan yardimcisi ve 1 (bir) fakiilte sekreteri gorev

almaktadir.

Fakiiltemizin yonetim kurulu Dekan (ii¢ yilligina), 4 profesor, iki docent ve bir doktor §gretim
iyesinden olugmaktadir. Fakiilte kurulunda ise Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlari ile 7 (yedi) profesor, 5 (bes) dogcent ve 1 (bir) doktor 6gretim {liyesi gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz tam zamanli 50 akademik personel, 16 idari personel ve 13 siirekli is¢i personel ile hizmet
vermektedir. Fakiiltemizin egitim ag1 5’i Ogrenci kabul etmek iizere 6 bolim baskanligindan

olusmaktadir

Kanitlar:

e Fakiilte Yonetim Kurulu Link: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/808/fakulte-kurulu

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/1(3).ipa

o Yonetmelik ve Mevzuat: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf



https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/808/fakulte-kurulu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/1(3).jpg
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
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Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2024 y1li boyunca liderlik ve kalite alanlarinda 6nemli gelismeler kaydetmistir. Fakiilte yonetiminin
farkli kademelerinde bulunan liderler, siire¢ liderligi ve birim ici kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin rol oynamislardir. Kalite giivence kiiltiiriiniin kurumda olusturulmasi, tiim

paydaslarca benimsenmesi ve yayginlastirilmasi siireglerinde sorumluluklarini yerine getirmislerdir.

Fakiilte yonetimi, goreve basladigi tarihten itibaren 6grenciler ve tiim akademik personelin fikir ve
goriigleri dogrultusunda etkin bir iletisim saglamistir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Bu yaklasim, fakiiltenin akademik ve sanatsal basarilarina olumlu katkilar
sunmustur. Bu katkilar fakiiltenin dis paydaslar ile diizenledigi projeler, etkinlikler ve aktiviteler ile

desteklenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2024-2025 verilerine dayanarak Kiitahya Dumlupiar Universitesi
Kariyer Hazirhk Okulu Projesi Tamamlandi. DPU bélge Sanayi Oryantasyonu Projesi
sonuglandirildi. “Seramorium’da Bilim ve Doga 2 Topraktan Dogan Sanat” adli TUBITAK Proje
egitimi gergeklestirildi. Oncii vizyon ile gergeklestirilen bu etkinlikler, fakiiltemiz yénetiminde ve

liderliginde uygulanarak, liderlik ve kalite glivencesine uygunluk géstermektedir

Kanitlar:

e Giizel Sanatlar Fakiiltemizde TUBITAK Bilim ve Doga Proje Egitimi;

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9310/qguzel-sanatlar-fakultemizde-tubitak-bilim-ve-doga-
proje-egitimi

e Kariyer Hazirlik Okulu Projesi

https://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi

e DPU Bbolge Sanayi Oryantasyonu Projesi

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltemiz gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere

degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar ile kurumun ve kurumsal 6zgiinligiin
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Akademik  Kurul  Toplantis1  diizenleyerek;
fakiiltemiz igerisinde yer alan boliimlerin yil igerisinde yaptig1 etkinlikler, i¢-dis paydas goriisme ve
anketleri, akademisyenlerin 6zel ve kurumsal ¢alismalari, 6grenci faaliyetleri gibi konularda fakiilte

yoOnetimini, diger boliimleri ve akademisyenleri bilgilendirme ¢alismasi yapmustir.

Ayrica fakiiltemiz kalite komisyonu yil igerisinde farkli zamanlarda toplantilar ve egitim etkinlikleri
diizenleyerek, s6z konusu kurumu doéniistiirme, kurumu ve kurumsal giliclenmeyi destekleyici

planlamalarda bulunmustur.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz
Komisyonunun Akademik Tesvik Odenegi sonuglarimi agiklamasinin ardindan Giizel Sanatlar
Fakiiltemizde basarili akademisyenlerimiz i¢in toren diizenlenmistir. Bu vesileyle akademisyenlerin
gelecek misyonuyla akademik galigmalar1 tesvik edilmistir. Bu tesvik sayesinde hem birim i¢i hem
de kurul yonetiminde misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar benimsenmistir.

Kanitlar:

e Akademik tesvik listesi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21004/2024-vyili-akademik-tesvik-

basvuru-donemi-nihai-degerlendirme-sonuclari

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Akademik ve idari birimlerde, kalite ve giivence sisteminin yayginlastirilmasi ve koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla birim kalite komisyonlar1 olusturulmaktadir. Bu komisyonlarin iiye sayist,
caligma usulleri ve esaslar1 birim iist yoneticisinin sorumlulugunda olup, iiye listesi resmi web

sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21004/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-donemi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21004/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-donemi-nihai-degerlendirme-sonuclari
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komisyonlari,  birimler ve i¢  isleyisin

dokiimanlarina fakiiltenin web sayfasindan ulagilabilmektedir.

Dumlupmar Universitesi’nde, birim kalite komisyonlari, kalite giivence calismalarini birim i¢indeki

paydaslar arasinda organize ederek gorev paylagimini saglamaktadir. Bunun yani sira, kalite odakli

komisyonlar ve danigma mekanizmalariin etkinlestirilmesi amaciyla, dis paydas katilimi tesvik

edilmekte ve her boliimden belirlenen dis paydaslarin bilgileri yazismalar araciligiyla temin

edilmektedir.

D1s paydaslarin kalite siireclerine aktif katilimini saglamak adina, birim kalite danigsma komisyonuna

dahil edilmeleri saglanmistir. Birim iginde yiiriitiilen calismalarin dis paydaslarla diizenli olarak

paylasilmas1 amaciyla; web sitesi ve sosyal medya platformlarinin etkin kullanimi benimsenmistir.

Kanitlar:

Birim Kalite Komisyonu, Danmigsma Kurulu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sayfasinda

bulunmaktadir.

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12918/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri

https://ebys.dpu.edu.tr/

Kurumsal mail adresleri kullanima.

Kalite Politikast olarak asagidaki maddeleri benimsemistir.

Ogrenme ve arastirma odakli, ok ydnlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve ¢agdas bir egitim
sistemi sunarak, egitimde dgrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini
desteklemeyi

Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢6ziim tiretmeyi,
Arastirma-gelistirme altyapist ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar
gerceklestirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gézetmeyi,

Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, nitelikli calismalara

onctiliik etmeyi,


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12918/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://ebys.dpu.edu.tr/
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arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarini karsilamaya 6zen gostermeyi,

e Tiim paydaglarin siireglerine dahil ederek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltlirtini
yerlestirmeyi,

e Ders miifredatlarinin, staj yonetmeliklerinin, staj evraklarmin, staj defterlerinin
giincellenmesi.

e Dis paydaslardan gelen doniislere, boliim kurul kararlarina gore 6n goriillen zaman diliminde
yapilmasi.

e Yapilan degisikliklerin 6grenci bilgi paketinde ve web sitesinde yaymnlanmasi. ilgili boliim
baskanliklarinca sonuglarin degerlendirmesi ve varsa gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
sonuclarin plana gore gidip gitmediginin degerlendirmesi.

e Siirdiiriilebilirligin ve uygulamanin saglanmasi.

e Boliim Kalite Politikasini tiim paydaslarina diizenli toplantilar yaparak duyurmaktadir.

e Birim i¢i ve disinda EBYS, web sitesi ve e-mail lizerinden yayilim saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nce kamuoyunu bilgilendirme bashg: ilkesel
olarak benimsenmistir. Fakiilte yonetimi ve kurullarinin ¢alismalarinca; hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e https://gsf.dpu.edu.tr/



https://gsf.dpu.edu.tr/
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi belirledigi vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Bu planlama ve politikalar dogrultusunda ortaya

c¢ikan sonuglar1 degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin ana misyonu Tirk Sanat ve tasarim anlayisini, yerel ve estetik bakis agisindan
hareketle, evrensel c¢izgide ve diinya genelinde rekabet iistiinliigli saglayabilecek konuma
getirmektir. Glintimiiziin ihtiyacina cevap verebilecek yeni sanatsal kuramlar ile bilgi ve beceriyle
donatilmis bireyler yetistirmek, fakiiltemizin bir diger gorevidir. Ayrica egitim-6gretim yoluyla,
Tiirkiye’nin ve diinyanin ihtiyag¢ duydugu insan giicii potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi
toplumunun olusmasina katk: saglanmasi da hedeflenmistir. iletisim kurabilen, uyumlu, girisimci,
paylasimei, teknolojiyi etkin kullanabilen; 6zgiir, 6zgiin ve elestirel diisiinebilen; arastirmaci, ¢6ziim
iireten, lilke ve diinya ger¢eklerine duyarli, sorgulayan, toplumun hayat kalitesine nem veren, ulusal
ve uluslararasi yeniliklere ve isbirligine acik, etik degerleri gozeten, farkli goriis ve diisiincelere
saygili, bireysel hizmet ve sorumluluk anlayisi tagiyan, meslegin gerektirdigi bilgi donanimina sahip,
yasam boyu 6grenmeye odakli, cagdas uygarligi hedefleyen, cevresel ve kiiltiirel tarihi degerleri
ylicelten, evrensel bilgiye ulasmay1 ve iiretmeyi ilke edinen 6grenci ve akademisyenler yetistirmek,
kentimize, bolgeye ve topluma ileri ve kaliteli hizmeti sunmak, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, 6zel arastirmalarla evrensel bilim, sanat, kiiltiir ve bilgi
birikimine katkida bulunmak, dogru yiiksekdgretim politikalarinin olugsmasina Onciilik etmek,
kaynaklar yerinde, zamaninda, onceliklere gore ve dogru kullanmak, stratejik plana bagl kalmak,
kurumsal ve bireysel performanslar1 6lgmek, kamu kurum ve kuruluslarina ilmi, kiiltiirel, sanata ve
tasarima katki ve toplumsal gelisme siirecinde Onciiliik etmek, cagin gerektirdigi donanimla ve

evrensel gecerliligi olan bilim 15181nda hareket etmek de fakiiltemizin misyonlar1 arasindadir.


https://www.instagram.com/gsf.dpu/

4 & Yiksekogretim
l. Kalite Kurulu

Fakiiltemizin vizyonu; gelenekselden beslenebilen ama ¢agdas yorumlara da agik olabilen, estetik
kaygi ve begeni duygular1 gelismis bireyler yetistirmek; bu kapsamda 6zgiin sanat ve tasarim
kuramlar1 gelistirilebilmesini saglayan; mensubu olmaktan gurur duyulabilen, uluslararasi
standartlarda nitelikli sanat egitimi verilen, verilen egitim neticesinde yurt i¢inde ve yurt disinda
farkindalik olusturulabilecek sekilde temsil edebilen eser, tasarim ve caligmalar {iretilebilen,
iilkemizin kiltiir, sanat ve tasarim alaninda c¢agdas uygarlik diizeyine yiikselmesine katkida

bulunabilmektir.

Kanitlar

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-2024-Birim-

faaliyet-raporu.pdf

A.2.2. Stratejik Amaclar

Stratejik Amaglar
Amag 1

Daha basarili 6grencilerin fakiiltemiz boliimlerini tercih etmesini saglamak. Mevcut olan boliimleri

yeni boliimlerle zenginlestirmek.
Hedefler

ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda her y1l 6grencilerin %10’una yurt diginda egitim

imkan1 saglamak.

Mezun veri tabanini olusturmak.

Amag 2

Fakiiltenin niteliginin arttirtlmas1 ve 6grencilerin memnuniyetinin saglanmasi.
Hedefler

Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmast.
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Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi 1 Kalite Kurulu

icin kurumun verdigi destegin artirilmasi.
Amac 3
Egitimde gorerek ve yasayarak 6grenme konseptinin yayginlagtirilmasi.

Hedefler

Birey merkezli bir yaklasim ¢ergevesinde egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu anlamda bilimsel

nitelige sahip yoneticiler yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde baska iiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda ig birligi yapmak.

Amac 4

Egitim ve Ogretimin niteligini gelistirmek.

Hedefler

Diinya standartlarinda egitim—0gretim yapmak.

Fakiiltemizde diizenlenecek bilimsel sergi, festival, seminer, ¢alistay ve konferans sayisini artirmak.
Amacg 5

Fakiiltenin Egitim-Ogretim ve fiziki alt yapisin1 gelistirmek.

Hedefler

Mevcut derslikleri bilgisayar ve projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla teknoloji gelisimine gore

yeniden donatilmasi.

Mevcut konferans salonlarinin klimalar vasitasiyla 1sitma ve sogutmasini tesis etmek.
Cevre Diizenlemesini yapmak.

Amac 6

Akademik kadroyu gelistirmek.

Hedefler

Her anabilim dalinda en az 1 Prof.- 2 Dog.- 3 Dr. Ogr. Uyesi,- 4 Ars. Gor. olacak sekilde akademik

kadroyu zenginlestirmek.

Bilim insan1 yetistirme ¢alismalarina agirlik kazandirmak.

11



Kalite Kurulu

l Yilksekogretim

Bilimsel astlrma ve yayin sayilarini artirmak.

Hedefler

Arastirma Fonu tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi sayisini artirmak.
TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan alian Proje sayisini artirmak.

Yayin sayisini artirmak.

Amac 8

Yurti¢i ve Yurtdisi fuar, sergi ve sempozyum gezilerinin sayisini arttirmak.

Hedefler

Yurtici fuar ve sergilere giinii birlik geziler diizenlemek.

Yilda en az bir kere 3.ve 4.siniflara yonelik il dis1 gezi diizenlenmesi.
Amag 9

Insan kaynaklarm geligtirmek

Hedefler

Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari personeline egitim vermek.

Yurt i¢i ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda sergi, konferans ve seminerler

vermek i¢in davet edilmesi.

Is hayatinda basarili olmus fakiiltemiz mezunlarinin davet edilerek “basar1 &ykiilerinin”

ogrencilerimizle paylagiimasi.
Kanitlar

e https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-2024-Birim-

faaliyet-raporu.pdf
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Fakiiltemiz performans yonetimi siireclerini; kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle tam
bir uyum igerisinde ve biitiinsel bir yaklagimla ele almaktadir. Birimimizin performans yonetim
sistemi, sadece sayisal verilerin takibi degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik projeksiyonlarin

olusturulmasi ve siirekli iyilesme kiiltiiriiniin (PUKO déngiisii) yerlesmesi amaciyla tasarlanmustir.
Kanitlar:

* https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17692/ic-kontrol

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin de dahil oldugu resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait yazigmalar EBYS elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari
birimler ile 68retim iiye ve elemanlart ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrim igi olarak takip

edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir. (A.3.1.1)
Yine Fakiiltemizin kurum dis1 yazigmalar1 DETSIS {izerinden yiiriitiilmektedir. (A.3.1.2)

Kurumumuzda gergeklestirilen islemlere iliskin yazili dokiimanlar ise dosyalama sistemleri ile

Fakiiltemiz dosya arsivinde saklanmaktadir.

Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim {iyelerinden 1slak

imzal1 onaylar1 alinarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir.

Ders tanimlama ve not bilgi islemleri igin ise 0grenciler ve 6gretim liye/elemanlar1 aktif olarak

Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir (A.3.1.3)

Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) icin e-Bap otomasyon sistemi

kullanilmaktadir (A.3.1.4)

Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin DPUPortal Mezun {izerinden mesleki

ve kisisel bilgilere ulasilabilirligi bulunmaktadir. (A.3.1.5)

Fakiiltemiz Tahakkuk ve Satinalma birimlerince kullanilan Kamu harcama ve muhasebe bilisim

sistemi olarak adlandirilan KBS sistemi mevcuttur (A.3.1.6)
13


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17692/ic-kontrol
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://detsis.gov.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=login
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

) ) Yilksekogretim
DPUPortal, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi l Kalite Kurulu

ailesine mensup tiim akademik ve idari
personelimiz tarafindan kullanilabilen kisisel bir bilgi sistemidir. Bu sisteme iiye kullanicilar sistem
iizerinden arkadas gruplart olusturabilmekte ve grubundaki kisilerin paylagimlarini takip

edebilmektedir. Fakiiltemiz personellerine de bu portal tizerinden ulasilmaktadir.

DPUPortal’a iiye olmasa dahi isteyen herkes, Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Akademik Bilgi
birikiminden Portal lizerinden aramalar yaparak yararlanabilmektedir. (A.3.1.7)

Kanitlar

e A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e A.3.1.2 DETSIS

e A.3.1.3 Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)
e A3.14 (BAP) Icin e-Bap Otomasyon Sistemi

e A.3.1.5 DPUPortal Mezun

e A.3.1.6_KBS Sistemi

e A.3.1.7 DPUPortal

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat éncelikli

kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir.

Fakiiltemiz gereksinim duyulan idari, teknik ve sozlesmeli, siirekli isci statiisiindeki personeli
rektorliikten talep etmekte, rektorliik ihtiya¢ duyulan personel alim ihtiyaci i¢in gerekli alimi ve

gorevlendirmeleri yapmaktadir.

Fakiiltenin ihtiya¢ duyulan akademik personel ihtiyaci i¢in Rektorliige akademik personel alim

ihtiyaclarim yillik olarak bildirmektedir.

Akademik kadroyu gelistirmek (Bilim insan1 yetistirme ¢alismalarina agirlik kazandirmak), Insan
kaynaklarimi gelistirmek (Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari personeline egitim vermek, Yurt i¢i ve

yurt disindan konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda Sergi, konferans ve seminerler vermek
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icin davet edilmesi, Is hayatinda basarili olmus 1 Kalite Kurulu

fakiiltemiz mezunlarinin davet edilerek “basari
oykiilerinin” 6grencilerimizle paylasilmasi), Fakiiltenin niteliginin arttirilmast ve 6grencilerin
memnuniyetinin saglanmasi (Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak,
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmasi, Akademik ve idari personelin
egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirtlmasi) Fakiiltenin amaclar1 arasinda yer

almaktadir.(A.3.2.1 Amag ve Hedefler)

Fakiiltemiz yonetimi gerek akademik gerekse idari personelleri ile toplant1 yapmaktadir. Boliim
Bagkanliklar1 ile boliimlerin agilan derslerin niteligi ve alinan &grenci sayilaria gore akademik

personel ihtiyaglar goriisiilmektedir.

Idari personel ile ¢alisma ortami, ¢alisma diizeni ve siirdiiriilebilirlik agisindan personel ihtiyaclari,

sorunlar1 ve iyilestirme ¢alismalari {izerine yonetim olarak toplanti diizenlenmektedir.
Kanitlar

e A.3.2.1 Amacg ve Hedefler

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Fakiiltemiz her yilin sonunda Rektorliikten yeni yilin biitcesini talep etmektedir. Fakiiltemize tahsis
edilen biitce, Fakiiltenin gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) gore
dagitilmaktadir. Yapilan tiim finansal islemler birimimiz tahakkuk tarafindan yapilmakta, harcama
yetkilisi olan Fakiilte Dekani1 ve gergeklestirme gorevlisi olan Fakiilte sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tiim harcamalar ve islemler Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
da onaylanmaktadir. Dekanlik, boliimlerden gelen ddenek ihtiyaglarini ve fakiilte biitgesi ile ilgili
oneriyi gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligima (Idari Mali Isler,
Bilgi Islem, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanliklari vd.) iletmektedir. Fakiilte &deneklerinin
kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle
yerine getirilmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimu ile ilgili tiim bilgiler yillik olarak diizenlenen

Faaliyet Raporu’nda belirtilip, fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. (A.3.3.1)
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Her ay Akademik-Idari personel maaslarinin 1 Kalite Kurulu

hazirlanmasi, normal ve ikinci 6gretim ek ders
iicretlerinin yapilmasi, normal ve ikinci 6gretim sinav {icretlerinin yapilmasi, personelin gecici ve
stirekli gorev yolluklarinin hazirlanmasi, Emekli Kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
Memur Sendikalar1 ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi, vb. her tiirli mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Fakiiltemiz Bo6lim ve Birimlerinden satin
almak {izere gelen listelerin biitge dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin alinacak malzemelerin
teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmast ve degerlendirilmesi islemleri,
Fakiiltemize ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, Satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri
ile ilgili Tahakkuk Miizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin ¢ekilmesi,
islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri Fakiiltemiz Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi

tarafindan yapilmaktadir.

1- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel Giderleri: 2024 yil1 i¢in toplam 46.182.530,06 TL harcanmastir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2024 yil1 i¢in toplam 5.069.736,26 TL

harcanmuistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: toplam 3.204.818,78 TL harcanmustir.
Toplam Harcama: 2024 yili icin 54.457.085,10 TL harcanmistir. (A.3.3.2)
Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlii tarafindan

denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.

Dekan ve Dekan Yardimcilarma aldiklari maas disinda “Idari Gorev Odenegi” &demesi
yapilmaktadir. Ogretim eleman: yetersizliginden dolay1, Fakiiltemiz kadrosunda olmayip serbest
yada ozel sirketlerde calisan 6gretim elemant vasfi tasiyan hocalarimiza da goérevlendirildikleri siire

igerisinde mali denetim islemlerine tabidir.
Kanitlar

e A.3.3.1 Finansal islemler (A.3.3.1)
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢, yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Kalite Y 6netimi

icerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve siire¢ degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin saglikli iglemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi igin
gereken siiregler iiniversite diizeyinde senato kararlartyla tanimlanmis, bu dogrultuda Dumlupinar
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii araciligiyla Fakiiltemiz

dahil iiniversiteye bagli tim birimler uzaktan egitime yonelik insan kaynagi ve kurumsal yapilanma

olusturmustur (A.3.4.1). Fakiiltemiz Ogrencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar igin
Fakiiltemiz 0grenci isleri birimi, boliim sekreterligi ve dekanlik 6zel kalem personellerince 6grenci

sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢oziim bulunmaktadir (A.3.4.2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun olacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde ilgili Fakiilte ve boliimlerden goriis

alarak yonetmelik ve yonergelerde degisiklik yapmaktadir (A.3.4.3).

Siire¢ dahilinde birimin teskilat yapisi, birim gorev tanimi gorev tanimlari, gibi bir¢ok kontrol
faaliyet ve mekanizmalar1 yer almaktadir (A.3.4.4. Organizasyon Yapisi), (A.3.4.5. Akademik
Birimler), (A.3.4.6. Idari Hizmetler).

Stire¢ yonetimi kapsaminda olusturulan mekanizmalarin basarisi birim bazinda hazirlanan raporlar

neticesinde ol¢iilmektedir (A.3.4.7 Y1ili Birim Faaliyet Raporu).

Fakiiltemizde is ve islemler Is akis plani ile yiiriitiilmektedir (A.3.4.8).
Kanitlar

e A.34.1 Uzaktan Egitim
e A.3.4.2 Anza-Talep-Oneri Formu
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‘ Yilksekogretim

e A.3.4.4 Organizasyon Yapisi
e A.3.4.5 Akademik Birimler
e A3.4.6 Idari Hizmetler

e A.3.4.7 Birim Faaliyet Raporu
e A.3.4.8 Is Akis Semalar

A.4. PAYDAS KATILIMI

A. 4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katilhhm

Glizel Sanatlar Fakiiltesi kalite siireclerinde i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir. Tiim bdliimlerde
paydaslar siirece dahil edilmekte, geri doniit olarak alinan kararlar fakiilte kalite koordinatorliigline
iletilmektedir. Boliimlerce kalite ¢calismalari kapsaminda birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢

ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin kanitlar verilmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi olarak ig
paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) i¢in uygulanmig anket analizlerine gore caligmalar

yapilmistir.

A. 4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin fakiiltemiz web sitesinde ariza, talep, sikdyet sayfas

mevcuttur. Buradan gelen talep, sikayetler adil ve etkin bir sekilde ¢alismaktadir. (A.4.2.1.) Ayrica
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin derslerle ilgili direk dersin hocasi ile iletisim

kurabilecegi bir iletisim mekanizmasi da mevcuttur, aktif olarak kullanilmaktadir. (A.4.2.2.)

Kanitlar

o (A.4.2.1.) https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11546/ariza-talep-oneri-formu
e (A.4.2.2.) https://obs.dpu.edu.tr/
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi 4 & Kalite Kurulu

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplamak, degerlendirmek iizere kurulmus olan Mezun
Ogrenci lletisim Portali iiniversitemizde okuyan veya mezun tiim &grencilerimizin kayit
olabilecekleri kisisel bilgi sistemidir. Bu sistem ile amaglanan, 6grenci-liniversite bagin1 daimi
kilmak ve mezun O&grencilerimizin kariyer planlamalarima yardimci olabilmektir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltemiz hocalarinin bireysel iletisim kanallarini kullanarak

mezunlarin kariyer planlarina yardimci olabilmektedir.

Kanitlar

e https://mezun.dpu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

“Dumlupiar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1” kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi temel
stratejik amaclar dogrultusunda benimsenen uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda hedeflerine

dogru ilerlemektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma calismalari, ilgili rektdr yardimcisi ydnetiminde Uluslararast
Ogrenci Koordinatérliigii ve Dis lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile birlikte yiiriitilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Dis
lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde

gergeklestirilen ¢alismalar1 profesyonelce idare etmek i¢in 11 adet personel bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 Fakiilte koordinatorii ve her bolimden 1 boliim koordinatorii ve 2
yardimcist olmak iizere toplam 19 gérevli akademisyen bulunmaktadir. (A.5.1.1.) Onceki yillarda
Erasmus, Farabi, Mevlana olarak ayrilan koordinatorliikler ig¢erisinde bulundugumuz yilda tek bir
cat1 altinda birlestirilmis ve boliim koordinator ve yardimcilart tiim uluslararasi programlardan

sorumlu olmustur.
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l Yilksekogretim

o https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9279/koordinatorlukler

Uluslararasilasmayla ilgili calismalar, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii ve Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi biitgesinin yani1 sira
iiniversitenin kaynaklariyla idame edilmektedir. Ayrica gerceklestirilen uluslararasi projeler genis

biitce imkan1 sunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Kaynaklart

Uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in c¢esitli mali kaynaklar etkin bir sekilde

kullanilmaktadir:

Ulusal Ajans ve AB Fonlari: Erasmus+ hibe fonlari, hareketlilige katilan 6grenci ve personelimiz

icin temel finansman kaynagidir.

BAP ve Proje Destekleri: Fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinin uluslararasi kongrelere katilimi ve
uluslararas1 ortakli projeler (TUBITAK, Horizon Europe vb.) yiiriitmesi, Universitemiz Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) birimi ve Fakiilte biit¢esinden tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

e https://bap.dpu.edu.tr/

e https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3647/fakulte-projeleri

e https://gorseliletisim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16664/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-

projeleri

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansit

Glizel Sanatlar Fakiiltesi uluslararasilasma politikasi  dogrultusunda yiiriitmiis oldugu
uluslararasilasma uygulamalarini i¢sellestirmis olup, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimin uluslararasilasma politikalar1 ¢ercevesinde gergeklestirdigi
uygulamalar 6rnek gosterilir niteliktedir. Fakiiltenin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda aktif

olarak giincelledigi Ingilizce web sayfas1 bulunmaktadir. (https://gsf.dpu.edu.tr/en)
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iilke ve liniversite sayis1 ile yabanci uyruklu 6grenci

sayisini arttirmasi, uluslararasi organizasyonlar diizenlemesi, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yapmasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yiiriitmiis
oldugu uygulamalari igsellestirmis oldugunu, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar1 bulundugunu kanitlar niteliktedir. Uluslararasi Personel degisim programlarinda Resim
Boliimii 3, Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii 4, Seramik Boliimii 2, Cizgi Film Animasyon Boliimii

4 adet anlagsmas1 bulunmaktadir.(A.5.3.1.)

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Program Ulkeleri (KA103) ile olan ikili Anlagmalarimiz
Goresel iletisim Tasarimi Boliimii 6, Cizgi Film Animasyon Boliimii 6, Resim Boliimiil, Seramik

Cam Boliimii 2 adettir. (A.5.3.2)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist 303 adettir. Toplam 200 Adet yabanci uyruklu 6grenci kontenjani
bulunmaktadir. (A.5.3.3) Yabanci uyruklu akademik personel ve Uluslararast Arastirmaci

bulunmamaktadir. Uluslararasi arastirmaci bulunmamaktadir.
Kanitlar

¢ A.5.3.1.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/DPUe_Guencel
Anlasmalar_Listesi__lan_28112022.xIsx

e A.5.3.2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/KA103 K L
ANTLASMALAR.xls

e A.5.3.3.https://iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11323/2020-uluslararasi-ogrenci-kontenjan-listesi

Uluslararas1 Aglar ve Organizasyonlar kapsaminda fakiiltenin diizenledigi ve dgrenci etkinlikleri
sOyledir.
e 14, Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu’nda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergisi
(A5.34)
e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Uluslararas1 Cagrili1 Afis Sergisi (A.5.3.5)

e Gorsel iletisim Tasarimi1 Boliimii Ogrencisi Tenay Gékmen Uluslararast Afis
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e Bolu Uluslararasi Poster Tasarim Yarigsmasinda
SERGILEME é&diilii (A.5.3.7.)

e Uluslararas1 Ekvador Afis Bienali’ne Dpii’den Ug Eser (A.5.3.8.)
e “Mentor ” Uluslar Arasi Sergi (A.5.3.9.)

e  Uluslararast Menemen Comlek Festivali, Amator Estetik Dali, birincilik (A.5.3.10.)

Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu tam olarak bulunmamaktadir. Ayni sekilde ortak
diploma programlar1 etkinlikleri de bulunmamaktadir. Bu konularla ilgili ¢alismalar baslatilmasi

planlanmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.4. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/hisarli-ahmet-sergi-
2024.pdf

A.5.3.5. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8mart-sergi-2024.pdf

A.5.3.6. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/World-Bienal-
Poster.pdf
A.5.3.7. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bolu-Uluslararasi-

Poster-yarisma-2024.pdf

A.5.3.8.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Uluslararas Ek

vadorAfisBienali.pdf

A.5.3.9. https://sergi.dpu.edu.tr/

A.5.3.10. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9333/serarmik-cam-bolumu-ogrencisinden-buyuk-

basari
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde lisans diizeyinde agilmasina karar verilen programlar
yerel, bdlgesel ve ulusal ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK
Egitim Ogretim Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen program a¢ma 6lgiitlerine
uygun olarak hazirlanan program agma basvurusu, kurum ig¢i karar alma organlarinin
(swraswyla ilgili boliimkurulu, fakiilte/viiksekokul/enstitii kurulu, Egitim Komisyonu ve
Senato) onayini takiben Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmekte ve Yiiksekogretim

Kurulu’nun karari ile de agilis siireci tamamlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri ve Bologna Siireci
sartlar1 geregince Universitedeki aktif ve yari pasif (kapatilma karar verilmis ancak
kayith ogrencileri programla ilisigi kesilene kadar 6gretim faaliyetleri devam eden)
durumundaki tiim programlarin miifredatlarinda yer alan dersler igin dersin adi, kodu,
amacl, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri,
olgme ve degerlendirmesekli ile is yiikiinii iceren ders igerikleri tim zorunlu ve se¢meli
dersler i¢in hazirlanmis, dersbilgi paketleri igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilart
program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve
Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ileiliskilendirilerek programdan mezun olan

ogrenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak saglanmuistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Programi’nin kalite gelistirme c¢alismalari
cercevesinde, boliimde verilen egitim ile yapilan arastirma ve gelistirme
etkinliklerinden faydalanan,etkilenen ve ilgi duyabilecek 6zel ve tiizel kisilikler ve
dolayisiyla bunlarin temsilcileri programin paydaslar1 olarak diisliniilmiis ve

asagidaki listede belirtilmistir.

» Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Ogrencileri.



» @Glizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlari.

» @Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve

Doktora Ogrencileri.

» Glizel Sanatlar Fakultesi Akademik Kadrosu.

« Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idarecileri.

* Glizel Sanatlar alaninda var olan sivil toplum kuruluslari.

VY Yilksekogretim
/ Kalite Kurulu

* Giizel Sanatlar Alaninda Faaliyet Gosteren Kamu Kurum ve Kuruluslart.

B.1.2. Progranun Ders Dagilim Dengesi

Kanitlar
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat egitimini ¢agdas bir
toplum yaratmanin ve ekonomik gelismenin vazgegilmez unsurlarindan biri olarak
gormektedir. Bu bakimdan Fakiiltemizin yliklendigi gorev; Tiirk Sanatinda; yerel estetik
bakigtan hareketle, evrensel ¢izgide ve rekabet tistiinliigii yaratacak ekonomik degerlere
sahip yeni sanatsaliiriinlerin ve yeni sanat kuramlarmin ortaya ¢ikmasini saglamak,
gorsel okur- yazarligi kazanmus, farkli disiplinlerden yararlanabilen, 6zgiin ve toplumsal
sorumlulugu da g6z Oniine alarak Ozgiir diigiinebilen; c¢agin bilgi birikimi ve
teknolojisini birlikte kullanabilen; yerel ve evrensel degerlerden yararlanmasini bilen;
tasarim alaninda var olan veya olacak olan problemlere ¢oziim Onerileri getirebilen;
elestirel diisiinebilen, ulusal ve uluslar arasi alanda kendi varligin1 ortaya koymaya
cabalayan, estetik duyarliligt gelismis ve felsefi ac¢idan donanimli bireyler

yetistirmektir.

Vizyon agisindan ise, yerelden hareketle diinyadaki degerleri de dikkate alarak farkli ve
ozgiintasarimlar ile sanat eserleri ortaya koyabilecek egitim ortam1 olusturmak; 6zgiiveni

gelismis vegelecege yonelik projeler ortaya koyabilecek bireyler yetistirmek; iilkemizin



sosyo-kiiltiire] ve ekonomik anlamda tasarim ve Yiksekogretim

sanat alaninda ihtiyag duydugu ve ileride t Kalite Kurulu

duyabilecegi alanlara yonelik programlar gelistirmek; teknolojiyi takip eden ve bunu en

iyi bi¢imde kullanabilecek fiziksel ortami saglamak amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz; yurt i¢i ve yurt disindan benzer egitim kurumlariyla yakin iligkiler i¢inde
bulunmakta ve is birligini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz; Gorsel Iletisim Tasarimi, Cizgi
Film / Animasyon, Resim, Seramik, El Sanatlar1 ve Sinema-Televizyon Boliimlerinden

olusmaktadir.Sinema-Televizyon Boliimiine heniiz 6grenci kabul edilmemektedir.

Fakiiltemizde 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle 1459 lisans ve 63 yiiksek lisans
diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerimize tam zamanlh 50 akademik personel ile, 15
idaripersonel hizmet vermektedir.

Kanitlar

Kanmit EO/B.1.3-1 Cizgi Film ve Animasyon Béliimii
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerine ait lisans egitim planini (miifredati) gdsteren tablolar
asagida verilmistir. Genel olarak temel uygulama ve kiiltiir kategorisinin ¢ogunlukla 1 ve 2.

smiftaki derslerle verildigi goriilmektedir. Mesleki konular kategorisindeki dersler ise 2. sinifta

baslamakta ve iist siniflarda yogunlagsmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-1 Cizgi Film ve Animasyon Boliimii
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Kanit EOQ/B.1.4-2 El Sanatlar1 Boliimii
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Kanit EO/B.1.4-3 Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir

Kanaitlar:

Resim Boliimii Ders Dagilimi Gilincelleme Belgesi
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RESIM BOLOMO 320232024 YIU BAHAR DONEME DERS DAGIUM GONCELLEME

KOD Dersin Ads Sube Opgretim Elemam 1 vt | K | AKIS

KPiIS12100 Kaciyer Flankama Dy, Ogr. Uyes: Emune Paar SAYGIN 2 0 1 2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinclil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Kanaitlar:

DPU Bilgi Yonetim Sistemi Semast

BIiLGI YONETIM SISTEMI
Ogrenci
OBS ©OBS MOBIL UZEM
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi Mobil Ggrenci Bilgi Yonetim Uzaktan Egitim Merkezi
e

Ogrencilerin egitim -Sgretim Ogrencilerin Uzaktan Egitim ve

faaliyetlerine iligkin streglerin Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi Opretim  Faaliyetine  iligkin
ViTHDIdGEn sistem Mobil Cihaz Kullamm streglerin Yonculdigi Sistem
Uygulamast
BILP OGRENCI E POSTA ADAY
Bilgi Paketi Ogrenci E Posta Aday Ogrenci Sistemi

Ogrenciler Igin Olugturulan £
Posta Hizmen

PBYS EBYS EK-DERS
Personel | Bilgl Yonetim Elektronik Belge Yinetim Ek Ders
Sistemi Sistomi

Akademik Personel Ik Ders
Oniversite akademik Idasi Resmi yazsgmalann Yapildigs Bildirim Sistoms
Personel Bilgi Yonctun Sistemi ilgi Sistemi

E-BAP DPUPORTAL DPU MOBIL
Bilimsel Aragtirmalar Projeleri

Universitede Yrttilen Bilimsel
Aragturma Projelesine Tligkin
Steglere Erigim

indan
olugturulmakiadis.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/103/files/Bilgi_Yoenetim_siste
mi.docx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenme, 6gretme Ve degerlendirme
kriterlerini Kiitahya DumlupinarUniversitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne gore yliriitmektedir.

Lisans programlarma &grenci kabulleri Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Sinavi, Fakiiltenin biinyesinde yaptig1 dzel
yetenek sinavi ve Dikey Gegis Sinavi gibi sinavlarin sonuglarina gére yapilmaktadir.
Yabanci uyruklu 6grencilerise ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nin kurumsal diizenlemelerine gore fakiilteye kabul edilirler. Yatay
gecis kabulleri ise “Kiitahya Dumlupimnar Universitesi On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandalile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans lisans yoenet

meligi yeni.pdf

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde egitim programiin hedefledigi ciktilarin ne Olgiide saglandigi,
tanimlanan her bir program ¢iktisi i¢in olusturulan degerlendirme kriterleri yaninda
bu ciktilarin kazanilip kazanilmadigiin sorgulandigi 6grenci ve mezun anketleri,
ogrenci ve igsveren odak grubu degerlendirmeleri ile dlglilmekte ve sonuglar Boliim
Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilerek, egitim programi igin gerekebilecek olasi
degisiklikler belirlenmektedir. Program ¢iktilarinin ne derecede saglandigi
konusunda ayrica, 6grencilerimizin olusturdugu staj raporlari, bitirme odevleri,
lisans dersleri kapsaminda yapilan raporlar, 6grencilerimizin katildiklar1 yarigmalar
ve aldiklar1 dereceler, cift anadal programina katilan 6grencilerimiz, 6grenci
topluluklari, mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdist 6nemli tiniversitelerde lisansiistii
programlarina kabulii, gerekli bilgi birikimini saglayabilecek seminer faaliyetlerine
katilim, meslek kurslarina katilim, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim,
ogrencilerimizin katilmis olduklart ALES, YOK-DIL, YDS vb. genel smavlardan
aldiklar1 sonuglar gibi verilerden yararlanilmaktadir. Bunun yaninda program
¢iktilarmin saglanmasina yonelik kazanimlarin verildigi dersler de, program

¢iktilarimin degerlendirilmesi asamasinda dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 68renci katilimini
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Uygulamaya yonelik

esaslar asagidaki web sayfasinda verilmektedir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenetmeligi_yeni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenetmeligi_yeni.pdf
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Kanitlar

Kanit EO/B.2.1. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Ogretimin

Yiiriitiilmesine IliskinUygulama Esaslar

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-

egitim-ogretim-vilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Ogrencilere yonelik hazirlanmug is yiikii paketi boliimiiz web

sayfasinda detayli olarak verilmektedir.

Kanitlar

Kanit EO/B.2.2.1. Cizgi Film ve Animasyon béliimii égrenci bilgi paketi linki:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=18&cur Sunit=18141

Kamt EO/B.2.2.2. Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii  6grenci  bilgi  paketi  linki:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu
nit=90904593

Kamit  EO/B.2.2.3.  Resim  Bolimii  ogrenci  bilgi  paketi  linki:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
18&curSu nit=18121

Kamit  EO/B.2.2.4.  Seramik  béliimii  Ogrenci  bilgi  paketi  linki:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
18&curSu nit=18121

Kanit EO/B.2.2.5. El sanatlar boliimii ogrenci bilgi paketi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu
nit=90904973#



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kanutlar:

Kanit EO/B.2.3.1. 2023 y1l1 6zel yetenek sinavi ilan metni

KUTAHYA DUMLUPINAR

UNIVERSITESIGUZEL SANATLAR

FAKULTESI

2022 OZEL YETENEK SINAVI ILAN

METNI

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
asagidakibéliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alacaktir.

Kontenj N Kesin Kayit
Boliim On Kayit Tarihi Smav Tarihi
an* Tarihi
Cizgi Film- 19 Agustos-22 27 Agustos 2024 02 —03 Eylil
; Agustos 2024 2024
Animasyon 60 (Saat:10.00)
Béliimii (Saat:10.00)- (Saat:09.00)-
(Saat:15.00) (Saat:17.00)
19 Agustos-22 y 02 — 03 Eyliil
Resim AFustos 2024 27 Agustos 2024 2024
50 £ (Saat:10.00)
(Saat:15.00) (Saat:17.00)
Sustos- . 02 — 03 Eylil
Seramik veCam 11’??“’52 02224 27 Agustos 2024 Sy
ustos .
Bolimi 30 g (Saat:10.00)
(Saat:10.00)- (Saat:09.00)-
(Saat:15.00) (Saat:17.00)

#2023 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksek Ogretim Programlari ve Kontenjanlart
Kilavuzunda yayinlanan bilgilere uygun olacak bi¢imde degisiklik gosterebilir.

A-ON KAYIT ILE ILGILI BILGILER

1- Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Cizgi Film-Animasyon, Resim, Seramik ve Cam
Boéliimlerine 6grenci alimlari i¢in 6n kayitlar 1 9-22 Agustos 2024 tarihleri
arasinda Uzaktan Kayit Modiilii ile internet iizerinden yapilacaktir. Posta ile
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylar boliim tercihlerini sirali bigimde Uzaktan Kayit Modiilii araciligr ile



Yiksekogretim
Kalite Kurulu

belirleyecektir. Adaylarin basar1 siralamasinda oncelikli olarak Ozel Yetenek
Sinavi yerlestirme puani esas alinacak, daha sonra tercih sirasi dikkate

alinacaktir.
B- ONKAYIT SARTLARI

Ozel Yetenek Sinavi basvurusu icin adaylarin 2024 yili Temel Yeterlilik
Testine (TYT)girmis olmasi gereckmektedir.

- 2024 yili Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanini kullanacak adaylarin
Cizgi Film Animasyon Boliimiinii tercih edeceklerin en az 225,
Resim, Seramik veCam Bdoliimlerini tercih edecek adaylarin ise 160

ham puan almis olmast gerekmektedir. *

Liselerin Sanat ve Tasarim, Dekoratif Sanatlar, Tasarim Teknolojileri,
Endiistriyel Uriinler Tasarim1, Grafik, Grafik Sanatlar, Grafik Tasarim, Grafik
ve Animasyon, Grafik ve Fotograf, Resim, Sanat, Sanat (Resim), Seramik,
Seramik Sanati, Cini, Tasarim ve Teknolojisi ile Uygulamali Resim
alanlarindan mezun olan adaylarin TYT sinavindan Cizgi Film Animasyon
Boliimiinii tercih edeceklerin en az 185, Resim veSeramik Boliimlerini
tercih edecek adaylarin ise 150 ham puan almis olmas1 gerekmektedir,

engelli 6grenciler i¢in ise 100 ve iizeri puan almis olmasi gerekmektedir.

3 OSYM tarafindan yapilmis olan merkezi smava engelli 6grenci statiisiinde
katilmis ve durumunu belgelemis olan adaylarmn Ozel Yetenek Smavi ve
yerlestirme islemi engelli aday statlisiinde gerceklestirilecektir. Engelli
adaylardan TYT puan1 100 ve lizerinde olanlar, durumlarim “engelli saglik
kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydiyla, 6zel yetenek sinavlarina engelli
aday olarak kabul edilir. Engelli adaylarin degerlendirme ve yerlestirme

islemi kendi aralarinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

Engelli adaylar i¢cin GSF 6zel yetenek sinav1 ile 6grenci kabul

eden her bir boliimiiniin ilan edilen kontenjanin %10'u kadar
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kontenjan acgilacaktir. Yeterlisayida basarili engelli aday1
olmamasi durumunda, bu kontenjanlar diger adaylara

aktarilacaktir.

Engelli adaylarin sinav degerlendirmeleri kendi aralarinda,

ayri olarakgergeklestirilecektir.

4 Merkezi yerlestirme ile bir baska yiiksekdgretim programina kayit yaptirmaya
hak kazanmis adaylar da Ozel Yetenek Sinavi’na &n kayit yaptirabilirler.
Herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programina kayit yaptirmis olan adaylarin
agirlikli ortadgretim basar1 puanlari ile ilgili katsayilar yariya disiiriilecektir.

5. Bir bagka 6gretim kurumundan disiplin cezas1 nedeniyle ilisigi kesilmis olan
adaylar 6nkayit bagvurusunda bulunamazlar.

6. On kayit, Uzaktan Kayit Modiiliindeki adimlar dikkate alinarak yapilacaktir.
On kayztta verilen bilgilerden herhangi birinin yanlis olmas1 durumunda
adayin bagvurusu gegersizkabul edilir.

7. Ozel Yetenek Smavi, imgesel ve desen olmak iizere iki oturumdan
olusmaktadir. Adaylarin, Ozel Yetenek Smavi’ndan aldiklar1 puani (basari
puani) Temel Yetenek Sinavi (TYT) puani ve Agirlikli Ortadgretim Basari
Puani (AOBP) kullanilarak yerlestirme puanlar1 elde edilir. Adaylar ilk tercih
ettikleri bolimden baslayarak yerlestirme puanina gore asil listede yer aldigi
ilk bolime yerlestirilir. Aday, en son tercihinin asil listesine girebilecek
yeterlilikte yerlestirme puani1 alamadiysa basarisiz sayilir.

8. Ozel Yetenek Smavi’nda 50 ve iizerinde basar1 puan1 almis tiim adaylar yedek
kontenjanlarina 6n bagvuru yapabilirler. Yedek kontenjanlar ilan edildikten
sonra aday sadece bir boliimiin yedek kontenjanina 6n basvuru yapabilecektir.
Herhangi bir boliimiiasil olarak kazanan ve kaydin1 kesinlestiren aday, yedek
kontenjanlarina 6n bagvuru yapamaz.

9. Degerlendirme sonuglari, “Asil Olarak Kesin Kayit Hakki Kazananlar
Listesi” ve “Yedek Adaylar Listesi” seklinde, Kiitahya Dumlupinar

Universitesi (www.dpu.edu.tr)
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ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi (gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.
1- SINAVDA GETIRILMESI GEREKEN ARAC-GEREC VE MALZEMELER ILE

BELGELER

Adaylar sinava gelirken, kursunkalem, silgi, kalemtiras ve kagitlari
altliklarina sabitlemek icin kalin kiska¢ getireceklerdir. Kagit ve kagit

althig1 (duralit) fakiiltemiztarafindan karsilanacaktir.

Adaylarin sinav giris kartlar1 ile Kimlik belgeleri yanlarinda olmak zorundadir.

3 2023 yii Ozel Yetenek Sinavi, desen ve imgesel olmak iizere iki
oturumdan olusmaktadir. Ozel Yetenek Smavi Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda,
27 Agustos 2024 Sah giinii iki agamali olarak saat 10:00 — 11:35

ve 11:0- 13:10 saatleri arasinda
gerceklestirilecektir.On kayit yaptirmis olan tiim adaylar sinav tarih ve
saatini Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web

sitesindeki duyurulari takip etmekle yiikiimlidiirler.

4. Adaylar smav baslangi¢ saatinden bir saat once (09.00) sinavin yapilacagi
binaya alinmaya baglanacak ve sinav baslangi¢ saatinden en ge¢ yarim saat

once (09.30) sinavsalonlarinda hazir bulunacaklardir.

2- KESIN KAYITLAR

Oncelikle tercih ve sonra yerlestirme puani siralamasina gore kesin kayit
hakki kazanan asil adaylarin kayitlar1 02-03 Eyliil 2024 tarihleri arasinda
yapilacaktir. Kontenjan acig1 olmasi durumunda yedek listede yer alan
adaylar 4-19 Eylil 2024 tarihleri
arasinda ag¢ik kalan kontenjanlara bagvuru yaptiklar1  takdirde
yerlestirileceklerdir. Yedek kontenjanlara bagvuru yapmis olan adaylar
oncelikle  tercih, sonra  yerlestirme puam1  Onceligine  gore

yerlestirileceklerdir. Puani en yliksek olan adaydan baslayarak yedek

10
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kontenjan1 sayisinda aday kesin kayit yaptirmaya hak kazanacaktir. Yedek
kontenjanindan kesin kayit hakki kazandigi halde ilan edilen siireigerisinde

kayit yaptirmaya gelmeyen adaylar kesin kayit hakkini kaybedeceklerdir.

Yedek kontenjanlardan kesin kayit hakki kazanan adaylarin siral
listesi, KiitahyaDumlupinar Universitesi (www.dpu.edu.tr) ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi (gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.
Aday kesin kayit bagvurusunu sahsen yapmak zorundadir.

Adaylarin, ilan edilen listeleri giiniinde takip etme sorumluluklari

kendilerine aittir.Adaylar ayrica aranip bilgilendirilmeyeceklerdir.

3- KESIN KAYITLAR ICIN GEREKLI BELGELER

1.
2
3.
4

TYT sonug belgesi ash
Lise diplomasi1 veya gegici mezuniyet belgesi asli

Niifus clizdaninin fotokopisi veya asli.

. Askerlik ¢agina gelmis erkek adaylar i¢in, Askerlik Subesi’nden alinacak

herhangi bir yiikksekdgrenim kurumuna kaydolmak icin bir sakinca
olmadigina dair belge

1 adet 4,5cm x 6cm ebadinda vesikalik fotograf (Son alt1 ay
icerisinde, yiizil agik ve kolaylikla taninmalarmi saglayacak

sekilde cepheden ¢ekilmis olmas1 gerekmektedir).

Aciklama: Ozel Yetenek Smavi 27 Agustos 2024 Sah giinii Saat 10:00°da

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda

yapilacaktir. Sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girilmesi mecburidir. Adaylar

on kayit onay1 verildikten sonra tercih degisikligi talebinde bulunamazlar.

Yazisma Adresi: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Giizel

Sanatlar Fakiiltesi Tavsanli Yolu 10. Km. 43100 KUTAHYA

Irtibat Tel: 0 (274) 443 2517 - 0 (274) 443 2518 - 0 (274) 443 2536

11
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ASIL ADAYLAR, KESIN KAYIT VE YEDEK KONTENJANLARA BASVURAN ADAYLAR

Siirec Baslangi¢c Tarihi Saat Bitis Tarihi Saat
Asil Kazanan Adaylar i¢in Kesin Kayit 02 Eyliil 2024 | 09.00 03 Eyliil 2024 | 17.00
Yedek Kontenjanlar fgin Birinci | 04 Eyliil 2024 | 11.00 05 Eyliil 2024 | 17.00
Yedek Kontenjanlar igin Kesin Kayit 06 Eyliil 2024 | 10.00 09 Eyliil 2024 17.00
Yedek Kontenjanlar Icin Ikinci | 10 Eyliil 2024 | 11.00 11Eyliil 2024 17.00
Yedek Kontenjanlar icin Kesin Kayit 12 Eyliil 2024 | 10.00 13 Eyliil 2024 | 17.00
Yedek Kontenjanlar ~ I¢in Ucgiincii | 16 Eyliil 2024 | 11.00 17 Eyliil 2024 17.00
Yedek Kontenjanlar igin Kesin Kayit 18 Eyliil 2024 | 10.00 19 Eyliil 2024 | 17.00

* Yedek kontenjanlar igin her bir kesin kayit doneminden sonra yedek kontenjan olmasi

durumunda basvuru alinacaktir.

Kamt EO/B.2.3.2. 2024 y1il1 6zel yetenek smavi afisi

OZEL YETENEK
SINAVI

B G- —

— e .
e b—

-

ﬂ<

Rt | |

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yatay gecisler, 04.09.2017 tarih ve 30171 sayilit Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarinalliskin Yénetmelik ve s6z konusu yénetmeligin

7/2 maddesine gére hazirlanan “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis

12



Yonergesi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili detayli bilgi
“Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Siav

Yonetmenligi” basligi altinda, incelenebilir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1
Yatay Gegis Ofisi tarafindan alinan yatay ge¢is bagvurulari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
boliimleri Intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler
dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren Ggrencilerin listesi ve evraklari
resmi yaziyla bolimlere génderilmektedir. Fakiiltemizde sadece 2. ve 3. sinifa yatay

gecis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Herhangi bir yolla fakiiltemize yatay veya dikey geg¢is i¢cin bagvuruda bulunmus ve
kabul edilmis &grencilerin intibak islemleri boliimlerin Intibak Komisyonu
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci; béliimiin
belirledigi kontenjanlar dogrultusunda farkli {iniversitelerin Giizel Sanatlar
Fakiiltelerinden gelen yurt i¢i yatay gecis, Meslek yiiksekokullari ile agik 6gretim
on lisans programlarindan mezun olan dgrencilerden OSYM aracilig1 ile gelen dikey
gecis ve yurt dis1 yatay gecis 6grencilerinin boliime intibakiningergeklestirilmesi igin
ders muafiyetlerini yerine getirmektir. {lgili yonetmelige gore yatay veyadikey gegise
hak kazanan ogrencilerin Onceki kurumlarindan aldiklart dersler Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim — Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nde tamimlanan ilkeler
dogrultusunda sayilmakta ve intibaklar1 yapilmaktadir. Derslerin sayilmasinda
derslerin katalog tanimlarindaki igerikleri veders saatlerindeki uyum g6z oniinde

bulundurulmaktadir.

Bunun disinda, merkezi yerlestirmeyle boliimiimiizde egitim-6gretim gormeye hak
kazanmig, ancak daha 6nceden herhangi bir yiiksekogrenim kurumunda da 6grenim
gormiis olan dgrencilerin ve 6353 sayili af kanunuyla bolimiimiize geri donen veya

OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin de ders muafiyet ve intibak islemleri

ayn siireg isletilerek gerceklestirilmektedir.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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‘ Yilksekogretim

Cift Anadal Programi (CAP), kendi béliimlerinde lisans programlarini yiiksek basari
seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans
diplomas: almakiizere 6grenim gérme imkani saglamaktadir. OSYM’nin yapmis
oldugu smav ile girdigi boliim,birinci anadal programudir. Ikinci anadal programu,

CAP cercevesinde izledigi boliimdiir.

Cift anadal ve yandal programlari ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlar
“KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2022-2023 GUZ YARIYILI
YILI CIFT ANADAL

PROGRAMI  DUYURUSU”  basghgi altinda  verilmektedir. Bu

yonetmenligehttps://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2220/cift-anadal-programi-

duyurusu-2022-2023-guz- yariyili duyurusu sayfasindan ulagsmak miimkiindiir.

Kanitlar
Kanit EO/B.2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans lisans

eqitim Oegretim yonetmeligi 12 07 2021.pdf

Ote yandan, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde dgrenci yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve diploma
hakki kazanabilme kosul ve kriterleri 13.06.2018 tarih ve 13 sayili senato kararinca KUTAHYA
DUMLUPINAR UNIVERSITESI DIPLOMA, SERTIFIKA VE BELGELER ILE ILGILI
YONERGE cercevesinde islemektedir.

Kanit EO/B.2.4.2 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika Ve

Belgeler Ile IlgiliY®énerge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesstKUeTAHYA DUMLUP
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http://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2220/cift-anadal-programi-duyurusu-2022-2023-guz-
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemize yatay gegisler, 04.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik
ve s6z konusu yonetmeligin 7/2 maddesine gore hazirlanan “Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi” c¢ercevesinde gercgeklestirilmektedir. Konu ile ilgili detayli bilgi
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmenligi”

baslig1 altinda, incelenebilir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Yatay Gegis
Ofisi tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri Intibak Ust
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basari
gosteren ogrencilerin  listesi ve evraklari resmi yaziyla bolimlere gonderilmektedir.

Fakiiltemizde sadece 2. ve 3. sinifa yatay gegis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Herhangi bir yolla fakiiltemize yatay veya dikey gecis igin basvuruda bulunmus ve kabul
edilmis  dgrencilerin intibak islemleri bolimlerin  Intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci; béliimiin belirledigi kontenjanlar
dogrultusunda farkli Giniversitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden gelen yurt ici yatay gegis,
Meslek yiiksekokullart ile agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olan grencilerden
OSYM araciligi ile gelen dikey gegis ve yurt dist yatay gegis dgrencilerinin boliime intibakimnin
gerceklestirilmesi icin ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Ilgili yonetmelige gore yatay veya
dikey gecise hak kazanan o6grencilerin 6nceki kurumlarindan aldiklari dersler Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde tanimlanan ilkeler dogrultusunda sayilmakta ve
intibaklar1 yapilmaktadir. Derslerin sayilmasinda derslerin katalog tanimlarindaki icerikleri ve

ders saatlerindeki uyum g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Bunun disinda, merkezi yerlestirmeyle bolimiimiizde egitim-6gretim gérmeye hak kazanmus,

ancak daha Onceden herhangi bir yiiksekogrenim kurumunda da &grenim gormiis olan
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1 Yilksekogretim

ogrencilerin ve 6353 sayili af kanunuyla béliimiimiize geri dénen veya OSYM tarafindan
yerlestirilen ogrencilerin de ders muafiyet ve intibak islemleri ayni siire¢ isletilerek

gerceklestirilmektedir.

Cift Anadal Programi (CAP), kendi bolimlerinde lisans programlarini yiiksek basari
seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomas1 almak
{izere dgrenim gérme imkani saglamaktadir. OSYM nin yapmis oldugu smav ile girdigi béliim,

birinci anadal programidir. ikinci anadal programi, CAP cercevesinde izledigi bolimdiir.

Cift anadal ve yandal programlari ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlar1 “2023-2024
Giiz Yanyih Y1l Cift Ana Dal Programi Duyurusu” ve “Yan Dal Programi Duyurusu (2023-
2024 Giiz Yariyili) baslig1 altinda verilmektedir.

Cift anadal programina dair duyuruya https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17771/cift-

anadal-programi-duyurusu-2023-2024-guz-yariyili sayfasindan ulasmak mimkaindiir.

Yandal programina dair duyuruya https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17772/yan-dal-

programi-duyurusu-2023-2024-guz-vyariyili sayfasindan ulasmak miimkiindjir.

Kanitlar :

Kanit EO/B.3.1.Fakiiltemizin sahip oldugu bilgisayar ve tablet donanimlari;

|
d
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi’nin altinda,
ogrencilerin ve personelinin ruh ve beden sagligini korumak, tedavi hizmetlerini yapmak, gerek
sosyal gerekse saglik durumlarmin iyilesmesine, Kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve diizenli ¢alisma, eglenme
ve dinlenme aligkanliklar1 kazandirmak ig¢in Mediko Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi
kurmustur. Kurum aktif olarak ¢aligmaktadir, yonergesine ilgili linkten ulasilabilir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.2 Genglik Danisma Merkezi Yénergesi;

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/medikososyalyo
nergesil.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde
faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme hizmetidir.
Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde olup,
ogrencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmis, Kisinin
giinlik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir.

Yemek hizmeti, Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu karari ile yapilan alimlar 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
yapilmakta olup; yiklenici firmanin mutfaginda pisirilen yemekler Evliya Celebi
Yerleskesinde yer alan Bedesten ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi, Germiyan
Yerleskesi yemekhanesine ve Altintas Meslek Yiiksekokulu yemekhanelerine sevk edilerek,
ogrencilerimize temiz sakin bir ortamda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz i¢in hazirlanan yemek meniileri égrencilerin giinliik kalori ve protein
ihtiyaglari, (kadinlar igin ortalama giinliik 1800-2000 kcal, erkekler igin 2200-2500 kcal )
mevsim kosullar1, yemeklerin birbiri ile uyumu ve ¢esitliligi goz oniinde bulundurularak, Saglik
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesine gorevli Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida
Teknikeri ile yiiklenici firmanin Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa ¢alisma yapilarak 6grenci
talebi ve yogunluguna gore belirlenerek hazirlanmaktadir.
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Yiiklenici mutfaginda pisirilen yemeklerin denetim ve kontrolleri baskanligimiz denetim
komisyonu tarafindan rutin araliklarla yemek pisirme ve hazirlamada kullanilan hammadde ve
malzemelerin alimindan baslayip, depolarin tertip diizen ve depolama sartlarina uygun olup
olmadig1, kullanilan malzemelerin temiz ve hijyen kosullarina uygun olup olmadig1, personelin
temizlik ve hijyen kurallarina uyup uymadigr gibi yemegin sunulma asamasina gelene kadar
tim kritik kontrol noktalarinda yapilmakta, yapilan denetimler tutanak altina alinmaktadir.
Denetim neticesinde gerekli oldugu hallerde firma ile imzalanmis s6zlesme hiikiimleri geregi;
sozli, yazili uyar1 ve cezai yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ogrenci yemekhanelerine sevk edilen yemekler ise yemek saatinden en az 1 saat 6ncesinden
Diyetisyen, Gida Mithendisi ve Gida Teknikeri tarafindan duyusal analizleri (goriiniis-tat-koku-
kivam vs.) yapilarak servise sunulmaktadir. Pisirilen yemekler tat, goriinis, koku, kivam
bakimindan uygun bulunmadigi takdirde yeni bir alternatif menii ile degistirilmektedir. Ayrica
mentide yer alan herhangi bir kap yemegin bitmesi halinde, yemek hizmeti takviye yemegin
tasinma siiresi goz oniinde bulundurularak en fazla 15 dk durdurulabilmektedir. Bu siire
icerisinde yiiklenici firma biten yemegin aynisini veya muadilini getirerek yemek servisi devam
ettirilir. Belirtilen siire i¢erisinde yemek takviyesinin yapilamadigi durumlarda ise kalan 3 kap
yemek, ogrenciye ticretsiz olarak servis edilmektedir.

Yemek servisinde ¢alisan personel temiz is kiyafetleriyle, bone, eldiven ve kolluk kullanarak
calismaktadir.

Yemekhanelerde gorev yapan Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida Teknikeri yemek dagitimi
esnasinda da prob termometrelerle yemeklerin sicaklik derecelerini, porsiyon miktarlarini
kontrol etmektedir. Ayrica 6grencimizin porsiyonunu kendisi kontrol edebilmesi adina da
yemekhane girislerinde o giinkii standart porsiyon numune tepsisi bulunmakta, 6grencimiz
kendi tepsisindeki porsiyon ve numune tepsisindeki porsiyon miktarini karsilastirabilmektedir.

Yemekhanelerde 6grenci, servis tepsisini, ¢atal ve kasigin1 kendisi alarak yemek self servis
olarak yapilmaktadir. Yemek sonrasi her 6grenci kendi servis tepsisini bulasik toplama
bolimiine birakmaktadir. Yemek servisi siirdiigii siirece masalardaki eksiklikler (masalarin
temizligi, tekrar servise hazir hale getirilmesi) yemekhaneden sorumlu (meydanci) yiiklenici
firmanin servis elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerimizde elektronik turnike sistemi
kullanilmakta olup; 6grenci kimlik kartlarina tanimlanan yazilim ile turnikelerden elektronik
kart sistemi ile gecis yapilmaktadir.

Universitemiz 1. ve Il. dgretim dgrencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin 6grenci katki payi
odeyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden faydalanir. Ayni giin igerisinde 2.kez 6giin
tiiketmek isteyen 6grenciler ise (katki payr olmaksizin) ihale bedelinin tamamini 6deyerek
yemek hizmetinden faydalanir. Ogle/Aksam Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.
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*|. Ogretim dgrencileri icin (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30 *I1. Ogretim 6grencileri igin (Aksam)
yemegi: 16.30 — 18. 30

Merkezi Birimlerde; yemek hizmetinden ortalama giinlik 6gle 3500, aksam 1500 o6grenci
elektronik kartlarini kullanarak faydalanmaktadir.

Her akademik yilin basinda gegmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyacglar ve elde edilen
performanslar ile biitge imkanlar1 ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 46. Maddesinde
belirtilen sinirlar dikkate alinarak, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi diisiik
ve basarili olan 250 (ikiytzelli )ogrenci yemek bursu alarak ticretsiz yemek hizmetinden
faydalanmaktadir.

Universitemiz ilcelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu &grencilerimizin yemek
hizmet ihaleleri de baskanligimiz tarafindan yapilarak merkezi birimlerde bulunan 6grenciler
ile aym kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Ilge
birimlerde ortalama giinliik 800-1000 6grenci yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Merkezi
ve ilge birimlerinde aylik olarak ayni meniiler kullanilmaktadir. Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindaki yemek hizmetinin belirli standartlarda yiiritilebilmesi igin rutin
denetimler baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Barmma:

Universitemizin yerleske alani iginde ve disinda, okulumuza yakin konumlarda Yiiksekogretim
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli yurtlar bulunmaktadir. Barmmma imkanlarina dair
yonlendirme bilgileri, liniversitemizin sayfasinda ilgili kisimda paylasilmistir. Asagidaki
linkten ulasilabilir.

http://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8373/barinma-imkanlari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

T.C Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde Engelli (Oziirlii) Ogrenciler Birimi; Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirlige giren "Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’nin 8. maddesi geregince, 27 Eylil 2006 tarihinde Saglik Kiiltir ve Spor Daire

Baskanlig1 biinyesinde 165 sayili Rektorliik oluru ile kurulmustur.

T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi'nin hizmet Kapsami;
Birimimiz sadece Engelli Ogrencilere degil Ogretim elemanlar1 ve Personele de ayn1 yonde

hizmet saglamaya c¢alisacaktir. Gozle goriinen veya goriinmeyen bir saglik sorunu,
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dgrencimizin Dumlupmar Universitesi'ndeki Akademik veya Sosyal yasantisin1 engelliyor ise

0 6grenci "Engelli"dir

Universitemizde engelli dgrencilerin (bedensel, kronik, gérme, dikkat eksikligi, konusma,
isitme vb.) hayatin1 kolaylastiracak ve anlamli hale getirecek bazi imkanlar sunulmaktadir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi {iniversitemizde egitim goren engelli
ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli

diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Birimde sunulan hizmetler arasinda;

1-Her dgretim yili baginda Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina
resmi yazi ile ulasilip yeni 6gretim yilinda okullara kayit yaptiran Engelli 6grencilerimiz ile

ilgili iletisim bilgileri alinmakta ve bilgi giincellemesi yapilmaktadir.

2-Bilgileri giincellenen dgrencilerimizin, Engeli ile ilgili detayli bilgileri ve Universitemizden
istek ve beklentilerini, hazirlamis oldugumuz “Engelli Ogrenci Bilgi Formu’na, kendilerinin

bizzat doldurmalarin1 ve onaylamalarini istemekteyiz.

3-2. Maddede yer alan “Engelli Ogrenci Bilgi Formu” Engelli 6grencimize, Birimimiz
gorevlileri tarafindan Ogrencimizin ikamet ettigi yere (Ilce, Kasaba, Koy dahil) ulastiriimakta
ve dgrencimizin istek ve beklentileri, yerinde ve kendisinden Direkt olarak hem yazili hem de

sozlii olarak alinmaktadir.

4-Her y1l Ocak ayinda Universitemiz Personel Daire Baskanligina resmi yazi ile ulagilip yeni
yilda, Universitemizde goreve baslayan ya da gérevinden ayrilan Akademik ve Idari Engelli

Personellerimiz ile ilgili iletisim bilgileri alinmakta ve bilgi giincellemesi yapilmaktadir.

5-T.C Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olarak, Engelli

Ogrencilerimizin bilgiye ve birimimize rahat ulasabilmeleri icin Universitemiz web sayfasi

icerisinde www.dpu.edu.tr (Engelsiz Dumlupinar Universitesi) meniisii altinda Engelli

Ogrenciler Birimi web sitesi olusturulmustur. (Giincelleme galismalar1 devam etmektedir.)
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6-T.C Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi olarak, Engelli
Ogrencilerimizin 6grenim hayatlar1 boyunca Okullari, Aileleri ve Cevreleri kisacas tiim sosyal
hayatlar1 ile ilgili sorunlarin1 ve Universitemizden beklentilerini dile getirebilmeleri igin

engelsiz@dpu.edu.tr adli mail adresi olusturulmustur.

7-T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin calismalar1 sonucu,
Engelli Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda; Universitemizde 6grenim garen engelli

ogrencilerimize her yil diizenli olarak yemek bursu verilecektir.

8-T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin yapmis oldugu
arastirmaya gore, Engelli bir birey, Basbakanlik Oziirliler idaresi Baskanligi tarafindan
cikartilmig, Engelli Kimlik Kartina sahip ise kendisine saglanan tim hak ve hizmetlerden

yararlanabilecektir.

9-Okul binalarina, Simiflara, binalarin st katlarina, Tuvaletlere, Yemekhanelere, Kantinlere,
Hastane ve Kiitiiphane Binalarima Engelli &grencilerimizin erisimini kolaylastirici; Dis
mekanlarda kaldirnm ve yol iyilestirme g¢alismalari, Merdiven rampalari, engellilere 6zel
asansor ve tuvaletlerin bulunup bulunmadig arastirilmaktadir. Bulunmayan Okul ya da diger

hizmet binalarinda da bu iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

10-Psikolojik tedaviye ihtiyag duyulmas: durumunda, Engelli égrencilerimiz Universitemiz
Evliya Celebi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde bulunan psikolog’tan ya da bulunduklari

yerlerde bulunan Devlet Hastanelerindeki Psikiyatri doktorlarindan yardim alabilirler.
Kanitlar :

https://eob.dpu.edu.tr/index/sayfa/2932/sunulan-hizmetler

https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/677ce6a88e671/dpu-engelsiz-hobi-atolyesi-ozel-

konuklarini-agirladi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerimizi bilimsel ve kiiltiirel anlamda gelistiren, onlara vizyon saglayan,
farkli deger ve ozellikler katan, hedefler belirleyerek bu dogrultuda girisimde bulunmalarina
destek olan c¢aligsmalarin yani sira, “kaliteli egitimi tamamlayan, kaliteli sosyal yasamdir”
ilkesiyle, ogrencilere sunulan sosyal ortamlarla Kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1

amaglamustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini igin
saglik kurulusu, ogrencilerin sportif faaliyetleri, sosyal, kiltiirel ve beslenme ile ilgili
ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim - 6gretimin desteklenmesi

amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin amaci;
ogrencilerin, personelinin ruh ve beden sagligin1 korumak, tedavi hizmetlerini yapmak,
beslenme, barimma dinlenme, ¢alisma ve ilgi alanlarini belirleyip ona gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak, gerek sosyal gerekse saglik
durumlarmin iyilesmesine, Kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve dizenli ¢alisma, eglenme ve dinlenme

aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz amacini gergeklestirmek igin biitce imkanlari
nispetinde her tirla kiltirel, sportif, sosyal, saglik hizmetlerini yiiriiterek; bahar aylarinda
senlikler diizenler, spor ve giizel sanatlar alanlarinda ¢alismalar, gosteriler diizenler, saglik
merkezleri agar, 6grencilere burs, beslenme, barinma, dinlenme, ¢alisma, ulasim ve is bulma,

bos zamanlarin1 degerlendirme alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz ayrica biitiin bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli
olan okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarini ve spor sahalarini saglar. Bunlar gibi tesisleri kurar,

kiralar, iglettirir, isletir.
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Bu amaglara yonelik olarak tiniversitemizin birimleri ve tniversite disindaki kuruluslarla

ishirligi iginde ¢alisir.
Kanaitlar :

Kanit EO/B.3.5-1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogrenci Topluluklar Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk_Y
oenergesi_Ocak_2020.pdf

Kamt EOQ/B.3.5-2 KDPU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 web
sayfasi

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

Kanit EO/B.3.5-3 2023- 2024 Egitim Ogretim Y1l Sks Etkinlik Haberleri sayfasi
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/14143/2024-bizden-haberler

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayil: Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama
Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Smav Yonetmeligi vb. yasal dizenlemeler ve Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri ¢ergevesinde

yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde dgretim iiyesi atama ve yiikselmeleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ne gore yapilmaktadir, anilan yonergeye
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Tam_Hali_2
024-2.pdf adresinden ulasilabilir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Universitesi 6gretim iiyelerinin

akademik calismalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki ortak standartlara
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ulasmak ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, ¢alismalarina atif yapilan, tez yoneten,

etik degerlere bagli, seckin 6gretim tliyeleri yetistirilmesinin ilkelerini belirlemektir.
Kanitlar :

Kanit EO/B.4.1-1 Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Y 6nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam Hali 2
024-2.pdf

Kamt EO/B.4.1-2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oe E YOe
NERGE.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii arastirmalarin biiyiik kismi1 kendi biinyemizde deneysel
olarak gerceklestirilmekte olup aktif 6grenmeyi desteklemektedir. Ayrica yapilan lisans ve
lisansiistii arastirmalarda yenilikgi yaklagimlar ve materyallerin gelistirilmesi tizerine projeler
de (BAP, TUBITAK, SAN-TEZ vb.) yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-1 Kariyer Hazirlik Okulu Projesi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi

Kanit EO/B.4.2-2 DPU Bélge Sanayi Oryantasyonu Projesi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi

Kanit EO/B.4.2-3 Belediye Universite El Ele Kiitahya I¢in Giiclii Bir Gelecege
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http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-quclu-bir-
gelecege

Kamit EO/B.4.2-4 Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Zafer Kalkinma Ajansindan
Dezavantajli Gruplar i¢in Istihdam Projesi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-
kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi

Kanit EQ/B.4.2-5 Kurumsal Kimligin Cini, U¢ Boyutlu Seramik Uriinler ve Grafik Tasarim
Acisindan Ozgiin Yaklasimlarla Yeniden Tasarlanmasi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12730/kurumsal-kimligin-cini-uc-boyutlu-seramik-urunler-
ve-grafik-tasarim-acisindan-ozgqun-yaklasimlarla-yeniden-tasarlanmasi

Kanit EO/B.4.2-6 III. Uluslararast Ahmet Yakupoglu Sanat ve Tasarim Sempozyumu

http://qgsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12731/iii-uluslararasi-ahmet-yakupoglu-sanat-ve-tasarim-
sempozyumu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde, egitim faaliyetlerinin tesvik ve odiillendirilmesine iliskin bir
uygulama bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik

eder.

. Mevcut egitimin kalitesini arttirmak,
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. Tiurk Sanatinda; yerel estetik bakistan hareketle, evrensel ¢izgide ve rekabet iistiinliigii
yaratacak ekonomik degerlere sahip yeni sanatsal {iriinlerin ve yeni sanat kuramlarinin ortaya

cikmasini saglamak,

. Gorsel okur- yazarligi kazanmus, farkl disiplinlerden yararlanabilen, 6zgiin ve toplumsal
sorumlulugu da g6z Oniine alarak 6zgiir diisiinebilen; ¢agin bilgi birikimi ve teknolojisini
birlikte kullanabilen; yerel ve evrensel degerlerden yararlanmasini bilen; tasarim alaninda var
olan veya olacak olan problemlere ¢6ziim Onerileri getirebilen; elestirel diisiinebilen, ulusal ve
uluslararas1 alanda kendi varligin1 ortaya koymaya ¢abalayan, estetik duyarliligi gelismis ve

felsefi agidan donanimli bireyler yetistirmek.

Fakiiltemiz; yurt i¢i ve yurt disindan benzer egitim kurumlariyla yakin iliskiler icinde bulunmakta

ve igbirligini stirdiirmektedir. Bu kapsamda;
C.1.1.1. Kamt

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-deqisim-programi

. Orgiin egitim- dgretim faaliyetleri Universitemiz Akademik takvimine paralel olarak

planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
C.1.1.2. Kanit
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13796/2023-2024-akademik-takvimleri
Fakiiltemizde, BAP Projeleri yliriitiilmektedir,

C.1.1.3. Kanit

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3647/fakulte-projeleri

. Festival, sempozyum, yarigmali sergi, konferans, seminer vb. bilimsel ve sanatsal icerikli

calismalar siirdiirilmektedir.
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C.1.1.4. Kanit
Fakiilte Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri

Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2827/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-etkinlikleri

Resim Boliimii Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2829/resim-bolumu-etkinlikleri

Cizgi Film / Animasyon Boliimii Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8488/cizqi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri

Seramik ve Cam Boliimii Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2830/seramik-ve-cam-bolumu-etkinlikleri

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Etkinlikleri+

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10429/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu-
etkinlikleri

El Sanatlan Boliimii Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4985/el-sanatlari-bolumu-etkinlikleri

. Akademik personelimiz bireysel olarak yurt i¢i ve yurt dig1 akademik faaliyetlere katilim

saglanmaktadir. Bu faaliyetler fakiiltemiz tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
C.1.1.5. Kamt

Akademik Personel Etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri

27


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2827/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2829/resim-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8488/cizgi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2830/seramik-ve-cam-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10429/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10429/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4985/el-sanatlari-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri

4 & Yiksekogretim
l. Kalite Kurulu

Odiiller

Akademisyenlerimizin alanlar1 ile ilgili yarisma vb. etkinliklere katilimi desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Bu faaliyetlerden kazanilan 6diil ve derecelerin, bolimiimiiziin Ar-Ge
faaliyetleri i¢in olumlu bir doniit oldugu diisiiniilmektedir

C.1.1.6. Kanit

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12217/oduller

Ogrencilerimizin alanlar1 ile ilgili yarisma vb. etkinliklere katilimi desteklenmekte ve
tesvikedilmektedir. Bu noktadan hareketle, etkinlikler i¢cin i¢ ve dis paydaslarimiz
bilin¢lendirilmis ve katilimlar1 saglanmistir. Bu faaliyetlerden kazanilan 6diil ve derecelerin,

bolimiimiiziin Ar-Ge faaliyetleri i¢in olumlu bir doniit oldugu diistiniilmektedir

C.1.1.7. Kanit
Ogrenci Odiilleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12253/ogrenci-odulleri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde, arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiiriitillen caligmalar,
oncelikle fakiiltemiz biit¢esinden ve daha sonra dis paydaslarimiz olan kisi ya da kurumlarin
maddi ve manevi katkilari ile siirdiirtilmektedir. Bu ¢aligmalarin siirdiiriilmesi noktasinda ihtiyac
duyulan fiziki altyap: igin, Universitemiz catis1 altinda yer alan tiim imkanlar (fiziki altyapi,

akademik ve idari personel) etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, yiiriitiillen arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ulagilmak istenilen
hedeflere iligkin ihtiya¢ duyulan kaynaklar, i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile bunlarin saglayacagi
diger imkanlar da degerlendirilerek,  fakiilte yoOnetimi ile birlikte belirlenmekte ve

giincellenmektedir.

Fakiiltemiz ¢atis1 altinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alismalariin disinda kalan
diger arastirma gelistirme faaliyetleri boliimler bazinda ve/veya boliimlerin ortaklaga katki

sagladigi faaliyetler olarak planlanmaktadir. Bu sayede, hem 6gretim elemanlarinin hem de
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ogrencilerin faaliyetlere dogrudan ve aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Ayrica faaliyetin
tiirline ve icerigine gore degisiklik gostermekle birlikte, isbirligi ve sponsorluk gibi kapsamlar ile
dis paydaslar da faaliyetlere katki saglayabilmektedir. Fakiiltemizde bulunan boliimler, her
akademik yil baslangicinda, o yila iliskin faaliyet planlamalarin1 yapmakta ve faaliyetlerin

diizenli ve takvimsel olarak dengeli bir bicimde planlamasini1 saglamaktadir.

Fakiiltemizde yliriitiilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin planlamalar1 akademik yil
baslangicinda fakiilte basin temsilcisi tarafindan boliim baskanliklarindan toplanmaktadir. Bu
faaliyetler fakiilte web sayfasinda ve diger alanlarda duyurulmaktadir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmelerinin ardindan ise faaliyet raporlar1 yine boliimler tarafindan hazirlanarak
fakiilte basin temsilcisine teslim edilmektedir. Faaliyetlerin ¢iktilar1 ve faaliyetlere iliskin haber
metinleri icerigine ve tiiriine gore fakiilte ve iiniversite web sayfalarindan yayinlanmaktadir.
Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda, {iniversite dis1 fonlarin siirece katilmasi genellikle,
fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bireysel girisimleri yoluyla sagladiklari,

sponsorluk ve/veya ortakliklar yoluyla saglanmaktadir.

Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinden, Bilimsel Arastirma
Projeleri disinda kalan faaliyetlerin ¢ogu genellikle tiniversitenin kaynaklarinin kisitlh olmasi
sebebiyle zaruri olarak iiniversite disi fonlarin katkisi ile stirdiiriilmektedir. Bu sebeple, liniversite
dis1 fonlardan etkin bir bi¢imde yararlanabilmek i¢in, fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin proje
yazimi ve proje yonetim siireglerini daha iyi 6grenmeleri ve fakiilte bazinda siirdiiriilmekte olan
projelerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilabilmesi amaciyla, tiniversitemiz dis iliskiler

koordinatorliigii ile etkin bir sekilde calisilmaktadir.

Universite dis1 fonlar ve dis paydaslarin sagladigi destekler, bilimsel arastirma projeleri disinda
fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilen diger arastirma gelistirme faaliyetlerinin neredeyse
tamaminda etkin bir bicimde degerlendirilmektedir. Fakiilte ve {iniversitenin mevcut imkanlari
(fiziki altyapi, akademik ve idari personel) ile birlikte dis kaynaklarin katkist stratejik hedeflerin

basarilmasinda 6nemli diizeyde katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz arastirma kadrosunda istthdam edilen personel, kadrosu dogrultusunda belirli

periyodlarda (2-3 yil vb.) s6zlesme yenilemektedir. S6zlesmenin bitmesiyle birlikte yeniden
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uzatilmasi i¢in s6z konusu personelin kadrosu dogrultusunda basarmasi gereken asgari kriterler
ve puantaj degerleri bulunmaktadir. Bu kriterler ve puantaj degerleri Akademik Personel

S6zlesme Formunda agiklanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda acilan Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik programi 2022 yili

itibariyle 6grenci sayilar1 ve danigmanlari asagida listelenmistir.

C.2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin mali kaynaklar ve fiziki altyap1 olusturmalidir. Kurum,
bunlart etkin bir sekilde kullanmaya yonelik cesitli stratejilere sahip olmalidir. Kurumun arastirma
politikalar1, kurumun kendine ait kaynaklarina ek olarak kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmeli,

i¢ ve dis paydaglarla igbirligine yonlendirmelidir.

2024 yilinda kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme

politikalar i¢in izledigi/izleyecegi yontemler;

Kurum igerisinde st diizeyde aragtirma c¢aligmalar1 yapilmasi i¢in yol gosterici olmak, arastirma
caligmalarinin etkisini artirmak i¢in arastirmanin toplum ile biitiinlesmesini saglamak, karsilikli bilgi ve
deneyim paylasimini {ist diizeye c¢ikarmak icin ulusal ve uluslararasi yetkinlikteki kurumlar ile ortak

projeler gelistirmek.

Kurumda egitim alan lisans ve lisansiistii 6grencilerin gelisimlerine katki saglayacak amaciyla atolye ve
laboratuvarlarda ¢alisma yapmalarina olanak saglamak, calisma ortamlarini ¢agin kosullarina gore

diizenleyerek bilim ve sanata yonlendirmeler baglaminda katki saglamak, fakiilte ve boliimler bazinda
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yiiriitiilen projelerde (TUBITAK, BAP) lisans ve lisansiistii 6grencilerin yer almasini saglayarak proje

siireclerine katilimlarini saglamak.
C.2.1.1.Kanit

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3647/fakulte-projeleri

C.2.1.1. AR-GE Kaynaklarinin Tedarigi:
Universite dzel biitcesinin ilgili kaleminden tahsis edilen 6denekler,
Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan 6denekler.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan bilimsel arastirma ve sempozyumlarin iiniversiteye, bolgeye
ve llkeye katkisini arttirmak amaciyla akademik personel yurtici / yurtdisi gorevlendirme yonergesi

hazirlanmistir.
C.2.1.Kamt

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf

AR-GE kaynaklar1 kullaniminda, birimler arasindaki denge ve birimlerin arastirma potansiyelleri géz

oniinde bulundurulur.
Planlanan Eylem:
1) BAP kaynaklarinin kullanimi i¢in bilime ve topluma katk1 saglayacak proje sayisinin arttirilmast.

2) Kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK projeleri vb. kaynaklardan 6grencinin

gelisimine katki saglamas1 yoniinde faydalanilmasi.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirma-gelistirme faaliyetleri; www.dpu.edu.tr adresi, fakiiltemizin internet sitesi, ebys ve kurumsal
e-postalar tizerinden katilimcilara duyurulmaktadir. Mevcut durumda, yerelde bulunan fabrikalar, devlet

kurumlar ile diizenlenmektedir.
C.2.2.1. Kanit

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
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https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3647/fakulte-projeleri

Planlanan Eylem:
Mevcut durumun gelistirilmesi amaciyla;

1) Universite yonetimi tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi Y&netimi, Kiitahya Tasarim Teknokent
Yonetimi, AR-GE kalite calisma grubu ve BAP koordinatoriiniin belli periyotlarla toplanti
diizenleyerek projeler, Universite-sanayi isbirligi, kurumlar arasi iletisim vb. konularda bilgilendirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

C.2.2.2. Kanit

https://www.dpu.edu.tr/index/duyurular

1) TTO Yonetimi ve BAP koordinatorliigii ile toplantilar diizenlemek.

C.2.2.3. Kanit

https://dumlupinarteknokent.com/

https://bap.dpu.edu.tr/

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri

her y1l faaliyet raporlart ile takip edilmektedir.
C.2.3.1. Kamt

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-2024-Birim-faaliyet-
raporu.pdf

Her y1l merkezler tarafindan gonderilen faaliyet raporlartyla takip edilmektedir. Akademisyenlerin biten
projeleri, bilimsel caligmalar1 ve ortak ylrittiigii ¢aligmalar https://portal.dpu.edu.tr/adresinde takip
edilmektedir. Glizel Sanatkar Fakiiltesi tarafindan akademisyenlerin yurti¢i ve yurtdist sempozyum,
calistay, sergi, soylesi vb. ziyaretleri sonrasi bir degerlendirme raporu talep edilmektedir. Ayrica, BAP

destekli projelerin ¢iktilarinin takibine yonelik “Yayin Modiilii” uygulamasi baglatilmistir.
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TUBITAK, kalkinma ajans1 ve Avrupa Birligi projelerini tanitmak ve tesvik etmek amaciyla birimler

tarafindan bilgilendirmeler Ebys ve kurumsal e-mail adreslerinden yapilmaktadir.
Planlanan Eylem:

1) Dis kaynaklarca desteklenmesi kabul edilen ve tiniversitemiz personeli tarafindan yiiriitiilen
projelere tesvik verilmesi yoniinde ¢aligmalarin planlanmasi,
2) Proje yazma egitimlerinin planlanmasi.
1) 2025 yili proje destekleri ve tesvik etmek amaciyla Kiitahya Dumlupmar Universitesi tarafindan

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

C.2.5.1. Kanit
https://www.dpu.edu.tr/index/duyurular

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bap-toplanti-2024.pdf

Planlanan Eylem:

1) Dis kaynaklarca desteklenmesi kabul edilen ve {iniversitemiz personeli tarafindan yiiriitiilen projelere
tesvik verilmesi yoniinde calismalarin planlanmasi.

2) Proje yazma egitimlerinin planlanmasi.

Kurumu strateji hedeflerinde dis kaynaklarindan saglanan desteklerin katki oranina yer verilmemistir.
Planlanan Eylem:

Bir sonraki Stratejik Plan ¢ercevesinde ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024 Yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde 6n degerlendirme sonuglarina gére akademik

tesvikten yararlanan personel sayis1 Tablo 1’de verilmisti.,
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Tablo 1:
Akademik Tesvikten
Unvan Toplam Say1
Yararlanan Say:
Profesor kadrosunda bulunanlar 4 2
Dogent kadrosunda bulunanlar 13 2

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda

13 2
bulunanlar
Arastirma Gorevlisi kadrosunda . 1
bulunanlar
Ogretim  Gorevlisi  kadrosunda 9 .
bulunanlar
TOPLAM 44 10

Tablo 1. Kamt: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

2024 Yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bir 6gretim eleman1 Ulusal ve Uluslararasi

sanat yarismalarindan iki (2) adet 6diil almistir.

Tablo 2.

Uluslararast  Afi§ | (jyslararasi Ekvador Afis Bienali (Sergileme) 2024

Yarigmasi

C.3.2. Kamt: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12217/oduller

C.3.3. Akademik Yayin Bilgileri
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Gizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin 2024 yili akademik yayn bilgileri

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3.

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayimn sayist | 1

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayist 12
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 15
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 8
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri say1si 1
Kitap sayist sevd (kitap
bolimil)
Tablo 2. Kamt: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu
Tablo 4.
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6 6
Konferans 23
Panel -
Seminer 6
Acik Oturum 2
Soylesi 2
Tiyatro -
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Konser
Sergi 201

2 BAP 1
Turnuva .

TUBITAK
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 2

Tablo 3. Kamt: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin, toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusunda ydnetilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki kaynaklar

bulunmakta ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki politikast bulunmaktadir. Ayrica kurumun
toplumsal katki siireglerinin yonetisim modeli bulunmaktadir. Toplumsal katk1 politikalar1 ve
yonetim siiregleri tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve siirecleri ile uyumludur. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi izlenmekte ve bu dogrultuda

tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamt 1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Strateji ve Politika Belgesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi bagli bulundugu kurumun amacina
uygun olarak kiiltlirel, sosyal ve ekonomik amaglar dogrultusunda yerel ve ulusal anlamda

toplumsal kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 kapsaminda;

- Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarthi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmasi,

- Fakiilte biinyesinde elde edilen deneyimler ile toplumun gelisimine katki saglanmasi,

- Ulke kaynaklarinin verimli kullamlmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin
desteklenmesi,

- Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar yapilmasi,

- Topluma yonelik bilgi paylasimlarini dijital ortamlar vasitast ile daha fazla
gerceklestirilmesi,

- Bolgesel avantajlart dikkate alarak toplumsal katki sunulmasi,

- Universite-Kamu-Ozel Sektdr ve toplum isbirligini arttirilmasi amaglar1 benimsenmistir.
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Kamit 2: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Yonetisim Modeli

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Yonetisim Modeli

Standartlar
ve Oleiitler \ Toplumsal Katki  Stratejisi ve

-

Paydaglar

b

p.

Toplumsal Katki Uygulama Birimleri

(Bolimler)

pe

Toplumsal Katki Uygulamalari

Akademik ve idari nersonel. 68renciler. tonlum

é

Uygulamalari izleme ve Degerlendirme

(Uygulamalar strateji ve politikalara uygun

/ \
f Evet Hayir f

lyilestirme ve
Diizenleme

Gelistirme

D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki kaynaklari baglaminda fakiilte biinyesinde
diizenlenen, boliimler tarafindan diizenlenen ve fakiilte akademisyenleri tarafindan diizenlenen

faaliyetler s6z konusudur.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin dezavantajli gruplara yonelik, bulundugu sehrin ihtiyaglarina
yonelik ve toplumsal degerleri yasatmaya yonelik 2024 yilinda onemli sayida faaliyetleri
bulunmaktadir. Uluslararasi nitelikte genis katilimlarla gergeklesen etkinlikleri, kamu kurum
ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiillen ¢alismalar, egitim, yarigsma ve sergi gibi etkinliklere
iliskin toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izlemeler kurum tarafindan
degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yilinda bahsi gegen
faaliyetler fakiilte tarafindan diizenlenen, bireysel olarak akademisyenler tarafindan diizenlenen

ve boliimler tarafindan diizenlenen etkinliklerin tasnifi yapilmistir.

Kanit 1: Fakiilte Etkinlikleri

- 13 Subat 2024 Miize Egitimi Calistay1 / Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-egt-calistay-
2024 .pdf

- 16 Subat 2024 Tiirk Diinyas1 Giizel Sanatlar Birligi Uluslararas1 Tiirk Sanati

Sempozyumu ve Calistayi’na Fakiiltemizden Destek / Kiitahya Belediyesi Fuaye Alani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/turk-dunyasi-turk-
sanati-sempozyum.pdf

- 21 Subat 2024 Mehmet Sabri TEZCAN Kkisisel resim sergisi agild1 / GSF - Frigya
Sergi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sabri-tezcan-resim-
sergi.pdf

- 4 Mart 2024 Glizel Sanatlar Fakiiltesi’ne Yonelik Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantist Gergeklestirildi / Cevrim i¢i
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bap-toplanti-
2024.pdf
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6 Mart 2024 Glizel  Sanatlar  Fakiiltesi’'nde = Farkindalik ~ Seminerleri
Gergeklestirildi / GSF-Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/farkindalik-
seminer-2024.pdf

8 Mart 2024 Fakiiltemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Afis Sergisi Agild1 /
GSF-Frigya Sergi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8mart-sergi-

2024 .pdf

18 Mart 2024 Fakiiltemizde Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Canakkale Sehitlerini
Anma Sergisi / GSF-Zafer Sanat Galerisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/canakkale-istiklal-
mars-sergi-2024.pdf

3 Mayis 2024 Dpii’de Universiteler Aras1 Kurul Sanat Dallar1 Egitim Konseyi
Toplantis1 Gergeklesti / Giizel Sanatlar Fakiiltesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/fUAK-toplanti.pdf
16 Mayis 2024 Dpii’de Universiteler Arast Kurul Sanat Dallar1 Egitim
Konseyi’nin Ger¢eklesmesine Katki Saglayanlara Tesekkiir Belgesi Verildi / Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-tesekkur-
toren-mayis-2024.pdf

17 Mayis 2024 Iki Tiirk Bir Filistinli Ogrencinin Géziiyle Gazze Sergisi / DPU /
Bedesten Fuaye Alani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Turk-Filistin-ogr-
sergi.pdf

17 Mayis 2024 Prof. Dr. Levent MERCIN, "Ahmet Yakupoglu'nun Kiitahya’s1"
konusuyla Kiitahya Ogretmen Akademileri kapsaminda dgretmenlerle bir araya geldi /
Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-sunum-27-
05-2024.pdf

20 May1s 2024 19 Mayis Cagrili Afis Sergisi A¢ildi / GSF / Zafer Sanat Galerisi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/19Mayis-2024-
sergi.pdf

24 Mayis 2024 Ali Erim’den Gitar Resitali / GSF / Ahmet Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gitar-resital-
GSF.pdf

28 Mayis 2024 Géorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii Mezuniyet Sergisi Diizenlendi /
GSF / Zafer Sergi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Gorsel-
Mezuniyet-sergi-2024.pdf

28 Mayis 2024 “Two D Week” Tasarim Paneli Diizenlendi / GSF- Ahmet
Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/filess/PANEL-GSF-
twodweek.pdf

May1s 2024 Ozel Giilsiim Giiral Miizesi “Siirdiiriilebilir Ekosistem* Temali

Liseler Arast Resim Yarismasi‘nin Odiil Toéreninde Prof. Dr. Levent Mercin
“Stirdiirebilirlik” Temali Sunum Gergeklestirdi / Kiitahya il Milli Egitim Miudiirlagii
| Beylerbeyi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-gulsum-
gural-haber.pdf

May1s 2024 14. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu’nda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sergisi Diizenlendi / Kiitahya Hilton Garden Inn Hotel
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/hisarli-ahmet-sergi-
2024 .pdf

12 Haziran 2024 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2024 Ogretim Yili Mezuniyet
Toreni / GSF / Ahmet Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-mezuniyet-
2024.pdf

27 Agustos 2024 GSF Ozel Yetenek Smavlari Tamamlandi / Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ozel-yetenek-sinav-
2024.pdf
29 Agustos 2024 Fakiiltemizde Atatiirk’iin Zaferi Karma Sergisi / GSF- Zafer Sergi

Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/zafer-bayrami-
sergi-2024.pdf

12 Eyliil 2024 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Ziyareti / GSF
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kent-konseyi-
ziyaret-2024.pdf

30 Eyliil 2024 Giizel Sanatlar Fakiiltemizden Birinci Smf Ogrencilerine
Oryantasyon Programi / GSF- Ahmet Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/oryantasyon-2024-
25.pdf

Eyliil 2024 Fakiiltemizde TUBITAK Bilim ve Doga Proje Egitimi / GSF
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Seramorium-Proje-
Etkinligi.pdf

Eylil 2024 Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli Program Gelistirme Siirecine
Dpii’den Onemli Destek / MEB- ANKARA
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/maarif-calistay-
2024.pdf

21 Ekim 2024 Fakiiltemizde Ismail Fidan ile Animasyon Uzerine Séylesi / GSF-
Ahmet Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-soylesi-acilis-
dersi-2024(1).pdf

23 Ekim 2024 Bir Asirlik Dostluk I¢in Sanat Sergisi / Kossuth Miizesi / Kiitahya
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bir-asir-dostluk-
sergi.pdf

Ekim 2024 Fakiiltemizde Sekreterlik Devir Teslim Toreni Gergeklesti / GSF-
Dekanlik
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-sekretelik-
devir-reslim.pdf

- 4 Kasim 2024 Fakiiltemizde Sunum ve Hat Gosterisi / Hiiseyin Yiice Konferans
Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sunum-hat-
gosterisi-2024.pdf

- 25 Kasim 2024 Fakiiltemizde Yaratici Kiiltiir Endistrilerinde Sanatin  Yeri
Soylesisi / GSF / Ahmet Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yaratici-kultur-end-
soylesi-2024.pdf

- 28 Kasim 2024 Fakiiltemizce Bulusma Sergilerinin Bu Y1l Yedincisi Diizenlendi /
GSF / Zafer Sergi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bulusma-7.pdf

Kanit 2: Akademik Personel Etkinlikleri

- 6 Mart 2024 “Sanat Egitiminde Miize Egitimi ve Cagdas Yaklasimlar” Baglikli
Seminer Gergeklestirildi. / Cevrim igi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ilhamidiksoy-konf-
2024.pdf

- 08.-20.03.2024 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Uluslararas1 Karma Sergi “Kadina
Sayg1” / Cevrimi¢i Karma Sergi
(PDF Mevcut)

- 12.-25.03.2024 “12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii” Uluslararas1 Karma Sergi /
Cevrimici Karma Sergi
(PDF Mevcut)

- 27 Mart 2024 “Desen Anlatimindan Grafik Anlatima” Baslikli Seminer
Gergeklestirildi / Cevrim igi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/filessMP-Konf-2024.pdf

- 14 Mayis 2024 Raku Pisirimi I¢in Cdmlekgi Tornasinda Form Hazirlama Ogr.
Gor. Mustafa Bilge KOCER- Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil CETIN / Gsf-Seramik
Boliimii On Bahce
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https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2545/raku-pisirimi-icin-comlekci-tornasinda-form-

hazirlama
21 Mayis 2024 Raku Pisirimi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil CETIN-Ogr. Gér. Mustafa
Bilge KOCER / Gsf-Seramik Béliimii On Bahge
O«
Raky Privimi
23.- 26.05.2024 “Hafiza, Mekan ve Miizik” XIV. Uluslararast1 Hisarli Ahmet

Sempozyumu, Ulusal Karma Sergisi / Karma Sergi

(PDF Mevcut)

Aralik 2023- Mayis 2024 Uluslararasi Sanat Bulusmasi / BEP Projesi ve Karma Sergi
(PDF Mevcut)

30.08 - 20.09.2024 30 AGUSTOS Zafer Bayrami Uluslararast Karma Sergi /
Cevrimi¢i Karma Sergi

(PDF Mevcut)

25.10.- 25.11.2024  12. Uluslararasi Cumhuriyet Coskusu Karma Sergisi / Karma Sergi
(PDF Mevcut)

15.- 22.11.2024 Universitelerarast Kurul (UAK) Sanat Dallar1 Egitim Konseyi
“Bulusma Sergisi” / Karma Sergi

(PDF Mevcut)
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- 28.11.- 03.12.2024 “Bulusma-7” Gsf Ogretim Elemanlar1 ve Mezun Akademisyenler
Cagrili Karma Sergisi / Karma Sergi
(PDF Mevcut)

- 15.11.-15.12.2024  Varolan Gergek, Kurgulanan Diinya Uluslararas: illiistrasyon
Bienali / Bienal
(PDF Mevcut)

- 21.11.- 15.12.2024 Polyksena & Iphigenia Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararast Miicadele Giinii Disiplinlerarasi Karma Sergisi / Karma Sergi
(PDF Mevcut)

- 24 Kasim- 24 Aralik 2024 Sanat Egitimcileri Bulusmasi “Ikibinyirmidért” / Karma Sergi
(PDF Mevcut)

Kamt 3: Boliimlerin Yaptig1 Etkinlikler
Gorsel Iletisim Tasarinm Boliimii Etkinlikleri

- 6 Mart 2024 “Sanat Egitiminde Miize Egitimi ve Cagdas Yaklasimlar” Baglikli
Seminer Gergeklestirildi. / Cevrim igi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ilhamidiksoy-konf-
2024.pdf

- 18 Mart 2024 Fakiiltemizde Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Canakkale Sehitlerini
Anma Sergisi / GSF- Zafer Sanat Galerisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/canakkale-istiklal-
mars-sergi-2024.pdf

- 27 Mart 2024 “Desen Anlatimindan Grafik Anlatima” Baslikli Seminer
Gergeklestirildi / Cevrim I¢i
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/MP-Konf-2024.pdf

- 20 Mayis 2024 19 May1s Cagrili Afis Sergisi Agildi/ DPU / Zafer Sanat Galerisi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/19Mayis-2024-
sergi.pdf
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23 Mayis 2024 Mekanin Hibrit Bigimleri Sergisi Diizenlendi Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii / Fuaye Alani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sergi-mekanin-
hibrit-bicim.pdf

28 Mayis 2024 Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii Mezuniyet Sergisi Diizenlendi /
DPU / Zafer Sanat Galerisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Gorsel-
Mezuniyet-sergi-2024.pdf

28 Mayis 2024 “Two D Week” Tasarim Paneli Diizenlendi GSF / Ahmet
Yakupoglu Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/filessPANEL-GSF-
twodweek.pdf

16 Temmuz 2024 15 Temmuz Milli Irade Karma Poster Sergisi / DPU / Zafer Sanat
Galerisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/15-temmuz-segi-
poster-2024.pdf

29 Agustos 2024 Fakiiltemizde Atatiirk’iin Zaferi Karma Sergisi / DPU / Zafer Sanat
Galerisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/zafer-bayrami-
sergi-2024.pdf

Eyliil 2024 Uluslararas1 Ekvador Afis Bienali’ne Dpii’den Ug Eser / Ekvador
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Uluslararas_Ekvad
orAfisBienali.pdf

4 Kasim 2024 Fakiiltemizde Sunum ve Hat Gosterisi / Hiiseyin Yiice Konferans
salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sunum-hat-
gosterisi-2024.pdf

Kasim 2024 Gorsel Iletisim Tasarim Boéliimii Ogrencimizden Anlamli Bir

Basar1 / Bolu Uluslararasi Poster Tasarim Yarigmasi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bolu-Uluslararasi-

Poster-yarisma-2024.pdf

- Kasim 2024 Ogrencimiz Nebican Taskan 43. Grafik Tasarim Sergisinde / 43.
Grafik Tasarim Sergisi / GMK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/filessGMK-nebican-
taskan.pdf

- Kasim 2024 Ogrencimiz Sanem Can Ozdil Uluslararas1 Tasarim Yarismasinda
Odiil Ald1/ Uluslararas1 Afis Tasarim yarismasi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/s-c-ozdil-poster.pdf

- Aralik 2024 Gorsel Iletisim Tasarrmi Boliimii Ogrencisi Tenay Gokmen
Uluslararas1 Afis Yarismasinda Sergileme Odiilii Ald1/ Sirbistan Novi Sad Universitesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/\World-Bienal-
Poster.pdf

Resim Boliimii Etkinlikleri

- 21.02.2024 Mehmet Sabri TEZCAN Kkisisel resim sergisi acild1 / Gsf Frigya
Sergi Salonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sabri-tezcan-resim-
sergi.pdf

- 29.02.2024 Giincel Sanatta Figiir Baslikli Seminer Gergeklestirildi / Cevrim igi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Selda_Hoca_Sunu
m_Haberi_(2).pdf

El Sanatlar1 Boliimii Etkinlikleri

- 8-9 Ekim 2024 Uluslararast Anadolu Miicevher ve Taki Kongresi / Anadolu Taki
Ve Miicevher Kongresi Ekim-2024 /Kiitahya
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/afis_2(1).jpg

Cizgi Film Animasyon Boliimii Etkinlikleri

- 4 Ocak 2024 Er Ryan1 Kurtarmak / Steven Spielberg (Cep Sinemas: Film
Gosterimi)  DPU — GSF
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8488/cizgi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri
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19- 26 Subat 2024  “Mentor ” Uluslar Aras1 Sergi / Cevrim igi

https://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/mentor2/mentor_4.pdf

28- 29 Subat 2024  DPU Cizgi Film Animasyon Boliimii IKAF’24’¢ katilim gosterdi /
Anadolu Universitesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8488/cizgi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri

29 Subat 2024 Coco / Adrian Molina & Lee Unkrich (Cep Sinemas: Film
Gosterimi) / DPU - GSF
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8488/cizgi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri
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