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2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Harcama Yetkilisi Sunusu

5018 Sayili Kanunun 41. maddesi geregince Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2023 Mali Y1l Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'ne ait bilgiler, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Faaliyet
Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek bi¢imde, azami titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca
tiim faaliyetlerini icerecek sekilde hazirlanmaya ¢alisiimistir.

Kamuda kurumsal yonetimin Onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlardan biri Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018
Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’dur. Bilindigi iizere Kamu mali yOnetiminin
yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu
mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas1
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti olarak tanimlanmustir.

Bu maddeye istinaden Giizel Sanatlar Fakiiltesi harcama birimlerinin birim faaliyet
raporlar1 konsolide edilerek 2023 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporunda, genel
bilgilere, amag ve hedeflere, faaliyetlere iligkin degerlendirmelere, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesine, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin
caligmalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2023 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, bilgiler dogru ve giivenilir

verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Levent MERCIN
Dekan



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin misyonu, Tirk sanat ve tasarim anlayisini, yerel, teknolojik
yenilige acik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve estetik bakis agisindan hareketle, evrensel ¢izgide ve
diinya ile rekabet edebilecek, hatta daha ileri diizeye tasiyabilecek konuma getirmektir. Gliniimiiziin
ithtiyacina cevap verebilecek yeni sanat/tasarim kuramlarini kavramis, bilgi ve beceriyle donatilmis
bireyler yetistirmek, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin bir diger gorevidir. Ayrica egitim-0gretim yoluyla,
Tiirkiye’nin ve Diinya’nin bu alanda ihtiya¢ duydugu insan giicii potansiyelinin iyilestirilmesi ve
bilgi toplumunun olusmasina katki saglanmasi da gorevleri arasindadir. Iletisim kurabilen, uyumlu,
girisimei, paylasimel, teknolojiyi etkin kullanabilen; Ozgiir, 6zglin ve elestirel diislinebilen;
arastirmaci, ¢oziim iireten, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, sorgulayan, toplumun hayat kalitesine
onem veren, ulusal ve uluslararasi yeniliklere ve igbirligine agik, etik degerleri gozeten, farkli goriis
ve diislincelere saygili, bireysel hizmet ve sorumluluk anlayisi tagiyan, meslegin gerektirdigi bilgi
donanimina sahip, yasam boyu 6grenmeye odakli, cagdas uygarlig1 hedefleyen, cevresel, kiiltiirel ve
tarithi degerleri yiicelten, evrensel bilgiye ulasmayir ve {retmeyi ilke edinen Ogrenci ve
akademisyenler yetistirmek; kentimize, bolgeye ve topluma ileri ve kaliteli hizmeti sunmak,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, 6zel arastirmalarla bilim,
sanat ve kiltir birikimine katkida bulunmak, yiiksekogretim politikalarina katki saglamak;
kaynaklar1 yerinde, zamaninda, onceliklere gore ve dogru kullanmak, stratejik plana bagh kalmak,
kurumsal ve bireysel performanslari 6lgmek, kamu kurum ve kuruluslarina ilim, kiiltiir, sanat ve
tasarim baglaminda katki sunmak, toplumsal gelisime onciiliik etmek, cagin gerektirdigi donanimla

ve evrensel gecerliligi akademik gorevleri yerine getirmek Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin misyonudur.

Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin vizyonu, yerel kiiltlir degerleri basta olmak {izere, Diinyada’ki
bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sosyal ve toplumsal verilerden yararlanabilen, elestirilere agik, estetik
kayg1 ve begeni duygular1 gelismis bireyler yetistirmektir. Ozgiin fikirler gelistirebilen, bunlar1 sanat
eserleri ile tasarim iiriinlerine doniistiirebilen; giiniimiiz teknolojilerini takip etme ve kullanma
yaninda, bunlarin gelistirilmesine katki saglayan, inovasyona agik, yapay zeka ve uygulmalar1 basta
olmak tizere bunlar1 hem kullanabilen hem de katma degerli iiriinler olusturulmast i¢in ¢abalayan
bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim gordiigii kurumun mensubu olmaktan gurur
duyulabilen, uluslararas1 standartlarda nitelikli sanat/tasarim egitimi verilen, e§itim ortamlariin
sadece siniflar olmadigini, miize, oren yeri, fabrika, sanat¢i atclyeleri vb. Ortamlardan da

yararlanilmas1 saglayan; verilen egitim neticesinde yurt iginde ve yurt disinda farkindalik



olusturulabilecek sekilde eser, tasarim ve calismalar iiretilmesine imkan sunan, Tiirkiye’nin kiiltiir,

sanat ve tasarim alaninda s6z sahibi olmasina katkida bulunabilen bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
-Yetki
Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali

olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Fakiilte gorev ve sorumluluklarii asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlari

icinde yiiriitiir ve yerine getirir:
Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.



1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

C /1 Fiziksel Yap1

GUZEL SANATLAR FAKULTESI FiZiKSEL YAPI BILGILERI

Veri adi Deger
Bulundugu Yerleske Ad1 Evliya Celebi Yerleskesi
Bina Ad1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Bina toplam Kapali Alan m2 si 24686
Birime ait toplam agik alan m2 si 24143
Birime Ait Idari ¢alisma odas1 sayisi 12
Birime Ait Idari ¢aligma odas1 toplam kapali alan m2 si 720
Birime Ait Akademik c¢alisma odas1 sayisi 34
Birime Ait Akademik calisma odas1 toplam kapali alan m2 si 2040




Derslik Sayist 16
Derslik Kisi Kapasitesi 720
Derslk toplam alan m2 si 1120 m2
Amfi sayist 4
Amfi kisi kapasitesi 850
Amfi toplam kapali alan m2 si 1864
Laboratuvar Sayisi 11
Laboratuvar toplam kapali alan m2 si 2632
Sinema salonu 1
Sinema salonu m2 si 388
Toplant1 salonu sayis1 1
Toplant1 salonu kapali alan m2si 146
Spor Salonu Sayist B
Spor Salonu Kapal1 Alan m2 si _
Agik spor alani sayisi B
Acik spor alani toplam m2 si _
Sosyal Donat1 (kantin, kadeterya vb) Alan1 sayist 1
Sosyal Donat1 alan m2si 343
Misafirhane veya konukevi sayisi _
Misafirhane veya konukevi oda sayis1 _
Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan m2 si B
Bilimsel aragtirmaya ayrilmus (sosyal sorumluluk projeleri dahil tiim
projelere ayrilmig alan) alan sayisi (Iltem vb.) -
Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapali alan m2 si _
Mediko Sosyal alan1 sayist _
Mediko Sosyal kapali alan m2 si _
Mescit Sayisi 2
Mescit Toplam m2 si 73
Arsiv 1
Arsiv Alam 60
Atolye 28

Atolye Alanlarin Biiytikliikleri

Yer Metrekare
Resim Atolyeleri 1400
Baski Atolyesi 860
Taki Tasarim Atolyeleri 337
Vitray Atolyesi 60
Seramik Atolyeleri 1590
Grafik Atdlyeleri 1140
Sergi Salonlar1 1400




C /2 Orgiit Yapisi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI ORG ANIZASYON SEMASI

DEEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKANYARDIMCIS DEKANYARDIMCIS
AKADEMIK BIRIMLER
GORSEL ILETISIM - :
|| TASARIMIBOLUMU FAKULTE SERRE IERI
-Grafik Tasarum ASD |
IDARI BIRIMLER KOMISYONLAR
- RESIM BOLUMU
-Resim ASD -
A — Ozel Kalem —  Burs Komizsvonu
SERAMIK VE CAM .
- BOLUMU — Personel Isleri Birimi | Egitim Komisvonu
-Seramik ASD
Cam 45D —  idari Isler Birimi Akademik Tegik
——— —t Bawmuru velnceleme
CIZGI FILMVE Komizyonu
ANIMASYONBOLUMU Satm Alma ve i
| -CizgiFilm/ Animasyon ASD — R
Tahakluk Birimi — Kalite Komisvonu
EL SANATLARI | OfremcilglriBirimi | | | o Komisyonn
| | -TakaTazarma velmalats ASD
-Hat Sanat ASD | Biliim Sekreterligi | [ Sergi Secici Kurul
Komisvonu
RADYO TELEVIZYON VE — Tazmr Kayit Birimi
— SNEMA BOLUMU
Radyo T elevizyon ve Sinema —  Teknik Hizmetler
AED
—  Ic Hizmetler Birimi
— Miize Birimi




C /3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

monitor,kameralar ve televizyonlar dahil)

YAZILIM BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
Toplam yazilim sayisi (lisansli yazilimlar ve iiretilen yazilimlar dahildir)
I¢ kaynakla iiretilen yazilim sayist
Satin alinan yazilim sayisi (lisansli yazilimlar ve iiretilen yazilimlar dahildir)
Toplam veritabani (otomasyon) yazilim sayisi
I¢ kaynakla iiretilen veritaban1 (otomasyon) yazilim sayisi
Satin alinan veritabani (otomasyon) sayisi
Yazulim tiretiminde gorevli personel sayisi
Birimlerden talep edilen toplam yazilim ihtiyac1 talebi
Talebi i¢ imkanlarla kargilanan yazilim sayisi
Talebi satin alma yolu ile kargilanan yazilim sayis1
DONANIM ALTYAPISI
Sunucu Altyapisi
Blade
Blade Sasi
Database Sunucusu
Uygulama Sunucusu
Mail Sunucusu
Web Sunucusu
Dns Sunucusu
Dhcp Sunucusu
Antiviriis Sunucusu
Proxy Sunucusu
Sanal Sunucu
Uzaktan Egitim Sunucusu
Laboratuvar Sunucusu
Yedekleme Altyapisi
Storage
Network Altyapisi
Access Point
Kontrol Cihazi
Bockbone Switch
Giivenlik Duvari
IPS
Bilgisayar Laboratuvarlari
Pc Tabanli
Thin Client
Toplam
TASINIR BILGILERI
Diz iistii bilgisayarlar (toplam taginir kayitli) 98 98
Masa iistii bilgisayarlar (toplam taginir kayitli) 296 296
Fotokopi - yazici - tarayicilar 50 50
3 boyutlu yazict 3 3
Projeksiyon, ses ve goriintii sistemleri (masa istil bilgisayar haricinde 73 73

C / 4 insan Kaynaklan Bilgileri




INSAN KAYNAKLARI BiLGILERI ALz VLL AR LL
Toplam Personel Sayisi 63 64
KADROLU AKADEMIK PERSONEL BILGILERI 41 42
Profesor 3 4
Dogent 9
Doktor Ogretim Uyesi 13 14
Ogretim Gorevlisi 9 9
Aragtirma Gorevlisi 7
BIRIMINIZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE 9 9
GELEN AKADEMIK PERSONEL BILGILERI
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 8 8
Aragtirma Gorevlisi 1 1
KADROSU BIRIMINIZDE OLUP BASKA BIRIMLERDE GOREV 4 >
YAPAN AKADEMIK PERSONEL BILGILERI
Profesor 0 0
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 0 0
Aragtirma Gorevlisi 2 0
KADROLU iDARI PERSONEL BILGILERI 14 15
Birimimiz kadrosunda yer alan yonetici sayis1 (daire bagkani, sube miidiirii, 1 1
fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri)
Kadrosu birimimizde olmayip biriminize gorevlendirilen yonetici say1si 0 0
(daire bagkani, sube miidiirii, fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri)
Kadrosu birimimizde olup biriminizden bagka birimlere gérevlendirilen
yonetici say1si (daire baskani, sube miidiird, fakiilte/enstitii/yliksekokul 0 0
sekreteri)
Birimimiz kadrosunda yer alan yonetici olmayan personel sayisi (sef, 13 14
bilgisayar isletmeni, memur vb.)
Kadrosu birimimizde olmayip biriminize gorevlendirilen yonetici olmayan 9 9
personel sayisi (sef, bilgisayar igletmeni, memur vb.)
Kadrosu birimimizde olup biriminizden baska birimlere gérevlendirilen 5 6
yonetici olmayan personel sayisi (sef, bilgisayar igletmeni, memur vb.)
Birimimizde gorev yapan erkek personel sayisi 15 16
Birimimizde gdrev yapan kadin personel sayisi 3 3
Birimimizde gorev yapan engelli personel sayisi 0 0
Doktora mezunu personel sayisi 0 0
Yiikseklisans mezunu personel sayisi 0 0
Lisans mezunu personel sayisi 10 10
On lisans mezunu personel sayisi 2 3
Lise mezunu personel sayisi 5 5
Ortaokul (ortadgretim) mezunu personel sayisi 0 0
[lkokul mezunu personel sayisi 1 1
4/D SUREKLI iSCi BILGILERI
4/D Siirekli Isci 13 13




KURUM DISI GECiCi GOREVLENDIRME iLE GELEN

Hizmetli

KURUM DISI GECiCi GOREVLENDIRME iLE GIiDEN

Uzman

GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

17

12

41-50 Yas

17

23

51- Uzeri

GOREV YAPAN IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

o<l RN B Sl el i N

NI (=D

GOREV YAPAN IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3Yil

4-6Y1

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16 —20 Y1l

W W | =[O

N |W| W | O | —

21 - Uzeri

SINIFLAR ITIBARIiYLE PERSONEL
DAGILIMI

Genel idari hizmetler 12
Teknik hizmetleri 4
Saglik hizmetleri 0
Avukatlik hizmetleri 0
Yardimci hizmetler 3
4/d Siirekli is¢i 13
4/d Gegici is¢i 0
Toplam 32

SAYI

C /5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM - OGRETIM HIiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI

2022 YILI

2023 YILI

Doktora




Yiiksek Lisans

11

Lisans

1378

1471

On Lisans

MEZUN OGRENCI BILGISi

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

201

180

On Lisans

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

142

23

On Lisans

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

Sosyal bilimler program doluluk orani (sosyal bilimler i¢ersinde
yer alan programlarin kontenjan sayisi/yerlesen 6grenci sayisi)

Fen bilimleri program doluluk orani (sosyal bilimler igersinde
yer alan programlarin kontenjan sayisi/yerlesen 6grenci sayisi)

Egitim bilimleri program doluluk orani (sosyal bilimler
igersinde yer alan programlarin kontenjan sayisi/yerlesen
Ogrenci sayisi)

Saglik bilimleri program doluluk orani (sosyal bilimler
icersinde yer alan programlarin kontenjan sayisi/yerlesen
Ogrenci sayisi)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

SUREKLI/YASAM BOYU EGIiTiM FAALIYETI

2022 YILI

2023 YILI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran Kisi sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi




Erasmus Program Bilgileri 2022 YILI 2023 YILI
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
Giden Ogrenci Sayisi 2 3
Ikili Anlasma Yapilan Ulke Sayist 6 6
ikili Anlasma Yapilan Universite Sayis1 8 8
Farabi Program Bilgileri 2022 YILI 2023 YILI
Gelen Ogrenci Sayist 0 0
Giden Ogrenci Sayisi 0 0

C /5-a ( Akademik Birimler)

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anasanat/Anabilim Dah Baskanhklar:

BOLUM ANABILIM /ANASANAT DALLARI
Gorsel Iletisim Tasarimi Grafik Tasarimi1 ASD
Resim Resim ASD
Seramik ASD
Seramik ve Cam
Cam ASD

El Sanatlar1

Taki Tasarimi ve Imalatt ASD

Hat Sanat1 ASD

Radyo Televizyon ve Sinema

Radyo Televizyon ve Sinema ABD

Cizgi Film Ve Animasyon

Cizgi Film/Animasyon ASD

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yoénetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde Dr. 6gretim liyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in Ogretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. Béliim bagkani boliimiin her

diizeyde egitim-O6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.
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Fakiiltemiz Gorsel iletisim Tasarimi, Resim, Seramik ve Cam, El Sanatlari, Radyo Televizyon
ve Sinema, Cizgi Film ve Animasyon Programlari ile egitim-6gretimini, Evliya Celebi Yerleskesinde
bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
disinda diger tiim boliimlere 6grenci kabul edilmektedir. Yaklasik 1471 6grencinin egitim gordigi
Fakiiltemiz, sadece egitim-O0gretim yapmakla kalmamakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde insana
dokunabilecek her tiirlii sosyal ve kiiltiirel projelere, kapsamli etkinliklere ve akademik toplantilara

imza atmaktadir. Bu yoniiyle 6ne ¢ikan ender fakiiltelerden biri olmaktadir.
C /5-b Idari Hizmetler

2023 yilinda Dekanligimizin ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiirtitilmiistiir.
Yaz Isleri Birimi;

Rektorliige bagh birimlerden, Fakiilte i¢inden ve diger resmi kurum ve kuruluglardan gelen
evraklarin kayitlarinin yapilmasi, evraklarin havale edilmesi, cevaplarin yazilmasi, vb. biiro islemleri
ve tiim etkinliklerin takibi, yazigmalar1 ve duyurulmas: i¢in gerekli islemlerin yiiriitiilmesi, benzer

isler yapilmaktadir.
Personel Birimi;

Personelle ilgili alinan kararlarin Rektorliik Makamina sunulmasi Akademik personelin siire
yenileme talepleri ile ilgili yazismalar, Fakiilte Kurulu Uyeligi, Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi,
Anabilim Dali Baskanligi, Boliim Baskanligi ile ilgili yazigmalarin yapilmasi ve siire takibi,
Rektdrliik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve Idari personeline duyurulmast,
personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorliilk Makamina sunulmasi, Giincel Akademik ve
Idari personel listelerinin hazirlanmasi, Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirilmeleri, disiplin ve ceza
islemleri ile ilgili yazismalar vb. yazismalarin yapilmast ve dosyalanmasi gibi islemler

yapilmaktadir.
Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay Akademik-Idari personel maaslarinin hazirlanmasi, normal ve ikinci 6gretim ek ders
iicretlerinin yapilmasi, normal ve ikinci 6gretim sinav iicretlerinin yapilmasi, personelin gegici ve
stirekli gorev yolluklarinin hazirlanmasi, Emekli Kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
Memur Sendikalar1 ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, vb. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir.  Fakiiltemiz B6liim ve Birimlerinden satin

almak tizere gelen listelerin biitce dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin alinacak malzemelerin
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teklif mektuplarinin  hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri,
Fakiiltemize ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, Satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri
ile ilgili Tahakkuk Miizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin ¢ekilmesi,

islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri yapilmaktadir.
¢ Hizmetler-4/D Siirekli Isci

Fakiiltemiz binasi i¢indeki biiro, derslik, dergi salonlari, konferans salonlari, laboratuvar,
koridor, WC, lavabo vb. yerlerdeki eksikliklerin tespit edilerek, gerekli bakim ve onarimin
yapilmasi, Fakiilte i¢i ve disi temizligin kontrolii, Fakiiltemize alinan malzemelerin taginmasi gibi

isler yapilmaktadir.
Ozel Kalem;

Fakiilte Dekan1 ve goriismek iizere Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindan gelen kisilere randevular
ayarlamak, Fakiilte Dekanina ait telefon goriismelerini saglamak, Fakiilteye ait faks ¢ekmek, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarin1 hazirlanip arsivlenmesi, Fakiilte Dekani, Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

2023 yil1 igerisinde;
2023 Yilinda 65 adet Fakiilte Yonetim Kurulu,
2023 Yilinda 20 adet Fakiilte Kurulu alinmstir.

2023 Yilinda 05.09.2023 tarihinde 1 adet Ozel Yetenek Sinavi yapilmustir.

2023 Yilinda 20.09.2023 tarihinde 1 adet Uluslararas1 Ogrenci Alim1 Ozel Yetenek Smavi
yapilmistir.

Ogrenci Isleri;

Ogrencilerimizin notlar, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis, Disiplin
ve ceza islemleri, askerlik iglemleri vb. hizmetlerinin yerine getirilmesi. Kismi zamanli 6grenci
caligmalarinin takibi, Ogrencilerle ilgili her tirli duyurularin yapilmasi ve ogrencilerle ilgili

evraklarin argivlenmesini saglamaktir.
Tasimir Kayit Birimi;

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindis1 kesmek, Esas Ambar depo defterine islemek, Ambar

¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, Demirbas malzeme ayniyat alindis1 kesmek, Demirbas Esas
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Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim teselliim belgesi diizenlemek, Ofis, Dershane,
laboratuar demirbaslarina numara vermek, Demirbag ve Sarf Malzeme sayimin1 yapmak, diizenlemis
olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili evraklari, Fakiilte Sekreteri ve Dekana imzaya sunmalk,

ilgili evraklar1 dosyalamak gibi isler yapilmaktadir.
Boliim Sekreteri;

Ogrenci ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,
ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. &grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,
Personel dilekgelerinin gereginin yapilmasini saglamak, Personel duyurularin1 yapmak, gelen giden

evraklar1 kayit yapmak, Boliim Kurul Kararlarin1 yazmaktir.
Teknik Hizmetler;

Fakiilteye ait binalarda meydana gelen sihhi ve elektrik tesisat arizalar1 giderilmekte, ilave
olarak malzemelerin bakim ve onarimlar1 yapilarak, denetlemektir. Binalarmn 1sitilmasi,
aydinlatilmasini1 saglamaktadir. Laboratuvar ve ekipmanlarda karsilagilan aksaklik ve eksiklikleri
yazili olarak bildirmektir. Konferans, sergi, calistay v.b. etkinliklerde salonlarin ses sistemi ve
isiklandirma islemlerini yapmak, takip etmek. Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri

bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamaktir.
Miize Birimi;

Ozel Dumlupmar Universitesi Miizesi ve Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesinden olusmaktadir.
Miize Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Fatma CAGIM OZCAN’m takibinde yiiriitiilmektedir.

Ozel Dumlupmar Universitesi Miizesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yonetim Kurulunun 17.03.2022 tarihli ve 2022-12 sayili
oturumunda alinan kararla Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligma baglh olarak kurulan “Ozel
Dumlupmar Universitesi Miizesi”nin 2023 yili icerisinde acilisi gerceklestirilmis ve faaliyete

gecmistir. Miize personel sayisi, fiziksel yap1 ve etkinlik bilgileri asagidadir.
Personel: 1 memur ve 1 giivenlik gorevlisi

Miize icindeki boliimler: 1 ¢ok amacl salon (toplant1 odasi), 2 calisma ofisi, 1 restorasyon
odast, 2 teshir salonu

Etkinlikler: 1 sdylesi, 3 okul dncesi 6grencilerine yonelik temsili arkeolojik kazi ve boyama
etkinligi
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Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi

Merhum sanatgi Ahmet YAKUPOGU’nun bagislamis oldugu eserlerinin  korunarak
sergilenecegi “Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi”nin 2023 yili igerisinde agilis1 gerceklestirilmis ve

faaliyete gegmistir. Miize personel sayisi, fiziksel yap1 ve etkinlik bilgileri asagidadir.

Personel: 1 memur, 2 temizlik personeli, 8 giivenlik gorevlisi

Miize icindeki boliimler: 1 depo, 1 enerji odasi, 3 derslik, 2 siireli sergi salonu, 2 ¢alisma
ofisi, 1 kiitiiphane, 1 kalic1 sergi salonu, 1 kafeterya alani.

Etkinlikler: 2 panel, 4 sergi, 1 konser
Diger Hizmetler;
Fakiiltemizde oOgretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
amaciyla, arac-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir

ortamda egitimlerini tamamlarm saglamak. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal

faaliyetlerin yapilmasi, dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarimi saglamaktir.

Fakiiltemizde 2023 yili igerisinde Programlarimizda Giiz ve Bahar yariyillarinda okutulmakta
olan derslerin igerikleri Ogretim elemanlarimiz tarafindan tekrar goézden gecirilerek gelisen

teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize verilmistir.

C /6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iISLEM SURECI

Fakiiltemizde egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk

memurunu gorevlendirir.

!

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden

alinan onay)
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2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura
istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve 0deme emri belgesi diizenleyerek odenegin Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

l

2-Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

1-Onay Belgesi (2 kopya)

3-Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

4-Fatura (Asil ve sureti)

5-Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-Tasiir Islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

7-Odeme Emri Belgesi (3 kopya)

Harcama Yetkilisi (Dekan) »  Harcama Birimimizin On Mali Kontrol

Imza l Dosyasina Suret

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Mal ve malzemelerin Tagmir islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve ddeme

islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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AMAC-1: Daha bagarili 6grencilerin fakiiltemiz

boliimlerini tercih etmesini saglamak.

Mevcut olan boliimleri yeni boliimlerle

zenginlestirmek.

HEDEF-1 : ERASMUS 6grenci degisim programi
kapsaminda her y1l 6grencilerin %10 una yurt disinda

egitim imkani saglamak.

HEDEF-2 : Mezun veri tabanini olusturmak

AMAC-2: Fakiiltenin niteliginin arttirilmasi ve

Ogrencilerin memnuniyetinin saglanmasi.

HEDEF-1 : Yapilan aragtirmalarin nitelik ve nicelik

olarak arttirilmasini saglamak.

HEDEF-2 : Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki

aktivitelerinin arttirilmasi.

HEDEF-3 Akademik ve idari personelin egitimi ve
gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi,

AMAC-3 : Egitimde gorerek ve yasayarak
ogrenme konseptinin yayginlastirilmasi.

HEDEF-1: Birey merkezli bir yaklasim ger¢evesinde
egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu anlamda
bilimsel nitelige sahip yoneticiler yetistirmek.

HEDEF-2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde baska
iiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is birligi
yapmak.

AMAC-4: Egitim ve Ogretimin niteligini
geligtirmek.

HEDEF-1: Diinya standartlarinda egitim—dgretim
yapmak,

HEDEF-2: Fakiiltemizde diizenlenecek bilimsel sergi,
festival, seminer, calistay ve konferans sayisini

artirmak.

AMAC-5: Fakiiltenin Egitim-Ogretim ve fiziki alt

yapisini gelistirmek.

HEDEF-1: Mevcut derslikleri bilgisayar ve
projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla teknoloji

gelisimine gore yeniden donatilmasi.

HEDEF-2: Mevcut konferans salonlarinin klimalar

vasitasiyla 1sitma ve sogutmasini tesis etmek.

HEDEF-3: Cevre Diizenlemesini yapmak.

AMAC-6: Akademik kadroyu gelistirmek.

HEDEF-1: Her anabilim dalinda en az

1 Prof.- 2 Dog.- 3 Dr. Ogr. Uyesi,-4 Ars. Gor. olacak
sekilde akademik kadroyu zenginlestirmek.

HEDEF-2 : Bilim insan1 yetistirme ¢aligsmalarina
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agirlik kazandirmak.

AMAC-7: Bilimsel arastirma ve yayn sayilarini

artirmak. HEDEF-1: Arastirma Fonu tarafindan desteklenen

Bilimsel Arastirma Projesi sayisini artirmak.

HEDEF-2: TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan

alinan Proje sayisin1 artirmak.

HEDEF-3: Yayin sayisi artirmak.

HEDEF-1: Yurtigi fuar ve sergilere giinii birlik geziler

AMAC-8: Yurtici ve Yurtdisi f i
¢ urtict ve rurtdist tuar, Sergl ve diizenlemek.

sempozyum gezilerinin sayisimi arttirmak

HEDEF-2: Yilda en az bir kere 3.ve 4.siniflara yonelik
il dis1 gezi diizenlenmesi.

HEDEF-1: Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari

personeline egitim vermek.

HEDEF-2: Yurt i¢i ve yurt digindan konusunda uzman
AMAC-9: i kaynakl listirmek. C o .
¢-9: Insan kaynaklarini gelistirme kisilerin ¢esitli konularda Sergi, konferans ve

seminerler vermek icin davet edilmesi.

HEDEF-3: Is hayatinda basarili olmus fakiiltemiz
mezunlarinin davet edilerek “basar1 dykiilerinin”

ogrencilerimizle paylasilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

C-Diger Hususlar

- Fakiiltede akademik ve idari personel eleman sikintis1 vardir.

- Yatirim i¢in ayrilan biit¢enin ¢ok sinirli olmasi nedeniyle egitim O0gretim araglari temininde ve

giincellenmesinde sikintilar vardir.
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan
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: 2022 YILI 2023 YILI
EKONOMIK
<OD ACIKLAMA - -
KBO* KBO*
Personel Giderleri | ¢ 145 695 00 | 12.731.000,00
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri 908.000,00 |1.957.000,00
03 Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri
509.000,00 2.511.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
*BASLANGIC
ODENEGI | TOPLAM 7.862.695,00 | 17.199.000,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01 Personel 12.731.000,00 8.056.297,00 0,00 20.787.297,00 | 20.787.160,75
Giderleri
Sosyal Glvenlik
02 Kurumlarna 1.957.000,00 736.329,00 0,00 2.693329,00 | 2.693.327.31
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet |, 5 44000 22.543,00 0,00 2.533.543,00 | 2.530.384,05
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 17.199.000,00 | 8.815.169,00 0,00 26.014.169,00 | 26.010.872,11
2023 Yih Toplam Enerji Bedeli Toplam Tutar M2Alam
(Dogalgaz)

(Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Kiitahya Giizel Sanatlar
M.Y.O. Mimarlik Fakiiltesi)
24143x2= 48286 m?

2.310.000,00 TL.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
PERSONEL GIDERLERI: 2023 yil i¢in toplam 20.787.160,75 TL harcanmustir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI: 2023 yili
icin toplam 2.693.327,31 TL harcanmustir.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI: 2023 yili igin toplam 2.530.384,05 TL
harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz
Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli
savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir Birimimiz 2023 yili i¢inde

mali i¢ denetim gegirmemistir, sistem denetimi yapilmistir.

4- Diger Hususlar

Dekan ve Dekan Yardimcilarina aldiklar1 maas disinda “Idari Gérev Odenegi” 6demesi
yapilmaktadir. Ogretim elemani yetersizliginden dolay1, Fakiiltemiz kadrosunda olmay1p serbest
yada ozel sirketlerde ¢alisan 6gretim elemani vasfi tasiyan hocalarimiza da gorevlendirildikleri

stire igcerisinde mali denetim iglemlerine tabidir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemizin etkinliklerinin yer aldig1 https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-
etkinlikleri linki tizerinden gergeklestirilen etkinliklere detayli olarak ulagilabilmektedir. 2023

yilina ait Fakiiltemiz boliimlerinin ve personelimizin gerceklestirdigi akademik yayn, proje, arge
faaliyetleri, etkinlik bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tarih Etkinlik / Haber Yer
Aralik 2023 Dpii’den Dumlupinar’in Feyzi Sergisi Ozel Ahmet Y akupoglu Miizesi
Fakiiltemizde Demokrasi insan Haklari ve Savas GSF Ahmet Yakupoglu Konferans
11.12.2023 . .
Suglar1 Konusuldu Salonu / Frigya Sergi Salonu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerimiz Odiile Hasan Kalyoncu Universitesi / Hetisim
1.12.2023 .
Doymuyor Fakiiltesi
1.12.2023 Dpii’de Kadina Siddete Karsi Bir Adimda Sen at Rektorliik Fuaye Alani

Sergisi

29.11.2023  Bulusma 6 Karma Sergisi GSF Frigya Sergi Salonu



https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/dumlupinarin-feyzi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/demokrasi-insan-haklari-panel-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/demokrasi-insan-haklari-panel-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-hasan-Kalyoncu-yarisma-haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-hasan-Kalyoncu-yarisma-haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bulusma-6-sergi.pdf

20.11.2023

1.11.2023

8.11.2023

7.11.2023

6.11.2023

29.10.2023

17.10.2023

25.09.2023

5.09.2023

30.Agu.23

Agu.23

21.Tem.23

5.Haz.23

24.May.23

19.May.23

May.23

May.23

3.Nis.23

13.0ca.23

Oca.23

Dpii’den Ahmet Yakupoglu’na Ozel Etkinlik

“Yasayan Miizeler” Dpii’ve Deger Katiyor

DPU Miizesi‘nde Desen Dersleri

DPU ve KSBU’den Organ Bagisi Temali Sergi

1nsan11g*1n Gozyast Filistin 1gin Cagrili  Afis
Sergisi_

“Cumbhuriyet Erdemdir” Sergisi Acildi
Giizel Sanatlar  Fakultesi  Birinci Sif
Ogrencilerine Tanisma  ve Bilgilendirme

Toplantisi

Ahmet Yakupoglu icin Anma Etkinlikleri

Ozel Yetenek Sinavlari Tamamlandi

Fakiiltemizden Dumlupinar’da 30 Agustos Sergisi

Rektorimiizden  Giizel Sanatlar  Fakiiltemize

Ziyaret

Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi Acildi

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi Konulu Sdylesi
ve Sifir Atik Konulu Afis Sergisi Gerceklestirildi

]?PU Miizesi Acilis  Toreni  ve Tirkiye'de
Universite Miizeleri ve Egitime Katkist Baslikli

Soylesi Yapildi

19 Mayis Ogretim Elemanlar: Afis Sergisi

Cumbhuriyetin 100. Yasinda 100 Afis” Sergisi

Giizel Sanatlar Fakiiltemiz Ikaf’23 I¢c Anadolu
Kariver Fuarina Katildi

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Akademik Tesvik
Odiilleri Toreni Gerceklesti

Kiitahya Essiz Bir Miizeye Kavusuyor

Dumlupmmar Universitesi Kurumsal Kimliginin
Gelistirilmesi Projesi Tamamlandi
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Ahmet Yakupoglu Miizesi

Ahmet / DPU

Miizesi

Yakupoglu Miizesi

DPU Miizesi

KSBU Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi

Kiitahya Valiligi Protokol Girig Alani

Sera AVM / Kiitahya

GSF Ahmet Yakupoglu Konferans
Salonu

Ahmet  Yakupoglu  Miizesi  /

KUTAHYA

DPU / GSF

Atatiirk Karargah Evi / Dumlupinar

GSF

Kiitahya

Milli Egitim Miidiirliigii / KUTAHY A

DPU / GSF

Hezar Dinari Kiltir Merkezi /
Kiitahya

http://sergi.dpu.edu.tr/

Anadolu Universitesi / Eskisehir

GSF Ahmet Yakupoglu Konferans
Salonu

Kiitahya

DPU


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ahmet-yakupoglu-panel-sergi-acilis-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yasayan-muzeler-dpu-.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/DPU-Muze-desen-dersi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/dpu-ksbu-organ-bagisi-sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/filistin-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/filistin-sergi-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Cumhuriyet-Erdemdir-Sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/toplanti-birinci-sinif-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/toplanti-birinci-sinif-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/toplanti-birinci-sinif-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ahmet-yakupoglu-anma-etkinlik-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ozel-yetenek-sinav-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/30-ags-sergi-dumlupinar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/rektorumuzden-ziyaret.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/rektorumuzden-ziyaret.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ozel-Ahmet-yakupoglu-muzesi-acilis.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/biyolojik-cesitlilik-sifir-atik-sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/biyolojik-cesitlilik-sifir-atik-sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-acilis.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-acilis.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-acilis.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/19-mayis-2023sergi-gsf.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/100-yil-sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-ikaf-23.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-ikaf-23.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/akademik-tesvik-hbr-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/akademik-tesvik-hbr-2023.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Ahmet-yakupoglu-muzesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/krumsal-kimlik-proje-dpu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/krumsal-kimlik-proje-dpu.pdf

Dumlupinar  Universitesi  Miizesi

Yeniden

Oca.23 -
Doguyor

2-Performans Sonuclar1 Tablosu

DPU / Evliya Celebi Yerleskesi

AKADEMIK YAYIN BILGILERI{ 2022 YILI 2023 YILI
Uluslararas1t Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 31 26
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 6 20
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 27 13
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda
Basilan Bildiriler 1 3
Kitaplar 1 4
Kitap Boliimleri 14 18
Ceviriler - -
Diger Yayinlar - -
Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi 42 36
Doktora Tez Danismanligi - 6
Tez Calismasi - -
ONCEKI 2023 YILI
P . YILDAN/YILLARD ICERISINDE
PROJE BILGILERI AN DEVREDEN EASLAYAN
PROJELER PROJELER
San-Tez - -
Kalkinma Bakanlig1 - -
Tiibitak 2 1
A.D. 3 1
Bilimsel Arastirma Projeleri ( BAP) 4 2
Kalkinma Ajansi Projeleri 1 -
Sosyal Sorumluluk Projeleri (Yatirim Vize Cetvelinde Yer
Alan) ) 1
Diger - -
ARGE FAALIYETLERI 2022 YILI 2023 YILI
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iligskin alinan patent sayisi - -
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayist - -
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi - -
9 (1 tanesi devam
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist 1 ediyor)
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayis1 (Toplam
Proje / 9getim elemani sayis1) ) )
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi - -
FAALIYET (ETKINLIK) BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
Uluslararasi Kisisel Sergi - 1
Ulusal Kigisel Sergi 6 5
Ulusal Karma Sergi 98 115
Uluslararas: Karma Sergi 92 59
Seminer 2 2
Panelist 1 3
Kisisel Sergi (Fakiilte Digindan Gelen) 3 0
Jiiri Uyeligi 3 9
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Ulusal Jiiri Uyeligi 6 4
Uluslararas1 Jiiri Uyeligi - 2
Uluslararasi1 Afis yarismasi 2 -
Bienal 5 1
Caligtay 8 15
Konferans - -
Panel - -
Uluslararasi Sempozyum 6 2

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikleri

Egitim:

-Dumlupinar Universitesinin gézde bir birimi olmak,

-Fakulte

yonetimin 1yi niyetli, hosgdriilii, sorun ¢ozen, iiretken ve paylasimci olmasi,

-Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmasi

-Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon ve ses sunum cihazlarinin olmast

-Takim ruhuyla sorunsuz yliriitiilen egitim ve 6gretim basarisi

Fakiiltemizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere acik olmasi.

Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin varlig1.

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak.

Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Kiitahya halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli 6gretim

tiyesi kadrosuna ve alt yapiya sahip olmasi

Arastirma-Yayin

Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Rektorliikge sergilere ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde verilen mali
destegin verilmesi

Egitime yonelik arastirma projelerine 6ncelik taninmasi (Doktora, uzmanlik tezi

caligsmalarinin tamami desteklenmektedir)
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e Kampus i¢erisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)

e Yurtici ve Yurtdist sergi ve gezilerde fakiiltemizin yeterince destek goriiyor olmasi.
B-Zayifhklar
Egitim

e Fakiiltemizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere ac¢ik olmasi.

e Yerlesmis kurum kiiltiirtiniin varhig.

e Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak.

e Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

e Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Kiitahya halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

e Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli 6gretim

tiyesi kadrosuna ve alt yapiya sahip olmasi
Arastirma-Yayin

e Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi

e Rektorliikge sergilere ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde verilen mali
destegin verilmesi

e [Egitime yonelik aragtirma projelerine Oncelik taninmast (Doktora, uzmanlik tezi
caligmalarinin tamami desteklenmektedir)

e Kampus igerisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)

e Yurtici ve Yurtdisi sergi ve gezilerde fakiiltemizin yeterince destek goriiyor olmasi.
B-Zayifliklar
Egitim

e Akademik ve idari eleman yetersizligi

e Sosyal ve teknolojik altyap1 yetersizligi

e Merkezin, Kampus alanina uzak olmasi nedeniyle ulagim sorunlari

e Ogrenci ¢alismalarmin ve ddevlerinin hacimli olmas1 nedeniyle 6zel halk otobiisleri ile
transferde sorunlar yasanmasi

e Fakiiltenin giizel sanatlar olmasi, kirtasiye temininde giigliikkler meydana getirmektedir.
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e Temizlik gorevlilerinin sayisinin yeterli olmamasi

e Ogrenciler igin sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi
Arastirma

e Deneysel arastirmaya ayrilabilen insan giicii

e Ulusal ve Uluslararasi arastirma fonlariin desteklenmesindeki yetersizlik
C-Degerlendirme

Fakiiltemiz basarisini iyi organizasyon yapisina, koklii kurum kiiltiiriine, nitelikli akademik ve
idari personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve
katilimei, paylasimel yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen dgrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir
sekilde kullanmay1 ve Ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi1 hedeflemektedir.
Kiitahya ilinin bulundugu cografi konum itibariyle Universitemize ve Fakiiltemize iilkenin hemen
hemen her tarafindan 6grenci gelmektedir. Iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik
gelismelerle {liniversitemize ve dolayisiyla fakiiltemize ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz.
Fakiiltemiz caligsanlar1 sanatsal agidan diger iiniversiteler ile hem rekabet ortami hem de ortakliklar
olugsmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir.
Uluslararas1 g¢aligmalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi
gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Geng niifus sayisinin artigina bagl olarak nitelikli
ogrenci alma potansiyelinin artmast da hem tiiniversiteler hem de fakiiltemizin gelecegi acgisindan

onemli bir durumdur.
V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, tilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 1518inda yapilandirilarak yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel

amagl egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilebilir.

Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

Ogretim elemanlar1 sayilar1 artirilarak, ekonomik yonden giiglendirilmeli;

Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalart ile isbirligi yapmali;



27

Bu rapor hazirlanirken, katilimei bir anlayisla boliimlerin degerlendirmelerine de yer verilmis
ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur. Stratejik plan
calismalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan sonuglar
yine katilimer bir anlayis g¢ergevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz

gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantisinda gézden gegirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiriitiilmesi kurumumuzun

gelismesine biiylik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Orgiitsel Yapmin Giiglendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapismin Gelistirilmesi,

- Sanatsal Arastirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,

- Boliimler aras Isbirliginin Artirilmast,

gibi amaclarin Oncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmigstir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamiz1 saglayacak

faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi iizerinde durulmasi gerekmektedir.



EKLER

EK-1 i¢ Kontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kiitahya DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2.5./0{/2024

Prof. Dr. Levent MERCIN
Dekan
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