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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

5018 Sayili Kanunun 41. maddesi geregince Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin stratejik
planlarina, yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ytiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2024

Mali Y1ili Faaliyet Raporu hazirlanmig ve ekte sunulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne ait bilgiler, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Faaliyet
Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek bicimde, azami titizlik gosterilerek ve miimkiin
oldugunca tiim faaliyetlerini i¢erecek sekilde hazirlanmaya calisilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlardan biri Tiirk Kamu
Mali Sistemini yeniden yapilandirmay: ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’’dur. Bilindigi iizere Kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist
yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligl ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

Bu maddeye istinaden Giizel Sanatlar Fakiiltesi harcama birimlerinin birim faaliyet
raporlar1 konsolide edilerek 2024 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporunda, genel
bilgilere, ama¢ ve hedeflere, faaliyetlere iliskin degerlendirmelere, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesine, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda akademik ve idari
birimlerimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nin 2024 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk,
kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine
uygun olarak kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde, bilgiler

dogru ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Levent MERCIN
Dekan



. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin misyonu, Tiirk sanat ve tasarim anlayisini, yerel, teknolojik
yenilige agik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve estetik bakis agisindan hareketle, evrensel ¢izgide ve
diinya ile rekabet edebilecek, hatta daha ileri diizeye tasiyabilecek konuma getirmektir.
Giliniimiizlin ihtiyacina cevap verebilecek yeni sanat/tasarim kuramlarini kavramis, bilgi ve
beceriyle donatilmig bireyler yetistirmek, Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin bir diger gorevidir.
Ayrica egitim-0gretim yoluyla, Tiirkiye’nin ve Diinya’nin bu alanda ihtiya¢ duydugu insan
giicii potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katki saglanmasi da
gorevleri arasindadir. Iletisim kurabilen, uyumlu, girisimci, paylasimei, teknolojiyi etkin
kullanabilen; 6zgiir, 6zgiin ve elestirel diisiinebilen; arastirmaci, ¢éziim iireten, iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, sorgulayan, toplumun hayat kalitesine 6nem veren, ulusal ve uluslararasi
yeniliklere ve isbirligine acik, etik degerleri gozeten, farkli goriis ve diislincelere saygili,
bireysel hizmet ve sorumluluk anlayis1 tasiyan, meslegin gerektirdigi bilgi donanimina sahip,
yasam boyu o6grenmeye odakli, cagdas uygarligi hedefleyen, g¢evresel, kiiltiirel ve tarihi
degerleri ylicelten, evrensel bilgiye ulasmayr ve iiretmeyi ilke edinen ogrenci ve
akademisyenler yetistirmek; kentimize, bolgeye ve topluma ileri ve kaliteli hizmeti sunmak,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, 6zel aragtirmalarla
bilim, sanat ve kiiltiir birikimine katkida bulunmak, yiliksekdgretim politikalarina katki
saglamak; kaynaklar1 yerinde, zamaninda, dnceliklere gore ve dogru kullanmak, stratejik plana
bagl kalmak, kurumsal ve bireysel performanslar1 6l¢mek, kamu kurum ve kuruluslarina ilim,
kiiltiir, sanat ve tasarim baglaminda katki sunmak, toplumsal gelisime onciiliik etmek, cagin
gerektirdigi donanimla ve evrensel gecerliligi akademik gorevleri yerine getirmek Giizel

Sanatlar Fakiiltesi’nin misyonudur.

Vizyon

Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin vizyonu, yerel kiiltiir degerleri basta olmak iizere,
Diinyada’ki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve toplumsal verilerden yararlanabilen,
elestirilere acik, estetik kaygi ve begeni duygular1 gelismis bireyler yetistirmektir. Ozgiin
fikirler gelistirebilen, bunlar1 sanat eserleri ile tasarim iriinlerine doniistiirebilen; giiniimiiz
teknolojilerini takip etme ve kullanma yaninda, bunlarin gelistirilmesine katki saglayan,
inovasyona agik, yapay zeka ve uygulmalari basta olmak iizere bunlar1 hem kullanabilen hem

de katma degerli iriinler olusturulmasi i¢in ¢abalayan bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.



Egitim-6gretim gordiigli kurumun mensubu olmaktan gurur duyulabilen, uluslararasi
standartlarda nitelikli sanat/tasarim egitimi verilen, egitim ortamlarmin sadece smiflar
olmadigini, miize, Oren yeri, fabrika, sanat¢i atglyeleri vb. Ortamlardan da yararlanilmasi
saglayan; verilen egitim neticesinde yurt i¢inde ve yurt disinda farkindalik olusturulabilecek
sekilde eser, tasarim ve caligmalar iiretilmesine imkan sunan, Turkiye’nin kiiltlir, sanat ve

tasarim alaninda soz sahibi olmasina katkida bulunabilen bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna
dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Y®onetmeligine” gore
belirlenmistir.

Fakiilte gorev ve sorumluluklarimi asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki

sinirlart iginde yiiriitiir ve yerine getirir:
Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu



Gorev, yetki ve sorumluluklari
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tliye segmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Birimin mevzuatta belirlenmis olan; yetki, gorev ve sorumluluklar: yazilacaktir.

C.Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 2 1 1

Siif 8 2




Bilgisayar 5
Laboratuari

Diger 1
Laboratuar

Toplam 6

10 3

Tablo 2.Resim Béliimii Egitim Alan Bilgileri

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Resim
Atolyesi

6

Baski
Atolyesi

Temel
Sanat
Atolyesi

Tirk El
Sanatlar
Atolyesi

Toplam

Tablo 3.Seramik ve Cam Béliimii Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Alg1 Atolyesi

1

Serbest
Bi¢cimlendirme
Atolyesi

1

Dekor
Atolyesi

Laboratuvar

Toplam




Tablo 4. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1
(Adet)

Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(m2)

Personel Calisma Odasi

49

2050 50

Kiitiiphane Alam

Laboratuvar Alam

11

2632

Toplam

60

4682

Tablo 5.1dari Personel Hizmet Alani Bilgileri

Sayisi
(Adet)

Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(m2)

Personel Calisma Odasi

12

720 17

Toplam

12

720 17

Tablo 6.Sosyal Alan Bilgileri

Say1

Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler

2

343

Ogrenci

Yemekhanesi

Personel

Yemekhanesi

Misafirhaneler

Lojman

Spor Tesisleri

Toplant1 Salonu

146

Konferans Salonu




2.0rgiit Yapisi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI ORG ANIZASYON SEMASI

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKANYARDIMCIS DEKANYARDIMCIH
AKADEMIK BIRIMLER
GORSEL ILETISIM :
TASARIMI BOLOMU FAKULTE SEKRETERI
-Grafik Tasarum ASD |
IDARI BIRIMLER KOMISYONLAR
RESIM BOLUMU
-Resim ASD -
— — Ozel Kalem —{  Burs Komisvonu
SRAMIK VE CAM .
BOLUMU — Personel Isleri Birimi || Egitim Komisyonu
-Seramik ASD
Lam a3 — idari Isler Birimi Akademik Tegvik
——— —t Bawuru ve Inceleme
CIZGIFILMYVE Komisyonu
ANIMASYONBOLUMU Satm Alma ve i
-Cizgi Film / Animasyon ASD u .
Tabakloak Birimi — Kalite Komisyonu
EL SANATLARI 1 OFemcilleriBirimi | L o ko misvonu
-T aka T azarm velmalats ASD
-Hat Sanat: ASD | Biliim Sekreterligi | [ Sergi Secici Kurul
Komisvonu
RADYO IELE'E::I'I}' ONVE —  Tammr Kavit Birimi
SNEMA BOLUMU
ERadyo T elevizyon ve Simema L {  Teknik Hizmetler
AED
— Ic Hizmetler Birimi




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasinir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 222 255
2. EKRANLAR 235 255
% |BILGIAYARLAR 3
4, DIZUSTU BILGISAYARLAR 42 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 9 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 1 255
7. IP TELEFONLAR 76 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 6 255
9. PARA KASALARI 2 255
10.  |FAKS CIHAZLARI - 255
11. |BUZDOLAPLARI 1 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13. [LAZER YAZICILAR 45 255
14. |RADYATORLER - 255
15. | VANTILATORLER 1 255

Tablo 8.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Ad1

Kullanim Amaci

Adobe CC

Grafik Tasarim

Birimin web Siteleri

https://gsf.dpu.edu.tr/

4.insan Kaynaklari

-Akademik Birimler



https://gsf.dpu.edu.tr/

Tablo 9.Birimde Akademik Organlar

BOLUM ANABILIM /ANASANAT DALLARI
Gorsel Iletisim Tasarimi Grafik Tasarimi ASD
Resim Resim ASD

Seramik ASD

Seramik ve Cam
Cam ASD

Taki Tasarimi ve Imalatt ASD
El Sanatlar1

Hat Sanat1 ASD
Cizgi Film Ve Animasyon Cizgi Film/Animasyon ASD
Radyo Televizyon ve Sinema Radyo Televizyon ve Sinema ABD

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anasanat/Anabilim Dali Bagkanliklari

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde Dr.
ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce lic
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim bagkam1 atanir. Bolim baskan: boliimiin - her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiiltemiz Gorsel Iletisim Tasarimi, Resim, Seramik ve Cam, El Sanatlari, Radyo
Televizyon ve Sinema, Cizgi Film ve Animasyon Programlar ile egitim-6gretimini, Evliya
Celebi Yerleskesinde bulunan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Radyo
Televizyon ve Sinema Bolimii disinda diger tiim boliimlere 6grenci kabul edilmektedir.
Yaklasik 1420 Ogrencinin egitim gordiigii Fakiiltemiz, sadece egitim-Ogretim yapmakla

kalmamakta, ulusal ve uluslararas1 diizeyde insana dokunabilecek her tiirlii sosyal ve kiiltiirel



projelere, kapsamli etkinliklere ve akademik toplantilara imza atmaktadir. Bu yoniiyle 6ne

¢ikan ender fakiiltelerden biri olmaktadir.

Idari Hizmetler
2024 yilinda Dekanligimizin ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiiriitilmiistiir.
Yazi Isleri Birimi;

Rektorliige bagh birimlerden, Fakiilte i¢ginden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan
gelen evraklarin kayitlarinin yapilmasi, evraklarin havale edilmesi, cevaplarin yazilmasi, vb.
biiro islemleri ve tim etkinliklerin takibi, yazigmalar1 ve duyurulmasi i¢in gerekli iglemlerin

yiiriitiilmesi, benzer isler yapilmaktadir.
Personel Birimi;

Personelle ilgili alinan kararlarin Rektorliik Makamina sunulmasi Akademik personelin
siire yenileme talepleri ile ilgili yazismalar, Fakiilte Kurulu Uyeligi, Fakiilte Yénetim Kurulu
Uyeligi, Anabilim Dali Bagkanligi, Boliim Baskanligi ile ilgili yazigmalarmn yapilmasi ve siire
takibi, Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve Idari personeline
duyurulmasi, personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorlilk Makamina sunulmasi,
Giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi, Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirilmeleri, disiplin ve ceza igslemleri ile ilgili yazigmalar vb. yazismalarin yapilmasi

ve dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.
Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay Akademik-idari personel maaslarmin hazirlanmasi, normal ve ikinci dgretim ek
ders ticretlerinin yapilmasi, normal ve ikinci 6gretim sinav iicretlerinin yapilmasi, personelin
gecici ve silirekli gorev yolluklarinin hazirlanmasi, Emekli Kesenekleri ile ilgili belgelerin
diizenlenmesi, Memur Sendikalar ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, vb. her tiirlii mali islerin
yapilmasi ve belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Fakiiltemiz Boliim ve
Birimlerinden satin almak {izere gelen listelerin biitce dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin
almacak malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve
degerlendirilmesi islemleri, Fakiiltemize ait telefon ve faks faturalarmmin 6denmesi, Satin

alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili Tahakkuk Miizakerelerinin hazirlanmas1 ve



imzalatilmasi, gerekli avanslarin cekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri

yapilmaktadir.
Ozel Kalem;

Fakiilte Dekan1 ve goriismek lizere Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindan gelen kisilere
randevular1 ayarlamak, Fakiilte Dekanina ait telefon goriismelerini saglamak, Fakiilteye ait faks
cekmek, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarini hazirlanip arsivlenmesi, Fakiilte
Dekani, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu diger gorevlerin yerine

getirilmesidir.

2024 y1l1 igerisinde;
2024 Yilinda 51 adet Fakiilte Yonetim Kurulu alinmistir.
2024 Yilinda 14 adet Fakiilte Kurulu alinmstir.
2024 Yilinda 27 Agustos 2024 tarihinde Ozel Yetenek Sinavi yapilmustir.
2024 Yilinda 29 Subat 2024 ve 18 Eyliil 2024 tarihlerinde 2 kez Uluslararas1 Ogrenci Alimi
Ozel Yetenek Smavi yapilmustir.
Ogrenci Isleri;
Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegcis,
Disiplin ve ceza islemleri, askerlik islemleri vb. hizmetlerinin yerine getirilmesi. Kismi zamanli

ogrenci ¢calismalariin takibi, 6grencilerle ilgili her tiirlii duyurularin yapilmasi ve 6grencilerle

ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamaktir.
Tasmir Kayit Birimi;

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindis1 kesmek, Esas Ambar depo defterine islemek,
Ambar c¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, Demirbas malzeme ayniyat alindist kesmek,
Demirbas Esas Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim teselliim belgesi
diizenlemek, Ofis, Dershane, laboratuar demirbaslarina numara vermek, Demirbas ve Sarf
Malzeme sayimini yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili evraklari,
Fakiilte Sekreteri ve Dekana imzaya sunmak, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi isler

yapilmaktadir.
Boliim Sekreteri;

Ogrenci ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,

ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,



Personel dilekgelerinin gereginin yapilmasini saglamak, Personel duyurularin1 yapmak, gelen

giden evraklari kayit yapmak, B6liim Kurul Kararlarin1 yazmaktir.
Teknik Hizmetler;

Fakiilteye ait binalarda meydana gelen sihhi ve elektrik tesisat arizalari giderilmekte,
ilave olarak malzemelerin bakim ve onarimlar1 yapilarak, denetlemektir. Binalarin 1sitilmasi,
aydmlatilmasini  saglamaktadir. Laboratuvar ve ekipmanlarda karsilagilan aksaklik ve
eksiklikleri yazili olarak bildirmektir. Konferans, sergi, ¢aligtay v.b. etkinliklerde salonlarin ses
sistemi ve 1siklandirma islemlerini yapmak, takip etmek. Yapilan is ve islemlerde {ist

yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamaktir.
I¢ Hizmetler-4/D Siirekli isci

Fakiiltemiz binas1 igindeki biiro, derslik, dergi salonlari, konferans salonlari,
laboratuvar, koridor, WC, lavabo vb. yerlerdeki eksikliklerin tespit edilerek, gerekli bakim ve
onarimin yapilmasi, Fakiilte i¢i ve dis1 temizligin kontrolii, Fakiiltemize alinan malzemelerin

taginmasi gibi isler yapilmaktadir.
Diger Hizmetler;

Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gergeklesmesini saglamak
amactyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu
bir ortamda egitimlerini tamamlarmni saglamak. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal

faaliyetlerin yapilmasi, dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamaktir.

Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde Programlarimizda Giiz ve Bahar yariyillarinda
okutulmakta olan derslerin igerikleri Ogretim elemanlarimiz tarafindan tekrar gozden
gecirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize

verilmistir.

Tablo 10. Akademik Personel Sayist

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 4 0 4




Docgent

11

12

Dr.Ogr.Uyesi

13

13

Ogretim Gorevlisi

o| O o

14

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Tablo 11.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Daire Baskant1

Sayisi

Sube Miidiirii/Fakiilte Sekreteri
Mali Hizmetler Uzmani

Sef
Veznedar
Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani
Tekniker
Teknisyen
Memur

Hizmetli

Isci

Toplam

Tablo 2.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

23-34 yas

35-44 yas

45-54 yas

55+ yas

Kisi

Sayisi 6

33

8

Tablo 3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25-34 yas

35-44 yas

45-54 yas

55+ yas

Kisi
Sayisi

5

8




Tablo 14.7dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

3

3

7

2

5.Sunulan Hizmetler

2024 yihinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri

Tablo 15. Ogrenci Sayilart

BiRiIMLER

ORGUN

II. OGRETIM

ONLIiSANS

ONLISANS

Yabanci
Uyruklu

LiSANS

LISANS

Yabanci
Uyruklu

ONLISANS

. TOPLAM
LiSANS

Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

904

176

340

1420

GENEL
TOPLAM

904

176

340

1420

Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Saylart

PROGRAM

OGRENCI SAYILARI

On Lisans

Lisans

1420

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM

1420




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Fakiiltemizde egitim-6gretimin saglikli bir bigcimde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi1 amactyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi
tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar

icin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

!

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Fakiiltemizde ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama

Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve 6deme emri belgesi diizenleyerek 6denegin

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

l

2-Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

1-Onay Belgesi (2 kopya)

3-Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

4-Fatura (Asil ve sureti)

5-Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-Tasinir Islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

7-Odeme Emri Belgesi (3 kopya)



Harcama Yetkilisi (Dekan)

Imza l

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Harcama Birimimizin On Mali Kontrol

Dosyasina Suret

Mal ve malzemelerin Tasiir islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve

O0deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

Il.  AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AMAC-1: Daha basarili 6grencilerin
fakiiltemiz boliimlerini tercih etmesini

saglamak.

Mevcut olan boliimleri yeni boliimlerle

zenginlestirmek.

HEDEF-1 : ERASMUS 6grenci degisim programi
kapsaminda her yil 6grencilerin %10 una yurt

disinda egitim imkan1 saglamak.

HEDEF-2 : Mezun veri tabanini olusturmak

AMAC-2: Fakiiltenin niteliginin arttirilmasi ve

Ogrencilerin memnuniyetinin saglanmasi.

HEDEF-1 : Yapilan arastirmalarin nitelik ve

nicelik olarak arttirilmasini saglamak.

HEDEF-2 : Ogrencilerin egitim-dgretim

surecindeki aktivitelerinin arttirilmasi.

HEDEF-3 Akademik ve idari personelin egitimi ve
gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi,

AMAC-3 : Egitimde gorerek ve yasayarak
ogrenme konseptinin yaygimlastirilmasi.

HEDEF-1: Birey merkezli bir yaklagim
cerg¢evesinde egitim faaliyetlerine yon vermek ve
bu anlamda bilimsel nitelige sahip yoneticiler
yetistirmek.




HEDEF-2: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bagka
iiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is
birligi yapmak.

AMAC-4: Egitim ve Ogretimin niteligini
gelistirmek.

HEDEF-1: Diinya standartlarinda egitim—6gretim
yapmak,

HEDEF-2: Fakiiltemizde diizenlenecek bilimsel
sergi, festival, seminer, ¢alistay ve konferans

sayisini artirmak.

AMAC-5: Fakiiltenin Egitim-Ogretim ve fiziki

alt yapisii gelistirmek.

HEDEF-1: Mevcut derslikleri bilgisayar ve
projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla teknoloji

gelisimine gore yeniden donatilmasi.

HEDEF-2: Mevcut konferans salonlarinin
klimalar vasitasiyla 1sitma ve sogutmasini tesis

etmek.

HEDEF-3: Cevre Diizenlemesini yapmak.

AMAC-6: Akademik kadroyu gelistirmek.

HEDEF-1: Her anabilim dalinda en az

1 Prof.- 2 Dog.- 3 Dr. Ogr. Uyesi,-4 Ars. Gor.
olacak sekilde akademik kadroyu zenginlestirmek.

HEDEF-2 : Bilim insan1 yetistirme ¢alismalarina

agirlik kazandirmak.

AMAC-7: Bilimsel arastirma ve yayin

sayilarini artirmak.

HEDEF-1: Arastirma Fonu tarafindan desteklenen

Bilimsel Arastirma Projesi sayisini artirmak.

HEDEF-2: TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan

alinan Proje sayisini artirmak.

HEDEF-3: Yayin sayisini artirmak.




HEDEF-1: Yurtici fuar ve sergilere giinii birlik

AMAC-8: Yurtici ve Yurtdisi fi i .
C-8: Yurti¢i ve Yurtdisi fuar, sergi ve geziler diizenlemek.

sempozyum gezilerinin sayisini arttirmak

HEDEF-2: Yilda en az bir kere 3.ve 4.siniflara
yonelik il dis1 gezi diizenlenmesi.

HEDEF-1: Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari

personeline egitim vermek.

HEDEF-2: Yurt ici ve yurt disindan konusunda
AMAC-9: | k kl listirmek. C . .
¢-9: Insan kaynaklarini gelistirme uzman kisilerin ¢esitli konularda Sergi, konferans

ve seminerler vermek igin davet edilmesi.

HEDEF-3: Is hayatinda basaril1 olmus fakiiltemiz
mezunlarinin davet edilerek “bagar1 dykiilerinin”

ogrencilerimizle paylagilmasi.

. FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

A.Mali Bilgiler
1. Bitce Uygulama Sonuglari

Tablo 17. Biit¢e Uygulama Sonuclar

BUTCE GIDERLERI /2024

Toplam Gergeklesme
KBO Odenek Kesin “Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) = Odenek
v) % (x*100)/y

%ﬁasﬁfﬁne' 42.585.400,00 46.291.187,00 46.182.530,06 108.656,94 99,7652
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 4.301.900,00 5.099.680,00 | 5.069.736,26 | 29.943,74 99,4128
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 3.508.000,00 | 3.204.820,00 | 3.204.818,78 1,22 99,9999
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM 50.395.300,00 @ 54.595.687,00 54.457.085,10 138.601,90 99,7461



2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir Birimimiz
2024 yil1 i¢inde mali i¢ denetim gecirmemistir, sistem denetimi yapilmistir.

Dis Denetim
D1s Denetim gegirmemistir.

I¢ Denetim
I¢ Denetim gegirmemistir.

Diger Hususlar

Dekan ve Dekan Yardimcilaria aldiklar: maas disinda “Idari Gérev Odenegi” 6demesi
yapilmaktadir. Ogretim eleman:i yetersizliginden dolayi, Fakiiltemiz kadrosunda olmayip
serbest yada oOzel sirketlerde calisan Ogretim elemani vasfi tasiyan hocalarimiza da
gorevlendirildikleri siire igerisinde mali denetim islemlerine tabidir.

B.Performans Bilgileri
Fakiiltemizde gerek boliimler gerekse dekanlik olarak birgok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 18:Fakiilte Etkinlik Bilgileri

Tarih Etkinlik / Haber Yer

28 Kasim 2024 ) o o ~ GSF / zafer Sergi Salonu
Fakiiltemizce Bulusma Sergilerinin Bu Y1l Yedincisi Diizenlendi

25 Kasim 2024 ) o - GSF / Ahmet Yakupoglu
Fakiiltemizde Yaratict1 Kiltiir Endistrilerinde Sanatin  Yeri Salonu
Soylesisi

4 Kasim 2024 ) o Hiiseyin ~ Yiice  Konferans
Fakiiltemizde Sunum ve Hat Gdsterisi Salonu

23 Ekim 2024 ) . o Kossuth Miizesi / Kiitahya
Bir Asirlik Dostluk I¢in Sanat Sergisi

21 Ekim 2024 ) . . . . . GSF / Ahmet Yakupoglu
Fakiiltemizde Ismail Fidan ile Animasyon Uzerine Soylesi Salonu

Ekim 2024 GSF-Dekanlik

Fakiiltemizde Sekreterlik Devir Teslim Toreni Gerceklesti



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Bulusma-7.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yaratici-kultur-end-soylesi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yaratici-kultur-end-soylesi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sunum-hat-gosterisi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bir-asir-dostluk-sergi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-soylesi-acilis-dersi-2024(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-sekretelik-devir-reslim.pdf

Tarih

30 Eyliil 2024

Eyliil 2024

12 Eyliil 2024

Eyliil 2024

29 Agustos
2024

27 Agustos
2024

12 Haziran 2024

28 May1s 2024

28 May1s 2024

Mayis 2024

24 Mayis 2024

17 May1s 2024

Etkinlik / Haber

Giizel Sanatlar Fakiiltemizden Birinci Smif Ogrencilerine

Oryantasyon Programi

Tirkive Yiizyili Maarif Modeli Program Gelistirme Siirecine

Dpii’den Onemli Destek

Kent Konseyi Yiriitme Kurulu Ziyareti

Fakiiltemizde TUBITAK Bilim ve Doga Proje Egitimi

Fakiiltemizde Atatiirk’{in Zaferi Karma Sergisi

GSF Ozel Yetenek Sinavlari Tamamland:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2024 Ogretim Yili Mezuniyet

Toreni

“Two D Week” Tasarim Paneli Diizenlendi

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Mezuniyet Sergisi Diizenlendi

14. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu’nda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sergisi Diizenlendi

Ali Erim’den Gitar Resitali

Prof. Dr. Levent MERCIN, "Ahmet Yakupoglu'nun Kiitahya’s1"

konusuyla Kiitahya Og“retmen Akademileri kapsaminda
Ogretmenlerle bir araya geldi

Yer

GSF / Ahmet

Salonu

Yakupoglu

MEB / ANKARA

GSF

GSF

GSF / Zafer Sergi Salonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

GSF / Ahmet
Salonu

Yakupoglu

GSF / Ahmet
Salonu

Yakupoglu

GSF / Zafer Sergi Salonu

Kiitahya Hilton Garden Inn
Hotel

GSF / Ahmet Yakupoglu
Salonu
Ozel  Ahmet  Yakupoglu
Miizesi


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/oryantasyon-2024-25.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/oryantasyon-2024-25.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/maarif-calistay-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/maarif-calistay-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kent-konseyi-ziyaret-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Seramorium-Proje-Etkinligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/zafer-bayrami-sergi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ozel-yetenek-sinav-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-mezuniyet-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-mezuniyet-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/PANEL-GSF-twodweek.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Gorsel-Mezuniyet-sergi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/hisarli-ahmet-sergi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/hisarli-ahmet-sergi-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gitar-resital-GSF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-sunum-27-05-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-sunum-27-05-2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-sunum-27-05-2024.pdf

Tarih

Mayis 2024

20 Mayis 2024

17 May1s 2024

16 May1s 2024

3 Mayis 2024

18 Mart 2024

8 Mart 2024

6 Mart 2024

4 Mart 2024

21 Subat 2024

16 Subat 2024

Etkinlik / Haber

Ozel Giilsiim Giiral Miizesi “Siirdiiriilebilir Ekosistem® Temali

Liseler Arasi Resim Yarismasi‘nin Odiil Téreninde Prof. Dr.

Levent Mercin “Siirdiirebilirlik” Temal: Sunum Gerceklestirdi

19 Mayis Cagrili Afis Sergisi Acildi

iki Tiirk Bir Filistinli Ogrencinin Goziiyle Gazze Sergisi

Dpii’de  Universiteler Arasi  Kurul Sanat Dallar1  Egitim

Konseyi’nin Gerceklesmesine Katki Saglayanlara Tesekkiir

Belgesi Verildi

Dpii’de Universiteler Arasi Kurul Sanat Dallar1 Egitim Konseyi

Toplantis1 Gergeklesti

Fakiiltemizde Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Canakkale Sehitlerini

Anma Sergisi

Fakiiltemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Gunii Afis Sergisi Acildi

Giizel  Sanatlar  Fakiiltesi’nde  Farkindalik  Seminerleri

Gergeklestirildi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne Yonelik Bilimsel Arastirma

Projeleri  (BAP) Koordinatorligii  Bilgilendirme Toplantisi

Gergeklestirildi

Mehmet Sabri TEZCAN kisisel resim sergisi acildi

Tirk Diinyas: Giizel Sanatlar Birligi Uluslararasi Tirk Sanati

Sempozyumu ve Calistayi’na Fakiiltemizden Destek

Yer

Kiitahya il
Miadiarlaga  /
Salonu

Milli  Egitim
Beylerbeyi

GSF / Zafer Sanat Galerisi

DPU / Bedesten Fuaye Alani

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

GSF-Zafer Sanat Galerisi

GSF-Frigya Sergi Salonu

GSF/Ahmet Yakupoglu Salonu

Cevrim igi

GSF-Frigya Sergi Salonu

Kiitahya Belediyesi Fuaye

Alani
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Tarih Etkinlik / Haber

13 Subat 2024 Miize Egitimi Calistay1

Yer

Ozel Ahmet
Miizesi

Tablo 19:Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Yillik Faaliyet Raporu / 2024

Yakupoglu

01/ Ocak 2024

faaliyet bulunmamaktadir
02/ Subat 2024

o | Uluslararas1 Karma Sergi

03/ Mart 2024

® 4 Uluslararas: Karma Sergi
e 5 Ulusal Karma Sergi

e |1 Makale

® | Online Sergi

04/ Nisan 2024

o | Uluslararas1 Karma Sergi
05/ May1s 2024

® 9 Ulusal Karma Sergi

® 3 Uluslararas1 Karma Sergi
® | Online Sergi

e | Panel

06/ Haziran 2024
e 2 Makale

07/ Temmuz 2024

e 5 Ulusal Karma Sergi

e 2 Makale

08/ Agustos 2024

e 6 Ulusal Karma Sergi

e 1 Ogretim Elemam Odiilii
e 2 Ogrenci Odiilii

o | Uluslararas1 Bildiri

09/ Eyliil 2024

o | Uluslararas1 Karma Sergi

10/ Ekim 2024

® 3 Uluslararas1 Karma Sergi
e | Online Sergi

e | Makale

11/ Kasim 2024

o 3 Uluslararas1 Karma Sergi
e 4 Ulusal Karma Sergi

e | Makale

e | Ulusal Kitap

12/ Aralik 2024

e | Ulusal Kitap Boliimii

o | Uluslararas1 Karma Sergi
e | Makale

Toplam /
Uluslararasi Sergi : 21
Ulusal Sergi : 42

Online Sergi : 3
Makale : 11
Ulusal Kitap: 1
Proje: 1

Uluslararasi Bildiri : 1

Ulusal Kitap Boliimii : 2
Uluslararasi Kitap Boliimii : 18
Panel : 3

Konferans : 17

Calistay : 1

Boliimiin Diizenledigi Sergiler : 13
Ogretim Eleman1 Odiilii : 3
Ogrenci Odiilii: 19



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/muze-egt-calistay-2024.pdf

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 23

Panel -
Seminer 6
Acik Oturum 2

Soylesi 2
Tiyatro _

Konser _
Sergi 201
Turnuva 2 BAP 1TUBITAK
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 2

Tablo 21. Yayin Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 1

dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 12

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 15

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 8

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 1

Kitap sayisi 32+4 (Kitap bolimii)

Tablo 22. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist
Akademik Tesvikten

Unvan

Toplam Sayr *

Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar




Dogent kadrosunda bulunanlar | 11 4
Doktor Ogretim Uyesi 13 2
kadrosunda bulunanlar

Arastirma Gorevlisi kadrosunda | 7 1
bulunanlar

Ogretim Gorevlisi kadrosunda | 9 1
bulunanlar

TOPLAM | 44 10

Tablo 23.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

< Dogrudan | Dogrudan
. Dogrudan - . . . .
Isin Ada ... .. | Dogrudan Temin Sekli Temin Temin
Temin Tiirii i

Tarihi Tutar
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d* | 16.01.2024 13.100,4
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi
Giizel Sanatlar Yakacak Alim1 | Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda) 26.02.2024
Dogalgaz Alim1 600.000,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 19.02.2024 7.896,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi1 05.03.2024 1.731,60
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi1 07.03.2024 630,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 07.03.2024 2.877,60
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 09.03.2024 570,00
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi1 25.03.2024 1.056,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 26.03.2024 2.507,02
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 26.04.2024 2.769,60
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 29.04.2024 3.420,00
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 27.05.2024 1.472,40
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*
Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)
Malzeme Alimi 27.05.2024 3.215,28




Giizel Sanatlar Tamir ve Bakim | Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d* | 11.06.2024 40.000,00
Fakdiltesi Isleri (Parasal Limit Kapsaminda)

Graviir Presin

Tamir ve Bakim

Isleri

Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 01.07.2024 41.500,80
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 17.07.2024 26.052,00
Giizel Sanatlar Yakacak Alim1 | Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda) 18.07.2024 1.400.000,00
Dogalgaz Alimu

Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 16.09.2024 670,80
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi1 17.09.2024 1.065,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi1 24.10.2024 14.280,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda) 30.10.2024 4.500,00
Malzeme Alimi

Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 18.11.2024 2.400,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 19.11.2024 2.400,00
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi1 20.11.2024 11.424,00
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi1 02.12.2024 3.827,28
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi1 03.12.2024 4.362,90
Giizel Sanatlar Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 04.12.2024 1.134,00
Giizel Sanatlar Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d*

Fakiiltesi (Parasal Limit Kapsaminda)

Malzeme Alimi 12.12.2024 5.136,20
Giizel Sanatlar Yakacak Alimi | Dogrudan Temin 4734 Kapsaminda 22-d* | 25.12.2024 990.000,00

Fakiiltesi
Dogalgaz Alimi

(Parasal Limit Kapsaminda)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUcll ve Zayif Yonler




A-Ustiinliikleri

-Dumlupinar Universitesinin gézde bir birimi olmak,

-Fakiilte yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢6zen, iiretken ve paylasimci olmast,

-Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmast

-Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon ve ses sunum cihazlarinin olmasi

-Takim ruhuyla sorunsuz yliriitiilen egitim ve 6gretim basarisi

Fakiiltemizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere acik olmasi.

Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin varlig.

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak.

Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Kiitahya halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli

Ogretim liyesi kadrosuna ve alt yapiya sahip olmasi

Arastirma-Yayin

Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Rektorliikkge sergilere ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde
verilen mali destegin verilmesi

Egitime yonelik arastirma projelerine oncelik taninmasi (Doktora, uzmanlik tezi
caligmalarinin tamami desteklenmektedir)

Kampus igerisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)

Yurti¢i ve Yurtdist sergi ve gezilerde fakiiltemizin yeterince destek goriiyor

olmasi.

B-Zayifliklar

Egitim

e Akademik ve idari eleman yetersizligi

e Sosyal ve teknolojik altyap1 yetersizligi



e Merkezin, Kampus alanina uzak olmasi nedeniyle ulagim sorunlari

e Ogrenci calismalarinin ve ddevlerinin hacimli olmasi nedeniyle 6zel halk otobiisleri
ile transferde sorunlar yasanmasi

e Fakiiltenin giizel sanatlar olmasi, kirtasiye temininde giicliikler meydana
getirmektedir.

e Temizlik gorevlilerinin sayisinin yeterli olmamasi

e Ogrenciler igin sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmas1
Arastirma

e Deneysel arastirmaya ayrilabilen insan giicii

e Ulusal ve Uluslararasi arastirma fonlarinin desteklenmesindeki yetersizlik
C-Degerlendirme

Fakiiltemiz basarisini iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kiltiiriine, nitelikli
akademik ve idari personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede;
demokratik ve katilimci, paylasimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak
misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen dgrencilerin var olan
potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle
donatmay1 hedeflemektedir. Kiitahya ilinin bulundugu cografi konum itibariyle Universitemize
ve Fakiiltemize iilkenin hemen hemen her tarafindan 6grenci gelmektedir. letisim ve ulagim
sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle liniversitemize ve dolayisiyla fakiiltemize ilginin
stirekli artacagini tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz ¢alisanlari sanatsal a¢idan diger tiniversiteler ile
hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar olugsmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir
parametre olarak goriilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte
ve dgretim elemanlarinin yurtdisi gérevlendirme talepleri olumlu kargilanmaktadir. Geng niifus
sayisinin artigina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmas1 da hem iiniversiteler

hem de fakiiltemizin gelecegi acisindan 6nemli bir durumdur.

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Bilgiye dayal1 kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini

yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s18inda yapilandirilarak  yiliksekogretim



kurumlarinda bilimsel amagh egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde

gelistirilebilir.

Kamu kaynaklarindan yiliksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

Ogretim elemanlari sayilar1 artirilarak, ekonomik yonden giiglendirilmeli;

- Bilimsel aragtirma projeleri desteklenmeli;

Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmali;

Bu rapor hazirlanirken, katilimer bir anlayisla bolimlerin degerlendirmelerine de yer
verilmis ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur.
Stratejik plan ¢aligmalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde
ortaya ¢ikan sonuclar yine katilimei bir anlayis ¢ergevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik
nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantisinda

gozden gegirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:
- Orgiitsel Yapimin Giiglendirilmesi,
- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,
- Sanatsal Arastirmalarin Gelistirilmesi,
- Oz Kaynaklarm Gelistirilmesi,
- Boliimler aras1 Isbirliginin Artirilmasi,

gibi amaglarmm oncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmigtir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamizi
saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi {izerinde durulmasi

gerekmektedir.



EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kiitahya Giizel

Sanatlar Fakiiltesi-20/01/2025)

HARCAMA YETKILISI
Imza

Prof.Dr.Levent MERCIN
Dekan

e,




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKiBi




