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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE  

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim, Liderlik ve Kalite Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip 

olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve 

kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Fakültemizin akademik yönetim yapılanması “Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği” kapsam ve tanımları doğrultusunda oluşturulmaktadır. Fakültemizin yönetiminde 

bir dekan, iki dekan yardımcısı ve bir fakülte sekreteri görev almaktadır.  

Fakültemizin yönetim kurulu, Dekan, üç yıllığına üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim 

üyesinden oluşmaktadır. Fakülte kurulunda ise Dekanın başkanlığında, Fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesi görev yapmaktadır. 

Bu yönetim kadroları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda öngörülen üniversite birimlerinin 

akademik yönden teşkilatlanması, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, ilgili alt birimlerin 

üst birimlerle olan Akademik teşkilat yönetmeliğine göre görev yapmaktadır.  

Fakültemizin yönetim ve idari yapısı tanımlıdır. Fakültemizin iç kontrol sistemi ve bu sistem 

içinde idari personellerin görevleri bellidir. 

Fakültemiz tam zamanlı 41 akademik personel, 16 idari personel ve 13 sürekli işçi personel ile 

hizmet vermektedir. Ayrıca fakültenin elemanı olup doktora ve yüksek lisans eğitimi için diğer 

üniversitelerde öğrenim gören 2 akademik personeli vardır.   

Fakültemizin eğitim ağı 5’i öğrenci kabul etmek üzere 6 bölüm başkanlığından oluşmaktadır. 

 

 



   
 

 
 

 

Kanıtlar 

- Kanun  

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf 

- Yönetim modeli ve organizasyon şeması 

 https://gsf.dpu.edu.tr/ 

- Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://gsf.dpu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


   
 

 
 

- Birimin yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Bi

rim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf 

 

İyileştirme Kanıtları 

- Fakültede akademik ve idari personel eleman sıkıntısının giderilmesi, kadro ilanlarıyla 

hizmetin iyileştirilmesi, 

- Yatırım için ayrılan bütçenin çok sınırlı olması nedeniyle eğitim öğretim araçları temininde 

ve güncellenmesinde sıkıntılar vardır. Ödenek temini yapılması. 

- Her personelin kendi kadro ve yerinde çalışmasının başarıyı ve sahiplenme duygusunu 

geliştireceğini düşünmekteyiz. 

A.1.2. Liderlik 

Fakülte yönetiminin farklı kademelerinde bulunan liderler süreç liderliğine sahip, birim iç kalite 

güvencesi sisteminin oluşmasına yönelik liderlik özelliklerini taşımaktadır. Kalite güvence 

kültürünün kurumda oluşturulması, tüm paydaşlarca benimsenmesi ve yaygınlaştırılması 

süreçlerinde sorumluluklarının gereğini yerine getirmektedirler. Fakültemiz yönetimi göreve 

başladığı tarihten itibaren mümkün oldukça pandemi süreci kısıtlarını da dikkate alarak, 

öğrenciler ve tüm akademik personelin fikir ve görüşleri doğrultusunda etkin bir iletişim 

sağlamıştır. 

Fakültemiz dekanlığı Devlet Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden gelen davet üzerine 

Fakülte ve bölüm tanıtımda bulunmuştur. Kütahya Valiliği ve Güzel Sanatlar Fakültemizin iş 

birliğinde gerçekleştirilen “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Bir Adım Da Sen At Uluslararası 

Afiş, Kısa Film Ve Karikatür Yarışması”nın düzenlenmesinde emeği geçenler için Fakültemiz 

dekanı önderliğinde teşekkür töreni düzenlenmiştir. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından Güzel Sanatlar Fakültesi Kalite Komisyonu üyelerine Kalite 

Güvence Sistemi Eğitimi verildi. Eğitimin açılış konuşmasını yapan Güzel Sanatlar Fakültesi 

Dekanı sayısı hızla artan üniversiteler içinde fark edilebilmek ve öne çıkmak adına kalite 

çalışmalarının önemine değinmiştir. Kütahya Ahmet Yakupoğlu Güzel Sanatlar Lisesi 

öğrencileri için düzenlenen ve Türkiye genelindeki Güzel Sanatlar Liseleri ile de paylaşıma  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf


   
 

 
 

 

açık olan tanıtım etkinlikleri online olarak gerçekleştirilmiştir. Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne Özel 

Rektörümüz Prof. Dr. Kazım UYSAL’ın katılımıyla toplantı düzenlenmiştir. Fakültemiz 

Dekanlığı Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı Mobilya Atölyesine teşekkür ziyaretinde 

bulunmuştur.  

Kanıtlar 

- Devlet Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden gelen davet üzerine Fakülte ve bölüm 

tanıtımı. 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6466/guzel-sanatlar-fakultesi-dekani-prof-dr-levent-

mercin-devlet-hatun-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-gelen-davet-uzerine-fakulte-ve-

bolum-tanitimda-bulundu 

- Kütahya Valiliği ve Güzel Sanatlar Fakültemizin İş Birliğinde Gerçekleştirilen Kadına 

Yönelik Şiddete Karşı Bir Adım Da Sen At Uluslararası Afiş, Kısa Film Ve Karikatür 

Yarışması. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-

toren-hbr.pdf 

- Güzel Sanatlar Fakültesinde Kalite Eğitimi. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-2021-

08.pdf 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Bölümlerinin Tanıtım Etkinlikleri. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-git-tanitim-

haber.pdf 

- Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tarafından düzenlenen 8 Mart 

Dünya Kadınlar Günü’ne Özel Toplantı. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nl

ar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf 

- Fakültemizden Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı’na teşekkür ziyareti. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/usta-saygi-yapi-isl-

ziyaret.pdf 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6466/guzel-sanatlar-fakultesi-dekani-prof-dr-levent-mercin-devlet-hatun-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-gelen-davet-uzerine-fakulte-ve-bolum-tanitimda-bulundu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6466/guzel-sanatlar-fakultesi-dekani-prof-dr-levent-mercin-devlet-hatun-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-gelen-davet-uzerine-fakulte-ve-bolum-tanitimda-bulundu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6466/guzel-sanatlar-fakultesi-dekani-prof-dr-levent-mercin-devlet-hatun-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-gelen-davet-uzerine-fakulte-ve-bolum-tanitimda-bulundu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-2021-08.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-2021-08.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-git-tanitim-haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-git-tanitim-haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/usta-saygi-yapi-isl-ziyaret.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/usta-saygi-yapi-isl-ziyaret.pdf


   
 

 
 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Fakültemiz geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu 

dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımlar ile 

kurumun ve kurumsal özgünlüğün güçlenmesi adına akademik dönem başında Akademik 

Kurul Toplantısı düzenleyerek; fakültemiz içerisinde yer alan bölümlerin yıl içerisinde yaptığı 

etkinlikler, iç-dış paydaş görüşme ve anketleri, akademisyenlerin özel ve kurumsal 

çalışmaları, öğrenci faaliyetleri gibi konularda fakülte yönetimini, diğer bölümleri ve 

akademisyenleri bilgilendirme çalışması yapmıştır.  

Ayrıca fakültemiz kalite komisyonu yıl içerisinde farklı zamanlarda toplantılar ve eğitim 

etkinlikleri düzenleyerek, söz konusu kurumu dönüştürme, kurumu ve kurumsal güçlenmeyi 

destekleyici planlamalarda bulunmuştur. 

Kanıtlar 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Birim İç Değerlendirme Raporu 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Birim Faaliyet Raporu 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Birim Kalite Toplantısı 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Birim-kalite-

toplanti-2021-01.pdf 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Kalite Eğitimi 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-

2021-08.pdf 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Kalite Komisyonu 

 Bu çalışmalarda koordinasyonu sağlamak kalite ve güvence sistemini tüm birimlere 

yaygınlaştırmak amacı ile akademik ve idari birimlerde birim kalite komisyonları 

kurulur. Kurulan bu komisyonların üye sayısı çalışma usul ve esaslarından birim üst 

yöneticisi sorumlu olur. Komisyon üye listesi web sayfasında yer alır. Birim kalite 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Birim-kalite-toplanti-2021-01.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-Birim-kalite-toplanti-2021-01.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-2021-08.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsf-kalite-toplanti-2021-08.pdf


   
 

 
 

komisyonu Dumlupınar Üniversitesi’nin kalite güvence çalışmalarının birim içerisinde 

paydaşlar arasında görev paylaşımı yapar. 

 Birimde kalite komisyonunun yanı sıra, kalite odaklı komisyon/danışma 

yapılanmalarının ve dış paydaş katılımının kalite komisyonu ile ilişkilendirilmesi için 

tüm bölümlerden dış paydaş olacak kişilerin bilgileri yazışmalar ile istenmiştir. Dış 

paydaşların kalite sürecine dâhil edilmesi adına, birim kalite danışma komisyonuna 

eklenmiştir. Birim içerisinde yapılan faaliyetlerin dış paydaşlara düzenli aktarımının 

sağlanması için web sitesi ve sosyal medyanın aktif bir şekilde kullanılması 

benimsenmiştir. 

Kanıtlar: 

- http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/9216/birim-kalite-komisyonu 

- https://ebys.dpu.edu.tr/ 

- Kurumsal mail adreslerin kullanımı 

 

 Kalite Politikası olarak aşağıdaki maddeleri benimsemiştir. 

 - Öğrenme ve araştırma odaklı, çok yönlü, teknolojik, yenilikçi, dinamik ve çağdaş bir eğitim 

sistemi sunarak, eğitimde öğrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip öğrenmesini 

desteklemeyi 

- Bölgesel, yerel, ulusal ve küresel anlamda insan ihtiyaçlarına çözüm üretmeyi, 

- Araştırma-geliştirme altyapısı ile bilime katkı sağlayacak teknolojik yatırımları 

gerçekleştirmeyi, 

- Ulusal ve uluslararası projelerin niteliğini ve niceliğini artırmayı, 

- Dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ile toplumsal eşitliği gözetmeyi, 

- Başta yerel ve bölgesel sonra ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara yönelik, nitelikli çalışmalara 

öncülük etmeyi, 

- Öğrenci ve akademisyenlerin kaliteli eğitim ve araştırmanın yanında sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetlerine yönelik ihtiyaçlarını karşılamaya özen göstermeyi, 

http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/9216/birim-kalite-komisyonu
https://ebys.dpu.edu.tr/


   
 

 
 

- Tüm paydaşlarını süreçlerine dâhil ederek, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı ve yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi, 

- Kurumsal performansı gözeterek kurumun tüm birimlerinde kurumsal kalite kültürünü 

yerleştirmeyi, 

- Toplumla paylaşmayı esas alarak yerel kültürel miras ve bölgesel hafızayı kayıt altına almayı, 

- Bölgesinin ve kendinin tanınırlığını ulusal ve küresel anlamda kaliteli eğitim ve araştırma 

altyapısı ile artırmayı. 

İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (PUKÖ Çevrimleri, Takvim Birimlerin Yapısı) 

 

 Birim misyon ve hedeflerine ulaşmak adına, Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme ve Önlem Alma (PUKÖ) döngüsünü aşağıda belirtildiği şekilde 

uygulamaktadır: 

 Ders müfredatlarının, staj yönetmeliklerinin, staj evraklarının, staj defterlerinin 

güncellenmesi. 

 Dış paydaşlardan gelen dönüşlere, bölüm kurul kararlarına göre ön görülen zaman 

diliminde yapılması. 

 Yapılan değişikliklerin öğrenci bilgi paketinde ve web sitesinde yayınlanması. 

  İlgili bölüm başkanlıklarınca sonuçların değerlendirmesi ve varsa gerekli 

düzenlemelerin yapılması ve sonuçların plana göre gidip gitmediğinin değerlendirmesi. 

 Sürdürülebilirliğin ve uygulamanın sağlanması. 

 Bölüm Kalite Politikasını tüm paydaşlarına düzenli toplantılar yaparak duyurmaktadır.  

 Birim içi ve dışında EBYS, web sitesi ve e-mail üzerinden yayılım sağlanmaktadır. 

Kanıtlar 

- www.gsf.dpu.edu.tr 

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ 

- https://ebys.dpu.edu.tr/ 

 

 

http://www.gsf.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://ebys.dpu.edu.tr/


   
 

 
 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme, kurum ile ilgili doğru, güncel ve kolayca erişilebilir bilgiyi 

barındıran Güzel Sanatlar Fakültesi web sitesi; kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik 

kavramlarını içeren bir yapıya sahiptir. Sistematik olarak güncellenen fakültemiz web sitesi, 

kurum ile ilgili faaliyet raporları, birim raporları, gerek kurum akademisyenleri gerekse 

öğrencilerin kurum içerisinde ve dışarısında, yüz yüze veyahut online olarak 

gerçekleştirdikleri etkinlikler ile ilgili takvim ile kamuoyunu önceden bilgilendirmektedir. 

Etkinlikler ve duyurular gene web sitesinde güncel ve doğru olarak sistematik olarak yer 

almaktadır.  

Kanıtlar 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11837/etkinlikler-takvimi 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri 

 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Misyonumuz: Sanat ve tasarım alanında görsel okur-yazarlığı kazanmış, farklı disiplinlerden 

yararlanabilen, özgün ve özgür düşünebilen; çağın bilgi birikimi ve teknolojisini birlikte 

kullanabilen tasarım alanında var olan veya olacak olan problemlere çözüm önerileri 

getirebilen; eleştirel düşünebilen, ulusal ve uluslararası alanda kendi varlığını ortaya koymaya 

çabalayan, estetik duyarlılığı gelişmiş bireyler yetiştirmektir. 

Vizyonumuz: Bilgiyi değere dönüştüren, sanat ve tasarım alanında tercih edilen saygın ve 

öncü bir fakülte olmak. 

Temel Değerler 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlılık, 

 Kurumsal aidiyet 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11837/etkinlikler-takvimi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri


   
 

 
 

 Liyakat 

 Saydamlık ve katılımcılık 

 Kalite 

 Bilgi toplumuna önderlik 

 Toplumsal sorunlara duyarlılık 

 

 Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet alanlarındaki uygulamalarıyla gelişmeye 

açık üretken bireylerin yetişmesine, yüksek düzeyde bilimsel ve teknolojik ürünlerin ortaya 

çıkmasına, toplumun kalkınması ve refahına öncülük yapma görevini sürdürmek. Yenilikçi 

üretime yönelik ulusal ve uluslararası ihtiyaçları öngörecek şekilde araştırmalar yapan, vereceği 

eğitim-öğretim hizmetlerinde kaliteyi önceleyen, oluşturacağı kültür ortamı ile ulusal ve 

uluslararası düzeyde tercih edilen bir üniversite olmak. 

Birimin stratejik yönetiminin bir parçası olarak, kalite güvencesi politikaları ve bu politikaları 

hayata geçirmek üzere belirlediği stratejiler, uyguladığı ve izlediği yöntemler aşağıda 

sunulmuştur. 

 “Birim misyon,vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” 

 Etkin bir yönetimi sağlamaya çalışarak            

 Kuruma ait olan tüm faaliyetlerin geniş izleme ve kontrolüne sahip olarak 

 İletişim teknolojilerini kullanarak personel ve öğrencilere daha hızlı hizmet sunmak ve 

bu hizmetlerden yararlananların memnuniyetlerini arttırmak ve paydaşlara verilen 

hizmetlerde sıfır hata politikası izlemeyi hedefleyerek. 

Kanıtlar 

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ 

- http://portal.dpu.edu.tr/ 

- http://www.dpu.edu.tr/ 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Güzel Sanatlar Fakültesi olarak stratejik amaç ve hedeflerimiz: 

Amaç 1: Eğitim kalitesinin artırılması. 

Hedefler: 

 Ders içerik ve çıktılarının değişim ve gelişimlere göre güncellenmesi, 

 Laboratuvar ve atölyelerin fiziki şartlarının iyileştirilmesi. 

Amaç 2: Ders müfredatlarının dış paydaşların görüşleri de dikkate alınarak oluşturulması. 

 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://portal.dpu.edu.tr/
http://www.dpu.edu.tr/


   
 

 
 

Hedefler: 

 İstihdama yönelik derslerin müfredata eklenmesi, 

 Müfredatların teknolojik yeniliklere göre güncellenmesi. 

Amaç 3: Üniversite sanayi çalışmalarına uygun alanlarda iş birlikleri yapmak. 

Hedefler: 

 Üniversite ve sanayi ile ortak projeler geliştirmek, 

 Öğrencilerin ortak projelerde yer almasının sağlanması, 

 Katma değer sağlayacak çıktılar elde etmek. 

Kanıtlar 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Bölümde Kalite Yönetimi çalışmalarına tüm birimlerin katılımı/temsiliyetinin sağlanması için 

birimdeki tüm akademik ve idari personele görev tanımı yapılmıştır. Birimimizde çalışan her 

personel alt çalışma kurullarında ya da Kalite Yönetimi sisteminde görev yapmaktadır. 

Kanıtlar 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9218/alt-calisma-gruplari 

- Birim içinde kalite kültürünün yaygınlaşması ve benimsenmesi için her personele 

sorumluluk verilmiştir. Düzenlenen toplantılarda kalite süreci ile bilgi verilmiş ve sürece dahil 

olmaları sağlanmıştır. 

- Birimde üretilen projelerin hayata geçirilmesi ve her yıl düzenlenen etkinliklerdeki 

aksaklıkların giderilmesine yönelik faaliyetlerle sağlanmaktadır. 

- Yönetsel/idari süreçlerde PUKÖ döngüsü Yönetim kurulları ve fakülte kurulları ile 

sağlanmaktadır.  

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr 

- Yetenek sınavı sonrası yapılan yazışmalar. 

- Diğer iç paydaşlarımız olan idari ve akademik personelin sürece katılımı toplantılarda, 

EBYS, e-mail ve web sitesi üzerinden yapılmaktadır. 

- Bölümdeki kararlar ve uygulamalar konusunda iç paydaşlar Web sitesi, EBYS, e-mail 

ile bilgilendirilmektedir. 

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9218/alt-calisma-gruplari
http://gsf.dpu.edu.tr/tr


   
 

 
 

- Bölümde iç paydaşların görüş ve önerilerini almak üzere düzenli olarak kullanılan geri 

bildirim mekanizmaları e-mail sistemidir. 

 

A.3. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Bu kapsamda Fakültemiz tarafından yapılan bir çalışma bulunmamaktadır. Dumlupınar 

Üniversitesi Rektörlüğü Elektronik Bilgi Sistemine ve Öğrenci Bilgi Sistemine geçiş yapma 

kararı aldıktan sonra idari ve akademik personele bu konuda eğitim vermiştir. Halen 

yazışmalarda Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi tüm öğrenci işleri süreçlerinde ise Öğrenci 

Bilgi Sistemi kullanılmaktadır.  

 

Fakültemiz Birim faaliyet raporu, yıllık düzenli olarak hazırlanmakta Rektörlük Strateji Daire 

Başkanlığına sunulmaktadır. 

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim, sınav ve idari işlemlere ilişkin üniversitemizin 

Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi kullanılmakta, bu süreçte elde edilen tüm bilgi ve belgeler 

elektronik ortamda rektörlük tarafından güvenli bir şekilde depolanmaktadır. Tüm bu 

süreçlerde kişisel verilerin korunmasına dikkat edilmektedir.  

Kurumumuzda gerçekleştirilen işlemlere ilişkin yazılı dokümanlar ise dosyalama sistemleri ile 

Fakültemiz dosya arşivinde saklanmaktadır.  

Uzaktan eğitim, öğrenci ve öğretim elamanlarının kişisel pek çok bilgisinin yanı sıra, ders 

süreçleri, sınavlar ve bağlı açık ve gizli tüm etkileşimin de dijital platformdan gerçekleştiği 

bir eğitim türü olduğundan tüm bilgi ve kayıtlara ilişkin bilgi güvenli olarak Rektörlük 

tarafından saklanmaktadır. Uzaktan eğitim sistemi tarafından üretilen tüm veri ve kayıtların 

kullanımında 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu dikkate alınarak faaliyetler 

sürdürülmektedir. Öğrencilerin sınav kâğıtları, sınav sonuçları öğrenme yönetim sisteminde 

kayıtlı olarak bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

- Birim Faaliyet Raporu 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Biri

m_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf  

- Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf


   
 

 
 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx 

- Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi 

https://ebys.dpu.edu.tr 

- Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Uzaktan Eğitim ve Uygulama Araştırma Merkezi 

https://uzem.dpu.edu.tr/ 

- Kişisel Verilerin Koruması Kanunu 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatT

ertip=5 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Fakültemiz gereksinim duyulan idari, Teknik ve sözleşmeli, sürekli işçi statüsündeki personeli 

rektörlükten talep etmekte, rektörlük ihtiyaç duyulan personel alım ihtiyacı için gerekli alımı 

ve görevlendirmeleri yapmaktadır.  

Fakültenin ihtiyaç duyulan akademik personel ihtiyacı için Rektörlüğe akademik personel alım 

ihtiyaçlarını yıllık olarak bildirmektedir. Yeni Bölümlerin açılması halinde gereksinim duyulan 

akademik personel ihtiyacı mevzuat çerçevesinde bildirilir. Fakültenin kadroları dışında ihtiyaç 

duyulan akademik personel için ise uygun olması durumunda Üniversitedeki branşı uygu olan 

öğretim elemanlarından görevlendirme yapılarak öğretim elemanı ihtiyacı karşılanmaktadır.  

Akademik personelden Araştırma görevlisi, Öğretim Görevlisi Öğretim Üyesi kadroları 

Üniversitenin personel ilanları ile mevzuat çerçevesinde gerekli değerlendirme süreçlerinden 

sonra istihdam edebilmektedir. 

Fakültemizde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. (Ek-1, Ek-2 ve Ek-2-1) 

AMAÇ VE HEDEFLER 

AMAÇ 1: Akademik kadroyu geliştirmek 

HEDEF-1: Her anabilim dalında en az 1 Profesör,  2 Doçent (Doktor), 3 Doktor Öğretim Üyesi, 

4 Araştırma Görevlisi olacak şekilde akademik kadroyu zenginleştirmek. 

HEDEF-2: Bilim insanı yetiştirme çalışmalarına ağırlık kazandırmak. 

 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


   
 

 
 

AMAÇ 2: İnsan kaynaklarını geliştirmek 

HEDEF-1: Fakültemiz idari personelinin günün şartlarına uyum sağlamak amacıyla, daha 

verimli çalışma, iş takibi, işlerin hızlı sonuçlanmasını sağlamak amacıyla bilgilendirme 

yapılmaktadır.  

HEDEF-2: Konusunda uzman kişilerin konularında konferans ve seminerler vermek için davet 

edilmesi. Program tertip edilmesi, 

HEDEF-3: İş hayatında başarılı olmuş fakültemiz mezunlarının ve diğer konularında uzman 

kişilerin davet edilerek “başarı öykülerinin” öğrencilerimizle paylaşılması. 

Kanıtlar  

- Toplantı:  

Bölüm Başkanları Toplantısı (Ek-1) 

Sürekli İşçi Toplantısı (Ek-2, Ek2-1) 



   
 

 
 

 



   
 

 
 

 



   
 

 
 

 



   
 

 
 

 

İyileştirme Kanıtları 

Bilim insanı yetiştirme çalışmalarına ağırlık verilerek, Yurt içi ve yurt dışından konusunda 

uzman kişilerin çeşitli konularda Fakültemizde Sergi, konferans ve seminerler verilmektedir. 

İş hayatında başarılı olmuş fakültemiz mezunları ve diğer konusunda uzman kişilerin davet 

edilerek “başarı öykülerinin” öğrencilerimizle paylaşılmakta, mezun ve öğrencilere ait 

sergiler düzenlenmektedir. 

A.3.3. Finansal Yönetim  

Fakültemiz her yılın sonunda Rektörlükten yeni yılın bütçesini talep etmektedir. Fakültemize 

tahsis edilen bütçe, Fakültenin gider kalemlerine (maaş, ek ders, satın alma, yolluk vb.) göre 

dağıtılmaktadır. Yapılan tüm finansal işlemler birimimiz tahakkuk tarafından yapılmakta, 

harcama yetkilisi olan Fakülte Dekanı ve gerçekleştirme görevlisi olan Fakülte sekreteri 

tarafından onaylanmakta, tüm harcamalar ve işlemler Rektörlük Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından da onaylanmaktadır.  

Her ay Akademik-İdari personel maaşlarının hazırlanması, normal ve ikinci öğretim ek ders 

ücretlerinin yapılması, normal ve ikinci öğretim sınav ücretlerinin yapılması,  personelin geçici 

ve sürekli görev yolluklarının hazırlanması, Emekli Kesenekleri ile ilgili belgelerin 

düzenlenmesi, Memur Sendikaları ile ilgili yazışmaların yapılması, vb. her türlü mali işlerin 

yapılması ve belgelenmesi, dosyalanması gibi işler yapılmaktadır.   Fakültemiz Bölüm ve 

Birimlerinden satın almak üzere gelen listelerin bütçe dâhilinde hazırlıklarının yapılması, Satın 

alınacak malzemelerin teklif mektuplarının hazırlanması, dağıtılması, toplanması ve 

değerlendirilmesi işlemleri, Fakültemize ait telefon ve faks faturalarının ödenmesi, Satın 

alınacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili Tahakkuk Müzakerelerinin hazırlanması ve 

imzalatılması, gerekli avansların çekilmesi, işlem sonunda avansın kapatılması işlemleri 

Fakültemiz Tahakkuk Birimi ve Satın Alma Birimi tarafından yapılmaktadır. 

 

 

 



   
 

 
 

Kanıtlar  

SÜREÇ KONTROL ŞEMASI 

HARCAMA YETKİLİSİ BİRİMLERCE YÜRÜTÜLECEK MALİ İŞLEM SÜRECİ 

Fakültemizde eğitim-öğretimin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi, gerekli fiziki ve mali 

altyapısının oluşturulması amacıyla gerek duyulan malzemelerin alınması için harcama 

yetkilisi tarafından gerçekleştirme görevlisine talimat verilir. Gerçekleştirme görevlisi ise 

yapılacak harcamalar için Satın Alma ve Tahakkuk memurunu görevlendirir. 

 

 

                                             İŞLEM DOSYASI 

1) Onay Belgesi  (Fakültemizde ihtiyaç duyulan malzemelerin alınması için Harcama Yetkilisinden 

alınan onay)   

2) Piyasa Araştırması (Alınacak malzemelerin değişik firmalardan alınan teklif mektupları 

değerlendirilerek ve piyasa araştırma tutanağı hazırlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura 

istemek koşuluyla giriş-çıkış belgesi ve ödeme emri belgesi düzenleyerek ödeneğin Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilmesi) 

 

         1-Onay Belgesi (2 kopya)                           

2-Piyasa Fiyat Araştırma Mektubu (En az 3 kopya) 

3-Piyasa Fiyat Araştırma Tutanağı (2 kopya) 

4-Fatura (Asıl ve sureti) 

5-Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)   

6-Taşınır İşlem Fişi Girdi Belgesi  (2 kopya) 

7-Ödeme Emri Belgesi (3 kopya)                                                                                                    

  

                                                              

 Harcama Yetkilisi (Dekan)       Harcama Birimimizin Ön Mali Kontrol 

                          İmza Dosyasına Suret 

  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



   
 

 
 

 

Mal ve malzemelerin Taşınır İşlem Fişleri tanzim edildikten sonra taşınır kayıtları ve ödeme 

işlemi ile satın alma süreci tamamlanmaktadır.  

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_OeN_MA

L__KONTROL_YOeNERGES__-_2018_(1).PDF 

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_

Faaliyet_Raporu_GSF.pdf 

A.3.4. Süreç Yönetimi  

Uzaktan eğitim sisteminin sağlıklı işlemesi ve örgün süreçlerle bütünleşik biçimde ilerlemesi 

için gereken süreçler üniversite düzeyinde senato kararlarıyla tanımlanmış, bu doğrultuda 

Dumlupınar Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

aracılığıyla Fakültemiz dâhil üniversiteye bağlı tüm birimler uzaktan eğitime yönelik insan 

kaynağı ve kurumsal yapılanma oluşturmuştur. Fakültemiz öğrencilerinin yaşayabileceği tüm 

soru ve sorunlar için Fakültemiz öğrenci işleri birimi, bölüm sekreterliği ve dekanlık özel 

kalem personellerince öğrenci sorunlarına hızlı ve etkili şekilde çözüm bulunmaktadır. 

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin tüm süreçler Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine uygun olacak şekilde 

yürütülmektedir. Üniversitemiz senatosu gerekli gördüğünde ilgili Fakülte ve bölümlerden 

görüş alarak yönetmelik ve yönergelerde değişikliklere gidebilmektedir. 

Kanıtlar  

- Uzaktan Eğitim 

https://uzem.dpu.edu.tr/ 

- Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği: 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoen

etmeligi_yeni.pdf 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_OeN_MAL__KONTROL_YOeNERGES__-_2018_(1).PDF
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_OeN_MAL__KONTROL_YOeNERGES__-_2018_(1).PDF
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenetmeligi_yeni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenetmeligi_yeni.pdf


   
 

 
 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı  

Güzel Sanatlar Fakültesi kalite süreçlerinde iç̧ ve dış̧ paydaşlar yer almaktadır. Tüm 

bölümlerde paydaşlar sürece dâhil edilmekte, geri dönüt olarak alınan kararlar fakülte kalite 

koordinatörlüğüne iletilmektedir. Bölümlerce kalite çalışmaları kapsamında birimin 

süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine 

ilişkin kanıtlar verilmiştir. 

Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi olarak iç 

paydaşlar (öğrenciler, akademik ve idari personel) için anket uygulanmış, analizleri yapılarak 

rapor olarak sunulmuştur. 

Kanıtlar 

 A.4.1.1. Seramik ve Cam İç Dış Paydaş Toplantı 

A.4.1.2. Seramik ve Cam İç Dış Paydaş Anket Raporu 

 A.4.1.2. Resim Bölümü İç Dış Paydaş Toplantı 

  A.4.1.3. Resim Bölümü İç Dış Paydaş Anket Raporu 

  A.4.1.4. Görsel İletişim Tasarımı Bölümü İç Dış Paydaş Toplantı 

  A.4.1.5. Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Dış Paydaş Anket Raporu 

  A.4.1.6. Çizgi Film ve Animasyon Bölümü İç Dış Paydaş Toplantı 

  A.4.1.7. El Sanatları Bölümü İç Dış Paydaş Toplantı 

A.4.1.8. El Sanatları Bölümü İç Dış Paydaş Anket Raporu 

  

  

(Kanıt olarak verilen anketler ve raporlara ekler kısmında yer verilmiştir.) 

 

 

 

file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.2.%20İç%20Dış%20Paydaş%20Seramik%20cam%20anket%20raporu.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.2.%20İç%20Dış%20Paydaş%20Seramik%20cam%20anket%20raporu.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.3.%20İç%20Dış%20Paydaş%20Resim%20toplantı.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.4.%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKET%20RAPORU-Resim.docx
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.5.%20İç%20Dış%20Paydaş%20Görsel%20İletişim%20toplantı.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.6.%20GÖRSEL%20İLETİŞİM%20TASARIMI%20BÖLÜMÜ%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKET%20raporu.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.7.%20İç%20Dış%20Paydaş%20Çizgi%20Film%20toplantı.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.8.%20İç%20paydaş-Dış%20Paydaş%20El%20Sanatları%20toplantı.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.3.%20Dış%20Paydaş/A.3.1.8.%20İç%20paydaş-Dış%20Paydaş%20El%20Sanatları%20toplantı.pdf


   
 

 
 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi olarak iç 

paydaşlar (öğrenciler, akademik ve idari personel) için anket uygulanmış, analizleri yapılarak 

bölümlere ait iç dış paydaş anket raporları olarak sunulmuştur. 

Ayrıca öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar olan idari dilekçe verme, 

web sitesi aracılığı ile iletişim kurma, öğrenci bilgi sistemi (obs) üzerinden iletişime geçme 

yolları aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

- Web Sitesi 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11546/ariza-talep-oneri-formu 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/904/iletisim-bilgileri 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam etme, mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini 

sistematik ve kapsamlı olarak toplamak, değerlendirmek ve kurum gelişme stratejilerinde 

kullanmak üzere; Güzel Sanatlar Fakültesi olarak Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Mezunlar Derneği kurma girişimleri planlanmaktadır. 

Ayrıca fakültemiz web sitesinde yer alan Mezun Öğrenciler iletişim Portalı da aktif şekilde 

kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

- https://portal.dpu.edu.tr/ 

 

 

 

 

 

 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11546/ariza-talep-oneri-formu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/904/iletisim-bilgileri
https://portal.dpu.edu.tr/


   
 

 
 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Üniversitemizde uluslararasılaşma çalışmaları, ilgili rektör yardımcısı yönetiminde Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Birimi ile birlikte yürütülmektedir. Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü ve Yabancı Uyruklu Öğrenciler Birimi bünyesinde gerçekleştirilen çalışmaları 

profesyonelce idare etmek için 8 adet akademik personel, 3 adet idari personel bulunmaktadır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 Fakülte koordinatörü ve her bölümden 1 bölüm koordinatörü ve 

yardımcısı olmak üzere toplam 13 görevli akademisyen bulunmaktadır. 

Kanıtlar   

- Uluslararası İlişkiler Birimi Organizasyonel Yapısı 

 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ ERASMUS KOORDİNATÖRLERİ 

 
Fakülte Koordinatörü  Adı - Soyadı: Doç.Oya Aşan YÜKSEL 

E-mail: oya.asan@dpu.edu.tr  

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2606 

BÖLÜM KOORDİNATÖRLERİ 

GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIMI  Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Dr.Öğr.Üyesi Mine KÜÇÜK Öğr.Gör.Mehmet PEHLİVAN 

E-mail: mine.kucuk@dpu.edu.tr mehmet.pehlivan@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2568 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2558 

RESİM  Bölümü   Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Dr.Öğr.Üyesi Haydar TAŞÇILAR   

http://oya.asan@dpu.edu.tr/
mailto:minekucuk@dpu.edu.tr
mailto:mehmet.pehlivan@dpu.edu.tr


   
 

 
 

E-mail: haydar.tascilar@dpu.edu.tr   

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2577   

SERAMİK VE CAM 

Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Prof.Nureddin GÜLAÇTI Arş.Gör.Gökhan AKÇA 

E-mail: nureddin.gulacti@dpu.edu.tr gokhan.akca@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2600 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2611 

EL SANATLARI 

TASARIMI VE 

ÜRETİMİ Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Doç.Dr. Haldun ŞEKERCİ Öğr.Gör. M.Tahir İYİOĞLU 

E-mail: haldun.sekerci@dpu.edu.tr tahir.iyioglu@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2650 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2652 

RADYO,TELEVİZYON 

ve SİNEMA  Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi Zeliha Canan 

ÖZKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

KUZUCANLI 

E-mail: zeliha.ozkan@dpu.edu.tr  gokhan.kuzucanli@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2626 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 

ÇİZGİ 

FİLM/ANİMASYON 

Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Doç.Dr.Nazik ÇELİK YILMAZ Öğr.Gör.Ali Aycan GÜRBÜZ 

E-mail: nazik.celik@dpu.edu.tr aliaycan.gurbuz@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili:2625 (0 274) 443 43 43 - Dahili:2563 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ MEVLANA KOORDİNATÖRLERİ 
  

mailto:haydar.tascilar@dpu.edu.tr
mailto:nureddin.gulacti@dpu.edu.tr
mailto:gokhan.akca@dpu.edu.tr
mailto:haldun.sekerci@dpu.edu.tr
mailto:tahir.iyioglu@dpu.edu.tr
mailto:nazik.celik@dpu.edu.tr
mailto:aliaycan.gurbuz@dpu.edu.tr


   
 

 
 

Fakülte Koordinatörü  Adı - Soyadı: Doç.İsmet YÜKSEL 

E-mail: ismet.yuksel@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2602 

BÖLÜM KOORDİNATÖRLERİ 

GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIMI  Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Öğr.Gör.Ceyda BAYRAKDAR Öğr.Gör.Erdoğan DİZDAR 

E-mail: ceyda.bayrakdar@dpu.edu.tr erdogan.dizdar@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2560 (0 274) 443 43 43 - Dahili:2562 

RESİM  Bölümü   Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Öğr.Gör.Özkan BAYSAL   

E-mail: ozkan.baysal@dpu.edu.tr   

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2584   

SERAMİK VE CAM 

Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Doç.İsmet YÜKSEL Öğr.Gör.Mustafa Bilge KOÇER 

E-mail: ismet.yuksel@dpu.edu.tr mustafabilge.kocer@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2602 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2610 

EL SANATLARI 

TASARIMI VE 

ÜRETİMİ Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Öğr.Gör. M.Tahir İYİOĞLU Dr.Öğr.Üyesi Beste ÇOK 

E-mail: tahir.iyioglu@dpu.edu.tr beste.cok@dpu.edu.tr 

mailto:ismet.yuksel@dpu.edu.tr
mailto:ceyda.bayrakdar@dpu.edu.tr
mailto:erdogan.dizdar@dpu.edu.tr
mailto:ozkan.baysal@dpu.edu.tr
mailto:ismet.yuksel@dpu.edu.tr
mailto:mustafabilge.kocer@dpu.edu.tr
mailto:tahir.iyioglu@dpu.edu.tr
mailto:beste.cok@dpu.edu.tr


   
 

 
 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2652 (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2651 

RADYO,TELEVİZYON 

ve SİNEMA  Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

KUZUCANLI 

Dr. Öğr. Üyesi Emine Pınar SAYGIN 

E-mail: gokhan.kuzucanli@dpu.edu.tr emine.saygin@dpu.edu.tr 

Tel: (0 274) 443 43 43 - Dahili:  (0 274) 443 43 43 - Dahili: 2632 

ÇİZGİ 

FİLM/ANİMASYON 

Bölümü 

  Koordinatör Koordinatör Yardımcısı  

Adı - Soyadı: Doç.Dr.H.Onur BİNGÖL   

E-mail: hamionur.bingol@dpu.edu.tr   

Tel: 0 274 443 2557   

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Uluslararasılaşmayla ilgili çalışmalar, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bütçesinin yanı sıra 

üniversitenin kaynaklarıyla idame edilmektedir. 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

“Dumlupınar Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı” kapsamında Güzel Sanatlar Fakültesi 

temel stratejik amaçlar doğrultusunda benimsenen uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda 

hedeflerine doğru ilerlemektedir. 

Uluslararasılaşma politikası; 

- Değişim programları, 

- Uluslararası öğrenci, 

- Yabancı uyruklu akademik personel, 

- Uluslararası araştırmacı, 

- Uluslararası ağlar ve organizasyonlar, 



   
 

 
 

- Müfredatın uluslararası yaklaşımlarla uyumu, 

- Ortak diploma programları etkinlikleri başlıklarından oluşmaktadır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi uluslararasılaşma politikası doğrultusunda yürütmüş olduğu 

uluslararasılaşma uygulamalarını içselleştirmiş olup, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamaları bulunmaktadır. Birimin uluslararasılaşma politikaları çerçevesinde 

gerçekleştirdiği uygulamalar örnek gösterilir niteliktedir. Fakültenin uluslararasılaşma stratejisi 

doğrultusunda aktif olarak güncellediği İngilizce web sayfası bulunmaktadır. 

(https://gsf.dpu.edu.tr/en) 

Değişim programları kapsamında anlaşma yaptığı ülke ve üniversite sayısı ile yabancı uyruklu 

öğrenci sayısını arttırması, uluslararası organizasyonlar düzenlemesi, uluslararası 

organizasyonlara ev sahipliği yapması, Güzel Sanatlar Fakültesi’nin uluslararasılaşma 

politikası doğrultusunda yürütmüş olduğu uygulamaları içselleştirmiş olduğunu, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamaları bulunduğunu kanıtlar niteliktedir. 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 82 adettir. Toplam 200 Adet yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı 

bulunmaktadır.  Yabancı uyruklu akademik personel ve Uluslararası Araştırmacı 

bulunmamaktadır. Uluslararası araştırmacı bulunmamaktadır. 

Uluslararası Ağlar ve Organizasyonlar kapsamında fakültenin düzenlediği sergiler şöyledir. 

 “Kadına yönelik şiddete bir adım da sen at” konulu Uluslararası Afiş, Kısa Film, 

Karikatür Yarışması ve Ödül Töreni 25.11.2021 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-

2021-toren-hbr.pdf 

 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Uluslararası Panel ve Sergisi 2021 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Dueny

a_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_S

ERG__HABER_.pdf 

 Uluslararası Yunus Emre Tipografi ve Kaligrafi Sergisi 15 Mayıs - 30 Haziran 2021 

https://gsf.dpu.edu.tr/en
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_SERG__HABER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_SERG__HABER_.pdf


   
 

 
 

 Mentor Uluslararası Sergi  11-25 Ocak 2021  

 Resim Bölümü 10 öğrencisi İstanbul Aydın Üniversitesi tarafından düzenlenen 

“Uluslararası Öğrenci Bienali”nde sergileme almıştır.  

 Çizgi Film Animasyon Bölümü öğrencisi “9. Uluslararası İpekyolu Film Ödülleri 

Yarışması”nda Finalist olmuştur.  

Müfredatın uluslararası yaklaşımlarla uyumu tam olarak bulunmamaktadır. Aynı şekilde ortak 

diploma programları etkinlikleri de bulunmamaktadır. Bu konularla ilgili çalışmalar 

başlatılması planlanmaktadır. 

Kanıtlar  

- Değişim programları: 

 Erasmus ikili Anlaşma listesi dersverme- eğitim alma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.4.%20Uluslararasılaşma/A.4.1.1.%20Erasmus%20ikili%20Anlaşma%20listesi%20dersverme-%20eğitim%20alma.xls


   
 

 
 

 Mevlana değişim programı kararı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Güzel Sanatlar Fakültesinin İngilizce web sayfası https://gsf.dpu.edu.tr/en 

 

file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.4.%20Uluslararasılaşma/A.4.1.3.%20mevlana%20değişim%20programı%20kararı.pdf
https://gsf.dpu.edu.tr/en


   
 

 
 

- Uluslararası öğrenci: 

 Uluslararası Öğrenci Listesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Uluslararası Öğrenci Kontenjanları https://iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11323/2020-

uluslararasi-ogrenci-kontenjan-listesi 

- Uluslararası ağlar ve organizasyonlar: 

 Resim bölümü ödül sergileme 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bienal_haber.p

df 

 Kadına yönelik şiddete bir adım da sen at konulu Uluslararası Afiş, Kısa Film, 

Karikatür Yarışması ve Ödül Töreni 25.11.2021 

file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.4.%20Uluslararasılaşma/A.4.1.5.%20Uluslararası%20Öğrenci%20Listesi.xlsx
https://iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11323/2020-uluslararasi-ogrenci-kontenjan-listesi
https://iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11323/2020-uluslararasi-ogrenci-kontenjan-listesi
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.4.%20Uluslararasılaşma/A.4.1.7.%20resim%20bölümü%20ödül%20sergileme.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bienal_haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bienal_haber.pdf


   
 

 
 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-

2021-toren-hbr.pdf 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Uluslararası Panel ve Sergisi 2021 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Dueny

a_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_S

ERG__HABER_.pdf 

 Personel Uluslararası Ödüller 

 

Tarih Etkinlik / Türü Katılımcı Düzenleyen Yer 

30 

Nisan 

2021   

Nevruz-Umut 

(Green Season) 

Uluslararası Afiş 

Yarışması 

-En iyi 10 Ödülü 

Arş. Gör.Dr.Resul 

AY     

Posteriran.ir İran/Tahran 

25 

Nisan 

2021 

Fake News 

Uluslararası Afiş 

Yarışması 

-En iyi 100 Ödülü 

Arş.Gör.Dr.Resul 

AY 

Poster-for-

tomorrow 

Fransa/Paris 

12 

Mart 

2021  

On Kıta Bir vatan 

İlelebet İstiklal 

Ulusal Afiş 

Yarışması 

 

Arş. Gör. Irmak 

Artan          

Gazi Ünv. Gazi 

Eğitim Fakültesi 
Ankara 

 http://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/yunusemre/index.html 

 http://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/mentor/index.html 

 Çizgi Film Animasyon Bölümü öğrencisi “9. Uluslararası İpekyolu Film Ödülleri 

Yarışması”nda Finalist olmuştur.  

 https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Hicret_YAZI.pdf 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8_Mart_Duenya_Kad_nlar_Guenue_Paneli_-_Kopya.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_SERG__HABER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/08_03_2021_SERG__HABER_.pdf
file:///C:/Users/seramik/Desktop/KALİTE/A.4.%20Uluslararasılaşma/A.4.1.10.Personel%20Uluslararası%20Ödüller.docx
http://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/yunusemre/index.html
http://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/mentor/index.html
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Hicret_YAZI.pdf


   
 

 
 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Birim öğretim programlarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu, 

öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirilmeli ve 

güncellenmelidir. 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Güzel Sanatlar Fakültesinde lisans düzeyinde açılmasına karar verilen programlar yerel, 

bölgesel ve ulusal ihtiyaçlar ve talepler doğrultusunda belirlenmektedir. YÖK Eğitim 

Öğretim Daire Başkanlığı tarafından belirlenen program açma ölçütlerine uygun olarak 

hazırlanan program açma başvurusu, kurum içi karar alma organlarının (sırasıyla ilgili 

bölüm kurulu, fakülte/yüksekokul/enstitü kurulu, Eğitim Komisyonu ve Senato) onayını 

takiben Yükseköğretim Kurulu’na gönderilmekte ve Yükseköğretim Kurulu’nun kararı ile 

de açılış süreci tamamlanmaktadır. 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44. Maddesi hükümleri ve Bologna Süreci 

şartları gereğince Üniversitedeki aktif ve yarı pasif (kapatılma kararı verilmiş ancak kayıtlı 

öğrencileri programla ilişiği kesilene kadar öğretim faaliyetleri devam eden) durumundaki 

tüm programların müfredatlarında yer alan dersler için dersin adı, kodu, amacı, içeriği, 

kazanımları, haftalık ders programı ile anlatım yöntem ve teknikleri, ölçme ve 

değerlendirme şekli ile iş yükünü içeren ders içerikleri tüm zorunlu ve seçmeli dersler için 

hazırlanmış, ders bilgi paketleri içerisinde her dersin öğrenim çıktıları program çıktıları ile 

eşleştirilmiş olup bu çıktılar da Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Temel Alan ve Eğitim Öğretim Alt 

Alanları Yeterlilikleri ile ilişkilendirilerek programdan mezun olan öğrenciye kazandırılan 

bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak sağlanmıştır. 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi Eğitim Programı’nın kalite geliştirme çalışmaları çerçevesinde, 

bölümde verilen eğitim ile yapılan araştırma ve geliştirme etkinliklerinden faydalanan, 

etkilenen ve ilgi duyabilecek özel ve tüzel kişilikler ve dolayısıyla bunların temsilcileri 

programın paydaşları olarak düşünülmüş ve aşağıdaki listede belirtilmiştir. 

• Güzel Sanatlar Fakültesi Lisans Öğrencileri. 

• Güzel Sanatlar Fakültesi Mezunları. 

• Güzel Sanatlar Fakültesi Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencileri. 

• Güzel Sanatlar Fakültesi Akademik Kadrosu. 



   
 

 
 

• Güzel Sanatlar Fakültesi İdarecileri. 

• Güzel Sanatlar alanında var olan sivil toplum kuruluşları. 

• Güzel Sanatlar Alanında Faaliyet Gösteren Kamu Kurum ve Kuruluşları. 

 

Kanıtlar 

- Kanıt EÖ/B.1.1-1 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

   



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.1-2 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.1-3 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 



   
 

 
 

Kanıt EÖ/B.1.1-4 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.1-5



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.1-6



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 



   
 

 
 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu - seçmeli ders, alan - alan dışı ders dengesini 

gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve 

haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

- Kanıt EÖ/B.1.2-1 Çizgi Film ve Animasyon Bölümü 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.2-2 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

 

 

 



   
 

 
 

 

- Kanıt EÖ/B.1.2-3 Resim Bölümü 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.2-4 Seramik Cam Bölümü 

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, sanat eğitimini çağdaş bir toplum 

yaratmanın ve ekonomik gelişmenin vazgeçilmez unsurlarından biri olarak görmektedir. Bu 

bakımdan Fakültemizin yüklendiği görev; Türk Sanatında; yerel estetik bakıştan hareketle, 

evrensel çizgide ve rekabet üstünlüğü yaratacak ekonomik değerlere sahip yeni sanatsal 

ürünlerin ve yeni sanat kuramlarının ortaya çıkmasını sağlamak, görsel okur- yazarlığı 

kazanmış, farklı disiplinlerden yararlanabilen, özgün ve toplumsal sorumluluğu da göz önüne 

alarak özgür düşünebilen; çağın bilgi birikimi ve teknolojisini birlikte kullanabilen; yerel ve 

evrensel değerlerden yararlanmasını bilen; tasarım alanında var olan veya olacak olan 

problemlere çözüm önerileri getirebilen; eleştirel düşünebilen, ulusal ve uluslararası alanda 

kendi varlığını ortaya koymaya çabalayan, estetik duyarlılığı gelişmiş ve felsefi açıdan 

donanımlı bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon açısından ise, yerelden hareketle dünyadaki değerleri de dikkate alarak farklı ve özgün 

tasarımlar ile sanat eserleri ortaya koyabilecek eğitim ortamı oluşturmak; özgüveni gelişmiş ve 

geleceğe yönelik projeler ortaya koyabilecek bireyler yetiştirmek; ülkemizin sosyo-kültürel ve 



   
 

 
 

ekonomik anlamda tasarım ve sanat alanında ihtiyaç duyduğu ve ileride duyabileceği alanlara 

yönelik programlar geliştirmek; teknolojiyi takip eden ve bunu en iyi biçimde kullanabilecek 

fiziksel ortamı sağlamak amaçlanmaktadır. 

Fakültemiz; yurt içi ve yurt dışından benzer eğitim kurumlarıyla yakın ilişkiler içinde 

bulunmakta ve iş birliğini sürdürmektedir. Fakültemiz; Görsel İletişim Tasarımı, Çizgi Film / 

Animasyon, Resim, Seramik, El Sanatları ve Sinema-Televizyon Bölümlerinden oluşmaktadır. 

El Sanatları, Sinema-Televizyon Bölümlerine henüz öğrenci kabul edilmemektedir. 

Fakültemizde 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibariyle 1302 lisans ve 84 yüksek lisans 

düzeyinde öğrenim gören öğrencilerimize tam zamanlı 42, yarı zamanlı 8 akademik personel 

ile, 17 idari personel hizmet vermektedir. Ayrıca fakültenin elemanı olup doktora ve yüksek 

lisans eğitimi için diğer üniversitelerde öğrenim gören 2 akademik personeli vardır. 

Kanıtlar: 

- Kanıt EÖ/B.1.3-1 Çizgi Film ve Animasyon Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

- Kanıt EÖ/B.1.3-2 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.3-3 Resim Bölümü 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

- Kanıt EÖ/B.1.3-4 Seramik Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 



   
 

 
 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Güzel Sanatlar Fakültesi bölümlerine ait lisans eğitim planını (müfredatı) gösteren tablolar 

aşağıda verilmiştir. Genel olarak temel uygulama ve kültür kategorisinin çoğunlukla 1 ve 2. 

sınıftaki derslerle verildiği görülmektedir. Mesleki konular kategorisindeki dersler ise 2. sınıfta 

başlamakta ve üst sınıflarda yoğunlaşmaktadır. 

Kanıtlar 

- Kanıt EÖ/B.1.4-1 Çizgi Film ve Animasyon Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.4-2 El Sanatları Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.4-3 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.4-4 Resim Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- Kanıt EÖ/B.1.4-5 Seramik Bölümü 

 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

  

Güzel Sanatlar Fakültemizde program çıktılarının ölçme ve değerlendirilmesinde kullanılan 

kriterler kapsamında belirlenen faaliyetler ile öğrenci, mezun ve işveren anketleri dikkate 

alınarak öğrencilerin program çıktılarını sağlamaktaki başarıları değerlendirilmekte, mezun 

başarıları ile karşılaştırılmaktadır. Böylece, program çıktılarındaki kriterlerin sağlanmasına 

yönelik olarak, derslerin işleyiş ve içeriğinden, düzenlenecek eğitim ve bilgilendirme 

faaliyetlerine kadar pek çok alanda gerekli olan değişiklikler karara bağlanabilmektedir. 

Yukarıda ifade edildiği gibi program çıktılarının ve öğrencilere sağladığı kazanımların ölçme 

ve değerlendirmelerinin yapılabilmesi için kullanılan mekanizmalar 2019-2020 bahar 

döneminde Mart ayından sonra ülkemizde başlayan Covid-19 Korona virüs salgınından 

etkilenmiştir. Ancak mümkün olan tüm imkânlar ile program çıktılarının değerlendirilmesi ve 

ölçme ile değerlendirme çalışmalarına devam edilmiştir. Ülkemizde tüm diğer üniversitelerin 

de yaptığı gibi Kütahya Dumlupınar Üniversitesi de pandemi nedeniyle 2019-2020 bahar 

döneminde Mart ayından sonra uzaktan eğitime geçiş yaparak eğitim faaliyetlerini uzaktan 

erişim metodu ile devam ettirmiştir. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Fakültemiz bünyesinde yer alan bölümlerin öğrenme kazanımları, öğretim programı 

(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim 

tarafından takip edilmektedir. 

Kanıtlar 

- Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim her bölümün kendine ait ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. 

 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü linki: 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=18&curSunit=90904593 

 Çizgi Film ve Animasyon Bölümü linki: 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593


   
 

 
 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=18&curSunit=90907493 

 Resim Bölümü linki 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=18&curSunit=18121 

 Seramik Bölümü linki 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=18&curSunit=18131 

 Takı Tasarımı ve İmalatı Bölümü linki 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=18&curSunit=18131 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Fakültemizde eğitim programının hedeflediği çıktıların ne ölçüde sağlandığı, tanımlanan her 

bir program çıktısı için oluşturulan değerlendirme kriterleri yanında bu çıktıların kazanılıp 

kazanılmadığının sorgulandığı öğrenci ve mezun anketleri, öğrenci ve işveren odak grubu 

değerlendirmeleri ile ölçülmekte ve sonuçlar Bölüm Başkanlığı tarafından değerlendirilerek, 

eğitim programı için gerekebilecek olası değişiklikler belirlenmektedir. Program çıktılarının ne 

derecede sağlandığı konusunda ayrıca, öğrencilerimizin oluşturduğu staj raporları, bitirme 

ödevleri, lisans dersleri kapsamında yapılan raporlar, öğrencilerimizin katıldıkları yarışmalar 

ve aldıkları dereceler, çift anadal programına katılan öğrencilerimiz, öğrenci toplulukları, 

mezunlarımızın yurtiçi ve yurtdışı önemli üniversitelerde lisansüstü programlarına kabulü, 

gerekli bilgi birikimini sağlayabilecek seminer faaliyetlerine katılım, meslek kurslarına katılım, 

sosyal ve sportif faaliyetlere katılım, öğrencilerimizin katılmış oldukları ALES, YÖK-DİL, 

YDS vb. genel sınavlardan aldıkları sonuçlar gibi verilerden yararlanılmaktadır. Bunun yanında 

program çıktılarının sağlanmasına yönelik kazanımların verildiği dersler de, program 

çıktılarının değerlendirilmesi aşamasında dikkate alınmaktadır. 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90907493
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90907493
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131


   
 

 
 

Fakültemizde öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan 

güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim 

yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır. Uygulamaya yönelik esaslar aşağıdaki web sayfasında 

verilmektedir. 

Kanıtlar 

- 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama 

Esasları https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-

2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-

esaslari 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Eğitim programının hedeflediği çıktıların ne ölçüde sağlandığı, tanımlanan her bir program 

çıktısı için oluşturulan değerlendirme kriterleri yanında bu çıktıların kazanılıp kazanılmadığının 

sorgulandığı öğrenci, mezun ve işveren anketleri ile ölçülmekte ve sonuçlar Bölüm Başkanlığı, 

Bölüm Eğitim Komisyonu ve Bölüm Akreditasyon Komisyonu tarafından sistematik ve sürekli 

biçimde değerlendirilerek, eğitim programı için güncel program çıktılarını sağlamak yolunda 

gerekebilecek değişiklikler belirlenmektedir. 

Yukarıda ifade edildiği gibi program çıktılarının ve öğrencilere sağladığı kazanımların ölçme 

ve değerlendirmelerinin yapılabilmesi için kullanılan mekanizmalar 2019-2020 bahar 

döneminde Mart ayından sonra ülkemizde başlayan Covid-19 Korona virüs salgınından 

etkilenmiştir. Ancak mümkün olan tüm imkanlar ile program çıktılarının değerlendirilmesi ve 

ölçme ile değerlendirme çalışmalarına devam edilmiştir. Ülkemizde tüm diğer üniversitelerin 

de yaptığı gibi Kütahya Dumlupınar Üniversitesi de pandemi nedeniyle 2019-2020 bahar 

döneminde Mart ayından sonra uzaktan eğitime geçiş yaparak eğitim faaliyetlerini uzaktan 

erişim metodu ile devam ettirmiştir. Üniversitemiz Rektörlüğünün desteği ve Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezinin (UZEM) koordinasyonunda çok kısa bir 

süreç içerisinde gerekli alt yapı çalışmaları tamamlanarak lisans derslerinin uzaktan erişim ile 

verilebilmesi için gerekli bilgisayar yazılımları alınarak, gerekli çalışmalar tamamlanmıştır. Bu 

yazılımların kullanımı ve gerekli olan alt yapının kurularak çok sayıda öğrenci ve öğretim 

üyesinin sorunsuz bir şekilde bu sistemi kullanabilmesi için gerekli eğitimler verilmiş, 

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1989/kutahya-dumlupinar-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yilinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-uygulama-esaslari


   
 

 
 

bilgisayar ve network alt yapısı oluşturularak hemen uygulamaya başlanmıştır. 

Üniversitemizde ve bölümümüzde derslerin canlı olarak (online erişim) verilmesi, öğrencilerin 

online olarak uzaktan verilen derse bağlanarak dersi anında canlı ve etkileşimli olarak 

dinlemeleri metodu seçilerek uygulanmıştır. Bu uzaktan eğitim türünün öğrenci, öğretim üyesi 

etkileşimini koruyarak daha faydalı olacağı düşünülmüştür. Derslerde öğrencilerin aklına 

takılan soruları anında öğretim üyesine sorabilmeleri ve belirli bir program dahilinde bilgisayar 

başında olarak derslere katılım göstermeleri eğitim disiplininden uzaklaşmamalarını sağlayarak 

uzaktan eğitim çalışmalarının verimini artırmıştır. Uzaktan eğitimin sürdürüldüğü 2019-2020 

bahar ve takip eden dönemler içerisinde ders değerlendirmelerinden kolaylık olması ve derste 

uyumun kolaylaştırılması amacıyla birden fazla şubede farklı öğretim üyeleri tarafından açılan 

derslerin bir kısmı yeniden düzenlenerek değiştirilmiş ve bazı dersler tek şubede bir öğretim 

üyesi tarafından uzaktan eğitimle verilecek şekilde düzenlenmiştir. Yapılan bu düzenlemeler 

ile program çıktılarını ölçme ve değerlendirme süreçlerinde karşılaşılabilecek sorunların 

engellenmesi de hedeflenmiştir. Belirtilen doğrudan ölçüm yöntemlerinin yanı sıra, program 

çıktılarının ne ölçüde sağlandığı konusunda öğrenci çalışmalarına ve somut verilere dayanan, 

öğrencilerimizin oluşturduğu staj raporları, bitirme ödevleri, lisans dersleri kapsamında 

hazırlanan raporlar, öğrencilerimizin katıldıkları yarışmalar ve aldıkları dereceler, çift anadal 

programına katılan öğrencilerimizin sayı ve başarı durumları, öğrenci toplulukları faaliyetleri, 

mezunlarımızın yurtiçi ve yurtdışı önemli üniversitelerde lisansüstü programlarına kabul 

oranları, gerekli bilgi birikimini sağlayabilecek seminer faaliyetlerine katılım, meslek 

kurslarına katılım, sosyal ve sportif faaliyetlere katılım gibi diğer önemli verilerden de 

faydalanılmıştır. 

Program çıktılarının ölçme ve değerlendirilmesinde kullanılan kriterler kapsamında belirlenen 

faaliyetler ile öğrenci, mezun ve işveren anketleri dikkate alınarak öğrencilerin program 

çıktılarını sağlamaktaki başarıları değerlendirilmekte, mezun başarıları ile karşılaştırılmaktadır. 

Böylece, program çıktılarındaki kriterlerin sağlanmasına yönelik olarak, derslerin işleyiş ve 

içeriğinden, düzenlenecek eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerine kadar pek çok alanda gerekli 

olan değişiklikler karara bağlanabilmektedir.  

Program çıktılarının değerlendirme kriterleri ile süreç sistematik, çok yönlü ve kapsamlı olarak 

işletilmektedir. Eğitim programının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla özellikle en 



   
 

 
 

önemli paydaşlardan öğrenciler, mezunlardan ve işverenlerden alınan sonuçlar, ders 

değerlendirme formları ve ders çıktıları ile program çıktıları arasındaki katkı düzeyi 

formlarından elde edilen bilgiler, ve bu çerçevede Bölüm Başkanlığı, Bölüm Akreditasyon 

Komisyonu, Bölüm Eğitim Komisyonu, Dekanlık ve Öğretim Üyelerinin oluşturduğu alt 

çalışma grupları tarafından belirlenen eksiklikler, çok çeşitli ve kapsamlı çalışma 

toplantılarında ele alınmaktadır. Eğitim program değişiklikleri, ders içeriklerinin düzenlenmesi, 

eğitim seminerlerinin verilmesi, meslek içi eğitim ve öğretim faaliyetlerinin organizasyonu bu 

çalışmaların bir sonucu olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 



   
 

 
 

- Kanıt Ölçme Değerlendirme kriter örneği ve ders planı  



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi lisans programlarına öğrenci kabulleri Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezinin (ÖSYM) yaptığı Yüksek Öğretime Giriş Sınavı, Fakültenin bünyesinde yaptığı özel 

yetenek sınavı ve Dikey Geçiş Sınavı gibi sınavların sonuçlarına göre yapılmaktadır. Yabancı 

uyruklu öğrenciler ise ilgili Yükseköğretim Kurulu ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin 

kurumsal düzenlemelerine göre fakülteye kabul edilirler. Yatay geçiş kabulleri ise “Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 

Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar” çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

- 2021 yılı özel yetenek sınavı ilan metni 

T.C. 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

2021 ÖZEL YETENEK SINAVI İLAN METNİ 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi’nin aşağıdaki bölümlerine 

Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alınacaktır. 



   
 

 
 

Bölüm Kontenjan   Ön Kayıt Tarihi Sınav Tarihi Kesin Kayıt Tarihi 

Çizgi Film- 

Animasyon  

Bölümü  

  01 

01 Kasım-05 Kasım 2021 

(Saat:10.00)- (Saat:15.00) 

08 Kasım 2021 

(Saat:10.00) 

Asil Kayıtlar: 

10 – 12 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

 

 

Yedek Kayıtlar: 

15 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

Resim  

Bölümü  

 29 

01 Kasım-05 Kasım 2021 

(Saat:10.00)- (Saat:15.00) 

08 Kasım 2021 

(Saat:10.00) 

Asil Kayıtlar: 

10 – 12 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

Yedek Kayıtlar: 

15 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

Seramik ve 

Cam                                       

Bölümü  

 24 

01 Kasım-05 Kasım 2021 

(Saat:10.00)- (Saat:15.00) 

08 Kasım 2021 

(Saat:10.00) 

Asil Kayıtlar: 

10 – 12 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

Yedek Kayıtlar: 

15 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

El Sanatları 

Bölümü (Takı 

Tasarımı ve 

İmalat ASD) 

 19 

01 Kasım-05 Kasım 2021 

(Saat:10.00)- (Saat:15.00) 

08 Kasım 2021 

(Saat:10.00) 

Asil Kayıtlar: 

10 – 12 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

Yedek Kayıtlar: 

15 Kasım 2021 

(Saat:09.00)- (Saat:17.00) 

 

A- ÖN KAYIT İLE İLGİLİ BİLGİLER 



   
 

 
 

1- Güzel Sanatlar Fakültesi (G.S.F.) Çizgi Film-Animasyon, Resim, Seramik ve Cam ile El Sanatları 

Bölümü (Takı Tasarımı ve İmalatı) Bölümlerine öğrenci alımları için ön kayıtlar 01-05 Kasım 2021 

tarihleri arasında Uzaktan Kayıt Modülü ile internet üzerinden yapılacaktır. Posta ile yapılacak 

başvurular kabul edilmeyecektir. 

2- Adaylar bölüm tercihlerini sıralı biçimde Uzaktan Kayıt Modülü aracılığı ile belirleyecektir. 

Adayların başarı sıralamasında öncelikli olarak Özel Yetenek Sınavı yerleştirme puanı esas 

alınacak, daha sonra tercih sırası dikkate alınacaktır. 

B- ÖN KAYIT ŞARTLARI 

1. Özel Yetenek Sınavı başvurusu için adayların 2021 yılı Temel Yeterlilik Testine (TYT) girmiş 

olması gerekmektedir. 

- 2021 yılı Temel Yeterlilik Testine (TYT) girmiş olan adayların 140 ve üzeri ham puan 

almış olması gerekmektedir, engelli öğrenciler için ise 100 ve üzeri puan almış olması 

gerekmektedir. 

2. ÖSYM tarafından yapılmış olan merkezi sınava engelli öğrenci statüsünde katılmış ve durumunu 

belgelemiş olan adayların Özel Yetenek Sınavı ve yerleştirme işlemi engelli aday statüsünde 

gerçekleştirilecektir. Engelli adaylardan TYT puanı 100 ve üzerinde olanlar, durumlarını “engelli 

sağlık kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydıyla, özel yetenek sınavlarına engelli aday olarak 

kabul edilir. Engelli adayların değerlendirme ve yerleştirme işlemi kendi aralarında ve kontenjan 

dâhilinde yapılır. 

a) Engelli adaylar için GSF özel yetenek sınavı ile öğrenci kabul eden her bir bölümünün 

ilan edilen kontenjanın %10'u kadar kontenjan açılacaktır. Yeterli sayıda başarılı engelli 

adayı olmaması durumunda, bu kontenjanlar diğer adaylara aktarılacaktır. 

b) Engelli adayların sınav değerlendirmeleri kendi aralarında, ayrı olarak 

gerçekleştirilecektir.  

3. Merkezi yerleştirme ile bir başka yükseköğretim programına kayıt yaptırmaya hak kazanmış 

adaylar da Özel Yetenek Sınavı’na ön kayıt yaptırabilirler. Herhangi bir örgün yükseköğretim 

programına kayıt yaptırmış olan adayların ağırlıklı ortaöğretim başarı puanları ile ilgili katsayılar 

yarıya düşürülecektir. 

4. Bir başka öğretim kurumundan disiplin cezası nedeniyle ilişiği kesilmiş olan adaylar ön kayıt 

başvurusunda bulunamazlar. 

5. Ön kayıt, Uzaktan Kayıt Modülündeki adımlar dikkate alınarak yapılacaktır. Ön kayıtta verilen 

bilgilerden herhangi birinin yanlış olması durumunda adayın başvurusu geçersiz kabul edilir. 

6. Özel Yetenek Sınavı, imgesel olmak üzere tek oturumdan oluşmaktadır. Adayların, Özel 

Yetenek Sınavı’ndan aldıkları puanı (başarı puanı) Temel Yetenek Sınavı (TYT) puanı ve 

Ağırlıklı Ortaöğretim Başarı Puanı (AOBP) kullanılarak yerleştirme puanları elde edilir. Adaylar 

ilk tercih ettikleri bölümden başlayarak yerleştirme puanına göre asil listede yer aldığı ilk bölüme 

yerleştirilir. Aday, en son tercihinin asil listesine girebilecek yeterlilikte yerleştirme puanı 

alamadıysa başarısız sayılır. 

7. Özel Yetenek Sınavı’nda 45 ve üzerinde başarı puanı almış tüm adaylar yedek kontenjanlarına 

ön başvuru yapabilirler. Yedek kontenjanlar ilan edildikten sonra aday sadece bir bölümün yedek 

kontenjanına ön başvuru yapabilecektir. Herhangi bir bölümü asil olarak kazanan ve kaydını 

kesinleştiren aday, yedek kontenjanlarına ön başvuru yapamaz.  

8. Değerlendirme sonuçları, “Asil Olarak Kesin Kayıt Hakkı Kazananlar Listesi” ve “Yedek 

Adaylar Listesi” şeklinde, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi (www.dpu.edu.tr) ve Güzel 

Sanatlar Fakültesi (gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarında ilan edilecektir.  

1- SINAVDA GETİRİLMESİ GEREKEN ARAÇ-GEREÇ VE MALZEMELER İLE 

BELGELER 

1. Adaylar sınava gelirken, kurşunkalem, silgi ve kalemtıraş getireceklerdir. Kâğıt ve kâğıt altlığı 

(duralit) fakültemiz tarafından karşılanacaktır. 

2. Adayların sınav giriş kartları ile kimlik belgeleri yanlarında olmak zorundadır. 

2- KESİN KAYITLAR 



   
 

 
 

1. Öncelikle tercih ve sonra yerleştirme puanı sıralamasına göre kesin kayıt hakkı kazanan asil 

adayların kayıtları 10-15 Kasım 2021 tarihleri arasında yapılacaktır. 

2. Kontenjan açığı olması durumunda yedek listede yer alan adaylar 13 Kasım 2021 tarihinde 

duyurulacak olup, 15 Kasım 2021 tarihinde açık kalan kontenjanlara başvuru yaptıkları takdirde 

yerleştirileceklerdir. Yedek kontenjanlara başvuru yapmış olan adaylar öncelikle tercih, sonra 

yerleştirme puanı önceliğine göre yerleştirileceklerdir. Puanı en yüksek olan adaydan 

başlayarak yedek kontenjanı sayısında aday kesin kayıt yaptırmaya hak kazanacaktır. Yedek 

kontenjanından kesin kayıt hakkı kazandığı halde ilan edilen süre içerisinde kayıt yaptırmaya 

gelmeyen adaylar kesin kayıt hakkını kaybedeceklerdir.  

3. Yedek kontenjanlardan kesin kayıt hakkı kazanan adayların sıralı listesi, Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi (www.dpu.edu.tr) ve Güzel Sanatlar Fakültesi (gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarında 

ilan edilecektir.  

4. Aday kesin kayıt başvurusunu şahsen yapmak zorundadır. 

5. Adayların, ilan edilen listeleri gününde takip etme sorumlulukları kendilerine aittir. Adaylar 

ayrıca aranıp bilgilendirilmeyeceklerdir. 

3- KESİN KAYITLAR İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1. TYT sonuç belgesi aslı 

2. Lise diploması veya geçici mezuniyet belgesi aslı 

3. Nüfus cüzdanının fotokopisi veya aslı. 

4. Askerlik çağına gelmiş erkek adaylar için, Askerlik Şubesi’nden alınacak herhangi 

bir yükseköğrenim kurumuna kaydolmak için bir sakınca olmadığına dair belge 

5. 1 adet 4,5cm x 6cm ebadında vesikalık fotoğraf (Son altı ay içerisinde, yüzü açık 

ve kolaylıkla tanınmalarını sağlayacak şekilde cepheden çekilmiş olması 

gerekmektedir). 

Açıklama: Özel Yetenek Sınavı 08 Kasım 2021 Pazartesi günü Saat 10:00’da Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi binasında yapılacaktır. Sınavlara ilan edilen gün, saat ve 

yerde girilmesi mecburidir. Adaylar ön kayıt onayı verildikten sonra tercih değişikliği talebinde 

bulunamazlar. 

Yazışma Adresi: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Evliya Çelebi Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

Tavşanlı Yolu 10. Km. 43100 KÜTAHYA 

İrtibat Tel: 0 (274) 443 2517 - 0 (274) 443 2518  

ASİL ADAYLAR, KESİN KAYIT İÇİN YERLEŞTİRME TAKVİMİ 

Süreç Başlangıç Tarihi Saat Bitiş Tarihi              Saat 

Asil Kazanan Adaylar İçin Kesin Kayıt 10 Kasım 2021 Çarşamba  09.00 12 Kasım 2021 Cuma 17.00 

Yedek Adaylar İçin Kesin Kayıt 15 Kasım 2021 Pazartesi 09.00 15 Kasım 2021 Pazartesi 17.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

- 2021 yılı özel yetenek sınavı afişi 

 

 

B.2.14. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Fakültemize yatay geçişler, 04.09.2017 tarih ve 30171 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yükseköğretim kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 

Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve 

söz konusu yönetmeliğin 7/2 maddesine göre hazırlanan “Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

Yatay Geçiş Yönergesi” çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Konu ile ilgili detaylı bilgi 

“Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmenliği” 

başlığı altında, incelenebilir. 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı Yatay Geçiş 

Ofisi tarafından alınan yatay geçiş başvuruları, Güzel Sanatlar Fakültesi bölümleri İntibak Üst 

Komisyonu tarafından incelenmekte ve ilgili kriterler doğrultusunda değerlendirilerek, başarı 

gösteren öğrencilerin listesi ve evrakları resmi yazıyla bölümlere gönderilmektedir. 

Fakültemizde sadece 2. ve 3. sınıfa yatay geçiş ile öğrenci kabul edilmektedir. 

Herhangi bir yolla fakültemize yatay veya dikey geçiş için başvuruda bulunmuş ve kabul 

edilmiş öğrencilerin intibak işlemleri bölümlerin İntibak Komisyonu tarafından 



   
 

 
 

gerçekleştirilmektedir. İntibak Komisyonunun amacı; bölümün belirlediği kontenjanlar 

doğrultusunda farklı üniversitelerin Güzel Sanatlar Fakültelerinden gelen yurt içi yatay geçiş, 

Meslek yüksekokulları ile açık öğretim ön lisans programlarından mezun olan öğrencilerden 

ÖSYM aracılığı ile gelen dikey geçiş ve yurt dışı yatay geçiş öğrencilerinin bölüme intibakının 

gerçekleştirilmesi için ders muafiyetlerini yerine getirmektir. İlgili yönetmeliğe göre yatay veya 

dikey geçişe hak kazanan öğrencilerin önceki kurumlarından aldıkları dersler Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanan ilkeler doğrultusunda sayılmakta ve 

intibakları yapılmaktadır. Derslerin sayılmasında derslerin katalog tanımlarındaki içerikleri ve 

ders saatlerindeki uyum göz önünde bulundurulmaktadır. 

Bunun dışında, merkezi yerleştirmeyle bölümümüzde eğitim-öğretim görmeye hak kazanmış, 

ancak daha önceden her hangi bir yükseköğrenim kurumunda da öğrenim görmüş olan 

öğrencilerin ve 6353 sayılı af kanunuyla bölümümüze geri dönen veya ÖSYM tarafından 

yerleştirilen öğrencilerin de ders muafiyet ve intibak işlemleri aynı süreç işletilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

Çift Anadal Programı (ÇAP), kendi bölümlerinde lisans programlarını yüksek başarı 

seviyesinde sürdüren öğrencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diploması almak 

üzere öğrenim görme imkânı sağlamaktadır. ÖSYM’nin yapmış olduğu sınav ile girdiği bölüm, 

birinci anadal programıdır. İkinci anadal programı, ÇAP çerçevesinde izlediği bölümdür. 

Çift anadal ve yandal programları ile ilgili gerekli kurallar ve yönetmelik şartları “KÜTAHYA 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 2021-2022 GÜZ YARIYILI YILI ÇİFT ANADAL 

PROGRAMI DUYURUSU” başlığı altında verilmektedir. Bu yönetmenliğe 

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1939/2021-2022-guz-yariyili-yili-cift-anadal-programi-

duyurusu duyurusu sayfasından ulaşmak mümkündür. 

Kanıtlar 

- Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oe

nlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf 

 

 

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1939/2021-2022-guz-yariyili-yili-cift-anadal-programi-duyurusu
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1939/2021-2022-guz-yariyili-yili-cift-anadal-programi-duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf


   
 

 
 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülebilmesine olanak sağlayan yeterli sayıda ve uygun donanıma sahip derslik, bilgisayar 

laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik, 

laboratuvar, sergi alanı, bireysel çalışma alanı vb. ortamlar bulunmakla birlikte ihtiyaçlar ve 

talepler doğrultusunda gelişme ve iyileştirme faaliyetleri devam etmektedir. 

 

Üniversite yerleşkesi içinde; açık ve kapalı spor salonları, konferans salonları, konser 

salonları, sergi alanları bulunmaktadır. Sinema günleri, bahar şenlikleri, sergiler, yarışmalar 

düzenlenmekte ve öğrenciler tarafından yapılan düzenlemeler desteklenmektedir. İsteyen 

tüm öğrencilere istedikleri dalda spor takımları kurmaları, toplulukların şehir dışı kültürel ve 

sportif aktiviteleri desteklenmektedir. 

 

Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını teşvik etmek amacıyla gereksinim duyulan altyapı 

oluşturulmuş ve geliştirilmektedir. Merkezi konferans salonları video konferans özelliğine 

sahiptir. Uzaktan eğitim hizmeti verilmektedir. Yerleşke alanlarında kablosuz internet 

hizmeti bulunmaktadır. Gereksinim duyulan yazılımlar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

işbirliğinde hazırlanmaktadır. Ayrıca programların nitelikleri gereği talep ettiği yeni 

teknolojiler imkânlar ölçüsünde karşılanmaktadır. 

 

Merkez Kütüphanede okuyucuların, kütüphane bünyesinde bulunan bilgisayar ile online veri 

tabanlarından yararlanmaları, abone olunan elektronik dergileri kullanmaları, bilimsel amaçlı 

internet kullanmaları ve OPAC terminaller üzerinden kütüphane kataloğunu taramaları 

mümkün olabildiği gibi, Merkez Kütüphane web sayfası ile de kütüphaneye gelmeden 

bulundukları fakültelerden Merkez Kütüphane kataloğunu taramaları, abone olunan 

elektronik dergileri kullanmaları ve online veri tabanlarından yararlanmaları mümkündür. 

Merkez Kütüphane koleksiyonunda bulunmayan yayınlar için "Kütüphanelerarası İşbirliği" 

yoluyla yurtiçi ve yurtdışındaki kütüphanelerden ödünç kitap getirtilerek öğretim üyelerinin 

ihtiyaç duydukları yayınlara ulaşmaları sağlanmaktadır. Aşağıda web adresi açıkça 

verilmiştir. Kütüphanemiz engelsiz kütüphanedir. 

 



   
 

 
 

Kanıtlar 

- https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr 

 

B.3. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Fakültemizde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, 

ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 

ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

- Fakültemizin sahip olduğu bilgisayar ve tablet donanımları 

 

 

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr


   
 

 
 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Tüm öğrenciler, her yarıyıl başında ve akademik takvimde belirtilen süreler içinde Üniversite 

Senatosu’nun tespit edeceği esaslar çerçevesinde internet üzerinden kayıtlarını yenilemek ve 

derslere kayıt olmak zorundadır. Ders kayıtları, öğrencinin akademik danışmanının onayı ile 

kesinleşmektedir. 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi’ne kayıt yaptıran öğrencilere, kayıt 

yaptırdığı dönem başında fakültemiz tam zamanlı öğretim elemanları arasından bir danışman 

atanmaktadır. Öğrencilerin kayıt yaptırdıkları dönemden başlayarak mezuniyetlerine kadar 

geçen eğitim sürecinde yönlendirilmesi ve izlenmesi danışman öğretim elemanları tarafından 

yapılmaktadır. Fakültemizde her bir öğretim elemanı ortalama 40-45 öğrenciye danışmanlık 

hizmeti vermektedir. Her bir danışman, 07.05.2020 tarihinde üniversite senatosu kararı ile 

belirlenen Akademik Danışmanlık Yönergesinde” belirtilen hususlar çerçevesinde danışmanlık 

yapmaktadır, anılan yönergeye 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogre

nci_danismanligi_yonergesi.pdf sayfasından ulaşılabilir. 

Öğrenciler her yarıyıl başında kayıt olacakları derslere danışmanları ile birlikte karar vermekte 

ve danışmanlarının onayını almaktadırlar. Öğrenciler, ders seçimde uyması gereken kurallar 

üniversite web sayfasında her dönem başında ilan edilmektedir. Tüm öğretim elemanları 

haftalık çalışma programlarında danışmanlık hizmeti için günleri belirlemekte ve programlarını 

her yarıyıl başında danışmanı bulunduğu öğrencilerine duyurmakta ve ofis kapılarında yer alan 

ders programı tablolarında ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın https://obs.dpu.edu.tr/ 

sayfasında ilan etmektedir. Öğretim elamanlarının kapılarına danışmanlık saatlerini gösterir 

çizelgelerin asılması ve danışmanlık hizmetlerinin danışman hocalar tarafından bizzat 

yürütülmesi konusunda her dönem başında, Fakülte dekanlığı tarafından konuyla ilgili, öğretim 

üyelerine bilgilendirme yapılmaktadır. Programlarımıza kayıtlı öğrenciler danışmanlık hizmeti 

için ayrılan zaman diliminde danışmanları ile görüşebilmektedir. Öğrenciler görüşmelerinde 

sorunları ve akademik gelişimleri hakkında danışmanlarına bilgi vermekte, danışmanlar 

tarafından yakından izlenmektedir. Öğretim elemanları danışmanı bulundukları öğrencilerinin 

kayıtlarına elektronik ortamda ulaşabilmekte ve başarı durumlarını takip edebilmektedir. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf


   
 

 
 

Ayrıca Fakültemiz öğrencileri her yarıyıl Bölüm Başkanlıkları tarafından düzenlenen 

toplantılar ile bir araya gelmektedir. Bu toplantılarda Bölüm Başkanlığı öğrencilere bölümdeki 

gelişmeleri, bölümün hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretim ile ilgili bilgileri sunmakta, 

eğitimde kalitenin geliştirilmesi amaçlı öğrenci sorunları demokratik bir tartışma ortamı içinde 

tartışılmaktadır. Pandemi sürecinde danışmanlar ile öğrenciler arasındaki iletişim yine Pandemi 

nedeniyle e-posta veya telefon yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. 

Kanıtlar 

- Öğrenci danışmanlığı yönergesi 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_

ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Beslenme: 

Üniversitemiz kuruluşundan bu yana Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde 

faaliyet gösteren öğrencilere yönelik hizmetlerin en önemlilerinden biri beslenme hizmetidir. 

Bu hizmeti gerçekleştirirken en önemli faktörün insan sağlığı olduğunun bilincinde olup, 

öğrencimize yönelik sağlıklı ve hijyenik ortamı sağlayan, en iyi koşullarda hazırlanmış, 

kişinin günlük alması gereken besin öğelerinden oluşan menü sunulmaktadır. 

Yemek hizmeti, Beslenme Hizmetleri Yönetim Kurulu kararı ile yapılan alımlar 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine göre 

yapılmakta olup; yüklenici firmanın mutfağında pişirilen yemekler Evliya Çelebi 

Yerleşkesinde yer alan Bedesten ve Güzel Sanatlar Fakültesi Yemekhanesi, Germiyan 

Yerleşkesi yemekhanesine ve Altıntaş Meslek Yüksekokulu yemekhanelerine sevk edilerek, 

öğrencilerimize temiz sakin bir ortamda gerçekleştirilmektedir. 

Öğrencilerimiz için hazırlanan yemek menüleri öğrencilerin günlük kalori ve protein 

ihtiyaçları, (kadınlar için ortalama günlük 1800-2000 kcal, erkekler için 2200-2500 kcal ) 

mevsim koşulları, yemeklerin birbiri ile uyumu ve çeşitliliği göz önünde bulundurularak, 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesine görevli Diyetisyen, Gıda Mühendisi ve 

Gıda Teknikeri ile yüklenici firmanın Gıda Mühendisi tarafından ortaklaşa çalışma yapılarak 

öğrenci talebi ve yoğunluğuna göre belirlenerek hazırlanmaktadır. Yüklenici mutfağında 

pişirilen yemeklerin denetim ve kontrolleri başkanlığımız denetim komisyonu tarafından 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf


   
 

 
 

rutin aralıklarla yemek pişirme ve hazırlamada kullanılan hammadde ve malzemelerin 

alımından başlayıp,  depoların tertip düzen ve depolama şartlarına uygun olup olmadığı, 

kullanılan malzemelerin temiz ve hijyen koşullarına uygun olup olmadığı, personelin 

temizlik ve hijyen kurallarına uyup uymadığı gibi yemeğin sunulma aşamasına gelene kadar 

tüm kritik kontrol noktalarında yapılmakta, yapılan denetimler tutanak altına alınmaktadır. 

Denetim neticesinde gerekli olduğu hallerde firma ile imzalanmış sözleşme hükümleri 

gereği; sözlü, yazılı uyarı ve cezai yaptırımlar uygulanmaktadır. 

Öğrenci yemekhanelerine sevk edilen yemekler ise yemek saatinden en az 1 saat öncesinden 

Diyetisyen, Gıda Mühendisi ve Gıda Teknikeri tarafından duyusal analizleri (görünüş-tat-

koku- kıvam vs.) yapılarak servise sunulmaktadır. Pişirilen yemekler tat, görünüş, koku, 

kıvam bakımından uygun bulunmadığı takdirde yeni bir alternatif menü ile 

değiştirilmektedir.  Ayrıca menüde yer alan herhangi bir kap yemeğin bitmesi halinde, yemek 

hizmeti takviye yemeğin taşınma süresi göz önünde bulundurularak en fazla 15 dk 

durdurulabilmektedir. Bu süre içerisinde yüklenici firma biten yemeğin aynısını veya 

muadilini getirerek yemek servisi devam ettirilir. Belirtilen süre içerisinde yemek 

takviyesinin yapılamadığı durumlarda ise kalan 3 kap yemek, öğrenciye ücretsiz olarak servis 

edilmektedir. 

Yemek servisinde çalışan personel temiz iş kıyafetleriyle, bone, eldiven ve kolluk kullanarak 

çalışmaktadır. 

Yemekhanelerde görev yapan Diyetisyen, Gıda Mühendisi ve Gıda Teknikeri yemek dağıtımı 

esnasında da prop termometrelerle yemeklerin sıcaklık derecelerini, porsiyon miktarlarını 

kontrol etmektedir. Ayrıca öğrencimizin porsiyonunu kendisi kontrol edebilmesi adına da 

yemekhane girişlerinde o günkü standart porsiyon numune tepsisi bulunmakta, öğrencimiz 

kendi tepsisindeki porsiyon ve numune tepsisindeki porsiyon miktarını 

karşılaştırabilmektedir. Yemekhanenelerde öğrenci, servis tepsisini, çatal ve kaşığını kendisi 

alarak yemek self servis olarak yapılmaktadır. Yemek sonrası her öğrenci kendi servis 

tepsisini bulaşık toplama bölümüne bırakmaktadır. Yemek servisi sürdüğü sürece 

masalardaki eksiklikler (masaların temizliği, tekrar servise hazır hale getirilmesi) 

yemekhaneden sorumlu (meydancı) yüklenici firmanın servis elemanları tarafından 

yapılmaktadır. 

 



   
 

 
 

Üniversitemiz bünyesinde hizmet veren tüm yemekhanelerimizde elektronik turnike sistemi 

kullanılmakta olup; öğrenci kimlik kartlarına tanımlanan yazılım ile turnikelerden elektronik 

kart sistemi ile geçiş yapılmaktadır. 

Üniversitemiz I. ve II. öğretim öğrencileri öğle / akşam günlük bir öğün öğrenci katkı payı 

ödeyerek 4 kaptan oluşan yemek hizmetinden faydalanır. Aynı gün içerisinde 2.kez öğün 

tüketmek isteyen öğrenciler ise (katkı payı olmaksızın) ihale bedelinin tamamını ödeyerek 

yemek hizmetinden faydalanır. Öğle/Akşam Yemeği aşağıdaki saatler arasında verilir. 

I. Öğretim öğrencileri için (Öğle) yemeği: 11.30 – 13.30  

II. Öğretim öğrencileri için (Akşam) yemeği: 16.30 – 18. 30 

Merkezi Birimlerde; yemek hizmetinden ortalama günlük öğle 3500, akşam 1500 öğrenci 

elektronik kartlarını kullanarak faydalanmaktadır. 

Her akademik yılın başında geçmiş yıllardaki uygulamalar, gözlenen ihtiyaçlar ve elde edilen 

performanslar ile bütçe imkânları ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. Maddesinde 

belirtilen sınırlar dikkate alınarak, Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen gelir düzeyi 

düşük ve başarılı olan 250 (ikiyüzelli) öğrenci yemek bursu alarak ücretsiz yemek 

hizmetinden faydalanmaktadır. 

Üniversitemiz ilçelerinde bulunan Fakülte ve Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin yemek 

hizmet ihaleleri de başkanlığımız tarafından yapılarak merkezi birimlerde bulunan öğrenciler 

ile aynı kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmaları sağlanmaktadır. İlçe 

birimlerde ortalama günlük 800-1000 öğrenci yemek hizmetinden yararlanmaktadır.  

Merkezi ve ilçe birimlerinde aylık olarak aynı menüler kullanılmaktadır. Fakülte ve Meslek 

Yüksekokullarındaki yemek hizmetinin belirli standartlarda yürütülebilmesi için rutin 

denetimler başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Barınma: 

Üniversitemize bağlı olan Hüznü Özyeğin Öğrenci Yurdu 01.10.2006 tarihinde hizmete 

açılmıştır. 

Her odada banyo, wc ve 24 saat sıcak su bulunmaktadır. 

Toplam kapasite 200 kişidir. Yurtta kablosuz sistem ile internet sağlanmaktadır. Ayrıca her 

gün saat 08:00 – 23:00’a kadar İnternet salonunda internet hizmeti verilmektedir. 

Yurtta nevresim takımı verilmektedir. Yurttan temin edilerek kullanılan nevresimlerin 

temizliği yurda aittir. Her öğrenci 2 haftada bir nevresim takımlarını getirerek temizi ile 



   
 

 
 

değiştirir. Öğrencinin kendi özel çamaşırları için de ütü ve Çamaşır Yıkama odası mevcuttur. 

Burada çamaşır yıkama ve çamaşır kurutma makineleri vardır. Kurutma makinesi kullanmak 

istemeyenler için ayaklı kurutma telleri, ütü ve ütü masaları bulunmaktadır. Öğrenci 

odalarının temizliği öğrenciler tarafından yapılmaktadır. Herkesin hijyen anlayışına göre 

temizlikleri kendilerine bırakılmıştır. Öğrencilerimiz çöplerini katlardaki ortak çöp kutusuna 

atar, burada biriken çöpleri toplamak ve yurdun genel temizliğini sağlamak yurt temizlik 

personelinin görevidir. Bunun dışında üniversitemizin yerleşke içinde ve dışında, okulumuza 

yakın konumda Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı yurtlar bulunmaktadır. 

Sağlık Hizmetleri: 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak faaliyetini sürdürmekte 

olan Mediko - Sosyal ve Gençlik Danışma Merkezimiz Öğrencilerin, Akademik ve İdari 

Personelimiz ile bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerine sağlık hizmeti sunmaktadır. 

Mediko Sosyal Merkezi öğrenciler ile çalışanların beden ve ruh sağlıklarının korunması 

amacıyla çalışmalar yapmakta çeşitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman, tansiyon ölçümü, 

konferans, seminer vb.) sağlık hizmeti verilmektedir. Merkezimiz 1 ebe, 2 hemşire ile DPÜ 

Evliya Çelebi Yerleşkesi Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir. 

Spor: 

Üniversitemiz içinde düzenlediğimiz spor hizmetlerinde amacımız; Öğrencilerin beden ve 

ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek, sosyalleşmelerine katkıda bulunmak, öğrencilerimiz 

ve personellerimiz arasında dostluk, arkadaşlık, karşılıklı sevgi ve saygı ilişkilerini 

geliştirmek, birbirlerini tanımalarını, yeteneklerini sergilemelerine,  hoşgörülü ve sabırlı 

olma kişilik özelliklerini geliştirmelerine katkıda bulunmak, öğrencilerin özgüvenlerini 

geliştirmek, ülke sporuna kaynak oluşturan öğrenci ve sporcuların teşvik edilmesi ve 

yeteneklerinin geliştirilmesini sağlamaktır. 

Üniversite Sporları Federasyon Başkanlığı’nın Üniversiteler arası düzenlemiş olduğu spor 

müsabakalarına, Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Dansları, Kros, 

Satranç, Teakwan-Do, Karate, Judo, Eskrim, Atletizm, Yüzme, Güreş, Plaj Hentbolü, Plaj 

Voleybolü, Salon Futbolu, Bilek Güreşi, Masa Tenisi, Boks gibi 21 spor dalında  bayan ve 

erkek takımları ile  katılmaktayız. 

Üniversitemiz spor takımları, idari ve akademik personelimiz diğer Üniversitelerin, 

Kurumların ve Federasyonların düzenlemiş olduğu müsabaka ve yarışmalara da 



   
 

 
 

katılmaktadır. 

Üniversitemize bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarımız öğrencileri arasında 

her yıl, Halı Saha Futbol, Salon Futbolu, Basketbol, Masa Tenisi, Satranç ve Voleybol 

müsabakaları düzenlenmektedir. Dairemiz kendilerine, spor malzemesi, sakatlanma ve 

yaralanmalarına karşı sağlık hizmeti vermekte ayrıca dereceye giren takımlara da kupa ve 

madalyalarını temin etmektedir. Başkanlığımız üniversitemiz öğrenci, idari ve akademik 

personelinin ihtiyaç duyduğu spor olanaklarını üniversitemizde oluşturmak, sürdürmek ve 

iyileştirmek amacıyla çalışmaktadır. Bu amaçla Üniversitemiz spor temsilcileri ve 

Federasyonlarla koordineli çalışmalar yürüterek Üniversite içi çeşitli spor faaliyetleri ve 

karşılaşmalar düzenlenmektedir. 

Öğrenci, idari ve akademik personelimizin Üniversitemizin tüm spor tesislerinden ve 

malzemelerinden sağlıklı bir şekilde yararlanabilmeleri için, çalışma planı ve organizasyonu 

yapılarak en üst düzeyde faydalanmaları sağlanmaktadır. 

Üniversitemiz öğrencileri spor müsabakalarına Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokul 

Müdürlüğü öğretim elemanları nezaretinde çalışmakta ve takımlarımızın çoğunluğu BESYO 

öğrencilerinden oluşmaktadır. 

Kampüsümüzde 4 adet basketbol ve futbol sahası, bir adet tırmanma duvarı, bir adet yüzme 

havuzu, bir adet fitness salonu öğrencilerimize hizmet etmektedir. 

Kanıtlar 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 



   
 

 
 

 

  

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Üniversitemizde engelli öğrencilerin (bedensel, kronik, görme, dikkat eksikliği, konuşma, 

işitme vb.) hayatını kolaylaştıracak ve anlamlı hale getirecek bazı imkânlar sunulmaktadır. 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi üniversitemizde eğitim gören engelli 



   
 

 
 

öğrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yaşamlarını etkin hale getirmek ve gerekli 

düzenlemeleri gerçekleştirmek amacıyla kurulmuştur. Birimde sunulan hizmetler arasında; 

1- Her öğretim yılı başında Üniversitemiz Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarına resmi yazı ile ulaşılıp yeni öğretim yılında okullara kayıt yaptıran 

Engelli öğrencilerimiz ile ilgili iletişim bilgileri alınmakta ve bilgi güncellemesi 

yapılmaktadır. 

2- Bilgileri güncellenen öğrencilerimizin, Engeli ile ilgili detaylı bilgileri ve 

Üniversitemizden istek ve beklentilerini, hazırlamış olduğumuz “Engelli Öğrenci Bilgi 

Formu”na, kendilerinin bizzat doldurmalarını ve onaylamalarını istemekteyiz. 

3- 2. Maddede yer alan “Engelli Öğrenci Bilgi Formu” Engelli öğrencimize, Birimimiz 

görevlileri tarafından Öğrencimizin ikamet ettiği yere (İlçe, Kasaba, Köy dâhil) 

ulaştırılmakta ve öğrencimizin istek ve beklentileri, yerinde ve kendisinden Direkt 

olarak hem yazılı hem de sözlü olarak alınmaktadır. 

4- Her yıl Ocak ayında Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına resmi yazı ile ulaşılıp 

yeni yılda, Üniversitemizde göreve başlayan ya da görevinden ayrılan Akademik ve 

İdari Engelli Personellerimiz ile ilgili iletişim bilgileri alınmakta ve bilgi güncellemesi 

yapılmaktadır. 

5- T.C. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi olarak, Engelli 

Öğrencilerimizin bilgiye ve birimimize rahat ulaşabilmeleri için Üniversitemiz web 

sayfası içerisinde www.dpu.edu.tr (Engelsiz Dumlupınar Üniversitesi) menüsü altında 

Engelli Öğrenciler Birimi web sitesi oluşturulmuştur. (Güncelleme çalışmaları devam 

etmektedir.) 

6- T.C. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi olarak, Engelli 

Öğrencilerimizin öğrenim hayatları boyunca Okulları, Aileleri ve Çevreleri kısacası tüm 

sosyal hayatları ile ilgili sorunlarını ve Üniversitemizden beklentilerini dile 

getirebilmeleri için engelsiz@dpu.edu.tr adli mail adresi oluşturulmuştur. 

7- T.C. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Engelli Öğrenciler Biriminin çalışmaları 

sonucu, Engelli Öğrencilerimizin istekleri doğrultusunda; Üniversitemizde öğrenim 

gören engelli öğrencilerimize her yıl düzenli olarak yemek bursu verilecektir. 

8- T.C. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Engelli Öğrenciler Biriminin yapmış olduğu 

araştırmaya göre, Engelli bir birey, Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı tarafından 



   
 

 
 

çıkartılmış, Engelli Kimlik Kartına sahip ise aşağıda yazılı kendisine sağlanan tüm hak 

ve hizmetlerden yararlanabilecektir. 

9- Okul binalarına, Sınıflara, binaların üst katlarına, Tuvaletlere, Yemekhanelere, 

Kantinlere, Hastane ve Kütüphane Binalarına Engelli öğrencilerimizin erişimini 

kolaylaştırıcı; Dış mekânlarda kaldırım ve yol iyileştirme çalışmaları, Merdiven 

rampaları, engellilere özel asansör ve tuvaletlerin bulunup bulunmadığı 

araştırılmaktadır. Bulunmayan Okul ya da diğer hizmet binalarında da bu iyileştirme 

çalışmalarının yapılması sağlanacaktır. 

10- Psikolojik tedaviye ihtiyaç duyulması durumunda, Engelli öğrencilerimiz 

Üniversitemiz Evliya Çelebi Araştırma ve Uygulama Hastanesinde bulunan psikolog 

’tan ya da bulundukları yerlerde bulunan Devlet Hastanelerindeki Psikiyatri 

doktorlarından yârdim alabilirler. 

11- 2017-2018 Öğretim Yılında Üniversitemizde Öğrenim Gören Engelli Öğrencilerin Özür 

Gruplarına Göre Dağılımı ve Engelli Öğrenciler İçin Okullarda Bulunan Fiziki İmkânlar 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Ayrıca Türkiye’de Engelsiz Üniversite çalışmalarının öncüsü olan Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulunun düzenlediği 2021 Engelsiz Üniversite Ödülleri’nde 

kazandığı 10 turuncu bayrakla bu yıl da ilk sırada yer almıştır. 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin 10 binasına Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 

turuncu bayrak verilmiştir. 2021 yılında 114 üniversiteden 837 başvurunun yapıldığı ve 

Eğitimde Erişilebilirlik (Yeşil Bayrak), Mekânda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak) ve Sosyal 

Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik (Mavi Bayrak) kategorileri olmak üzere 3 farklı kategoride 

gerçekleşen yarışmada DPÜ, kazandığı 10 bayrakla en fazla bayrak kazanan üniversite olarak 

geçen yılki başarısını tekrarlamıştır. İlgili haberin kanıtı takip eden linktedir. 

Kanıtlar 

- https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6092934549547/dpu-yok-engelsiz-universiteler-

odullerinde-yine-ilk-sirada 

 

 

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6092934549547/dpu-yok-engelsiz-universiteler-odullerinde-yine-ilk-sirada
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6092934549547/dpu-yok-engelsiz-universiteler-odullerinde-yine-ilk-sirada


   
 

 
 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Üniversitemiz, öğrencilerimizi bilimsel ve kültürel anlamda geliştiren, onlara vizyon sağlayan, 

farklı değer ve özellikler katan, hedefler belirleyerek bu doğrultuda girişimde bulunmalarına 

destek olan çalışmaların yanı sıra, “kaliteli eğitimi tamamlayan, kaliteli sosyal yaşamdır” 

ilkesiyle, öğrencilere sunulan sosyal ortamlarla kişisel gelişimlerine katkıda bulunmayı 

amaçlamıştır. 

Bu amaçlar doğrultusunda, üniversitelerde sosyal ve kültürel ortamı oluşturmada en önemli 

unsur olan öğrenci kulüpleri desteklenmektedir. Bu bağlamda farklı alanlarda 79 ayrı kulüp 

kurulmuş, bu kulüplere üye olan öğrenciler, yöneticilik ve ekip çalışmasını öğrenmiş, farklı 

alanlarda tecrübe kazanarak kişisel gelişimlerine katkı sağlamışlardır. 

Topluluklar kendi alanlarında, teknik amaçlı ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, 

söyleşiler, kültürel ve sanatsal etkinlikler gerçekleştirerek yaratılan sosyal ortamı paylaşmayı 

ve iş hayatını öğrencilik yıllarında tanıma olanağını bulmuşlardır. Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı ayrıca, Fakülte ve Yüksekokullardan Başkanlığımıza yapılan talepler çerçevesinde, 

Bilimsel, Teknik ve Kültür Gezilere, Mezuniyet Törenlerine destek vermektedir. Bunun 

yanında Kültür Şube Müdürlüğü yine öğrencilerimize yönelik başka Üniversitelerden ve 

Kurumlardan gelen sanat, kültür, bilim ve teknoloji içerikli çeşitli alanlardaki yarışma 

duyurularının da uyumlaştırıcılığını yapmakta ve ilgili Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Meslek 

Yüksekokullarına iletmektedir. 

2020-2021 Bahar döneminde ulusal çapta yaşanan pandemi sebebiyle sosyal ve kültürel 

faaliyetler yapılamamıştır. 

Kanıtlar 

- Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk_

Yoenergesi_Ocak_2020.pdf 

- KDPÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları web sayfası 

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk_Yoenergesi_Ocak_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk_Yoenergesi_Ocak_2020.pdf
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari


   
 

 
 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Fakültemizde akademik personelin işe alımı, atanması ve yükseltilmesi 2547 sayılı Yüksek 

Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 17609 sayılı Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliği, 17834 sayılı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Atama 

Yönetmeliği, 27127 sayılı Doçentlik Sınav Yönetmeliği vb. yasal düzenlemeler ve Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri çerçevesinde 

yapılmaktadır. 

 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Fakültemizde öğretim üyesi atama ve yükselmeleri Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ne göre yapılmaktadır, anılan 

yönergeye 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim

_ueyesi.pdf adresinden ulaşılabilir. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi Üniversitesi öğretim üyelerinin akademik çalışmalarında kalitenin artırılmasına 

yönelmek, dünyadaki ortak standartlara ulaşmak ve organizasyonlar düzenleyen, bunlara 

katılan, çalışmalarına atıf yapılan, tez yöneten, etik değerlere bağlı, seçkin öğretim üyeleri 

yetiştirilmesinin ilkelerini belirlemektir. 

Kanıtlar 

- Öğretim Üyeliğine Yükselme ve Atanma Yönergesi 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_u

eyesi.pdf 

- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Fakültemizde lisans ve lisansüstü araştırmaların büyük kısmı kendi bünyemizde deneysel 

olarak gerçekleştirilmekte olup aktif öğrenmeyi desteklemektedir. Ayrıca yapılan lisans ve 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


   
 

 
 

lisansüstü araştırmalarda yenilikçi yaklaşımlar ve materyallerin geliştirilmesi üzerine projeler 

de (BAP, TUBİTAK, SAN-TEZ vb.) yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-

guclu-bir-gelecege 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-

kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3644/demokratik-vatandaslik-ve-insan-haklari-

egitimi-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11492/demokrasi-soleni-konulu-sanat-calistayi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3645/web-tabanli-akademik-program-yapimi-ve-

yayini-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-

belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-

gorsellestirilmesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3671/resimlerle-rengarenk-kutahya-projesi 

- http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4271/sirli-gozlerle-kutahya-adli-bilimsel-arastirma-

proje-sergisi 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Fakültemiz yönetimi öğretim elemanlarının yer ve ödül aldıkları etkinlikler, yarışmalar, 

akademik faaliyetler vb. gibi aktiviteleri biriminiz web sitesinde duyurmakta ayrıca gerekli 

durumlarda toplantı ve ödül verme gibi faaliyetlere de yer vermektedir. 

Kanıtlar 

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Te

s%CC%A7vik_-_Haber.pdf 

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-

yonelik-siddet-tesekkur-dekanlik.pdf 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3644/demokratik-vatandaslik-ve-insan-haklari-egitimi-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3644/demokratik-vatandaslik-ve-insan-haklari-egitimi-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11492/demokrasi-soleni-konulu-sanat-calistayi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3645/web-tabanli-akademik-program-yapimi-ve-yayini-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3645/web-tabanli-akademik-program-yapimi-ve-yayini-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3671/resimlerle-rengarenk-kutahya-projesi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4271/sirli-gozlerle-kutahya-adli-bilimsel-arastirma-proje-sergisi
http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4271/sirli-gozlerle-kutahya-adli-bilimsel-arastirma-proje-sergisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Tes%CC%A7vik_-_Haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Tes%CC%A7vik_-_Haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-yonelik-siddet-tesekkur-dekanlik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-yonelik-siddet-tesekkur-dekanlik.pdf


   
 

 
 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemiz, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetlerini teşvik 

eder. 

• Mevcut eğitimin kalitesini arttırmak, 

• Türk Sanatında; yerel estetik bakıştan hareketle, evrensel çizgide ve rekabet üstünlüğü 

yaratacak ekonomik değerlere sahip yeni sanatsal ürünlerin ve yeni sanat kuramlarının ortaya 

çıkmasını sağlamak, 

• Görsel okur- yazarlığı kazanmış, farklı disiplinlerden yararlanabilen, özgün ve toplumsal 

sorumluluğu da göz önüne alarak özgür düşünebilen; çağın bilgi birikimi ve teknolojisini 

birlikte kullanabilen; yerel ve evrensel değerlerden yararlanmasını bilen; tasarım alanında var 

olan veya olacak olan problemlere çözüm önerileri getirebilen; eleştirel düşünebilen, ulusal ve 

uluslararası alanda kendi varlığını ortaya koymaya çabalayan, estetik duyarlılığı gelişmiş ve 

felsefi açıdan donanımlı bireyler yetiştirmek. 

Fakültemiz; yurt içi ve yurt dışından benzer eğitim kurumlarıyla yakın ilişkiler içinde 

bulunmakta ve işbirliğini sürdürmektedir. Bu kapsamda; 

• Örgün eğitim - öğretim faaliyetleri Üniversitemiz Akademik takvimine paralel olarak 

planlanmakta ve yürütülmektedir. 

• Fakültemizde, BAP Projeleri yürütülmektedir, 

• Festival, sempozyum, yarışmalı sergi, konferans, seminer vb. bilimsel ve sanatsal içerikli 

çalışmalar sürdürülmektedir. 

• Akademik personelimiz bireysel olarak yurt içi ve yurt dışı akademik faaliyetlere katılım 

sağlanmaktadır. Bu faaliyetler fakültemiz tarafından desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. 



   
 

 
 

• Öğrencilerimizin alanları ile ilgili yarışma vb. etkinliklere katılımı desteklenmekte ve teşvik 

edilmektedir. Bu noktadan hareketle, etkinlikler için iç ve dış paydaşlarımız bilinçlendirilmiş 

ve katılımları sağlanmıştır. Bu faaliyetlerden kazanılan ödül ve derecelerin, bölümümüzün Ar-

Ge faaliyetleri için olumlu bir dönüt olduğu düşünülmektedir 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Fakültemiz bünyesinde, araştırma-geliştirme faaliyetleri kapsamında yürütülen çalışmalar, 

öncelikle fakültemiz bütçesinden ve daha sonra dış paydaşlarımız olan kişi ya da kurumların 

maddi ve manevi katkıları ile sürdürülmektedir. Bu çalışmaların sürdürülmesi noktasında 

ihtiyaç duyulan fiziki altyapı için, Üniversitemiz çatısı altında yer alan tüm imkânlar (fiziki 

altyapı, akademik ve idari personel) etkin bir biçimde kullanılmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde, yürütülen araştırma-geliştirme faaliyetleri ile ulaşılmak istenilen 

hedeflere ilişkin ihtiyaç duyulan kaynaklar, iç ve dış paydaşların katkıları ile bunların 

sağlayacağı diğer imkânlar da değerlendirilerek,  fakülte yönetimi ile birlikte belirlenmekte ve 

güncellenmektedir. 

Fakültemiz çatısı altında görev yapan öğretim elemanlarının bireysel çalışmalarının dışında 

kalan diğer araştırma geliştirme faaliyetleri bölümler bazında ve/veya bölümlerin ortaklaşa 

katkı sağladığı faaliyetler olarak planlanmaktadır. Bu sayede, hem öğretim elemanlarının hem 

de öğrencilerin faaliyetlere doğrudan ve aktif olarak katılması sağlanmaktadır. Ayrıca faaliyetin 

türüne ve içeriğine göre değişiklik göstermekle birlikte, işbirliği ve sponsorluk gibi kapsamlar 

ile dış paydaşlar da faaliyetlere katkı sağlayabilmektedir. Fakültemizde bulunan bölümler, her 

akademik yıl başlangıcında, o yıla ilişkin faaliyet planlamalarını yapmakta ve faaliyetlerin 

düzenli ve takvimsel olarak dengeli bir biçimde planlamasını sağlamaktadır.  

Fakültemizde yürütülen araştırma geliştirme faaliyetlerinin planlamaları akademik yıl 

başlangıcında fakülte basın temsilcisi tarafından bölüm başkanlıklarından toplanmaktadır. Bu 

faaliyetler fakülte web sayfasında ve diğer alanlarda duyurulmaktadır. Faaliyetlerin 

gerçekleştirilmelerinin ardından ise faaliyet raporları yine bölümler tarafından hazırlanarak 

fakülte basın temsilcisine teslim edilmektedir. Faaliyetlerin çıktıları ve faaliyetlere ilişkin haber 

metinleri içeriğine ve türüne göre fakülte ve üniversite web sayfalarından yayınlanmaktadır. 

Araştırma geliştirme faaliyetleri kapsamında, üniversite dışı fonların sürece katılması 



   
 

 
 

genellikle, fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının bireysel girişimleri yoluyla 

sağladıkları, sponsorluk ve/veya ortaklıklar yoluyla sağlanmaktadır.  

Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen araştırma geliştirme faaliyetlerinden, Bilimsel Araştırma 

Projeleri dışında kalan faaliyetlerin çoğu genellikle üniversitenin kaynaklarının kısıtlı olması 

sebebiyle zaruri olarak üniversite dışı fonların katkısı ile sürdürülmektedir. Bu sebeple, 

üniversite dışı fonlardan etkin bir biçimde yararlanabilmek için, fakültemiz öğretim 

elemanlarının proje yazımı ve proje yönetim süreçlerini daha iyi öğrenmeleri ve fakülte bazında 

sürdürülmekte olan projelerin nitelik ve nicelik yönünden arttırılabilmesi amacıyla, 

üniversitemiz dış ilişkiler koordinatörlüğü ile etkin bir şekilde çalışılmaktadır. 

Üniversite dışı fonlar ve dış paydaşların sağladığı destekler, bilimsel araştırma projeleri dışında 

fakültemiz bünyesinde sürdürülen diğer araştırma geliştirme faaliyetlerinin neredeyse 

tamamında etkin bir biçimde değerlendirilmektedir. Fakülte ve üniversitenin mevcut imkânları 

(fiziki altyapı, akademik ve idari personel) ile birlikte dış kaynakların katkısı stratejik hedeflerin 

başarılmasında önemli düzeyde katkı sağlamaktadır. 

Fakültemiz araştırma kadrosunda istihdam edilen personel, kadrosu doğrultusunda belirli 

periyodlarda (2-3 yıl vb.) sözleşme yenilemektedir. Sözleşmenin bitmesiyle birlikte yeniden 

uzatılması için söz konusu personelin kadrosu doğrultusunda başarması gereken asgari kriterler 

ve puantaj değerleri bulunmaktadır. Bu kriterler ve puantaj değerleri Akademik Personel 

Sözleşme Formunda açıklanmaktadır.  

Kanıtlar 

- http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/84/akademik-formlar 

- Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası: KARİYER HAZIRLIK OKULU PROJESİ 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi 

- Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası: KARİYER HAZIRLIK OKULU PROJESİ 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi 

- Kütahya Belediyesi: BELEDİYE ÜNİVERSİTE EL ELE KÜTAHYA İÇİN 

GÜÇLÜ BİR GELECEĞE https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-

universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege 

http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/84/akademik-formlar
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3653/kariyer-hazirlik-okulu-projesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege


   
 

 
 

- Zafer Kalkınma Ajansı: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ile Zafer Kalkınma 

Ajansından Dezavantajlı Guruplar İçin İstihdam Projesi 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-

zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi 

C.1.2. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

2019 yılında mevcut doktora programları gözden geçirilerek müfredatlar ve mezuniyet 

koşulları çağın gerekleri ile daha uyumlu hale getirilmiştir. Bu kapsamda ilk olarak yapılan 

yönerge değişiklikleri ile doktora programlarından mezun olabilmek için yayın şartı 

getirilmiştir. Ayrıca, lisansüstü̈ öğrencilerinin hazırlayacağı tezlerin en az %30'unu 

üniversitenin öncelikleri alanlarına ve bölgenin ihtiyaçlarına yönelik olması zorunlu hale 

getirilmiştir. Bunun yanısıra Post-Doc ve LYS programları ile yurt dışında eğitim almak isteyen 

personellere gerekli izinler verilerek teşvik edilmektedir. Ayrıca, TÜBİTAK veya diğer dış ̧

kaynaklardan desteklenen projeler kapsamında üniversitemizde doktora sonrası araştırma 

(post-doc) kapsamında araştırmacı istihdamı mümkün olabilmektedir. 2019 yılında 

güncellenerek 2020 yılında yürürlüğe giren yeni "Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi" 

kapsamında lisansüstü̈ öğrencilerin BAP projelerine başvurması teşvik edilmektedir.  

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ile Kütahya Sanayi ve Ticaret Odası arasında yapılan 

protokol kapsamında seçilen lisansüstü̈ tezlere araştırma bursu verilmektedir. 

Kanıtlar 

- http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e54fa1eaa80e/lisansustu-ogrencilerimize-

destek-mujdesi 

- https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12254/bilimsel-akademik-duyurular 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Fakültemiz akademik personelinin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini izlemek ve geliştirmek 

üzere akademik dönem içerisinde yapılan Akademik Kurul Toplantılarında bölümlerde görev 

yapan öğretim elemanlarının;  bilimsel-akademik ve sanatsal çalışmaları, proje ve araştırma 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11512/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e54fa1eaa80e/lisansustu-ogrencilerimize-destek-mujdesi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e54fa1eaa80e/lisansustu-ogrencilerimize-destek-mujdesi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12254/bilimsel-akademik-duyurular


   
 

 
 

çalışmaları ile ilgili sayısal ve istatiksel değerlerini paylaşmalarını istemektedir. İş bu sebeple 

sonuçlar doğrultusunda yeni dönem planlamaları, destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, 

proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetlere yer verilmektedir. 

Ayrıca fakültemiz üniversitemiz bünyesinde görev yapan BAP ve ÖNAP kurumları projelerine 

etkin katılım göstermektedir. 

Kanıtlar 

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Te

s%CC%A7vik_-_Haber.pdf 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-

belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-

gorsellestirilmesi 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3671/resimlerle-rengarenk-kutahya-projesi 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11513/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-

zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Fakültemiz ulusal ve uluslararası düzeyde gerek bilimsel gerekse sanatsal araştırma 

faaliyetlerinin oluşturulmasına ve geliştirilmesine yönelik olarak, yıl içerisinde farklı 

zamanlarda birçok ulusal ve uluslararası proje, sergi, yarışma vb. gibi etkinlikler hazırlamakta 

ve bunları hayata geçirmektedir.  

Ayrıca fakültemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarına dâhildir. Söz konusu bu 

programlar Yükseköğretim kurumları arasında ülkelerarası işbirliğini teşvik etmek; 

öğrencilerin ve yükseköğretim kurumu personelinin Avrupa'da hareketliliğini sağlayarak; 

programa katılan ülkelerdeki çalışmaların ve alınan derecelerin akademik olarak tanınması ve 

şeffaflığın gelişmesine katkıda bulunarak bu amacı gerçekleştirmeye çalışmaktadır. 

Kanıtlar 

- https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-degisim-programi 

- https://mevlana.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3085/hakkimizda 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Tes%CC%A7vik_-_Haber.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Tes%CC%A7vik_-_Haber.pdf
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11514/100-yilinda-dumlupinar-zaferi-belgeselindeki-karakter-animasyonu-ogelerinin-motion-capture-teknolojisi-ile-gorsellestirilmesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3671/resimlerle-rengarenk-kutahya-projesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11513/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11513/kutahya-dumlupinar-universitesi-ile-zafer-kalkinma-ajansindan-dezavantajli-guruplar-icin-istihdam-projesi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-degisim-programi
https://mevlana.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3085/hakkimizda


   
 

 
 

- https://farabi.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3249/hakkimizda 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi olarak yıllık bazda kurum araştırma faaliyetlerinin izlenmesi, 

değerlendirilmesi, performans değerlendirmesi ve söz konusu performansların ödüllendirilmesi 

gibi takdir mekanizmalarının kullanımı, üniversite içi ve dışı bilinirliğin arttırılması adına yıl 

içerisinde çeşitli zamanlarda gerçekleştirilen kurum içi, kurum dışı (dış paydaş) toplantılar, 

etkinlikler (yüzyüze/çevrimiçi) ile performans değerlendirilmelerinin sistematik ve kalıcı 

olması sağlanmak istemektedir. 

 

 

Kanıtlar 

1. Fakülte Faaliyet (Etkinlik) Bilgileri  

FAALİYET TÜRÜ  SAYISI  

Ulusal Sergi  37  

Uluslararası Sergi  17  

Ulusal Kişisel Sergi  2  

Ulusal Karma Sergi  66  

Uluslararası Karma Sergi  47  

Seminer  14  

Panelist  2  

Kişisel Sergi  2  

Jüri Üyeliği  1  

Ulusal Jüri Üyeliği  6  

Uluslararası Jüri Üyeliği  4  

Uluslararası Afiş yarışması  2  

Bienal  2  

 

https://farabi.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3249/hakkimizda


   
 

 
 

2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Fakültemizde görev yapan öğretim elemanları yıl bazında araştırma performanslarını yönetim 

ve bölümler ile paylaşmaktadır. Yıl bazında bölümlerin ve akademik personelin performansları 

izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar grubun 

ortalama değerleri ve saçılımı şeffaf olarak akademik personel, dekanlık, üst yönetim ve 

kamuoyu ile paylaşılır. Bu döngü yıl bazında sistematik olarak gerçekleştirilir ve kalıcı olması 

sağlanması amacı ile raporlaştırılarak beyan edilir. 

Kanıtlar 

- https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu 

- 2021 Yılı ARGE faaliyetleri tabloları 

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu


   
 

 
 

 



   
 

 
 



   
 

 
 

 



   
 

 
 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Güzel Sanatlar Fakültesi’nin, toplumsal katkı faaliyetleri, stratejik amaçlar ve hedefler 

doğrultusunda yönetilmektedir. Güzel Sanatlar Fakültesi’nin toplumsal katkı kaynakları 

bulunmakta ve etkin bir şekilde kullanılmaktadır. 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

Güzel Sanatlar Fakültesi’nin toplumsal katkı politikası bulunmaktadır. Ayrıca kurumun 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetişim modeli bulunmaktadır.  Toplumsal katkı politikaları ve 

yönetim süreçleri üniversitenin toplumsal katkı politikası ve süreçleri ile uyumludur. Güzel 

Sanatlar Fakültesi’nin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi izlenmekte ve bu doğrultuda 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Toplumsal Katkı Strateji ve Politika Belgesi 

 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi bağlı bulunduğu kurumun amacına 

uygun olarak kültürel, sosyal ve ekonomik amaçlar doğrultusunda yerel ve ulusal anlamda 

toplumsal kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır.  

Güzel Sanatlar Fakültesi toplumsal katkı politikası kapsamında; 



   
 

 
 

- Yerel düzeyde kültürel ve tarihi mirasın dünyaya tanıtılmasının sağlanması, 

- Fakülte bünyesinde elde edilen deneyimler ile toplumun gelişimine katkı sağlanması, 

- Ülke kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlayacak sürdürülebilirlik çalışmalarının 

desteklenmesi,  

- Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar yapılması, 

- Topluma yönelik bilgi paylaşımlarını dijital ortamlar vasıtası ile daha fazla 

gerçekleştirilmesi, 

- Bölgesel avantajları dikkate alarak toplumsal katkı sunulması, 

- Üniversite-Kamu-Özel Sektör ve toplum işbirliğini arttırılması amaçları 

benimsenmiştir. 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Toplumsal Katkı Yönetişim Modeli  

 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi Toplumsal Katkı Yönetişim Modeli 

Toplumsal Katkı Stratejisi ve Politikaları 

Toplumsal Katkı Uygulama Birimleri 

(Bölümler) 

 

Toplumsal Katkı Uygulamaları 

Akademik ve İdari personel, öğrenciler, toplum 

Uygulamaları İzleme ve Değerlendirme 

(Uygulamalar strateji ve politikalara uygun mu?) 

Evet Hayır 

İyileştirme ve 

Düzenleme 

Standartlar ve 

Ölçütler 

Paydaşlar 

Geliştirme 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek%201-%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Modeli.docx


   
 

 
 

D.1.2. Kaynaklar 

 Güzel Sanatlar Fakültesi’nin toplumsal katkı kaynakları bağlamında fakülte bünyesinde 

düzenlenen, bölümler tarafından düzenlenen ve fakülte akademisyenleri tarafından düzenlenen 

faaliyetler söz konusudur.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

Güzel Sanatlar Fakültesi’nin toplumsal katkı politikaları doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri 

izlenmekte ve iyileştirmelidir. 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi’nin dezavantajlı gruplara yönelik, bulunduğu şehrin ihtiyaçlarına 

yönelik ve toplumsal değerleri yaşatmaya yönelik 2021 yılında önemli sayıda faaliyetleri 

bulunmaktadır. Uluslararası nitelikte geniş katılımlarla gerçekleşen etkinlikleri, kamu kurum 

ve kuruluşları ile ortaklaşa yürütülen çalışmalar, eğitim, yarışma ve sergi gibi etkinliklere ilişkin 

toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzlemeler kurum tarafından değerlendirilmekte ve 

buna bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.  2021 yılında bahsi geçen faaliyetler fakülte tarafından 

düzenlenen, bireysel olarak akademisyenler tarafından düzenlenen ve bölümler tarafından 

düzenlenen etkinliklerin tasnifi yapılmıştır. 

Kanıtlar 

1. Fakülte Etkinlikleri  

- 22 Şubat 2021 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi tarafından Sanat ve Tasarım 

Yüksek Lisans Programı Öğrenci ve Öğretim Elemanları Sergisi gerçekleştirdi. 

http://sergi.dpu.edu.tr 

- 01 Mart 2021 Fakültemizde Ustalara Saygı Töreni Yapıldı DPÜ GSF 

- 8 Mart 2021 Fakültemiz 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Paneli Düzenledi  DPÜ GSF 

(Çevrim içi) 

- 8 Mart 2021 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tarafından 8 

Mart Dünya Kadınlar Günü’ne Özel Rektörümüz Prof. Dr. Kazım UYSAL’ın 

Katılımıyla Toplantı Düzenlendi. DPÜ GSF Toplantı Odası 

- 8 Mart 2021 Fakültemiz 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne Özel Karma Sergi Düzenledi 

DPÜ GSF (Sanal Sergi) 

- 10 Mart 2021 On Kıta Bir Vatan İlelebet İstiklal Temalı Afiş Tasarımı Yarışması‘nda 

Öğrencilerimizden Anlamlı Başarı Gazi Üniversitesi. Gazi Eğitim Fakültesi 

(ÖĞRENCİ BAŞARISI) 

http://sergi.dpu.edu.tr/


   
 

 
 

- 12 Mart 2021 “On Kıta, Bir Vatan, İlelebet İstiklal” İsimli Davetli Kaligrafi ve Tipografi 

Sergisi DPÜ GSF (Sanal Sergi) 

- 18 Mart 2021 Mehmetçiğe Vefa Sergisi (18-28 Mart 2021) DPÜ GSF (Sanal 

Sergi) 

- Mart 2021 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi Bölümlerinin  

-  Etkinlikleri (Çevrim içi) 

- 24 Mart 2021 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tarafından 

Düzenlenen 5. Ahmet Yakupoğlu Resim Yarışma Sergisi Açıldı. DPÜ GSF   

-  2021 “Yirmiler” İsimli Dijital Öğrenci Sergisi-2 Çevrim içi 

- 31 Mayıs 2021 Güzel Sanatlar Fakültesi 2021 yılı Mezuniyet Sergisi Açıldı Çevrim içi 

- 15 Temmuz 2021 15 Temmuz Türkiye Geçilmez Temalı Çağrılı Karma Sergi Çevrim 

içi 

- 15 Temmuz 2021 15 Temmuz Ruhu Türkiye Geçilmez Karma Sergisi Sevgi Yolu 

Girişi / Kütahya 

- 25 Ağustos-24 Eylül 2021 2021 Zafer Haftası: “Kocatepe’de Sanat Buluşması – 99. 

Yılda 99 Eser” AKÜ M. Rıza Çerçel Kültür ve Sanat Merkezi 

- 16 Eylül 2021 “Dumlupınar Bir Varoluşun Hikayesi” Belgesel Gösterimi ve Sergisi 

Gerçekleşti DPÜ GSF 

- 29 Ekim 2021 Cumhuriyetimizin 98. Yılında, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Tarafından “Cumhuriyet Sergisi” Düzenlendi. Çevrim içi 

- 9 Kasım 2021 Özgür Kudüs Temalı Uluslararası Jürili Sergi Çevrim içi 

- 17 Kasım 2021 DPÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Öğrencilerimizden Uluslararası Başarı 

http://grafreedesign.org (ÖĞRENCİ BAŞARISI) 

- 24 Kasım 2021 Buluşma 4 Çevrim içi sergi 

- 25-26 Kasım 2021 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Bir Adım da Sen at Uluslararası Afiş, 

Kısa Film ve Karikatür Yarışmasının Ödül Töreni Gerçekleştirildi DPÜ-GSF 

- 22 Aralık 2021 Kripto Sanat, Nft’ler ve Sanat Piyasası” Başlıklı Konferans /  Prof.Dr. 

Abbas KETİZMEN Kripto Sanat, Nft’ler ve Sanat Piyasası – YouTube 

- 23 Aralık 2021 Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Levent Mercin Devlet Hatun 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden Gelen Davet Üzerine Fakülte ve Bölüm 

Tanıtımda Bulundu Devlet Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Kütahya 

 

 

http://grafreedesign.org/


   
 

 
 

2. Akademik Personel Etkinlikleri 

- 27 Aralık 2021 Güzel Sanatlar Fakültesinden Veciz Sözler Sergisi DPÜ-GSF Frig Sergi 

Salonu 

- 17 Aralık 2021 Fakültemizden Öğr. Gör. Adem Dönmez Design Week Türkiye'de 

İllüstratörler Platforumunun Sergisine Katıldı Haliç Kongre Merkezi / İstanbul 

- 15 Aralık 2021 Öğr. Gör. Erdoğan Dizdar / "Yeni Medya ve İletişim Tasarımı" başlıklı 

Seminer Çevrimiçi 

- 24 Kasım 2021 Öğr. Gör. Dr. Ali Aycan Gürbüz/"Yeşil Perdeden Günümüze" Başlıklı 

Seminer Çevrimiçi 

- 9 Kasım 2021 Doç. Dr. Hami Onur Bingöl / Şavk Başlıklı Seminer Çevrimiçi 

- 27 Ekim 2021 Öğr. Gör. Fatih Kara / Jenerik ve Jenerik Tasarımı Başlıklı Seminer 

Çevrimiçi 

- 17 Eylül 2021 Doç. Dr. Nazik Çelik Yılmaz / Kamusal Alanda Sanat ve Tasarım Çevrim 

içi 

- 13 Ekim 2021 Öğr. Gör. Merve SAYLIK / Oyun Tasarımı Başlıklı Seminer Çevrim içi  

- 13 Eylül 2021 “Güncel Sanatta Kent” Başlıklı Seminer Çevrim İçi Olarak 

Gerçekleştirildi Çevrim içi  

- 1 Eylül 2021 Arş Gör. H. Irmak ARTAN / Tasarımcı Mohamed Samir’in Tipografik 

Afişleri Üzerine Bir İnceleme Başlıklı Seminer Çevrim içi 

- 07 Ağustos 2021 Dr. Öğr. Üyesi Serpil Akdağlı 5. Kişisel Resim Sergisini Açtı Sera 

Avm / KÜTAHYA 

- 10 Temmuz 2021 Fakültemiz Araştırma Görevlisi Resul AY, “Şuşa Azerbaycan’ın 

Kültür Şehridir” temalı uluslararası afiş yarışmasına jüri üyesi olarak davet edildi. Şuşa 

/ Azerbaycan 

- 16 Haziran 2021 Öğr. Gör. Özkan Baysal’ın Konuşmacı Olarak Katıldığı “Hans 

Holbein’in Elçiler Resminin Analizi” Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi. Çevrim içi 

- 02 Haziran 2021 Öğr. Gör. Mehmet Pehlivan’ın Konuşmacı Olarak Katıldığı “Dilin 

Tasarımda Yolculuğu ve Afiş Tasarımı Örneği” Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi 

- Çevrim içi 25 Mayıs 2021 Öğr. Gör. Elif Dokur / "Kısa Film Yapım Süreci ve Festival 

Yolculuğu" başlıklı Seminer Çevrim içi 

- 24 Mayıs 2021 Doç. Oya Aşan Yüksel’in Konuşmacı Olarak Katıldığı “Kahve Kültürü 

ve 18. yy Kütahya Çinisi Kahve Fincanları” Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi. Çevrim 

içi 



   
 

 
 

- 18 Mayıs 2021 Doç. Dr. İsmet Yüksel’in Konuşmacı Olarak Katıldığı “Seramikte Mavi-

beyaz Geleneği ve Tarihsel Süreç İçerisindeki Yansımaları” Başlıklı Seminer 

Gerçekleştirildi. Çevrim içi 

- 03 Mayıs 2021 Plastik Sanatlar Akademisyenlerinin Gözünden Geleneksel Türk 

Sanatları Paneli Prof. Dr. Levent Mercin’in Moderatörlüğünde Gerçekleşti Çevrim içi  

- Nisan 2021 Dr. Araştırma Görevlimiz Resul Ay’dan Önemli Başarı http://posteriran.ir/ 

- Nisan 2021 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Öğretim Elemanı Resul Ay’dan Önemli 

Başarı 

- http://www.posterfortomorrow.org 

- 28 Nisan 2021 Doç. Dr. Pınar Yazkaç'ın Konuşmacı Olarak Katıldığı "Müzede 

Pedagojik Sanat Eleştirisi" Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi. Çevrim içi 

- 21 Nisan 2021 Arş. Gör. Gökhan Akça’nın Konuşmacı Olarak Katıldığı “Türk 

Kültüründe Kuşlar ve Seramik Sanatı / Rölyef Modelleme Tekniği” Başlıklı Seminer 

Gerçekleştirildi. Çevrim İçi 

- 14 Nisan 2021 Dr. Öğr. Üyesi Mine Küçük'ün Konuşmacı Olarak Katıldığı 

“Bilgilendirme Tasarımında Veri Görselleştirme" Başlıklı Seminer Çevrim İçi Olarak 

Gerçekleştirildi Çevrim içi  

- 07 Nisan 2021 Doç. Dr. Selda Mant Menay’ın Konuşmacı Olarak Katıldığı “Güncel 

Sanatta Öz - Biçim İlişkisi” Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi Çevrim içi  

- 2 Nisan 2021 Dr. Öğr. Üyesi Mine Küçük, “Odaklanma” İsimli Kişisel Sergisini Açtı  

Odaart Sanat Galerisi /Eskişehir 

- 31 Mart 2021 Dr. Öğr. Üyesi Gülsevim Can Gürbüz'ün “Bir Sanat Üretiminin Dışsal 

Bağlamları” Başlıklı Semineri Gerçekleşti.  Çevrim içi  

- 30 Mart 2021 Artankara 7.Çağdaş Sanat Fuarı’na Fakültemizden Katılım - Dr. Öğr. 

Üyesi Pınar Yazkaç Ankara Congresium 

- 27 Mart 2021 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Gül Çetin “Kurmaca” Adlı Kişisel Sergisini 

Gerçekleştirdi. Oda Art Sanat Galerisi/ Eskişehir 

- 26 Mart 2021 Öğr. Gör. Hüseyin Ermumcu’nun Konuşmacı Olarak Katıldığı “Metafor 

Kavramı ve Türleri” Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi Çevrim içi  

- 12 Mart 2021 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Araştırma Görevlisi H.ırmak Artan’ın 

Afiş Tasarımı Sergileme Ödülü’ne Layık Görüldü Gazi Üniversitesi.Gazi Eğitim 

Fakültesi 

- 10 Mart 2021 Dr. Öğr. Üyesi Serpil Akdağlı'nın "Plastik Sanatlarda Kapı İmgesi" 

konulu semineri gerçekleşti. Çevrim içi  



   
 

 
 

- 03 Mart 2021 Prof. Dr. Levent MERCİN "STEAM Eğitim Yaklaşımında Sanat ve 

Tasarımın Gerekliliği" konulu seminer gerçekleştirdi Çevrim içi  

- 08 Şubat- 14 Şubat 2021 Dr. Öğr. Üyesi Serpil Akdağlı “Alternatif” Adlı Kişisel Sergi 

Açılışını Gerçekleştirdi Odaart Sanat Galerisi /Eskişehir 

- 08 Şubat 2021 Prof. Dr. Levent Mercin’in Konuk Olduğu “Sanat ve Grafik” Konulu 

Konferans Gerçekleşti Adnan Menderes Üniversitesi (Çevrim içi Konferans) 

- 18 Ocak 2021 “Doğadan İzler” temalı kişisel sergi / Dr. Öğr.  Üyesi Eren Evin Kılıçkaya 

Eskişehir 

3. Bölümlerin Yaptığı Etkinlikler 

Görsel İletişim Bölümü 

- 29 Aralık 2021 Öğr. Gör. Hüseyin ERMUMCU, Arş.Gör. Dr. Resul AY / Grafik 

Tasarıma Giriş Öğrenci Karma Sergisi GSF / Hüseyin YÜCE Salonu Önü, Fuaye 

Alanı  

- 2 Aralık 2021 Öğr. Gör. Figen YAVUZ / İllüstrasyon Öğrenci Karma Sergisİ Çevrim 

içi  

- 2 Aralık 2021 Öğr. Gör. Figen YAVUZ / Etkileşimli Tasarım Öğrenci Karma Sergisİ 

Çevrim içi  

- 18 Kasım 2021 Öğr.Gör.Figen YAVUZ / Reklamcılık Bilgileri Öğrenci Karma Sergisi 

Çevrim içi   

- 18 Kasım 2021 Öğr. Gör. Figen YAVUZ / Serbest Çizim Teknikleri Öğrenci Karma 

Sergisi Çevrim içi  

- 1 Kasım 2021 Öğr. Gör.E rdoğan DİZDAR / Masaüstü Yayıncılık ve Sunum Dosyası 

Tasarımı Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi  

- 27 Ekim 2021 Öğr. Gör. Yaşar Emin AKÇA / Sayısal Görüntü Tasarımı Öğrenci Karma 

Sergisi Çevrim içi  

- 27 Ekim 2021 Öğr. Gör. Yaşar Emin AKÇA / Tasarımda Fotoğraf Kullanımı Öğrenci 

Karma Sergisi Çevrim içi  

- 12 Ekim 2021 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Öğrencimiz 40. Grafik Tasarım 

Sergisinde İstanbul 

- 20 Eylül 2021 Öğr. Gör. Mehmet PEHLİVAN / Ambalaj Tasarımı 2 Dersi 

- Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi  

- 13 Eylül 2021 Öğr. Gör. Mehmet PEHLİVAN / Sergileme ve Fuar Grafiği Dersi 

Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi  



   
 

 
 

- 26 Ağustos 2021 Dr. Öğr. Üyesi Eren Evin KILIÇKAYA /  Tipografi 4 Dersi Öğrenci 

Karma Sergisi Çevrim içi 

- 05 Ağustos 2021 Dr.Öğr.Üyesi Eren Evin KILIÇKAYA /  Tipografi 2 Dersi Öğrenci 

Karma Sergisi Çevrim içi 

- 19 Temmuz 2021 Güzel Sanatlar Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Öğrencilerinden 

Başarı Edirne Tanıtım ve Turizm Derneği 

- 15 Haziran 2021 Yunus Emre’nin Vefatının 700. Yıl Dönümü Anısına “Uluslararası 

Kaligrafi ve Tipografi Sergisi” Açıldı Çevrim içi  

- 20 Nisan 2021 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü İç ve Dış 

paydaşlarla çevrimiçi olarak bir araya geldi Çevrim içi 

- 2 Nisan 2021 Öğr.Gör.Hüseyin ERMUMCU / Grafik Tasarıma Giriş Dersi Öğrenci 

Karma Sergisi-3 Çevrim içi   

Resim Bölümü 

- 25.10.2021 Prof. Dr Selda MANT MENAY- Dr. Öğr. Üyesi Haydar TAŞÇILAR- Öğr. 

Gör. Özkan BAYSAL / Resim Desen 3 ve Resim Desen 4 Dersleri Öğrenci Karma 

Sergisi Çevrim içi 

- 25.10.2021 Doç. Dr. Pınar YAZKAÇ- Öğr. Gör. Özkan BAYSAL / Resim 3 ve Resim 

4 Dersleri Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi 

- 25.10.2021 Dr. Öğr. Üyesi Serpil AKDAĞLI / Baskı Resim Dersi Öğrenci Karma 

Sergisi Çevrim içi 

- 04.10.2021 Prof. Dr. Selda MANT MENAY- Dr. Öğr. Üyesi Gülsevim CAN GÜRBÜZ 

/ Resim Desen 1 ve Resim Desen 2 Dersleri Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi 

- 27.09.2021 Dr. Öğr. Üyesi Haydar TAŞÇILAR- Öğr. Gör. Özkan BAYSAL / Resim 1 

ve Resim 2 Dersleri Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi 

- 13.09.2021 Doç. Dr. Pınar YAZKAÇ-Dr. Öğr. Üyesi Serpil AKDAĞLI-Dr. Öğr. Üyesi 

Gülsevim CAN GÜRBÜZ / Temel Sanat Eğitimi I- II ve Temel Resim Sanatı I- II 

Dersleri Öğrenci Karma Sergisi Çevrim içi 

- 20.05.2021 Resim Bölümü Öğrencilerinden Önemli Başarı İstanbul Aydın 

Üniversitesi 

- 22.04.2021 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi Bölümlerinin 

Tanıtım Etkinlikleri Resim Bölümüyle Devam Etti Çevrim içi 

- 15.04.2021 mDünya Sanat Günü Genç Etkinlik-9 Sergisi Online Olarak Yayında 

www.upsd.org.tr 

 

http://www.upsd.org.tr/


   
 

 
 

Çizgi Film-Animasyon Bölümü 

- 30 Aralık 2021 Çizgi-Film Animasyon Bölümünden Karma Öğrenci Sergisi DPÜ-GSF 

- Online 

- 12 kasım 2021 Çizgi Film - Animasyon Bölümü Öğrencisinden Önemli Başarı Setem 

- 04 Ekim 2021 Oyun Tasarımı Sektöründe Animasyon Bölümü Başarısı Academy 

Club 

- 25 Şubat 2021 “Sanal Gerçeklik Ortamında Görsel Olasılıklar” İsimli Online Panel 

Gerçekleştirildi Çevrim içi 

Seramik-Cam Bölümü 

- 25.04.2021 Prof. Sevim Çizer den “Tarih Öncesinden Günümüze Siyah Pişirim” 

Başlıklı Seminer Gerçekleştirildi. Çevrim İçi 

El Sanatları Bölümü 

- Mart 2021 Anadolu II Jürili Uluslararası Davetli Çevrimiçi Sergi  

- 22 Mart 5 Nisan 2021 El Sanatları Derneği Çevrimiçi  

Radyo Sinema ve Televizyon Bölümü 

- 24 Mayıs 2021 Güzel Sanatlar Fakültesi Bölümlerinin Tanıtım Etkinlikleri Çevrim içi 
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