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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) fakiiltemizin 2025 yili i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek; Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programm
siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK'!n mevcut KiDR versiyonuna
gore hazirlanan Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) esas alinarak her yil hazirlanmaktadur.
Fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan
BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla paydaslarla is birligi
icerisinde hazirlanmistir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Dekanimiz ve 21 {iyeden olusmaktadir.
Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde Ana Bilim Dal1 baskanliklarindan veri akis: siirecinde ilgili
baskanliklarm kalite alt ¢aligma gruplarindan destek saglanmaktadir. Birim i¢ degerlendirme (BIDR)
raporu, YOKAK KIDR’den uyarlanmus olup Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma

ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya caligiimisgtir.

Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen dlgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri
araciligryla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erigimi izlemeyi,
belirlenen donemler itibariyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagilmasinda performans gostergelerini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinli§ini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi
sayesinde, Bolimiimiiz stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in Ana Bilim Dallarinin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde 1iyilestirici tedbir amach kararlar almasi
saglanmaktadir. Raporda yer alan tiim basliklar i¢in Universitemizde yiiriitiilen siirelere bagl olarak
detayli olarak anlatilmis, yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar 1s13inda YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtari ¢ercevesinde boliimiimiiziin her alt 6lgiit i¢in olgunluk diizeyi belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Unvani, Ad1 Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Levent MERCIN 0 (274) 443 2500 levent.mercin@dpu.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Eren Evin 0(274) 443 2505 erenevin.kilickaya@dpu.edu.tr
Yardimcist | KILICKAYA
Fakiilte Orhan Yener KAYTANCI 0(274) 443 2509 orhanyener.kaytanci@dpu.edu.tr
Sekreteri
Dekan Sibel TORUNOGLU 0(274) 443 2502 sibel.torunoglu@dpu.edu.tr
Sekreteri
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2. Tarihsel Gelisim

Sanat/tasarim egitimini ¢agdas, estetik kaygilar1 gozeten, elestirel diislinebilen, birey ve
toplum yararina tretebilen, vatandaslik bilinci ile yetisen bir toplum olusturmay1 ekonomik
gelismenin vazgegilmez unsurlarindan biri olarak goren, siirekli olarak kendini yenileyen, artan
yeni sanat/tasarim tirlinleri ile gerek ulusal, gerekse uluslararasi sanat/tasarim alanlarinda
kendisini gosteren ve basari elde edebilen Kiitahya Dumlupimar Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi'nin 11.03.1999 tarihli ve 6923 sayil1 yazisi lizerine 2809 sayili
kanunun ek 30. maddesine gore bakanlar kurulunca 12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayili
bakanlar kurulu karar1 ile birlikte Yiiksek Ogretim Kurulunun 12.06.1999 tarih ve
B.30,0.E0B.0.00.00.03.03.01- 1461-19356 say1li yazilar1 ile ii¢ boliim halinde agilmustir. Yine
Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.04.2000 tarih ve B:30.00.00.03.06.03.897-7915 sayil1 onaylar
ile 2000-2001 Ogretim yilinda Grafik boliimiine 40 Ogrenci alinarak egitim-0gretim
faaliyetlerine baslamustir. 2003-2004 Ogretim yilinda Grafik Béliimii Ikinci Ogretime 20
ogrenci, Resim Boliimiine 20 6grenci alinmis olup, egitim 6gretim siirdiirtilmiistiir.2024-2025
egitim ogretim akademik yilinda ise Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii birinci dgretime 82
ogrenci, Resim Boliimiine 30, Cizgi Film Animasyon Béliimiine 60 6grenci, Seramik ve Cam
Boliimii birinci 6gretime 30 6grenci, El Sanatlari Bolimiine 20 6grenci kabul edilmistir. Radyo,

Televizyon ve Sinema Boliimiine heniiz 6grenci kabul edilmemektedir.

Fakiiltemizin fiziki altyapisi, her gecen gilin giiglendirilmekte ve Ogrencilerin
ithtiyaclarim1  karsilayacak sekilde c¢agin gerektirdigi teknolojik altyapt ve donanimla
zenginlestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltede 79 adet MAC tabanli bilgisayar ile 219 adet PC
tabanl bilgisayar, 61 adet ¢izim tableti, Web Tabanl Televizyon Stiidyosu, Graviir Baski,
Serigrafi, Fotograf vb. bir¢ok atdlye dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Bask: atdlyeleri
hem yiiksek hem ¢ukur hem de diiz baski tekniklerinin uygulanabilecegi sekilde donatilmistir.
Resim Boliimii ile Seramik ve Cam Béliimlerinin atdlyelerinde, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
gerekli arag- gere¢ ve donanimin yani sira, bilgi diizeyinde kullanabilecekleri derslikler fakiilte

tarafindan kargilanmustir.

Fakiiltemiz binasinin kullanim alani yaklasik olarak 22000 m2’dir. Fakiiltemizde 65
m?2’lik atdlyelerin yani sira 70, 142 ve 327 m2’lik atdlyelerde hizmet verilmektedir. Atdlyelerin
yani sira 0grencilerin bos zamanlarinda calisabilecekleri bir adet calisma ofisi ve kitaplik
bulunmaktadir. Ayrica etkinlikler i¢in iki adet 327 m2’lik sergi salonu, 4 adet amfi, 9 adet teorik

amacl derslik, bir kafeterya ve bir yemekhane bulunmaktadir.
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DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok etkinlik
gerceklestirmektedir. 2024 yili itibariyle geleneksel olarak 17.si gerceklestirilen “Cizgi Film
Animasyon Festivali”, 2021 yili itibariyle 5.sinin yapildigi “Ahmet Yakupoglu Resim
Yarigmas1”, “Uluslararas1 Demokrasi Soleni Sanat Calistay1 ve Sergileri”, “Posterland.org,
Uluslararast Organ Bagis1” konulu uluslararasi afis yarigmalari, “Ahmet Yakupoglu
Sempozyumlar1”, “Cizgi Film Animasyon Sempozyumu”, “Uluslararas1 Katilimli Iletisimde
Tasarim Tasarimda Iletisim Sempozyumu” buna 6rnek olarak verilebilir. Diger etkinlikler ile

birlikte 2024 yili da dahil fakiiltemizin gergeklestirdigi etkinlik sayisinin toplami yaklasik

800’1 bulmustur. Bu etkinlikler igerisinde sergiler en dnemli kism1 olusturmaktadir.

Bunun disinda biiylik kentlerdeki sanatsal ve kiiltiirel organizasyonlara (bienal, fuar,
sergi, workshop, calistay vb) katilim saglanmakta, kiiltiirel ve egitsel amagli miize, 6ren yerleri
ile tarihi mekanlara geziler diizenlenmektedir. Kiitahya’nin biiyiik kentlere yakin olmasi
(Istanbul, Izmir, Ankara, Eskisehir, Antalya, Konya, Bursa vb.) fakiiltemizin bu etkinliklere
katilmas1 ag¢isindan ulasimi kolaylagtirmakta ve Ogrenciler acisindan da bir avantaj

saglamaktadir.

Ogrenciler 6grenim goérmek igin fakiiltemizi tercih ettikleri takdirde, &ncelikle
Tiirkiye’de esine az rastlanan bir yerleskede ve mimari yapilarin kimlikli oldugu bir ortamda
egitim goreceklerdir. Ayrica Ogrenciler, genis mekanlarla birlikle alt yapi1 ve donanim
bakimindan yeterli bir ortamda uygun bir atmosferde egitim alabileceklerdir. Fakiiltemizde
O0grenim goren Ogrenciler sartlar1 yerine getirdikleri takdirde “Erasmus Plus” 6grenci degisim
programi sayesinde yurt disinda egitim gorme imkanlarim1 da kazanabileceklerdir. Ayrica
ogrenciler, Resim ile Seramik ve Cam Boéliimleri arasindaki entegrasyon sayesinde, ¢ift anadal
yapabileceklerdir. Paydaslarimiz ve akademik personelin Onerileri ile agilan veya acilacak olan
yeni dersler sayesinde, 6grenciler, mesleki beceri ve donanima sahip olabilecekleri gibi gergek

yasamda karsilastiklar1 problemlere ¢6zliim Onerileri getirebilecek konuma gelebileceklerdir.
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz;

Fakiiltemizin ana misyonu Tiirk Sanat ve tasarim anlayisini, yerel ve estetik bakis
acisindan hareketle, evrensel ¢izgide ve diinya genelinde rekabet iistiinliigli saglayabilecek
konuma getirmektir. Glinlimiiziin ihtiyacina cevap verebilecek yeni sanatsal kuramlar ile bilgi

ve beceriyle donatilmis bireyler yetistirmek, fakiiltemizin bir diger gorevidir. Ayrica egitim-
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Ogretim yoluyla, Tiirkiye’nin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu insan giicii potansiyelinin
iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katki saglanmasi da hedeflenmistir. Iletisim
kurabilen, uyumlu, girisimci, paylasimci, teknolojiyi etkin kullanabilen; o6zgiir, 6zgiin ve
elestirel diisiinebilen; arastirmaci, ¢6ziim iireten, iilke ve diinya gerceklerine duyarl,
sorgulayan, toplumun hayat kalitesine 6nem veren, ulusal ve uluslararasi yeniliklere ve
isbirligine acik, etik degerleri gozeten, farkli goriis ve diisiincelere saygili, bireysel hizmet ve
sorumluluk anlayis1 tasiyan, meslegin gerektirdigi bilgi donanimina sahip, yasam boyu
ogrenmeye odakli, cagdas uygarlig1 hedefleyen, ¢evresel ve kiiltiirel tarihi degerleri yiicelten,
evrensel bilgiye ulagsmay1 ve liretmeyi ilke edinen 6grenci ve akademisyenler yetistirmek,
kentimize, bolgeye ve topluma ileri ve kaliteli hizmeti sunmak, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, 6zel arastirmalarla evrensel bilim, sanat, kiiltiir ve
bilgi birikimine katkida bulunmak, dogru yiiksekdgretim politikalarinin olusmasina onciiliik
etmek, kaynaklar1 yerinde, zamaninda, onceliklere gore ve dogru kullanmak, stratejik plana
bagl kalmak, kurumsal ve bireysel performanslart 6l¢gmek, kamu kurum ve kuruluslarina ilmi,
kiiltiirel, sanata ve tasarima katki ve toplumsal gelisme siirecinde Onciililk etmek, ¢agin
gerektirdigi donanimla ve evrensel gegerliligi olan bilim 15181inda hareket etmek de fakiiltemizin

misyonlar1 arasindadir.
Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu; gelenekselden beslenebilen ama g¢agdas yorumlara da agik
olabilen, estetik kaygi ve begeni duygular1 gelismis bireyler yetistirmek; bu kapsamda 6zgiin
sanat ve tasarim kuramlar1 gelistirilebilmesini saglayan; mensubu olmaktan gurur duyulabilen,
uluslararas: standartlarda nitelikli sanat egitimi verilen, verilen egitim neticesinde yurt i¢inde
ve yurt disinda farkindalik olusturulabilecek sekilde temsil edebilen eser, tasarim ve ¢aligsmalar
uiretilebilen, tilkemizin kiiltiir, sanat ve tasarim alaninda ¢cagdas uygarlik diizeyine yiikselmesine

katkida bulunabilmektir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Amag 1: Daha basarili 6grencilerin fakiiltemiz boliimlerini tercih etmesini saglamak. Mevcut
olan boliimleri yeni boliimlerle zenginlestirmek.

Hedefler:

e ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda her yil 6grencilerin %10’ una yurt
disinda egitim imkéan1 saglamak.
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e Mezun veri tabanini olusturmak.
Amag 2: Fakiiltenin niteliginin arttirilmasi ve 6grencilerin memnuniyetinin saglanmasi
Hedefler:

e Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak.

o Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmas.
Amagc 3: Egitimde gorerek ve yasayarak 6grenme konseptinin yayginlastirilmasi.
Hedefler:

e Birey merkezli bir yaklasim cercevesinde egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu
anlamda bilimsel nitelige sahip yoOneticiler yetigtirmek.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde bagka tiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is
birligi yapmak.

Amac 4: Egitim ve Ogretimin niteligini gelistirmek.
Hedefler:
e Diinya standartlarinda egitim—6gretim yapmak.

o Fakiiltemizde diizenlenecek bilimsel sergi, festival, seminer, ¢alistay ve konferans
sayisini artirmak.

Amag 5: Fakiiltenin Egitim-Ogretim ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Hedefler:

e Mevcut derslikleri bilgisayar ve projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla teknoloji
gelisimine gore yeniden donatilmasi.

e Mevcut konferans salonlarinin klimalar vasitasiyla 1sitma ve sogutmasini tesis etmek.
e Cevre Diizenlemesini yapmak.

Amag¢ 6: Akademik kadroyu gelistirmek.

Hedefler:

e Her anabilim dalinda en az 1 Prof.- 2 Dog.- 3 Dr. Ogr. Uyesi,- 4 Ars. Gor. olacak sekilde
akademik kadroyu zenginlestirmek.

e Bilim insam yetistirme ¢alismalarina agirlik kazandirmak.
Amac 7: Bilimsel arastirma ve yayin sayilarini artirmak.

Hedefler:

e Arastirma Fonu tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi sayisini artirmak.
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« TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan alinan Proje sayisin1 artirmak.
e Yayin sayisini artirmak.
Amag 8: Yurtici ve Yurtdisi fuar, sergi ve sempozyum gezilerinin sayisini arttirmak.
Hedefler:
e Yurti¢i fuar ve sergilere giinii birlik geziler diizenlemek.
e Yilda en az bir kere 3.ve 4.smiflara yonelik il dis1 gezi diizenlenmesi.
Amag 9: insan kaynaklarini gelistirmek
Hedefler:
e Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari personeline egitim vermek.
e Yurt i¢i ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda
o Sergi, konferans ve seminerler vermek i¢in davet edilmesi.

e s hayatinda basarili olmus fakiiltemiz mezunlarmnin davet edilerek “basar1 dykiilerinin”
Ogrencilerimizle Paylasilmas.

Temel Degerlerimiz ve Kalite Politikamiz

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan benimsenen temel
degerler ve kalite politikalar1 sunlardir:

Temel Degerlerimiz

o Diiriistlik

 Oncii Olma

e QGirisimci

e Ogrenci Merkezli Olma

e Yenilik¢i

o Kiiresel Egitim

e Seffaflik

o Farkliliklara Saygi Duyma
o Etik

e Topluma Katki Sunma Bilinci

e Esitlikci

10
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Kalite Politikalarimiz

e Uygulamali Egitim Politikasi
o Tim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli olarak giincellenmesi.
o Paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli olarak iyilestirilmesi.
o Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin stirekli gelistirilmesi.

« Yasam Boyu Ogrenme Politikasi
o Siirekli 6grenme aliskanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi.
o Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarinin sunulmasi.
o Hizmeti diiriistliik ile sunmak.
o Ogrenmeye bir iiriin olarak degil, bir siire¢ olarak yaklasmak.
o Bilmenin ve 6grenmenin farkli yollarina saygi gostermek.

« Kiiltiir ve Sanat Politikasi
o Kiiltiir ve sanat iiretiminde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.
o Elestirel diisiince ve etik degerlere baglilik.
o Kiiltiirel, dogal ve sanatsal miras1 sahiplenmek.

e Yabanc Dil Politikas:
o Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi.
o Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlastiriimasi.

o Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi
o Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi.
o Mevcut yesil kampiis anlayisinin siirdiiriilmesi.

« Sosyal Universite Politikasi
o Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi.
o Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi.

o Teknoloji ve Bilisim Politikas1

o Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
2025 il itibariyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi liderligi, fakiiltenin misyon ve vizyonuna

uygun olarak stratejik kalite kiiltiiriinii gliglendirme, kurumsal akreditasyon hedeflerini

destekleme ve stirekli iyilestirme siireclerini yayginlastirma tizerine odaklanmastir.

Kanitlar:
(1) Kanit 1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemizin akademik y&netim/idare yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimlart dogrultusunda olusturulmaktadir. Fakiiltemizin yonetimi 3
ana kadrodan olugsmaktadir. 1 (bir) dekan, 1 (bir) dekan yardimcisi ve 1 (bir) fakiilte sekreteri
gdrev almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu 7 {iyeden olusmakta, 4 Profesor, 2 dogent, 1 Dr. Ogr.
Uyesini iginde barmdirmaktadir. 2025 yili itibartyla Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 49 akademik
personel, 15 idari Personel bulunmaktadir (bkz. Kanit 1 (1)).

2025 yihi itibartyla Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yonetisim modeli ve idari yapi,
Dumlupinar Universitesi’nin stratejik plani, 2025 Y1li Performans Programi ve kalite giivence
sistemiyle uyumlu bi¢cimde yapilandirilmistir. Fakdilte; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu ve kalite komisyonu araciligiyla katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayis1 benimsemektedir. Karar alma siirecleri, iiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen
performans hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; akademik ve idari
personelin siirece dahil edilmesi kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir
(bkz. Kanit 2). 2025 yil1 Performans Programinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve
performans gostergeleri, fakiilte diizeyinde planlama ve uygulama faaliyetlerine yon vermekte;
bu gostergeler araciligtyla yonetsel siirecler izlenmekte ve degerlendirilerek gerekli iyilestirme
adimlar1 atilmaktadir. Bdylece fakiilte yonetisim modeli, PUKO déngiisii esas alinarak siirekli

tyilestirmeye dayali bir idari yapi icerisinde isletilmektedir.
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Planlama

2025 yili iginde GSF’de yonetisim ve kalite siireglerine iligkin planlama agamasi, fakiilte
stratejik hedefleri ve performans programi ile belirlenmistir. Universitenin 2025 Yili
Performans Programi ¢er¢evesinde misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmis; bu degerler
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, siirdiiriilebilirlik ve paydas katilimi gibi stratejik
oncelikler tizerine kurulmustur.

Uygulama

Planlanan kalite ve yonetisim siirecleri 2025 yili i¢inde ¢esitli uygulamalarla hayata
gecirilmistir:

I¢ paydas toplantilari ve egitimler: Fakiilte grencileri, idari personel ve akademik kadro
ile yapilan toplantilar araciligiyla akreditasyon, kalite farkindaligi ve siireclere katilim
saglanmigtir. Ornegin 10 Mart ve 14 Nisan 2025 tarihinde GSF’de dgrenci, akademik ve idari
personel toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda akreditasyon siireci ve kalite kiiltiiri
hakkinda bilgi paylagim1 yapilmistir ( bkz. Kanit 4 ve Kanit 5).

Ozel yetenek smavi ve etkinlikler: Fakiilte akademik faaliyetleri (6rnegin 27 Agustos
2025te Ozel Yetenek Sinavi) hem egitim-6gretim siireglerinin uygulanmasini hem de 6grenci
memnuniyeti dlgiitlerinin gercek verilerle degerlendirilmesini miimkiin kilmistir.

Kalite Koordinatorliigii duyurular:: Universite kalite koordinatorliigii tarafindan
yaymmlanan “PUKO temelli eylem plani formu” gibi ara¢ ve duyurular ile uygulamaya déniik
belgeler paylagilmistir.

Kontrol etme

Uygulanan faaliyetlerin dlgiilmesi ve sonuglarinin gdzden gegirilmesi, Universitenin
genel kalite ve performans izleme mekanizmalariyla desteklenmistir:

Universitenin Performans Programi iginde performans gostergeleri belirlenmis ve
bunlarin her bir y1l i¢in izlenmesi planlanmistir. Bu gostergeler, kalite faaliyetlerinin hedeflere
uygunlugunu kontrol etmeye olanak tanimaktadir.

Kalite koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilen kalite siire¢lerinde akran degerlendirme ve
kontrol raporlar1 gibi uygulamalarla siireclerin denetimi yapilmistir. Bu kapsamda, kalite
koordinatorleri alt ¢alisma gruplariyla birimlerdeki raporlarin sistematik olarak incelenmesine
yonelik toplantilar gerceklestirilmistir.

Kontrol asamasinda, uygulanan faaliyetlerin performansi 6l¢iilmiis, hedeflerle tutarlilig

degerlendirilmis ve eger dlgiilen degerler beklenenin altinda ise fark analizleri yapilmistir.
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Onlem alma

C‘Su

eksiklik tespit

edildi

Su

diizeltici

y

faaliyet

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

uygulandi”

seklinde agikga isimlendirilmis bir diizeltici/6nleyici faaliyet belgesi yayimlanmamuistir. 2025

yili igerisinde kalite siireglerinin izlenmesi sonucunda elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda fakiilte biinyesinde iyilestirici ve Onleyici faaliyetler planlanmigtir. Kalite

Komisyonu toplantilarinda siireclerde tespit edilen gelistirmeye acgik alanlar degerlendirilmis;

akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 ve paydas katilimli goériismelerin stirekliligi saglanarak

kalite farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar 6nlem goérevi gorebilir.

Kanitlar :

Kanit 1: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu

Kanit 2: https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/saytfa/1 8783/fakulte-organizasyon-semasi

Kanit 3:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip

=5
Kanit 4:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-ogr-temsilci-

toplanti-03-2025.pdf

Kanit 5:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ GSF-K AP-

Toplanti-04-2025.pdf

Hazirlayacak
Birim Tiim Akademik Birimler
PUKO - Tekrar eden
P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
Birimin misyon
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | ve stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis,
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik,
Yapi hedeflerini ulagmasini organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi giivence altina yapilanmasi iligkin ve ornek
saglayacak bir alan ve birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | siirecleriyle alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel uyumlu yonetim | genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi modeli ve idari kapsayacak
bulunmamaktadir yapilanmasi sekilde faaliyet
belirlenmistir. gostermektedir
X X X X
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A.1.2. Liderlik

2025 yili boyunca liderlik ve kalite giivencesi alanlarinda kurumsal gelisimini
sirdiirmiis ve kalite Kkiiltiirinlin fakiilte genelinde yayginlastirilmasma yonelik Oonemli
caligmalar gergeklestirmistir. 2025 yili igerisinde fakiilte liderligi, Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) ve birim i¢ degerlendirme siiregleri kapsaminda kalite giivence sisteminin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik faaliyetleri koordine etmistir. Bu dogrultuda,
fakiilte kalite komisyonu toplantilar1 diizenlenmis; akademik, idari personel ve Ogrencilerin
kalite siireclerine katilimini artirmaya yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Kalite siire¢lerine iliskin geri bildirimler degerlendirilmis, gerekli goriilen
alanlarda iyilestirici ve &nleyici faaliyetler planlanmistir. Boylece fakiilte, PUKO dongiisiinii

esas alan siirekli iyilestirme yaklagimini etkin bicimde uygulamistir.

Planlama

2025 yili kalite ve liderlik faaliyetlerini planlama asamasinda Kalite Kurulu, fakiiltenin
stratejik hedeflerine uygun sekilde kalite odakli etkinliklerin takvimlenmesine ve paydas
katiliminin saglanmasina dncelik vermistir. Bu kapsamda 14 Nisan 2025 tarihinde ¢evrimici
olarak gerceklestirilen KAP toplantisi ile (bkz. Kanit.1) fakiiltenin kalite giivence siiregleri ve
akreditasyon hedefleri tiim paydaslara aktarilmistir. Bu toplanti, kalite anlayisinin planlanmasi
ve fakiilte genelinde ortak bir yonetisim dilinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir liderlik
uygulamasidir. Ayrica, yil boyunca diizenlenmesi planlanan sergi, toplant1 ve bilgilendirme
etkinliklerinin (6rnegin Nisan 2025°te Sehr-i Kiitahya Sergisi planlanmasi gibi) takvimi Kalite
Kurulu ile koordineli sekilde belirlenmis ve fakiilte yonetimi tarafindan ilan edilmistir. Bu
planlama, i¢ paydaslarin ve 6grencilerin siireglere etkin katilimini desteklemistir.
Uygulama

Planlanan kalite ve liderlik siiregleri, fakiilte i¢inde uygulamaya gecirilmistir. Bu
uygulamalar Kalite Kurulu liderliginde fakiilte etkinlikleriyle es zamanl ylriitilmiistiir: 30
Mayis 2025 tarihinde Fakiiltemizde Kalite Komisyonu Toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantida
fakiiltenin kalite siireclerinin yiiriitilme durumu, planlanan etkinliklerin durumu ve kalite
hedeflerine ulasmadaki mevcut ilerleme degerlendirilmistir (bkz. Kanit 2). 23 Eyliil 2025
tarihinde TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir; bu etkinlik de
akademik katilimi ve 6grencilerin proje siireglerine kalite odagiyla yaklagsmasini tegvik etmistir

(bkz. Kanit 3).
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Kontrol etme

30 Mayis 2025 Kalite Komisyonu Toplantisi, 2025 planinin ve ytiriitiilen etkinliklerin
kontrolii agisindan bir degerlendirme platformu saglamistir. Toplantida, fakiiltenin kalite
stirecleri gozden gecirilmis ve paydaslarin stirece katkis1 6l¢iilmiistiir.
Onlem alma

Kalite Komisyonu Toplantis1 sonuclari, fakiiltenin egitim-6gretim ve etkinlik
siireclerinde siireklilik ve kalite standartlarinin yiikseltilmesine yoOnelik calismalarin
siirdiiriilmesini kararlastrmistir. Ornegin, paydas goriislerinin toplanmasi ve bir sonraki
donemde 6grencilerin kalite siireglerine daha aktif katiliminin saglanmasi yoniinde planlamalar
yapilmstir. Fakiiltede 6nceki senelerde yapilan BIDR ve BADR raporlari ile énlem almaya
yonelik tesvik edici veriler islenmistir. Ayrica fakiilte etkinliklerinin ¢esitliliginin ve akademik
katilimin artirilmasina yonelik planlanan iyilestirmeler, 6nlem alma siirecinin bir parcasi olarak

belirlenmis ve sonraki 6gretim donemine yonelik etkinlik takvimine yansitilmistir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-
KAP-Toplanti-04-2025.pdf
Kanit 2: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kalite-
toplanti-30-05-2025.pdf
Kanit 3: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-
toplanti-ogrenci-2025.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
Birimde
A.1.2. Liderlik Birimde kalite liderlerin kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
giivencesi glivencesi yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin sisteminin giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yOnetilmesi ve yOnetimi ve sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | &rnek
kalite kiiltiiriniin | kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | igsellestirilme | geligimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | si konusunda | destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik sahipligi ve etkin liderlik gergeklestirilmektedir.
yaklasimi motivasyonu uygulamalari
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | bulunmaktadir
X
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi hem 6grencisine hem de
akademisyenine deger katma amaciyla, belirledigi amag, misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda ¢agin gereksinimlerine uygun olarak egitim politikasin1 giincellemeye,
degistirmeye ve doniistiirmeye devam etmektedir. Fakiilte yonetimi her akademik donem
basinda diizenli olarak akademik kurul toplantisi diizenleyerek; y1l boyunca fakiilte biinyesinde
diizenlenen etkinlikleri, i¢-dis paydas goriismeleri ve anketleri, ders bilgi paketi giincellemeleri
ve ders listeleri, 68renci ve akademisyenlerin 6zel ve kurumsal ¢alismalarin1 degerlendirerek
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapmustir. Fakiilte kalite komisyonu yilin belli donemlerinde
toplanarak kurumu doniistirme ve kurumsal giiclenmeyi destekleyici planlamalarda
bulunmustur.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin PUKO temelli ve kanita
dayali kurumsal donilisiimil i¢in degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari,
yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari, gelecek senaryolari, kiyaslama raporlari, yenilik yonetim sistemi,

degisim ekipleri belgeleri gibi ¢alismalar1 planlanmaktadar.

Kanitlar:

1. Akademik Kurul Toplantisi

2. Tutanaklar

3. Fakiilte Etkinlikleri https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri

4. Fakiilte Kalite Komisyonu https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-
komisyonu

5. Boliimler Dis Paydas Raporlari https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15967/bolumler-
dis-paydas-raporlari

6. Ders Listesi https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/2770/ders-listesi

7. Fakiilte kalite komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kalite-toplanti-30-
05-2025.pdf

8. Degisim Yonetim Modeli

9. Degisim Planlari, Yol Haritalar

10. Yiksekogretim Ekosisteminde Ve Temel Fonksiyonlari Cevresinde Meydana Gelen
Degisime YoOnelik Analiz Raporlari

11. Gelecek Senaryolari

12. Kiyaslama Raporlari

13. Yenilik Yonetim Sistemi

14. Degisim Ekipleri Belgeleri
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Hazirlayacak
Birim Tiim Akademik Birimler
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.3. Birimsel Birimde degisim Birimde degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
Doniisiim yoOnetimi yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | Birimde yaklagimi dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
degisim Birimin gerceklestirilen ornek
ihtiyaci geneline degisim yonetimi gosterilebilir
belirlenmistir | yayilmis uygulamalari uygulamalar
ve biitiinciil izlenmekte ve bulunmaktadir
olarak Onlemler
yiriitiilmektedir | alinmaktadir.
X X

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan
akademik ve idari tiim birimlerde kalite ve gilivence sisteminin yayginlastirmak ve
koordinasyonu saglanmak amaciyla cesitli komisyonlar olusturulmustur. Fakiilte komisyonlari,
iiyeleri, gorevleri, boliimler dis paydas raporlari, ¢alisma kosullar1 ve esaslar;, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR), Birim i¢i degerlendirme raporlar1 (BIDR), Birim Akran
Degerlendirme Raporu (BADR), birimler ve is akis semalar1 dokiimanlarina ve faaliyet
raporlarina fakiiltenin web sayfasindan ulagilabilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi birim kalite
komisyonlari, kalite giivence ¢alismalarin1 birim i¢indeki paydaglar arasinda organize olarak
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Hazirlama Kilavuzu’nu esas alarak gorev paylagimi bilinciyle
tiyelerle isbirligi igerisinde yiiriitmektedir. Kalite kapsaminda her 6gretim elemaninin verdigi
dersler Ogrenci bilgi sistemi iizerinden cagin gerekliliklerine uygun bir sekilde siirekli
giincellenmektedir. Ayrica 6grenci 6gretim elemani ile kurumsal e-posta adresleri lizerinden

iletisime gecebilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Politikas1 olarak
asagidaki maddeleri benimsemistir:
e (Ogrenme ve arastirma odakli, cok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve cagdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
O0grenmesini desteklemek.

e Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaclarina ¢6ziim {iretmek.
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e Arastirma-gelistirme altyapis1 ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar
gerceklestirmek.

e Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmak.

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gdzetmek.

e Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, nitelikli
calismalara onciiliik etmek.

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gostermek.

e Tiim paydaslan siireglere dahil ederek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim faaliyetleri gerceklestirmek.

e Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmek.

e Ders miifredatlarinin, staj yonetmeliklerinin, staj evraklarinin, staj defterlerinin
giincellenmek.

e Dis paydaslardan gelen doniislere, boliim kurul kararlarmma gore 6n goriilen zaman
diliminde yapmak.

e Yapilan degisikliklerin 6grenci bilgi paketinde ve web sitesinde yaymlamak. ilgili
boliim bagkanliklarinca sonuglart degerlendirmek ve varsa gerekli diizenlemeler
yapmak ve sonuglarin plana gore gidip gitmediginin degerlendirmek.

e Siirdiiriilebilirlik ve uygulanabilirlik olmak.

e Boliim Kalite Politikasini tiim paydaslarina diizenli toplantilar yaparak duyurmak.

e Birim i¢i ve disinda EBYSS, web sitesi ve e-mail {izerinden yayilim saglanmak.

Kanitlar:
1. Fakiilte Kalite Komisyonu https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-
komisyonu

2. Birim Kalite Komisyonu Goérevleri https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18905/birim-
kalite-komisyonu-gorevleri

3. Boliimler Dis Paydas Raporlar1 https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15967/bolumler-
dis-paydas-raporlari

4. Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR)
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12918/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

5. Birim Akran Degerlendirme Raporu (BADR)
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19236/birim-akran-degerlendirme-raporu-badr

6. Is Akis Semalan https:/gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12493/is-akis-semalari

Faaliyet Raporu https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

8. Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.dpu.edu.tr/

~
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9. Staj Programlan https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13297/staj-programi

10. Ogrenci Bilgi Paketi https://obs.dpu.edu.tr/
11. B6lim Kurulu Kararlari
12. Diizenli Toplantilar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak
Birim Tiim Akademik Birimler
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin . I¢ kalite I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
.. . .. Birimin i¢ . . . . ; .
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ . giivencesi Sistemi sistematik,
. o . kalite . . . P,
Mekanizmalari kalite giivencesi .. . sistemi birimin mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
. - giivencesi . . o R
sistemi siirec ve geneline izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir oV yayilmis, paydaslarla birlikte gosterilebilir
mekanizmalari Lo .
tammlanmistir seffaf ve iyilestirilmektedir uygulamalar
biitiinciil bulunmaktadir
olarak
yiriitilmektedir
X X

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan kamuoyunun
bilgilendirilmesi, kurumsal bir ilke olarak benimsenmistir. Fakiilte yonetimi ve ilgili kurullarin
yuriittiigii ¢alismalar kapsaminda, bilgilendirme siireclerinde kullanilacak iletisim kanallari
planlanmis; bu kanallar erisilebilir bicimde ilan edilmis ve bilgilendirme adimlar1 sistematik bir
yaklasimla hayata gecirilmistir. Birim web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir
bilgi sunmakta olup, bu niteligin siirdiiriilebilirligini saglayacak kurumsal mekanizmalar
olusturulmustur.

Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin birbirini tamamladigina yonelik
uygulamalar mevcuttur. Ice ve disa hesap verebilirlik siiregleri yapilandirilmis ve
uygulanmaktadir. Bu siirecler, ilan edilen takvim dogrultusunda, sorumluluklari agik bicimde
tanimlanmais bir ¢ercevede yliriitiilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda etkinlikleri
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica birimin bulundugu bélgedeki dis paydaslar ile
(yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

kuruluslar1 ve yerel halk) kurulan iliskiler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Planlama

Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri; Dumlupinar
Universitesi’nin kurumsal stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda,
web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve resmi duyuru kanallar1 temel iletisim araglar1 olarak
belirlenmis; gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili kurullar ve birim sorumlular1 arasinda
dagitilmistir. Paydaslarla iletisimi giiclendirmeye yonelik planlamalar, akademik ve idari
takvimle uyumlu bigimde yapilmaktadir.
Uygulama

Planlanan bilgilendirme faaliyetleri, fakiilte web sitesi basta olmak iizere kurumsal
iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak yiiriitilmektedir. Akademik, sanatsal ve idari
faaliyetlere iliskin giincel bilgiler zamaninda paylasilmakta; i¢c ve dis paydaslarla etkilesim
saglanmaktadir. Hesap verebilirlik kapsaminda belirlenen raporlama ve geri bildirim
mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir.
Kontrol etme

Bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin etkinligi, diizenli araliklarla gézden
gecirilmektedir. Web sayfasinin giincelligi, erisilebilirligi ve igerik dogrulugu izlenmekte;
paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilerek siireglerin isleyisi kontrol edilmektedir.
Kurul kararlar1 ve uygulama sonuglari karsilagtirmali olarak ele alinmaktadir.
Onlem alma

Kontrol siiregleri sonucunda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir. Giincelleme ihtiyaci olan icerikler revize edilmekte, iletisim
kanallarinin etkinligi artirilmakta ve paydaslarla etkilesimi giliclendirecek yeni uygulamalar
gelistirilmektedir. Bu sayede bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi

giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:
1. https://gsf.dpu.edu.tr/
2. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10124/telefon-rehberi
3. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri

Tiim Akademik Birimler

Hazirlayacak

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) g Egﬁ?;rgl;rtnrrg) Tekrar eden
PUKO
dongiileri
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Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.5. Birimde Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu kamuoyunu seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme ve | bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Hesap Verebilirlik | hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gergeklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
lizere dogrultusunda | hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir
bulunmamaktadir | bilgilendirmek | mekanizmalarini | dogrultusunda
tizere taniml isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi belirledigi vizyon, misyon,
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Bu planlar1 uygulamaya
gecirerek performans yonetimi kapsaminda ortaya c¢ikan sonuglart degerlendirmekte ve

kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ana misyonu Tiirk Sanat
ve tasarim anlayisini, yerel ve estetik bakis acisindan hareketle, evrensel ¢izgide ve diinya
genelinde rekabet Ustlinligii saglayabilecek konuma getirmektir. Glinlimiiziin ihtiyacina cevap
verebilecek yeni sanatsal kuramlar ile bilgi ve beceriyle donatilmis bireyler yetistirmek,
fakiiltemizin bir diger gorevidir. Ayrica egitim-6gretim yoluyla, Tiirkiye’nin ve diinyanin
ihtiya¢ duydugu insan giicii potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olugsmasina katki
saglanmasi da hedeflenmistir. Iletisim kurabilen, uyumlu, girisimci, paylasimei, teknolojiyi
etkin kullanabilen; 6zgiir, 6zgiin ve elestirel diisiinebilen; arastirmaci, ¢oziim {ireten, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli, sorgulayan, toplumun hayat kalitesine 6nem veren, ulusal ve
uluslararasi yeniliklere ve isbirligine agik, etik degerleri gbzeten, farkli goriis ve diisiincelere
saygili, bireysel hizmet ve sorumluluk anlayis1 tasiyan, meslegin gerektirdigi bilgi donanimina
sahip, yasam boyu 0grenmeye odakli, ¢agdas uygarligi hedefleyen, ¢evresel ve kiiltiirel tarihi
degerleri ylicelten,

evrensel bilgiye ulasmayr ve iretmeyi ilke edinen O&grenci ve

akademisyenler yetistirmek, kentimize, bolgeye ve topluma ileri ve kaliteli hizmeti sunmak,
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ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, 6zel arastirmalarla
evrensel bilim, sanat, kiiltiir ve bilgi birikimine katkida bulunmak, dogru yiiksekogretim
politikalarinin olusmasina onciiliik etmek, kaynaklar1 yerinde, zamaninda, dnceliklere gore ve
dogru kullanmak, stratejik plana bagl kalmak, kurumsal ve bireysel performanslar1 6lgmek,
kamu kurum ve kuruluslarma ilmi, kiiltiirel, sanata ve tasarima katki ve toplumsal gelisme
siirecinde Onciililk etmek, cagin gerektirdigi donanimla ve evrensel gecerliligi olan bilim
15181nda hareket etmek de fakiiltemizin misyonlar1 arasindadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyonu; gelenekselden
beslenebilen ama ¢agdas yorumlara da agik olabilen, estetik kaygi ve begeni duygulari gelismis
bireyler yetistirmek; bu kapsamda 6zgiin sanat ve tasarim kuramlar1 gelistirilebilmesini
saglayan; mensubu olmaktan gurur duyulabilen, uluslararasi standartlarda nitelikli sanat egitimi
verilen, verilen egitim neticesinde yurt icinde ve yurt disinda farkindalik olusturulabilecek
sekilde temsil edebilen eser, tasarim ve caligsmalar iiretilebilen, tilkemizin kiiltlir, sanat ve

tasarim alaninda ¢agdas uygarlik diizeyine yiikselmesine katkida bulunabilmektir.

Kanutlar:

1. Misyon ve Vizyon https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

2. Birim Faalivet Raporu (2025 vili rapor bulunmamaktadir)
https://gstf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tanimlanmis ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.
X X X
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi dokuz amag ve bu amaglar
dogrultusunda ¢ok sayida hedef belirlemistir.
Amag 1: Daha basarili 6grencilerin fakiiltemiz boliimlerini tercih etmesini saglamak. Mevcut
olan boliimleri yeni boliimlerle zenginlestirmek.
Hedefler 1: ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda her yil 6grencilerin %10’una
yurt disinda egitim imkan1 saglamak. Mezun veri tabanini olusturmak.
Amag 2: Fakiiltenin niteliginin arttirilmasi ve 6grencilerin memnuniyetinin saglanmas.
Hedefler 2: Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini saglamak. Ogrencilerin
egitim-6gretim siirecindeki aktivitelerinin arttirilmasi. Akademik ve idari personelin egitimi ve
gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi.
Amag 3: Egitimde gorerek ve yasayarak 6grenme konseptinin yayginlastirilmasi.
Hedefler 3: Birey merkezli bir yaklagim ¢ergevesinde egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu
anlamda bilimsel nitelige sahip yoneticiler yetistirmek. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka
tiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is birligi yapmak.
Amag 4: Egitim ve Ogretimin niteligini gelistirmek.
Hedefler 4: Diinya standartlarinda egitim—6gretim yapmak. Fakiiltemizde diizenlenecek
bilimsel sergi, festival, seminer, ¢alistay ve konferans sayisini artirmak.
Amag 5: Fakiiltenin Egitim-Ogretim ve fiziki alt yapisim gelistirmek.
Hedefler 5: Mevcut derslikleri bilgisayar ve projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla teknoloji
gelisimine gore yeniden donatilmasi. Mevcut konferans salonlarinin klimalar vasitasiyla 1sitma
ve sogutmasini tesis etmek. Cevre Diizenlemesini yapmak.
Amag 6: Akademik kadroyu gelistirmek.
Hedefler 6: Her anabilim dalinda en az 1 Prof.- 2 Dog.- 3 Dr. Ogr. Uyesi,- 4 Ars. Gor. olacak
sekilde akademik kadroyu zenginlestirmek. Bilim insani yetistirme calismalarina agirlik
kazandirmak.
Amag 7: Bilimsel arastirma ve yayin sayilarini artirmak.
Hedefler 7: Arastirma Fonu tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi say1sini artirmak.
TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan alman Proje sayisin1 artirmak. Yayin sayisini artirmak.
Amag 8: Yurtici ve Yurtdisi fuar, sergi ve sempozyum gezilerinin sayisini arttirmak.
Hedefler 8: Yurtici fuar ve sergilere giinii birlik geziler diizenlemek. Yilda en az bir kere 3.ve
4.siniflara yonelik il dis1 gezi diizenlenmesi.

Amag 9: Insan kaynaklarin gelistirmek
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Hedefler 9: Uzman kisilerce Fakiiltemiz idari personeline egitim vermek. Yurt i¢i ve yurt
disindan konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda sergi, konferans ve seminerler vermek
icin davet edilmesi. Is hayatinda basarili olmus fakiiltemiz mezunlarinin davet edilerek “basari

Oykiilerinin” 6grencilerimizle paylasilmasi.

Kanutlar:

1. Stratejik Amag ve Hedefler https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

2. Birim Faaliyet Raporu (2025 vili rapor bulunmamaktadir)

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig1 Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | drnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalart vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X X X

A.2.3. Performans Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi belirlenen misyon, vizyon,

amag ve hedefler dogrultusunda fakiiltedeki tiim bilesenlerin performans verilerini takip ederek,
kalite ve performansi arttirmaya yonelik caligmaktadir. Biitiinsel bir yaklasimla siirekli
iyilestirmeye yonelik calisan fakiilte, paydas katilimi, akademik tesvik sonuglari, akademik
performanslar (yoksis, dpii portal), ddiiller, atamalar ve ylikseltmeler, faaliyet raporlari hem

internet sitesinde hem de kararlarla kayit altina alinmaktadir.

Kanutlar:

1. Fakiilte Kalite Komisyonu

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu

2. Birim Faalivet Raporu (2025 yili rapor bulunmamaktadir)
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y

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

3. Fakulte Kalite Komisyonu

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu

4. Akademik performansin YOKSIS iizerinden izlenmesi ve giincellenmesi

5. Boliimler Dis Paydas Raporlari

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15967/bolumler-dis-paydas-raporlari
6. Birim I¢c Degerlendirme Raporlari (BIDR)

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12918/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
7. Akademik Tesvik Sonuclan
8. Odiiller

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11863/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-ogrencilerimizden-
uluslararasi-basari

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11837/dr-ogr-uyesi-elif-dokura-en-ivi-korku-animasyon-
filmi-odulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmisg gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yoOnetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalar1 gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmigtir sonuglara gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
X X X X

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiiltede akademik ve idari siireclerin yiiriitilmesinde {iniversite genelinde kullanilan
dijital bilgi sistemlerinden yararlanilmaktadir. Resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) {lizerinden elektronik imza ile gerceklestirilmekte; ilgili tiim personel evraklara
cevrim ici erisebilmekte ve belgeler sistemde arsivlenmektedir. Kurum dis1 yazismalar DETSIS

aracilifiyla ytriitiilmektedir.
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Basil1 belgeler fakiilte arsivinde dosyalama sistemi ile saklanmakta; boliim ve anabilim

dali kurullarinda alinan kararlar imzali olarak boliim sekreterliklerinde muhafaza edilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin ders tanimlama, not girisleri ve 6grenci islemleri
Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri siireclerinde e-BAP otomasyonu kullanilmaktadir.

Akademik ve idari personele ve mezunlara iliskin bilgilere DPU Portal ve Mezun
sistemi ilizerinden erisilebilmekte; ayn1 zamanda personel iletisimi ve kurumsal bilgi paylagimi
bu platform aracilifiyla desteklenmektedir. Fakiilte mali islemleri ise Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Planlama

Fakiiltede akademik ve idari siireglere iliskin verilerin giivenli bigimde saklanmasi,
erisilebilirliginin saglanmasi ve kurumsal hafizanin olusturulmasi amaciyla {iniversite
genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri ile uyumlu bir yap1 benimsenmistir.

Uygulama

Resmi yazigmalar EBYS ve DETSIS iizerinden yiiriitiilmekte; egitim-ogretim
faaliyetleri OBS, arastirma siirecleri e-BAP, mali islemler KBS ve kurumsal iletisim DPU
Portal araciliiyla gerceklestirilmektedir.

Kontrol etme

Bilgi sistemlerinin diizenli kullanim1 sayesinde siireclerin izlenebilirligi saglanmakta;
belgeler dijital ve fiziksel arsivlerde saklanarak erisim siirekliligi glivence altina alinmaktadir.
Onlem alma

Bilgi yonetim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik dijital sistemlerin etkin kullaniminin

artirtlmasi ve veri paylasiminin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

2. DETSIS https://detsis.gov.tr/

3. Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.dpu.edu.tr/

4. Bilimsel Arastirma Projeleri (e-BAP) https://ebap.dpu.edu.tr/

5. DPU Portal ve Mezun sistemi https://mezun.dpu.edu.tr/

6. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client id=3fda8fa8-50el-

473e-a2c8-

8e3f42756910&redirect uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-

KPHYS
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre Icsellestirilmis,
Yonetim yonetim sistemi Kurumsal bileinin genelinde temel | bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir edinimi & stiregleri (egitim | sistemi izlenmekte stirdiiriilebilir ve

saklann;am ve 0gretim, ve ornek

kullamlmasl aragtirma ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

islenmesi Ve’ gelistirme, uygulamalar

dse serlendirilmesin toplumsal katki, bulunmaktadir

g kalite

e destek olacak fivencesi)

bilgi yonetim &

sistemleri destekley_e n

olusturulmustur entegre bilgi

yonetim sistemi
igletilmektedir.
X X X X

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi; egitim, liyakat ve kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personel gereksinimleri diizenli olarak
belirlenmekte ve ihtiyaglar Rektdrliik makamina iletilmektedir. idari, teknik ve siirekli isci
kadrolarina iligkin gorevlendirmeler iiniversite {ist yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akademik kadronun giiglendirilmesi amaciyla yillik personel ihtiyaclart planlanmakta;
ders yikleri, Ogrenci sayilart ve boliim ihtiyaclart dogrultusunda kadro talepleri
olusturulmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla seminer, konferans ve etkinlikler diizenlenmesi tesvik edilmekte; alaninda uzman
konuklarin katilimi ile bilgi ve deneyim paylasimi desteklenmektedir.

Yonetim, akademik ve idari personel ile diizenli toplantilar gerceklestirerek ders

planlamasi, caligma ortama, isleyis siiregleri ve iyilestirme ihtiyaclarin1 degerlendirmektedir.

Planlama
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Fakiiltede insan kaynagi ihtiyaci; egitim-Ogretim faaliyetleri, 6grenci sayilart ve
kurumsal hedefler dogrultusunda belirlenmekte, akademik ve idari personel talepleri yillik
olarak planlanmaktadr.

Uygulama

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda personel talepleri Rektorliige iletilmekte;
gorevlendirmeler tiniversite tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin gelisimine
yonelik toplanti, seminer ve etkinlikler desteklenmektedir
Kontrol etme

Akademik ve idari personel ile gergeklestirilen toplantilar araciligiyla insan
kaynaklarina iliskin ihtiyaglar, calisma siiregleri ve iyilestirme alanlar1 degerlendirilmektedir.
Onlem alma

Akademik ve idari personele yonelik insan kaynaklarina iliskin ihtiyaglarin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
1. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/541/genel-bilgiler

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.3.2. insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan I¢sellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklar1 stratejik genelinde kaynaklari yonetimi sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin | Hedefleriyle insan kaynaklar1 | uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanimlt siirecler uyumlu insan | ydnetimi izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | kaynaklari dogrultusunda i¢ paydaslarla gosterilebilir
yOnetimine uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
iliskin taniml1 | tanimli siireglere | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
stiregler uygun bir
bulunmaktadir | bi¢imde
yiriitilmektedir
X

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltede mali kaynaklarin yonetimi, iliniversite biitce sistemi ile uyumlu big¢imde

yiriitiilmekte ve gelir-gider kalemleri diizenli olarak izlenmektedir. Her mali yil dncesinde
fakiiltenin biitce ihtiyaglar1 belirlenerek Rektorliige iletilmekte; tahsis edilen 6denekler maas,

ek ders, satin alma, yolluk ve benzeri gider kalemlerine gore planlanarak kullanilmaktadir.
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Tiim mali islemler fakiilte tahakkuk ve satin alma birimleri tarafindan yiiriitiilmekte;
harcamalar harcama yetkilisi olan Dekan ve gerceklestirme gorevlisi olan Fakiilte Sekreteri
tarafindan onaylanmaktadir. Gergeklestirilen islemler ayrica Rektorliikk Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir.

Bolim ve birimlerden gelen Odenek talepleri EBYS araciligiyla ilgili daire
baskanliklarina iletilmekte; satin alma siirecleri teklif toplama, degerlendirme ve O6deme
asamalarini kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir. Personel maaslari, ek ders ve sinav iicretleri,
yolluklar ve diger mali islemler diizenli olarak gergeklestirilmekte, belgeler kayit altina alinarak
arsivlenmektedir.

Fakiilte biitgesinin kullanimina iliskin bilgiler yillik faaliyet raporlarinda yer almakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Planlama

Fakiiltenin yillik biitce gereksinimleri belirlenmekte, 6denek talepleri ilgili birimlere
iletilmekte ve mali kaynaklarin kullanimina yo6nelik planlama yapilmaktadir.
Uygulama

Tahsis edilen biitge dogrultusunda maas, ek ders, satin alma, yolluk ve diger mali
islemler ilgili birimler tarafindan yiiriitilmektedir.
Kontrol etme

Gergeklestirilen harcamalar Dekanlik ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
kontrol edilmekte; mali islemler faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.
Onlem alma

Mali kaynak ve giderlere yonelik 6nlemlerin alinmasi hedeflenmektedir

Tiim Akademik Birimler
Hazirlayacak
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | | 2 3 4 5
Kurumda
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | finansal Kurumda Kurumda finansal I¢sellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | yOnetimine finansal yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iliskin olarak kaynaklarin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik yonetime iligkin | iyilestirilmektedir gosterilebilir
hedefler ile uygulamalar uygulamalar
uyumlu tanimli | tanimli siireclere bulunmaktadir
stiregler uygun bigimde
bulunmaktadir | yiritiilmektedir.
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltede egitim-0gretim, idari hizmetler ve destek faaliyetlerine iliskin siiregler
tiniversite mevzuati ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Siireglere
iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar organizasyon yapisi ve gorev tanimlart kapsaminda
belirlenmistir. Is ve islemler is akislar1 cergevesinde yiiriitiilmekte ve birim faaliyet raporlar1 ile
izlenmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, iniversite senatosu kararlar1 dogrultusunda Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; fakiilte bu siireglere insan
kaynag1 ve kurumsal altyapi ile katki saglamaktadir.

Ogrencilerin egitim siirecinde karsilasabilecekleri sorunlara yonelik olarak &grenci
isleri birimi, bolim sekreterlikleri ve dekanlik tarafindan destek saglanmakta; egitim-6gretim
ve smav siiregleri ilgili yonetmeliklere uygun bicimde gerceklestirilmektedir. Universite
senatosu gerekli durumlarda ilgili birimlerin goriislerini alarak siireclerde gilincelleme
yapabilmektedir.

Planlama

Egitim-0gretim, uzaktan egitim ve idari siiregler liniversite mevzuati, senato kararlari ve
kurumsal gorev tanimlar1 dogrultusunda planlanmaktadir.

Uygulama

Belirlenen is akislari, organizasyon yapisi ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde siiregler
yiritiilmekte; 6grenci destek hizmetleri ve uzaktan egitim faaliyetleri ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kontrol etme

Siireglerin etkinligi birim faaliyet raporlari, toplantilar ve geri bildirimler araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Onlem alma

Is ve islemlerin is akislar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmesi ve birim faaliyet raporlari ile
izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanutlar:
1. https://uzem.dpu.edu.tr/

2. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/810/idari-personel
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3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/2024-

2025 GENEL AKADEM K TAKV M.pdf

4. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/799/akademik-kadro

Tiim Akademik Birimler
Hazirlayacak
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
Birimde egitim
A.3.4. Siire¢ Birimde egitim ve | ve 6gretim, Birimin Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetimi Ogretim, aragtirma | aragtirma ve genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, gelistirme, tanimli siiregler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili ornek
yonetim sistemine | katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamuigtir. | sistemi siire¢ iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
ve
alt siiregleri
tanimlanmigtir
X X
A.4. PAYDAS KATILIMI

A. 4. 1.1¢ ve Dis Paydas Katilim

2025 yili paydas katilimi planlamasi, fakiilte etkinliklerinin y1l boyunca 6nceden
belirlenip takvimlenmesi ile hayata ge¢irilmistir. Fakiilte web sayfasinda yer alan etkinlik
takvimi, O0grenciler, akademik/personel paydaslar1 ve dis paydaslar i¢cin planli bir katilim
takvimi sunmustur. 14 Nisan 2025 - KAP (Kurumsal Akreditasyon Programi) Toplantisi
cevrimigi olarak planlanmis ve duyurulmustur. Nisan 2025 - Sehr-1 Kiitahya Sergisi gibi
sanatsal etkinlikler planlanarak, hem fakiilte i¢ci hem fakiilte dis1 katilimcilarin takvimlerine
dahil edilmistir.

Planlama

2025 yili paydas katilimi planlamasi, fakiilte etkinliklerinin y1l boyunca 6nceden
belirlenip takvimlenmesi ile hayata gecirilmistir. Fakiilte web sayfasinda yer alan etkinlik
takvimi, O0grenciler, akademik/personel paydaslar1 ve dis paydaslar i¢in planli bir katilim
takvimi sunmustur.

14 Nisan 2025 - KAP (Kurumsal Akreditasyon Programi) Toplantisi

cevrimigi olarak planlanmis ve duyurulmustur. Nisan 2025 - Sehr-i Kiitahya Sergisi gibi
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sanatsal etkinlikler planlanarak, hem fakiilte i¢i hem fakiilte dis1 katilimcilarin takvimlerine
dahil edilmistir.

Uygulama
Planlanan etkinlikler fakiilte yonetimi ve katilimci paydaslarin etkin istiraki ile
uygulanmistir. Bu uygulamalarda i¢ paydaslar (6grenciler, ¢alisanlar) ile dis paydaslar (sanat
camiasi, aragtirmacilar, kurum temsilcileri vb.) etkin sekilde yer almistir. 10 Mart 2025 -
Ogrenci Temsilcileri ile Toplant1 gerceklestirildi ve dgrencilerin goriisleri alindi. 27 Subat 2025
— Idari Personel Toplantis ile akademik ve idari personel bir araya geldi. 23 Eyliil 2025 -
TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantisi ile TUBITAK baglaminda dis kurum
paydaslar1 dahil edildi. 18 Agustos 2025 - Dekanimizin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 etkinligi
gibi dis paydas etkilesimleri ile fakiiltenin temsil edildigi ¢alismalar yapildu.
Kontrol etme
GSF’nin ¢evrimi¢i duyurularinda, etkinliklerin sonuglari ve katilimer katkilart ilan
edilerek kontrol siireci goriintir kilmmistir. Kontrol etme asamasi, paydaslarin etkinliklere
katiliminin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi ile gerceklesmistir. 6—7 Ekim 2025 — 4. Ulusal
Ahmet Yakupoglu Sempozyumu ve Karma Sergi sonrast katki saglayanlara tesekkiir
belgelerinin takdim edilmesi, etkinligin paydas katiliminin izlendigini ve degerlendirildigini
gostermektedir. 7 Ekim 2025 — Dekanimiza Tesekkiir Belgesi takdimi ile fakiiltenin akademik
liderliginin ve baglantilarin paydaslara gosterildigi acikland.
Onlem alma
2025 yili paydas katilimi ile ilgili 6zel bir diizeltici/Onleyici eylem plani belgesi fakiilte
etkinlikleri sayfasinda yayimlanmamistir; bu nedenle dogrudan yazili 6nlem alma kaniti
bulunmamaktadir.
Kanitlar :
1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/ GSF-K AP-
Toplanti-04-2025.pdf
2. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-ogr-temsilci-
toplanti-03-2025.pdf
3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/idari-personel-

toplanti-02-2025.pdf

4. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kalite-toplanti-30-
05-2025.pdf
5. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-
toplanti-ogrenci-2025.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A. 4.1 i¢ ve Dis | Birimin ic kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilim sistemine paydas ve 0gretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilagma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X

A.4. 2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2025 yili Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin fakiilte etkinlikleri sayfasinda yayimlanan
duyuru ve etkinlik listelerinde agikca “6grenci geri bildirimi” toplandigini, raporlandigini veya
Ogrenci memnuniyeti/oneri sonuglarinin agiklandigi bir belge yer almamaktadir.

2025 yih fakiilte etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin katilimini gosteren bir¢ok etkinlik
diizenlenmis; 6grenciler toplantilara, bilgilendirme oturumlarina ve proje etkinliklerine aktif
olarak katilim saglamistir. Bu etkinliklere iliskin bilgi ve katilimci listeleri fakiiltenin resmi
etkinlik sayfasinda paylasilarak paydaslarin (6grenciler dahil) etkinliklere erisimi saglanmistir.
Ancak, fakiiltenin 2025 yili etkinlik duyurulart incelendiginde, 6grencilere yonelik yapilan
etkinlikler sonras1 toplanan geri bildirimlerin nitel veya nicel olarak raporlandigi bir ¢evrimigi

dokiiman yayimlanmamugtir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk ! 2 3 4 >
Diizeyi
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A.4.2. Ogrenci

Geri geri

Bildirimleri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde 6grenci

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci is
yukii* vb.)
alinmasina iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yarty1l ya da
her akademik y1l
sonunda)
alinmaktadir

Tiim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglar karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

X

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

2025 yili Giizel Sanatlar Fakiiltesi etkinlik takvimi incelendiginde mezuniyet torenleri

ve mezun eserlerinin sergilendigi mezuniyet etkinlikleri gibi faaliyetlere yer verildigi

goriilmektedir. Bu tiir etkinlikler mezun adaylar1 ve yeni mezunlar igin sosyal ve akademik bir

etkilesim firsat1 saglamistir. Ancak fakiiltenin resmi web sayfasinda veya etkinlik duyurulari

kapsaminda 2025 yil1 i¢in “mezun iliskileri yonetimi” baslig1 altinda mezun veri tabani, mezun

iletisim sistemi, mezun memnuniyet anketleri veya mezunlara Ozel sistematik katilim

mekanizmalart  gibi dogrudan kurumsal uygulamalari belgeleyen c¢evrimigi kanit
bulunmamaktadir.
H_a?lrlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A4.3. Mezun Birimde mezun P | Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi rogramiarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. Em(f cﬂve. genelinde mezun uygulamalari siirdiiriilebilir ve
f el erne izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulaslllp &3 uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
P:;Si Madisiii o, dogrultusunda uygulamalar
rrae enrlnesl programlarda bulunmaktadir
fnrzgigiilel;e giincellemeler
sistemine iligkin yapiimaktadir
planlama
bulunmaktadir
X
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A.5. ULUSLARARASILASMA

2025 yil1 uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, akademik ve
sanatsal etkinliklerde uluslararas1 katilima giiclii bir sekilde yer vermistir. Fakiilte 6gretim
tiyeleri ve Ogrencileri uluslararasi sanat yarismalarinda basarila sahip olmus ve fakiiltenin
temsil kapasitesini artirmiglardir. Ozellikle Polonya ve Almanya’daki uluslararas: etkinlikler ile
Posterist 2025 gibi seckiler, fakiiltenin kiiresel sanat aginda erisilebilirlik ve etkilesim
vizyonunu gili¢lendirmistir. Ayrica fakiiltenin ev sahipliginde diizenlenen uluslararasi
sempozyum ve karma sergi etkinlikleri, akademik ve sanatsal paydaslarin kiiresel diizeyde bir

araya gelmesine olanak saglamistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Planlama
2025 yihi i¢inde fakiilte, uluslararasilasmaya yonelik etkinlik ve katilimlar1 planlarken hem
Ogrenci hem 6gretim iiyesi diizeyinde uluslararasi hedefler belirlemistir. Bu kapsamda fakiilte
yonetimi;*“4. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu ile Uluslararasi Karma Sergi” gibi
uluslararasi katilimli etkinlikleri y1l i¢inde organize etmek iizere takvime almistir. Bu etkinligin
planlamas1 Ekim 2025’te uluslararasi sanat¢i ve akademisyenleri bir araya getirmek {izere
yapilmistir.
Uygulama
Planlanan uluslararasilagsma hedefleri 2025 yili i¢inde etkin bigimde uygulanmistir:
a) Akademisyenlerin Uluslararasi1 Katilimi

e Dr. Ogr. Uyesi Resul Ay, Polonya’da diizenlenen uluslararasi sanat sergisinde
eserlerini sergilemistir; bu etkinlik Polonya’nin Tarnéw kentinde bulunan Biuro
Wystaw Artystycznych (BWA) Sanat Merkezi, uluslararasi alanda taninan
tasarimcilari bir araya getiren prestijli “Square” sergisidir.

e Dr. Ogr. Uyesi Elif Dokur, yapmis oldugu “Kuyunun Fisiltis1” (Whisper of the Well)
adli kisa animasyon filmiyle ulusal ve uluslararasi birgok festivale secilerek
gosterimlerini gerceklestirmis ve odiillere layik goriilmiistiir. Glircistan’in Tiflis
sehrinde diizenlenen “Animation Screenings Film Festival Striped Tale”de “En iyi
Karanlik / Korku Animasyonu”, Sirbistan’in Belgrad sehrinde diizenlenen “lst
Monthly Film Festival”’inde Kasim Ayinin “En Iyi Korku Filmi” ve son olarak 20-
21 Aralik 2025 tarihinde gergeklesen, Hindistan''n Mumbai sehrinde FilmyBees
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Cine Club tarafindan diizenlenen "Dark Scream Film Festival"inde "En Iyi Korku

Animasyon Filmi" 6diiliinii almaya hak kazanmuistir.
b) Ogrencilerin Uluslararasi Basarisi
e Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Ogrencimiz Hatice Gizem Sogiitézii Uluslararasi
Afis Yarismasinda Sergileme Odiilii Ald1 , Miami / USA
e Fakiilte 6grencilerinin Posko Visual International Poster Exhibition 2025 gibi
etkinliklere katilimi, fakiiltenin kiiresel sanat agina dogrudan katki saglamistur.
¢) Uluslararas: Etkinlik Ev Sahipligi
e Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu ile Uluslararas1 Karma Sergi gibi
etkinlikler, uluslararasilik boyutunu fakiilte icinde pratige doniistiiren
uygulamalardir.
Kontrol etme
GSF’nin resmi web sayfasinda yer alan etkinlik duyurulari ve haberler, yiiriitiilen
uluslararasi katilim faaliyetlerini belgelemektedir. Her bir basar1 ve etkinlik duyurusu, katilim
istatistikleri veya sonug bildirimlerindeki agiklamalarla ¢evrimigi olarak paylasiimistir.
Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin uluslararasi etkinlik basarilari, kamuya acik sekilde
duyurularla takip edilmis ve bu basarilar paydaslarla paylasilmistir.
Bu kontrol etme asamasi, uluslararas: katilimlar1 seffaf ve izlenebilir bir sekilde ortaya

koyarak gerceklesmistir.
Kanitlar:

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-Polonya-sergi-
2025.pdf

2. https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11837/dr-ogr-uyesi-elif-dokura-en-iyi-korku-
animasyon-filmi-odulu.

3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/IB-Gizem-

Sogutozu.pdf

H.a%lrlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
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AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin siireclerine iliskin | a siireglerinin a silireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimci
bigimde
islemektedir.
X X X

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltede uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin agikca sunuldugu bir veri tabani

bulunmamastir.
Hazirlayacak
Birim Tiim Akademik Birimler
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS. 2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler aras1 dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltede bu basliga ait bir veri, uygulama, kanit veya etkinlik bulunmamaktadir.

H.a?lrlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama)

K (Kontrol etme)
O (Onlem alma)

Tekrar eden
PUKO déngiileri
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Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
X
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B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gizel Sanatlar Fakiiltesinde lisans diizeyinde agilmasina karar verilen programlar yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim
Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen program agma oOlgiitlerine uygun olarak hazirlanan
program agma basvurusu, kurum i¢i karar alma organlarinin (sirasiyla ilgili bolim kurulu,
fakiilte/yiiksekokul/enstitii  kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato) onaymni takiben
Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile de agilis

sureci tamamlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri ve Bologna Siireci
sartlar1 geregince Universitedeki aktif ve yari pasif (kapatilma karari verilmis ancak kayith
Ogrencileri programla iligigi kesilene kadar 6gretim faaliyetleri devam eden) durumundaki tim
programlarin miifredatlarinda yer alan dersler i¢in dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is
yiikiinli iceren ders igerikleri tiim zorunlu ve se¢meli dersler icin hazirlanmis, ders bilgi
paketleri igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar
da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
programdan mezun olan 6grenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine

olanak saglanmustir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Programi’nin kalite gelistirme c¢alismalari
cercevesinde, boliimde verilen egitim ile yapilan arastirma ve gelistirme etkinliklerinden
faydalanan, etkilenen ve ilgi duyabilecek 06zel ve tiizel kisilikler ve dolayisiyla bunlarin

temsilcileri programin paydaslari olarak diistiniilmiis ve asagidaki listede belirtilmistir.
» Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Ogrencileri.

* Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlar1.

» Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri.

» Guizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Kadrosu.
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» Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idarecileri.
* Giizel Sanatlar alaninda var olan sivil toplum kuruluslari.

* Giizel Sanatlar Alaninda Faaliyet Gosteren Kamu Kurum ve Kuruluslari.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) | Tekrar Eden
O (Onlem Alma) | PUKO
Déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1 Program Birimde Birimde Taniml siirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri stirdiiriilebilir
onayma iliskin onayma iliskin genelinde, sistematik olarak | ve drnek
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
katilimini igeren programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
X

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki boliimlere ait 2025 yil1 giiz ve bahar dénemi ders dagilimlari

asagida bulunan kanitlarda yer almaktadir.
Kanitlar:

2024-2025 Bahar Donemi Ders Dagilimlart
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Kanitlar
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihm yontemler ve meslek bilgisi ile | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamugtir. genel kiiltiir dersleri | tanimli siiregler iyilestirilmektedir. ve drnek
dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
segmeli ders hazirlanmis ve uygulamalar
dengesi, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
X
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B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat egitimini ¢cagdas bir
toplum yaratmanin ve ekonomik gelismenin vazgecilmez unsurlarindan biri olarak
gormektedir. Bu bakimdan Fakiiltemizin yiiklendigi gorev; Tiirk Sanatinda; yerel estetik
bakistan hareketle, evrensel ¢izgide ve rekabet istiinliigii yaratacak ekonomik degerlere sahip
yeni sanatsal iirlinlerin ve yeni sanat kuramlarinin ortaya ¢ikmasini saglamak, gorsel okur-
yazarhig1 kazanmis, farkli disiplinlerden yararlanabilen, 6zgilin ve toplumsal sorumlulugu da
g0z Oniine alarak zgiir diislinebilen; ¢agin bilgi birikimi ve teknolojisini birlikte kullanabilen;
yerel ve evrensel degerlerden yararlanmasini bilen; tasarim alaninda var olan veya olacak olan
problemlere ¢oziim Onerileri getirebilen; elestirel diisiinebilen, ulusal ve uluslar aras1 alanda
kendi varligimi ortaya koymaya cabalayan, estetik duyarliligi gelismis ve felsefi acidan

donanimli1 bireyler yetistirmektir.

Vizyon agisindan ise, yerelden hareketle diinyadaki degerleri de dikkate alarak farkli ve
0zglin tasarimlar ile sanat eserleri ortaya koyabilecek egitim ortami olusturmak; 6zgiiveni
gelismis ve gelecege yonelik projeler ortaya koyabilecek bireyler yetistirmek; tilkemizin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik anlamda tasarim ve sanat alaninda ihtiyag duydugu ve ileride
duyabilecegi alanlara yonelik programlar gelistirmek; teknolojiyi takip eden ve bunu en iyi
bi¢cimde kullanabilecek fiziksel ortami saglamak amaclanmaktadir. Fakiiltemiz; yurt i¢i ve yurt
disindan benzer egitim kurumlariyla yakin iliskiler i¢inde bulunmakta ve is birligini

surdirmektedir.

Fakiiltemiz; Gorsel Iletisim Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon, Resim, Seramik, El
Sanatlar1 ve Radyo, Televizyon ve Sinema Bdéliimlerinden olusmaktadir. Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimiine heniliz 6grenci kabul edilmemektedir. Fakiiltemizde 2025-2026 egitim
ogretim yili itibariyle 1351 lisans ve 58 yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren d6grencilerimize

tam zamanli 49 akademik personel ile, 15 idari personel hizmet vermektedir.
Kanitlar
(B)(1)(3)Kanitl _Cizgi Film ve Animasyon_ Béliimii_Ders& Program_Yeterlilikleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=90907493

(B)(1)(3)Kanut2_Gorsel _Iletisim_Tasarimi_Béliimii_Ders& Program_Yeterlilikleri
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=909

04593#

(B)(1)(3)Kanit3_Resim_Boéliimii Ders& Program_Yeterlilikleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181

21#

(B)(1)(3)Kanit4_Seramik ve Cam_Boliimii_Ders&Program_Yeterlilikleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181

31#

(B)(1)(3)Kanit5_El Sanatlart_Béliimii_Ders&Program_Yeterlilikleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=909

04973#
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlart Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
Kazanimlarinin program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmmn sistematik,
Program ile program ¢iktilartyla | genelinde program program ¢iktilartyla | siirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilarryla uyumu izlenmekte | ve drnek
Uyumu getirilmesine iligkin | uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi paketleri | iyilestirilmektedir. uygulamalar
smiflamalart igeren ile paylagilmaktadur. bulunmaktadir.
tanimli stirecler
bulunmaktadir.
X

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerine ait lisans egitim planin1 (miifredati) gdsteren tablolar

asagida verilmistir. Genel olarak temel uygulama ve kiiltiir kategorisinin ¢ogunlukla 1. ve 2.

siiftaki derslerle verildigi goriilmektedir. Mesleki konular kategorisindeki dersler ise 2.sinifta

baslamakta ve {ist siniflarda yogunlagsmaktadir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904973
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904973
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Kanitlar
(B)(1)(4)Kanmitl_Cizgi Film ve Animasyon Béliimii

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=909
07493#

(B)(1)(4)Kanit2_ Gb'rsel_ileti;im_ Tasarumi_Boliimii

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=909
04593#

(B)(1)(4)Kanit3_Resim_Boliimii

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181

21#

(B)(1)(4)Kanit4_Seramik ve Cam_Boliimii

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181

31#

(B)(1)(4)Kanit5_EIl Sanatlari_Béliimii

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=909

04973#
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci Is Dersler 6grenci Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayali is yiikiine dayali yiikiiniin nasil yiikiine uygun olarak | 6grenci is yikii sistematik,
Ders Tasarim olarak hesaplanacagina tasarlanmus, ilan izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir iligkin staj, mesleki edilmis ve gore ders tasarimi ornek
uygulama uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik konulmustur. uygulamalar
gibi boyutlari igeren bulunmaktadir.
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimlt
siiregler*
bulunmaktadir.
X
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90907493
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90907493
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904973
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904973
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amagclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar: durumlari, geri besleme sonuglari,
lisans/lisansiistii kesme
sekilde

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, dengeleri, iliski

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik izlenmekte, tartigiimakta,

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar Igsellestirilmis,
Programlarin ciktilarmin izlenmesine ve genelinde program bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine ¢iktilarnin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi giincellenmesine iligkin periyot, ilke, izlenmesine ve ilgili paydaslarin ornek

iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir olusturulmustur. iligkin mekanizmalar | alinarak uygulamalar

isletilmektedir. giincellenmektedir | bulunmaktadir
X

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel

yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Kanitlar

(B)(1)(6)Kanmitl DPU Bilgi Yéonetim_Sistemi_Semasi

NILGEYONTTIM stsTEMI
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ans O \pORSL (A
Ogreact Bigl Yiaetis Shient Mahd Ogroast Febgi | barcim Uraktan ¥ gitem Sorkoat
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Tawsdafe wittm SMobel Caa Kullas aehre | cstddah Seoems
Vyredamsan
nLr OGRENCLE POSTA ADAY
g Pasett Oronet £ Posta Ay Ogroat Stdemmi
[ r——— Opron b Lo Obaprardan """:‘_"':l‘“
grog s yor alae Seviiere Pows Musmen baeyen - dotan
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tetoaa Siteea
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I e BT Rrvms o wrvgnada o b guidapy TeMarm Seves
Pereoewt Buln | ceotan Sioweme D Strwme
{ Lo DI POKTAL. ore Mo
| Bivm el Arscimrmmatar Progelery DI Pertal O Oun Nt
O o e P s B S wrpdasands Uypolasuads yor
Vesmton e i personebarans Lyoed e Seviay o rhadd bl
o et rrien Wipierza yer i by Verpabe L slevbn
b apsdeultals

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/103/files/Bilgi_Yoenetim_siste mi.docx

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim Igsellestirilmis,
Ogretim ogretim Ogretim siireclerini egitim ve 6gretim ve Ogretim sistematik,
Siireclerinin siireglerini biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis | yonetim sistemine siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak yonetmek tizere ilke ve kurallara iliskin uygulamalar | 6rnek
yonetmek tizere sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve gosterilebilir
bir sistem kurallar yonetilmektedir. izlem sonuglarma uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. gore iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenme, O0gretme ve degerlendirme kriterlerini Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'ne gore

yiirtiitmektedir.

Lisans programlarma 6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris Smavi, Fakiiltenin biinyesinde yaptigi 6zel yetenek
siav1 ve Dikey Gecis Sinavi gibi sinavlarin sonuglarina gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenciler ise ilgili Yiiksekdgretim Kurulu ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal
diizenlemelerine gore fakiilteye kabul edilirler. Yatay ge¢is kabulleri ise “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
(B)(2)Kanitl_Onlisans_Lisans_Yénetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oenlisans_lisans_yoenet

meligi_yeni.pdf
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde egitim programinin hedefledigi ¢iktilarin ne 6lgiide saglandigi, tanimlanan her
bir program ¢iktist i¢in olusturulan degerlendirme kriterleri yaninda bu ¢iktilarin kazanilip
kazanilmadiginin sorgulandigi 68renci ve mezun anketleri, 6grenci ve isveren odak grubu
degerlendirmeleri ile dlgiilmekte ve sonuglar Boliim Bagkanlig: tarafindan degerlendirilerek,
egitim programi i¢in gerekebilecek olas1 degisiklikler belirlenmektedir. Program ¢iktilarinin ne
derecede saglandigi konusunda ayrica, 0grencilerimizin olusturdugu staj raporlari, bitirme
Odevleri, lisans dersleri kapsaminda yapilan raporlar, 6grencilerimizin katildiklar1 yarigsmalar
ve aldiklar1 dereceler, ¢ift anadal programina katilan Ogrencilerimiz, 6grenci topluluklari,
mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdisi dnemli liniversitelerde lisansiistii programlarina kabulii,
gerekli bilgi birikimini saglayabilecek seminer faaliyetlerine katilim, meslek kurslarina katilim,
sosyal ve sportif faaliyetlere katilim, 6grencilerimizin katilmis olduklar1 ALES, YOK-DIL,
YDS vb. genel sinavlardan aldiklar1 sonuglar gibi verilerden yararlanilmaktadir. Bunun yaninda
program c¢iktilarinin saglanmasma yonelik kazanimlarin verildigi dersler de, program

ciktilarinin degerlendirilmesi asamasinda dikkate alinmaktadir.
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Fakiiltemizde 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler arasi ¢caligmaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem

ve teknikleri uygulanmaktadir. Uygulamaya yonelik esaslar asagidaki web sayfasinda verilmektedir.
Kamt
(B)(2)(1)Kanutl_Egitim _Ogretimin_Yiiriitiilmesine_Iliskin_Uygulama _Esaslart

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve yonergeler/

bahar uygulama esaslari_2.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-ogretme | Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Yontem ve stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri ilgili i¢ paydaslarin | ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
ve planlamalar uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is ylkil uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. Ogrencilere

yonelik hazirlanmis ig yiikii paketi boliimiiz web sayfasinda detayli olarak verilmektedir.

Kanitlar
(B)(2)(2)Kanitl_ Cizgi_Film_ve_Animasyon_Béliimii_Ogrenci_Bilgi Paketi_Linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181
41

(B)(2)(2)Kanit2_ Gorsel Iletisim_Tasarumi_Béliimii_Ogrenci Bilgi Paketi Linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu
nit=90904593

(B)(2)(2)Kanut3_ Resim_Boliimii_Ogrenci Bilgi Paketi Linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit= 18&curSu

nit=18121

63


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/bahar_uygulama_esaslari_2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/bahar_uygulama_esaslari_2.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu%20nit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu%20nit=90904593
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=%2018&curSu%20nit=18121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=%2018&curSu%20nit=18121

o ¥ Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
(B)(2)(2)Kanit4_ Seramik_ve_Cam_Béliimii_Ogrenci_Bilgi Paketi Linki
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit= 18&curSu

nit=18121

(B)(2)(2)Kanut5_ El Sanatlari_Boliimii_Ogrenci_Bilgi Paketi Linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSu

nit=90904973#

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde dgrenci Olgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
yaklasimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalart katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kanitlar

(B)(2)(3)Kanitl_2025 Yili_Ozel Yetenek Swinavi_Ilan Metni

T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2025 OZEL YETENEK SINAVI ILAN METNI

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin asagidaki béliimlerine Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alinacaktir.

ﬁm Eassaralari

1Ealim e : im Wy Twrihi Omaylanss siaylarm  Smay Tarihi Keuin oyt Tarkhi
lam
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#2025 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksek Ogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
yayinlanan bilgilere uygun olacak bicimde degisiklik gosterebilir.

A- ON KAYIT ILE iLGILi BILGILER

1- Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Cizgi Film-Animasyon, Resim, Seramik ve Cam Béliimlerine 6grenci
alimlar icin 6n kayitlar 18-21 Agustos 2025 tarihleri arasinda Uzaktan Kayit Modiili ile internet
iizerinden yapilacaktir. Posta ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylar boliim tercihlerini sirali bicimde Uzaktan Kayit Modiilii aracilig ile belirleyecektir. Adaylarin
basar1 siralamasinda 6ncelikli olarak Ozel Yetenek Sinavi yerlestirme puani esas alinacak, daha sonra
tercih siras1 dikkate alinacaktir.

B- ON KAYIT SARTLARI

1. Ozel Yetenek Smavi basvurusu icin adaylarin 2025 yili Temel Yeterlilik Testine (TYT) girmis olmasi
gerekmektedir. - 2025 yili Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanini kullanacak adaylarin Cizgi Film ve
Animasyon Boliimiinii tercih edeceklerin en az 225, Resim, Seramik ve Cam Boliimlerini tercih edecek
adaylarmn ise 150 ham puan almis olmasi gerekmektedir.

2. Liselerin Sanat ve Tasarim, Dekoratif Sanatlar, Tasarim Teknolojileri, Endiistriyel Uriinler Tasarimu,
Grafik, Grafik Sanatlar, Grafik Tasarim, Grafik ve Animasyon, Grafik ve Fotograf, Resim, Sanat, Sanat
(Resim), Seramik, Seramik Sanati, Cini, Tasarim ve Teknolojisi ile Uygulamali Resim alanlarindan
mezun olan adaylarin TYT smavindan Cizgi Film Animasyon Bolimiinii tercih edeceklerin en az 185,
Resim ve Seramik Boliimlerini tercih edecek adaylarin ise 150 ham puan almis olmasi gerekmektedir.

3. OSYM tarafindan yapilmis olan merkezi sinava engelli 6grenci statiisiinde katilmis ve durumunu
belgelemis olan adaylarm Ozel Yetenek Smnavi ve yerlestirme islemi engelli aday statiisiinde
gerceklestirilecektir. Engelli adaylardan (bedensel engelli, gorme engelli, isitme engelli, MR (mental
retardasyon) ile “yaygin gelisimsel bozukluklar” (otizm spektrum bozukluklart (OSB), Asperger
sendromu, RETT sendromu, dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan yaygin gelisimsel
bozukluklar)) hesaplanmis TYT puani olanlar (6gretmenlik programlari i¢in TYT'den en diisiik 800.000
inci basart sirasina sahip olanlar), 6zel durumlarini ilgili yiiksekdgretim kurumuna “engelli saglik kurulu
raporu” ile belgelemeleri kaydiyla, 6zel yetenek siavlarina kabul edilir. Bu adaylarin puanlari, sinavin
yapildigt yil dahil 2 yil siireyle gecerli olup 2024-YKS’de 100 ve iizeri puani olan adaylar bu puanlarini
2025-YKS’de 6zel yetenek sinavi bagvurularinda kullanabilecektir. Yukarida belirtilen engeli olan
adaylarin, durumlarint “engelli saglik kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydiyla 6zel yetenek sinavi ile
Ogrenci alan programlara bagvurmalari halinde TYT puanlar1 degerlendirmeye katilmadan (2025 YKS
Kilavuzunda yer alan formiil kullanilmadan) kendi aralarinda yapilacak ayri bir yetenek sinav sonucuna
gore degerlendirilerek, yetenek sinavini kazananlarin kayitlar yapilir. a) Engelli adaylar i¢cin GSF 6zel
yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden her bir boliimiiniin ilan edilen kontenjanin %10'u kadar kontenjan
ayrilacaktir. Yeterli sayida basarili engelli aday1r olmamasi durumunda, bu kontenjanlar diger adaylara
aktarillacaktir. b) Engelli adaylarin sinav degerlendirmeleri kendi aralarinda, ayri olarak
gerceklestirilecektir.

4. Merkezi yerlestirme ile bir bagka yiiksekdgretim programina kayit yaptirmaya hak kazanmig adaylar da
Ozel Yetenek Sinavi’na 6n kayit yaptirabilirler. Herhangi bir orgiin yiiksekdgretim programima kayit
yaptirmis olan adaylarin agirlikli ortadgretim basari puanlari ile ilgili katsayilar yariya diisiiriilecektir.

5. Bir bagka o6gretim kurumundan disiplin cezasi nedeniyle ilisigi kesilmis olan adaylar 6n kayit
bagvurusunda bulunamazlar.

6. On kayit, Uzaktan Kayit Modiiliindeki adimlar dikkate alinarak yapilacakti. On kayitta verilen
bilgilerden herhangi birinin yanlig olmast durumunda adayin bagvurusu gegersiz kabul edilir.

7. Ozel Yetenek Sinavi, imgesel ve desen olmak iizere iki oturumdan olusmaktadir. Adaylarin, Ozel Yetenek
Sinavi’ndan aldiklar1 puani (basar1 puani) Temel Yetenek Sinavi (TYT) puani ve Agirlikli Ortadgretim
Basar1 Puan1 (AOBP) kullanilarak yerlestirme puanlar: elde edilir. Adaylar ilk tercih ettikleri boliimden
baslayarak yerlestirme puanina gore asil listede yer aldig1 ilk boliime yerlestirilir. Aday, en son tercihinin
asil listesine girebilecek yeterlilikte yerlestirme puan1 alamadiysa basarisiz sayilir.
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8. Ozel Yetenek Sinavi’nda basar1 puam Cizgi Film Animasyon Béliimii i¢in 70, Resim Boliimii icin 50,
Seramik ve Cam Boliimii i¢in 40 puandir. Belirtilen bdliim puanlari ve lizerinde basar1 puani almis tiim
adaylar yedek kontenjanlarina 6n basvuru yapabilirler. Yedek kontenjanlar ilan edildikten sonra aday
sadece bir boliimiin yedek kontenjanina 6n bagvuru yapabilecektir. Herhangi bir béliimii asil olarak
kazanan ve kaydini kesinlestiren aday, yedek kontenjanlarina 6n bagvuru yapamaz.

9. Degerlendirme sonuglari, “Asil Olarak Kesin Kayit Hakki Kazananlar Listesi” ve “Yedek Adaylar
Listesi” seklinde, Kiitahya Dumlupmar Universitesi (www.dpu.edu.tr) ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

1- SINAVDA GETIRILMESI GEREKEN ARAC-GEREC VE MALZEMELER iLE BELGELER

1. Adaylar sinava gelirken, kursunkalem, silgi, kalemtirag ve kagitlar1 altliklarina sabitlemek i¢in kalin
kiskag getireceklerdir. Kagit ve kagit altligi (duralit) fakiiltemiz tarafindan karsilanacaktir.

2. Adaylarn smav giris kartlari ile kimlik belgeleri yanlarinda olmak zorundadir.

3. 2025 yili Ozel Yetenek Sinavi, desen ve imgesel olmak iizere iki oturumdan olusmaktadir. Ozel Yetenek
Sinavi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda, 26
Agustos 2025 Sali giinii iki agamali olarak saat 10:00 — 11:35 ve 11:40 — 13:10 saatleri arasinda
gerceklestirilecektir. On kayit yaptirmis olan tiim adaylar smav tarih ve saatini Kiitahya Dumlupmar
Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sitesindeki duyurular takip etmekle yiikiimliidiirler.

4. Adaylar sinav baslangic saatinden bir saat dnce (09.00) sinavin yapilacagi binaya alinmaya baslanacak
ve sinav baglangi¢ saatinden en ge¢ yarim saat dnce (09.30) sinav salonlarinda hazir bulunacaklardir.

2- KESIN KAYITLAR

1. Oncelikle tercih ve sonra yerlestirme puani siralamasina gore kesin kayit hakki kazanan asil adaylarin
kayitlar1 01-02 Eyliil 2025 tarihlerinde yapilacaktir.

2. Kontenjan agig1 olmasi durumunda yedek listede yer alan adaylar 03-04 Eyliil 2025 tarihleri arasinda agik
kalan kontenjanlara basvuru yaptiklari takdirde yerlestirileceklerdir. Yedek kontenjanlara bagvuru yapmis
olan adaylar oncelikle tercih, sonra yerlestirme puani Onceligine gore yerlestirileceklerdir. Puani en
yiiksek olan adaydan baslayarak yedek kontenjani sayisinda aday kesin kayit yaptirmaya hak
kazanacaktir. Yedek kontenjanindan kesin kayit hakki kazandigi halde ilan edilen siire igerisinde kayit
yaptirmaya gelmeyen adaylar kesin kayit hakkini kaybedeceklerdir.

3. Yedek kontenjanlara bagvurularin sahsen veya e-posta yolu ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak e-postada
yasanacak aksakliklardan kurumumuz sorumlu degildir.

4. Yedek kontenjanlardan kesin kayit hakki kazanan adaylarin sirali listesi, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi (www.dpu.edu.tr) ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi (gsf.dpu.edu.tr) web sayfalarinda ilan
edilecektir.

5. Aday kesin kayit basvurusunu sahsen yapmak zorundadir. 6. Adaylarin, ilan edilen listeleri giiniinde takip
etme sorumluluklart kendilerine aittir. Adaylar ayrica aranip bilgilendirilmeyeceklerdir.

3- KESIN KAYITLAR iCiN GEREKLi BELGELER

TYT veya YGS sonug belgesi aslh

Lise diplomas1 veya gegici mezuniyet belgesi asl

Niifus clizdaninin fotokopisi ve asl1.

Askerlik ¢agina gelmis erkek adaylar i¢in, Askerlik Subesi’nden alinacak herhangi bir yiiksekdgrenim

L=

kurumuna kaydolmak i¢in bir sakinca olmadigina dair belge
5. 2 adet 4,5cm x 6cm ebadinda vesikalik fotograf (Son alti ay igerisinde, yiizii agik ve kolaylikla
taninmalarini saglayacak sekilde cepheden gekilmis olmasi gerekmektedir).

4- OZEL YETENEK SINAVI SONUCUNA iTIRAZLAR

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Ozel Yetenek Sinavina itiraz siiresi sinavin ilan
edilmesinden sonraki ilk 3 giin igerisinde sahsen bagvuru ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanligina yapilmalidir. E-posta ya da telefon ile yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Aciklama: Ozel Yetenek Sinavi 26 Agustos 2025 Sali giinii Saat 10:00°da Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yapilacaktir. Sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girilmesi mecburidir.
Adaylar 6n kayit onay1 verildikten sonra tercih degisikligi talebinde bulunamazlar.

Yazisma Adresi: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tavsanli

Yolu 10. Km. 43100 KUTAHYA
Irtibat Tel : 0 (274) 443 2517- 2576

Fax : +90 274 265 2044

E-posta : gsf@dpu.edu.tr

ARl ADAY LA, KESIN KAYIT VE VEDEK KONTEMIANLARA BASYUEAN ADAVLAR WIN VERLISTIRME TAakViN-
Sireg Baslsng Tarihi Sani | Mty Tariki Sant
Asal Earasan Adevier g Keus Kayil 01 Exlil 202% Passmsi 09, D | D2 EvEal 2025 Sals 17 .00
Vedek Kontenjanlar Igin Bame Begvans 03 Evial 2024 Cargamba %5, 00 | Eylal 2025 Pergembe 17 0
Vodek Kontengnlar Igin Kesin Ea {1, Dilnem) 05 Evliil 2025 Cuma R0 | OE Eydal 2025 Paranesi I7.00
YVedek Koatennlar lein foinel Bagvury 9 Eylil 2025 Sali 0900 | D EyEal 2025 Carsambs 17 00
Yedelk Kontenpanlar Igin Kesin B {11, [neen) 11 Exlil 2025 Pergembe ¥ 0 Ir 13 Eyial 2025 Cema I 0
Viedek Kontengantar [ein Uglach Bagvusu 15 Exlil 2025 Pacartcs ¥ | 16 Bl 2025 Sal 7 0
[ Vodek Konsenganlar lgin Kesin Kaywt (111 Dosem) | 17 Evlal 2025 Cargamba | 09.00 | |8 Fybal 2025 Pergembe | 17.00

*Yedek kontenjanlar i¢in her bir kesin kayit doneminden sonra yedek kontenjan olmasi durumunda bagvuru

alinacaktir.

*Herhangi bir bolime kesin kayit yaptiran 6grenciler sonradan kayitlarini sildirseler dahi yedek listesinde yer

alamazlar.

Kanit

(B)(2)(3)Kanit2_2025 Yili Ozel Yetenek Sinavi_Afisi

ATLAR FAKOLT

OZEL YETENEK
SINAVI - 2025

adidmiar

A
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,
Ogrenmenin dgrenmenin Ogrenmenin uygulamalar tanmmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | ve 6rnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi kredilendirilmesine iligkin siiregler gosterilebilir
ne iliskin siirecler | iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | bagh planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
X

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde yatay gegisler, 04.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve sdz konusu yonetmeligin 7/2 maddesine gore hazirlanan
“Kiitahya ~ Dumlupmar  Universitesi ~ Yatay = Gegis  YOnergesi”  ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili detayl bilgi “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmenligi” baslhigi altinda, incelenebilir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig: Yatay Gegis
Ofisi tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri Intibak Ust
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basari
gosteren Ogrencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere gonderilmektedir.

Fakiiltemizde sadece 2. ve 3. sinifa yatay gecis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Herhangi bir yolla fakiiltemize yatay veya dikey gecis i¢in bagvuruda bulunmus ve
kabul edilmis 6grencilerin intibak islemleri béliimlerin Intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci; bdliimiin belirledigi kontenjanlar
dogrultusunda farkl tiniversitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden gelen yurt i¢i yatay gegis,
Meslek yiiksekokullar ile agik dgretim 6n lisans programlarindan mezun olan §grencilerden
OSYM aracilig1 ile gelen dikey gecis ve yurt dis1 yatay gegis 6grencilerinin béliime intibakinin

gergeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Ilgili ydnetmelige gore yatay veya

68



4 & Yiksekogretim
I Kalite Kurulu

dikey gecise hak kazanan Ogrencilerin onceki kurumlarindan aldiklar1 dersler Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkeler dogrultusunda sayilmakta ve
intibaklar1 yapilmaktadir. Derslerin sayilmasinda derslerin katalog tanimlarindaki igerikleri ve

ders saatlerindeki uyum goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Bunun disinda, merkezi yerlestirmeyle boliimiimiizde egitim-68retim gormeye hak
kazanmis, ancak daha onceden herhangi bir yiiksekogrenim kurumunda da 6grenim goérmiis
olan dgrencilerin ve 6353 sayil1 af kanunuyla boliimiimiize geri donen veya OSYM tarafindan
yerlestirilen o6grencilerin de ders muafiyet ve intibak islemleri ayni siire¢ isletilerek

gerceklestirilmektedir.

Cift Anadal Programi (CAP), kendi boliimlerinde lisans programlarini yiiksek basari
seviyesinde siirdiiren d6grencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomas1 almak
lizere 6grenim gdrme imkan1 saglamaktadir. OSYM nin yapmis oldugu simav ile girdigi boliim,

birinci anadal programidir. Ikinci anadal programi, CAP cercevesinde izledigi boliimdiir.

Cift anadal ve yandal programlar ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlari
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2025-2026 Giiz Yartytlh Yili Cift Anadal Programi

Duyurusu” bagligi altinda verilmektedir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21649/2025-2026-cift-ana-dal-programi-basvurulari

Kanitlar
(B)(2)(4)Kanitl_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim_Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans

_egitim_Oegretim_yonetmeligi_ 12 07 2021.pdf

Ote yandan, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde dgrenci yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve diploma hakk1
kazanabilme kosul ve kriterleri 13.06.2018 tarih ve 13 sayili senato kararinca Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Diploma, Sertifika Ve Belgeler Ile Tlgili Yonerge cercevesinde islemektedir.

(B)(2)(4)Kanut2_Kiitahya Dumlupinar_Universitesi_Diploma_Sertifika_ve Belgeler Ile Ilgili Yin

erge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files’ KUeTAHYA DUMLUPINAR _
UeN _VERS TES D PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER LE LG L YOeNERGE 1

4_06_2018.pdf
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stirecler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm sertifikalandirilma sertifikalandirilma iyilestirilmektedir ve 6rnek
asina iligskin sina iliskin sina iliskin gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli uygulamalar uygulamalar
tanimlanmamustir ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve
stirecler
bulunmaktadir.
X

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Igerisinde web tabanli televizyon stiidyosu, iki adet cep sinemasi, temel sanat egitimi,
fotograf, taki, tas isleme, resim, stop motion, duvar resmi, torna ve al¢1 kalip, mac tabanli
bilgisayar, ebru, CNC, seramik firinlari, sirlama teknolojileri vb. atdlyeler ile sergi salonlari,
konferans salonlar1 ve ¢alisma alanlarinin bulundugu Fakiiltemiz, 2025 yili itibariyle 1376
lisans diizeyinde 0grenim goren 0grencimize tam zamanl 49, yar1 zamanlh 8 akademik ve 17

idari personel ile hizmet vermektedir.

Fakiiltemize yatay gecisler, 04.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
Iliskin Yonetmelik ve soz konusu yonetmeligin 7/2 maddesine gdre hazirlanan “Kiitahya
Dumlupnar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Konu ile
ilgili detayl bilgi “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav

Yonetmenligi” basligi altinda, incelenebilir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 Yatay
Gegis Ofisi tarafindan alinan yatay gecis bagvurulari, Glizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri
Intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda

degerlendirilerek, basar1 gosteren Ogrencilerin listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere
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gonderilmektedir. Fakiiltemizde sadece 2. ve 3. smifa yatay gecis ile Ogrenci kabul

edilmektedir.

Herhangi bir yolla fakiiltemize yatay veya dikey gecis icin bagvuruda bulunmus ve
kabul edilmis Ogrencilerin intibak islemleri béliimlerin intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci; béliimiin belirledigi kontenjanlar
dogrultusunda farkl tiniversitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden gelen yurt ici yatay gecis,
Meslek yiiksekokullart ile agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olan 6grencilerden
OSYM aracilig1 ile gelen dikey gecis ve yurt dis1 yatay gegis 6grencilerinin béliime intibakinin
gerceklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir. {lgili yonetmelige gore yatay veya
dikey gecise hak kazanan Ogrencilerin dnceki kurumlarindan aldiklar1 dersler Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkeler dogrultusunda sayilmakta ve
intibaklar1 yapilmaktadir. Derslerin sayilmasinda derslerin katalog tanimlarindaki igerikleri ve

ders saatlerindeki uyum géz oniinde bulundurulmaktadir.

Bunun disinda, merkezi yerlestirmeyle bolimiimiizde egitim-6gretim gérmeye hak
kazanmis, ancak daha onceden herhangi bir yiikksekdgrenim kurumunda da dgrenim gormiis
olan 6grencilerin ve 6353 sayili af kanunuyla boliimiimiize geri dénen veya OSYM tarafindan
yerlestirilen o6grencilerin de ders muafiyet ve intibak islemleri ayni siire¢ isletilerek

gergeklestirilmektedir.

Cift Anadal Programi (CAP), kendi boliimlerinde lisans programlarimi yiiksek basari
seviyesinde siirdiiren dgrencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak
lizere 6grenim gdérme imkani saglamaktadir. OSYM nin yapmis oldugu sinav ile girdigi boliim,

birinci anadal programidir. Ikinci anadal programi, CAP gergevesinde izledigi boliimdiir.

Cift anadal ve yandal programlart ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlari “2025-
2026 Giiz Yartyili Yili Cift Ana Dal Programi Duyurusu” ve “Yan Dal Programi Duyurusu
(2025- 2026 Giiz Yariyili) basligi altinda verilmektedir.

Cift anadal programina dair duyuruya https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21649/2025-

2026-cift-ana-dal-programi-basvurulari sayfasindan ulagmak miimkiindiir.

Yandal programimna dair duyuruya https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21648/2025-

2026-yan-dal-programi-basvurulari sayfasindan ulagsmak miimkiindiir.
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Kanitlar

(B)(3)(1)Kanitl _Fakiiltemizin_Sahip Oldugu_Bilgisayar ve Tablet Donanimlari

Tablo | Birimm Adina Kayult Teknolofik Cikazlar

Sira No | Tasimir Ady Adet Hesap Kodu
I, |BILGISAYAR KASALARI | 157 | 255
2. |EKRANLAR | 166 255
4. |DIzUSTU BILGISAYARLAR | 6 | 255
S |TABLETLER | 60 | 258
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Ortam ve egitimogretim ogretim 0grenme kaynaklarinin sistematik,
Kaynaklar: faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiirilebilir
stirdiirebilmek stirdiirebilmek i¢in yOnetimi alana 6zgii ve kullanimima ve orek
icin yeterli uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme gosterilebilir
kaynag1 nicelikte 6grenme erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarinin (sinif, | ve birimler arasi yapilmaktadir. bulunmaktadir.
lab., stiidyo, denge gozetilerek
Ogrenme gergeklestirilmektedir
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
X

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin altinda,
ogrencilerin ve personelinin ruh ve beden sagligini korumak, tedavi hizmetlerini yapmak, gerek
sosyal gerekse saglik durumlarmin iyilesmesine, kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde

gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen
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gosteren bireyler olarak yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve diizenli ¢alisma, eglenme
ve dinlenme aligkanliklar1 kazandirmak i¢in Mediko Sosyal ve Genglik Danigsma Merkezi

kurmustur. Kurum aktif olarak ¢alismaktadir, yonergesine ilgili linkten ulasilabilir.
Kamnitlar
(B)(3)(2)Kanitl _Genglik Danisma_Merkezi Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/medikososyalyo

nergesil.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik Birimde Birimde Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin Ogrenme kaynaklarinin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiiriilebilir
gelisimi ve gelisimi ve kariyer yOnetimi alana 6zgu ve kullanimina ve ormek
kariyer planlamasi kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
planlamasima stireglerine ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
yonelik destek iliskin tanimh denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
hizmetleri ilke ve kurallar gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
X

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz kurulusundan bu yana Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
biinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme
hizmetidir. Bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde
olup, 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmas,

kisinin giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olugan menti sunulmaktadir.

Yemek hizmeti, Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu karari ile yapilan alimlar 4734
say1li Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
yapilmakta olup; yiiklenici firmanin mutfaginda pisirilen yemekler Evliya Celebi Yerleskesinde
yer alan Bedesten ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi, Germiyan Yerleskesi
yemekhanesine ve Altintas Meslek Yiksekokulu yemekhanelerine sevk edilerek,

Ogrencilerimize temiz sakin bir ortamda gergeklestirilmektedir.

73


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/medikososyalyo%20nergesi1.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/medikososyalyo%20nergesi1.pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Ogrencilerimiz icin hazirlanan yemek meniileri 6grencilerin giinliik kalori ve protein
ihtiyaglari, (kadinlar i¢in ortalama giinliik 1800-2000 kcal, erkekler i¢in 2200-2500 kcal )
mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile uyumu ve ¢esitliligi goz 6niinde bulundurularak, Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesine gorevli Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida
Teknikeri ile yliklenici firmanin Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa ¢alisma yapilarak 6grenci

talebi ve yogunluguna gore belirlenerek hazirlanmaktadir.

Yiiklenici mutfaginda pisirilen yemeklerin denetim ve kontrolleri baskanligimiz
denetim komisyonu tarafindan rutin araliklarla yemek pisirme ve hazirlamada kullanilan
hammadde ve malzemelerin alimindan baglayip, depolarin tertip diizen ve depolama sartlarina
uygun olup olmadigi, kullanilan malzemelerin temiz ve hijyen kosullarina uygun olup olmadigi,
personelin temizlik ve hijyen kurallarina uyup uymadigi gibi yemegin sunulma asamasina
gelene kadar tiim kritik kontrol noktalarinda yapilmakta, yapilan denetimler tutanak altina
alinmaktadir. Denetim neticesinde gerekli oldugu hallerde firma ile imzalanmig sézlesme

hiikiimleri geregi; sozlii, yazili uyar1 ve cezai yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ogrenci yemekhanelerine sevk edilen yemekler ise yemek saatinden en az 1 saat
oncesinden Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida Teknikeri tarafindan duyusal analizleri
(goriiniis-tat-koku kivam vs.) yapilarak servise sunulmaktadir. Pisirilen yemekler tat, goriiniis,
koku, kivam bakimindan uygun bulunmadigi takdirde yeni bir alternatif menii ile
degistirilmektedir. Ayrica meniide yer alan herhangi bir kap yemegin bitmesi halinde, yemek
hizmeti takviye yemegin taginma siiresi goz Oniinde bulundurularak en fazla 15 dk
durdurulabilmektedir. Bu siire i¢erisinde yiiklenici firma biten yemegin aynisin1 veya muadilini
getirerek yemek servisi devam ettirilir. Belirtilen siire igerisinde yemek takviyesinin

yapilamadig1 durumlarda ise kalan 3 kap yemek, 6grenciye iicretsiz olarak servis edilmektedir.

Yemek servisinde c¢alisan personel temiz is kiyafetleriyle, bone, eldiven ve kolluk
kullanarak caligmaktadir. Yemekhanelerde gorev yapan Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida
Teknikeri yemek dagitimi esnasinda da prob termometrelerle yemeklerin sicaklik derecelerini,
porsiyon miktarlarim1 kontrol etmektedir. Ayrica 6grencimizin porsiyonunu kendisi kontrol
edebilmesi adina da yemekhane giriglerinde o giinkii standart porsiyon numune tepsisi
bulunmakta, 6grencimiz kendi tepsisindeki porsiyon ve numune tepsisindeki porsiyon miktarini
karsilastirabilmektedir. Yemekhanelerde Ogrenci, servis tepsisini, catal ve kasigimi kendisi
alarak yemek self servis olarak yapilmaktadir. Yemek sonrasi her 6grenci kendi servis tepsisini

bulasik toplama boliimiine birakmaktadir. Yemek servisi siirdiigli silirece masalardaki
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eksiklikler (masalarin temizligi, tekrar servise hazir hale getirilmesi) yemekhaneden sorumlu

(meydanci) yiiklenici firmanin servis elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerimizde elektronik turnike
sistemi kullanilmakta olup; 6grenci kimlik kartlarina tanimlanan yazilim ile turnikelerden

elektronik kart sistemi ile ge¢is yapilmaktadir.

Universitemiz 1. ve I1. dgretim dgrencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin dgrenci katki
pay1 ddeyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden faydalanir. Ayni giin igerisinde 2.kez 6giin
tilketmek isteyen ogrenciler ise (katki payr olmaksizin) ihale bedelinin tamamini 6deyerek

yemek hizmetinden faydalanir. Ogle/Aksam Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.
*1. Ogretim 6grencileri igin (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30
*11. Ogretim dgrencileri igin (Aksam) yemegi: 16.30 — 18. 30

Merkezi Birimlerde; yemek hizmetinden ortalama giinliikk 6gle 3500, aksam 1500

ogrenci elektronik kartlarini kullanarak faydalanmaktadir.

Her akademik yilin basinda ge¢mis yillardaki uygulamalar, gdzlenen ihtiyaglar ve elde
edilen performanslar ile biitce imkanlar1 ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 46.
Maddesinde belirtilen sinirlar dikkate aliarak, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen gelir
diizeyi diisiik ve basarili olan 250 (ikiyiizelli) 6grenci yemek bursu alarak iicretsiz yemek

hizmetinden faydalanmaktadir.

Universitemiz ilgelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu &grencilerimizin
yemek hizmet ihaleleri de baskanligimiz tarafindan yapilarak merkezi birimlerde bulunan
ogrenciler ile aym kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
[lge birimlerde ortalama giinliik 800-1000 &grenci yemek hizmetinden yararlanmaktadir.
Merkezi ve ilge birimlerinde aylik olarak ayni meniiler kullanilmaktadir. Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindaki yemek hizmetinin belirli standartlarda yiiriitiilebilmesi icin rutin

denetimler bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Barmma: Universitemizin yerleske alam icinde ve disinda, okulumuza yakin
konumlarda Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlar bulunmaktadir. Barinma
imkanlarina dair yonlendirme bilgileri, tiniversitemizin sayfasinda ilgili kisimda paylasiimistir.

Asagidaki linkten ulasilabilir.

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8373/barinma-imkanlari
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
ve Altyapilar nitelik nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanim1 sistematik,
ve nicelikte tesis ve altyapinin erigilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ve 6rnek
bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir. bulunmaktadir
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
X

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde Engelli (Oziirlii) Ogrenciler Birimi;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yaynlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’nin 8. maddesi geregince, 27 Eyliil 2006 tarihinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1 blinyesinde 165 sayili Rektorliik oluru ile kurulmustur.

T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi'nin hizmet Kapsamu;
Birimimiz sadece Engelli Ogrencilere degil Ogretim elemanlar ve Personele de ayni yonde
hizmet saglamaya calisacaktir. Goézle goriinen veya goriinmeyen bir saglik sorunu,
dgrencimizin Dumlupinar Universitesi'ndeki Akademik veya Sosyal yasantisini engelliyor ise

o 0grenci "Engelli"dir.

Universitemizde engelli dgrencilerin (bedensel, kronik, gorme, dikkat eksikligi, konusma,
isitme vb.) hayatim1 kolaylastiracak ve anlamli hale getirecek bazi imkanlar sunulmaktadir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi iiniversitemizde egitim géren engelli
ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli

diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Birimde sunulan hizmetler arasinda;
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1- Her dgretim y1li baginda Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina resmi
yazi ile ulasilip yeni 6gretim yilinda okullara kayit yaptiran Engelli 6grencilerimiz ile ilgili
iletisim bilgileri alinmakta ve bilgi giincellemesi yapilmaktadir.

2- Bilgileri giincellenen 6grencilerimizin, Engeli ile ilgili detayl bilgileri ve Universitemizden
istek ve beklentilerini, hazirlamis oldugumuz “Engelli Ogrenci Bilgi Formu’na, kendilerinin
bizzat doldurmalarini ve onaylamalarini istemekteyiz.

3- 2. Maddede yer alan “Engelli Ogrenci Bilgi Formu” Engelli grencimize, Birimimiz gérevlileri
tarafindan Ogrencimizin ikamet ettigi yere (llge, Kasaba, Kdy dahil) ulastirilmakta ve
Ogrencimizin istek ve beklentileri, yerinde ve kendisinden Direkt olarak hem yazili hem de sozlii
olarak alinmaktadir.

4- Her y1l Ocak ayinda Universitemiz Personel Daire Baskanligina resmi yaz ile ulasilip yeni
yilda, Universitemizde géreve baslayan ya da gorevinden ayrilan Akademik ve idari Engelli
Personellerimiz ile ilgili iletisim bilgileri alinmakta ve bilgi giincellemesi yapilmaktadir.

5- T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olarak, Engelli Ogrencilerimizin
bilgiye ve birimimize rahat ulasabilmeleri icin Universitemiz web sayfas1 icerisinde
www.dpu.edu.tr (Engelsiz Dumlupinar Universitesi) meniisii altinda Engelli Ogrenciler Birimi
web sitesi olusturulmustur. (Giincelleme ¢alismalari devam etmektedir.)

6- T.C Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi olarak, Engelli
Ogrencilerimizin grenim hayatlar1 boyunca Okullar1, Aileleri ve Cevreleri kisacasi tiim sosyal
hayatlar1 ile ilgili sorunlarmi ve Universitemizden beklentilerini dile getirebilmeleri igin
engelsiz@dpu.edu.tr adli mail adresi olusturulmustur.

7- T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin ¢alismalari sonucu, Engelli
Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda; Universitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerimize her yil diizenli olarak yemek bursu verilecektir.

8- T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin yapmis oldugu arastirmaya
gore, Engelli bir birey, Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 tarafindan ¢ikartilmis, Engelli
Kimlik Kartina sahip ise kendisine saglanan tiim hak ve hizmetlerden yararlanabilecektir.

9- Okul binalarina, Simiflara, binalarin iist katlarina, Tuvaletlere, Yemekhanelere, Kantinlere,
Hastane ve Kiitiiphane Binalarina Engelli 6grencilerimizin erisimini kolaylastiric; Dis
mekanlarda kaldirim ve yol iyilestirme ¢alismalari, Merdiven rampalari, engellilere 6zel asansor
ve tuvaletlerin bulunup bulunmadigi arastirilmaktadir. Bulunmayan Okul ya da diger hizmet
binalarinda da bu iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

10- Psikolojik tedaviye ihtiya¢ duyulmasi1 durumunda, Engelli 6grencilerimiz Universitemiz Evliya

Celebi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde bulunan psikolog’tan ya da bulunduklari yerlerde

bulunan Devlet Hastanelerindeki Psikiyatri doktorlarindan yardim alabilirler.
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Kanitlar

https://eob.dpu.edu.tr/index/sayfa/2932/sunulan-hizmetler

(B)(3)(4)Kanit1 _https://eob.dpu.edu.tr/index/sayfa/2932/sunulan-hizmetler

(B)(3)(4)Kanit2_ https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi

(B)(3)(4)Kanit3_ https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/677ce6a88e671/dpu-engelsiz-hobi-atolyesi-

ozelkonuklarini-agirladi

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmaktadir

olanaklarina
erigimine iliskin
uygulamalar

yirtitiilmektedir

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin goriisleri
de almarak

iyilestirilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden

O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarn egitim sistematik,

stirdiiriilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir

X

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerimizi bilimsel ve kiiltiirel anlamda gelistiren, onlara vizyon

saglayan, farkli deger ve oOzellikler katan, hedefler belirleyerek bu dogrultuda girisimde

bulunmalarina destek olan ¢alismalarin yani sira, “kaliteli egitimi tamamlayan, kaliteli sosyal

yasamdir” ilkesiyle, Ogrencilere sunulan sosyal ortamlarla kisisel gelisimlerine katkida

bulunmay1 amaglamastir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii

icin saglik kurulusu, 6grencilerin sportif faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel ve beslenme ile ilgili

ithtiyaclarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim- 6gretimin desteklenmesi

amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir uygulama dairesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin amac;

ogrencilerin, personelinin ruh ve beden sagligini korumak, tedavi hizmetlerini yapmak,
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beslenme, barinma dinlenme, ¢alisma ve ilgi alanlarmi belirleyip ona gore bos zamanlarini

degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarin1 saglayarak, gerek sosyal gerekse saglik
durumlarinin iyilesmesine, kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve dilizenli ¢alisma, eglenme ve dinlenme

aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligimiz amacimi gergeklestirmek icin biitce
imkanlar1 nispetinde her tiirlii kiiltiirel, sportif, sosyal, saglik hizmetlerini ytiriiterek; bahar
aylarinda senlikler diizenler, spor ve glizel sanatlar alanlarinda ¢alismalar, gdsteriler diizenler,
saglik merkezleri agar, 6grencilere burs, beslenme, barinma, dinlenme, calisma, ulagim ve is

bulma, bos zamanlarin1 degerlendirme alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiz ayrica biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in
gerekli olan okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarin1 ve spor sahalarini saglar. Bunlar gibi

tesisleri kurar, kiralar, islettirir, isletir.

Bu amaglara yonelik olarak {iniversitemizin birimleri ve {niversite digindaki

kuruluglarla igbirligi i¢inde calisir.
Kanitlar

(B)(3)(5)Kanitl Kiitahya ~ Dumlupmar  Universitesi Ogrenci  Topluluklari  Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk Yoenergesi
_Ocak 2020.pdf

(B)(3)(5)Kanut2_Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Ogrenci Topluluklari web sayfasi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

(B)(3)(5)Kanut3_2023- 2024 Egitim Ogretim Yili Sks Etkinlik Haberleri sayfasi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15280/2025-bizden-haberler

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden

O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.3.5. Sosyal, Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,

Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,

Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir
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Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve 6rnek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. ¢esitlendirilmekte

ve
iyilestirilmektedir.
X

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayil
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Atama Yonetmeligi, 27127 sayilt Dogentlik Smav Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri gergevesinde

yapilmaktadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi atama ve yiikselmeleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi’ne gore yapilmaktadir, anilan ydnergeye
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_
Hali_2 024-2.pdf adresinden ulasilabilir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Universitesi &gretim
tyelerinin akademik ¢aligmalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki ortak
standartlara ulasmak ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, ¢alismalarina atif yapilan,
tez yoneten, etik degerlere bagli, seckin Ogretim iyeleri yetistirilmesinin ilkelerini

belirlemektir.
Kanitlar

(B)(4)(1)Kanitl_Ogretim_Uyeligine Yiikselme ve Atanma_Yinergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/ Yonergeler/DPUe_OeUe_Yoener

ge_Tuemue merged.pdf

(B)(4)(1)Kanut2_Ogretim_Uyesi _Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda
_Uygulanacak_Merkezi_Sinav_Ile_Giris_Sinavlarina_Iliskin_Usul ve Esaslar Hakkinda_Yionetm
elik
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar

__ Yoenerge.pdf

irdelenmemistir.

(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)

kullanilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, ylikseltme Igsellestirilmis,
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
Gorevlendirme gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarmim stirdiiriilebilir
Kriterleri siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari ve ornek
tanimlanmamistir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler

alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii aragtirmalarin biiyiik kismi kendi bilinyemizde

deneysel olarak gerceklestirilmekte olup aktif 6grenmeyi desteklemektedir. Ayrica yapilan
lisans ve lisansiistii arastirmalarda yenilik¢i yaklagimlar ve materyallerin gelistirilmesi lizerine

projeler de (BAP, TUBITAK, SAN-TEZ vb.) yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
(B)(4)(2)Kanitl 4. Uluslararasi Ahmet Yakupoglu Sanat ve Tasarim_Sempozyumu

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11076/ahmet-yakupoglu-anisina-4-uluslararasi-sanat-ve-tasarim-

sempozyumu-ve-uluslararasi-sanat-calistayi-basladi

(B)(4)(2)Kanut2_ DPU&Inkiy Ilkokulu Sosyal Sorumluluk Etkinligi

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11397/kutahya-dumlupinar-universitesi-inkoyde-sosyal-

sorumluluk-etkinligi-gerceklestirdi

(B)(4)(2)Kanut3_DPU _GSF_TUBITAK Desteklerinde Rekorla_Birinci
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/67dad184a0de5/dpu-gsf-tubitak-desteklerinde-rekorla-birinci

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim Birimde dgretim Birimin dgretim Birimin genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini Ogrenme, uzaktan ogretim uygulamalarind ornek
gelistirmek {izere egitim, dlgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iliskin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
X

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, egitim faaliyetlerinin tesvik ve ddiillendirilmesine iliskin

bir uygulama bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - (P) Planlama U (Uygulama) K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
O (Onlem Alma) PUKO Déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme odiillendirilme yetkinlik temelli, birim geneline iyilestirilmektedir ornek
mekanizmalari adil yayilmstir. gosterilebilir
bulunmamaktadir ve seffaf bigimde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tiniversitenin stratejik plant dogrultusunda, sanat ve tasarim alanlarinin 6zgiin
yapisi dikkate alinarak ylriitmektedir. Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen arastirma ve
sanatsal tiretim faaliyetleri; ulusal ve uluslararasi sergiler, yarismalar, projeler, calistaylar ve
akademik etkinlikler aracilifiyla toplumsal faydaya donistiiriilebilecek sekilde

planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Arastirma siirecleri, akademik kurullar ve boliim kurullar araciligryla ele alinmakta;
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirma, proje ve sanatsal iiretime katilimi tegvik
edilmektedir. Fakiilte web sayfasi iizerinden arastirma ve sanatsal faaliyetlere iliskin duyuru

ve haberler diizenli olarak paylasilmaktadir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Planlama

Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversitenin stratejik hedefleri ile
uyumlu bi¢cimde planlanmaktadir. Akademik kurullarda arastirma, proje, sergi ve
bilimsel/sanatsal etkinliklere yonelik glindem maddelerine yer verilmekte; Ogretim

elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma odakli ¢caligmalar tesvik edilmektedir. (Kanit C.1.1.1)
Uygulama

Giizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde sergi, yarigma, sempozyum ve proje faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destek Programi kapsaminda proje iiretmeleri desteklenmekte; sanatsal ve akademik ¢iktilar

fakiilte web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. (Kanit C.1.1.2, Kanit C.1.1.3, Kanmit C.1.1.4,
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Kanit C.1.1.5, Kanit C.1.1.6, Kanit C.1.1.7, Kanit C.1.1.8, Kanit C.1.1.9)

Kontrol etme

Gergeklestirilen aragtirma ve sanatsal faaliyetlerin goriiniirliigii ve ¢iktilar1 fakiilte yonetimi
ve akademik kurullar tarafindan izlenmektedir. Sergi, proje ve yarisma katilimlarma iliskin

bilgiler diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Onlem alma

Arastirma ve sanatsal iiretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin proje destek mekanizmalaria yonlendirilmesi, akademik ve sanatsal etkinlik
sayisinin artirilmasi ve goriniirliigiin  giiglendirilmesine yonelik iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.

Kanitlar :

+ Kamit C.1.1.1: Fakiilte Web Sayfasi - TUBITAK Proje Bilgilendirme Haberi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-gsf-haber.pdf

« Kamt C.1.1.2: Fakiilte Web Sayfas1 - TUBITAK GSF Haber Detay1
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-gsf-haber.pdf

« Kamt C.1.1.3: 12 Mart Istiklal Mars1 Sergi Duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/12-mart-istiklal-marsi-
sergi-2025.pdf

* Kamt C.1.1.4: Sehri Kiitahya Sergisi Haber Metni
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Sehri-kutahya-sergisi-04-
2025

* Kanit C.1.1.5: BUNDE Haber Metni
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/filess BUNDE haber_metni.pd
f

* Kamit C.1.1.6: Posterheroes Yarisma/Haber Metni
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/posterheroes_haber metn
i.pdf

* Kamit C.1.1.7: Akademik Personel Sergi Duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/serpil.pdf

* Kanmit C.1.1.8: Cocuk Haklar1 Afig Yarigmas1 Duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/Cucuk-haklari-2025-
afis-git.pdf

* Kanit C.1.1.9: Rastlant1 Uluslararas1 Posta Sanati Etkinligi
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/3955/rastlanti-uluslararasi-posta-sanati
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde Birimin aragtirma | Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis
Arastirma aragtirma gelistirme siireglerinin | arasgtirma- arastirma ,  sistematik,
Siireclerinin gelistirme yonetim ve | gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir
Yoénetimi stireglerinin organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
yOnetimi
ve yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
organizasyonel
yapisina iliskin| yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
bir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadi| etme gibi hususlart tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
r
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalar1 izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama

Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in {iniversite biinyesinde

saglanan i¢ kaynaklardan (BAP, fiziki altyapi, atlye ve stiidyolar) en verimli sekilde

yararlanmay1 planlamaktadir. Ayrica dis kaynakli proje ve destek programlarina (TUBITAK,

Ulusal Ajans vb.) katilimin artirilmasi hedeflenmekte ve bu dogrultusunda bilgilendirme

toplantilar1 planlanmaktadir. (Kanit C.1.2.1, Kanit C.1.2.2)

Uygulama

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, TUBITAK basta olmak iizere cesitli ulusal destek

programlarina bagvurmakta; fakiilte biinyesindeki atdlye ve uygulama alanlar1 sanatsal ve

arastirma amacl etkin bigimde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri (Resim, Seramik,

Cizgi Film vb.), sahip olduklan fiziki altyapiy1 kullanarak y1l boyunca ¢ok sayida sanatsal

etkinlik ve calistay gerceklestirmektedir. (Kanit C.1.2.3, Kanit C.1.2.4)

Kontrol etme

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi;

gerceklestirilen proje sayilari, diizenlenen etkinliklerin niteligi ve atdlye kullanim

yogunluklari tizerinden boliim kurullarinda izlenmektedir. Boliim bazli etkinlik raporlari,
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kaynak kullaniminin somut gostergeleri olarak degerlendirilmektedir. (Kanit C.1.2.5, Kanit
C.1.2.6, Kanmit C.1.2.7, Kanit C.1.2.8, Kanit C.1.2.9, Kanit C.1.2.10)

Onlem alma

Di1s kaynakli proje bagvurularinin artirilmasi ve arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Béliimlerden gelen
talepler dogrultusunda atdlye ve techizat eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.
Kanitlar:

* Kamit C.1.2.1: GSF Tarihce ve Fiziki Yapt https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/542/tarihce

* Kamit C.1.2.2: Misyon ve Vizyon - Arastirma Politikasi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

+ Kamit C.1.2.3: TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantis
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11077/fakultemizde-tubitak-ogrenci-projeleri-hakkinda-

bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

* Kamt C.1.2.4: SKS Daire Bagkanlig1 Etkinlik Destekleri
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16550/etkinlik

» Kamit C.1.2.5: Fakiilte Geneli Etkinlik Arsivi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
* Kamit C.1.2.6: Akademik Personel Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri

« Kanit C.1.2.7: Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii Etkinlikleri

https://gorseliletisim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16660/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-

etkinlikleri
* Kamt C.1.2.8: Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Etkinlikleri

https://animasyon.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19284/cizgi-film-ve-animasyon-bolumu-

etkinlikleri
« Kanit C.1.2.9: Resim Bolumi Etkinlikleri https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/2829/resim-

bolumu-etkinlikleri

* Kamit C.1.2.10: Seramik ve Cam Boluimi Etkinlikleri

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2830/seramik-ve-cam-bolumu-etkinlikleri

86


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/542/tarihce
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11077/fakultemizde-tubitak-ogrenci-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11077/fakultemizde-tubitak-ogrenci-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16550/etkinlik
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10428/fakulte-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri
https://gorseliletisim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16660/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-etkinlikleri
https://gorseliletisim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16660/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-etkinlikleri
https://animasyon.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19284/cizgi-film-ve-animasyon-bolumu-etkinlikleri
https://animasyon.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19284/cizgi-film-ve-animasyon-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2829/resim-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2829/resim-bolumu-etkinlikleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2830/seramik-ve-cam-bolumu-etkinlikleri

Yiksekogretim

Kalite Kurulu
Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
(Etm§) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C C.1.2. I¢ ve Digf Kurumun Kurumun  arastirma | Kurum arastrma | Kurumda Igsellestirilmis,
Kaynaklar doktora politikasi, hedefleri ve | ve gelistirme | doktora S{Ste?lﬁtlk{ )
programi V€ gtratejileri ile uyumlu | kaynaklarini programi ve surdurulel.)'lhr
doktora ve destekleyen doktora | aragtirma stratejisi | doktora sonrasi | V¢ Grnek
sonrast programlari ve doktora | ve birimler arasi | imkanlarinm gosterilebilir
imkanlari sonrast imkanlar | dengeyi gozeterek | ciktilar diizenli | Uygulamalar
bulunmamakt| vijriitiilmektedir yonetmektedir olarak bulunmaktadir
adir izlenmekte  ve
iyilestirilmekted
ir
X

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Planlama

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisansiistli aragtirma faaliyetleri,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii koordinasyonunda
ylriitiilen Sanatta Yeterlilik programlar1 kapsaminda planlanmaktadir. Bu programlar,
sanatsal iiretim ve kuramsal arastirmay1 birlestiren bir yapida kurgulanmistir. (Kanit
C.1.3.1, Kanit C.1.3.2)

Uygulama

Sanatta Yeterlilik programi 6grencileri, danisman 6gretim elemanlar1 rehberliginde
0zglin sanat eserleri liretmekte ve tez ¢alismalar1 yiirlitmektedir. Fakiilte 6gretim tiyeleri,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde aktif olarak ders vermekte ve danismanlik
yapmaktadir. Doktora sonrasi (Sanatta Yeterlilik sonrasi) asamada ise mezunlarin,
tiniversitenin sanatsal projelerine ve sergilerine katilimlar1 desteklenmektedir. (Kanit
C.1.3.3, Kanit C.1.3.4)

Kontrol etme

Programlarin etkinligi; 6grenci basar1 oranlari, yeterlilik sinavlari, tiretilen sanatsal
eserlerin niteligi ve mezuniyet oranlar1 lizerinden Lisansiistli Egitim Enstitiisti ve ilgili

Anasanat Dallar1 tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
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Izleme sonuglarma goére ders igerikleri giincellenmekte, lisansiistii dgrencilerin

sergi ve proje katilimlarini artirmak igin tesvik edici dnlemler alinmaktadr.

Kanaitlar:

* Kamit C.1.3.1: Sanat ve Tasarim Anasanat Dal1 Bilgileri

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11393/sanat-ve-tasarim-anasanat-dali

+ Kanit C.1.3.2: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu egitim ve o

gretim_yonergesi.pdf

+ Kamit C.1.3.3: Lisansiistii Ogrenci Alim ilan1 ve Kontenjanlar

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21739/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-guz-vyariyili-

ogrenci-alim-ilani-t-c-uyruklu

+ Kamit C.1.3.4: Lisansiistii Programi1 Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Sergisi

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11880/sanat-ve-tasarim-yuksek-lisans-programi-ogrenci-

ve-ogretim-elemanlari-sergisi-katalogu

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3.Doktora Kurumun Kurumun  arastirma | Kurum arastirma | Kurumda I¢sellestirilmis
Programlar ve| doktora politikasi, hedefleri ve | ve gelistirme | doktora »  sistematik,
Doktora  Sonrasy programi Vel giratejileri ile uyumlu | kaynaklarmi programi ve surdurulel}lhr
Imkanlar doktora ve destekleyen | aragtirma doktora sonrast [ V¢ ornek
sonrast doktora programlan | stratejisi ve | imkanlarmin gosterilebilir
imkanlari ve doktora sonrasi | birimler arast | ciktilart diizenli | uygulamalar
bulunmamak | janar dengeyi gozeterek | olarak bulunmaktadir
tadur yiiriitiilmektedir ydnetmektedir izlenmekte  ve
iyilestirilmekted
ir
X
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim Uygulamasi (Kurumsal Yetkinlik ve Destek Yonetimi): Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
akademik personelin ve arastirmacilarin sanatsal/bilimsel yetkinligini sadece siirdiirmekle
kalmayip, uluslararasi rekabet edebilir seviyeye tasimak amaciyla sistematik bir destek
mekanizmas: yiiriitmektedir. Birim, arastirmacilarin dis kaynakli fonlara (TUBITAK, BAP, AB

vb.) erisimini ve disiplinler arasi is birliklerini kurumsal bir politika olarak tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama

Fakiiltemizde akademik personelin sanatsal ve bilimsel yetkinliklerini uluslararasi
standartlara tasimak iizere; DPU Stratejik Plami ile uyumlu gelisim ve destek siirecleri
planlanmistir. Bu planlama; arastirmacilarin dis kaynakli fonlardan (TUBITAK, BAP,
Erasmus+ vb.) yararlanma diizeyini artiracak teknik destek mekanizmalarini ve disiplinler aras1
sanatsal proje is birliklerini kapsamaktadir. (Kanit C.2.1.1)

Uygulama

Belirlenen stratejiler dogrultusunda; TTO ve Proje Yonetim Ofisi is birligiyle proje
egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Personelin uluslararasi sanatsal
hareketliliklere, karma sergilere ve disiplinler aras1 ¢alistaylara katilimi tesvik edilmistir. 2024
yili igerisinde kurum i¢i tecriibbe paylasimi toplantilart ile iyi uygulama Ornekleri
degerlendirilmistir. (Kanit C.2.1.2)

Kontrol Etme

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi gelisimi; AVESIS verileri, Akademik Tesvik
Odenegi puanlar1 ve dis kaynakli proje bagvuru sayilar1 {izerinden izlenmektedir. Birim
akademik kurullarinda bu veriler analiz edilmektedir. (Kanit C.2.1.3)

Onlem Alma

Izleme sonuglar1 1s181nda; proje basvuru yetkinliginin artirilmasi igin "Proje Yazim
Mentorliigi" gibi uygulamalarin artirilmasina ve atolye altyapisindaki teknik ihtiyaglarin
giderilmesine karar verilmistir.

Kanitlar:

* Kamit C.2.1.1: Fakiilte Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
https://gst.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

« Kamt C.2.1.2: TUBITAK ve Proje Bilgilendirme Toplantis1 Haberi
https://gst.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11077/fakultemizde-tubitak-ogrenci-projeleri-hakkinda-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

* Kamit C.2.1.3: Akademik Personel Etkinlikleri ve Performans Gostergeleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢cve Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarmin Ogretim Ogretim elemanlarin arastirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarmin elemanlarmin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglart 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiirtitiilmektedir. alinmaktadir.
X

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Planlama

Fakiiltemizin uluslararasi tanmirhigini  artirmak amaciyla, Polonya'daki Jan
Kochanowski Universitesi (UJK Kielce) gibi yurt dis1 kurumlarla sanatsal is birlikleri, ortak
sergi ve sempozyumlar diizenlenmesi planlanmustir.

Uygulama

Polonya (UJK Kielce) ile kurulan ortaklik kapsaminda; “Designing Europe: Polish—
Turkish Perspectives in Poster Art & Design Symposium” etkinligi gerceklestirilmis ve ortak
sanatsal ¢iktilar (katalog, sergi) iiretilmistir. (Kanit C.2.2.1)

Kontrol Etme

Yiirtitiilen ortak sanatsal faaliyetlerin ¢iktilar1 ve is birligi protokoliiniin etkinligi, Bolim
Kurullar ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan izlenmektedir.

Onlem Alma

Mevcut ortakliklarin basarisi referans alinarak; uluslararasi ortak yayin/etkinlik sayisini
artirmak i¢in yeni ig birligi protokolleri yapilmasina yonelik ¢caligmalar baglatilmistir.

Kamtlar:
* Kamit C.2.2.1: Uluslararas1t Sempozyum ve Ortaklik Linki

https://ws.ujk.edu.pl/designing-europe-polish-turkish-perspectives-in-poster-art-art-design-
symposium-28-31-10-2025/
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢cve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | stirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarma katilim ve faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma igbirlikleri kurma ylriitilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydagslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

C.3. Arastirma Performansi
Birimde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yayin, proje, sanatsal liretim ve
etkinlik katilimlarina iligkin veriler aylik olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler; birimin
arastirma performansini degerlendirmek, gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik alanlar1 belirlemek

amaciyla kullanilmaktadir.

Birimde yiiriitiilen faaliyetler ve akademik caligmalar diizenli olarak fakiilte web
sayfasinda duyurulmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirme sonuclart ve
istatistiksel veriler, birimin yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 araciligiyla

kurumsal paydaslarla paylasilmakta ve goriiniir kilinmaktadir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Planlama

Fakiiltenin arastirma performans hedefleri, iiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda
yillik olarak belirlenmektedir. Akademik kurullarda yayin, atif ve proje sayilarma iliskin

hedefler takvime baglanmaktadir. (Kanit C.3.1.1)
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Uygulama

Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan yayinlar, sanatsal etkinlikler ve alman 6diiller
fakiilte web sitesi, D-Sanat dergisi ve sanal sergi platformlarinda yaymlanmaktadir. (Kanit

C.3.1.2, Kanmit C.3.1.3, Kanit C.3.1.4)
Kontrol etme

Aragtirma performansi; AVESIS verileri, yillik faaliyet raporlart ve bdliim

kurullarindaki degerlendirmelerle periyodik olarak izlenmektedir. (Kanit C.3.1.5)
Onlem alma

Performans gostergelerinin hedeflerin altinda kaldigi alanlarda (6rnegin proje sayisi),
tesvik edici mekanizmalarin devreye sokulmasi ve akademik personelin desteklenmesi yoniinde

kararlar alinmaktadir.

Kanitlar :

* Kamit C.3.1.1: Fakiilte Stratejik Amag ve Hedefleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13997/misyon-vizyon

* Kamit C.3.1.2: Fakiilte Sanal Sergi Platformu http://sergi.dpu.edu.tr/

* Kamit C.3.1.3: D-Sanat Dergisi https://dsanat.dpu.edu.tr/#/

+ Kamt C.3.1.4: Odiil Alan Ogretim Elemanlar1 Duyurulart
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12253/oduller

* Kamit C.3.1.5: Yillik Faaliyet Raporlart https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/317/faaliyet-raporlari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmi
Arastirma elemanlarinin aragtirma aragtirma aragtirma s, sistematik,
Performansim | arastirma performansinin performansini performanst stirdiiriilebilir
n izlenmesi ve | performansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte  ve | ve drnek
Lili
Degerlendiril | izlenmesine ve degerlendirmesine degerlendirmek et gosterilebilir
. . . . W .. paydaslarla
mesi degerlendirmesin | yonelik ilke, kural iizere olusturulan birlikte uygulamalar
¢ ostergel kanizmal bulunmaktad
. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilere ulunmaktadir
oneli
Y bulunmaktadir. kullanilmaktadir. k
mekanizmalar iyilestirilmekted
bulunmamaktadir ir
X
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Ogretim elemanlarinin performans hedefleri, akademik tesvik ve atama-yiikseltme
kriterleri ¢ergevesinde planlanmaktadir.

Uygulama

Akademik personel, yil boyunca gerceklestirdigi bilimsel ve sanatsal faaliyetleri
AVESIS ve YOKSIS sistemlerine islemektedir. Basarili personelin ciktilar1 fakiilte web
sayfasinda haber yapilarak goriiniirliik saglanmaktadir. (Kanit C.3.2.1, Kanit C.3.2.2)

Kontrol Etme

Her yil sonunda Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan 6gretim elemanlarinin performans puanlari hesaplanmakta ve dogrulanmaktadir.

Onlem Alma

Performans degerlendirme sonuglarina gore, akademik tesvikten yararlanma oranini
artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve siireg iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

* Kanit C.3.2.1: Akademik Personel Etkinlikleri Sayfasi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11750/akademik-personel-etkinlikleri
» Kamit C.3.2.2: Fakiilte Projeleri https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3647/fakulte-projeleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K  (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Icsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci aragtirma aragtirma ogretim aragtirma suirdiirtilebilir
Performansinin | performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve drnek
Degerlendirilmes| izlenmesine ve izlenmesine ve aragtirma performansi gosterilebilir
! degerlendirmesine degerlendirmesine gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlartyla
bulunmamaktadir bulunmaktadir. degerlendirmek birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullamlmaktadir
X
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin, toplumsal katk: faaliyetleri, stratejik amacglar ve hedefler
dogrultusunda yonetilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki kaynaklari

bulunmakta ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki politikas1 bulunmaktadir. Ayrica kurumun
toplumsal katki siireclerinin yonetisim modeli bulunmaktadir. Toplumsal katki politikalar1 ve

yonetim siirecleri iiniversitenin toplumsal katk1 politikasi ve siirecleri ile uyumludur.

Planlama

Yilin basinda is planlanmasi yapilarak yil sonunda ise s6z konusu planlara yonelik
gerceklesmeler kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 2024-2025
Egitim-Ogretim doénemi baslangicinda akademik kurul toplantis1  gergeklestirilmistir
[1_D.1.1](OD2): Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi hakkinda birim akademik personeli tarafindan goriis ve Oneriler sunulmustur.
Ayrica, bir sonraki egitim 0gretim donemi boyunca yapilacak etkinliklere dair bilgiler boliim

baskanlar tarafindan paylasilmistir.
Kanitlar

(2)D.1.1.1. Akademik kurul toplantist

Tarih ve Sayi: 25.09.2024 - 326298

1c
KOTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLOGO (- s - O
‘Giizel Sanailas Fakilisi Dekanligs ==

Sayi  : E-85175232-050.99-326208 25.09.2024
Konu - T st

DAGITIM

02.10.2024 Carsamba giini
ana i Bollimlerin

Not: Toplantiya Rektds Prof. Dr. Sileyman Kiziltoprak hocamiz da katilim saglayacakur.

Prof. Dr. Levent MERCIN

nimasyon Bolim Bagkanl fina

94



Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(2) Kanit 2 giizel sanatlar fakiiltesi toplumsal katki strateji ve politika belgesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi bagl bulundugu kurumun amacina uygun
olarak kiiltiirel, sosyal ve ekonomik amagclar dogrultusunda yerel ve ulusal anlamda toplumsal

kalkinmaya katki saglamay1 amaclamaktadir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katki politikasi kapsaminda;

e Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasiin saglanmasi,

e Fakiilte biinyesinde elde edilen deneyimler ile toplumun gelisimine katki saglanmasi,

e Ulke kaynaklarimin verimli kullanilmasin1 saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarmin
desteklenmesi,

e Dezavantajl gruplara yonelik calismalar yapilmasi,

e Topluma yonelik bilgi paylasimlarini dijital ortamlar vasitasi ile daha fazla gerceklestirilmesi,

e Bolgesel avantajlar1 dikkate alarak toplumsal katki sunulmasi,

e Universite-Kamu-Ozel Sektdr ve toplum is birligini arttirilmasi amaglar1 benimsenmistir.
Uygulama
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki siireglerinin yonetimi izlenmekte ve bu

dogrultuda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanut

(3) Kanit_1 fakiilte kalite komisyonu

Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Emine Pinar SAYGIN ve iiyeleri
Ars. Gor. Kagan GOKTEPE ve Ars. Gor. Ceyda KURTES birimin bu baghg ile ilgili
caligmalar yiiriitmektedir (Fakiilte Kalite Komisyonu)(OD3).

Kontrol Etme

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Yonetisim Modeli, fakiiltenin sanatsal,
kiiltiirel ve akademik birikimini toplumla biitiinlestirmek amaciyla planlama, uygulama, izleme
ve siirekli iyilestirme siireclerini kapsayan katilimci ve siirdiiriilebilir bir yonetim yaklagimini
ifade etmektedir.

Kanit

(4) Kanit 1 giizel sanatlar fakiiltesi toplumsal katki yoOnetisim modeli

95


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/fakulte-kalite-komisyonu

Yiksekogretim
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Hazirlayacak Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
o PUKO dongiileri
O (Onlem Alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Toplumsal | Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Katk toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
toplumsal
Siireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki siireglerinin | siirdiiriilebilir
. katki siireglerinin
Yonetimi P . . . .
yonetimi ve o katki siireglerinin | yonetimi ve ve ornek
yOnetimi ve
organizasyonel ) yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
organizasyonel
yapisina iligkin organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
bir yapisina iliskin
) yapist birim ile iligkili bulunmaktadir.
planlama bir sonuglar
tercihleri
bulunmamaktadir. planlama yoniinde izlenmekte ve
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
X X X X
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D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki kaynaklar1 baglaminda fakiilte biinyesinde

cesitli faaliyetler yapilmistir.

Planlama

2024-2025 Egitim-Ogretim donemi baslangicinda gerceklestirilen akademik kurul
toplantisinda birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin kaynaklari ile ilgili
goriismeler de gergeklestirilmistir [1_D.1.2](OD2). Birim genelinde ve boliimler 6zelinde
kaynaklara yonelik yapilan sézlii sunumlarda birimin toplumsal katkisina yonelik mevcut fiziki,
teknik altyapisi, eksik kaynaklar1 belirlenerek bir planlama ¢aligmasi yapilmistir. Toplantida
ayrica, birimdeki her bir boliime dengeli sekilde kaynak sunulmasi, kaynaklarin yeterliligi ile
cesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve Oneriler ortaya atilmistir.
Boylelikle birimin toplumsal katkiya yonelik kaynaklartyla ilgili genel bir somut degerlendirme

ve planlama yapilmaistir.
Kanitlar

(2)D.1.2.1. Akademik kurul toplantisi

Tarih ve Sayi: 25,00.2024 - 326298
1c
KOTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITES] REKTORLOGD (- s | JOC=
Gzl Sanatls Fakltesi Deanlfs —

Sayi  : E-85175232:050.99-326298 2509204
Konu Toplant

DAGITIM

02.10.2024 14:00 de Ahmet Yakupog!

ve bnilerin gorlsilmesi
Kapsamunda yanismalardan 6dil alan Ofrenci/ogrencilesimize ve

Not: Toplantiya Rekiot Prof. Dr. Silleyman Kiziltoprak hocamsz da katihim saflayacaktr,

Prot. Dr. Levent MERCIN

(2) Kanit 22025 yili_birim_faaliyet raporu

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik birimin konferans salonu,
atolye, sergi salonu gibi mevcut fiziki kaynaklaria; yazilim, tablet, bilgisayar, kamera ve
kamera ekipmanlar1 vs. gibi teknik ve malt kaynaklarma birim faaliyet raporunda planlama

amaciyla yer verilmistir (2025 Yili Birim Faaliyet Raporu)(OD2).
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Uygulama

Birim faaliyet raporunda, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla fakiiltenin mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin, {iniversitenin toplumsal katki
stratejisiyle uyumlu bi¢cimde ve fakiilte biinyesindeki boliimler arasinda denge gozetilerek

planlandig, tahsis edildigi ve etkin sekilde kullanildig: belirtilmektedir.
Kanitlar
(3) Kanit 1 2025 yili_birim_faaliyet raporu

https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/813/faaliyet-raporu

Birimin 2025 yilinda toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdigi uluslararasi
sempozyum, calistay ve sergiden olusan kapsamli etkinliginde bir¢ok dis paydas ile is birligi
gerceklestirilmistir.

(3) Kanit 2_dis_paydas _is birligi

https://ahmetyakupoglu2025.dpu.edu.tr

(3) Kanit 3_dis_paydas is_birligi

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/3874/ahmet-yakupoglu-anisina-4-uluslararasi-sanat-ve-

tasarim-sempozyumu

Kontrol Etme
Birim faaliyet raporu ile fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik kaynaklari izlenmis ve

tyilestirilmesine yonelik bir degerlendirme yapilmstir.

(4) Kanit 12025 yili_birim_faaliyet raporu
2025 Yili Birim Faaliyet Raporu kapsaminda, toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin etkinligi diizenli olarak takip edilmis ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli

iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmistir (2025 Yili Birim Faaliyet Raporu)(OD4).
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
o PUKO déngiileri
O (Onlem Alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal | Birimin Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis,
toplumsal sistematik,
Kaynaklar Katki katki toplumsal
faaliyetlerini katka: kaynaklarini stirdiiriilebilir
faaliyetlerini katki
stirdiirebilmesi toplumsal katk1 ve ornek
igin siirdiirebilmek kaynaklarmim
icin stratejisi ve . gosterilebilir
yeterli kaynagi i yeterliligi ve -
uygun nitelik ve trimier s uygulamalar
bulunmamaktadir. . . cesitliligi . rad
Al o arasi dengey1 ulunmaktadir.
nicelikte fiziki, izlenmekie ve
: gbzeterek
teknik ve malt iyilestirilmektedir
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlama
bulunmaktadir.
X X X X

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu baglikta Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katk:i stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yer

alan kisimlar bulunmaktadir.

Planlama

Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri ilgili akademik yila iligkin toplumsal katki bagligini

da ilgilendiren konular1 faaliyet planlarinda bahsetmislerdir [1_D.1.1](OD2).
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Kanitlar

(2)D.1.1.1. Akademik kurul toplantisi

Say E-8S175232.0099.326298 25092024
. Akademik Kurl Toplantis

DAGITIM

02.10.2024 G4 14:00 de Almet Yokupogl olan Alademik

Prof. Dr. Levent MERCIN
Delan

Toplantida toplumsal katki performansina yonelik planlar bir sonraki yil i¢in bdliimler

tarafindan paylasildi [2 D.1.1](0OD2).

(2)D.1.1.2. Akademik kurul toplantisi

, m
KITANYA DUMLUPINAR ONIVERSITES! REKTORLOGO
ltael Sl Faoltes Dekankis

Frol. . Levent MIRCIN
Dekan

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uygulama

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2025 yilinda 6nemli sayida faaliyetleri bulunmaktadir.
Asagida yer alan kanitlarda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin
tasnifi yapilmistir [Birim Etkinlikleri](OD3].
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Kanitlar
(3) Kanit 1 fakiilte etkinlikleri

17 Ekim 2025, Dekanimiz Prof. Dr. Levent Mercin'e Tesekkiir Belgesi takdim edildi / Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii /Ankara

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/gsfaile-haber-odul-

2025.pdf

(3) Kanit 2 fakiilte etkinlikleri

6 Ekim 2025, 4. Ulusal Ahmet Yakupoglu Sempozyumu, Sanat Calistay1 ve Uluslararas1 Karma
Sergi Etkinliklerine Katki Saglayanlara Tesekkiir Belgeleri Takdim Edildi. / Giizel Sanatlar
Fakdiltesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yakupoglu-tesekkur-

20251006.pdf

(3) Kanit_3 fakiilte etkinlikleri

23 Eyliil 2025, Fakiiltemizde TUBITAK Ogrenci Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantist
Diizenlendi. / GSF / Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-toplanti-ogrenci-

2025.pdf

(3) Kanit_4 fakiilte etkinlikleri

18 Agustos 2025, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Levent Mercin Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginin Geleneksel Olarak
Diizenledigi Prestijli Yarismalarindan Biri Olan Afis Yarismasinda Secici Kurulunda Gorev

Ald1 / Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 / Ankara

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/aile-afis-yarsimasi-

2025.pdf

(3) Kanit_5 fakiilte etkinlikleri
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30 Mayis 2025, Fakiiltemizde Kalite Komisyonu Toplantist Gergeklestirildi / GSF / Ahmet
Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kalite-toplanti-30-05-

2025.pdf

(3) Kanit_6 fakiilte etkinlikleri
Nisan 2025, Fakiiltemizde Sehr-i Kiitahya Sergisi / Zafer Sanat Galerisi / GSF

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Sehri-kutahya-sergisi-04-

2025.pdf

(3) Kanit_7 fakiilte etkinlikleri

14 Nisan 2025, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kap Toplantis
Yapildi / Cevrimigi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-K AP-Toplanti-04-

2025.pdf

(3) Kanit_8 fakiilte etkinlikleri
Nisan 2025, Giizel Sanatlar Fakiiltemizden Biiyilik Bagsar1 / Tiibitak

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-gsf-haber.pdf

(3) Kanit 9 fakiilte etkinlikleri

12 Mart 2025, Fakiiltemizde 12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii Sergisi / GSF / Zafer Sergi

Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/12-mart-istiklal-marsi-

sergi-2025.pdf

(3) Kanit_10 fakiilte etkinlikleri

10 Mart 2025, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencileri Temsilcileri ile Toplant1 Yapildi / GSF /
Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/GSF-ogr-temsilci-
toplanti-03-2025.pdf
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(3) Kanit_11 fakiilte etkinlikleri
7 Mart 2025, Fakiiltemizde Diinya Kadinlar Giinii Sergisi / GSF / Zafer Sergi Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/8-mart-sergi-gst-2025.pdf

(3) Kanit 12 fakiilte etkinlikleri
27 Subat 2025, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Personel Toplantisi Yapild: / GSF Dekanlik

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/idari-personel-toplanti-

02-2025.pdf

(3) Kanit_13 fakiilte etkinlikleri
3-7 Subat 2025, Universitemizden Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeline Katk1 / Ankara

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Calistay-2025-maarif-

model.pdf

(3) Kanit_14 akademik personel etkinlikleri
Ekim 2025  Dpii’lii Akademisyenden Uluslararast Basar1 / Biinde / Almanya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/BUNDE haber_metni.pd
f

(3) Kanit_15_akademik personel etkinlikleri

Ekim 2025, Posterheroes 14’te En lyi 40 Tasarim / https://www.posterheroes.org/posterheroes-
14/

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/posterheroes_haber_metn

Lpdf
(3) Kanit_16_akademik personel etkinlikleri

Haziran 2025, Dr. Ogr. Uyesi Resul Ay Polonya’da Uluslararas: Sergi Act1/ ARTLAB — Galeria
Level 2 / Polonya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Polonya-sergi-resul-ay-

2025.pdf

(3) Kanit_17 akademik personel etkinlikleri
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Nisan 2025, Dr. Ogr. Uyesi Resul Ay’dan Uluslararas1 Réportaj / cootermag.com

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/R-aY-roportaj.pdf

(3) Kanit 18 gorsel iletisim_tasarimi_bolimii_etkinlikleri

Aralik 2025, Dog. Eren Evin KILICKAYA / Tipografi-I Dersi Cevrim i¢i Ogrenci Karma

Sergisi / Cevrim igi

https://sergi.dpu.edu.tr/sergiler/tipogram/tipogram.pdf

(3) Kanit 19 gorsel iletisim_tasarimi_bolimii_etkinlikleri

8 Aralik 2025, Ogr. Gor. Hiiseyin ERMUMCU / Grafik Tasarima Giris Dersi Ogrenci Karma
Sergisi-6 / GSF/Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii Fuaye Alani

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/GSF-GTG-sergi-2026-

haber.pdf

(3) Kanit 20 gorsel iletisim_tasarimi_bolimii_etkinlikleri

3 Aralik 2025, Tipografi 111, Tipografi IV ve Interaktif Medya Dersleri "Motion and Type"

isimli Karma Ogrenci Sergisi / Aizonai Sergi Salonu / GSF

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/MotionAndTypeSerei
Haber-2025.pdf

(3) Kanit 21 gorsel iletisim_tasarimi_bdliimi_etkinlikleri
20 Kasim 2025, Ogrencilerimizden Uluslararasi Sergileme Basaris1 / Aydin Unv. Sanat Galerisi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/Cucuk-haklari-2025-

afis-git.pdf

(3) Kanit 22 gorsel iletisim_tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

18 Kasim 2025, Temel Sanat Egitimi ve Grafik Desen Dersi Ogrenci Karma Sergisi / GSF /

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Fuaye Alan

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/Git-sergi-TSE-GD-

202511.pdf

(3) Kanit_ 23 gorsel iletisim_tasarimi_bdliimii_etkinlikleri
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28 Ekim 2025 Ogrencilerimiz Polonya'da Sanat ve Tasarim Sempozyumunda Bulustu /

Polonya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/GSF-polonya-2025.pdf

(3) Kanit 24 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii etkinlikleri

Ekim 2025 , Goérsel iletisim Tasarimi Boliimii Ogrencimiz Hatice Gizem Sogiitdzii’nden

Basar1 / Malang / Endonezya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/h-gizem-2025-

endonezya.pdf

(3) Kanit 25 gorsel iletisim_tasarimi_boliimii_etkinlikleri

7 Ekim 2025, Dekanimiz Prof. Dr. Levent Mercin'e Tesekkiir Belgesi / Glizel Sanatlar Genel
Miidiirligt /Ankara

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/gstaile-haber-odul-

2025.pdf

(3) Kanit 26 gorsel iletisim_tasarimi_bolimii_etkinlikleri

7 Ekim 2025, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Afis Yarismas1 Odiil Téreni gerceklestirildi / Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii /Ankara

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/aile-haber-ogrenci-

2025.pdf

(3) Kanit 27 gorsel iletisim tasarimi_bdliimiietkinlikleri

23 Eyliil 2025, Fakiiltemizde TUBITAK Ogrenci Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantist
Diizenlendi / GSF / Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/tubitak-toplanti-
ogrenci-2025.pdf

(3) Kanit_28 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

8 Eyliil 2025, Ogrencilerimiz Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin Diizenledigi Yarismaya Damga

Vurdu / Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 / Ankara
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/267/files/aile-2025-yarisma-

odul(3).pdf

(3) Kanit 29 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii etkinlikleri

27 Haziran 2025, Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii Mezuniyet Toreni Gergeklestirildi / GSF
Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-mezuniyet-2025.pdf

(3) Kanit 30 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii etkinlikleri

12 Haziran 2025, Gorsel {letisim Tasarimi Béliimii Ogrencileri Mezuniyet Projelerini Sergiliyor

/ Gérsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii / Fuaye Alani

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-mezun-sergi-2025.pdf

(3) Kanit 31 gorsel iletisim_tasarimi_boliimii_etkinlikleri

Haziran 2025, Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2. Simf Ogrencimiz Eren Ozdemir’den Basari

/ Canakkale On sekiz Mart Universitesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-eren-ozdemir-odul-

2025.pdf

(3) Kanit_32 gorsel iletisim tasarimi_bdliimiietkinlikleri

29 Mayis 2025, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii Ogrencilerimizden Uluslararasi Sergileme /

Bandirma / Balikesir

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bandirma-fest-afis-

2025.pdf

(3) Kanit_33 gorsel iletisim tasarimi_bdliimiietkinlikleri
27 Mayis 2025, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimiimiizden Ornek Uygulama / Cevrim igi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bizden-biri-anlatiyor-05-

2025(1).pdf

(3) Kanit_34 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

Nisan 2025, Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Ogrencilerimizden Biiyiik Basar1 / RTUK
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bizden-biri-anlatiyor-05-2025(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bizden-biri-anlatiyor-05-2025(1).pdf

i & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/RTUK -yarisma-git-04-

2025.pdf,

(3) Kanit_35 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii etkinlikleri
Nisan 2025, Gérsel Iletisim Tasarimi1 Béliimiimiizden Biiyiik Basari/Tiibitak

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-gst-haber.pdf

(3) Kanit 36 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii etkinlikleri

18 Mart 2025, 18 Mart Canakkale Ruhu Karma Sergisi A¢ildi / Ozel Kirdar Bilgidren Koleji /
Kiitahya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/1 8-mart-sergi2025.pdf

(3) Kanit 37 gorsel iletisim_tasarimi_bolimii_etkinlikleri

7 Mart 2025, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Ogrencileri ile

Akreditasyon Konusunda Toplant1 Yapildi / GSF Ahmet Yakupoglu Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-ogr-toplanti-mart-

2025.pdf

(3) Kanit_38 gorsel iletisim_tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

Mart 2025, Tiirk Akademisyen ve Ogrencileri, Polonya’daki Prestijli “Square” Sergisinde Yer
Aldi / Polonya

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-Polonya-sergi-

2025.pdf

(3) Kanit_39 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

Subat 2025, Ogrencimiz Hatice Gizem Sogiitdzii Uluslararasi Afis Yarismasinda Sergileme

Odiilii Ald1 / Miami / USA

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/IB-Gizem-Sogutozu.pdf

(3) Kanit_40 gorsel iletisim tasarimi_bdliimii_etkinlikleri

Ocak 2025, Ogrencimiz Sanem Can Ozdil Uluslararas1 Afis Yarismasinda Sergileme Odiilii
Aldi / IDC School of Design

107


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/RTUK-yarisma-git-04-2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/RTUK-yarisma-git-04-2025.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/tubitak-gsf-haber.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-ogr-toplanti-mart-2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-ogr-toplanti-mart-2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-Polonya-sergi-2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/git-Polonya-sergi-2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/IB-Gizem-Sogutozu.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/sanem-can-ozdil-basari-

typ-afis.pdf
(3) Kanit 41 ¢izgi film ve animasyon boliimii_etkinlikleri
25 Kasim 2025, Veysel Kazanc1 Workshop / DPU TV

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/283/files/Screenshot_1.png

(3) Kanit 42 ¢izgi film ve animasyon boliimii_etkinlikleri
28-30 May1s 2025, 18. Cizgi Film Animasyon Festivali / DPU TV

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/WhatsApp_Image 202
5-05-20_at 17 20_32.jpeg

(3) Kanit 43 ¢izgi film ve animasyon bdliimii etkinlikleri

29 Nisan 2025, Semih Ozanik ile Stop Motion Animasyon / DPU TV

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/WhatsApp_Image 202
5-04-29 _at 10 _42 05.jpeg

(3) Kanit_44 ¢izgi film ve animasyon bdliimii_etkinlikleri
10 Nisan 2025Emre San ile Virtual Production Semineri / DPU TV

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/489002188 17907105
597129342 7857724597457028523 n.jpg

(3) Kanit_45 ¢izgi film ve animasyon bdliimii_etkinlikleri
11 Mart 2025, "Flip it!" 2025DPU / GSF

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/283/files/WhatsApp_Image 202
5-03-10_at_11_01_34(1).jpeg

(3) Kanit_ 46 c¢izgi film ve animasyon bdliimii_etkinlikleri

27 Subat 2025, "20'ler Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 20 Yasindaki Ogrencilerinin Cevrimigi

Sergisi"

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/WhatsApp_Image 202
5-02-19_at_14 _02_34.jpeg
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/283/files/WhatsApp_Image_2025-03-10_at_11_01_34(1).jpeg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/283/files/WhatsApp_Image_2025-03-10_at_11_01_34(1).jpeg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/WhatsApp_Image_2025-02-19_at_14_02_34.jpeg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/images/WhatsApp_Image_2025-02-19_at_14_02_34.jpeg
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(3) Kanit 47 resim_boliimii_etkinlikleri
19.10.2025, Rastlant1 Uluslararas1 Posta Sanati1 Sergisi A¢ild1 / GSF Frigya Sergi Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/haber.pdf

(3) Kanit_48 resim_boliimii etkinlikleri
08.07.2025, Ogretim Uyemiz Serpil Akdagli’dan Hollanda’da Uluslararasi Sergi / Hollanda

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/serpil.pdf1

(3) Kanit_ 49 resim_boliimii_etkinlikleri

1.06.2025, DPU Resim Boliimii 2025 Mezuniyet Sergisi Ziyarete Acildi / GSF Frigya Sergi

Salonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/mezunivet(1).pdf

(3) Kanit 50 seramik ve cam_boliimii_etkinlikleri

24.03.2025, Sanatg1 Metin Ertiirk ile “Zanaat ve Sanat iliskisi” Uzerine Online Bulusma /

Cevrimigi

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/67dd19e591e9c/dpude-zanaat-sanat-iliskisi-konferansi

Birimin uluslararas1 nitelikte genis katilimlarla gerceklesen etkinlikleri, kamu kurum ve
kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilen ¢aligmalar, egitim, yarisma ve sergi gibi etkinliklere iligkin
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izlemeler kurum tarafindan degerlendirilmekte ve
buna bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurul
Toplantisinda, 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen etkinlikler goriistilmiistiir. S6z konusu faaliyetlere dair talepler, degerlendirme

ve kontroller ile ilgili paylasimlar yapilmistir.

Kontrol Etme

Toplumsal katki performans degerlendirmesine yonelik bilgiler yi1l sonu akademik kurul

toplantisinda paylasildi paylasildi [1_D.1.1](OD4).
Kanitlar

(4)D.1.1.1. Akademik kurul toplantisi
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(4) Kanit 2 2025 yili_birim_faaliyet raporu

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Birim faaliyet raporunda bir 6nceki yila gore toplumsal katki faaliyetlerinin nitelik ve niceligi

belirlenerek performans bilgileri kisminda gostergelerle sunulmustur (2025 Yili Birim Faaliyet

Raporu)(OD4).
Hazirlayacak Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
. PUKO dongiileri
O (Onlem Alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,

toplumsal toplumsal toplumsal sistematik,
Toplumsal toplumsal

katki katk1 katki performansi | siirdiiriilebilir
Katki katki

performansinin performansinin izlenmekte ve ve ornek
Siireglerinin performansini ilgili

izlenmesine ve izlenmesine ve gosterilebilir
Yonetimi izlemek ve paydaslarla

degerlendirmesin | degerlendirmesin 5 ] uygulamalar

e e degerlendirmek degerlendirilerek

) bulunmaktadir.
yonelik yonelik ilke, tizere olusturulan | jyilestirilmektedir
kural ve .
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar
bulunmamaktadir | bulunmakiadir. kullanilmaktadr.
X X X X
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii yonler:

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri PUKO dongiisii ile izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdigi fakiilte
etkinlikleri kapsam, nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeydedir.

e QGiizel Sanatlar Fakiiltesi akademisyenlerinin toplumsal katkiya yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi etkinlikleri kapsam, nitelik ve nicelik bakimindan
yeterlidir.

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdigi bdliim
etkinlikleri genel olarak kapsam, nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde olarak

degerlendirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler:
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu'na gore, birimin iyilestirilmeye acik yoOnleri asagida belirtilen temel

basliklar altinda toplanmaistir:
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

« Ogrenci Geri Bildirimlerinin Raporlanmas:: Fakiiltede 6grenci katilimiyla birgok
etkinlik diizenlenmesine ragmen, bu etkinlikler sonrasi toplanan geri bildirimlerin nitel

veya nicel olarak raporlandigina dair ¢evrimici bir dokiiman bulunmamaktadir.

e Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve Performansi: Uluslararasilasmaya yo6nelik
kaynaklarin sunuldugu agik bir veri tabani eksikligi bulunmaktadir. Ayrica,
uluslararasilagma performansina yonelik somut veri, uygulama veya kanitlarin yetersiz

oldugu goriilmektedir.

e Mezun Veri Tabami: Stratejik amaglar arasinda yer alan mezun veri tabaninin

olusturulmasi stireci devam eden bir gelisim alan1 olarak belirtilmistir.
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2. Egitim ve Ogretim
e Derslik ve Altyapt Donamimi: Mevcut dersliklerin bilgisayar, projeksiyon ve ses

sistemleri gibi teknolojik cihazlarla giincel gelismelere gore yeniden donatilmasi

ihtiyact bulunmaktadir.

e Fiziki Kosullarin Tyilestirilmesi: Konferans salonlarinin 1sitma ve sogutma
sistemlerinin (klima vb.) tesisi ve c¢evre diizenlemesinin yapilmasi hedeflenen

tyilestirmeler arasindadir.

e Program Zenginlestirme: Mevcut boliimlerin yeni boliimlerle zenginlestirilmesi ve
daha basarili o6grencilerin fakiilteyi tercih etmesi ic¢in calismalarin artirilmasi

gerekmektedir.
3. Arastirma ve Gelistirme

« Dis Kaynakh Projeler: TUBITAK ve DPT gibi dis kurumlardan alinan proje sayisinin
artirllmasi1 ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi i¢in daha fazla bilgilendirme

faaliyetine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Yayin ve Arastirma Niteligi: Yapilan bilimsel arastirma ve yayinlarin hem nitelik hem

de nicelik olarak artirilmasi birincil hedefler arasindadir.

e Akademik Kadro: Her anabilim dalinda akademik kadronun unvan dagilimi (Prof.,
Dog., Dr. Ogr. Uyesi) bakimindan zenginlestirilmesi ve bilim insam yetistirme

caligmalarina agirlik verilmesi gerekmektedir.
4. Toplumsal Katki

o Etkinlik Sayisindaki Degisimler: Boliim bazli toplumsal katk: etkinliklerinin genel
olarak yeterli oldugu degerlendirilse de, onceki yillarin raporlarina gére bazi birimlerde

etkinlik sayisinda niceliksel bir azalma gézlemlenmistir.

« Toplumsal Katki Siireclerinin Izlenmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii igerisinde izlenmesi ve siirekli

tyilestirilmesi siireci devam eden bir gelisim alanidir.

e Paydas Katilm: Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda yerel ve ulusal
paydaslarla olan ig birliklerinin niceliginin artirilmast ve bu siireglerin raporlanmasi

tyilestirilmeye agiktir.
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