KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
MUZE MUDURLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Faaliyet Alanlar
Kurulus
MADDE 1 - (1) Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yénetim Kurulunun 17.03.2022
tarihli ve 2022/12 sayili oturumu 164 No.lu karar1 ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina

bagli olarak kurulmus bir birimdir.

Amag
MADDE 2- (1) Bu Yoénergenin amaci Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miize

Miidiirliigiiniin kurulus ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge Kiitahya Dumlupmar Universitesi Miize Miidiirliigii ile
Miize Miidiirliigiine baglh kurulmus ya da kurulacak olan 6zel miizelerin yonetimi, isletilmesi

ve faaliyetleri ile ilgili tiim esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 4 — (1) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13. ve 14. maddesi
ile Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkindaki Yé&netmelik hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesi’ni (DPU),

b) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii nil,

c¢) Rektor Yardimcist: Kiitahya Dumlupinar Rektdr Yardimceist’ni,

¢) Dekan: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Yoénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Miize Miidiirliigii Yonetim

Kurulu’nu,



e) Damgma Kurulu: Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Miize Miidiirliigii Danisma
Kurulu’nu,

f) Miize Miidiirii: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miize Miidiiriinii,

g) Miize Miidiir Yardimeis1: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Miize Miidiirliigii Miidiir
Yardimcisini,

g) Miize Uzmani: “Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Y®&netmelik” esasma gore
kurulan miizenin alani ile ilgili konularda uzman Miize goérevlisini, ifade eder.

h) Miize Memuru: “Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Yénetmelik” esasma gore
miizenin mutemedidir.

1) Eser Bagis Komisyonu: Miizenin koleksiyonuna kazandirilacak eserleri
degerlendirmek iizere DPU Strateji Daire Baskanligindan bir (1) iiye, Hukukgu bir (1) iiye

olmak tizere degerlendirmeye esas alanlarda uzman kisilerden olusacak komisyon.

Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde bulunan kiiltiirel miraslar
alanina giren ve korunmasi gereken arkeolojik buluntulari, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel degerdeki
kiiltiir ve tabiat varliklarini, koleksiyonlar1 vs. belirleyerek Miize Miidiirliigiine bagli kurulmus
ya da kurulacak olan 6zel miizeleri ¢atis1 altinda toplamak ve korumak. Tiim bu varliklar
modern miizecilik anlayisiyla islevsel hale getirmek ve gelecek kusaklara aktarilmasini
saglamaktir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miize Miidiirliigii’niin baslica faaliyet alanlari
asagida belirtilmistir.

a) Giincel ve cagdas sanat hareketlerini takip etmek, etkinliklerini yasayan miize
olusturma bilinciyle diizenlemek,

b) Miize koleksiyonlarinda yer alan eserleri modern miizecilik ve miize egitimi kosullar
altinda ve bir diizen icinde sergilemek,

c¢) Koleksiyonda bulunan eserleri bilimsel oOlgiitler dogrultusunda saglikli bir bicimde
korumak ve onarmak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 ayn1 amaclh kurumlarla igbirligi yapmak,

d) Toplumda kiiltiir ve sanat bilincini yayginlastirmak, estetik algiy1 zenginlestirmek,
yeni kusaklarin sanat egilimlerini bilimsel yontemlerle gorsel olarak beslemek ve sanat
yeteneklerini tegvik etmek,

e) Koleksiyonlara ait yapitlari; miize disinda, Kiiltiir ve Turizm Bakanli§indan izin alarak

sergilemek,



f) Miize koleksiyonlar1 disinda, miiracaat olmasi halinde yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilen ve sergilenmeye layik goriilen kisisel veya karma sergi eserlerini gegici sergi
salonunda sergilemek,

g) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Ozel

Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Yo6netmelige bagl kalarak faaliyetlerini yiiriitmek.

IKiNCi BOLUM

Organlar, Yetkileri ve Gorevleri

Organlar

MADDE 7 — (1) Miizenin organlar1 sunlardir:
a) Miize Yonetim Kurulu

b) Miize Danigma Kurulu

¢) Miize Miidiirti

¢) Miize Miidiir Yardimcisi

d) Miize Uzmani

e) Eser Bagis Komisyonu

Miize Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yoénetim Kurulu yedi (7) kisiden olusur. Rektoriin gorevlendirecegi
Rektor Yardimeisi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani, Miize Miidiirii ve Yardimcis1 yonetim
kurulunun daimi iiyesidir. Diger tiyeler Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekaninin teklifi ve Rektoriin
gorevlendirdigi Rektor Yardimcisinin onerisi ile Rektor tarafindan 3 yilligma segcilir. 3 yillik
gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir. Ilgili Rektdr Yardimeis: Yénetim
Kurulunun baskanidir. Miize Yo6netim Kurulu yilda en az 4 kez (liger ay ara ile) ve gerektiginde
olagan iistii olarak baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit
olmasi halinde, Yénetim Kurulu Baskaninin oyu belirleyici olur. Ust iiste iki defa izinsiz ve
mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kuruluna
katilanlarin oy c¢oklugu karari ile sona erdirilir. Miize Yonetim Kurulu gerekli gordigi
durumlarda Miizenin faaliyetleriyle ilgili olarak gecici calisma gruplar1 kurar ve bunlarin

gorevlerini diizenler.



Miize Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Miize Yo6netim Kurulu,

a) Miizenin o ¢alisma yilindaki faaliyetleri ve gelecekteki calismalar1 hakkinda projeler
Oonermek, ilke kararlar1 almak,

b) Miize biinyesinde yapilacak ¢alisma ve projelerde bilim kurulu gérevini yiiriitmek,

c) Biiylik sanatsal organizasyonlar ve kurumlar tarafindan planlanan sergilere yapit
verilmesi amaciyla koleksiyondaki eserlerin Miize disina ¢ikarilmasina karar vermek,

¢) Miizenin diizenleyecegi gecici ve kalic1 sergilerin kabulii ile Miize biinyesinde
diizenlenecek kiiltiirel etkinliklerin programlarini belirlemek,

d) Ayn1 amagla c¢aligsan ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini yiiriitmek,

e) Miizenin mali yi1l biitgesini hazirlamak, mali konular ile ilgili goriis bildirmek ve
oncelikleri belirleyerek Dumlupiar Universitesi Rektorliigiine sunmak,

f) Miizenin personel ihtiyaci, agilis/kapanis saatleri, ziyaret¢i ve isletilmesi dahil ¢alisma
kurallarin1 ve bu konulardaki ileriye déniik planlamay: yaparak Universite Yonetim Kuruluna
sunmak,

g) Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde, yeni kurulmas: diisiiniilen miizelerle

ilgili miiracaatlar1 degerlendirmek, uygun gériiliirse Universite Ydnetim Kuruluna sunmak.

Miize Danisma Kurulu

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Y6netim Kurulu’nun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan
belirlenen kuruldur. Universitenin ilgili alanlarinda gorevli dgretim elemanlar1 ve/veya
Miizenin ilgili alanlarina yonelik onemli g¢aligmalar yapmis iiniversite disindan goniillii
uzmanlardan olusur.

(2) Danisma Kurulu yedi(7) kisiden olusur ve gerekli durumlarda toplanir.

Miize Danisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Miizenin faaliyetlerine yonelik etkinlik, koleksiyon
olusumu, bagis kabulii, ulusal ve uluslararasi igbirligi konularinda tavsiye niteliginde goriis ve

Onerilerde bulunur.

Miize Midiiri
MADDE 12 — (1) Miize Miidiirii, Universite personeli ya da Universitede kurum dis1
gorevlendirilen personel arasindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani’nin Onerisi, Rektoriin

gorevlendirdigi Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan atanir. Gorev siiresi ti¢ yildir.



Gorev siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak
iizere Universite personeli arasindan en fazla iki yardimer belirleyebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sonra ermis sayilir. Miidiir gerektiginde yardimeilarini
degistirebilir. Miizenin amagclart  dogrultusundaki ¢alismalarin  gerektigi  sekilde
yiiriitiilmesinden, Miizenin biitlin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanina, Rektoriin gorevlendirdigi

Rektor Yardimcisina ve Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miize Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Miize Miidiiri,

a) Miizede mevzuata gore, planl bir calisma ve isboliimii yapar; personelin egitilmesini
ve hizmet i¢inde yetismesini saglar. Calismalarin1 uzman personelin yardimi ile yiiriitiir ve isin
saglikli yapilmasi i¢in takip ve kontrol eder.

b) 6’nc1 maddede belirtilen miizecilik faaliyetlerini, birim i¢i ve dis1 imkanlardan azami
derecede yararlanarak gerceklestirir.

c) Her yil Aralik aymin sonuna kadar bir yil sonraki calisma programini ve miize
biit¢esini hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Tasinir kiiltlir varliklarinin korunmasindan birinci derece sorumludur.

d) Rektorliikkge yetki verildigi takdirde, yardimcisi bulunan miizelerde ita amirligi,
bulunmayanlarda ise, tahakkuk memurlugu goérevini yiiritiir.

e) Yillik istatistik bilgilerin saglikli tespitini ve Ocak ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna
gonderilmesini saglar.

f) Bolim sorumlular ile birlikte salonlar1, depolar1 ve bagli birimleri inceler ve kontrol
eder, goriilen noksanliklarin giderilmesini saglar.

g) Personelin goreve devamini, ¢caligsmalarinin verimli olmasini, isbirligini ve disiplinini
saglar.

&) Gegici olarak gorev yerinde bulunamadigi zamanlarda gorevini yardimcisi, yardimeisi
bulunmayan miizelerde bu gorevin miidiiriin belirleyecegi bir uzman personel tarafindan
vekaleten ylriitiilmesi i¢in teklifte bulunur.

h) Miize bagh birimlerde hirsizliga, yangina sabotajlara kars1 gerekli dnlemleri alir ve
aldirilmasini saglar.

1) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

i) 22.01.1984 tarih ve 18289 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Ozel Miizeler ve

Denetimleri Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimleri geregince T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1



tarafindan gerekli goriilen incelemeler i¢in gereken tiim Onlemleri almak ve T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 ile olan sair resmi iligkileri ytirtitiir.

J) Koleksiyonda yer alan eserlerin ve korunma altina alinan sanatcilara ait belge, kitap,
esya ve tiilketim malzemelerinin zamaninda kayitlari, depolanmalari, geregi gibi korunmalari
ve kullanilmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alir.

k) Yillik ¢aligma raporlarini ve programlarini hazirlayarak Miize Yonetim Kuruluna

sunar.

Miize Miidiir Yardimcisi

MADDE 14 —(1) Mize Miidiir Yardimcisi; gorevli oldugu Miizenin amaglari
dogrultusunda Miize Miidiiriine yardimci olmak amaciyla miize ¢alisanlarindan, calisanlarin
gorev dagilimlarindan, miizenin giinliik faaliyetlerinden ve isleyisinden sorumlu kisidir. Miize
Miidiirii tarafindan kendisine ¢alismalarinda yardimecr olmak iizere Universite biinyesinde
kurulan Miizelere Universite personeli ya da Universitede kurum dis1 gorevlendirilen personel

arasindan atanir.

Miize Miidiir Yardimcisinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 — (1) Miize Miidiir Yardimcist,

a) Midiire biitiin gérevlerinde yardimc1 olur.

b) Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda, gorevleri miidiir adina yiiriitiir. Ozel bir talimat
verilmedikge vekalet ettigi siirede miidiiriin, personelin nakil ve atamasi disindaki, biitiin
yetkilerini kullanir.

c¢) Midiir tarafindan verilen isleri, verilen yetkilere gore yiiriitiir.

¢) Personelin nobet ve fazla mesai cetvellerini diizenler, ilgililere teblig eder, bir
niishasini ilan tahtasina astirir.

d) Yazisma, evrak kayit dosyalama ve arsiv iglerinin diizenli yliriitiilmesini saglar.

e) Istatistik bilgilerin saglikl tespit edilmesini saglar, kontrol eder.

f) Harcamalar1 ve tahakkuk evrakini kontrol eder, 6demelerin tasarruf ilkelerine gore ve
zamaninda yapilmasini saglar. Yetki verilmesi halinde tahakkuk memurlugu gérevini yapar.

g) Personelin goreve devamlarini, imza cetvellerini kontrol ederek devamsizlik
gosterenler hakkinda 6nlem alinmasini saglar.

g) Istatistikler, sicil raporlari, calisma raporlari, izinler, diger dzliik isleri ve ayniyatin
saymimi1 gibi periyodik faaliyetlerin evrakinin zamaninda hazirlanmasmi ilgili yerlere

gonderilmesini saglar.



h) Ayniyatin (eser, kitap, esya tiilketim malzemesi) zamaninda kaydi, depolanmasi, iyi

korunup kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miize Uzmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1)Miize Uzmanu,

a) Tasinir kiiltiir varliklarinin miizelere kazandirilmasi, tasnifi, tescili, envanteri, katalog
fislerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, depolanmasi, korunmasi, mekanik temizligi, tanitima,
yayimi, glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

b) Miidiiriin gérevlendirilmesi ile ilmi arastirma yapanlara, Devlet misafirlerine, gruplara,
0zel ziyaretcilere miizede ve bagli birimlerde rehberlik, film ve fotograf ¢cekenlere refakat eder.

¢) Miizenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinde yer alir.

¢) Mesleki, ilmi yayinlari izler, miizeye kazandirilmasina ve inceledikleri yaymlarin diger
uzman personele tanitilmasina galisir.

d) Midiiriin belirlemesi ile sayim, devir-teslim, degerlendirme gibi komisyonlarda gorev
alir.

e) Eserlerin saglik durumunu siirekli izler ve laboratuvarda miidahale edilmesi
gerekenleri idareye rapor eder.

f) Miizenin kiitiiphanecisi ve fotografcist yoksa miidiiriin gérevlendirmesi halinde bu
gorevleri yiirtitiir.

g) Resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda miize idaresince verilecek nobet ve
fazla mesai gorevlerini yliriitir.

) GIH (Genel Idari Hizmet) sinifi personelinin yeterli bulunmadigi miizelerde uzman
personel idarece verilecek bu sinif personelin gorevlerini de yiiklenir.

h) Kendisine teslim edilen eserlerini bakim ve muhafazasini saglar.

i) Imkanlar dahilinde, kendi branst ile ilgili eserler iizerinde ilmi ¢alismalar yapar.

Eser Bagis Komisyonu

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu’nun oOnerisi iizerine Rektor tarafindan belirlenen
kuruldur. DPU Strateji Daire Baskanligindan bir (1) iiye, Hukukeu bir (1) iiye olmak iizere
degerlendirmeye esas alanlarda uzman kisiler olmak tizere 7(yedi) kisiden olusur ve gerekli

durumlarda toplanir.



Eser Bagis Komisyonunun Gorevleri
MADDE 18 — (1) Miizenin faaliyetlerine yonelik koleksiyon olusumu, bagis kabuli,
Miizenin koleksiyonuna kazandirilacak eserleri degerlendirmek lizere goriis ve Onerilerde

bulunur.

MADDE 19- Miizede;

a) Demirbas esya esas defteri,

b) Eser envanter defterleri (Resim, Arkeolojik ve Etnografik Eserler ile Sikkeler i¢in ayr1
ayri),

c) Kitap kayit defteri,

¢) Teftis defteri,

d) Gelen evrak kayit defteri,

e) Giden evrak kayit defteri,

f) Evrak zimmet defteri,

g) Posta zimmet defteri,

g)(Miilga 03/09/2012 tarih ve 190225 sayili Bakan Onay1),

h) Mutemet avans defteri,

1) (Miilga 03/09/2012 tarih ve 190225 sayih Bakan Onayl),

1) Tiiketim maddeleri i¢in ambar defteri,

1) (EkK Md.03/09/2012 tarih ve 190225 sayilh Bakan Onay) Etiitliikk Eser Defteri,

bulundurulur.

Tatil Giinleri Ziyarete A¢ik Bulundurma

MADDE 20- (1) Miize personelinin yeterli olmas1 halinde yonetim kurulunun karari
ile; tatil giinlerinde, miizeler ve bagl birimleri ziyarete agik bulundurulur. Bu durumda yeteri
kadar personele fazla mesai yaptirilir.

(2) Dini bayramlarin ilk giinii, miizeler 6gleye kadar ziyarete kapali tutulur.
Pazartesi giinleri, genel temizlik i¢in teshir salonlar1 ziyarete kapatilir. Ziyaret¢inin yogun
oldugu turizm mevsiminde bazi miizeler ve bagli birimleri Miize Miidiirliigliniin izni ile
temizlik giinlerinde de ziyarete agilabilir veya ziyarete kapatilma giinleri degistirilebilir.

Fazla mesai giin ve saatleri ile personelini gosterir cetveller miize idaresince aylik olarak
onceden diizenlenir ve personele duyurulur. Tatil giinii mesaisindeki amirin kim oldugu da bu

cetvellerde gosterilir.



Giris Ucretleri

MADDE 21-

(1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Miize ve Orenyerlerine Girislerde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonergede ziyaretcilere taninan bazi haklar Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Miizeleri ziyaretcilerine de taninmistir.

(2) Bunlardan; asagida belirtilenler miizelere kimlik/sézlesme gostermek suretiyle
iicretsiz olarak ziyaret ederler.

a) 18 yas ve altindaki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gengler ve ¢cocuklar ile bu yas
Grubundaki 6grenci gruplarina refakat eden 6gretmenler,

b) 65 yas ve lstl Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari,

c¢) Gaziler ile gazilerin anne, baba, es ve ¢ocuklar1 ve sehit yakini kimlik karti
sahipleri,

¢) Engelliler (Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci) ile bir refakatgisi, (Goriiniir
bir engel ve/veya belge ibrazi ile)

d) Zorunlu hizmete tabii er ve erbaslar,

e) ICOM ve ICOMOS ile UNESCO kart1 sahipleri,

f) Yerli ve yabanci basin kimlik kart1 sahipleri,

g) Seyahat acentesi sahip veya sorumlu miidiirleri,

g) Kiitahya Dumlupinar Universitesi personeli ve emeklileri ile refakatindeki anne,
baba, es ve ¢ocuklari,

h) 8 yas ve altindaki yabanci uyruklu ¢ocuklar,

1) Hayat boyu Ogrenme Programu cercevesinde Comenius Okul Ortakliklari ile
Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsamindaki gruplar ile bu gruplara refakat eden
ogretmenler (iilkemizdeki muhataplar ile yapilan sdzlesmelerini ibraz etmeleri kaydiyla
kimlik ibrazi aranmaksizin {icretsiz giris olanagi saglanacaktir).

i) Miilki Idare Amirleri ve en fazla 10 kisi olmak iizere refakatindekiler,

j) Belediye Bagkani ve en fazla 10 kisi olmak iizere refakatindekiler,

k) Miize Miidiiriiniin en fazla 5 kisi olmak tizere refakatindekiler,

1) Kby ve Mahalle Muhtarlari,

m) Resmi gorev kapsaminda miizeye giris zorunlulugu bulunan Jandarma Genel
Komutanligi1 ve Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh kolluk kuvvetleri personeli,

n) Ticaret Bakanligi Giimriikler Muhataza Genel Midiirliigii personeli olup, kurum
kimliginin arka kisminda 640 Sayili KHK'nin 39. maddesi uyarinca "Silah Tasimaya Yetkilidir"

ibaresi yer alan Giimriik Muhafaza Personeli,



o) Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan dgretmenler gegerli kimlik kartlarini ibraz etmeleri kaydiyla,

6) Ulkemizde gorev yapan Biiyiikel¢i, Baskonsolos ile refakatindeki es ve ¢ocuklari,

p) Universitelerin Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Miizecilik bdliimlerinde 6grenim gdren
gecerli bir 6grenci kimlik kart1 ibraz etmeleri kaydiyla,

r) Yiiksek Yargi Organlarinin Bagkanlari ile beraberindeki heyetler,

s) Rektorliik tarafindan kendilerine iicretsiz ziyaret izni verilenler.

(3) Yukaridaki ziyaretcilerin disinda iicretli girisler Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Ozel
Miizecilik Kilavuzunda belirtildigi tizere; “Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i miizeleri i¢in tayin
edilen azami giris licretinden fazla olamaz” hiikkmii dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Miizelerinde uygulanacak giris iicretini belirleme yetkisi Miize Yonetim

Kurulundadir.

MADDE 22- (1) Miizelik degerdeki taginir kiiltiir varliklart Ayniyat Talimatnamesi
uyarinca Eser Envanter Defteri’ne kaydedilir. Kayit igleri geciktirilmez. Miizeye giren eserin
envanter islemi en kisa siirede yapilir. [Imi ¢alismalar igin eserlerin ikiser niisha ve fotografli
katalog fisleri diizenlenir.

(2) Teshirdeki eserlerin yerlerini ve envanter numaralarini gosterir bir teshir plani

hazirlanir.

Eser Depolarn ve Etiitliik Eserler

MADDE 23- (1) Eser depolari, bulma kolaylig1 saglayacak sekilde diizenli ve tasnifli
olur. Yapilan tasnife gore eserlerin listeleri diizenlenir veya depo yardimci defteri tutulur.
Miizelik degerde olmadigindan envanter edilmemis, etiitliik olarak korunmaya alinmis eserler

de, miizeye gelis sekli, yeri ve zamanin1 gosteren etiketleriyle tasnif edilmis olarak depolanir.

UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Kadrolar
MADDE 24 — (1) Miizenin personel ihtiyact 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13/b

maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.



Harcirah
MADDE 25 — (1) Miize gorevlilerinin miizeyle ilgili toplanti, konferans, kurs ve egitim
giderleri ile yolluk, yevmiye masraflari gibi harcamalarin tamami Idari ve Mali isler Daire

Baskanligi tarafindan karsilanir.

Giderler
MADDE 26 — (1) Miizenin toplanti, ikram, temsil giderleri gibi harcamalarin tamami

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanir.

Kiralama ve isletme
MADDE 27 — (1) Miizenin kantini Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Hediyelik esya

satis ofisi ise Déner Sermeye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii

yiiriitiir.





