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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
RADYO, SINEMA VE TELEViZYON BOLUMU

DIS PAYDAS ANKET RAPORU

1. Giris

Bu rapor, boliimiimiiziin dis paydaslariyla gerceklestirdigi anketlerin sonuglarini ve bu
sonuclarin ~ yorumlanmasini  igermektedir.  Anketler,  boOlimiimiizin  performansi,
programlarimizin etkinligi ve dis paydaslarla olan iliskilerin kalitesi hakkinda 6nemli geri
bildirimler saglamaktadir. Raporun amaci, dis paydaslardan elde edilen verilerin analiz
edilerek, boliimiimiiziin giiclii yonlerini ve gelisim alanlarin1 belirlemektir. Ayrica, bu geri
bildirimler dogrultusunda, bolimiimiiziin stratejik hedeflerine ulagmasina katki saglayacak
oneriler sunulacaktir. Anket sonuglari, dis paydaslarin beklentilerini daha iyi anlamamiza ve

onlarla olan etkilesimlerimizi iyilestirmemize yardimci olacaktir.
2. li¢ ve Dis Paydaslar

Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii'niin dis paydaglarinin se¢imi, boliimiimiiziin
amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda biiyiik bir titizlikle gerceklestirilmektedir. D1s paydaslar,
sektorde deneyim sahibi profesyoneller, akademisyenler, medya kuruluslari ve sektor
dernekleri gibi genis bir yelpazeden secilmektedir. Bu paydaslar, bolimiimiiziin miifredatini
degerlendirmek, 6grencilerin sektdrdeki beklentilere uygun olarak yetismelerini saglamak ve
boliimiimiiziin sektorel gelismeleri takip etmesine katkida bulunmak amaciyla belirlenmektedir.
Di1s paydaslarin katkilari, boliimiimiiziin kalite giivencesi siireglerinin yani sira programlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi acisindan da biiylik 6nem tasimaktadir. Se¢im siirecinde,
paydaslarin ilgili alandaki yetkinlikleri, tecriibeleri ve boliimiimiizle olan potansiyel isbirligi
olanaklar1 dikkate alinmaktadir. Bolimiimiize ait i¢ ve dis paydas smiflama ve

onceliklendirmesine Tablo 1°de yer verilmistir.

Di1s paydaslarin boliimiimiize sagladigi katkilar sadece miifredat degerlendirmesi ile
sinirlt  kalmamaktadir. Aym1 zamanda, c¢esitli seminerler, konferanslar ve workshoplar
diizenleyerek Ogrencilerimizin sektérdeki en gilincel bilgi ve becerilere erisimini
saglamaktadirlar. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin hem teorik bilgilerini pratige dokmelerine

yardimci olmakta hem de sektorel aglarii genisletmelerine olanak tanimaktadir. Paydaslarin



deneyimleri ve sektorel baglantilari, boliimiimiiziin stirekli olarak kendini gelistirmesine ve

yenilik¢i yaklagimlar benimsemesine biiytik katki sunmaktadir.

Tablo 1: Paydas Simiflama ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS
ADI

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

ONCELIGI

NEDEN PAYDAS

Akademik

Personel

I¢ Paydas 1

Akademik personel, Radyo, Sinema ve
Televizyon Bolimii'niin en Onemli ig
paydaglarindan  biridir ve  bdliimiin|
basarisinda kritik bir rol oynamaktadir.
Akademik kadro, ogrencilere yiiksek]
[kaliteli egitim ve 0gretim saglamanin yani
sira, aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle
de  bolimiin  akademik  diizeyini
yiikseltmektedir. Akademisyenler, ders
programlarinin  olusturulmasinda  ve
giincellenmesinde  aktif rol alarak,
miifredatin sektorel ihtiyaglara uygun hale
getirilmesine katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica, akademik personel, 6grencilerin
projelerinde damigmanhik yaparak ve
rehberlik ederek, onlarin mesleki ve
akademik gelisimlerini desteklemektedir.
Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligmi  artirmak  igin  bilimsel
yayinlar, konferanslar ve sempozyumlar
gibi etkinliklerde bolimiimiizii temsil
etmektedirler. =~ Akademik  personelin
sektordeki profesyonel baglantilar1 ve
tecriibeleri, ogrencilerin sektdrel aglarini
genisletmelerine ve gelecekteki kariyer
hedeflerine ulagmalarina yardimci

olmaktadir.

Lisans

Ogrencileri

I¢ Paydas 2

Lisans Ogrencileri, Radyo, Sinema ve

Televizyon Bolimii'nin dinamik ve
y




yenilik¢i bir egitim ortami olusturmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ogrenciler,
derslerde ve projelerde aktif katilimlaryla,
boliimiin  akademik ve sosyal yasamini
zenginlestirmektedirler. Lisans 6grencileri,
sinif i¢i tartigmalar, grup c¢alismalar1 ve
uygulamali projeler araciligiyla,
boliimdeki bilgi ve deneyim paylagimini
artirmakta ve akademik kadroya yeni
perspektifler  sunmaktadirlar.  Ayrica,
Ogrencilerin cesitli 6grenci topluluklarina)
katilim1 ve etkinliklerde aktif rol almalari,
boliimiin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
cesitlendirmekte ve giiclendirmektedir.
Lisans 0grencileri ayn1 zamanda, bdliimiin
diizenledigi konferanslar, seminerler ve
diger etkinliklerde aktif olarak yer alarak,
boliimiin -~ sektdrel  baglantilarint  ve
taninirhigini - artirmaktadir. - Ogrencilerin
geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini
stirekli ~ olarak  iyilestirmesine  ve
miifredatin sektor ihtiyaglarina uygun hale

getirilmesine katki saglamaktadir.

Ogrenci
Topluluklar

1

Di1s Paydas 4

Ogrenci topluluklari, Radyo, Sinema ve
Televizyon Boliimii'nlin dis  paydaslary
arasinda Onemli bir yer tutmakta ve
Ogrencilere  ¢esitli  alanlarda  katki
saglamaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin|
kendi aralarinda ve sektordeki
profesyonellerle etkilesimlerini artirarak,
mesleki aglarini genisletmelerine yardimel
olmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklar
tarafindan diizenlenen etkinlikler, atdlye

caligmalari, film gosterimleri ve panel




tartismalari, 6grencilerin sektorel bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu etkinlikler sayesinde,
Ogrenciler hem teorik bilgilerini pratige
dokebilmekte hem de sektordeki giincel
trendler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedirler. Ogrenci topluluklary
aynt zamanda, boliimimiiziin ¢esitli
projelerinde ve organizasyonlarinda aktif
rol alarak, bolimiin tanitimim ve sektorle]
olan iligkilerini gliglendirmekte de dnemli

katkilar sunmaktadir.

Il Kiiltiir
Turizm

Miidiirliigi

Di1s Paydas 3

[l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Radyo,
Sinema ve Televizyon Boliimii'nlin 6nemli
dis paydaslarindan biri olarak, kiiltiir ve
turizm alaninda genis bir bilgi ve deneyim|
lkaynag1 saglamaktadir. Miudiirliik, boliim|
Ogrencilerine ve akademik kadrosunal
kiiltirel etkinlikler, tarithi ve turistik
mekanlar hakkinda bilgi saglamakta,
boylece Ogrencilerin teorik bilgilerinin]
pratik  uygulamalarla  pekistirilmesine
olanak tanimaktadir. Ayrica, 11 Kiiltiir ve
Turizm  Midirlugi, bolimiimiiziin|
diizenledigi  ¢esitli  projelerde  ve
etkinliklerde isbirligi yaparak, 6grencilere
saha ¢alismalar1 ve belgesel ¢cekimleri gibi
uygulamali firsatlar sunmaktadir. Bul
isbirlikleri sayesinde, Ogrencilerimizin|
kiiltiirel ve turistik alanlarda medyaya
yonelik  projeler  gelistirmeleri  ve|
gerceklestirmeleri  tesvik  edilmektedir.
Midiirlik ayrica, sektorel baglantilarini

kullanarak, bolimiimiiziin yerel ve ulusal




diizeydeki tanmirligimi  artirmakta ve
Ogrencilere sektordeki profesyonellerle

etkilesim firsatlar1 saglamaktadir.

Kiitahya
Valiligi i1
ve Basin
Halkla
Mliskiler
Miidiirligi

Di1s Paydas 4

Valilik I Basm ve Halkla Iliskileq
Miidirliigii, bolimiimiiz ile medya ve
halkla iligkiler alaninda 6nemli bir baglanti
kurmaktadir. Bu paydas, bolimiimiiz
Ogrencilerine ve akademik kadrosuna)
medya yonetimi, kriz iletisimi ve kamul
bilgilendirme  konularinda  uzmanlik]
saglamaktadir. Ayrica, bolimiimiiziin yerel
ve ulusal medyada  gOriiniirligini
artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmesine katkida bulunmakta ve
Ogrencilere pratik deneyim firsatlari
sunmaktadir. Valilik Basin ve Halkla)
[liskiler Koordinatdrliigii'niin sagladig1 bin
diger onemli katki, bolimiimiiziin ¢esitli
etkinlik ve projelerinde  kamuoyu
bilgilendirme ve tamitim faaliyetlerini
desteklemektir. Bu sayede, dgrencilerimiz
hem teorik hem de pratik anlamda medya
ve halkla iligkiler alaninda donanimli1 hale

gelmektedirler.

Mezunlarin

Calistig1 ve

Staj Yaptig1
Kurum,

Kuruluslar

Di1s Paydas 1

Mezunlarimizin  galistiglr ve staj yaptigi
kurum ve kuruluslar, Radyo, Sinema ve
Televizyon Bolimii'niin  6nemli  dis
paydaslar1 arasinda yer almakta ve cesitli
alanlarda  katkilar  sunmaktadir. Byl
kurumlar, Ogrencilerimize staj ve 1is
imkanlar1  saglayarak, onlarin teorik]
bilgilerini pratik uygulamalarlaj
pekistirmelerine  yardimer  olmaktadir.

Mezunlarin ¢alistigt ve staj yaptigi bu




|kuruluslar, Ogrencilerin mesleki
becerilerini  gelistirmeleri  ve  sektorel
deneyim kazanmalar1 i¢in onemli firsatlar
sunmaktadir. Ayrica, bu kurumlar ve
[kuruluslar, bolimiimiizle isbirligi yaparak
Ogrencilerin sektdrdeki gilincel trendler ve
yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktadir. Mezunlarimizin bu
[kuruluslardaki basarilari, boliimiimiiziin|
prestijini artirmakta ve yeni mezunlar igin|
is ve staj firsatlarin1 genigletmektedir.
Kurum ve kuruluslarla olan  giiclij
isbirlikleri,  Ogrencilerimizin  kariyer
hedeflerine ulasmalarina destek olmaktal
ve sektorle olan baglarimizi

giiclendirmektedir.

Mezunlar

Di1s Paydas 1

Mezunlarimiz, Radyo, Sinema ve
Televizyon Boliimiiniin en degerli dig
paydaslarindan biridir ve bdliimiimiizle
olan baglarini siirdiirerek, hem kendileri
hem de bolim icin Onemli katkilar
saglamaktadirlar. Mezunlarimizin|
sektordeki  basarilari,  bolimiimiiziin|
prestijini  ve tanmirhiimi  artirmakta,
boylece yeni 0grencilerin boliimii tercih|
etmesine tesvik etmektedir.  Ayrica,
mezunlarimizin  sektdrdeki tecriibeleri,
Ogrencilerimize rol model olmalarini
saglamakta ve onlarin kariyer hedeflerine
ulagsmalarina yardimer olmaktadir.

Mezunlar, bolimiimiizle isbirligi yaparak]
Ogrencilere mentorluk yapmakta, kariyer
yolculuklarinda rehberlik etmekte ve staj

imkanlar1 sunarak ogrencilerin sektorel




deneyim kazanmalarina destek
olmaktadirlar. Ayrica, mezunlar tarafindan|
diizenlenen seminerler, workshoplar ve
panel tartigmalari, 6grencilerin sektordeki
giincel gelismeleri ve yenilikleri takip
etmelerine olanak tanimaktadir.
Mezunlarimizin sektordeki baglantilar: ve|
profesyonel aglari, 6grencilerimizin is ve
staj imkanlarim1 artirmakta ve sektorel
aglarini genisletmelerine katkidaj
bulunmaktadir.

Mezunlar ayni zamanda, bolimiimiiziin|
akademik ve sosyal faaliyetlerine
lkatilarak, boliime olan baghliklarim
stirdiirmekte ve yeni mezunlar i¢in ilham
kaynagi olmaktadirlar. Bu giiclii baglar,
boliimiimiiziin - stirekli  olarak  kendini
gelistirmesine ve sektorel ihtiyaclara
uygun  egitim  saglamasmna  olanak]

tanimaktadir.

Kiitahya
Belediyesi
Basin Yayin
ve Halkla
fliskiler
Midirligi

Di1s Paydas 3

Belediye Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigi, Radyo, Sinema ve Televizyon|
Boliimii i¢in 6nemli bir dis paydas olarak,
medya ve iletisim alaninda ¢esitli katkilar
sunmaktadir. Miidiirliik, bolim|
Ogrencilerine ve akademik kadroya yerel
medya yonetimi, kamu bilgilendirme, kriz
iletisimi ve halkla iliskiler konularinda
uzmanlik saglamaktadir. Ayrica, 6grenciler
icin diizenlenen seminerler, konferanslar
ve workshoplar ile teorik bilgilerin pratige|
dokiilmesine  olanak  tamimakta ve
Ogrencilere sektorel deneyim|

kazandirmaktadir.




Belediye Basin Yaym ve Halkla iliskiler|
Miidiirligii, Ogrencilerin yerel
yonetimlerle ilgili medya projelerinde
calismalari ve uygulamali deneyimler
kazanmalar1 ic¢in firsatlar sunmaktadir.
Bunun  yam1  sira,  bdliimiimiiziin
diizenledigi  etkinliklerde =~ kamuoyul
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerine
destek saglayarak, boliimiin|
gOriiniirligiinii  artirmaktadir.  Midiirlik,
medya ve halkla iligkiler alanindaki giincel
trendler ve yenilikler hakkinda bilgi
paylasarak, boliimiin egitim
programlarinin siirekli olarak gelisimine
katkida  bulunmaktadir. Bu sayede,
Ogrencilerimizin  sektorel  bilgi  ve
becerilerini  gelistirmelerine  yardime1
olmakta ve kariyer ~ hedeflerine

ulasmalarina destek olmaktadir.

Kurumsal
[letisim
Koordinato

rligi

Di1s Paydas 4

Kurumsal  Iletisim  Koordinatorliigii,
Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii'niin
onemli dis paydaslarindan biri olarak,
iletisim stratejileri ve marka yOnetimi
konularinda degerli katkilar sunmaktadir.
Koordinatorliik, bdoliimiimiizle isbirligi
yaparak Ogrencilerin kurumsal iletigim,
halkla iligkiler ve marka yOnetimi
konularinda teorik  bilgilerini  pratige
doniistiirmelerine yardimci  olmaktadir.
Diizenlenen seminerler, workshoplar ve
konferanslar araciligiyla, ogrencilerimiz
sektoriin glincel dinamikleri hakkinda bilgi

sahibi olmakta ve profesyonellerle



https://www.ogu.edu.tr/Idari/Detay/Birimler-Basin_ve_Halkla_Iliskiler_Mudurlugu/3/91

dogrudan  etkilesim  kurma  firsati
yakalamaktadr.

Kurumsal  lletisim  Koordinatorliigii,
Ogrencilere c¢esitli projelerde mentorluk
yaparak ve danmismanlhik saglayarak,
onlarin  kurumsal iletisim alanindaki
becerilerini gelistirmelerine destek
olmaktadir. Ayrica, koordinatorliik
tarafindan ~ sunulan  staj  imkanlar,
Ogrencilerin sektordeki  uygulamali
deneyimlerini artirmakta ve is diinyasina
daha  hazirhkli  hale  gelmelerini
saglamaktadir. Bu isbirlikleri,
Ogrencilerimizin sektorel baglantilarini
giiclendirmekte ve kariyer hedeflerine
ulasmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Koordinatorliik aynit zamanda,
boliimiimiiziin ~ iletisim  stratejilerinin|
gelistirilmesi  ve  bolimiin  tanitim
faaliyetlerinin planlanmasi konularinda daj
degerli geri bildirimler ve Oneriler
sunmaktadir. Bu sayede, bolimiimiiziin|
sektorel gorliniirliigii artirilmakta ve egitim|

kalitemiz siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Diger
Universitel

€r

Di1s Paydas 2

Diger iiniversiteler, Radyo, Sinema ve
Televizyon Bolimi'niin  6nemli  dig
paydaslarindan biri olarak, akademik
isbirlikleri ve bilgi paylasimi konularinda
degerli katkilar sunmaktadir. Universiteler]
arasi igbirlikleri, boliimiimiiziin akademik]
diizeyini yiikseltmekte ve 6grencilere dahal
genis bir egitim deneyimi sunmaktadir.
Ortak arastirma projeleri, bilimsel yaynlar

ve konferanslar aracilifiyla, iiniversiteler




arast  bilgi ve deneyim paylagimi
gergeklesmekte  ve  Ogrencilerimizin|
akademik ve  mesleki  gelisimleri
desteklenmektedir.

Diger {iniversitelerle diizenlenen ortak
etkinlikler, seminerler ve workshoplar,
Ogrencilerin farkli perspektifler]
kazanmasina ve  sektordeki — giincel
gelismeleri  takip  etmelerine  olanak]
tanimaktadir. Ayrica, Ogrenci degisim|
programlart  sayesinde,  bolimiimiiz
Ogrencileri farkli {niversitelerde egitim|
alarak, uluslararasi deneyimler
lkazanmaktadir. Bu igbirlikleri,
boliimiimiiziin - ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirhigini artirmakta ve egitim
[kalitemizi siirekli olarak iyilestirmektedir.
Diger {niversitelerle olan isbirlikleri,
boliimiimiiziin miifredatin1 giincellemeye
ve gelistirmeye yonelik geri bildirimler ve
Oneriler saglamaktadir. Bu  sayede,
Ogrencilere daha yenilikgi ve sektorel
ihtiyaglara uygun bir egitim sunulmakta ve
mezunlarimizin 1§ diinyasinda daha

rekabet¢i olmalar1 saglanmaktadir.

Kiltir ve
Turizm

Bakanligi

Dis Paydas 3

Kiltir ve Turizm Bakanligi, Radyo,
Sinema ve Televizyon Boliimii'niin 6nemli
dis paydaslarindan biri olarak, kiiltiirel ve
turistik degerlerin tanitimi1 ve medya
projelerinin  desteklenmesi  konusunda
degerli katkilar sunmaktadir. Bakanlik,
boliimiimiizle igbirligi yaparak dgrencilere]
kiiltiirel mirasin  korunmasi, turizm

stratejileri ve medya  projelerinde




uygulanacak yenilik¢i yaklagimlar
hakkinda bilgi ve deneyim saglamaktadir.
Diizenlenen seminerler, konferanslar ve
workshoplar araciligiyla, Ogrencilerimiz
[kiiltirel ve turistik alanlardaki giincel
gelismeleri  takip etmekte ve sektdr
profesyonelleriyle etkilesim kurma firsaty
elde etmektedir.

Bakanlik, 6grencilere cesitli projelerde
mentorluk  yaparak ve  danigmanlik
saglayarak, onlarin kiiltiirel ve turistik
medya projeleri gelistirmelerine destek
olmaktadir. Ayrica, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi  tarafindan  sunulan  staj
imkanlari, ogrencilerin sektordeki
uygulamali deneyimlerini artirmakta ve is
diinyasina daha hazirlikli hale gelmelerini
saglamaktadir. Bu isbirlikleri,
Ogrencilerimizin sektorel baglantilaring
giiclendirmekte ve kariyer hedeflerine
ulagsmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bakanlik ayni1 zamanda, bdolimiimiiziin
kiiltirel ve  turistik  etkinliklerinin|
tanittminda ve medya projelerinin|
desteklenmesinde de aktif rol
oynamaktadir. Bu sayede, bolimiimiiziin
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde taninirligi
artmakta ve egitim kalitemiz siirekli olarak]

iyilestirilmektedir.

Bu tablo, Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii'niin i¢ ve dig paydaslarin1 ve bu

paydaslarin boliimiimiize sagladigi katkilar1 6zetlemektedir. Tablo, farkli kategorilerdeki i¢ ve

dis paydaslar1 ve her bir paydasin sagladigi spesifik katkilar1 ayrintili olarak géstermektedir.

3. Verilerin Toplanmasi



Bu raporda, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii olarak dis paydaslarla isverenlere
Y o6nelik anket caligmas1 yapilmistir. B6liim memnuniyet diizeyinin, boliimiimiiz faaliyetlerinin,
miifredatimizin ve sosyal aktivitelerimizin etkinliginin belirlenmesi amag¢lanmistir. Anket,
mezun Ogrencilerin potansiyel igverenleriyle gerceklestirilmis olup, elde edilen veriler egitim

programlarinin iyilestirilmesi ve mezun memnuniyetinin artirilmasi amaciyla kullanilacaktir.

Verilerin toplanmasi siirecinde, katilimcilarin anket sorularina verdigi yanitlar titizlikle
derlenmis ve SPSS yazilimi kullanilarak frekans (f) ve yiizde (%) degerleri ile analiz edilmistir.
Bu kapsamda elde edilen bulgular, hem tablolar hem de pasta grafikleri seklinde sunulmustur.
Bu analizler, mezunlarimizin is hayatindaki yeterliliklerini ve bu yeterliliklerin potansiyel

igverenler tarafindan nasil degerlendirildigini anlamamiza yardimci olacaktir.
4. Verilerin Analizi

Anket sonuglarinin analizinde, oncelikle elde edilen verilerin kategorilere ayrilmasi ve
her kategorideki bulgularin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu raporda, anket sorular1 ve
alinan yanitlar belirli temalara gore gruplandirilarak degerlendirilmistir. Temel olarak, dis
paydaglarin  bolimiimiiziin performans: hakkindaki goriisleri, programlarin etkinligi

konusundaki geri bildirimler ve boliimiimiizle olan etkilesimlerin kalitesi tizerinde durulmustur.

Bahsi gegen degerlendirmeye iliskin anket verileri SPSS yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz sonuglari, frekans (f) ve yiizde (%) degerleri ile hem tablolar halinde hem de

pasta grafikleri ile sunulmustur.

4.1. Anket Verilerinin Analizi

4.1.1. Mezunlarimzin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.

Mezunlarimizin Teknolojiyi Kullanma Beceri Durumu

Mezunlarimizin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir f %
Kesinlikle Katilryorum 4 40,0
Katiliyorum 6 60,0
Toplam 10 100

Tablo 1. Mezunlarin Teknolojiyi Kullanma Beceri Durumu Frekans ve Yiizde Analizi



Sekil 1. Mezunlarin Teknolojiyi Kullanma Beceri Durumu Pasta Grafigi
Katilimeilarin %40 kesinlikle bu goriise katilirken, %60 sadece katilmaktadir. Bu

veri, genel olarak olumlu bir alginin var oldugunu gostermektedir. Ayrica, belirli alanlarda hala

gelisim potansiyeli oldugunu isaret etmektedir.

4.1.2. Mezunlarmizin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir.

Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi

Mezunlarimizin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 2. Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 2. Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi Frekans ve Yiizde Analizi Pasta Grafigi

Katilimeilarin %40 kesinlikle bu goriise katilirken, %601 sadece katilmaktadir.

Katilimcilarin  tamami mezunlarin mesleki akademik bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



diistinmektedir. Bu veri, tiim katilimcilarin mezunlarin bilgi diizeylerinden memnun olduklarini

gostermektedir.

4.1.3. Mezunlarimzin mesleki anlamda o6grendiklerini pratige dokme

becerileri yeterlidir.

Pratige Dékmek Becerisi Durumu

Mezunlarimizin mesleki anlamda 6grendiklerini pratige
dokme becerileri yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 3. Mezunlarin Pratige Dokmek Becerisi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 3. Mezunlarin Pratige Dokmek Becerisi Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %60°1 Kesinlikle Katiliyorum, %40°1 Katiliyorum cevabini vermistir. Bu

veri, mezunlarin pratik becerileri konusunda genel bir memnuniyetin oldugunu gostermektedir.

4.1.4. Mezunlarmizin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir.

Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi

Mezunlarimizin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 4. Mezunlarin Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi Frekans ve Yiizde Analizi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Sekil 4. Mezunlarin Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi Pasta Grafigi

Katilimeilarin %70’1 Katiltyorum", %30 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Neredeyse tiim katilimcilar mezunlarin mesleki akademik bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu

diistinmektedir.

4.1.5. Mezunlarimizin mesleki anlamda ogrendiklerini pratige dokme

becerileri yeterlidir.

Pratige Dékmek Becerisi Durumu

Mezunlarimizin mesleki anlamda 6grendiklerini pratige
dokme becerileri yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 5. Mezunlarin Pratige Dokmek Becerisi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 5. Mezunlarin Pratige Dokmek Becerisi Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Katilimcilarin %70°1 Katiliyorum derken, Kesinlikle Katiliyorum diyenlerin orani
%30'dur. Bu veri, mezunlarin mesleki anlamda ogrendiklerini pratige dokme becerileri

yeterlidir konusunda genel bir memnuniyetin oldugunu gostermektedir.

4.1.6. Mezunlarimiz isletmemiz icin karsilasilan problemlere yonelik yenilikci

oneriler getirebilmektedir.

Yenilik¢i Oneriler Getirme Durumu
Mezunlarimiz isletmemiz i¢cin karsilasilan problemlere yonelik yenilikci
oneriler getirebilmektedir
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Toplam
Tablo 6. Mezunlarmn Yenilik¢i Oneriler Getirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 6. Mezunlarin Yenilik¢i Oneriler Getirme Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %40 kesinlikle bu goriise katilirken, %601 sadece katilmaktadir.
Katilimeilarin tamami mezunlarin igletmelerde karsilasilan problemlere yonelik yenilikei

oneriler getirebildigini diistinmektedir.

4.1.7. Bolumiiniiz hakkinda bilgi diizeyim yeterlidir.

Boliim Hakkinda Bilgi Durumu

Boéliimiiniiz hakkinda bilgi diizeyim yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 7. Boliim Hakkinda Bilgi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Sekil 7. Bolim Hakkinda Bilgi Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %60°1 Katiliyorum, %40°1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir. Bu

veri, mezunlarin pratik becerileri konusunda genel bir memnuniyetin oldugunu gostermektedir.

4.1.8. Boliimiiniizle isbirligi ve ortak cesitli calismalar yapilabilir.

Isbirligi ve Ortak Calismalar Durumu

Boliimiiniizle isbirligi ve ortak cesitli cahismalar yapilabilir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiltyorum

Toplam

Tablo 8. Isbirligi ve Ortak Calismalar Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 8. isbirligi ve Ortak Calismalar Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %20'si Kismen Katiliyorum, %10'n Katiliyorum, %701 Kesinlikle

Katiliyorum cevabini vermistir.

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



4.1.9. Boliimiiniiz yeterli olanaklara ve imkanlara sahiptir.

Olanaklar ve Imkanlar Durumu

Boliimiiniiz yeterli olanaklara ve imkanlara sahiptir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 9. Olanaklar ve Imkanlar Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 9. Olanaklar ve Imkanlar Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %70’ Katiliyorum derken, Kesinlikle Katiliyorum diyenlerin orani
%30'dur. Bu veri, katilimcilarin boliimiin imkan ve olanaklarini yeterli gordiigiinii ortaya

koymaktadir.

4.1.10. Boliimiiniiz kariyer firsatlar1 agisindan degerlendirilmesi uygun bir

boliimdiir.

Kariyer Fursatlart Durumu

Boliimiiniiz kariyer firsatlar1 acisindan degerlendirilmesi
uygun bir béliimdiir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 10. Kariyer Firsatlart Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Sekil 10. Kariyer Firsatlart Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %601 Kesinlikle Katiliyorum derken, %40°’1 Katiliyorum cevabini
vermisti. Bu  veri, bolimiin  kariyer firsatlar1  acgisindan  degerlendirilmesi

uygun bir boliim oldugunun diisliniildiigiinii géstermektedir.

4.1.11. Mezunlarmnizin proje yonetimi ve zaman planlama becerileri yeterlidir.

Proje Yonetimi ve Zaman Planlama Durumu

Mezunlarimizin proje yonetimi ve zaman planlama becerileri
yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Toplam

Tablo 11. Proje Yonetimi ve Zaman Planlama Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 11. Proje Yonetimi ve Zaman Planlama Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Katilimcilarin %40°1 Kesinlikle Katiltyorum, %60°1 Katiliyorum cevabini vermistir.
Bu veri, igverenlerin mezunlarin proje yonetimi ve zaman planlama becerileri yeterliligi

konusunda genel bir memnuniyetinin oldugunu gostermektedir.

4.1.12. Mezunlarimizin is ahlaki ve profesyonel tutumlar1 isletme

standartlarimiza uygundur.

Is Ahlaki ve Profesyonel Tutum Durumu

Mezunlarimizin is ahlaki ve profesyonel tutumlari isletme
standartlarimiza uygundur

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 12. is Ahlak1 ve Profesyonel Tutum Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 12. is Ahlaki ve Profesyonel Tutum Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %60°1 Katiliyorum derken, Kesinlikle Katiliyorum diyenlerin orant
%40’ d1r. Bu veri, katilimcilarin boliim mezunlarinin is ahlaki ve profesyonel tutumlarini yeterli

gordiigiinii ortaya koymaktadir.

4.1.13. Mezunlarimizin yaratici ¢oziimler iiretme ve yenilikg¢i fikirler sunma

kapasiteleri yeterlidir.

Yaratici Coziimler ve Yenilikci Fikirler Durumu
Mezunlarimizin yaratici ¢oziimler iiretme ve yenilikgi fikirler
sunma kapasiteleri yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo 13. Yaratict Coziimler ve Yenilik¢i Fikirler Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 13. Yaratic1 Coziimler ve Yenilik¢i Fikirler Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %70°1 Katiliyorum derken, Kesinlikle Katiliyorum diyenlerin orani
%30'dur. Bu veri, katilimcilarin mezunlarimizin yaratici ¢éztimler iiretme ve yenilikei fikirler

sunma kapasiteleri yeterli gordiigiinii ortaya koymaktadir.

4.1.14. Mezunlarimiz  isletmenizdeki performans1 artiracak  oneriler

gelistirebilmektedir.

Performans Artirict Oneriler Getirme Durumu
Mezunlarimiz isletmenizdeki performansi artiracak
oneriler gelistirebilmektedir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Toplam

Tablo 14. Performans Artirici Oneriler Getirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Katiliyorum

50

Sekil 14. Performans Artirict Oneriler Getirme Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Katilimeilarin %50°’si Katiliyorum, %30°u Kesinlikle Katiliyorum ve %20’si Kismen

Katiliyorum cevabini vermistir.

4.1.15. Boliimiin, sektorel trendleri yakindan takip ederek mezunlarina bu

dogrultuda egitim sagladigini diisiiniiyor musunuz?

Sektorel Trendleri Takip Etme Durumu

Boliimiin, sektorel trendleri yakindan takip ederek mezunlarina
bu dogrultuda egitim sagladigim diisiiniiyor musunuz?
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 15. Sektorel Trendleri Takip Etme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 15. Sektorel Trendleri Takip Etme Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %601 Kesinlikle Katiliyorum derken, %40’1 Katiliyorum cevabin
vermistir. Bu veri boliimiin, sektorel trendleri yakindan takip ederek mezunlarina

bu dogrultuda egitim sagladigini diisiiniildiiglinli géstermektedir.

4.1.16. Mezunlarimzin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu

yeterlidir.

Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Motivasyonu Durumu
Mezunlarimizin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme
motivasyonu yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo 16. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Motivasyonu Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 16. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Motivasyonu Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %80°1 Katiliyorum derken, %20’s1 Kesinlikle Katilityorum cevabini
vermistir. Bu veri, igverenlerin mezunlarin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme
motivasyonunun yeterli oldugunu ancak gelistirilme potansiyeline acik oldugunu

gostermektedir.

4.1.17. Mezunlarmmizin sektor trendlerini takip etme ve uygulama becerileri

yeterlidir.

Sektor Trendlerini Uygulama Durumu

Mezunlarimizin sektor trendlerini takip etme ve uygulama becerileri
yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 17. Sektor Trendlerini Uygulama Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 17. Sektor Trendlerini Uygulama Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Katilimeilarin %701 Katiltyorum cevabim verirken, Kesinlikle Katiliyorum cevabim

verenlerin orani %30’dur.

4.1.18. Mezunlarimzin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu

yeterlidir.

Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Istegi Durumu
Mezunlarinizin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu
yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Toplam
Tablo 18. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Istegi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 18. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Istegi Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %60°1 Katiliyorum, %20’si Kesinlikle Katiliyorum ve %20’si Kismen
Katiliyorum cevabini vermistir. Bu durum, genel bir alg1 olarak mezunlarin siirekli 6grenme
ve kendilerini gelistirme motivasyonlarinin yeterli oldugunu ancak gelistirilmeye acik bir

tarafi da oldugunu gostermektedir.

4.1.19. Boliimiiniiz is diinyasi ve giiclii bir iletisim agina sahiptir.

Iletisim Ag1 ve Is Diinyasi Iligkisi Durumu

Béliimiiniiz is diinyasi ile giiclii bir iletisim agina sahiptir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 19. iletisim Ag1 ve Is Diinyas1 Iliskisi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Sekil 19. Iletisim Ag1 ve Is Diinyasi Iligkisi Durumu Pasta Grafigi

Katilimcilarin %80’1 Katiltyorum, %20’si Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir. Bu veri,
katilimcilarin bolimii is diinyast ile giliglii bir iletisim agina sahip oldugunu diisiindtigiinii ancak

gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.1.20. Boliimiiniiziin sundugu projeler ve etkinlikler sektore Kkatki

saglamaktadir.

Projeler ve Etkinlikler Durumu

Boliimiiniiziin sundugu projeler ve etkinlikler sektore katki
saglamaktadir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 20. Projeler ve Etkinlikler Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 20. Projeler ve Etkinlikler Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Katilimeilarin %60°1 Kesinlikle Katiliyorum cevabimi verirken, %40’1 Katiliyorum
cevabini vermistir. Katilimcilarin ¢ogunun boliimiin sundugu proje ve etkinliklerin sektore

katk1 sagladigini diisiindiigti goriilmektedir.

4.1.21. Boliimiiniiz, isletmelerle ortak projeler gelistirme kapasitesine sahiptir.

Ortak Projeler Gelistirme Durumu

Boliimiiniiz, isletmelerle ortak projeler gelistirme kapasitesine sahiptir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Toplam

Tablo 21. Ortak Projeler Gelistirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 21. Ortak Projeler Gelistirme Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %60°1 Kesinlikle Katiltyorum, %20’si Kismen Katiliyorum ve %20’si

Katiliyorum cevabini vermistir.

4.1.22. Mezunlarmmizin proje yonetimi konusundaki bilgi ve deneyimi yeterlidir.

Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu

Mezunlarinizin proje yonetimi konusundaki bilgi ve deneyimi yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 22. Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Sekil 22. Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %90°1 Katiltyorum cevabini vermistir. Kesinlikle Katiltyorum diyenlerin
orant ise %10’dur. Bu veri, katilimcilarin neredeyse hepsinin mezunlarin proje yonetimi

konusundaki bilgi ve deneyimlerini yeterli bulmakta ancak gelistirilmesi gerektigini

diistindiiklerini gostermektedir.

4.1.23. Mezunlarmizin is hayatina giris siirecindeki adaptasyon siiresi kisadir.

Is Hayatina Adaptasyon Siiresi Durumu

Mezunlarimizin is hayatina giris siirecindeki adaptasyon siiresi
kisadir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Tablo 23. Is Hayatina Adaptasyon Siiresi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Sekil 23. Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu Pasta Grafigi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.




Katilimcilarin %80°1 Katiliyorum cevabimi verirken, %20’si Kesinlikle Katiliyorum
cevabini vermistir. Bu veri mezunlarin i hayatina giris siirecindeki adaptasyon stiresinin kisa

oldugunun diisiiniildiigiinii gostermektedir.

4.1.24. Mezunlarimizin, isletmenizin kurumsal kiiltiiriine entegrasyon becerisi

yiiksektir.

Kurumsal Kiiltiire Entegrasyon Durumu

Mezunlarimizin, isletmenizin kurumsal kiiltiiriine entegrasyon becerisi
yiiksektir

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Toplam

Tablo 24. Kurumsal Kiiltiire Entegrasyon Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

Katihyorum

50

Sekil 23. Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu Pasta Grafigi

Katilimeilarin %50’si Katiliyorum, %40°1 Kesinlikle Katiliyorum ve %10’u Kismen
Katiliyorum cevabini vermistir. Katilimcilarin %90’1inin mezunlarin igletmelerin kurumsal

kiiltiirtine entegrasyon becerisinin yliksek oldugunu diisiindiigli goriilmektedir.

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



5. Bulgular ve Yorum
5.1.Bulgular

5.1.1. Performans Degerlendirmesi

Anket sonuglari, bolimiimiiziin genel performansinin olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Paydaslar, akademik kadronun nitelikleri ve o6grencilere saglanan egitim
kalitesini yiiksek bulduklarini ifade etmislerdir. Ancak, bazi paydaslar, miifredat siiregleri ve
derslerin giincellenmesi konularinin daha verimli hale getirilmesi gerektigi yoniinde geri

bildirimde bulunmustur.
5.1.2. Programlarin Etkinligi

D1s paydaslar, boliimiimiiziin sundugu miifredatin sektor ihtiyaglarima uygun oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle, uygulamali egitimlerin ve staj olanaklarmin dgrencilerin mesleki
becerilerini gelistirmede biiylik katki sagladigi vurgulanmistir. Ancak, bazi paydaslar,
giincellenmesi gereken igerikler ve programlarin daha esnek hale getirilmesi gerektigi yoniinde

onerilerde bulunmuslardir.
5.1.3. Tletisim ve Etkilesim

Anket sonuglari, dis paydaslarla olan iletisim ve etkilesimlerin genel olarak olumlu
oldugunu gostermektedir. Paydaslar, boliimiimiiziin agik iletisim kanallar1 olusturdugunu ve
paydas geri bildirimlerine 6nem verdigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, iletisim sikliginin
artirtlmas1 ve daha fazla igbirligi firsatlariin yaratilmasi gerektigi yoniinde Oneriler de

sunulmustur.
5.2. Yorumlar

Bu analiz ve yorumlar, bolimiimiiziin mevcut durumunu objektif bir sekilde

degerlendirmemize ve gelecekteki iyilestirme alanlarini belirlememize yardimer olacaktir.

1. Egitim ve beceri gelistirme programlariyla oranlarin daha fazla "Kesinlikle
Katiliyorum" seviyesine yiikseltilmesi hedeflenmelidir.

2. Egitim programlar1 ve miifredat gelistirilerek, daha fazla katilimcinin "Kesinlikle
Katiliyorum" seviyesine ulagmasi saglanmalidir.

3. Mezunlarin pratik becerilerini daha da gii¢clendirme ve oranlar1 artirma
potansiyelinin bulundugunu g6z 6niine alinmali1 ve daha fazla uygulamali derslere

yer verilmelidir.



4. Mezunlarin mesleki akademik bilgi diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu ve
katilimcilarin  bu konudan memnun olduklar1 goriilmektedir. Ancak, egitim
programlarinin gézden gecirilerek daha fazla katilimcinin "Kesinlikle Katiliyorum"
seviyesine ulasmasi hedeflenmelidir.

5. Bu tiir isveren dis paydas analizleri, egitim programlarinin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek ve mezunlarin mesleki akademik bilgi diizeylerini daha da iyilestirmek

icin degerlidir.



