T.C. . STAY
DUMLUPINAR UNIVERSITESI SOZLESMES]

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
EL SANATLARI BOLUM BASKANLIGI
TAKI TASARIM VE iIMALATI ANA SANAT Sayfal/1
DALI

ISLETMEDE STAJ YAPACAK OGRENCILER iLE iS YERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

1. Bu sdzlesme Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri ile isveren,
igyeri vekili arasinda imzalanir.

2. Iki suret diizenlenen taraflarca imzalanan sdzlesmenin bir sureti okul idaresince, bir sureti
de igveren tarafindan saklanir.

3. Isletmelerde stajlar yaz déneminde ya da okullarm tatil oldugu siire icerisinde yapulir.

4. Isletmeler, isverenler dgrenciye mali ydnden destek olabilirler.

5. 0Ogrencinin staj sirasinda, isletmenin veya igverenin kusurundan dolay1 meydana gelecek is
kazalar1 ve zararlarindan igveren veya vekili sorumludur.

6. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni1 meslegi siirdiiriiyorsa staj devamlidir.

7o, /......./20.... tarihinde yiirtirliige girmek iizere taraflarca hazirlanan bu s6zlesme
Ogrencinin stajini tamamlayacag: tarihe kadar gecerlidir.
SOZLESMENIN FESHi

8. Sozlesme;
a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b) Is yeri sahibinin degismesi, yeni is sahibinin ayn1 meslegi siirdiirmemesi halinde
fesih olur.
TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
9. Staj yapilan isletmenin sorumluluklari;
a) Ogrenciyi meslegi ile ilgili islerde gorevlendirmek
b) Isletmelerde staj yapilacak alanlarin her biri icin yeterli sayida personeli
gorevlendirmek
¢) Ogrencilerin devam devamsizlik ve izinleri ile ilgili bilgileri okula vermek
d) Ogrencilerin isletmedeki servis ve yemek gibi imkanlardan faydalanmalarini
saglamak
e) Isletmelerde yapilan stajda hedeflere ulasilmast icin isletme yetkililerinin okul
idaresi ile is birligi yaparak, staj ile ilgili dnlemleri almak
10. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari; Staj yapilan isletmenin sorumluluklari;
a) Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak
b) Is yerine ait sir ve dzellikleri is yeri disina tasimamak
11. Ogrenci staj egitimini tamamlamak icin, isletmeye devam etmek zorundadir. Devam
etmedigi takdirde, isletme yetkilisi tarafindan 5 giin igerisinde okul idaresine bildirilmesi
zorunludur.
12. Ogrencinin isletmede disiplin kovusturmasini gerektirecek davramislarda bulunmasi halinde,
bu durum isletme tarafindan okul idaresine rapor ile bildirilir. Disiplin islemi Fakiilte
Idaresi tarafindan, mevzuatia uygun olarak yiiriitiiliir, sonug isletmeye yazil1 olarak

bildirilir.
13. Bu sozlesmede yer almayan hususlarda Yiiksek Ogretim Kurumu Mevzuat Hiikiimleri

uygulanir.
ISVEREN VEYA VEKILININ OGRENCININ
Ad1 Soyadi eeerrreeeenreeereeabeeenraean Ad1 Soyadi e e e eaaeas
Gorevi e e Numarasi e
Is Yeri Telefonu ..o, Bolimii tee e e e e e e eaaas
Kase Imza e, Imza e aaaaeas
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14. Bu sozlesme Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri ile isveren,
igyeri vekili arasinda imzalanir.
15. iki suret diizenlenen taraflarca imzalanan s6zlesmenin bir sureti okul idaresince, bir sureti
de isveren tarafindan saklanir.
16. Isletmelerde stajlar yaz doneminde ya da okullarin tatil oldugu siire icerisinde yapulir.
17. Isletmeler, isverenler dgrenciye mali ydnden destek olabilirler.
18. Ogrencinin staj sirasinda, isletmenin veya isverenin kusurundan dolayr meydana gelecek is
kazalar1 ve zararlarindan isveren veya vekili sorumludur.
19. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi siirdiiriiyorsa staj devamlidir.
20. ........ /......./20.... tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarca hazirlanan bu s6zlesme
Ogrencinin stajini tamamlayacagi tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHi
21. Sozlesme;
¢) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
d) Is yeri sahibinin degismesi, yeni is sahibinin ayn1 meslegi siirdiirmemesi halinde
fesih olur.
TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
22. Staj yapilan isletmenin sorumluluklari;
f) Ogrenciyi meslegi ile ilgili islerde gorevlendirmek
g) Isletmelerde staj yapilacak alanlarin her biri icin yeterli sayida personeli
gorevlendirmek
h) Ogrencilerin devam devamsizlik ve izinleri ile ilgili bilgileri okula vermek
i) Ogrencilerin isletmedeki servis ve yemek gibi imkanlardan faydalanmalarini
saglamak
j) Isletmelerde yapilan stajda hedeflere ulagilmast icin isletme yetkililerinin okul
idaresi ile is birligi yaparak, staj ile ilgili 6nlemleri almak
23. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari; Staj yapilan isletmenin sorumluluklari;
¢) Is yerinin sartlara ve ¢alisma diizenine uymak
d) Is yerine ait sir ve zellikleri is yeri disina tasimamak
24. Ogrenci staj egitimini tamamlamak igin, isletmeye devam etmek zorundadir. Devam
etmedigi takdirde, isletme yetkilisi tarafindan 5 giin igerisinde okul idaresine bildirilmesi
zorunludur.
25. Ogrencinin isletmede disiplin kovusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmasi halinde,
bu durum isletme tarafindan okul idaresine rapor ile bildirilir. Disiplin islemi Fakiilte
Idaresi tarafindan, mevzuatina uygun olarak yiiriitiiliir, sonug isletmeye yazili olarak

bildirilir.
26. Bu sozlesmede yer almayan hususlarda Yiiksek Ogretim Kurumu Mevzuat Hiikiimleri

uygulanir.
ISVEREN VEYA VEKILININ OGRENCININ
Ad1 Soyadi eeerrreeeenreeereeabeeenraean Ad1 Soyadi e e e eaaeas
Gorevi e e Numarasi et
Is Yeri Telefonu ..o, Bolimii tee e e e e e e eaaas
Kase Imza e, Imza ettt




