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EL SANATLARI BOLUMU

iC VE DIS PAYDAS ANKET RAPORU

1. Giris

Bu rapor, bolimiimiiziin dis paydaslariyla gergeklestirdigi anketlerin sonuglarimi ve bu
sonuclarin  yorumlanmasint icermektedir. Anketler, boélimiimiiziin performansi,
programlarimizin etkinligi ile i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin kalitesi hakkinda
onemli geri bildirimler saglamaktadir. Raporun amaci, dis paydaslardan elde edilen

verilerin analiz edilerek, boliimiimiiziin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarini belirlemektir.

2. I¢ ve Dis Paydaslar

El Sanatlar1 Boliimii dis paydaslar, oncelikli olarak kurum igerisinde bulunan Siirekli
Egitim Merkezi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 belirlenmistir. Bu paydaslar,
boliimiimiiziin miifredatin1 degerlendirmek, 6grencilerin sektordeki beklentilere uygun
olarak yetigsmelerini saglamak ve boliimiimiiziin sektorel gelismeleri takip etmesine
katkida bulunmak amaciyla belirlenmistir. Bolimiimiize ait i¢ ve dis paydas siniflama

Tablo 1°de yer verilmistir.

D1s paydaslarin bolimiimiize sagladig: katkilar; sergi, kongre, 6grenci kuliip etkinlikleri
ve egitim icerikli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerimizin sektordeki en giincel bilgi ve
becerilere erisimini saglamaktadirlar. Bu etkinlikler, Ogrencilerimizin vizyon ve is

yasamindaki hedeflerine yon vermektedir.



Tablo 1: Paydas Siniflama Tablosu

PAYDAS
ADI

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

ONCELIGIi

NEDEN PAYDAS

Akademik

Personel

I¢ Paydas 1

Akademik personel, 6grencilere yiiksek

kaliteli egitim ve ogretim saglamanin yani
sira, aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle
akademik

de  bolimiin diizeyini

yiikseltmektedir. Akademisyenler, ders
olusturulmasinda  ve
aktif  rol

miifredatin sektorel ihtiyaglara uygun hale

programlarinin

giincellenmesinde alarak,

getirilmesine katkida bulunmaktadirlar.
Ogrencilerin projelerinde ~ danismanlik

yaparak ve rehberlik ederek, onlarin mesleki
ve akademik gelisimlerini
desteklemektedir. Boliimiin  ulusal  ve
uluslararas1 diizeyde taninirligini artirmak]
icin bilimsel yayinlar, sempozyumlar gibi
etkinliklerde bolimiimiizii temsil
etmektedirler.  Sektordeki  profesyonel
baglantilar1 ve tecriibeleri, 6grencilerin
sektorel aglarmi genisletmelerine  ve
gelecekteki kariyer hedeflering
ulagmalarina yardimci olmaktadir.

Idari Personel

I¢ Paydas 4

Lisans

Ogrencileri

I¢ Paydas 2




Ogrenci
Topluluklar

1

Di1s Paydas 4

Kuyumculuk ve miicevher Tasarimi
Ogrenci Kuliibii dis paydaslar1 arasinda
olup, ogrencilerin kendi aralarinda ve
sektordeki profesyonellerle etkilesimlerini
artirarak, dadnk e mesleki deneyimlerini
genisletmelerine  yardimci  olmaktadir,
Ogrenci topluluklar: tarafindan diizenlenen
etkinlikler, atolye ¢aligsmalari, O6grencilerin
sektorel bilgi ve becerilerini gelistirmelering

olanaktanimaktadir.

Surekli
Egitim
Merkezi

Di1s Paydas 1

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1

Di1s Paydas 1

3. Verilerin Toplanmasi

Bu raporda, Boliim memnuniyet diizeyinin, boliimiimiiz faaliyetlerinin, miifredatimizin ve

sosyal aktivitelerimizin etkinliginin belirlenmesi amaclanmistir. Ankette elde edilen

veriler egitim programlarinin 1iyilestirilmesi ve mezun memnuniyetinin artirilmasi

amaciyla kullanilacaktir.

4. Verilerin Analizi

Anket sonuglarinin analizinde, 6ncelikle elde edilen verilerin kategorilere ayrilmasi ve

her kategorideki bulgularin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu raporda, anket sorulari

ve alinan yanitlar belirli temalara gore gruplandirilarak degerlendirilmistir. Temel olarak,

dis paydaslarin boliimiimiiziin performans1 hakkindaki goriisleri, programlarin etkinligi

konusundaki geri bildirimler ve bolimiimiizle olan etkilesimlerin kalitesi lizerinde

durulmustur.



4.1. Anket Verilerinin Analizi

4.1.1. Mezunlarimzin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.

Mezunlarinizin Teknolojiyi Kullanma Beceri Durumu

Mezunlarimizin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir f %
Kesinlikle Katiliyorum 1 25
Katiliyorum 3 75
Toplam 4
Tablo 1. Mezunlarin Teknolojiyi Kullanma Beceri Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.2. Mezunlarimzin ortak ¢alisma Kkiiltiirii yeterlidir.
Ortak Calisma Kiiltiirii
Mezunlarimzin ortak calisma Kiiltiirii yeterlidir. f %
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiltyorum 2 66,6
Toplam 3 100

Tablo 2. Mezunlarin Ortak Caligsma Kiiltiirli Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.3. Mezunlarimizin iletisim kurabilme becerisi yeterlidir.
lletisim Kurabilme Becerisi
1.1.1. Mezunlarimizin iletisim kurabilme becerisi yeterlidir. f %
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiliyorum 1 33,3
Kismen Katiliyorum 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 3. Iletisim Kurabilme Becerisi Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.4. Mezunlarimzin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir.
Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi
Mezunlarimizin mesleki akademik bilgi diizeyleri yeterlidir f %
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiliyorum 1 33,3
Kismen Katiltyorum 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 4. Mesleki Akademik Bilgi Diizeyi Frekans ve Yiizde Analizi




4.1.5. Mezunlarimzin mesleki anlamda 6grendiklerini pratige dokme
becerileri yeterlidir.

Pratige Dékmek Becerisi Durumu

Mezunlarmizin mesleki anlamda 6grendiklerini pratige o
dokme becerileri yeterlidir f ?
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiliyorum 1 33,3
Kismen Katiltyorum 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 5. Mezunlarin Pratige Dokmek Becerisi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.6. Mezunlarimiz isletmemiz icin karsilasilan problemlere yonelik yenilikci

oneriler getirebilmektedir.

Yenilik¢i Oneriler Getirme Durumu

Mezunlarmiz isletmemiz i¢cin karsilasilan problemlere yonelik yenilik¢i 0

v . . L. . f %
oneriler getirebilmektedir

Kesinlikle Katiliyorum 3 100
Katiliyorum

Toplam 3 100

Tablo 6. Mezunlarin Yenilik¢i Oneriler Getirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.7. Boliimiiniiz hakkinda bilgi diizeyim yeterlidir.

Béliim Hakkinda Bilgi Durumu
Boliimiiniiz hakkinda bilgi diizeyim yeterlidir f %
Kesinlikle Katiliyorum 3 75
Kismen Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100
Tablo 7. B6liim Hakkinda Bilgi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi
4.1.8. Boliimiiniizle isbirligi ve ortak cesitli calismalar yapilabilir.
Isbirligi ve Ortak Calismalar Durumu
Boliimiiniizle isbirligi ve ortak cesitli calismalar yapilabilir f %
Kesinlikle Katiliyorum 3 75
Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100
Tablo 8. isbirligi ve Ortak Caligmalar Durumu Frekans ve Yiizde Analizi
4.1.9. Boliimiiniiz yeterli olanaklara ve imkanlara sahiptir.
Olanaklar ve Imkanlar Durumu
Boliimiiniiz yeterli olanaklara ve imkanlara sahiptir f %
Kesinlikle Katiliyorum 2 50
Katiliyorum 2 50
Toplam 4 100

Tablo 9. Olanaklar ve Imkanlar Durumu Frekans ve Yiizde Analizi




4.1.10. Boliimiiniiz kariyer firsatlar1 acisindan degerlendirilmesi uygun bir

bolimdiir.

Kariyer Firsatlart Durumu

Boliimiiniiz kariyer firsatlar acisindan degerlendirilmesi
uygun bir boliimdiir

f
Kesinlikle Katiliyorum 3 75
Katiltyorum 1 25
Toplam 3 100

Tabloe 10. Kariyer Firsatlari Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.11. Mezunlarimizin proje yonetimi ve zaman planlama becerileri yeterlidir.

Proje Yonetimi ve Zaman Planlama Durumu

Mezunlarimizin proje yonetimi ve zaman planlama becerileri o
< 1s f %
yeterlidir
Katiliyorum 2 66,6
Kismen Katiliyorum 1 33,3
Toplam 3 100
Tablo 11. Proje Yo6netimi ve Zaman Planlama Durumu Frekans ve Yiizde Analizi
4.1.12. Mezunlarimizin is ahlaki ve profesyonel tutumlari isletme
standartlarimiza uygundur.
Is Ahlaka ve Profesyonel Tutum Durumu
Mezunlarimizin is ahlaki ve profesyonel tutumlari isletme 0
f %
standartlarimza uygundur
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiliyorum 2 66,6
Toplam 3 100

Tablo 12. is Ahlaki ve Profesyonel Tutum Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.13. Mezunlarimizin yaratici ¢coziimler iiretme ve yenilik¢i fikirler sunma

kapasiteleri yeterlidir.

Yaraticit Coziimler ve Yenilik¢i Fikirler Durumu

Mezunlarimizin yaratici ¢oziimler iiretme ve yenilikgi fikirler

. . . 15 f %
sunma kapasiteleri yeterlidir
Kesinlikle Katiliyorum 1 33,3
Katiliyorum 2 66,6
Toplam 3 100

Tablo 13. Yaratici1 Coziimler ve Yenilik¢i Fikirler Durumu Frekans ve Yiizde Analizi




4.1.14. Mezunlarimiz  isletmenizdeki performans1 artiracak  oneriler
gelistirebilmektedir.

Performans Artirict Oneriler Getirme Durumu

Mezunlarimiz isletmenizdeki performansi artiracak f %
oneriler gelistirebilmektedir ’
Kesinlikle Katiliyorum 2 50
Katiliyorum 1 25
Kismen Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100

Tablo 14. Performans Artirict Oneriler Getirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.15. Boliimiin, sektorel trendleri yakindan takip ederek mezunlarmma bu

dogrultuda egitim sagladigim diisiiniiyor musunuz?

Sektorel Trendleri Takip Etme Durumu

Boliimiin, sektorel trendleri yakindan takip ederek mezunlarina
bu dogrultuda egitim sagladigini diisiiniiyor musunuz?

%

f
Kesinlikle Katiliyorum 2 50
Katiliyorum 1 25
Kismen Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100

Tablo 15. Sektorel Trendleri Takip Etme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.16. Mezunlarimizin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu

yeterlidir.

Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Motivasyonu Durumu

Mezunlarmizin siirekli 63renme ve kendini gelistirme

motivasyonu yeterlidir f %

Katiltyorum 2 66,6
Kismen Katiliyorum 1 333
Toplam 3 100

Tablo 16. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Motivasyonu Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.17. Mezunlarimzin sektor trendlerini takip etme ve uygulama becerileri

yeterlidir.
Sektor Trendlerini Uygulama Durumu
Mezunlarimzin sektor trendlerini takip etme ve uygulama becerileri f %
yeterlidir
Katiliyorum 1 33,3
Kismen Katiliyorum 2 66,6
Toplam 3 100

Tablo 17. Sektor Trendlerini Uygulama Durumu Frekans ve Yiizde Analizi




4.1.18. Mezunlarimizin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu

yeterlidir.
Stirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Istegi Durumu
Mezunlarimizin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu f %
yeterlidir C
Katiliyorum 1 33,3
Kismen Katiliyorum 2 66,6
Toplam 3 100
Tablo 18. Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Istegi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi
4.1.19. Boliimiiniiz is diinyasi ve giiclii bir iletisim agina sahiptir.
lletisim Ag1 ve I Diinyast lliskisi Durumu
Béliimiiniiz is diinyas ile giiclii bir iletisim agina sahiptir f %
Katiliyorum 2 50
Kismen Katiliyorum 2 50
Toplam 4 100
Tablo 19. iletisim Ag1 ve Is Diinyas: Iliskisi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi
4.1.20. Boliimiiniiziin sundugu projeler ve etkinlikler sektore Kkatki
saglamaktadir.
Projeler ve Etkinlikler Durumu
Boliimiiniiziin sundugu projeler ve etkinlikler sektore katki o
o f %
saglamaktadir
Kesinlikle Katiliyorum 2 50
Katiliyorum 1 25
Kismen Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100

Tablo 20. Projeler ve Etkinlikler Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.21. Boliimiiniiz, isletmelerle ortak projeler gelistirme kapasitesine sahiptir.

Ortak Projeler Gelistirme Durumu

Boliimiiniiz, isletmelerle ortak projeler gelistirme kapasitesine sahiptir

f
Kesinlikle Katiliyorum 2 50
Katiliyorum 1 25
Kismen Katiliyorum 1 25
Toplam 4 100

Tablo 21. Ortak Projeler Gelistirme Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.22. Mezunlarimizin proje yonetimi konusundaki bilgi ve deneyimi yeterlidir.

Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu

Mezunlarinizin proje yonetimi konusundaki bilgi ve deneyimi yeterlidir f %

Kesinlikle Katiliyorum 3 75

Kismen Katiliyorum 1 25
10 100

Toplam

Tablo 22. Proje Yonetimi Bilgisi ve Deneyimi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi




4.1.23. Mezunlarimizin is hayatina giris siirecindeki adaptasyon siiresi kisadir.

Is Hayatina Adaptasyon Siiresi Durumu

Mezunlarimmizin is hayatina giris siirecindeki adaptasyon siiresi f %
kisadir

Katiliyorum 2 66,6
Kismen Katilryorum 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 23. is Hayatina Adaptasyon Siiresi Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

4.1.24. Mezunlarimizin, isletmenizin kurumsal kiiltiiriine entegrasyon becerisi

yiiksektir.

Kurumsal Kiiltiire Entegrasyon Durumu

Mezunlarmizin, isletmenizin kurumsal kiiltiiriine entegrasyon becerisi

Kesinlikle Katiliyorum 66,6

0,
yiiksektir f &
2
1

Kismen Katiliyorum 33,3

Toplam 3 100

Tablo 24. Kurumsal Kiiltiire Entegrasyon Durumu Frekans ve Yiizde Analizi

5. Bulgular ve Yorum
5.1.Bulgular

5.1.1. Performans Degerlendirmesi

Anket sonuglari, bolimiimiiziin genel performansinin olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Paydaslar, akademik kadronun nitelikleri ve 6grencilere saglanan egitim

kalitesini yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.
5.1.2. Programlarin Etkinligi

Di1s paydaslar, uygulamali egitimlerin ve staj olanaklarmin ogrencilerin mesleki

becerilerini gelistirmede biiyiik katki sagladigi vurgulanmistir.
5.1.3. Tlletisim ve Etkilesim

Paydaglar, boliimiimiiziin acik iletisim kanallar1 olusturdugunu ve paydas geri
bildirimlerine 6nem verdigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, iletisim sikliginin
artirllmasi ve daha fazla isbirligi firsatlarinin yaratilmasi gerektigi yoniinde oneriler de

sunulmustur.

5.2. Yorumlar
1. Egitim ve beceri gelistirme programlariyla oranlarin tiimiiyle "Kesinlikle

Katiliyorum" seviyesine yiikseltilmesi hedeflenmelidir.




. Egitim programlar1 ve miifredat gelistirilerek, daha fazla katilimcinin "Kesinlikle

Katiliyorum" seviyesine ulagsmasi saglanmalidir.

. Ogrencilerin pratik becerileri i¢in daha fazla uygulamali derslere yer verilmelidir.

. Egitim programlarinin goézden gegirilerek tim paydaslarin "Kesinlikle

Katiliyorum"seviyesine ulagmasi hedeflenmelidir.



