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1. MISYONU, VIiZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Birim hakkinda bilgiler ve tarihsel gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat egitimini ¢agdas bir toplum
yaratmanin ve ekonomik gelismenin vazge¢ilmez unsurlarindan biri olarak gérmektedir.Fakiiltemiz;
yurt i¢i ve yurt disindan benzer egitim kurumlartyla yakin iligkiler i¢inde bulunmakta ve isbirligini
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz; Gorsel Iletisim Tasarimi, Cizgi Film / Animasyon, Resim, Seramik ve
Cam, El Sanatlar1 ve Sinema-Televizyon Boliimleri'nden olusmaktadir. El Sanatlari, Sinema-
Televizyon Boliimlerine heniiz ogrenci kabul edilmemektedir.
Fakiiltemizde 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle 1310 lisans ve 115 yiiksek lisans diizeyinde
O0grenim goren Ogrencilerimize tam zamanl 42, yari zamanli 3 akademik personel ile, 29 idari
personel hizmet vermektedir. Ayrica fakiiltenin elemani olup doktora ve yiiksek lisans egitimi igin
diger tliniversitelerde 6grenim goéren 2 akademik personeli vardir.

Sanat/tasarim egitimini g¢agdas, estetik kaygilar1 gozeten, elestirel diisiinebilen, birey ve
toplum yararina tretebilen, vatandaslik bilinci ile yetisen bir toplum olusturmayr ekonomik
gelismenin vazgecilmez unsurlarindan biri olarak goren, siirekli olarak kendini yenileyen, artan yeni
sanat/tasarim triinleri ile gerek ulusal, gerekse uluslararasi sanat/tasarim alanlarinda kendisini
gosteren ve basar1 elde edebilen Kiitahya Dumlupimar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli
Egitim Bakanligi'min 11.03.1999 tarihli ve 6923 sayili yazisi lizerine 2809 sayili kanunun ek 30.
maddesine gore bakanlar kurulunca 12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayil1 bakanlar kurulu karar ile
birlikte Yiiksek Ogretim Kurulunun 12.06.1999 tarih ve B.30,0.EOB.0.00.00.03.03.01- 1461-19356
sayil1 yazilari ile i¢ boliim halinde a¢ilmistir. Yine Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.04.2000 tarih ve
B:30.00.00.03.06.03.897-7915 sayili onaylar1 ile 2000-2001 6gretim yilinda Grafik bdliimiine 40
ogrenci almarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2003-2004 Ogretim yilinda Grafik
Boliimii Ikinci Ogretime 20 6grenci, Resim Béliimiine 20 6grenci alinmis olup, egitim dgretim

siirdiiriilmiistiir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii birinci
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ogretime 147 ikinci 6gretime 103 olmak {izere toplam 250 6grenci, Resim Boliimii birinci 6gretime
46 ogrenci, Cizgi Film Animasyon Bolimii 73 6grenci, Seramik ve Cam Boliimii 18 6grenci kabul

etmistir. El Sanatlari ile Sinema ve Televizyon Boliimlerine heniiz 6grenci kabul edilmemektedir.

Fakiiltemizin fiziki altyapisi, her gecen giin giiclendirilmekte ve 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde ¢agin gerektirdigi teknolojik altyapr ve donanimla zenginlestirilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltede 62 adet MAC tabanli bilgisayar ile 250 adet PC tabanli bilgisayar, 50 adet ¢izim
tableti, Web Tabanli Televizyon Stiidyosu, Graviir Baski, Serigrafi Baski, Fotograf vb. bir¢ok atolye
Ogrencilerin kullannomina sunulmustur. Baski atdlyeleri hem yiiksek hem ¢ukur hem de diiz baski
tekniklerinin uygulanabilecegi sekilde donatilmistir. Resim Boliimii ile Seramik ve Cam
Boliimlerinin atdlyelerinde, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu gerekli arag- gere¢ ve donanimin yani sira,

bilgi diizeyinde kullanabilecekleri derslikler fakiilte tarafindan kargilanmistir.

Fakiiltemiz binasinin kullanim alan1 yaklasik olarak 24143 m2’dir. Boliimlerin brans bazinda
calisma atdlyeleri mevcut olup, atdlyelerin yani sira 6grencilerin bos zamanlarinda galisabilecekleri
1 adet ¢alisma odasi ve kitaplik bulunmaktadir. Ayrica etkinlikler i¢in 4 adet 1400m2’lik sergi

salonu, 4 adet amfi, 9 adet teorik amagh derslik, bir kafeterya bulunmaktadir.

1.1.3. Amfi, Derslik, At6lye Gibi Egitim Alanlarinin Sayist

Atolye Laboratuar | Derslik Amfi Salon
28 11 16 4 4

Amfi, Derslik, Laboratuar, Atdlye Alanlarinin Biiyiikliikleri

Yer Metrekare
Resim Atolyeleri 1400
Baski Atolyesi 860
Tak1 Tasarim Atolyeleri 337
Bilgisayar Laboratuarlari 930
Vitray Atdlyesi 60
Derslikler 1120
Seramik Atdlyeleri 1590
Grafik Atolyeleri 1140
Amfiler 1864
Sergi Salonlar1 1400
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DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bircok etkinlik
gerceklestirmektedir. 2020 yili itibariyle geleneksel olarak 13.sii gergeklestirilen “Cizgi Film
Animasyon Festivali”, 2020 yil1 itibariyle 5.sniin yapildigr “Ahmet Yakupoglu Resim Yarigmasi1”,
“Uluslararas1 Demokrasi Soleni Sanat Calistay1r ve Sergileri”, “Posterland.org, Uluslararasi Organ
Bagis1” konulu uluslararasi afis yarigmalari, “Ulusal ve Uluslararast Ahmet Yakupoglu
Sempozyumlar1”, “Uluslararas1 Cizgi Film Animasyon Sempozyumu”, “Uluslararasi Katilimh
fletisimde Tasarim Tasarimda Iletisim Sempozyumu” buna 6rnek olarak verilebilir. Diger etkinlikler
ile birlikte 2020 yil1 da dahil fakiiltemizin gergeklestirdigi etkinlik sayisinin toplami yaklasik 500’1

bulmaktadir. Bu etkinlikler igerisinde sergiler en 6nemli kismi1 olusturmaktadir.

Bunun disinda biiyiik kentlerdeki sanatsal ve kiiltiirel organizasyonlara (bienal, fuar, sergi,
workshop, ¢alistay vb.) katilim saglanmakta, kiiltiirel ve egitsel amag¢li miize, fabrika, oren yerleri ile
tarini mekanlara teknik geziler diizenlenmektedir. Kiitahya’nin biiyiikk kentlere yakin olmasi
(Istanbul, Izmir, Ankara, Eskisehir, Antalya, Konya, Bursa vb.) fakiiltemizin bu etkinliklere

katilmasi agisindan ulasimi kolaylastirmakta ve 6grenciler i¢in de bir avantaj saglamaktadir.

Misyon ve Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz;

Misyonumuz: Sanat ve tasarim alaninda gorsel okur-yazarligi kazanmis, farkli disiplinlerden
yararlanabilen, Ozgiin ve Ozglir disiinebilen; ¢agmn bilgi birikimi ve teknolojisini birlikte
kullanabilen tasarim alaninda var olan veya olacak olan problemlere ¢oziim Onerileri getirebilen;
elestirel diisiinebilen, ulusal ve uluslararasi alanda kendi varligini ortaya koymaya cabalayan, estetik
duyarlihg gelismis bireyler yetistirmektir. Ogrencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen,
stirekli degisimi hedefleyen ve Devletin ihtiya¢ duydugu alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar

yapabilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz: Bilgiyi degere doniistiiren, Sanat ve tasarim alaninda tercih edilen saygin ve 6ncii bir
fakiilte olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirirken de

asagidaki ilke ve degerlere bagli kalmak misyon ve vizyona ulagsmada en 6nemli dnceligidir.

Temel Degerlerimiz:



y

Topluma ve Ulkeye Hizmet
Girisimcilik ve Yenilikgilik
Evrensellik

Yasam Boyu Ogrenme
Bilimsellik ve Etik

Cevreye Sayg1 ve Estetik
Seffaflik

Paydaslariyla stirekli igbirligi i¢inde
Kalite odakl

Rekabetei

Etik Ilkelere Baglh

Ogrenci odakl

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz:
Amag 1: Egitim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Ders icerik ve ¢iktilarinin degisim ve gelisimlere gore gilincellenmesi

Laboratuar ve atolyelerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Amag 2: Ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi
Hedefler

Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi

Miifredatlarin teknolojik yeniliklere gére giincellenmesi

Amag 3: Universite sanayi ¢alismalarma uygun alanlarda is birlikleri yapmak

Hedefler

Yiiksekogretim
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Universite ve sanayi ile ortak projeler gelistirmek
Ogrencilerin ortak projelerde yer almasinin saglanmasi

Katma deger saglayacak ¢iktilar elde etmek

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tlizere kullandigir tanimli bir siireci bulunmaktadir (www.gsf.dpu.edu.tr). Birimin
misyon, vizyon ve hedefleri, onceligini ve tercihlerini yansitacak sekilde belirlenmistir. Birimin
egitim kalitesinin artirilmasi, ders miifredatlarinin paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak
olusturulmasi, tiniversite sanayi ¢aligmalarina uygun alanlarda is birlikleri yapmak gibi stratejileri ve
bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilidir. Kaynaklarin paylasiminda
birimler arast denge, fakiilte ve yonetim kurullarinda goriisiiliip, boliimlerin 6grenci sayilar1 ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak kurulmaktadir. Birim, iiniversite tarafindan belirlenen Kalite Politikas1

cercevesinde hareket etmektedir.

Birimin stratejik yOnetiminin bir pargasi olarak, kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere belirledigi stratejiler, uyguladigi ve izledigi yontemler asagida
sunulmustur.

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?”

Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurumsal durusunu sanat ve tasarim alaninda gorsel okur-yazarlig
kazanmus, farkli disiplinlerden yararlanabilen, 6zgilin ve 6zgiir diislinebilen; ¢agin bilgi birikimi ve
teknolojisini birlikte kullanabilen tasarim alaninda var olan veya olacak olan problemlere ¢6ziim
Onerileri getirebilen; elestirel diislinebilen, ulusal ve uluslararasi alanda kendi varligini ortaya
koymaya c¢abalayan, estetik duyarliligr gelismis bireyler yetistirmek olarak belirlemistir. Bu nedenle
misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini ve stratejisini egitim odakli olarak gerceklestirmektedir.
Bilgiyi degere doniistiiren, sanat ve tasarim alaninda tercih edilen saygin ve oncii bir fakiilte olmak

i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemizde yapilan kalite calismalar1 cercevesinde, fakiiltemizden Dog. Dr. Haldun
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SEKERCI, Fakiilte Kalite Temsilcisi olarak gérevlendirilmis ve ilgili toplantilara katilmustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesince Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirilmeleri yonetim
degisikligine bagli olarak yeniden diizenlenmistir (http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9216/birim-

kalite-komisyonu).

Fakiiltemizde, Birim Kalite Komisyonu, Birim Kalite Danigsma Kurulu, Ar-Ge Alt Calisma
Grubu, Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Alt Calisma Grubu, Egitim-Ogretim Alt Calisma
Grubu, Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu, Uluslararasilastirma Alt Calisma Grubu, Web Sayfasi
ve Bilgi Paketi Giincelleme Ekibi toplantilar yaparak siire¢ takibini gerceklestirmistir.

Kamt
. https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
. http://portal.dpu.edu.tr/

. http://www.dpu.edu.tr/

e “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Birim misyon ve hedeflerine;
Kalite politikasinin tiim kurumda yayginlagip benimsenmesi igin tiim akademik birimleri ve idari
birimlerin temsilcilerinden olusan alt komisyonlar olusturarak, koordinatorler tarafindan siireci

izleyerek ve konu hakkindaki degerlendirmeleri diizenli olarak rapor tutmak suretiyle ulasmaktadir.

o “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Birim bir 6nceki donemde ulusal ve uluslararasi aragtirmalar1 destekleyen kurumlarla ortak
proje ve galismalarin yapilmasi ve sonuglarinin kalite politikasina yansitilmasi, bilimsel ve
sanatsal projelerin, aragtirmalarin desteklenerek sonuglarinin egitim-6gretime yansitilmast,
ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve yayin konularinda tesvik
edilmesi ile iyilestirmeyi planlamistir. Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in birim asagidaki

faaliyetlerde bulunmustur:
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v Birim gelecege yonelik siireglerini iyilestirmek adina degisen yonetimle beraber
yenilikler gergeklestirmistir. Birimde oncelikle bir proje ekibi kurulmus ve bu ekibin
koordinatorii olarak Dog. Dr. Haldun SEKERCI secilmistir.

v" Kamu kurumlari ile ortak projeler gergeklestirmistir. Bu projelere i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimiz de dahil edilmistir.

e “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”
Birim misyon ve hedeflerine ulasmak adina, ders miifredatlarini gelisen teknolojiye ve dis
paydaglardan gelen doniitlere uygun olarak giincellemektedir. Birimdeki ilgili boliimlerin staj

yonetmelikleri, staj evraklari, staj defteri giincellenip web sitesinde ilan edilmistir.

Kanit
e www.gsf.dpu.edu.tr

e https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Birim misyon ve hedeflerine ulasmak adima, Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem

Alma (PUKO) dongiisiinii asagida belirtildigi sekilde uygulamaktadir:

e Ders miifredatlarinin, staj yonetmeliklerinin, staj evraklarimin, staj defterlerinin
giincellenmesi.

e Dis paydaslardan gelen doniislere, boliim kurul kararlarma goére On goriilen zaman
diliminde yapilmasi.

e Yapilan degisikliklerin 6grenci bilgi paketinde ve web sitesinde yayinlanmasi.

e {lgili boliim bagkanliklarmca sonuglarin degerlendirmesi ve varsa gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve sonuglarin plana gore gidip gitmediginin degerlendirmesi.

e Siirdiiriilebilirligin ve uygulamanin saglanmasi.

e www.gsf.dpu.edu.tr

e https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
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Bolim Kalite Politikasini tiim paydaslarina diizenli toplantilar yaparak duyurmaktadir. Birim i¢i ve
disinda EBY'S, web sitesi ve e-mail lizerinden yayilim saglanmaktadir. Boliimde Kalite Politikasinin

benimsendigini gésteren uygulamalar asagida sunulmustur:

e Birimdeki isleyis her zaman belgelenmektedir.

e Birim kendi arsivini olusturarak siirecin her daim kontrol edilmesini ve siirdiiriilebilirligi
saglamaktadir.

e I¢c paydaslarimiz olan Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizle toplantilar
gerceklestirilmektedir.

e Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli yazigsmalar yapilmakta ve siire¢ takip
edilmektedir.

e Birim faaliyetleri PUKO déngiisii altinda kontrol edilmektedir.

e Stratejik Yonetim ile Birimde gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalari benzer
ilerlemektedir. Yonetimde alinan kararlar birimde uygulanmakta ve takibi yapilmaktadir.

e Bu entegrasyonun siirekliligi EBYS yazigmalari, arsivleme ve toplantilar ile giivence altina
alimmistir. Performans gostergeleri Rektorliigliin akademik yiikseltme kriterlerince takip

edilmektedir.

e Uluslararasilasma konusunda Erasmus hareketlilikleri aktif bir sekilde yapilmaktadir.
Ayrica yurt dis1 baglantili ortak proje gelistirme ¢aligmalar1 yapilmigtir.
Kanit:

o (http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-erasmus-programi)

e Boliimde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla

yiirlitiilen Kalite Yonetim siire¢leri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmaktadir. Bu

amag dogrultusunda diizenli toplantilar yapilmakta ve siire¢ degerlendirilmektedir.

e Yilda iki defa akademik kurul toplanmaktadir.
e Bolimde Kalite Yonetimi ¢aligmalara tiim birimlerin katilimi/temsiliyetinin saglanmasi

icin birimdeki tiim akademik ve idari personele gorev tanimi yapilmistir. Birimimizde
9
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calisan her personel alt ¢alisma kurullarinda ya da Kalite Yonetimi sisteminde gorev

yapmaktadir.

Kanait:
e http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9218/alt-calisma-gruplari

e Birim i¢inde kalite Kkiiltiirinlin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in her personele
sorumluluk verilmistir. Diizenlenen toplantilarda kalite siireci ile bilgi verilmis ve siirece
dahil olmalar1 saglanmistir.

e Birimde diiretilen projelerin hayata geg¢irilmesi ve her yil diizenlenen etkinliklerdeki

aksakliklarin giderilmesine yonelik faaliyetlerle saglaniyor.

Kanit:
e http://gsf.dpu.edu.tr/tr
e Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii Yonetim kurullart ve fakiilte kurullar: ile
saglantyor.
Kanit:

e Yetenek sinavi sonrasi yapilan yazigmalar.

e Birimin oncelikli paydaslar1 egitim Ogretim faaliyetlerini gerceklestirdigimiz ve en ¢ok

etkilesimde bulundugumuz 6grencilerimizdir.

e I¢ paydaslardan dgrencilerimiz arasinda her sinif ve boliimii temsil eden temsilciler secilmis
ve bu i¢ paydaslarla kalite toplantis1 gergeklestirilmistir. Ogrencilerin katilimi birim iginde
ve duyurularla saglanmaktadir.

e Diger i¢c paydaslarimiz olan idari ve akademik personelin siirece katilimi toplantilarda,
EBYS, e-mail ve web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

e Boliimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaglar Web sitesi, EBYS, e-mail ile
bilgilendirilmektedir.

e Bolimde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 e-mail sistemidir.
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e Boliim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, elektronik yazigsmalar,

toplantilar, web sitesi gibi ortamlarda ve mekanizmalarla saglanmaktadir.

2.1 Kalite Politikasi;
Birim kaynaklarinin paylasiminda boliimler arasi denge kurulmus, birimler arasi c¢alisanlarin
hedef birligi saglanmistir. Birimin kalite politikas1 tlim siiregleri kapsayacak sekilde tanimlanmis
ve ilan edilmistir. (www.dpu.edu.tr) Birimin kalite politikast EBYS, web sitesi ve mail yolu ile
tim paydagslara birim i¢i ve disinda sunulmustur. Birimde kalite politikasi Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde gorev yapan idari ve akademik tiim personelin siiregte yer almasi ile benimsenmeye
baslanmigtir. Birim kalite politikas1 fakiiltenin belirledigi amaclara uygunluk kapsaminda

yiirlitilmeye baslanmistir.

2.2 Birim Kalite Komisyonlarimin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
Birimin kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart asagida belirtildigi sekilde tanimlanmustir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak birimdeki alt ¢alisma gruplar kalite komisyonuna bagli olarak

asagida verilen organizasyon semasindaki gibi olusturulmustur.

K‘»\LiTE
KOMISYONU
[ I —— - L
AR-GE Alt Egitim-Ogretim Alt “’:ft"(‘?;ﬁs‘;t;m‘ Uluslararasilasma Alt
Calisma Grubu Cahsma Grubu AT Caliyma Grubu
- allg yally Grubu T
[
Mevcut Durum ve
Memnuniyet Analizi
Alt Calisma Grubu
e
Birim Kalite
Komisyonlar:

‘Web Sayfas1 ve Bilgi Paketi
Giincelleme Ekibi
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Birimde kalite komisyonunun yani sira, kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve
dis paydas katilimmin kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi i¢in tim bdliimlerden dis
paydas olacak kisilerin bilgileri yazigmalar ile istenmistir. D1s paydaslarin, kalite siirecine
dahil edilmesi adina birim kalite danisma komisyonuna eklenmistir.
Birim igerisinde yapilan faaliyetlerin dis paydaslara diizenli aktariminin saglanmasi igin web
sitesi ve sosyal medyanin aktif bir sekilde kullanilmas1 benimsenmistir.

* Birimde kalite yonetimi c¢aligmalarinda tiim bolimlerin  katiliminin/temsiliyetinin
saglanmasi, birimde kalite komisyonu tarafindan kalite kiltliriiniin benimsenmesi ve
yayginlagmasi i¢in birimdeki akademik ve tiim idari personel birim kalite komisyonlarinda

yer almis ve toplantilara katilmalar1 saglanmistir.
Birime Ait Belgeler

= http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/9216/birim-kalite-komisyonu
= https://ebys.dpu.edu.tr/

» Kurumsal mail adresleri kullanimi
2.3 Paydas Katilimu;

Gizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kalite siireci kapsaminda bir arsiv olusturulmus ve kalite ile ilgili
tiim belgeler bu dosyada toplanmistir. Yapilan her etkinlik ve toplanti, tutanaklar1 ve afisleri ile

birlikte arsiv dosyasinda saklanmaktadir.
3. EGITIM- OGRETIM

Egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

2021-2022 egitim 6gretim yili baslangicinda boliimler 6grencileri (1, 2, 3 ve 4. sinif) ile bir toplant1
diizenleyip karsilikli goriis aligverisinde bulunmasi, 2021-2022 egitim 6gretim yili baslangicinda

danismanlik yapan hocalar, 6grencileri ile online bir toplant1 diizenleyerek bilgilendirme yapmasi,
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bolimlerin ve Ogrencilerin ihtiyaglart gbz Onilinde bulundurularak gerekli goriilmesi halinde dis
paydaslarin giincellenmesi hedeflenmektedir. Egitim 6gretim alt ¢alisma grubu i¢ ve dis paydaslar

ile goriis anketi yapilmasi da ayrica hedeflenmistir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel lletisim Tasarimu Boliimii (NO-10), Cizgi Film Animasyon Béliimii, Resim Boliimii
(NO-10), Seramik — Cam Béliimii, El Sanatlar1 Boliimii ve Sinema ve Televizyon Béliimii
olmak iizere alt1 boliimden olugmaktadir. El Sanatlar1 Boliimii ve Sinema ve Televizyon Bolimii
heniliz 6grenci alimi yapmamaktadir. Boliimlere iliskin bilgi paketleri ve AKTS kredileri
tiniversite ana sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=036836612343883110732234355403558033
30333285376863111136648377773772131110219737322332913669034448378403318936594
389363891238560376793774933225333333110021613419634224

2019 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim 6gretim alt ¢alisma grubu kurulmustur.

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9218/alt-calisma-gruplari

Alt ¢aligma grubu program agma-kapama ve miifredat ¢calismalari, fakiiltenin, bolgenin ve iilkenin

ithtiyaclarimi gozeterek i¢ ve dis paydaslarin da katilimiyla ders igeriklerinin yenilenmesini

boliimlerden talep edebilir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde seminer, sergi, soylesi, workshop, sempozyum vb. gibi

etkinlikler diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmekte ve kamuoyu ile

paylasiimaktadir.

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2827/gorsel-iletisim-tasarimi-bol-etkinlikleri

http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/8488/cizgi-film-animasyon-bolumu-etkinlikleri

http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/8056/resim-bolumu-2020-etkinlikleri
http://gsf.dpu.edu.tr/index/sayfa/8112/seramik-cam-bolumu-2020-etkinlikleri

Iyilestirme Kanitlari
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Dumlupinar Universitesinde yer alan on lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Yiiksekdgretim de Yeniden Yapilanma prosediiriine gore
hazirlanmigtir. https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders saatleri ve AKTS kredileri ile
yer almaktadir. Her bir stajin yetkinlikleri bilgi paketinde bulunmaktadir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=036836612343883110732234355403558033303
33285376863111136648377773772131110219737322332913669034448378403318936594389363
891238560376793774933225333333110021613419634224
Dumlupinar Universitesi'nde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii program yonetmelikleri
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_
Oegretim_Yoenetmeligi_09 11 2021.pdf
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve Gecerli_Nedenler_Y
oenergesi(1).pdf

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

Ders programlart ile ilgili glincelleme ve gézden gecirme c¢alismalari her akademik donem
baslamadan Once yapilmaktadir. 2020-2021 egitim oOgretim yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi
boliimlerine i¢ paydaslarin katkisi ile yeni dersler eklenmis, bazi dersler miifredattan kaldirilmis ve
mevcut derslerin isimlerinde degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklikler kamuoyu ile
paylasilmigtir.

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilaria ulasilip ulasilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav, bir final sinavi ve
verilen ddevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bu sinavlara iligkin yiizdelik degerler bilgi
paketinde yer almaktadir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=036836612343883110732234355403558033

3033328537686311113664837777377213111021973732233291366903444837840331893659438
14
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9363891238560376793774933225333333110021613419634224

Giizel Sanatlar Fakiltesi ilgili boliimlerinde yonetmelik nedeniyle zorunlu olan staj
yonergesinde degisikliler yapilmistir.

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6818/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-staj-programi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6819/cizgi-film-animasyon-bolumu-staj-programi

http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6820/seramik-cam-bolumu-staj-programi

Mezun takip sisteminin birim web sayfalarindan girisinin saglanmasi i¢in ilgili buton
eklemesinin yapilmasi ve danigman hocalar1 tarafindan sistem bilgisi verilerek 6grencilere kurum

aidiyeti bilinci kazandirilmasi dnerilmektedir.

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinin yapilabilmesi ic¢in her egitim-6gretim donemi

sonunda boliimler tarafindan degerlendirme toplantisin yapilmasi da katki saglayacaktir.

Tyilestirme Kanitlar

e Ders Degisiklikleri

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Her boliimden bir adet 6grenci temsilcisi ve fakiilte temsilcisinin segilerek 6grenciler, fakiilte
ve Universite arasindaki iletisimin daha da giliclendirilmesi saglanmalidir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi internet sitesine 0grenci temsilcisi butonu eklenerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi
hedeflenmektedir.

Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri uygulanarak oOgrencilerin egitim-
Ogretim, sosyal ve fiziki imkanlar gibi konularda goriisleri alinarak rapor haline getirilmekte,
iniversite internet sitesinde duyurulmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
http://rapor.dpu.edu.tr/index/sayfa/5203/818ogrenci-memnuniyet-ve-beklenti-analizi

Glizel Sanatlar Fakiiltesinin bulundugu binada engelli girisi sadece Egitim Fakiiltesi girisinde
bulunmaktadir. Engelli 06grenciler igin girislerin ¢ogaltilmasi, engelli girisinin Egitim
Fakiiltesinde olduguna iliskin ydnlendirmelerin diger kapilara da yapilmasi ve mevcut

olanaklarin iyilestirilmesi saglanmalidir.
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Ogrencilere her yil 6grenci memnuniyet anketi diizenlenmekte ve sonuglari iiniversite
internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Oegrenci_Memnuniyet A
nalizi.pdf

Memnuniyet anketleri Ogrencilere OBS {izerinden donem basinda yapilarak sonuglar
degerlendirilebilir.

AKTS belirlemede; 1 AKT S 30 saatlik is yiikiine karsilik gelecek sekilde hazirlanmistir.
Bologna Siireci'ne gore bilgi paketinde yer alan her bir dersin zorluk derecesine gore ders siiresi,
smif dis1 calisma siiresi, ddevler, ara simnav ve yartyll sonu sinavlarina gore is yiikli dagilimi
yapilmis ve buna bagli olarak AKTS belirlenmistir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049937714219731107389363221632232355
05343803658836666377563666632206344403438835230219734460322243224034252365943
67023779833210332913553534300344443550033183214936336

Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindaki ders eslestirmeleri boliim koordinatdrleri tarafindan
yapilmaktadir.

Danigsman 6gretim elemanlarinin, danismanlik giin ve saatlerini ofis kapilarina asarak 6grenciler
ile iletisim halinde olmasi saglanmalidir.

Her ders icin 6lgme degerlendirme yontemi ders bilgi paketinde yer almaktadir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049937714219731107389363221632232355
05343803658836666377563666632206344403438835230219734460322243224034252365943
67023779833210332913553534300344443550033183214936336

Tyilestirme Kanitlar

Etkilesimli Tasarim (Se¢) AKTS formu
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=028135500311013557034460365703767934484
37798344203555036696388403418434388322303444833360216337693322343334236402333333
78193222835575344043742721493525021513210621502153342243739933168383043221621973
33303330934244311163222838304377353333034408311113778434388344123880837427375253

75953758833195217233267363903746238632343043431638568343122165
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Fakiilte etkinliklerinde 6grenciler de aktif rol almaktadir.
http://gsf.dpu.edu.tr/

On lisans ve Lisans ydnetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_
Oegretim_Yoenetmeligi_09_11 2021.pdf

Y oOnergeler, Esaslar, Senato Kararlari
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

Staj Hareketliligi
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/239/staj-hareketliligi

3.4 (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

Universitemiz On lisans/Lisans Programma Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri
Yonergesinin 9/4 Maddesi'nde, 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in gerekli siirecler ve
sartlar tansimlanmastir.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_lisans_programina
_kabul_ilk_kayit_ve ders_intibak_islemleri_yonergesi_9 9 2016.pdf

Cizgi Film Animasyon Béliimii, Resim Béliimii (NO-IO), Seramik — Cam Boliimii yetenek
smavi ile 6grenci alimi1 yapmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarrmi Bolimii (NO-IO) Ogrenci yerlestirme Smavi ile dgrenci alimi

yapmaktadir.
Tyilestirme Kanitlar

e Yetenek sinavi yonergesi
3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu;
Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini

tyilestirmek icin veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler

tiniversite biinyesinde verilmektedir.
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Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesi konusu gozetilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtlismedigi durumlarda boliim
ve fakiilte yoOnetim kurullarinin goriis ve onayr ile kurum disi 6gretim elemani davet

edilmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;

DPU TV

Mescit

Calisma odas1 A123

Fakiilte temsilcisi odas1 A123

Glizel Sanatlar Fakiilte igerisinde sanat alanina iligkin kaynaklarin bulundugu kiitiiphane
olusturulmasi ve gorevli bir personelin atanmasi 6nerilmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi igerisinde 6grencilerimizin ¢alismalarinin ¢iktisini alabilecekleri
ve tiim kirtasiye ve sanatsal malzemeleri bulabilecegi kirtasiye kurulmasi dnerilmektedir.

Yabanct uyruklu 6grenci koordinatér ve koordinator yardimcis1 gorevlendirmesi biitiin

boliimlerde yapilmasi 6nerilmektedir.
Tyilestirme Kanitlar

e Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii Yabanci uyruklu 6grenci koordinatér ve koordinatdr

yardimcisi gorevlendirmesi

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin  siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve

nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
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iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Ar-Ge Alt Calisma Grubu olarak 19.02.2021 tarihinde yapilan inceleme toplantisinda
fakiiltemiz Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda degerlendirmek iizere, fakiiltede gorevli akademik
personelin, 2020 yili iginde bireysel ya da toplu olarak gerceklestirdikleri akademik ¢aligmalarin
tespit edilmesi kararlastirilmistir. Bu kapsamda olusturulan ¢izelge kanali ile gercgeklestirilen
faaliyetler tespit edilmistir. Ayrica gergeklestirilen degerlendirme toplantisinda, elde edilen
veriler ve fakiiltemizin Ar-Ge faaliyetleri kapsamindaki mevcut imkanlar1 ve sinirhiliklar
degerlendirilmistir. Rapor yazimi giindemiyle gergeklestirilen son toplantida ise degerlendirme

sonugclari rapor haline getirilmistir.

4.2 Ar-Ge Alt Cahsma Grubu Inceleme-Tespit Verileri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, arastirma gelistirme siiregleri
incelenmistir.  Fakiiltenin  siirekli gelisim odag1 agirlikli  olarak fakiiltede gorevli
akademisyenlerin bireysel ve toplu olarak gergeklestirdigi akademik faaliyetler seklinde
belirlenmistir. Bu kapsamda akademik personel tarafindan gerceklestirilen bireysel ve toplu
olarak, ulusal ve uluslararas1i diizeyde gerceklestirilen sanatsal faaliyetler seklinde tespit
edilmistir.

Bu faaliyetler, fakiiltenin ¢alisma alanina uygun olarak,” Makale (Ulusal/Uluslararasi),
Kisisel Sergi (Ulusal/Uluslararasi), Karma Sergi (Ulusal/Uluslararasi), Proje, Teblig, Jiiri
Uyeligi, Calistay, Odiil, Atif ve Kitap” basliklar1 altinda incelenmistir.

+ Makale : 32 Adet
* Ulusal Kisisel Sergi : 5 Adet

* Uluslararasi Kigisel Sergi  : 3 Adet

» Ulusal Karma Sergi : 89 Adet
* Uluslararast Karma Sergi  : 72 Adet
* Proje : 13 Adet
* Teblig : 47 Adet
+  Jiiri Uyeligi : 30 Adet
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e Caligtay 117 Adet
«  Odiil : 5 Adet
. Atf : 91 Adet
+ Kitap : 2 Adet

4.3 Ar-Ge Alt Calisma Grubu Degerlendirme Sonuclari

Fakiiltemiz, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Fakiiltede yer alan 6 ayr1 boliimde, 2
Profesér, 6 dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 17 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma gérevlisi olmak iizere toplam
42 akademisyen gorev yapmaktadir. Yukarida yer alan veriler bu 42 akademisyen tarafindan 2020
yil1 iginde bireysel olarak gerceklestirilen faaliyetler incelenerek tespit edilmistir. ~ Toplam
faaliyet sayilari, akademisyenlerin mevcut ders yiikii ve diger sorumluluklari dikkate alindiginda
onemli bir istatistik olarak degerlendirilmistir.

Her gecen yil bu verilerin artis gostermesinde, ilki 2016 yilinda uygulanmaya baslayan
Akademik Tesvik uygulamasinin ve akademik personelin talepleri dogrultusunda fakiiltemiz
tarafindan gerek yurti¢i gerekse yurtdisi gérevlendirmelerin saglanmasi da ayrica etkili olmustur.
Bunlara ek olarak, fakiiltede siirdiiriilen projelerde, agirlikli olarak dis paydaslar ile ilgili faaliyet
planlamalarinin 6ncelemesi, Ar-Ge verilerindeki olumlu artisa bir baska etkendir.

Ayrica, fakiiltemiz akademik personeli tarafindan 6nceki yillarda gerceklestirilen Bilimsel
Arastirma Cergeve Projesinin bir iiriinii olan “DPU TV” fakiiltenin yani sira iiniversitenin ve
hatta tiniversite dist kurumlarin tanitimi, sanat faaliyetlerin internet yayincilifi mecrasina
taginmasi gibi konularda aktif olarak yer almaktadir. Bu yoniiyle fakiilte tarafindan siirdiiriilen

aragtirma gelistirme faaliyetleri agisindan 6nemli bir katki saglamaktadir.

4.4 Fakiilte Ar-Ge Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi Hakkinda Hedefler ve Diisiinceler
Ozellikle sanat, tasarim ve bilim alanlarma ydn verecek, ulusal ve uluslararasi yaym
sayisinin arttirllmast ve ulusal-uluslararas1 olgekte sanat projelerin (sempozyum, konferans,

yarigma, calistay vb.) nitelik ve nicelik olarak artirilmast kurumun oOncelikli hedeflerinden
biridir.

Fakiilte Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat egitimi ve sanatsal faaliyetler konusunda, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine sagladigi tesviki

artirarak devam ettirmelidir. Bu ¢ercevede;

e Fakiiltede gorevli akademisyen ve 6grencilerin bireysel ya da toplu olarak gerceklestirdikleri
faaliyetlere saglanacak ayni ve maddi destek tedbirleri makul diizeyde giincellenmeli,

e Fakiiltede siirdiiriilen rutin egitim faaliyetlerinin genel stratejisi ve ders miifredatlar1 ulusal
ve uluslararas1 sanat egitimi politikalarina uygun olarak periyodik doénemlerde
giincellenmeli,

e Fakiilte akademik personeli ve 6grencileri tarafindan bireysel ve toplu olarak siirdiiriilen
sanatsal faaliyetlerin, dis paydaglar ve 0Ozellikle akademik ¢evrelerin disinda kalan
vatandaglar tarafindan da erisilebilir olmasin1 saglamanin yani sira dogrudan bu kesime
yonelik projeler iiretilmeli,

e Hali hazirda fakiiltenin dogrudan ya da ortag olarak siirdiirmekte oldugu sanatsal
faaliyetlerin (sempozyum, konferans, yarisma, calistay vb.) geleneksellestirilmesi yoniinde
tedbirler alinmali,

e Yerel/bolgesel/ulusal ve hatta uluslararast Olgekte, fakiilteden beklenilen sanatsal
faaliyetlerin  (sempozyum, konferans, yarisma, c¢alistay vb.) periyodik olarak
gerceklestirilmeli, yukarida deginilen konular 6zelinde somut hedefler belirlenerek, faaliyet

komisyonlart olusturulmalidir.

4.5 Fakiilte Ar-Ge Faaliyetleri Konusunda Sinirhiliklar

Fakiiltemizin fiziki / teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in kismen uygundur. Halihazirda egitim o6gretim faaliyetlerini
yiritmek amaciyla Mimarlik Fakiiltesi’ne tahsis edilmis alanlarin olmast ve Cizgi Film-
Animasyon Boliimii ile El Sanatlar1 Boliimlerinin kurulmus olmasi, fizik / teknik altyapimizin
azalmasina neden olmustur.

Fakiilte bilitgemiz sinirli ve rektorliige bagli oldugu icin, bilimsel ve sanatsal akademik
faaliyetlerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi konusunda mali kaynaklarimiz 6nemli diizeyde

sinirhdir.
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Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetleri kapsaminda kullanilmasina yonelik agik kriterler
somut olmamakla birlikte, fakiilte yonetim kurulu, mevcut sinirli kaynaklarin dagilimini adalet,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda yerine getirmeye 6zen gostermektedir.

5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz, Gorsel Iletisim Tasarim
Boliimi, Resim Boliimii, Seramik-Cam Boliimii, Cizgi Film/Animasyon Boliimii, El Sanatlari
Boliimii ve Sinema ve Televizyon Bolimii olmak iizere altt boliim ve ana sanat dalindan
olusmaktadir. Fakiiltemiz idari yapisi; Fakiilte Sekreteri, Personel ve Idari Isler, Ogrenci isleri,
Tahakkuk-Satin Alma ve Tasinir Kayit, Boliim Sekreterligi, Evrak Kayit ve Teknik Isler
birimlerinden olusmaktadir.

Devlet iiniversitelerinde fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, rektoriin 6nerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimcr olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin
atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogcent ve bir doktor dgretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim

tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir §gretim {liyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
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toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiiltemiz, operasyonel (egitim-Ggretim ve arastirma) siireclerini asagida Yyer alan
komisyonlar, koordinatorliikler ve kurullar araciligi ile yiirtiitmektedir.
*Erasmus Degisim Programi Fakiilte Koordinatorligii ve Boliim Koordinatorliikleri
* Farabi Degisim Programi Fakiilte Koordinatorliigii ve Boliim Koordinatorliikleri
* Mevlana Programi Fakiilte Koordinatorliigii ve Boliim Koordinatorliikleri
*Birim Kalite Komisyonu ve Kurulu
*Birim Kalite Danisma Kurulu
*Girisimcilik Komisyonu

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimi faaliyetlerinin diizenlenmesinde idari birimler ve destek
hizmetlerinin kullandigi otomasyon programlari dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica hazirlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ile tiim birimlerin is akis semalari
hazirlanmastir.
Tyilestirme Kamtlar
e http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
e http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9279/koordinatorlukler
e http://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9512/is-akis-semalari

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Universitemizin kaliteli hizmet anlayis1 gergevesinde, mensuplarimizin gelisimi, verimliligi ve
memnuniyeti gibi temel yapitaslart agisindan, insan kaynaklari yonetimi ve isleyisi biiyliik nem
tasimaktadir. Universitemizde her tiirlii calisma alaninda gerek akademik gerek idari alandaki
mensuplarimizin bilgi birikimleri, yetenekleri géz oOniinde bulundurularak hizmet kalitesini
arttirmak hedeflenmistir.
Akademik personel alimlarinda, akademik birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak mevcut yasal
cergeveye uygun olarak 6zel sartlar belirlenebilmektedir. Ayrica, Akademik personel alimlarin
da, akademik birimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak mevcut yasal ¢erceveye uygun olarak 6zel
sartlar belirlenebilmektedir. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Goérevlisi alimlarinda alaninda
yetkin Ogretim iiyelerinden olusturulan komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerleme ve

smav islemi siiregleri gergeklestirilir. Ogretim {iyesi alimlarinda ise adaylarin asgari olgiitlere
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sahip olup olmadigi On Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlendikten sonra alaninda
yetkin akademisyenlerden olugsan Degerlendirme Jiirisi birbirinden bagimsiz olarak ilgili adayin
gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini ayr1 ayr raporlar. Ogretim Uyeligine yiikseltme/atama
ve yeniden atama stiregleri ilgili birimlerin 6nerisi ve Rektorliik onayi ile gergeklestirilmektedir.
Universitemizde kisinin dogru yerde istihdam edilmesini ve birimler arasi idari personel
dengesini saglamak amaciyla norm kadro calismasi yapilmaktadir. Norm kadro caligmasinda
ilgili birimde gorevlendirilen personelin birimde yiiriitiilen faaliyetlere uygun yetkinliklere sahip
olmasina dikkat edilmektedir.

Universitemiz mali kaynaklarr; ilgili yil biitge kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y®6netimi
ve Kontrol Kanunu geregince tim birimlerde gorevli harcama yetkilileri tarafindan
yonetilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 esas alinmakla birlikte, fayda- maliyet analizleri yapilarak kaynaklarin
kullaniminda en verimli dilizeyin yakalanmasina c¢alisilmaktadir. Tasmir ve tasinmaz
kaynaklarmin yonetimi ve kaynaklarin kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi tiim birimlerin sorumlulugundadir. Tasinir ve tasinmaz kaynak ihtiyag¢lari biiyiik
Olciide destek hizmetleri birimleri tarafindan karsilanmaktadir. Destek hizmetleri birimleri
tarafindan tiim birimlerin ihtiyaclar1 tespit edilerek; Ozellikle tasinir mallara yonelik Devlet
Malzeme Ofisi ve ihale usulleri kapsaminda mallar ihale edilerek istenilen kalite ve 6zelliklerde
tagiirlar temin edilmektedir. Tasmir mallarin kurum igerisindeki takibi ve kontrolii Maliye
Bakanlig1 “Tasimir Kayit Yonetimi Sistemi” ile takip edilmektedir ve ilgili mevzuat kapsaminda

yonetilmektedir.

= Bilgi Yonetimi Sistemi;
Kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal c¢erceve ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri cergevesinde verilerin gilivenligi saglanmakta ve gerektigi hallerde {iiglincii
sahislarla paylasilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) ya da diger yollarla
toplanan verilerin giivenligi ve giivenirliligini garanti altina alacak sekilde diizenlemeler
mevcuttur. Personel ve 6grencilerin internete erisimi kurumsal kullanici ad1 ve sifre bilgileri
ile saglanmaktadir. Otomasyon sistemlerinin veri giivenilirligini saglamak icin giivenlik

otomasyonu kullanilmaktadir. Kisisel bazli glivenligi saglamak i¢in tiim kisisel bilgisayarlara
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anti viriis programi kurulumu {cretsiz olarak saglanmaktadir. Elektronik bilgi yonetim
sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin giivenligi ve giivenirliligini garanti altina
alacak sekilde diizenlemeler de mevcuttur.

Ayrica kurumun tiim bilgilerinin dogru ve giivenilir bir bigimde toplanabilmesi igin
istatistik portali olusturulmus ve her birimden bir veri girisinden sorumlu personel, iki veri
girisini kontrol etmekle yiikiimlii personel tayin edilmistir. Tayin edilen personelin birim
amirlerinden olmasina dikkat edilmistir. Istatistik portalma giris yapilmadan once tiim
sorumlu personele egitim verilmis, bilgi yonetiminin 6nemi anlatilmistir. Personelin bilimsel
calismalarin1 ve projeleri takip etmek i¢in portal olusturulmus ve tiim personel portali en az
alt1 ayda bir giincellemeleri konusunda bilgilendirilmistir Universitemizin izlemesi gereken
anahtar performans gostergelerinin degerleri, Stratejik Plan ve Yillilk Programlarda
belirlenen performans gostergeleri esas alarak ilgili birimlerden toplanmakta ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’nin web sitesinde ilan edilmektedir.
Tyilestirme Kamtlari

e http://istatistilc.dpu.edu.tr/
e (http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5a2e47b510ba6/kalite-yonetim-sistemi-egitimi-projesi-
gerceklestirildi)

5.3 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum dis1 mal alimi Devlet Malzeme Ofisi, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii ile
yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734 sayih Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayilhi Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve Kamu lhale Yonetmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Satin alma siirecinden sonraki asama, mal veya hizmetin “Tasmir Mal
Yonetmeligi” kapsaminda teslim alinmasidir. Bu teslim alma asamasinda gelisen teknoloji ve
kullanilan bilgi sistemleri vasitasiyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem elektronik ortamda hem de
fiziki ortamda saglanmaktadir. Kurum disindan alman hizmetlerin tedarik siirecinde o6zellik
gostermeyen kalemlere iliskin alim siireci, ilgili birim yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yazilim/program gibi ozellik arz eden ihtiyaclar i¢in ise ihtiyaca bagli olarak, uzman kisilerce
mevzuat ¢er¢evesinde teknik sartlar belirlenmektedir. Bu uzmanlar, satin alma/ihale komisyonlarina

dahil edilerek siire¢ giivence altina alinmaktadir.
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Kurum dis1 mal alimi Devlet Malzeme Ofisi, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii ile

yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayii Kamu fhale
Soézlesmeleri Kanunu ve Kamu Thale Yonetmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Satin alma siirecinden sonraki asama, mal veya hizmetin “Taginir Mal
Yonetmeligi” kapsaminda teslim alinmasidir. Bu teslim alma asamasinda gelisen teknoloji ve
kullanilan bilgi sistemleri vasitasiyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem elektronik ortamda hem de
fiziki ortamda saglanmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarik siirecinde 6zellik
gostermeyen kalemlere iliskin alim siirecti, ilgili birim yetkilisi tarafindan yiriitiilmektedir.
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sartname ve yapilan
sozlesme ile glivence altina alinmaktadir. S6zlesme hiikiimlerine uyulmamasi halinde sozlesmede
belirtilen miieyyideler uygulanir. Sayet sartname ve sdzlesme sartlarina aykiri bir husus tespit
edilirse bu durum ortadan kalkmadan 6deme yapilmaz.

Yazilim/program gibi 6zellik arz eden ihtiyaglar i¢in ise ihtiyaca bagli olarak, uzman
kisilerce mevzuat cergevesinde teknik sartlar belirlenmektedir. Bu uzmanlar, satin alma/ihale

komisyonlarina dahil edilerek siire¢ giivence altina alinmaktadir.

5.4 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, basta ilgili
mevzuat geregi hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler
(http://stratej Ldpu.edu.tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari), http://istatistik.dpu.edu.tr/ adresi ve
tniversitemiz web sayfasinda ve Basin Miisavirligi yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir.
Dumlupmar Universitesi ayrica paydas toplantilari, basin toplantilari, kurum ziyaretleri vb.
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu amagcla {iniversite web
sayfas1 etkin olarak giincellenerek kullanilmaktadir.

Ilgili bilgiye yonelik birimden baslayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmekte, bu mekanizma
sayesinde hazirlik asamasi en az iki kontrol noktasindan gegilerek giivence altina alinmaktadir.
Birimlerin web sayfalarinda paylasmis olduklar: bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek
liniversite ana sayfasinda yaymlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin giincelligi saglanmaktadir.

Dumlupmar Universitesi kalite giivencesi sistemini lgme ve izlemeye imkan taniyacak bir sekilde
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tasarlanmustir. i¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis denetimler, atama yiikseltme kriterleri, performans
gostergeleri, ilgili mevzuat cergevesinde yapilan secimler kalite giivencesi sistemini, mevcut
yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan vermektedir. Online web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve
sayfanin iletisim kisminda sorumlu personelin bilgisi verilmektedir. Site sorumlusu bilgiyi ilgili
birim sayfasina ekledikten sonra, Basin Miisavirligi’nin kontrolii ve {ist yonetimin onayindan sonra

veri ve bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

6. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Uluslararasilasma ile ilgili
politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal diizlemlerde olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Kiiresel
diizlemde, Universitemizin uluslararasilastirma politikalarina uygun sekilde; egitim ile ilgili uluslararas
kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sodylemlerine uygun olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Bolgesel diizlemde, 6zellikle Mevlana ve Erasmus+ programlar1 dncelikli
calismalarimiz arasindadir. Kurumsal diizlemde, Fakiiltemiz 6nderliginde yiiriitiilen uluslararasi etkinlikler
diizenlenmektedir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 7 adet anlasmasi, Resim Boliimii 4 adet anlasmasi,
Seramik Boliimii 6 adet anlagmasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesinde yer alan Resim Boliimii, Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii, Seramik Boliimii,
Cizgi film Animasyon Boliimii, Erasmust+ ve Mevlana Bolim Koordinatorliikleri aktif olarak gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 ve 6grencileri bireysel olarak da Uluslararasi nitelikteki etkinliklerde
yer almaya devam etmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak gerceklestirilen galismalarin artirilarak,
devam etmesi planlanmaktadir. Oniimiizdeki y1l igerisinde Uluslararasi kapsamdaki etkinliklerin duyurulmasi
ve katilim igin gerekli tesvikin saglanmasi konusunda calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Ayni sekilde
uluslararast taninirhigimizin  artirilmasi konusunda fakiiltemiz olarak uluslararasi yeni is birlikleri ve
anlagmalar diizenlemek i¢in ¢alismalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinden Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii ve Cizgi Film/ Animasyon Boliimii'ne
alian Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile dersler, yar1 zamanli alanlarinda uzman 6gretim elemanlar
yardimi ile desteklenmektedir. Bu konuda 6niimiizdeki yillarda ya bu boliimlerin ihtiyacina cevap verebilecek

Ogretim iyesi alimi diigtiniilmektedir. Artan 6grenci sayisi ile birlikte atélye donanim ve malzemelerine
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iliskin sorunlar yasanmaktadir. Cagin gereksinimlerini karsilayabilecek ve teknolojiyi etkin kullanabilecek
bilgi ve deneyime sahip 6grencilerin yetismesi igin, boliimlerin ihtiyaglarinin giderilmesi yonelik ¢aligmalar

yapilmaktadir.
Giiclii Yonlerimiz;
* Cok tercih edilen iki boliime sahip olunmasi
* Fiziki ortam ve 6rnek olabilecek atdlyeleri blinyesinde barindirmasi
* Bir¢ok biiylik sehre yakin konumda olan bir fakiilte olmas1 (cografi konum)
Zayif Yonlerimiz;

+  Ogzellikle Seramik ve Cam Boliimii ile Resim II. Ogretim Programlarmna az sayida

Ogrencinin kayit yapmasi ve kontenjanlarin dolmamasi

e Gorsel Iletisim Tasarimi, Cizgifilm Animasyon Boliimlerinde artan ogrenci

sayilarina gore hem Ogretim elemani hem de atdlye olanaklarinin yetersiz kalmasi

» Fakiiltedeki Ogrenci sayilarina ve ders cesitliligine ragmen yeterli diizeyde sergi

acilmamasi
+  Ogrenci Topluluklarinin sayica az olmasi
*  Uzun siiredir kurulmus olan ancak 6grenci kabul edemeyen boliimlerin olmasi
Coziim Onerileri;
+  Ogrenci sayilarmin ilgili boliimlerde artirilmasina ydnelik ¢alismalar yapilmasi

« Ogretim elemani sayilarmin ilgili béliimlerde artirilmasma yonelik caligmalar

yapilmast
* Atolye kullanim kapasitesine gore ortak dersliklerin belirlenmesi

* Baz atdlyelerin sadece bir boliim icin degil tiim bdliimler i¢in kullanilabilir hale

getirilmesi. Ornegin: Temel Sanat Egitimi ve Desen Atolyeleri
Ogrenci Topluluklarma yonelik girisimler

* Ogrencilerin sergi agmasina ve yarismalara katiliminin tesvik edilmesi
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ALT CALISMA GRUPLARININ TOPLANTI RAPOR VE TUTANAKLARI

EK-1  Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Alt Calisma Grubu Tutanag

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGINA

2021 yili kapsaminda Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Alt Calisma Grubu olarak, yil
icerisinde i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilecek olan anketler {lizerinde arastirma caligsmalari
baslamistir. Anketlerin tiim i¢ ve dis paydaslara eksiksiz ulastirilmasi amaciyla siire¢ igerisinde
giincellenen sayisal verilerin toplanmas1 ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Thtiya¢ duyulan sayisal
verilerin tamamlanmasindan sonraki asamada fakiilte biinyesinde yer alan diger Kalite Birim
Koordinatorleri ile birimlerinde yer alan i¢ ve dis paylaslara hazirlanan anketlerin uygulanmasi
konusunda iletisime gecilecektir. Ancak saglikli verilerin alinmasi i¢in bu anket ¢alismasinin 2021
giiz donemi igerisinde gergeklestirilmesi 6onemlidir. Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Alt

Calisma Grubu olarak bu siire¢ igerisinde ankete yonelik hazirlik ¢calismalarinin siirdiiriilmesi ve en
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kisa zamanda tamamlanarak i¢ ve dig paydaslara uygulanabilir duruma getirilmesi planlanmistir.

10.03.2021
Dr. Ogr. Uyesi Mine KUCUK
Mevcut Durum ve Memnuniyet
Analizi Alt Calisma Grubu
Koordinatorii

P s

EK-2 AR-GE Alt Calisma Grubu Toplanti Tutanagi

T.C.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
AR-GE Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanag:

Toplantino  :2021/1
Toplant1 Giinii: 19.02.2021
Toplant1 Yeri : Yiiz yiize, GSF-Dpii TV Stiidyosu
Giindem : AR-GE Alt Calisma Grubu ve dis paydas toplantisi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ar-Ge alt ¢alisma grubu olarak, 05.01.2021 tarihinde g¢evrimigi
sekilde yapilan GSF Kalite Komisyon toplantisinin ardindan, alt calisma grubumuzca yapilan

goriigmeler sonucunda, AR-GE kavrami, yaklasimlar1 ve uygulamalar ile ilgili uzman goriisiine
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basvurulmasi kanaatine varilmistir. Zira AR-GE kavrammin, icine girdik¢e derinlesmesi,
uygulamalarinin karmagiklagmasi ve deneyim gerektirmesi gibi etken faktorler, bir uzman tarafindan
destek alinmas1 durumunu zaruriyet haline getirmistir.

Bu baglamda; tiniversitemizin de bir dis paydasi olan Giiral Sirketler Grubu’nun bir pargasi
olarak gorev yapan Giirallar Cam Ambalaj Firmasinda goérev yapan endiistri yiikksek miihendisi
Saymn Tolga OZEL’den goriisme talebinde bulunulmustur. Saymn Ozel, sirketinde miidiir
poziyonunda kalite kontrol, kalite giivenligi, kalite yonetimi ve entegre yonetim sistemleri gibi
alanlarda uzman olarak gorev yapmakta, doktorasina Sakarya Universitesi’nde devam etmektedir,
0zgecmis ve CV’si Ek-2’de arz edilmistir.

AR-GE alt ¢alisma grubumuzun davetine tevazuyla icabet eden Sayin Ozel ile DPU TV de
yapilan toplantida gesitli fikir alis verislerinde bulunulmus ve uzman tavsiyelerinden azami seviyede
istifade edilmeye calisilmistir. Yapilan goriisme, uzun ve mesakkatli bir siirecin ilk adimi olarak
degerlendirilmis, AR-GE kavraminin genel gayesinin fakiiltemiz biinyesinde, egitim-6gretim
faaliyetleri disinda kalan tiim etkinliklerin kolaylastirilmasi ve ileri seviyeye taginmasi oldugu gibi
olgular ele alinmistir. Giizel sanatlar fakiiltemizin AR-GE c¢alismalarinin baslayabilmesi i¢in 6n
fizibilite galismasinin yapilmasmin bir zaruriyet oldugu, Sayin Ozel tarafindan alt calisma
grubumuza bildirilmis ve bu caligsmalarin tek bir komisyon tarafindan degil, kurumdaki tim
personelin goriis ve beklentileri dogrultusunda degerlendirilerek olusturulmasinin dogru bir tavir
olacagi kanaatine varilmistir. Zira AR-GE ¢alismalarinin tek bir disiplin {izerinden yiirliyemeyecegi,
bu tiir etkinliklerin biitge gerektirdigi gibi olgular, Saym Ozel tarafindan alt ¢alisma grubumuza
bildirilmistir.

Yapilan toplant1 sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda Sayin Ozel’den ileri bir tarih
i¢in, tim personelimizin katilacagi bigimde tekrar toplant1 talebinde bulunulmus ve olumlu yanit
alimmistir. Bu vesile ile AR-GE alt calisma grubu olarak, bdylesine tecriibeli bir uzmanin
deneyimlerinden istifade edilmesi igin, tiim fakiilte personelimizin katilimiyla, Saymn Ozel’den
toplam kalite yonetimi ve AR-GE alanlarina iliskin, iicretsiz olarak bir egitim alma firsatimizin
bulundugunu, bu firsatin hayata gecirilmesinin alt ¢alisma grubumuzca uygun oldugunun GSF
Kalite Komisyon Bagkanligina sunulmasi ve bagkanlik makaminca verilecek kararin olumlu olmasi
durumunda Saym Ozel ile iletisime gegebilmemiz maksadiyla alt komisyonumuza bilgi verilmesi

hususunda;
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Geregini bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.

Ek-1: Toplant1 goriintiileri,
Ek-2: Sn. Tolga Ozel’in CV’si.

11.02.2021
Dog. Dr. Hami Onur BINGOL

Ogr. Goér. Mehmet PEHLIVAN Ogr. Gor. Fatih KARA
Ars. Gor. Gokhan AKCA Ercan DOLUCA
Taner ZABUN Ahmet DUNDAR

EK-3 Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu Toplanti Tutanag

10.03.2021 tarihinde online olarak egitim 6gretim alt ¢alisma grubu ile toplanilmis, Ek1°de
yer alan konular goriistilmiistiir.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil CETIN (Koordinatdr)
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Dr. Ogr. Uyesi Serpil AKDAGLI Ogr. Gor. Dr. Ali Aycan GURBUZ
Ogr. Gor. Figen YAVUZ Ogr. Gor. M. Bilge KOCER
Ars Goér. Dr. Giilsevim CAN GURBUZ Halil DURMAZ

Mehmet ONCU Yasin DEMIR

Ek 1-10.03.2021 tarihli toplanti karar ve onerileri

1- 2021-2022 egitim 6gretim yili baglangicinda boliimler 6grencileri (1, 2, 3 ve 4. sinif) ile bir
toplanti diizenleyip karsilikli goriis aligverisinde bulunmasi,

2- 2021-2022 egitim Ogretim yili baglangicinda danismanlik yapan hocalar, 6grencileri ile bir
toplant1 diizenleyerek bilgilendirme yapmasi,

3- Bolimlerin ve dgrencilerin ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak gerekli goriilmesi halinde
dis paydaslarin glincellenmesi 6nerilmektedir.

4- Egitim 6gretim alt ¢alisma grubu i¢ ve dis paydaslar ile goriis anketi yapma karar1 almigtir.
Hazirlanacak sorularin kesinlestirilmesi i¢in 07.04.2021 tarihinde belirtilen konuyla ilgili bir
toplant1 gerceklestirecektir

Ek 2- Toplanti belgesi
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