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SUNUS
UST YONETICi SUNUSU

Universiteler, ¢agm birikimlerini  ve
cOziimlerini topluma tasiyan ve genc¢ beyinleri
gelecege hazirlayan kurumlardir. Universiteler
toplumun problemlerine ¢ozim Greten, toplumu
aydinlatan, cemiyeti ge¢misten gelecege tasiyan
ve sessiz sedasiz kendi kozasini 6ren diislince
mekanlaridir.

20. yiizy1l yenilikleri, icatlari, ¢oziimleri
ve ¢Ozlimsiizlikleri ile c¢ok gerilerde kaldi.
Yirminci ylizyilin bilgi diizeyi ve sorunlara
yaklasim tarzi ile 21. Yiizyilin sorunlarinin
coziilemeyecegi acgik bir gercektir. Yirminci
yuzyili iki biylik diinya savasi, Osmanli ve
Ingiliz Imparatorluklarmin dagilmasi, Hirosima
ve Nagazaki’ye atilan Atom bombalari az gelismis-gelismis iilkeler gercegi, insanlik tarihinde
benzerine bugiine kadar rastlanmayan bilimsel bulus ve icatlar, insanoglunun aya ¢ikisi, ses
hizindan siiratli ugaklarin ticari olarak kullanilmasi Yerkiirenin bazi bolgelerinde demokrasi,
temel haklar ve hiirriyetler alaninda saglanan pozitif gelismeler gibi ileri adimlarla giderek
zenginlesen bir diinya sistemi kuruldu.

1990’larda soguk savas sistemini olusturan iki kutuplu diinyanin sona ermesiyle 21.
Yiizyil politik ve ekonomik sistemini olusturacak gelismeler ortaya ¢ikmaya basladi.

Yeni donem; bilgisayar, web tabanli islemler, ulasimda ve haberlesmede saglanan
olagantistli gelismeler, “liclincii dalga” olarak tanimlanan yeni bir ¢agin esigine geldigimizi
isaret ediyor.

Sicak savaglarin, yerini soguk savas; soguk savasin da yerini siber savaglara birakacagi
yeni bir doneme giriyoruz. Ulkelerin zenginligi, toprak biiyiikliigii ile 6lciildiigii donemden,
yeni icat ve kesiflere dayali, yliksek katma deger ortaya c¢ikaran sanayi toplumu bugiin yerini
bilgiye dayali yliksek teknolojiye sahip iirlin iiretimine dayali sanayi 6tesi topluma birakt.

Egitim-Ogretim ve bilim alaninda higbir smirin kalmadig: ve bu alanlarda tamamiyla
kiiresel sistemin bir pargasi olan Dumlupmar Universitesi, gelecekte bu sistemin en dnemli
kurumlarindan biri olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

2006 yilinda “Yeni Kamu Yonetimi” adi altinda gergeklestirilen kamusal reform ile
birlikte Universitemiz ve bircok kamu kurum ve kurulusu, mali ve idari ozerklige
kavugmustur. Bu tarihten itibaren mali agidan saglanan bu firsat, i¢ ve dis paydaslarimiza
etkin bir hizmet verilmek iizere yakalanmis ve izleri devam etmektedir.
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2013-2017 Stratejik Plan hazirlik caligsmalarina bizzat katilimlarini gergeklestirerek, gerek
akademik, gerekse de konularinda uzman idari personelimizin basaris1 ile ¢ok yilh
planlamanin gerektirdigi esaslar dogrultusunda gelecegimize yon vermeye ¢alisiyoruz. Bu
vizyon igerisinde temel hedefimiz bilim ve bilimin sagladig: arastirma yetisini 6grencilerimiz,
personelimiz, Kiitahya halki, Tiirkiye ve nihayetinde Uluslararasi diizeye tasimak ve
yayginlagsmasini saglamaktir.

Dumlupmar Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani, egitim-6gretim, bilim, sanat,
arastirma, sosyal ve kiiltiirel etkinlik gibi konularda ¢ok biiyiik yenilikler igermektedir. Egitim
ve Ogretim kalitesini oniimiizdeki bes yil boyunca en {ist seviyeye ¢ikarmay1 hedefliyoruz.
Bununla birlikte sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal ticaret paydaslari ile sosyal ve
kiiltiirel alanda, gerek Evliya Celebi Yerleskemiz gerekse de Germiyan Yerleskemizde
yapilmasi planlanan yenilikler ile lilkemizdeki genglerin iiniversite segim tercihlerinde ilk
siralarda yer almasina yonelik atilimlar yapilacaktir.

Kiiresel alanda rakipleriyle yarisan Dumlupinar Universitesi olarak, bu yarisin temel
aktorleri olan basta 6grencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiza destekleri icin tesekkiir
eder, ayrica tiniversitemizin gelecegine yon veren bu planin hazirlanmasinda emegi gecenlere
bir kez daha tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN
Rektor
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1. DUMLUPINAR UNIiVERSITESI 2013 - 2017 STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1.1. DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2013 - 2017 STRATEJIiK PLANININ AMAC VE
KAPSAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun II sayili cetvelinde yer alan
idaremiz, ayn1 Kanunu’nun 9 uncu maddesinde belirtildigi iizere Stratejik plan hazirlamakla
yukimludr.

Kurumumuz, 5018 sayili Kanun ¢er¢cevesinde “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisini temel
alarak seffaflik ve hesap verilebilirlik kavramlar 15181inda kalkinma planlari, programlar ve
diger yasal diizenlemeler dikkate alinarak mevcut durumun ortaya konulmasi, 2013-2017
doneminde yapilabileceklerin tespit edilmesi, bunlarin mali, sosyal ve fiziki fizibilitelerinin
yapilmasi, uygulanabilirliginin degerlendirilmesi ve kurumun daha iyiye ve ileriye
gotiirlilmesi amaci ile tespit edilen misyon ve vizyon ¢ergevesinde kurumun bes yil siireyle
genel idari, sosyal ve mali yol haritasinin ¢ikarilmasidir.

Bu plan, {iniversitemizin oniimiizdeki donemde karsi karsiya kalmasi olas1 firsat ve
tehditleri de ele almaktadir.

Bu cercevede 2013-2017 stratejik plani tiniversitemizin faaliyet konulariyla ilgili farkli
alanlardaki stratejileri ve yol haritasini igermektedir.

Stratejik plan Dumlupinar Universitesi biinyesindeki tiim birimlerinde tiim faaliyet
alanlarini kapsayacak sekilde temel stratejilerin belirlenmesi, bu stratejilerin elde edilmesine
olanak saglayacak mali kaynak, insan kaynagi, fiziki mekan, zamanlama, siire¢ yonetimi vb.
tiim hususlar1 genel hatlari ile kapsamaktadir.

Dumlupinar  Universitesi Stratejik Plam, {iniversitenin stratejik oncelikleri,
universitenin faaliyette bulundugu i¢ ve dis ortamlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu cercevede; stratejik plan hazirlanirken {iniversitemizin misyonu, vizyonu, temel
amaglari; liniversitemizle bir sekilde baglantili olan veya ilgili olan kisiler; liniversitemizin
icinde faaliyette bulundugu yer ve ortam; iiniversitenin ihtiya¢ duydugu ve dayandig: orgiitsel
platform ve yapilar dikkate alinmigtir.

1.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kanuni dayanagini Anayasanin 130 uncu maddesinden alan, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunlar ile viicut bulan, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile temel olarak egitim — Ogretim faaliyeti icerisindeki tanimlar1 yapilan ve 5018
sayitlh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yapist belirlenen idaremiz;
sagladigimiz egitim — Ogretim hizmetleri agisindan 2547 sayili Kanunda belirtilen
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlerini yerine getiren, 5018 sayili kanun ile kamu
kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinin yani sira kamuda seffafligi ve hesap
verilebilirligi saglayan, dzel sektor ile iliskilerini 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735
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sayill Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile belgelendiren yasal yiikiimliiliikleri yerine
getirmektedir.

1.3.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

1.3.1. STRATEJIK PLAN KOMiSYONU

Rektér  Yardimcist  bagkanliginda ve  Strateji  Gelistirme Daire  Baskanligi
koordinatorliigiinde, 13.04.2012 tarihinde Stratejik plan Hazirlama Komisyonu kurulmus ve
komisyonun tiim harcama birimleri ile yaptig1 caligmalar neticesinde Dumlupinar Universitesi
2013 — 2017 Stratejik Plan1 hayata gegirilmistir.

1.3.2. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK CALISMALARINA YARDIMCI OLAN
KOMIiSYON VE KURULLAR

1.3.2.1. AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME KURULU

Universitemizde egitim, &gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢alismalari iistlenen Sayin Rektoriimiiz
baskanligindaki Dumlupmar Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (DPU-ADEK) 2013 - 2017 Stratejik Planina siire¢ ydnetimi konusunda katkilari
bulunmaktadir.
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1.3.2.2.iDARI DEGERLENDIRME VE KALIiTE GELiSTIRME KURULU

Universitemizde idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin ~ gelistirilmesi,
bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve tanimnmasi
konusundaki ¢aligmalari iistlenen Universitemiz Genel Sekreteri baskanligindaki Dumlupinar
Universitesi Idari Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (DPU-IDEK ) 2013 — 2017
Stratejik Planina veri saglama ve saglanan verilerin gilivenirliligi konularinda katkilari
bulunmaktadir.

2. DURUM ANALIZi

2.1.TARIHCE

Dumlupmar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekogretim kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun Ile
78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”
un 25 inci maddesinin ek 23 {incii maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ile Bilecik
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

2.1.1. KURULUS ONCESIi DURUM

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin ¢ekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiksekokulu
ad1 altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baslamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiirilmiistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi’ne bagl Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini
stirdurmektedir.

Kitahya Meslek Yiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligit YAY — KUR’a bagh olarak faaliyete ge¢mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz
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1992 tarihinden itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi’ne bagl olarak egitim

— Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

2.1.2. MEVCUT DURUM

Dumlupmar Universitesi 2011 — 2012 Egitim — Ogretim Yili itibari ile toplam 10
fakiilte, 5 yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim — ogretim faaliyetini
strdurmektedir.
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Rektor

Senato

2.2.TESKILAT SEMASI

Rektor Yardimcilar

Yonetim Kurulu

ic Denetim Birimi

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstittisa

Rektorliige Bagh Merkezler

Egitim Bilimleri Enstitlsu

Saglik Bilimleri Enstittst

Fakulteler

Tip Fakiiltesi

Muhendislik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler

F. Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Simav Teknoloji Fakltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim F.

Alternatif Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkanliklar

Merkezi

Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Cini — Seramik Teknolojisi idari ve Mali isler Daire Bilgi islem Daire Baskanhg
Uygulama Merkezi (CESAUM) Aragtirma ve Uygulama Merkezi Baskanh@
Gelisim Stratejileri Aragtirma Kutahya Folklor Arastirma ve Personel Daire Baskanhgi (")Erenci Isleri Daire Bagkanhg:

DPU Siirekli Egitim Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (DPUSEM)

Tarih ve Arastirmalar: Merkezi

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanh@

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanh@

Yiksekokullar

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama

Strateji Gelistirme Daire

Kutuphane ve Dokiiman. Daire

Kitahya Saghk Yiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor YO.

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

DPU ileri Teknolojiler Tasarim
Arastirma, Gelistirme ve

Uygulama Merkezi

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi

— Meslek Yiiksekokullari

5 Baskanhg Baskanhg
Aragtirma Merkezi ve Arastirma Merkezi } & i &
- - Hukuk Miisavirligi Basin ve Halkla iliskiler
DPU Zoonozlar Uygulama ve DPU Saghk Hizmetleri Egitim oo
Maiisavirligi

Miidirliikler

Kutahya Teknik Bilimler MYO

Kutahya Sosyal Bilimler MYO

Tavsanh Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Bélimler

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar MYO

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglk Hizmetleri MYO

Saphane Meslek Yiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglk Hizmetleri MYO

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yuksekokulu

CGavdarhisar MYO

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolumu

Enformatik Bolumu

Turk Dili Bélimu

Yabanc Diller Boliimii
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2.3.INSAN KAYNAKLARI

2.3.1. AKADEMIK PERSONEL YAPISI

TABLO 1. AKADEMIK PERSONEL DOLU KADRO SAYISI

ARTIS ORANI

2012 (2012/2008)
PROFESOR 25 26 26 37 35 1.4
DOCENT 26 38 42 58 75 2.8
YARDIMCI DOCENT 240 234 | 218 | 249 291 1.2
OGRETIM GOREVLISI 187 197 | 207 | 218 225 1.2
AESC)?ET\LFL(i'\sAiA 269 267 | 267 | 241 243 (0,9)
OKUTMAN 54 58 65 61 78 1.4
UZMAN 5 6 6 6 6 1.2
TOPLAM 806 826 | 831 | 870 953 1.2

GRAFIK 1. YILLARA GORE TOPLAM AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

350
300
250
200
—4—2008
150
—8—2009
100
2010
50 —e=2011
0 —=2012
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2.3.2. IDARI PESONEL YAPISI
TABLO 2. HIZMET SINIFLARI iTiBARIYLE iDARi PERSONEL DOLU KADRO SAYISI

YILLAR ARTIS ORANI

SN 2008 2009 2010 (2012/2008)
(|5-|Eilz\ll\E/lLEiTDL/éEi 344 364 402 413 481 1.4
Hi;§/|I<I?I'I'iLKER 7> 83 95 95 107 1.4
HiZSICI(;TERi 23 37 41 38 52 2.2
: i\éll\J/lKEﬁ'{ggi 1 2 2 1 2 2
e || 2 | e | e | on s
TOPLAM 486 | 528 583 590 713 8.6

GRAFIK 2. YILLARA GORE HiZMET SINIFLARI iTiBARI iLE IDARI PERSONEL DAGILIMI

600

500

400 x

\ ——2008

300 - 2009
2010
200 —5¢-2011
—4e=2012

100

O T T T T I m 1
GENEL iDARI TEKNIK SAGLIK AVUKATLIK YARDIMCI
HiZMETLER HiZMETLER HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER
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2.4.OGRENCI YAPISI

TABLO 3. OGRENIM DURUMU BAZINDA OGRENCI SAYILARI

LiSANSUSTU
e LiS’L\INS LISANS Y.LISANS DOKTORA M
2008 12745 15149 1729 113 29736
2009 12724 15473 1842 119 30158
2010 14682 17620 1941 145 34388
2011 13675 20322 1415 137 35549
2012 14709 22404 1919 176 39208

GRAFIK 2. YILLARA GORE TOPLAM OGRENCI SAYILARI
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2.5.FiZiKi YAPI

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m?

BIRIMLER - SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
. EGITiM ALANLARI _
iDARI SIRKULASYON
ELALAS KANTIN/ ALANI ACIK SPOR KAPALI SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR |\ coo oo | LOJMAN | YURTLAR TESISLER].** TESISLER]
REKTORLUK BINASI 14.690 14.690
FEN EDEBIiYAT FAKULTESI
8.039 7.021 4.098 1.176 13.463 900 34.697
MUHENDISLIK FAKULTESI
3.536 5.789 3.052 728 15.988 900 29.993
iKTiSADI ve iDARI BILIMLER
FAKLTESI 5.665 6.482 764 1.945 14.600 900 30.356
KUTAHYA TEKNiK/SOSYAL
BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU 2.424 3.314 2.152 996 10.213 19.099
BEDEN EGiTiMi ve SPOR
VUKSEKOKULU 432 685 80 844 17.409 3.105 22.554
SIMAV TEKNiK
E&ITIM/TEKNOLOJI FAKOLTES] 936 2.302 1.130 660 5.522 1.200 13.815
ALTINTAS MESLEK YUKSEKOKULU 312 726 60 67 619 1.783
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m®

BIRIMLER - SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
. EGITiM ALANLARI .
iDARI SIRKULASYON
BINALAR KANTIN/ ALANI ACIK SPOR KAPALI SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR |\ coooo | LOJMAN | YURTLAR TESISLER** TESISLER]

DOMANIC MESLEK 14.690 538 60 111 827 3.560
YUKSEKOKULU

) 8.039 1.445 198 104 1.430 3.595

EMET MESLEK YUKSEKOKULU
) ) 3.536 2.314 324 400 1.528 5.226
GEDIZ MESLEK YUKSEKOKULU
1.236 66 140 1.005 4.302
HISARCIK MESLEK 5.665

YUKSEKOKULU*

SAPHANE MESLEK 2.424 675 116 230 909 900 3.260
YUKSEKOKULU

TAVSANLI MESLEK 432 1.539 217 5.875 8.236
YUKSEKOKULU*

PAZARLAR MESLEK 936 197 198 314 636 3.269
YUKSEKOKULU*

MERKEZI KAFETARYA 312 3.364 3.898 7.468

(BEDESTEN )
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m®

BIRIMLER - SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
e EGITIM ALANLARI .
iDARI SIRKULASYON
BINALAR KANTIN/ ALANI ACIK SPOR KAPALI SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | oo oo | LOJMAN | YURTLAR TESISLERI*+* TESISLER
L . 616 369 819 16.032 17.836
KUTUPHANE BIiNASI*
KAPALI SPOR SALONU
) 1.147 76 10 4.715 5.948
HASTANE BiNASI
o 1.251 2.144 230 348 5.132 626 9.730
iLKOGRETIM BINASI
) 412 131 74 5.251 6.738 12.606
YURT BiNASI
3.440 1.602 5.042
LOJMANLAR
GUZEL SANATLAR RESIM
ATOLYESI 290 290
TERMAL HAVUZ* 1.908 1.908
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m®

BIRIMLER " SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
. EGITiM ALANLARI .
iDARI SIRKULASYON
R KANTIN/ ALANI ACIK SPOR KAPALI SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | oo ov ) | LOJMAN | YURTLAR i TESISLER]
FiziK TEDAVi REHABILITASYON 22.624
ve UYGULAMA MERKEZi*
OLIMPIK YUZME HAVUZU* 1.434 336 7.277 1.250 10.297
. ) 1.139 1.139
ATOLYE BiNASI (HANGAR)
. . 44.500
GUZEL SANATLAR FAKLTESI*
GERMIiYAN 97 229 417 743
KAMPUS MiSAFIRHANE
GERMIYAN KAMPUS
YEMEKHANE 734 734
ATOLYE BiNASI (ESKi ) 786 786
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MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m?
BIRIMLER " SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
o EGIiTiM ALANLARI o
iDARI SIRKULASYON
BINALAR KANTIN/ ALANI ACIK SPOR KAPALI SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | \oooiovs | LOJMAN | YURTLAR T .
MiSAFIRHANE BiNASI (EVLIYA
CELEBI YERLESKESI)
3.392
TIP FAKULTESI**
21.005

*Yillara yaygin insaat faaliyetleri devam etmektedir.
** [nsaatina 2012 yilinda baslanmistir.
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2.6.BILIMSEL ARASTIRMA YAPISI

TABLO 5. PROJE BIiLGILERI

2011 YILI 2012 YILI
PROJE ADI , ,

ADET MALIYET ADET MALIYET
BAP 47 511.424,00 78 1.544.730,00
DPT 1 2.995.000,00 1 500.000,00
TUBITAK 10 1.054.720,00 6 1.114.158,00
SAN-TEZ 2 435.362,28 3 1.300.263,00
DIGER 1 134.000,00
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2.7. AKADEMIK YAYIN VE FAALIYETI YAPISI

TABLO 6. AKADEMIK YAYIN FAALIiYETLERIi

2010 — 2011 EGIiTiM - OGRETiIM YILI
o ARASTIR

o —

MAKALE § KONGRE | KONFERANS CALISTAY | PANEL | PROIJE F'EE;JT?\F;/{L SE[?fE'(ijgiR' _ BiLDIRI MA =
= e (02 | x N GOREVi 3 TOPLAM
= = S5 23D | 2 () o ETKINLIK

<§t D = S = = ~ =

$ok = o« 8 ~ 2 5 2 = =

ul = w o I oc < ~ %)

*U A Z U|UA| U UA |2 | U|UA|U|UA|U|UA U|UA|Z U | UA wZ T U |Uua| & U | UA s

S = = - =

= 2 o

20| 73 | 218 |11 | 19 | 10 5 g 12 4 [ 3| 2 ]3] 3 1 6 | 4 3 52 | 17 22 3 3 |46 | 49| 16 - 3 2

635

2011 - 2012 EGIiTiM - OGRETIM YILI

FUAR/ SERGi/JURi _ L ARASTIRMA
MAKALE = KONGRE KONFERANS _ CALISTAY PANEL PROJE FESTIVAL OYELIGI 9 " 3% o BILDIRI E GOREVi L
= 3 = S = = ]
| BE = 8 £ E 25| 2 : =
U A =z <§( U UA U UA o U UA | U | UA| U ]| UA U UA U UA i 5 n<c g U UA é U UA & '9
T
44 80 297 14 | 23 12 11 31 12 4 3 3 3 3 1 14 4 3 83 20 26 3 3 50 | 51 19 - 3 2

*Ulusal

**Uluslararasi
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2.8. MALI YAPI

2.8.1. EKONOMIK AYRIM BAZINDA ODENEK BiLGIiLERIi

TABLO 7. YILLAR iTIBARIYLE EKONOMIiK KOD BAZINDA KANUNi BASLANGIC
ODENEKLERI

EKONOMIiK KOD

I O

ACIKLAMA TOPLAM
SOSYAL
- 5 MAL VE
PERSONEL KU??LL’J\I/VFL'\'A";:(N A HIZMET CARI SERMAYE.
GIDERLERI e CALIM | TRANSFERLER | GIDERLERI
e GIDERLERI]
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*
2008 29.500.000 3.462.000 10.251.000 320.000 21.094.000 | 64.627.000
2009 35.359.000 3.881.000 11.244.000 1.394.000 | 24.050.000 | 75.928.000
2010 41.452.000 6.527.000 10.558.000 1.720.000 | 27.450.000 | 87.707.000
2011 47.822.000 7.326.000 13.025.000 3.474.000 | 22.450.000 | 94.097.000
2012 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 | 21.552.000 | 103.228.000
GRAFIK 3. MALI YAPI ANALIZi
120.000.000
100.000.000
80.000.000
H 2008
m 2009
60.000.000 -
® 2010
m 2011
40.000.000 -
m 2012
20.000.000 -
0 .
TOPLAM ODENEK
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3.

KURUMSAL DEGERLENDIRME

3.1. GZFT (SWOT) ANALIZi
3.1.1. GUCLU YONLER

Universitemizin genis bir alanda biiyiik bir kampus olarak kurulu olmasu.

Sayilar1 yillar itibariyle artan geng akademik ve idari personelin bulunmasi.

Kiitahya ilinin diger biiytik ¢evre illere yakin olmasi.

Ust ydnetimin 6grenci ile iliskilerinin giiclii olmasi.

Biitge biiyiikliigii ile il bazinda saygin bir kurum imajinin bulunmasi.

Ust yonetimin AR — GE faaliyetlerini desteklemesi ve olanak yaratmas.

Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye ydnelik birimlerin ve sayilar1 giin gegtikce
artan 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

Bilimsel projeleri destekleyecek ve kaynak yonetimini yonlendirecek birimlerin
bulunmasi.

Kaynaklar1 giderek artan ve Ogrencilerin ihtiyaglarin1  karsilayacak merkez
kiitiiphanenin bulunmasi.

Kampus icerisinde Ogrencilere yonelik barinma ve sosyal aktivitelerin saglanacagi
yapilar bulunmasi.

Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme kavramlarinin yiiksekdgretim kurumlarina
entegre edilmis olmasi.

Universite personeline gerekli teknik ekipmanin saglaniyor olmasi.
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3.1.2. ZAYIF YONLER

Universite kampusunun sehir merkezinden uzak olmasi.

Universite ile vatandaslarin bir araya getirilecek platformlarin sik olarak
gerceklesmemesi.

Sivil toplum kuruluslari ile ortak olarak hareket edilecek projelerin az olmasi.
Ogrenci profili agisindan; cevre illerdeki diger biiyiik iiniversitelerin ikamesi
durumunda olunmasi.

Egitim kalitesinin yillar itibariyle karsilastirmali olarak Olciilebilen bir analizinin
yapilmamis olmasi.

Akademik personelin idari gérev alma konusunda isteksiz bulunmasi.

Universite doner sermayesinin etkin olarak kullanilamamas.

Idari personelin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmamast.

idari personelin bilimsel proje ve diger projelere katiliminin az olmasz.

Ogrencilere yonelik olarak veri toplama ve dgrenci bilgi sisteminin beklentileri
karsilamiyor olmasi.

Universite harcama birimleri arasinda koordinasyonunun aksak bir yapida
bulunmasi.

Akademik birimlerdeki 6grenci biirolarinin 6grenci odakli olmamalari.

Harcama birimlerindeki gergeklestirme gorevlilerinin gerekli bilgi donanima sahip
olmamasi.

Universite personeline yeterli maddi olanaklarin saglanmamis olmas.

666 sayili KHK ile yonetici olarak goérev yapan personel ve A grubu kariyer
memurlarina yeterli mali ve sosyal haklarin saglanmamis olmasindan kaynakli
olarak motivasyon eksikligi bulunmasi.

Universite lojman imkanlarmin yeterli olmamasi.

Ogrencilere ve iiniversite personeline yonelik sosyal anlamda motivasyonun
saglanacagi yapilarin az olmasi.

Ogrenci sayisinda oranla akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
Egitim — 6gretim alaninda ders miifredatinin beklentileri karsilayamiyor olmas.

3.1.3. FIRSATLAR

Universitenin genislemesine ve egitim — dgretim, bilim, arastirma alanlarina katki
saglayacak yapilarin kurulmasina yeterli olabilecek agik alana sahip olunmasi.

Ege Bolgesi bazinda rekabet edilebilecek yiiksekdgretim kurumlarinin az olmasi.
Biitce sistemi acisindan dogru planlama ile tam kapasite ile egitim ve 6gretime
katki saglayacak materyallerin temin edilebilir olmasi.

Cografi agidan Kiitahya ilinin lilkemizdeki yedi bolgeden dordiine hakim bir
konumda olmasi.

Bologna siireci ile e8itim — Ogretim, bilim ve aragtirma faaliyetlerinin beklenen
zamandan daha hizli artan bir seyir izlemesi.
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Avrupa Birligi ve diger ekonomik entegrasyonlarin yiiksekégretim kurumlar ve
ogrencileri destekleme konusundaki azminin her gegen giin artmasi.

Erasmus ve Farabi gibi yurtici ve yurtdisi 68renci ve personel degisim
programlarina talebin giderek artmasi.

Tirkiye’nin Avrupa Birligi yolunda ekonomik, siyasi ve liyelik yilikiimliiliiklerini
yerine getirebilme konusunda istikrarli bir seyir izlemesi.

Kamu kurum ve kuruluslari ile Avrupa Birligi tarafindan temin edilebilecek bagis
ve yardimlar, fon, burs gibi kaynaklarla donanimli akademik personel temin
edilebilmesi.

Son yillarda iilkemizin yabanci iilkedeki personel ve 6grenciler icin ¢aligma ve
egitim — 0gretim hayatin1 devam ettirme agisindan tercihleri arasinda yer almas.
Gliniin sartlarina hitap edecek sekilde baz1 kanun ve ikincil mevzuat agisindan
yetkili makamlarca ¢aligmalara baglanmis olmasi.

Ozel sektdrde yiiksekdgretim faaliyetlerini destekleyecek kiiresel capta rekabette
bulunan firmalar bulunmasi.
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3.1.4. TEHDITLER

Yurt genelinde liniversite sayilarinin artmasindan dolayr rekabet edecek kurum
sayisinin fazla olmasi.

Ileriye yonelik plan ve programlarin akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmemesi veya anlasilamamasi.

Ucret ve sosyal haklarm personel lehine gelistirilmemesinden kaynakli motivasyon
kayb.

Ogrencilerin kendilerini gelistirecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlarda
uygulama eksikligi olmasi.

Ogrencilerin, tanmir iyi bir {iniversite mezunu olma konusunda inanglarinin
bulunmamasi.

Kiiltir farklar1 nedeniyle, yurtdisindan gelen yabanci o6grencilerin iilkelerine
dondiigiinde iiniversitemizi tavsiye etmiyor olmasi.

Ogrenci kontenjanlarin giderek artmasindan dolayr egitim — dgretim kalitesinin
saglanamiyor olmasi.

Kiiresel anlamda ekonomik ve siyasi dalgalanmalarin bilim ve arastirma
faaliyetlerine kaynak bulma agisindan sikinti teskil etmesi.

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin iiniversitemizin reklamimi cevrelerine
yapmiyor olmasi.

Mevcut kanun ve diger mevzuatlarda ileride beklenen ve istenilen sekilde
dizenlemelerin gergeklesmemesi.

Cevre ve yakin illerde bolgeye hakim iiniversite olma yolunda rekabet edilecek
iniversite sayisinin birden fazla olmasi.

Akademik personelin yurtdisinda yaptig1 arastirma faaliyetlerini iiniversiteye katki
saglayacak sekilde geri doniistimlerinin olmamasi.

Tiim c¢alisanlarimizin bolgede hakim {niversite olma yolunda gerekli istegi
gOstermemesi veya yeterli donanima sahip olmamasi.
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3.2 PAYDASLARIMIZ

TABLO 8. iC PAYDASLARIMIZ

BiLiMSEL

EGITIM - , SOSYAL VE INSAAT VE - DANISMANLIK
iC PAYDAS* OGRETIM HiZSII\-\/IcI:'II-'II!:ERi ARASTIRMA KULTOREL YAPIM TEKngll.-(G):iLERi VE DENETIM KU?I::I'X'JSAL
HIiZMETI (AR - GE) HiZMETLER | HIiZMETLERI HiZMETLERI
. . A << < << <<
OGRENCILER
AKADEMIK < < < < = <
<< <<
PERSONEL
iDARI A Y
A N N A N A A
PERSONEL
iC DENETIM A g A ;
BiRiMi
DAIRE
BASKANLIKLARI A A Ao A A A A A
<<
VELILER
MEZUNLAR N N e

* ¢ Paydaslarimizin katkilari degerlendirilen hizmet alanlan
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TABLO 9. DIS PAYDASLARIMIZ

BiLiMSEL

EGITIM - , SOSYAL VE INSAAT VE .. DANISMANLIK
DIS PAYDAS* OGRETIM HiZSII\-\IIcI:'II-'II.I:ERi ARASTIRMA | KULTUREL YAPIM TEKNIgII:g:iLERi VE DENETIM LIl
HIiZMETI (AR - GE) HiZMETLER | HiZMETLERI HiZMETLERI
YUKSEKOGRETIM
KURULU =< A = A =<
BASKANLIGI
MALIYE BAKANLIGI = = ¢
SAYISTAY
BASKANLIGI =
KAMU iHALE N N
KURUMU
SAGLIK BAKANLIGI =< Ay
MiLLi EGITIM A
o A <~ A
BAKANLIGI A<
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EGITiM - . BILIMSEL SOSYALVE | INSAAT VE _ DANISMANLIK
DIS PAYDAS* | OGRETIM Hi::Ac;':'LI:ERi ARASTIRMA KUOLTUREL YAPIM TEKN?)III:g:iLERi VE DENETIM KU?;'X'JSA"
HIiZMETI (AR - GE) HiZMETLER | HIiZMETLERI HiZMETLERI
YASAMA VE
YARGI A A < N Ao < A
ORGANLARI
TUBITAK A - - - - =<
KOSGEB A A A A A
YEREL YONETIM N N N
SiviL TOPLUM - <A -
KURULUSLARI =<
OZEL SEKTOR A A A o Ao Ao Ao A
KURULUSLARI
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EGITIM -

BiLiMSEL

SOSYAL VE

INSAAT VE

DANISMANLIK

DIS PAYDAS* OGRETIM Hi:&i;‘ém ARASTIRMA | KULTUREL YAPIM TEKngll.-g:iLERi VE DENETIM KU?I:XJSA"
HIiZMETI (AR - GE) HiZMETLER | HIiZMETLERI HiZMETLERI
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3.3.2008 — 2012 STRATEJIK PLAN DONEMIi

5018 sayili Kanun’la birlikte kamu yoOnetimi anlayisinda bir¢ok yenilik¢i adimlardan biri
olan stratejik planlama; pilot kurumlar haricinde genel olarak 2008 yilinda tiim kamu kurumlarinda
uygulanmaya baslannustir. 2008 yilinda stratejik planini hayata gegiren Dumlupinar Universitesi bes
yillik planlama siiresinde amag ve hedeflerini 1limli ve ger¢eklesmesi kolay bir yapida belirlemistir.

Dumlupinar Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plani'nda bes alanda hizmet stratejileri
belirlenip, her stratejik alan i¢in amag olusturulmustur. Bu stratejik alanlar:

e Yerel igbirliginin artirilmasi

e Arastirma — gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi
e Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi

e  Kurumun taninirlik ve imajinin yiikseltilmesi

e Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi

Amag ve hedeflerin az sayida tutulmus olmasina ragmen, kamudaki reformlardan biri olan
stratejik planlama siireci; cogu kurumda oldugu gibi Dumlupmar Universitesi icin de gegis ve alisma
evreleri olarak gergeklesmistir. Fiziki bir belge olan stratejik plan ile paydaslarimiza hizmetlerimizin
kapasitesi ve sinirlarini anlatilirken, izleme ve degerlendirme yoniinde zayif kalindigi goriilmektedir.
Bu yonden bakildiginda olgiilebilen hedefler agisindan o6rnegin; “insan kaynaklari yonetiminin
gelistirilmesi” stratejik alam altinda yer alan gostergelerde: “Idari personel sayisi/Ogretim iiyesi
sayis” 2008 yili i¢in 2,00, 2012 yili igin ise 2,5 olarak degerlendirilmistir. Gegeklesme ise 2008
yilinda 1,6 ve 2012 yilinda 0,42 olarak meydana gelmistir.

Sonug olarak Dumlupinar Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plani’ndan edinilen bilgiler ile
ozellikle izleme ve degerlendirme agisindan biiyiik dersler g¢ikarilmig ve yeni plan doneminde
belirlenen hedeflerin ve gostergelerin gergekgi ve 6lgllebilir olmasina 6zen gosterilmistir.
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4. GELECEK BIiLDIiRiMi
4.1. DUMLUPINAR UNIVERSITESI’NIN AMACI
4.1.1. EGITIM VE OGRETIM

Universitemiz, kiiresel rekabet kosullarinda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip,
diinyanin her tilkesinden olasi rakipleri ile {iniversitemizin egitim ve d6gretimde bulundugu her
alanda basa bas rekabet edebilecek kapasitede, kiiresel kosul ve firsatlarin farkinda ve ¢ok
yonlii bilgi ve kiiltiirel bir altyapiya sahip 6grenciler yetistirmeyi amacglamaktadir.

Ogrencilerimizin kamu kesiminin yani sira 6zel sektdrde de ¢alisma ve is bulma
kapasitelerini artiracak ve calisma-isgiicii piyasasi ile biitlinlesmis 68renme firsatlarina
kavusturacak miifredat ve faaliyetleri azami diizeye yiikseltmeyi hedefliyoruz.

Egitim ve 0gretimde dgrencilerimizin 6grenme tecriibelerindeki toplam kalitenin yam
sira 6gretim kalitesinin de artirilmasi temel amaclarimizdan birini olugturmaktadar.

4.1.2. ARASTIRMA

Universitemizin Kitahya kentine, bélgemize ve tlkemize 6nemli ve olumlu etkiler
meydana getirecek arastirma faaliyetleri yliriitmesini amaglamaktayiz. Birden ¢ok alanda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde lider konumda olan ve egitim-6gretim faaliyetlerinde
milkemmeliyet hedefine yaklagan bir {iniversite olmak ana amaclarimiz arasinda
bulunmaktadir

4.1.3. GOREV VE SORUMLULUK

Ogrencilerimiz, ¢alisanlarimiz, mezunlarimiz ve vatandaslarimizla iliskimizi
sirdiiriirken ve isbirliginde bulunurken, her alanda katilimciligi artirmak ve bireylerin
katkisina deger vermek kurum kiiltlirlimiiziin ana 6gesini olusturmaktadir.

Akademik ve mesleki kurum, kurulus ve topluluklarla aktif bir bigimde baglanti
kurarak ve elde ettigimiz bilgi ve arastirma sonuglarini ortaklarimizla paylasarak iilkemiz ve
vatandaglarimiz i¢in azami diizeyde katma deger iireten bir kurulus olmayi arzu ediyoruz.

4.1.4. FiZiKi VE SANAL YAPI

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, fiziki niteligi olmayan iiriinlerin
yayginlasmas1 ve kiiresel rekabet kosullar1 egitim-0gretim hizmetlerinin dogasini
degistirmektedir. Ogrenmeyi Ogretilmesi, yasam boyu 6grenim ve ¢ok boyutlu 6grenim
ihtiyact gibi temel ilke ve kavramlarin yayginlasmasi yiiz ylize, mekana bagli olmayan,
cevrimici veya sanal, ¢ok boyutlu ve az ama 06z igerige sahip bir egitim-6gretim hizmeti
sunabilmek i¢in esnek bir yapiya kavusmamizi gerekli kilmaktadir. Bu gereksinim miifredatin
stirekli olarak yenilenmesini, yeni teknolojik olanaklarin kullanilmasini, 6gretim tiyeleri ile
egitim-6gretim mekanlarinin bu duruma uyumlu bir hale getirilmesini temel amaglarimiz
arasinda yer almaktadir.
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4.1.5. YONETIM

Etkin bir yonetimin olusturulmasi, tiniversite politika ve uygulamalarinda stratejik
yonlendirmenin kullanilmasi ve etkin bir denetimin olusturulmasi akademik, ekonomik ve
sosyal siirdiiriilebilirlik i¢in 6nem tagimaktadir.

4.1.6. ALTYAPI

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi mekanlar ve teknolojik altyap: egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin iistiin nitelik ve kalitede sunulmasi i¢in son derece gerekli
unsurlardan biridir. Universite ortam1 —fiziki yapuilar, yerleskeler, diizenli araliklarla yiiriitiilen
faaliyetler, altyapinin mevcut durumu ve hatta {iniversitenin manzarasi- Ogrencilerin,
personelin ve kent halkinin motivasyonu, mutlulugu ve ortaya konulacak ¢iktinin miktar ve
kalitesi acisindan hayati bir faktordiir.

Eksik binalarin Universitemizin genel yapisina uyumlu bir bigimde tamamlanmasi ve
Ogrenci ve personelimizin ihtiya¢ duyduklar1 yap1 ve unsurlarin hizla devreye sokulmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

4.1. TEMEL DEGERLERIMiZ

Stratejik Plan Dumlupinar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete erismek yoluyla
vizyonunu gergeklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar Universitesi’nin akademik
kapasitesi ve basarisi, bilyiik olgiide, Stratejik Plan1 destekleyen ve Universite’nin biitiin
faaliyetlerine yol gosteren temel degerlere baglidir.

4.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupmar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-Ogretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Miikkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile {ilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

4.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel ozgiirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigmalar
bilimsel ve 6zgiin bilginin sinirlarin1 genigletmekte ve gergege, dogruya ve hikmete erismekte
hayati bir role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlar
dogrultusunda, arastirma yapmak, 6grenmek ve Ogrenmek icin her tiirli olanaktan ve
akademik Ozgurlukten yararlanir. Universite olarak 6grenme ve bilgiye hem bilgi ve
o0grenmek degerli bir mal oldugu hem de olusturduklar1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar
cok biiylik oldugu i¢in 6zel bir deger atfediyoruz.
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4.1.3. YENILIKCILIK VE GIiRISIMCILIiK

Universitemizdeki egitim-ogretim faaliyetleri, bilimsel ¢alismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve iilkemizin refah, rekabet
giicii ve yasam kalitesinin artmasina biiyiik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

4.1.4. ORTAKLIK VE iSBiRLiGi

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve lilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yasam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

4.15. AKADEMIK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.

4.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikge karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yliksek mezunlar vermek ve icinde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢alisma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.
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4.2. MiSYONUMUZ

Dumlupinar Universitesi’nin misyonu:

Cagdas egitim — 6gretim ilkeleri 15181nda, basta degerli 6grencilerimiz olmak iizere tiim
paydaslarimiza hizmet etmek, Ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve manevi davranig
kaliplart ile en iyi sekilde techiz etmek, gecmisten ve ¢evreden bize intikal eden bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal mirasa sahip ¢ikarak; iilke, bolge ve diinya ¢apinda bilim, kiiltiir ve deger
mirasina katki saglamak ve hizmet etmektir.

4.3.ViZYONUMUZ

Vizyonumuz, diinya ¢apinda bilgi ve hizmet iireten, yetistirdigi nitelikli dgrenci ve
sundugu kaliteli hizmetlerle topluma katki saglayan; 6grencisi, personeli, Kiitahya halki ve
sanayicisi ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur duyulan bir liniversite olmaktir.

5. STRATEJiK ALANLAR

Stratejik planlama siireci iiniversite personeli ve her diizeyden paydaslarla yapilan
gorisme ve danisma asamalarinin sonuglart dikkate alinarak tamamlanmistir. Stratejik
planlama siirecinin sonunda ortaya ¢ikan bu stratejik plan ile Dumlupmar Universitesi’nin
mevcut dizeyinin otesine gecerek ulusal ve kiresel 6lgekte dnde gelen Universitelerden biri
olabilmesi i¢in gerekli olan miikemmeliyete erismesini saglayacak temel stratejik alanlar
belirlenmistir.

# Egitim-Ogretim
Yerleskenin Planlanmasi1 ve Kurumsal Gelisim
Insan Giicii Kaynaginin Gelistirilmesi
Aragtirma faaliyetlerinde mitkemmeliyetin saglanmasi
Kalkinma ve refaha katki

* & & &
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5.1. EGITiM - OGRETIM
AMAC 1

Ogrenci odakli 6grenmeye agirhik verilerek egitim — dgretim alaninda miikemmeliyetin
saglanmasi.

STRATEJILER

SAl.l Tiim akademik birimlerde 6gretim faaliyetlerinde miikemmeliyeti saglayacak bir kiiltiir
ve ortamin olusturulmasi.

SA1.1.H1.Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grenci ve paydaslarin goriis Onerilerini igeren
anketler yardimiyla tiim akademik birimler i¢in 6gretim liye ve elemanlarina degerli geribildirim
saglayacak “degerlendirme formlarinin” olugturulmast.

SA1.1.H2.Ogretim iiye ve elemanlarimn egitim-6gretim  faaliyetlerindeki  etkinliklerini
miitkemmellestirmek amaciyla, Bologna siireciyle uyumlu bir bigimde ve ilgili akademik birimler ile
“en iyl uygulamalar” esas alarak, ders kitap, materyal ve miifredatinin siirekli olarak
tyilestirilmesi.

SAl.2. Ders programlarinin Bologna siireci cercevesinde gozden gecirilerek, iillkemiz ve
dunyadaki en iyi uygulamalarla uyumlu ve “68renci odakli” bir hale getirilmesi.

SA1.2.H1. Mevcut kredilendirme sisteminin Bologna siirecinde 6ngorulen Avrupa Kredi Transfer
Sistemi esas alinarak iyilestirilmesi.

SA1.2.H2. Mevcut sistemde yer alan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”, “Tiirk¢e” ve “Yabanci Dil”
gibi servis derslerinin kaldirilmasinin ilgili birimlerden talep edilmesi ve bu derslerin kalkacagi
varsayimi altinda ders programlarimin yenilenmesi.

SA1.2.H3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders segmelerini saglamak amaciyla {igiincii ve dérdiincii
yillarda “fakiilte” ve “Universite” diizeyinde segmeli ders uygulamasina gegilmesi.

SA1.2.H4. Uygulama dersleriyle stajin 6zendirilmesi amactyla gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

SAL1.2.H5. Sosyal sorumluluk, girisimcilik, etik ve benzeri alanlarda 6grencilerin sosyallesmesini ve
icinde yasadigimiz donemin gozde konulari ve sorunlar ile ilgili farkindaligimi artiracak se¢meli
derslerin ders programlarina yerlestirilmesi.

SA1.2.H6. Egitim-0gretim hizmetlerinde kaliteyi en {iist noktaya ¢ikarmak amaciyla {niversite
genelinde performans yonetim sisteminin olusturulmast.

SA1.3. Yandal- ¢ift anadal programlari ile yaz okulu uygulamalariin esneklik ve etkinliklerinin
artirilmasi.

SA1.3.H1. Bu program ve uygulamalarla ilgili olarak 6grenci, dgretim iiyesi ve miimkiin olmasi
halinde paydaslarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda mevcut durumun tekrar degerlendirilmesi.

SAL.3.H2. Mevcut durum degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak bu program ve uygulamalarin
hedef kitlesi ve islevselliginin akademik birimler (fakiilte ve yliksekokullar) bazinda yeniden
tanimlanmasi ve diizenlenmesi.
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SAL1.3.H3.Yandal programlar1 uygulanmaya devam edecekse bu programlarin “6grenci odakli” bir
hale getirilmesi ve 6grencilerin tercih hakkini artiracak sekilde segmeli ders sayisinin artirilmasi ve
disiplinlerarasi olma 6zelliginin giiclendirilmesi.

SA1.3.H4..Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi amaciyla bu programlara yogun talebin
oldugu boliim-birimlerde yaz okulu uygulamasimin devam ettirilmesi.

SAL.3.H5.Yaz okulu uygulamasinin daha kisa siireli ve etkin bir hale getirilmesi.

SAl.4. Mevcut ders programlari ve derslerle ilgili var olan sorunlarin giderilmesi.

SAL.4.H1. Bologna Siireci ¢ergevesinde giindeme gelen “Onkosul” ve “6n kosullu ders” uygulamasina
islerlik kazandirilmasi ve bu derslerin baglayiciliginin olabildigince diisiik tutulmasi.

SAl.4.H2. Bolim ici ve boliim dis1 ¢cok gruplu dersler ile farkli boliimlerde degisik kodlarla verilen
ayni igerige sahip derslerde esgilidiimiin saglanmasi amaciyla ders icerigi, 6grenci kazanimlari,
ogretim yontemleri, dlgme degerlendirme siireci ile ders yontemlerinin dersi veren tim Ogretim
elemanlarinin katilimiyla ortak goriis olusturularak belirlenmesi.

SAL.4.H3. Boélumlerin, zorunlu-cok gruplu, fakilte ve Universite diizeyindeki secmeli dersleri dikkate
alarak ders, siav, uygulama v.b. programlarini hazirlamalari.

SALl.4.H4. Ders programlar belirlenirken Bologna siireci olgiitlerine uyum ve ulusal-uluslararasi en
iyi 6rnekler dikkate alinarak, ilgili boliimler agisindan KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi)’nin da
gdz oniinde bulundurulmasi.

SAL1.4.H5. Yeni kayit 6grenci mevcudu 150’yi agan boliimlerde dgrenci sira ve masalarmin sabit hale
getirilerek bu boliimlerde dersi izleyen 6grenci mevcudunun fiilen 150’ nin altina indirilmesi.

SALl.4.H6. Egitim-6gretim hizmeti sunan tiim birimlere ait bilgilerin (ilgili birimin ve Ogretim
elemanlarinin tanitimu ile ilgili bilgiler, tiim statiideki derslerle ilgili ayrintili bilgiler v.b.) yer aldig
“pdf” formatindaki bir brosiiriin {iniversite veya ilgili birimin web sitesinde yayinlanmasi.

| Mml(u KUTUPHANE
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AMAG 2

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda &grencilerin ilgi alanlari, yabanci dil
yetenekleri ve rekabet giiglerinin artirilmasi.

STRATEJILER

SA2.1. Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine daha etkin bir bicimde katthminin saglanarak ilgi
alanlari, motivasyon ve rekabet giiclerinin artirilmasi

SA2.1.H1. Tiim birimlerde sinif mevcudunun “en elverisli diizeye” indirilmesine yonelik ¢alismalarin
ele alinmasi.

SA2.1.H2.Derslerin ezberci olmayan modern egitim-6gretim tekniklerine uygun bir bi¢cimde yeniden
yapilandiriimas.

SA2.1.H3. Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve 6grenci odakli ders isleme
yontemlerinin olusturulmasina yonelik dnlemlerin alinmasi.

SA2.1.H4. Ogrencilerin grup halinde calisabilmek, isbirligi yapabilmek ve yaratici yeteneklerini
gelistirebilmek amaciyla 6gretim elemanlarmin 6grencilere grup halinde ¢alisabilecekleri agik uglu
ve gergek hayatta karsilagilabilecek durumlarla baglantili problemler/projeler/arastirma konularmin
verilmesi.

SA2.2.  Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin misyon-
vizyonlarinin olusturulmasi.

SA2.2.H1. Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu olacak sekilde paydaslarin goriis ve Onerileri
alinarak tim birimlerin misyon-vizyonunun olusturulmasi.

SA2.2.H2. llgili boliim-birimlerin ders miifredatinin ilgili birim-bliimiin egitim amaclarini
gergeklestirecek sekilde belirlenmesinin saglanmasi.

SA2.2.H3. Program egitim amaglariin ilgili programi yiiriiten birimin personeli tarafindan,
Universite’nin misyon-vizyonuna ve bu planda dile getirilen ana hedef ve stratejilere uygun olarak,
belirlenmesi ve diizenli araliklarla gozden gegirilmesi.

SA2.3. Yabana dil yeterlik diizeyinin artirilmasi

SA2.3.H1. Universitedeki tim boliimler igin zorunlu yabanci dil (Ingilizce) hazirlik béliimiiniin
konulmasi.

SA2.3.H2. Lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin Ingilizcenin 6nemi ile ilgili farkindaliginin
artirilmasi amaciyla seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

SA2.3.H3. Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin lisans egitiminde ihtiyacglar1 olan temel dil
becerilerini bu boliimde alabilmelerinin saglanmas.

SA2.3.H4. Yabanci dil hazirlik boliimiindeki basarili &grencilerin ikinci yabanci dil egitimini
alabilmelerine imkan saglanmasi.

SA2.3.H5. Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin yazma ve konusma becerilerinin iyi bir diizeye
cikarilmasini saglayacak program ve degerlendirilme sistemlerinin gelistirilmesi.

SA2.3.H6. Yabanci dil hazirlik boliimiinde verilen yabanci dil egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini
saglayacak derslerin lisans miifredatlarina, ilgili boliimlerin vizyon-misyon ve program egitim
amagclar1 dikkate alinarak, dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi.
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SA2.3.H7 Lisansiistii dgrencilerinin Ingilizce dil becerilerinin yetersiz olmasi halinde yabanci dil
hazirlik boliimiinde bir yil siire ile zorunlu dil egitimine tabi tutulmasi.

SA2.3.H8. Hazirlik Okulu birinci déneminde belirli bir bagar1 diizeyine ulagmis dgrencilere sinirl
sayida birinci sinif dersini veya ikinci bir yabanci dil dersini alma olanaginin taninmast.
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AMAGC 3

Egitimde kalite giivencesinin artirilarak sunulan hizmetlerin kurumsallagtirilmasi, egitim-
ogretim faaliyetlerinde yenilikgiligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin
gelistirilmesi.

STRATEJILER

SAS3.1.Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi ve artirilmasi.

SA3.1.H1. Lisans programlarmin ulusal ve wuluslararasi diizenlemeler dikkate alinarak i¢
degerlendirmeye tabi tutulmasi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi ve ulusal-uluslararasi
akreditasyonlarin ivedilikle saglanmasi.

SA3.1.H2. Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri sonrasinda derslerle ilgili geri bildirim alinmasi.

SA3.1.H3. Ders programlarinin etkin bir bicimde degerlendirilmesini saglamak amactyla dgrencilerin
goriiglerinden de yararlanilan ve Ggretim {iyelerince hazirlanacak “6z degerlendirme” raporlarinin
hazirlanmasi.

SA3.1.H4. Universite iginde etkili 6gretim uygulamalarimin en iyi érneklerinin paylagilmasia yonelik
uygulamalarin devreye sokulmasi amaciyla arastirma gorevlilerinin deneyimli dgretim elemanlari
esliginde dersleri takip etmelerinin saglanmasi ve bu takiplerin atama-yikseltme o6lcutlerinde
dikkate alinmasi.

SA3.1.H5. Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim alarak firsat esitligi meydana
getirmek igin, dersliklerdeki teknolojik ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.

SA3.1.H6. KPSS sinavina giren 6grencilerimizin elde ettigi basarinin her y1l % 5 artirtlmasz.

SA3.2. Ogrenci bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

SA3.2.H1. Otomasyon sisteminin Ogrenci bilgi sistemini iist diizeyde etkin bir hale getirecek
performansa ulagilmasinin saglanmasi.

SA3.2.H2. Bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci isleri daire bagkanlig1 i¢inde 6grenci isleri bilgi
sisteminden sorumlu birimlerin gelistirilmesi ve bu birimlerin etkin ¢alismalarinin saglanmasi

SA3.2.H3.0grenci isleri bilgi sisteminin kullanict dostu haline getirilmesi ve giincelleme ile yeni
uygulamalar konusunda kullanicilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesi

SA3.3.0gretim teknolojileri kullamminda yenilik¢iligin tesvik edilmesi.

SA3.3.H1. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin egitim-6gretim teknolojilerinin mevcut durumu ve
kullanimina yonelik goriis ve onerilerinin anket vb. yollarla alinmast.

SA3.3.H2. Ogretim elemanlarina teknolojinin egitim-6gretimde etkin bir bigimde kullanilabilmesi igin
gerekli yeterliligi kazandirmak amaciyla egitim seminerleri diizenleyecek bir birimin (6gretim
teknolojileri destek birimi) olusturulmasi.

SA3.3.H3. Fakiilte/boliimlerde Ogretim teknolojileri destek birimi veya uzman personelinin
gorevlendirilmesi.

SA3.3.H4. Her fakiilte/yiiksekokul/béliimiin etkin bir sekilde isleyen bir web sitesinin olusturulmasi.
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SA3.3.H5. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli olarak izlenmesi ve boliim bazinda
degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in 6grencilere ait tiim verilerin kolay erisime olanak taniyacak
sekilde argivlenmesi.

AMAC 4
Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-dgretim programlarmin gelistirilmesi
ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.

STRATEJILER
SA.4,1. Lisans-lisansiistii egitim-6gretimin gelistirilmesi ve uluslararasilastiriimasi.

SA4.1.H1. Lisans ve lisansiistii programlarinin etkin bir bi¢cimde tanitilmasi (Web sitelerinin
tyilestirilmesi, tanitim dokiimanlarinin hazirlanip web sitesinde yayinlanmasi).

SA4.1.H2. Yabanci dgrencilerin Universitemizi daha fazla tercih etmeleri igin bu dgrencilere yonelik
Tiirkge Ogrenim Merkezinin faaliyete gegirilmesi.

SA4.1.H3. Yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitemize ¢ekilmesi igin ortaklik anlagmalar1 yapilmasi
ve degisim programlarinin (Erasmus v.b.) yayginlastirilmasi.

SA4.1.H4. Yurtdisindaki egitim fuarlarina katilarak etkin tanitimin yapilmasi.

SA4.1.H5 Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununun ¢oziimii amaciyla yurtlarda kontenjan
ayrilmasi.

SA4.1.H6. Basarili lisans ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in 6zel kesimde (Oncelikle ilgili merkezlerle
baglantili firmalarda) yar1 zamanli is olanaklarinin saglanmasi.

SA4.1.H7. Yabanci uyruklu &grenciler icin web sitelerinin ve dnemli dokiimanlarin ingilizce ve
se¢ilmis bazi dillerde igeriklerinin hazirlanmasi.

SA4.1.H8. Tez degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi igin tezlerin/tezle ilgili c¢aligmalarin
jiirilere/danismanlara zamaninda ulastirilmasi amaciyla web tabanli bir sistemin olusturulmasi.

SA4.1.H9. Lisansustu tezlerden yayin ¢ikarilmasinin 6zendirilmesi ve bu amagla yazilis formatinin
makaleye-kitaba doniistiiriilebilir bir sekilde diizenlenmesi.

SA4.1.H10. Lisansiistii tezlerin {iniversite yayimi olarak basiminin saglanmasi ve bunu kolaylagtirmak
icin tez yazim kurallarinin kitap olarak basimi kolaylagtiracak bir formata doniistiiriilmesi.

SA4.2.Uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA4.2.H1. Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin olusturulmasi ve altyapisinin gelistirilmesi
amaciyla uzaktan egitim merkezinin kurulmasi.

SA4.2.H2. Mezunlarin ve talepte bulunmasi olas1 kesimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda uzaktan egitim
sertifika programlarinin tasarlanmasi ve sunulmasi.

SA4.2.H3. Diger iiniversite, kamu ve 6zel sektdr kuruluglariyla ortak uzaktan egitim programlarinin
gelistirilmesi.

SA4.2.H4. Ikinci {iniversite programinin uzaktan egitim yoluyla hayata gecirilmesi.

SA4.2.H5. Servis derslerinin tiimiiniin uzaktan egitim yontemi ile verilebilmesinin saglanmasi.
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5.2. YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI ve KURUMSAL GELISIiM

AMAC 5
Universitenin dogal biiyiime sinirma ulastirilmasim saglayacak kurumsal altyap: ve

mekanlarin gelistirilmesi.

STRATEJILER

SAS5.1. Egitim-6gretimle ilgili yerleske altyapisi ve mekanlarinin gelistirilmesi.

SAS5.1.H1. Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, ¢evre diizenleme, dogalgaz, yol, 1s1, aritma, trafo,
telefon v.b.) yatirim projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H2. Tip Fakiiltesi morfoloji bina ingaatinin tamamlanmasi.

SA5.1.H3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Binas1 (Maliye Boliimii) ingaatinin tamamlanmast.
SAS5.1.H4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi ingaatinin tamamlanmasi.

SA5.1.H5. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi ingaatinin tamamlanmasi.

SA5.1.H6. Tavsanli Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Binasi ingaatinin tamamlanmasi.

SAS5.1.H7. Enstitii Binalar1 ingaatinin tamamlanmasi.

SA5.1.H8. Dumlupinar Universitesi Saglik Yiiksekokulu Binas1 ingaatinin tamamlanmast.
SA5.1.H9. Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Binas insaatinin tamamlanmast.

SA5.1.H10. Dumlupinar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 ingaatinin tamamlanmasi.
SA5.1.H11. Gokyiizii gbzlem evi ve bilim miizesi projesinin gerceklestirilmesi.

SA5.1.H12. Universitenin ihtiyaglarina cevap verecek nitelik ve biiyiikliikte bir kongre ve kiiltiir
merkezinin inga edilmesi.

SA5.1.H13. Universitenin ihtiyaglarina cevap verecek nitelik ve biiyiikliikte bir konukevi ve
misafirhanenin inga edilmesi.

SAB5.1.H14. ileri Teknoloji Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin insa edilmesi.
SAS5.2. Kiiltiir ve spor hizmetleri ile ilgili yerleske altyapisi ve mekéanlarimin gelistirilmesi.

SA5.2.H1. Dumlupmar Universitesi Agik ve Kapali Spor Tesisleri (Sentetik futbol sahasi, Atletizm
pisti, Tenis kortu, Agik basketbol ve voleybol sahasi, Cim futbol sahasi) insa projesinin
tamamlanmasi.

SA5.3. Ogrenciler icin ilave-yeni-etkin ¢calisma mekanlarinin olusturulmasi ve mevcut
mekéinlarin yeniden diizenlenmesi

SAS5.3.H1. Boliimler/birimler i¢inde yeni ¢aligma ortamlar1 olusturmak suretiyle 6grencilere alternatif
caligma alanlarinin sunulmast.
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SA5.3.H2. Boélimler iginde uygun yer ve koridorlarda calisma salonlart1 ve oturma yerleri
olusturularak bu yer ve salonlarin mesai saati sonrasinda da dgrencilere tahsis edilmesi.

SAS5.3.H3. Akademik birimlerdeki g¢aligma salonlarinin gézden gecirilerek 6grencilerin ¢aligmalarin
kolaylastiracak sekilde iyilestirilmesi.

SA5.3.H4. 24 saat agik calisma mekanlarinin olusturulmasi.

SA5.3.H5. Merkez kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin uzatilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ivedilikle
yapilmasi.

SA5.3.H6. Ozel sektor yatirim planlarinin degerlendirilip, dgrencilerin ders saatleri disinda yeme-igme
ihtiyaglarini karsilayacak diizenlemelerin yapilmasi.

»
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AMAC 6
Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.

STRATEJILER

SAG.1. Universite icinde bilgi paylasiminin ve katihmecih@in artirilmasi.

SA6.1.H1. Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve kurum web
platformu iizerinden sosyal aglarin kurulmasi.

SA6.1.H2. Universite personelinin iiniversite politikalar, uygulanan veya uygulanmasi tasarlanan
stratejiler ve benzeri konularda goriislerinin paylasilmasima olanak saglayacak on-line goris
paylasim platform-mekanizmalarinin olugturulmast.

SA6.2. Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi.

SA6.2.H1. Kurumsal performans Ol¢iim ve degerlendirme mekanizmasina islerlik kazandirilmasi
amactyla kurum diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
ve ¢evrimigi erisime agilmasi.

SAG6.3. Kurumsal iletisim ve tanitim ile alakah hizmetlerin iyilestirilmesi.

SA6.3.H1.Dumlupinar Universitesi kurumsal iletigim stratejisinin olusturulmas.
SA6.3.H2.Dumlupinar Universitesi’nin goriiniir yiizii olan web sayfasinin iyilestirilmesi.

SA6.3.H3.Kurumsal iletisim ve tanmitim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yapilmasi i¢in ilgili
birimlerden iiye de temin eden yeni bir yapinin olusturulmasi.

SA6.3.H4 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin bir bigimde yapilmasi i¢in sosyal medya
aglarindan daha iyi bir bi¢imde yararlanilmasi.

SA6.4. Kurumsal 6grenme ve yenilikgiligin tesviki.

SA6.4.H1.Dumlupmar Universitesi ile ilgili tiim uygulamalarda (idari, akademik v.b.) &zgiin
modellerin gelistirilmesi, gelistirilen modellerle ilgili degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarinin
yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuglarin paylasiimasi.

SA6.4.H2.Universite genelinde kalite gemberlerinin olusturulmast.

SAG.5. Egitim-6gretim hizmetlerinde miikemmeliyeti artiracak nitelikli hizmetlerin sunumu i¢in
yeni birimlerin olusturulmasi.

SA6.5.H1. Akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisinin esgiidiimiinde faaliyette bulunarak
Ogretim elemanlarmin gelisimlerini  saglamak icin verilen destekleri diizenleyip gerekli
bilgilendirmeleri yapacak bir Akademik Gelisim Programi’nin olusturulmasi.
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SA6.5.H2. Yeni kayit Ogrencilerin oryantasyonu ve uyumu i¢in Ogrencilerden sorumlu Rektor
Yardimcist riyasetinde gorev yapacak bir Dumlupinar’da Ilk Yil Programi’nin olusturulmasi.

SA6.5.H3. idari personelin oryantasyonu ve uyumu i¢in Genel Sekreter baskanliginda gérev yapacak
bir idari Personel Oryantasyon Birimi’nin olusturulmas.

SA6.5.H4. Engelli oOgrenciler igin egitim-0gretim hizmetlerinde milkemmeliyeti saglayacak
calismalar yapmakla goérevli bir Engelsiz Dumlupinar Birimi’nin olugturulmasi.

SA6.5.H5. Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6zel sektdrle ilgili iliskileri yiiriitmek ve teknoloji
transferi ile miilkiyet haklar1 konularinda danismanlik hizmetleri sunmakla goérevli bir Universite-
Sanayi Isbirligi Birimi’nin olusturulmasi.

SA6.6. “idari personel oryantasyon birimi”nin esgiidiimiinde idari birimlerin hizmet
sunumunda miikemmeliyetin saglanmasi.

SA6.6.H1. Idari birimlerin hizmet sunumunda miikemmeliyetin saglanmasi igin iiniversitedeki her
idari birimin i tanimlarinin yapilmasi.

SA6.6.H2. idari personelin hizmet igi egitim programlariin yillik olarak planlanmasi ve kesintisiz bir
bicimde uygulanmasi.

SA6.6.H3. Her idari birimdeki is tanimlarinin, is siire¢lerinin ve is sahiplerinin ilgili idari birimin web
sayfasinda ilan edilmesi.

SA6.6.H4. Her idari birimde her idari gorev icin ikame personelin belirlenmesi .

SAG6.6.H5. Terfi edecek veya yikseltilecek personelin terfi-yiikseltme 0Oncesinde yeni goérevinin
gerektirdigi uzmanlhigi-niteligi kazanmasi igin egitilmesi.

SA6.6.H6. TUm idari birimlerde her idari islemin ifasi igin gereken zamanin belirlenerek idari
personelin verimliliginin degerlendirmesine esas alinmas.

SAG6.7. Bilgi teknolojilerinin kurumsal yonetim kalitesinin miikemmellestirilmesinde bir arac
olarak kullanilmasi.

SA6.7.H1. Universitenin kurumsal bilgi varliklarimin diizenli bir bigimde bir araya getirilip elektronik
ortamda ilgili birim-kigilerin yararina sunulmasina yardimci olacak Bilgi Varhklar1 Veri
Tabani’nin olusgturulmas.

SA6.7.H2. Universitenin yeterli, guvenilir ve siirdirilebilir bir bilgi teknolojileri altyapisina sahip
olmasi ve kablosuz agin yerleskenin tamamini kapsayacak sekilde genisletilmesi.

SA6.7.H3. Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin kurulmasi.
SA6.7.H4. Akall1 kart teknolojilerinin kullanilmas.

SAG6.7.H5. Yerleskelerde kap1 gecis ve kamera giivenlik sistemleri alt yapisinin gelistirilmesi.
SA6.7.H6. Felaket senaryolar1 i¢in sistem yedekliliginin farkli fiziksel ortamlarda olusturulmasi.

SA6.7.H7. Lisansli yazilimlarin yayginlastirilmasi, ag trafigini etkileyen virus, trojan, solucan vb. art
niyetli yazilimlarin ve ana bilgisayarlara hack girisimlerinin engellenmesi, ag giivenliginin saglanmasi.

SA6.7.H8. Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiya¢larimin karsilanmasi.

SA6.7.H9. Akilli siniflarin yayginlagtiriimast.
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SA6.7.H10. Yeni teknoloji olanaklarinin egitim-6gretim siireclerinde etkin kullanimini hizlandirmak
icin derslik altyapisimin gozden gecirilmesi ve her derslik igin uygun teknolojik altyapimin
olusturulmas.

SAG6.7.H11. Biitiin entelektiiel varligimizin erisilebilir olmasi i¢in sayisal kiitiiphane (digital library)
altyapisinin kurulmasi ve siirekli olarak ¢aligir hale getirilmesi.

SA6.7.H12. DPU TV’nin kurularak video tabanli ders malzemelerinin iretilmesi ve DPU TV
marifetiyle yayminin (webcast/podcast) yapilmasi.

SA6.7.H13. Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.) egitim-0gretim sistemini destekleyecek sekilde
kullanilmasi igin gerekli altyapilarin olusturulmas:.

SA6.7.H14. Egitim-6gretimde etkinligi artiracak internet iizerinden online seminer (webinar) ve web
3.0 (bulut bilisim) teknolojilerinin kurulmast.

SA6.8. KURUMSAL ALTYAPI VE MEKANLARIN GELiISTiRiLMESI.

SA6.8.H1 Kiitiiphane altyap1 ve hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla kiitiiphane mekan ihtiyacinin
gozden gecirilmesi, kitap stogunun artirilarak giincellenmesi ve kiitiiphane caligma saatlerinin
artirilmast.

SA6.8.H2. Kantin ve eglence-dinlence mekanlarinin hizmet kalitesinin artirilmas1 igin ihale
sartnamelerine uygun hiikiimlerin konulmasi ve denetimin etkinlestirilmesi.

SA6.8.H3. Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin ayn1 anda yararlanabilecegi ve sosyal
etkilesimi artirict nitelige sahip ortak alanlarin olusturulmasi.

SAG6.9.Dumlupmar Universitesi’nde yerleske fiziksel altyap: yeterliliginde miikemmeliyetin
saglanmasi ve siirdiiriilmesi.

SA6.9.H1. Yerleske igindeki kaplica suyu potansiyelinin ylizme havuzlar ile olusturulacak fizik-
tedavi ve rehabilitasyon merkezinde degerlendirilmesi.
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5.3.INSAN GUCU KAYNAGININ GELIiSTiRILMESI

AMAGC 7

Dumlupmar Universitesi dgrencilerinin akademik basaris1, sosyal ve kisisel gelisimi icin
saglanan imkanlarin artirilmast.

STRATEJILER

SA7.1. Ogrencilerin barinma, beslenme, spor, ulasim ve kariyer olanaklarinn iyilestirilmesi.

SA7.1.H1. Ogrencilere saglanan spor tesis ve olanaklarmn iyilestirilmesi amaciyla mevcut spor
tesislerinden etkin bir bicimde yararlanilmasi i¢in gerekli aragtirma ve ¢aligmalarin yapilmasi.

SAT.1.H2. Spor kurslarinin gesitliligi ve kurslarin saat sayisinin artirilmasi.

SA7.1.H3. Ihtiyag sahibi dgrencilerin daha etkin bir bigimde tespiti igin dgrencilerin temsilcilerinin de
yer alacag1 6grenci destek biriminin olusturulmasi.

SA7.1.H4. Ogrencilere saglanan burs, yurt ve yemek yardimlarinin yasal sinirlar iginde artirilmast.

SA7.1.H5. Ogrencilerin yerleske i¢inde yar1 zamanli ¢alisabilecekleri is olanaklarinin artirilmast.

AMAC 8
Beseri sermayenin niteliginin ve liniversiteye bagliliklarinin artirilmasz.
STRATEJILER

SA8.1. Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi.

SA8.1.H1. Nitelikli isgiiciiniin Dumlupmar Universitesi akademik kadrolarma katiliminm tesvik
edilmesi ve mevcut personelin iiniversitemizde ¢alismaya devam etmesini saglamak amaciyla atama
ve yiikseltmelerde objektif ve bu amaca uygun ol¢iitlerin olugturulmasi.

SAB8.1.H2. idari personel ihtiyag planlamas: yapilarak nitelikli idari personelin istihdam igin aktif bir
programin olusturularak hayata gec¢irilmesi

SA8.1.H3. Egitim-6gretim ve arastirmada miikemmeliyete erisme hedefini gergeklestirmek amaciyla
aragtirma gorevlilerinin sayilarinin artirilmasi igin gerekli planlamanin yapilmasi ve cari usulde
alimlarin yapilmasi.

SA8.1.H4. Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglayan yurtici ve dist bilimsel etkinliklere
katilimlarinin desteklenmesine devam edilmesi.

SA8.1.H5. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri hakkinda {iniversite personeline DPUSEM
kapsaminda iicretsiz destek hizmetinin sunulmasi.

SA8.1.H6. Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcist kadrolarinin artirilmasi.

SA8.1.H7. Uygun meslek gruplar ve birimler ¢ercevesinde objektif planlama ve goniilliilik esaslari
dikkate alinarak idari personelin birimler arasi rotasyonunun saglanmasi.
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SA8.2. Dumlupmar Universitesi calisanlarimin is tatmininin ve kuruma baghhklarmm
artirilmasi.

SA8.2.H1. Akademik birimlerde &gretim elemanlarinin gérev dagilimmin gézden gegirilerek adil is
dagilimimin saglanmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

SA8.2.H2. Akademik birimlerde tum personelin katilacagi diizenli istisare toplantilarinin yapilmasi.

SA8.3. Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi.

SA8.3.H1. Mezunlarla fliskiler Biriminin kurulmast.

SA8.3.H2. Mezunlarla iligkileri gelistirmek amaciyla {iiniversite web sitesinde ilgili bir web
platformunun tasarlanmasi.

SA8.3.H3. Mezunlarla iligkiler birimi vasitasiyla mezunlarla ilgili istatistiklerin derlenmesi, iletisim ve
geri doniigiimiin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin etkinlestirilmesi.

B B b M 2y
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5.4. ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

AMAC 9

Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

STRATEJIiLER

SA9.1. Arastirma faaliyetlerini gerceklestirecek beseri sermaye kaynaklarimin artirilmasi ve
gelistirilmesi.

SA9.1.H1. Nitelikli aragtirmaci ve arastirma-gelistirme destek personelinin saglanmasi amaciyla yeni
bir programin tasarlanarak yiiriirliige konulmasi.

SA9.1.H2. Universite biinyesinde faaliyette bulunan arastirma ile ilgili birimlerin arastirmaci
ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif olarak kullanilmasi.

SA9.1.H3. Universitemize ydnelik yurtici arastirmaci hareketliligini artrmak icin calismalarm
yapilmast ve OYP cergevesinde arastirmacilarm {iniversiteye kazandirilmas1 igin gerekli
girisimlerin yapilmasi.

SA9.1.H4. Geng ogretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak programlart olusturmak
amaciyla yerli-yabanci iilke iiniversiteleriyle anlagmalar yapilmasi.

SA9.1.H5. Universitemize bagis toplanmasi isini iistlenebilecek bir birim olusturularak arastirma
faaliyetlerine. tahsis edilecek biiyiik 6lgekli bagislar i¢in 6zel kesim ve bireylere lobi ve tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

SA9.1.H6. USIB (Universite Sanayi Isbirligi Akademi Grubu) imkanlar1 degerlendirilerek iiniversite-
sanayi igbirliginin gelistirilmesi ve SANTEZ gibi benzeri olanaklarin devreye sokulmasi.

SA9.1.H7. Alaninda 6nde gelen nitelikli arastirmacilarin gegici ya da surekli olarak tniversitemizde
calisma yapmasi, gorev almasi ve bilimsel faaliyetlerde bulunmas: i¢in iiniversite olanaklarimin
kullanilmasi.

SA9.1.H8. Elektronik basvuru sisteminin olusturulmasi, degerlendirme olgiitlerinin 6nceden ilan
edilmesi, 6rnek proje sablonlarinin ¢evrimigi yayinlanmasi ve gerekli bilgilendirmelerin artirilmasi
yoluyla BAP uygulamalarmin iyilestirilmesi.

SA9.2. Arastirma faaliyetleri ¢ciktilarinin etkinliginin artirilmasi.

SA9.2.H1. Disiplinlerarasi 6ncelikli alanlarin belirlenerek iiniversite-sanayi-inovasyon ve girisimcilik
merkezi imkanlar1 ile ¢ok ortakli projelerin gelistirilmesi.

SA9.2.H2. Arastirma ile ilgili birim ve merkezlerin ¢alisma esaslarimin ve agilma-kapanma
olcitlerinin belirlenerek aktif olmayan birimlerin kapatilmasi ve aktif olanlarin sorunlarinin tespit
edilmesi.
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5.5. KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI

AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmas: ile ulusal
rekabet giiciiniin artmasina daha fazla katkinin yapilmasi.

STRATEJILER

SA10.1. Ulkemizin ve kentimizin kalkinma, refah ve ulusal rekabet giiciine iiniversitenin yaptigi
katkimin artirilmasi.

SA10.1.H1. insa edilecek kongre ve kiiltiir merkezini etkin bir bicimde kullanarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki konferanslarin, bilimsel toplantilarin ve benzeri kiiltiirel aktivitelerin merkezi
haline gelinmesi.

SA10.1.H2. Kentimiz ve bolgemizdeki yerel topluluklar, {igiincii sektdr birimleri, kurum ve kuruluglar
ile firma ve bireylere serbest meslek hizmetlerinin sunulmasi.

SA10.1.H3. Kentin ve bolgenin dogal afet planlamasma katkida bulunmak ve depreme yonelik
caligsma ve hazirlik faaliyetlerinde 6ncii ve uzman bir birim olunmasi.

SA10.1.H4. Ogrencilerimizin ve bdlgemizin sanatsal ve Kkiiltiirel gelisimine saglanan katkinin
artirtlmasi.
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6. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI
TABLO 10. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

STRATEJIK G s
ALAN EGITIM - OGRETIM
AMAC 1
STRATEJIK Ogrenci odakh 6grenmeye agirhik verilerek egitim — 63retim alaninda
AMAC miikemmeliyetin saglanmasi.
- PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIYET YILI
STRATEJILER HEDEFI GOSTERGESI BIRIM
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Efg; ;rinjlgerﬁtr:im Degerlendirmeye
N yet! katilan &grenci ve B
SAL1H1 | degerlendirmeye personel sayilart REKTORLUK v v v v v
yonelik anket A
SA1.1 calismast ve geri bildirimler
Ders kitap ve Ele alman
SA1.1.H2 materyalinin mat f ol savist v v
tyilestirilmesi cryalsayls
Bir donem iginde
ogrencilerin almasi D 5
gereken ders | OCTS SayIst > ¢ v v 4
inen birim sSayisi
sayisinin bese
indirilmesi
SAL2HL " Ders miifredatinin
Bo!o_gna Surecinde Bologna surecine
m uyg_ulamfal gore eslesen ders v v v 4
orneklerine gore Vst
uyumlu hale Say1s L
getirilmesi ILGILT
AKADEMIK
Fakilte secimlik | Mifredata eklenen BIRIMLER
SAl.2 derslerin fakillte secimlik v | v
mifredata ders sayis1
SAL2 H3 lionulmas1
Universite | Mifredata eklenen
Se(}'m!l'k derslerin | universite secimlik v v v
mifredata ders sayisi
konulmasi
Uygulama
_ derslerinin Uygulama dersini
SAL.2.H4 Ozend.!”m_]es'ne segen Ggrenci v v v
yonelik sayist
diizenlemenin
yapilmasi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGITiM - OGRETIM

AMAC 1

Ogrenci odakh 63renmeye agirlik verilerek egitim — 6gretim alaninda
miikemmeliyetin saglanmasa.

STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET YILI
HEDEFI GOSTERGESI BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sosyal sorumluluk,
etik, girisimeilik
ve benzeri Miufredata eklenen ILGILI
SA1.2.H5 alanlarda se¢cmeli secimlik ders AKADEMIK v v
derslerin say1st BIRIMLER
SAl.2 miifredata
eklenmesi
Performans
SA1.2.H6 | yonetim sisteminin PYS calismalart ve v v v
gerceklesme
olusturulmasi
Uygulamalar ile
ilgili Ele alinan
v
SAL3.HL degerlendirmelerin uygulama sayisi v
yapilmasi
Hedef kitlesinin
tespiti ve Uygulamalardan REKTORLUK
SA1H33;H2- uygulamada yararlanan dgrenci & v v v
dizenlemeye sayisi L.
gidilmesi ILGILT
AKADEMIK
SAL3 Uygulamalarin yer BIRIMLER
aldig1 birimlerde Ankete katilan
SAL3.H4 égrencilere yonehk 6grenci sayisi v v
anket caligmasi
yapilmasi
Yaz okulu
uygulamasinin Yaz okulu giin
SAL3.H5 daha kisa siireli- sayisi v
etkin hale
getirilmesi
Bologna siireci Belirlenen 6n
kapsaminda 6n kosul uygulama ILGILI
SA14 | SAlL4H1 | kosulluderslerin sayist AKADEMIK v v v
bellrlenm%§lnde Kaldirilan 6n kosul BIRIMLER
etkinligin
uygulama sayisi
artirilmasi
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STRATEJIK

EGITiM - OGRETIM

ALAN
AMAC 1
STRATEJIK Ogrenci odakh 6grenmeye agirhik verilerek egitim — 6gretim alaninda
AMAC miikemmeliyetin saglanmasi.
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET YILI
ELUDAAT ) R IE Bl BIRIM 1 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sosyal sorumluluk,
etik, girisimeilik
ve benzeri Miifredata eklenen
SAL1.2.H5 | alanlarda segmeli secimlik ders v v
derslerin sayi1sl
mufredata
eklenmesi
Degerlendirmeye
Cok gruplu ve aym almgn ¢ok gruplu
inarikli ers sayisl
SAL4H2 |9er|k!| de.rvsilerde v % v
ders igeriginde Es gidiimin
uyumlagtirma saglandig1 ayni ILGILI
icerikli ders sayisi AKADEMIK
e BIRIMLER
Bolimlerin zorunlu-
cok gruplu, fakulte
ve Universite
duzeyindeki se¢cmeli - .
SA1.4.H3 dersleri dikkate Degerlendirmeye v v
SA1.4 alarak ders, sinav, alman ders sayisi
uygulama vb.
programlarint
hazirlamalart
Ders prog_ramlarl KPSS’ ye yonelik
SAl.4.H4 belirlenirken duizenlenen ders 4
- KPSS’nin dikkate - v
alinmasi Say1s
.o Lisans diizeyindeki
Ogrelnm sira ve akademik
masalariin tim birimlerdeki
. 0 0 0 0 0
SA1.4.H5  akademik toplam derslik %20 | %40 | %60 | %80 | %100
birimlerde sabit sayisinin birikimli
hale getirilmesi yiizdesi o
REKTORLUK
Dersi fiilen izleyen
dgrenci Dersi fiilen izleyen
SAL3.H5 mevecudunun 6g'renci say1s 150 v % v
azami say1sinin nin altina diisen
150’nin altina birim sayst
cekilmesi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

EGIiTiM - OGRETIM

AMAC 1

Ogrenci odakh 6grenmeye agirhik verilerek egitim — 6gretim alaninda

miikemmeliyetin saglanmasi.

INVIXo¥:

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda égrencilerin ilgi alanlari, yabanci

dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAYICI
BiRIiM

FAALIYET YILI

2013

2014 | 2015 | 2016

2017

SAl4
SA1.4.H6

Tim akademik
birimlere ait ayrintil
bir bigcimde
hazirlanan tanitici
brosiiriin ilgili
birimlerin web
sitesinde
yayinlanmasi

Ilgili brosiirii web
sitesinde yayinlayan
birim sayis1

SA2.1.H1

Lisans diizeyinde
harcama birimleri
bazinda sinif
Ogrenci
mevcudunun ideal
dizeye indirilmesi

Baz
Deger/Ortalama
siif mevcudu

SA2.1.H2
H3

SA2.1

Derslerin ezberci
olmayan modern
egitim-0gretim
tekniklerine uygun
bir bicimde
yeniden
yapilandiriimasi

Degerlendirmeye
alman ders sayist

SA2.1.H4

Ogrencilere grup
halinde
caligabilecekleri agik
uclu ve gergek
hayatta
karsilasilabilecek
durumlarla baglantili
problemler/ projeler/
arastirma konularinin
verilmesine yonelik
diizenlemelerin
yapilmast

Arastirma konusu
verilen 6grenci
say1st

REKTORLUK
&
ILGILI
AKADEMIK
BIRIMLER

0.4

05| 06| 0,7

0,9
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGIiTiM - OGRETIM

INVIX¥:

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda dgrencilerin ilgi alanlari, yabanci
dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGESI BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Universitenin
misyon-vizyonuyla Misyon ve vizyon
uyumlu olacak olusturan birim A
SA2.2.H1 . _sekiI.de tum sayist / Tiim REKTORLUK %50 | %100
birimlerin misyon- | harcama birimleri
vizyonunun
olusturulmasi
SA2.2 Ders miifredatinin
egitim amacina v
SA2.2.H2 yonelik Ele alinan ders sayis1 o v v v v
diizenlenmesi ILGILT
AKADEMIK
Program egitim Program egitim BIiRIMLER
amaclarinin amagclarini v
SA2.2.H3 belirlenerek belirleyen harcama v
g6zden gegirilmesi birimi sayisi
Universitedeki tiim
sorunla yabaner it | 2o yabane
: e v
SAZ3.HL (Ingilizce) hazirlik dil eglt}mme gegen v v
e e boliim sayisi
bélimunin
konulmasi
Lisans ve yiiksek
lisans L
Ogrencilerine Yapilan toplanti REKTORLUK v
SA2.3.H2 yabanc1 dil bilgisi sayist & v v v v
SA2.3 dneminin LGILE
asilanmast AKADEMIK
Yabanai dil hazirhk BIRIMLER
boélimu
ogrencilerinin lisans Basarili 6grenci
egitiminde ihtiyaclar say1s1 / toplam
. v
SAZ.3.H3 olan temel dil hazirlik 6grenci v v v v
becerilerini etkin bir sayisl
bicimde edinmeleri
icin gerekli
onlemlerin alinmasi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

PERFORMANS
HEDEFi

EGIiTiM - OGRETIM

PERFORMANS
GOSTERGESI

AMAC 2

UYGULAYICI
BiRiM

FAALIYET YILI

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerin ilgi alanlari, yabanci
dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

2013

2014 | 2015 | 2016

2017

SA2.3.H4

Yabanci dil hazirlik
boliimiindeki basaril
ogrencilerin ikinci
yabanci dil egitimini
alabilmelerine imkén
saglanmast

Ikinci yabanci dil
dersi alan 6grenci
sayi1sl

SA2.3.H5

Yabanci dil hazirlik
bélumi
6grencilerinin yazma
ve konusma
becerilerinin iyi bir
diizeye ¢ikarilmasini
saglayacak program
ve degerlendirilme
sistemlerinin
gelistirilmesi

Yazma ve konugma
basar1 diizeyi(basarili
0grenci) / toplam
Ogrenci sayisi

5A2.3 SA2.3.H6

Yabanci dil hazirlik
bélimiinde verilen
yabanci dil
egitiminin lisans
diizeyinde
ilerlemesini
saglayacak derslerin
lisans
miifredatlarina,
dengeli ve kesintisiz
bir bigimde
yerlestirilmesi

Eklenen ders sayist

SA2.3.H7

Lisansstu
dgrencilerinin
Ingilizce dil
becerilerinin yetersiz
olmasi halinde
yabanci dil hazirlik
boliimiinde bir yil
stire ile zorunlu dil
egitimine tabi
tutulmast

Dil egitimine tabi
tutulan 6grenci
sayisl

SA2.3.H8

Basarili
Ogrencilere birinci
smif dersi ya da
ikinci yabanci dil
dersinin verilmesi

Birinci sinif dersi
alan bagarilt
Ogrenci sayist

REKTORLUK
&
ILGILI
AKADEMIK
BIRIMLER
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGITiM - OGRETIM

AMAC 3

Egitimde kalite giivencesinin artirllarak sunulan hizmetlerin kurumsallastirilmasi,
egitim-ogretim faaliyetlerinde yenilikciligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-0gretim
materyalinin gelistirilmesi.

FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGESI BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
REKTORLUK
Lisans I¢ degerlendirmeye &
SASLHL I brogramlarmin ig alman harcama ILGILT v v v v
degerlendirmeye birimi say1st AKADEMIK
tabi tutulmasi BIRIMLER
Mezun olan
ogrencilerden
SA3.1H2 mezuniyetleri Ankete katilan % v v
sonrasinda mezun dgrenci sayist
derslerle ilgili geri
bildirim alinmasi
Oz degerlendirme Hazirlanan 6z
SA3.1.H3 raporlarinin degerlendirme formu S v v v v
hazirlanmasi sayist ILGILI
AKADEMIK
Arastirma BIRIMLER
gorevlilerinin
SA3.1 deneyimli 6gretim
' elemanlar Uygulamaya
esliginde dersleri v
SA3.1.H4 takip etmesinin ka.t'lrlan1 iarias‘arlmla v v v
atama-yikseltme EOTCVIISI Say1s
Olcltlerinde
dikkate alinmasina
yonelik diizenleme
Dersliklerin
teknolojik ve Standart degere
fiziksel ulasilan derslik a 0 o o 0 o
SA3.1.H5 szelliklerinin sayist / toplam REKTORLUK %5 | %10 | %15 | %20 %30
standart hale derslik sayist
getirilmesi
KPSS sinavina REKTORLUK
giren &
O0grencilerimizin Onceki yila gore L 0 0 0 0 0
SA3.LHG elde ettigi art1g orant ILGILI %5 %5 %5 %5 /05
basariin her yil AKADEMIK
artirilmasi BIRIMLER
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGIiTiM - OGRETIM

AMAC 3

Egitimde Kkalite giivencesinin artirllarak sunulan hizmetlerin kurumsallastirilmasi,
egitim-ogretim faaliyetlerinde yenilikciligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-ogretim
materyalinin gelistirilmesi.

FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFI | GOSTERGESI BIRIM 1 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ogrenci ‘I’e Programlar
persone icerisinde
v
SA3.2H1 otomasyon kullanilan veri a v v v v
i ini . REKTORLUK
SA3.2 sisteminin paket1 sayIsl
' iyilestirilmesi
SA3.2.H2- Ogrenci isleri bilgi B"ilgi ‘SiStemine
H3 sisteminin yorj?l.lk yapilan v v v v v
etkinlestirilmesi cgitim sayisi
Ogretim elemanlar
ve 6grencilerin REKTORLUK
egitim-Ogretim &
teknolojilerinin Ankete katilan . o
SA3.3.HI mevcut durumu ve paydas sayist ILGILT v v v v
kullanimina yonelik AKA.DEMIK
goriis ve onerilerinin BIRIMLER
anket vb. yollarla
alinmasi
Ogretim Teknolojileri Yapilan galisma ve . .
SA3.3 SA3.3.H2 Destek Biriminin gerceklesme REKTORLUK v v v
. olusturulmasi
Her fakulte/ o
yiiksekokul/ V1Veb S't‘;g
SA3.3.H3 bélimun etkin bir h N usturltl).a_n . REKTORLUK v v v v v
sekilde isleyen bir arcama pirmi &
oo sayist
web sitesinin . -
olusturulmasi ILGILI X
Akademikb AKADEMIK
racemix Vasarl‘ Veri arsivlemesi BIRIMLER
SA3.3.H5 takibi i¢gin 6grenci an d3renci v
~ verilerinin yaprian ogrenc v 4 4
. . sayisi
arsivlenmesi
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STRATEJIK

EGITiM - OGRETIM

ALAN
AMAC 4
STRATEJIK Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarinin
AMAC  gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET YILI
HEDEFL | GOSTERGESI | - BIRIM | 5413 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ogrenci ‘I’e Programlar
persone icerisinde
v
SA4.LHL otomasyon kullanilan veri v v v v
sisteminin paketi sayisi
tyilestirilmesi
Tiirkge Ogrenim
SALLH2 Merkezinin Yapilan ¢alisma ve v v
faaliyete gerceklesme
gecirilmesi
Yapilan ortaklik
anlagmalar1 ve
degisim Bir 6nceki yila
SA4.1.H3 programlarinin gre artts orant %5 | %5 %5 %5 %5
(ERASMUS vbh.)
onceki déneme
gore artig orani
Yurtdisindaki Katllmar.l. fuar‘
SA4.1H4 | cgitim fuarlaring | SAYSIRD oneeki | pEKTORLUK %5 | %5 | %5 | %5 | %5
SA4.1 katilarak etkin yila gore artig
tanitimin yapilmasi orani
Yabanci uyruklu
b 6grencilerin Ayrilan kontenjan
arinma sorununun | - gaviginda dnceki
SA4LH5 | cziimii amaciyla yila gire artis %10 | %5 %5 %5 %5
yurtlarda orant
kontenjan
ayrilmasi
Bagsarili lisans ve
yuksek lisans
ogrencileri i¢in
0Ozel kesimde
(6ncelikle ilgili is olanag: saglanan
v
SA4.1.HE merkezlerle ogrenci sayisi v v v
baglantili
firmalarda) yar1
zamanli ig
olanaklarinin
saglanmasi
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STRATEJIK P
EGITIM - OGRETIM
ALAN
AMAC 4
STRATEJIK Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarinin
AMAC gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFL | GOSTERGESL | BIRIM | 543 | 5014 | 2015 | 2016 | 2017
Yabanci uyruklu
ogrenciler icin web igerigi degistirilen
sitelerinin ve 6nemli web sitesi
SA4.1H7 |  dokiimanlarin say1sinin %20 | %40 | %60 | %80 | %100
Ingilizce ve secilmis toplamdaki ylzde
baz dillerde pay1
iceriklerinin
hazirlanmasi
Tez degerlendirme
sisteminin
iyilestirilmesi icin
tezlerin/tezle ilgili Yil igerisindeki
caligmalarin .. .
toplam t
SA4.1.H8 jiirilere/danigmanlara oplatn tez sayist REKTORLUK v v v
zamaninda (gerceklesme) &
SA4.1 ulagtirilmasi amaciyla ILGILi
web tabanl bir AKADEMIK
sistemin BIRIMLER
olusturulmasi
Lisansustl tezlerden Makaleye
yayn ¢ikarilmasinin déniistiiriilen tez
Ozendirilmesi sayisi
SA4.1.H9 amaciyla yazils v v v v
formatinin makaleye-
kitaba . Kitaba
déniistiirillebilirbir | donistiirilen tez
sekilde diizenlenmesi sayisi
Lisansustl tezlerin
SA41H10 {iniversite yayn Basimu yapilan tez % v v v
olarak basimimin sayisi
saglanmasi
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STRATEJIK

EGIiTiM - OGRETIM

ALAN
AMAC 4
STRATEJIK Universitenin  misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarimn
AMAC  gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
ELIDE ) ORI B BIRIM 1 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Uzaktan egitim Yapilan toplant1 ve
o v
SA4.2HL stratejisinin seminer sayisi v v
olusturulmasi
Uzaktan egitim
SAA2 H2 sertifika Hazirlanan v % v v
programlarinin program sayist
hazirlanmasi
Diger iiniversite,
kamu ve 6zel sektor Lo REKTORLUK
SA42H3 kuruluglaryla ortak Ortak gelistirilen v v v v
uzaktan egitim program sayist &
SA4.2 programlarimin iLGILI
gelistirilmesi AKADEMIK
BiRIMLER
. Ikinci tiniversite
Ikinci iiniversite uzaktan egitim
SA4.2.H4 programinin uzaktan program]na ‘/ \/ \/
egitim yoluyla hayata yone]]k yap]]an
gegirilmesi egitim say1st
Servis derslerinin Uzaktan egitim
tumunin uzaktan i
yoluyla verilen o o o
SA4.2.H5 egitimyontemiile | ders sayis1 / toplam %30 | %60 | %100
verilebilmesinin ders sayisi
saglanmasi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSIM

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

AMAC 5

Universitenin dogal biiyiime simirina ulastirilmasim
mekanlarin gelistirilmesi.

UYGULAYICI
BiRiM

saglayacak kurumsal altyap: ve

FAALIYET YILI

2013

2014

2015

2016

2017

SA5.1.H1

Yerleske altyapisi
(kanalizasyon, su,
cevre diizenleme,
dogalgaz, yol, 1s1,
aritma, trafo, telefon
vb.) yatirm
projesinin
tamamlanmasi

SA5.1.H2

Tip Fakultesi
morfoloji binalarinin
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H3

SA5.1

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Ek

Binasi (Maliye
Boliimii) insaatinin

tamamlanmasi

SA5.1.H4

Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H5

Beden Egitimi ve

Spor Yuksekokulu

Binasi ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H6

Tavsanh Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu
Binasi ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H7

Enstitii Binalar
ingaatlarinin
tamamlanmasi

Proje tamamlanma
yuzdesi

REKTORLUK

%20

%40

%60

%80

%100

%45

%100

%50

%100

%45

%100

%35

%45

%100

%45

%100

%35

%45

%100
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSIM

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

AMAC 5

UYGULAYICI
BiRiM

FAALIYET YILI

Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirllmasimi saglayacak kurumsal altyap: ve
mekénlarin gelistirilmesi.

2013

2014 | 2015 | 2016

2017

SA5.1.H8

Dumlupinar
Universitesi Saglik
Yiiksekokulu Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H9

Dumlupinar
Universitesi Dig
Hekimligi Binas1
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H10

SA5.1

Dumlupinar
Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H11

Gokyuzu gozlem evi
ve bilim muzesi
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H12

Kongre ve kultur
merkezi ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H13

Konukevi ve
misafirhane
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H14

ileri Teknoloji
Aragtirma Gelistirme
ve Uygulama Merkezi
ingaatinin
tamamlanmasi

Proje tamamlanma
yuzdesi

REKTORLUK

%60

%35 | %45

%100

%35 | %45

%100

%100

%35

%45 | %100

%100

%100
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSiM

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

AMAC 5

UYGULAYICI
BiRiM

FAALIYET YILI

Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirllmasimi saglayacak kurumsal altyap: ve
mekanlarin gelistirilmesi.

2013

2014

2015

2016

2017

SA5.2 | SA5.2.H1

Dumlupinar
Universitesi Acik ve
Kapali Spor Tesisleri
(Sentetik futbol
sahasi, Atletizm pisti,
Tenis kortu, Actk
basketbol ve voleybol
sahasi, Cim futbol
sahasi) insaatinin
tamamlanmasi

Proje tamamlanma
yuzdesi

SA5.3.H1-
H3

Akademik
birimlerdeki ¢calisma
salonlarinin gézden
gecirilerek
ogrencilerin
caligmalarini
kolaylastiracak
sekilde diizenlenmesi

Oturma
kapasitesindeki
artis orani

SA5.3.H4

SA5.3

24 saat agik calisma
mekanlarinin
olusturulmas

24 saat agik
calisma mekani
say1st

SA5.3.H5

Merkez
kiitiiphanenin acik
oldugu saatlerin
uzatilmasi i¢in gerekli
calismalarin
yapilmasi

Merkez kitiiphane
caligma saati sayisi

SA5.3.H6

Ders saatleri disinda
ogrencilerin yeme-
icme ihtiyaclarii
karsilayacak
mekanlarin yapimi
icin Ozel sektdr
taleplerinin
degerlendirilmesi

Ozel sektor talep
sayisl

REKTORLUK

%20

%40

%60

%80

%100

%10

%15

%25

%30

%35
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAG Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
R 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Birimler arasinda o
diizenlenen sosyal Birimler arasinda L,
SA6.1.H1 etkinlik sayisindaki yaP lla_n sosyal v v v v
onceki déneme gore etkinlik say1st
artis
SAG6.1
Cevrimigi goriis )
paylagim platform- | Bir onceki yila gore
SAG.1.H2 mekanizmalarinin artiy orar_n REKTORLUK %10 %10 %10 %10 %10
sayisindaki 6nceki (kimalatif) &
doneme gore artis .
ILGILI
AKADEMIK
Kurumsal BIRIMLER
performans 6l¢ciim ve
degerlendirme
mekanizmasina Degerlendirme
SA6.2 islerlik sistemi
SA6.2.H1 kazandinlmas: tamamlanan v v v v
amaciyla kurum harcama birimi
diizeyinde her bir sayisi
birim i¢in bir 8l¢iim
ve degerlendirme
sisteminin
gelistirilmesi
DPU kurumsal Yapilan toplanti
SA6.3.H1 iletisim stratejisinin sayisl v v v
olusturulmas
DPU web sayfasinin Ankete katilan
SA6.3.H2 iyilestirilmesi paydas sayisi v v v v v
SA6.3
Kurumsal iletisim ve
tanitim hizmetlerinin
etkin bir bi¢cimde
SA6.3.H3 yapilmast i¢in ilgili Yapilan toplanti v v v v v
birimlerden tye de Saylst
temin eden yeni bir
yapinin
olusturulmas
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSIM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAG Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET YILI
HEDEFI | GOSTERGESI | BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
DPU
uygulamalarinda Olusturulan model
SA6.4.H1 gelistirilen 6zgiin sayist 4 v v v v
model sayilarinin
SA6.4 artirilmasi
i Kalite cemberine
Universite genelinde dahil edilen
. : o v
SAB.A.H2 kalite cemberi harcama birimi v v v
olusturulmasi sayis1
AGP
Akademik Gelisim olusturulmasina REKTORLUK
v
SAB.S.HI Programinin yonelik yapilan v
olusturulmasi toplanti sayis1 &
ILGILI
AKADEMIK
‘ DPU’ de ilk yil BIRIMLER
Dumlupinar’da Ilk Yil
SA6.5.H2 ’ Plif)) : raminin l e ek 4 4 4 v
SAB.5 g kapsayacak
' olusturulmasi Ogrenci sayist
idari Personel
Oryantasyon Oryantasyona
SA6.5.H3 Biriminin katilacak idari v v v v
olusturulmast personel sayisi
Engelsiz Dumlupinar Pr_ograma dah"_
SAB.5.H4 Biriminin edilecek engelli v v v v
olusturulmast Ogrenci sayisi
Universite-Sanayi Prf’grama dahil v
SA6.5.H5 isbirligi Biriminin edilecek paydas v v v
sayi1sl
olusturulmasi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSiM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAG Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFL | GOSTERGESL | BIRIM | 5,13 | 5014 | 2015 | 2016 | 2017
Belirlenen idari
personel sayisi
Her idari birimde her St ]
SA6.6 idari gorev igin ikame § tanimiarint
SA6.6.H1- g ¢
H6 personelin yaylnlay_ap . v v v v v
. ) harcama birimi
belirlenmesi veya
. L sayisi
revize edilmesi
Belirlenen is siire¢
sayisi
Veri tabanindan
Bilgi varliklari veri faydalanan 0 0 0 0
SA6.7.H1 tabanmn personel %15 %20 %40 %70
sayisi/toplam
olusturulmasi
personel sayisi
Kablosuz ag
Kablosuz agin tim altyal|)151 Y
SA6.7.H2 tamamlanan . . v v v v
yerleskeye yayilmasi el
harcama birimi REKTORLUK
sayisi
Tim birimlere dijital | Dijital duyuru
duyuru sisteminin Sistemi ku':u_lar? v
SA6.7 SAB.T.H3 kurulmas: harcama birimi v v v v
sayisi
Akilli kart
Akalli kart teknolojisine dahil
SAB.7.H4 teknolojilerinin edilen paydas v v v v v
kullanilmasi sayist
Yerleskelerde kap1 ) o )
gecis ve kamera Guvenlik sistemi ,
SA6.7.H5 giivenlik sistemleri kurulan kontrol v v v v
alt yapisim noktasi sayst
gelistirilmesi
Felaket senaryolar1
igin sistern Yedeklenen dosya .
SA6.7.H6 yedekliliginin farkh biiytklugi v v v
fiziksel ortamlarda (terabayt)
olusturulmasi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSIiM

ALAN
STRATEJIK AMAGC 6
AMAG Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
STRATEJILER | PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIYET YILI
HEDEFL | GOSTERGESI BIRIM 1 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Temin edilen
SA6.7.H7 | Lisanshyazihmlarm lisansh yazilim v v v v 4
yayginlastirilmasi sayist
Bilgisayar
Personele yonelik donanim ihtiyac1
SA6.7.H8 | bilgisayar donanim | kargilanan personel %10 | %20 | %30 | %50 | %70
ihtiyacinin say1si/toplam
karsilanmasi personel say1si
SAG.7.H9 Akalli siniflarin Olusturulan akilli v % % % v
1 sinif sayisi
yayginlastirilmasi
SA6.7 Saysal kittiphane Sistemden REKTORLUK
SA6.7.H10 altyapisinin faydalanan paydas v v v
olusturulmas Saylst
Cekilen video
o say1si
SA6.7.H11 DPU TV'nin v v v v
kurulmasi Ele alinan ders
sayisi
Mobil teknolojilerin
(SMS, MMS vb.)
SAB.7.H12 sistemini yararlanacak v v v v v
destekleyecek sekilde 0 grenci sayis1
kullanilmasi i¢in
gerekli altyapilarn
olusturulmasi
Bulut bilisim Duizenlenen online
o v
SA6.7.H13 teknolojisinin seminer sayisi v v
kurulmasi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSIiM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
STRATEJILER | PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET YILI
ETEIHAT | EE I BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kiitiiphane altyapi ve | Yeni kitap sayis1 /
SAB.8.HL hizmetlerinin toplam kitap sayis1 %1 %1 %1 %1 %1
gelistirilmesi
Kantin, eglence ve
SAG6.8 dinlence Denetimi 1
yapilan
SA6.8.H2 mekanlarinin mekan sayisi v v v v
hizmet kalitesinin
artirilmasi
Ogrenci, 6gretim REKTORLUK
elemanlari ve idari
personelin ayn1 anda D .
SA6.8.H3 yararlanabilecegi ve Evreye giren v v v v v
sosyal etkilegimi Ortak alan sayisi
artirici nitelige sahip
ortak alanlarin
olusturulmasi
Yerle§ke icindeki
kaplica suyu o ]
potansiyelinin yiizme Fizik 'Fe_daV' ve
SA6.9 havuzlar ile rehabilitasyon )
SA6.9.H1 olusturulacak fizik- melrkezmden v v v
tedavi ve yararlanan paydas
rehabilitasyon saylst
merkezinde
degerlendirilmesi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

iNSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRiLMESi

AMAC 7

Dumlupinar Universitesi 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi iciy
saglanan imkanlarin artirllmasi.

PERFORMAN FAALIYET YILI
. PERFORMAN UYGULAYIC
STRATEJILER S HEDEFI S I BIRIM
GOSTERGESI 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Mevcut spor
tesislerinden etkin
bir bicimde Ele alinacak spor
SAT.1H1 yararlanilmasi igin tesisi sayisi v v v v v
gerekli aragtirma ve
caligmalarin
yapilmasi
Spor kurslarinin )
SA7 1H2 cesitlilizi ve Yeni olusturulan v v v v v
Kkurslarm saat spor kursu sayisi
sayisinin artirilmasi
SAT.1
Ogrenci destek Y?.r(_ilm edi1€.C_€k
SA7.1.H3 biriminin .I.I’ltlya(;'sahlbl o v v v 4
olugturulmast 0grenct sayisi REKTORLUK
Ogrencilere saglanan Yardim edilen
burs, yurt ve yemek dgrenci sayis1 /
SATLHA | yordimlannmyasal | onodk pil pardim %20 | %30 | %50 | %80
sinirlar icinde alan 6grenci sayist
artirilmasi
Ogrencilerin yerleske 1$ olanag1 saglanan
i(;inde yari zamanh 6grenci Say]s] /
0 0 0, 0, 0
SA7.1.H5 calisabilecekleri is mevcut gahsan %5 005 %5 %5 %5
olanaklarinin O0grenci sayisi
artirilmasi
Atama ve L
yiikseltmelerde Atama ve terfi icin .
SA8.1 | SA8.1.H1 objektif ve bu amaca olusturulan kriter v v v v
uygun dlcutlerin Saylst
olusturulmas
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STRATEJIK

iNSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRiLMESi

ALAN
STRATEJIK AMAC 8
AMAC Beseri sermayenin niteliginin ve iiniversiteye baghhklarinin artirilmasi.
STRATEJILER | PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI FAALIVET VILE
HEDEFL | GOSTERGESI BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nitelikli idari Nitelikli personel
personelin istthdam istihdami icin
SAB.LH2 icin akif bir olugturulan Keiter v il v | v |7
programin SayISI
olusturulmasi
Egitim-6gretim ve
arastirmada
miukemmeliyete
erisme hedefini
gerceklestirmek Yeni arastirma
SAB.LHS amaciyla aragtirma gérevlisissaylsl v v v v v
gorevlilerinin
sayilarinin artirilmasi
icin gerekli
planlamanin
SAS.1 yapilmasi
Oreti REKTORLUK
gretim
elemanlariin
gelisimlerine katki
saglayan yurtici ve K_%t]hm yapﬂa_n
SA8.1.H4 dist bilimsel bilimsel etkinlik v v v v v
etkinliklere saylsi
katihmlarinin
desteklenmesine
devam edilmesi
Ogrenci merkezli
ogretim yontemleri ]
hakkinda tniversite Hizmetten
SA8.1.H>5 personeline DPUSEM faydalanan v v v v
kapsaminda iicretsiz personel say1st
destek hizmetinin
sunulmasi
Mali hizmetler uzman Mali hizmetler
SA8.1.H6 | veuzmanyardimeist | yzman ve uzman v v v
kadrolarimn yardimeisi sayisi
artirllmasi
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STRATEJIK

iNSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRiLMESi

ALAN
STRATEJIK AMAC 8
AMAC Beseri sermayenin niteliginin ve iiniversiteye baghhklarinin artirilmasi.
FAALIYET YILI
STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI
HEDEFT | GOSTERGESI | BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
SA8.1 Nitelikli idari Nitelikli personel
personelin istihdam istihdamu icin
-, . . v
SAB.LHT icin aktif bir olusturulan Kriter v v v v
programin sayist
olusturulmasi
Ogretim Adil ig dagilimi
SA8.2.H1 elemanlarinin gorev i¢in olusturulan v v v v v
dagihmlari igin kriter sayisi
calisma yapilmasi
SA8.2
Akademik birimlerde Yapilan toplanti
SA8.2.H2 istisare toplantilar1 sayist v v v v v
yapilmasi REKTORLUK
&
ILGILI
; AKADEMIK
SAS8.3.H1 Mezunlarla fligkiler Belirlenen mezun BiRIiM v v v v
Biriminin kurulmasi Saylst
Mezunlarla iliskileri
gelistirmek amaciyla
SAS.3.H2 iniversite web Platforma katilan v v v v
sitesinde ilgili bir web paydas sayisi
SAS8.3 platformunun
tasarlanmasi
Mezunlarla iligkiler
birimi vasitasiyla
mezunlarla ilgili
istatistiklerin Ankete katilan
SA8.3.H3 derlenmesi, 11et1§1m paydas sayislt ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
ve geri doniisiimiin
saglanmasina yonelik
caligmalarin
etkinlestirilmesi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

AMAC 9

Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

STRATEJILER PERFORMANS PE'RFORMAN'S UYGl:JLAYI Cl FAALIVET YILI
HEDEFI GOSTERGESI BIRIM 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nitelikli aragtirmaci
ve aragtirma- o
gelistirme destek Nl'te'lillilll per.sc.mel
SA9.1.H1 personelinin 1stihdami 1¢1in v
saglanmasi amaciyla olusturulan kriter Y Y Y Y
yeni bir programin saylsl
tasarlanarak
yiiriirliige konulmasi
Universite
bUnyesinde faaliyette
bulunan aragtirma ile
SA9.1.H2 ilgili birimlerin Arastirmaci sayisi v v v v v
aragtirmaci ihtiyacini
karsilayacak sekilde REKTORLUK
aktif olarak
kullanilmasi &
SA9.L ILGILI
OYP cercevesinde AKADEMIK
arastirmacilarin OYP kapsaminda BIRIM
SA9.1.H3 universiteye kazanilan v v v v v
kazandirilmasi i(;in arast]rmac] sayisi
gerekli girisimlerin
yapilmasi
Geng 6gretim
elemanlarinin
aragtirma Yapilan anlagma
kapasitelerini 5 i
SAGLHA | gt o dan S;‘ly]:g;‘iz ‘y’ﬂgg‘g %5 %5 | %5 | %5 | %5
olusturmak amaciyla artig
yerli-yabana tilke
Universiteleriyle
anlagmalar yapilmasi
DPU | 2013 — 2017 STRATEJIK PLANI
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

AMAC 9

UYGULAYICI
BiRIiM

FAALIYET YILI

Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

2013

2014 | 2015 | 2016

2017

SA9.1.H5

Universitemize bagis
toplanmast igini
Ustlenebilecek bir
birim olusturularak
aragtirma faaliyetlerine
tahsis edilecek blyik
olcekli bagislar igin
oOzel kesim ve bireylere
lobi ve tanitim
faaliyetlerinin
dizenlenmesi

[letisime gecilen
paydas sayist

SA9.1.H6
SA9.1

USIB (Universite
Sanayi Isbirligi
Akademi Grubu)
imkanlar
degerlendirilerek
Universite-sanayi
igbirliginin
gelistirilmesi ve
SANTEZ gibi benzeri
olanaklarin devreye
sokulmasi

Yeni kazanilan
proje tiirii sayisi

SA9.1.H7

Alaninda 6nde gelen
nitelikli
arastirmacilarin
gegici ya da surekli
olarak
Universitemizde
¢alisma yapmasi,
gorev almasi ve
bilimsel faaliyetlerde
bulunmas icin
Universite
olanaklarinin
kullanilmasi

Nitelikli
arastirmaci sayisl

REKTORLUK
&
ILGILI
AKADEMIK
BIRIM
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STRATEJIK ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI
ALAN

AMAC 9
STRATEJIK

Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
AMAC  saglanmasi.

STRATEJILER PERFORMANS | PERFORMANS | UYGULAYICI LA LRI VAL
HEDEFi GOSTERGESI BiRIiM

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

SA9.1 | SA9.1.H8 | BAPuygulamalarmm Bilimsel arastirma

-~ v v I v | v |V
iyilestirilmesi projeleri say1s1
Disiplinlerarasi
oncelikli alanlarmm . .
- . REKTORLUK
belirlenerek Cok ortakli proje

Universite-sanayi-

. . &
SAI2ZHL | inovasyonve saytsinda oncekd % | %5 | %5 | %5 | %5
Y yila gore ylizde iLGILi
girisimcilik merkezi artig AKADEMIK
imkanlar ile cok L
ortakli projelerin BIRIM
SA9.2 gelistirilmesi
Aktif olamayan Belirlenen aktif
SA9.2.H2 birimlerin olmayan birim v v v v
kapatilmas1 Sayisi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

STRATEJILER

PERFORMANS

KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI
AMAC 10

HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAYICI

BiRIiM

FAALIYET YILI

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmas ile
ulusal rekabet giiciiniin artmasina daha fazla katkinin yapilmasa.

2013

2014 | 2015 | 2016

2017

SA10.1.H1

insa edilecek kongre ve

kultur merkezini etkin
bir bicimde kullanarak
bolgesel, ulusal ve
uluslararas: diizeydeki
konferanslarin,
bilimsel toplantilarin
ve benzeri kilturel
aktivitelerin merkezi
haline gelinmesi

Duzenlenen
etkinlik say1si

SA10.1.H2

SA10.1

Kentimiz ve
bolgemizdeki yerel
topluluklar, tglincu
sektor birimleri,
kurum ve kuruluslar
ile firma ve bireylere
serbest meslek
hizmetlerinin
sunulmasi

Hizmet verilen
paydas sayisi

SA10.1.H3

Kentin ve bolgenin
dogal afet
planlamasina katkida
bulunmak ve
depreme yonelik
caligma ve hazirhik
faaliyetlerinde 6ncu
ve uzman bir birim
olunmasi

Yillik rapor sayisi

REKTORLUK
&
ILGILI
AKADEMIK
BIRIM

SA10.1.H4

Ogrencilerimizin ve
bdlgemizin sanatsal
ve kiiltiirel gelisimine
saglanan katkinin
artirilmasi

Ogrencilerimizin

katildig1 sanatsal

ve kdltdrel etkinlik
sayi1sl
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7. FAALIYETLER ve MALIYETLENDIRME
TABLO 11. FAALIYETLER VE MALIiYETLENDIRME TABLOSU*

STRATEJIK STRATEJIK MALIYETLENDIRME (TL)

ACIKALAMA
AMAC HEDEF ¢ 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

Dersliklerin
teknolojik ve
fiziksel
ozelliklerinin
standart hale
getirilmesi

SA3.1 SA3.1.H5 750.000 850.000 550.000 300.000 100.000

Ogrenci ve
personel
SA3.2 SA3.2.H1 otomasyon 10.000 16.000 6.000 6.000 6.000
sisteminin
tyilestirilmesi

Yurtdisindaki
egitim
fuarlarina
katilarak etkin
tanitimin
yapilmas1

SA4.1.H4 100.000 110.000 125.000 130.000 160.000

SA4.1

Lisansusti
tezlerin
SA4.1.H10 universite 3.000 4.000 4500 5.000
yayini olarak
basiminin

saglanmasi
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STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK

HEDEF

ACIKALAMA

2013 YILI

MALIYETLENDIRME (TL)
2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

SAS.1

SA5.1.H1

Yerleske
altyapist
(kanalizasyon,
su, cevre
dizenleme,
dogalgaz, yol,
181, aritma,
trafo, telefon
vb.) yatirim
projesinin
tamamlanmasi

2.600.000

4.000.000 4.000.000 2.000.000 2.000.000

SAS5.1.H2

Tip Fakiiltesi
morfoloji
binalarinin
insaatinin
tamamlanmasi

7.000.000

5.000.000

SA5.1.H3

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi Ek
Binas1 (Maliye
Bolumu)
insaatinin
tamamlanmasi

3.000.000

500.000

SA5.1.H4

Yabanci Diller
Y iiksekokulu
Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

3.000.000

500.000
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STRATEJIK

AMAC

SAS.1

HEDEF

SA5.1.H5

STRATEJIK

ACIKALAMA

Beden Egitimi
ve Spor
Yuksekokulu
Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

MALIYETLENDIRME (TL)

2013 YILI 2014 YILI

2015 YILI

3.000.000

2016 YILI

3.000.000

2017 YILI

3.000.000

SA5.1.H6

Tavsanl
Turizm ve
Otelcilik
Y liksekokulu
Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

3.000.000

3.000.000

SAS5.1.H7

Enstitii Binalar
insaatlarinin
tamamlanmasi

2.000.000

2.500.000

2.500.000

SA5.1.H8

Dumlupinar
Universitesi
Saglik
Y liksekokulu
Binasi
insaatinin
tamamlanmasi

3.000.000

SAS5.1.H9

Dumlupinar
Universitesi
Dis Hekimligi
Binasi
insaatinin
tamamlanmasi

4.000.000

4.000.000

4.000.000
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STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK

HEDEF

MALIYETLENDIRME (TL)
ACIKALAMA
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

SAS.1

SA5.1.H10

Dumlupinar
Universitesi
Ilahiyat
Fakultesi 3.000.000 3.000.000 2.000.000
Binasi
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H11

Gokytizl
gozlem evi ve
bilim miizesi 2.000.000

insaatinin
tamamlanmasi

SA5.1.H12

Kongre ve
kalttr merkezi
insaatinin
tamamlanmasi

10.000.000 10.000.000 7.000.000

SA5.1.H13

Konukevi ve
misafirhane
insaatinin
tamamlanmasi

3.500.000

SA5.1.H14

Ileri Teknoloji
Arastirma
Gelistirme ve

Uygulama 2.500.000

Merkezi

insaatinin
tamamlanmasi
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| STRATEJIK  STRATEJIK .« MALIYETLENDIRME (TL)

ACIKALAMA
AMAC HEDEF ¢ 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

Dumlupinar
Universitesi
Acik ve Kapali
Spor Tesisleri
(Sentetik futbol
sahasi,
Atletizm pisti,
Tenis kortu,
Agik basketbol
ve voleybol
sahasi, Cim
futbol sahasi)
ingaatinin
tamamlanmasi

SA5.2 SA5.2.H1 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Bilgi varliklart
SA6.7.H1 veri tabaninin 10.000 20.000 10.000 5.000

olusturulmasi

Kablosuz agin

tiim yerleskeye
SAB.7 SA6.7.H2 yaytlmast 170.000 105.000 120.000 50.000 50.000

Tum birimlere
dijital duyuru
SA6.7.H3 sisteminin 30.000 30.000 25.000 25.000 10.000

kurulmasi
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R RRRRRRRRERRBBESSZEEZRRDIDIZE=E=S MALIYETLENDIRME (TL)
STRATEJIK STRATEJIK ACIKALAMA

AMAGC HEDEF 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI

Akalli kart
SA6.7.H4 teknolojilerinin 110.000 100.000 100.000 10.000 10.000

kullanilmasi

Yerleskelerde
kap1 gecis ve
kamera guvenlik
sistemleri alt
yapisiin
gelistirilmesi

Felaket

senaryolar i¢in
SA6.7 sistem

SA6.7.H6 yedekliliginin 105.00 55.000 55.000 55.000 55.000
farkli fiziksel
ortamlarda
olusturulmasi

SA6.7.H5 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Lisansl
SA6.7.H7 yazilimlarin 60.000 65.000 65.000 65.000 65.000

yayginlastirilmast

Personele yonelik
bilgisayar
SA6.7.H8 donanim 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
ihtiyacinin
kargilanmasi
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STRATEJIK

AMAC

SA6.7

*Faaliyet ve proje bilgileri maliyetleri “Genel Yonetim Giderleri” disinda kalan ve oncelikli hedeflerimizi gosteren bilgileri icermektedir.

STRATEJIK
HEDEF

SA6.7.H9

ACIKALAMA

Akillr sniflarin
yayginlasgtirilmasi

2013 YILI

50.000

MALIYETLENDIRME (TL)

2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI

50.000 50.000 50.000

2017 YILI

50.000

SA6.7.H10

Sayisal
kutuphane
altyapisinin
olusturulmasi

750.000 850.000

950.000

SA6.7.H11

DPU TV’nin
kurulmasi

450.000 25.000 25.000

25.000

SA6.7.H13

Bulut biligim
teknolojisinin
kurulmasi

100.000 250.000

100.000

SA6.7.H8

Kdtlphane
altyapi ve
hizmetlerinin
gelistirilmesi

350.000

400.000 450.000 500.000
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde her bir hedefle ilgili olarak bir rektdr yardimeist
bagkanliginda tim birimlerin katilimlar1 saglanacak sekilde komisyonlar kurulup, eylem
planlar1 ve is tanimlari ile birlikte katilimer toplantilarla takip stireci baslatilacaktir.

Toplant1 karar tutanaklari, veri akisi, eylem planlari, ig tanimlar1 gibi siirecler tiim
birimleri kapsayacak sekilde hazirlanip, verilerin konsolidasyonu ve iist yonetici sunumlari
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde hazirlanip degerlendirilecektir.
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EK 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMiSYONU

UNVAN

ADI SOYADI

GOREViI

Rektor Yardimcisi

Rektdr Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Odrenci Isleri Daire Baskani
Personel Daire Baskani

ic Denetci

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Prof. Dr. Osman GENC

Komisyon Baskani

Prof. Dr. Kaan ERASLAN Uye
Prof. Dr. Istiklal Yasar VURAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Yavuz BOZKURT Uye
Ismail BAYRAM Uye
Miktat BEKTAS Uye
Niyazi SERMET Uye
Hiiseyin KIR Danisman
Ekrem YILMAZ Koordinatér
Osman Efe SAHIN Koordinatér
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EK 2. MEVZUAT LIiSTESI

KANUN/KHK NO KANUN/KHK ADI ACIKLAMA
TURKIYE CUMHURIYETI . - .
2709 ANAYASAS| TUM MADDE ve HUKUMLERI
KAMU MALI YONETIMI ve )
5018 KONTROL KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKiL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
YUKSEKOGRETIM PERSONEL )
2914 KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGI DIGER MEVZUAT
657 DEVLET MEMURLARI KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKiL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI )
2809 TESKILATI KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKiL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU iLE BAZI :
5436 KANUN VE KANUN HUKMUNDE KAENnUi'\é?gigé;Al\;lEA\sz?rlL
KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN
6085 SAYISTAY KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
MAL BiLDIRIMINDE _
3628 BULUNULMASI, RUSVET VE KANUNUN DAYANAK TESKIL
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE ETTIGI DIGER MEVZUAT
KANUNU
MEMURLAR VE DIGER KAMU :
4483 GOREVLILERININ YARGILANMASI Ki“#:é?;gé;ﬂgg?f”
HAKKINDA KANUN
YABANCI DiL EGiTiMi VE OGRETiIMI
5923 iLE TURK VATANDASLARININ KANUNUN DAYANAK TESKiL
FARKLI DiL VE LEHCELERININ ETTiGI DIGER MEVZUAT
OGRENILMESiI HAKKINDA KANUN
YUKSEKOGRETIM,KURUMLARINDA
iKiLi BGRETIM YAPILMASI, 2547 SAYILI )
3843 YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN BAZI KANUNUN DAYANAK TESKIL
MADDELERININ DEGISTIRILMESI VE BU ETTiGi DIGER MEVZUAT
KANUNA BiR EK MADDE EKLENMESI
HAKKINDA KANUN
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KANUN/KHK NO

KANUN/KHK ADI

ACIKLAMA

YUKSEKOGRENIM OGRENCILERINE

KANUNUN DAYANAK TESKIL

5102 o
BURS KREDI VERILMESINE iLiSKIN ETTIGI DIGER MEVZUAT
KANUN
o KANUNUN DAYANAK TESKIL
4982 BiLGI EDINME HAKKI KANUNU ETTIC] DIGER MEVZUAT
3071 DILEKGE HAKKININ )
KULLANILMASINA DAIR KANUN KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
6245 HARCIRAH KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
4734 KAMU iHALE KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
KAMU [HALE SOZLESMELERI )
4735 KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
ETTiGi DIGER MEVZUAT
4857 Is KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
5510 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL _
SAGLIK SIGORTASI KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
AMME ALACAKLARININ TAHSIL _
6183 USULU HAKKINDA KANUN KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
213 VERGI USUL KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT Ve
DiGER VERGI KANUNLARI
6098 TURK BORCLAR KANUNU KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGi DIGER MEVZUAT
6102 TURK TICARET KANUNU

KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGI DIGER MEVZUAT
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2004

iCRA VE IFLAS KANUNU

KANUNUN DAYANAK TESKIL
ETTiGI DIGER MEVZUAT

YUKSEKOGRETIM UST
KURULUSLARI iLE

KANUNUN DAYANAK TESKIL

124 YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ e
iDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN ETTIGI DIGER MEVZUAT
HUKMUNDE KARARNAME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KANUNUN DAYANAK TESKIL
78 OGRETIM ELEMANLARININ ETTIGI DIGER MEVZUAT
KADROLARI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME
190 GENEL KADRO VE USULU KANUNUN DAYANAK TESKIL
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE ETTIGI DIGER MEVZUAT
KARARNAME
KAMU GOREVLILERININ MALI
T ETTiGi DIGER MEVZUAT
HUKMUNDE KARARNAMELERDE
666 DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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