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1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Kiitahya Dumlupiar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili temel

bilgilerin verilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, boliim Fakiilte Y6netim Kurulu’nun;

(a) Iletisim Bilgileri, (b) Kurumun Tarihsel Gelisimi, (c) Vizyonu, Misyonu, Degerleri ve

Hedefleri, (d) Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri, (e) Arastirma Faaliyetinin

Yiiritiildigi Birimler basliklarindan olugsmaktadir.

1.1) [Iletisim Bilgileri

Birim Ad1
Adresi
Telefon
Faks
E-Posta
Web Adresi

: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

: Evliya Celebi Yerleskesi, Tavsanli Yolu 10.km. KUTAHYA
: 0 (274) 443 00 00 Dahili (6804)

:0(274) 44305 12

: sbf@dpu.edu.tr

. http://sbf.dpu.edu.tr/
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http://sbf.dpu.edu.tr/

Birim Kalite Komisyonumuz

Birim Kalite Komisyonumuz bir baskan, bir koordinator ve ii¢ iiyeden olusmaktadir.

DEKAN Prof.Dr. Cetin OZDILEK
cetin.ozdilek@dpu.edu.tr
(Baskan)

Dekan Yardimecisi Prof.Dr. Aydin SENTURK
aydin.senturk@dpu.edu.tr

(Uye)

Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr. Sinan AKIN

sinan.akin@dpu.edu.tr

(Koordinator)

Fakiilte Sekreteri  ihsan ALPUL
ihsan.alpul@dpu.edu.tr

(Uye)
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1.2) Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda kurulan Dumlupmar Universitesi adini, Kurtulus Savasi doneminde
kazanilan Dumlupmar Zaferinden almistir. Universitemizde Spor Egitimi lisans programi Fen
Edebiyat Yiiksekokul biinyesinde 14 Nisan 1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii ile baslamistir. 1994 yilinda birinci ve ikinci 6gretim programlari olarak
acilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde ikinci dgretim programi 2001 yilindan

itibaren kaldirilmistir.

23666 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 14 Nisan 1999 tarihinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kurularak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Yiiksekokula
baglanmustir. Yiiksekokula biinyesinde iken, 2003 yilinda Antrendrlitk Egitimi Boliimii ve Spor
Yéneticiligi Boliimleri agilmistir. Bu béliimlere 2003-2004 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Ogrenci alinmaya baslanmistir. Mayis 2006 tarihinde Fakiiltemiz bilinyesinde Antrenorliik
Egitimi ve Spor Yéneticiligi Béliimlerinde II. Ogretim Programi agilarak 2006-2007 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren ilk dgrenci alimi yapilmistir. Rekreasyon Béliimiimiiz, 05 Mayis
2010 tarihinde kurulmus olup, bu tarihten itibaren 6grenci almaya baglanmstir.

09 Mayis 2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Cumhurbagkani
Karar1 ile 08 Mayis 2020 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltemiz kurulmustur. Fakiiltemizin,
Evliya Celebi yerleskesinde bulunan ve ingaat1 Kasim 2021 aymda tamamlanan yeni binasina
taginmast Subat 2021 ayinda tamamlanmistir.

Bugilin Fakiiltemizin akademik kadrosu arzu edilen seviyede olmamakla beraber
iilkemizin ayni alanda olup birgok Universitelerinden daha iyi durumdadir. Egitim-Ogretime
bagladig1 ilk yillarda 6grenci sayis1 200 civarinda bulunurken bugiin 1716 lisans 6grencisi 133
Yabanct uyruklu Ogrencisi  bulunan bir yiiksek6grenim birimi olarak gdrevlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde kadrolu 5 Profesor, 13 Dogent, 4 Dr.Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi
ve 3 Arastirma Gorevlisi, olmak {izere toplam 30 &gretim elemani ile 15 idari personel ve 14
yardimer hizmetler personeli gorev yapmaktadir. Okulumuzun temel misyon ve vizyonu;
tilkemizin birlik ve biitinliigii i¢in gerekli milli duygulara sahip, geleneksel ve modern spor
bilimleri alaninda teorik ve uygulamasi agisindan 6nemli derecede donanimli, ahlakli ve istiin

nitelikli, saglikl, zeki ve ayn1 zamanda ¢agdas spor bilimcisi yetistirmektir.
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2. MISYONU, VIZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI
2.1  Misyonumuz

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Bolimii 6grencilerimize teorik ve uygulamaya
yonelik dersleri vererek, giiclii teorik alt yapimiz ile tst diizey uygulama bilgi ve becerisine
sahip, etik degerleri gelistiren ve koruyan, arastirmaci, yenilik¢i, analitik diisiinen, sporun

multidisipliner yeterliligine sahip uzman spor adamlari yetistirmektir.

2.2  Vizyonumuz

Egitim ve 6gretim programlari yenilik¢i, paylasimct ve yol gésterici yapisiyla; Beden
Egitimi ve Spor alaninda O0rnek gosterilen ve paydaslar tarafindan 6zellikle tercih edilen,
egitim- 6gretim kalitesi ve bilimsel sportif basarilari ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
biinyesinde bulunan bdliim ve programlari ile alanlarinda egitim veren tiniversitelerin en iyileri

arasinda yer almaktir.

2.3  Degerlerimiz

Ulke ve insanliga faydali olmak,
Mesleki etik sahibi olmak,
Sevgi, saygl ve dayanigma kiiltiiriine sahip olmak,
Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimsemek,
Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerde araci olarak gérmek,
Bilimsel ve arastirmaci kimlik kazandirmak,
Cevre ve topluma kars1 sorumluluk bilinci kazandirmak,
Girisimci, yenilik¢i ve dinamik gengleri yetistirmek,
Ileri teknolojiye sahip ¢agdas toplum olusturmak,
. Insanlara saglikl1 yasam icin bilingli egzersiz yapmayi kazandirmak.

CoNaRLODdDE

[EEN
o

2.4 Hedeflerimiz;

1. Ulkemize ve insanliga faydali, yiiksek ahlakli ve {istiin mesleki etige sahip ve ileri
teknolojiyi kullanabilen bilimsel yonii giiclii spor egitimcileri yetistirmek,

2. Yenilikei ve ilerici egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

3. Sporda Uluslararas: diizeyde gelisimleri takip ederek, nitelikli aragtirmalar yapmak,

4. Ogrencilerimizi sporun her tiirlii hizmeti alaninda ¢alisabilir hale getirebilmek icin spor
federasyonlart, ilgili kuruluslar ve spor kuliipleri ile igbirligi yapmak,

5. Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitimini saglamak,

6. Ulkemizi temsil eden milli sporcularimiza destek olmak,
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3. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemizde, spor egitim ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diigsiinebilen, kendini
ifade edebilen, miikkemmele ulagsmayi hedefleyen, kendine verilen gérev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek tizere egitim
verilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini gbz Oniine alarak kalite

giivence politikalarini olugturmakta ve izlemektedir.

Birimimizde kalite giivence sistemine yonelik ¢alismalar 2018 yili sonunda baglamis
olup 2019 yilindan itibaren birim kalite komisyonu ve olusturulacak alt kurullar tarafindan
izlenmeye baslanmistir. Kalite kurullar tarafindan olusturulan i¢ degerlendirme raporlari yillik

olarak rektorliige sunulmaktadir.

Fakiiltemizin Kalite Komisyon {iiyeleri birim amiri tarafindan boliim yoneticilerini de
icerecek sekilde belirlenmektedir. Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde yliriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1
azami diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore

siireclerdeki 1yilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir.

Birimimizin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi igin dis
paydaslarinda katilimi1 saglanarak, biitce ve insan kaynaklar1 yOnetimi ve siireclerin
iyilestirilmesi i¢in danisma kurulu olusturulmustur. Birimimizde kalite kurulunun yeni
kurulmasi nedeniyle ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. 2019 yilindan itibaren
birim kalite kurulu ve alt kurullarin katilimiyla birim kalite politikast olusturulmasi ve ilan
edilmesi hedeflenmektedir. Olusturulacak kalite politikast kurumumuz ve YOK Kkalite
politikalar1 ¢er¢evesinde sekillendirilecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya

Dumlupnar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle drtiismektedir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup, i¢ paydaslar1 olarak Ogrenciler,
idaremizde gorev alan idari personeller, akademik personeller, dis paydaslar olarak da, Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Basgkanligi, Fakiiltemizin meslek birimini dogrudan ilgilendirmesi
geregiyle, Genglik ve Spor Bakanligi, 11 Genglik ve Spor Miidiirliikleri, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Spor Federasyonlari, Futbol Il Hakemler Kurulu Baskanhi@, Amatdr Spor
Kuliipleri, DPU Spor Kauliibii, Kiitahya Spor Kuliibii, iist diizey yoneticileri olarak

belirlenmistir.
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4. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi,
egitim-O0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu

baslik altinda verilmeye caligilmistir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; bir ¢alismanin
gerceklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma becerisi ve disiplinler
arasi caligmalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, istlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal,
ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar1 degerlendirebilen, siirekli egitim
bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli ve takim ¢alismalarina
uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven

sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

4.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir
dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate

alinmaktadir.

Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate
alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde hem wulusal kredi hem de AKTS kredisi

verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere
gore gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar1 bagar1 notu ile belirlenir.
Basar1 notu; uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlariin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonucglarinin ilaninda puan ve harf sistemi

kullanilmaktadir.

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri sliresince tabii olacaklar1 egitim ve
Ogretim mevzuati (kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.) konusunda gerek

birimlerimizin ve gerekse iiniversitemizin web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.
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Sinavlarin dogru, adil ve tutarl bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmelik
ve yonergeler ile giivence altina alinmistir. Sinav sonuglari 6gretim elemanlar1 tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS)’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeye
bu sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin bagl

bulundugu egitim-6gretim mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat
cercevesinde ilgili Fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara

baglanmaktadir.
Fakiiltemiz Lisans Programlarinin amaci ;

a) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanligi ve

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii biinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b) Antrendrliik Egitimi Bolimii mezunlar;; Genglik ve Spor Bakanligi’'nin tim
birimlerinde, Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrendr,
hakem, kondisyoner olarak ¢aligabilmektedirler.

C) Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlari; Tiirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde ¢ok ¢esitli
alanlarda gorev yapabilmektedirler.

d) Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicist olarak ihtiya¢ duyulan turizm,
ekoturizm, tatil kdylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan
rekreaktif tiim sektorlerde rekreator olarak is imkan1 bulabilmektedirler.

Egitim programinin tasariminda; gerek i¢ paydaslar agisindan Ogretmenlik Antrendrliik Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon (Rekreatif) deneyimine sahip akademik kadronun fikirleri gerekse dis
paydaslar acisindan Spor sektoriindeki yoneticiler, meslek Orgiitii temsilcileri ve mezunlarimizin
spor alanlar1 ve sektoriinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda geri bildirimleri dikkate alinmakta ve gerekli

diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

4.2.  Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterliliklerine ulasilmas1 hususunda Egitim-Ogretim siiresinde i¢ ve dis

paydaslarla bir araya gelinerek bilgi alis verisi yapilmaktadir.

Programlarin giincellenmesinde ve goézden gecirilmesi konusunda katki saglayacak
paydaslar arasindan i¢ paydaslar olarak Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Fakiilte
Sekreterligi ve dis paydasglar olarak ilimizde ¢esitli kurumlarda c¢alisan yetkililer

gorevlendirilmistir. Sonraki yillarda paydaslarla yapilan goriigmelerin daha diizenli ve belirli
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zaman araliklarinda yapilmasi ve alinan kararlarin i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak daha

kapsamli ¢caligmalarin yapilmasinin 6niiniin agilmasi diisiiniilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim komisyonu her yil bolimlerden gelen ders tekliflerini
dikkate alarak programin giincellenmesini saglamaktadir. Giincelleme takvimi belirlenerek
biitiin boltimler ile paylasilarak boliimlerin kendi kurullarinda derslerin ve giincellemelerin
goriisiilmesi saglanmaktadir. Bu sayede ilgili derslerin ilgili boliim kurullarinda goriisiildiikten
sonra ders programlarina girisi saglanmaktadir. Derslerin belirlenmesinden sonra gerekli
Fakiilte kurul kararlar1 ve Senato onayindan sonra ders programi hazirlanmakta ve ig

paydaslarla paylasilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart Bologna sisteminde ve ilgili program

ders paketlerinde ilan edilerek giivence altina alinmaktadir.

4.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS)
kredileri, zorunlu veya se¢meli olduklari, ilgili akademik anabilim kurullarinin ve bolim
kurullarinin &nerileri dikkate almarak Fakiiltemiz kurullarinca belirlenir ve Universitemiz
Senatonun onayi ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in
yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri ¢aligmalara iligkin siireler goz Oniinde bulundurulur. Tiim diploma programlarinda,

ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil igin 30 (Otuz)dur.

Ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim {iyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her
Ogretim tiiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢alismalarini yiiritmektedir. Bu
sebeple ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Birimimizde
yiriitiilen dersler kapsaminda Ogrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem iginde
Odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama yapmalari
istenerek, projelerde ekip caligmalari tesvik edilmektedir. Son sinif 6grencilerine bitirme ddevi
ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin
danmismam tarafindan belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma
becerilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir. Ayrica O6grenci topluluklarinda ortaya konan

faaliyetler de bu siireci destekleyici niteliktedir.
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Birim 06grencilerinin  yurt i¢i ya da yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri tiim uygulama ve stajlarin AKTS kredileri, programlarin toplam is
yiiklerine dahil edilmekte ve diploma ekinde goriilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme ve
Ogretime olanak taniyan Erasmus+ Programiyla Ogrencilerinin {ilkemiz disinda da temel

O0grenme gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in firsat yaratilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak ig¢in 6gretim
tiyelerinin her yartyill basinda ders planlarin1 hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi
saglanacaktir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi temel alinmaktadir.

4.4.  Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemizin Boliimlerine Lise diplomasma sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli basariyr gosteren adaylar, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Senatosunca kabul edilen Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinav Yonergesine gore, Fakiiltemiz kurullarinca belirlenen tarihlerde 6n kayit miiracaati ile
birlikte Fakiiltemizin yapmis oldugu 2 asamali Ozel Yetenek smavina tabi tutularak,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Smav (YKS) Kilavuzu esaslar ile Ozel Yetenek Sinavi Puaninin
hesaplamas1 sonunda aday Ogrencilerin yapmis olduklart program tercihlerine gore
yerlestirmeleri yapilmaktadir. Fakiiltemizin Lisans Programlarma 6grenci kabulleri, YOK ve
OSYM Baskanlig1 ile Universitemiz Senatosunca karar verilen Onlisans / Lisans Programina
Kabul, ilk Kayit Ve Ders Intibak Islemleri Yonergesince belirlenen ilkeler ve akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiiltemizin Ogrenci Isleri servisleri

tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin basaris1 ve odiillendirilmesi Fakiiltemizde su sekilde yapilmaktadir:
ogrenciler kayit yaptirdigi tiim dersleri gecmis olmak sartiyla, genel not ortalamasi 2.00 ve
tizerinde ise basarili, 3,00 - 3,49 not aralifinda; seref, 3,5 — 4,00 not araliginda ise yliksek seref
Ogrencisi sayillmaktadir. Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin
Fakiiltemize kayit yaptirdiklar1 donem basinda boliim 6gretim {iyeleri tarafindan iiniversite,

fakiilte ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.
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Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basarisini tesvik etmek icin egitim-0gretim mevzuati geregince, ikinci Ggretim
ogrencilerinin ilk %10’luk basart dilimine girenlerden, birinci 6gretim {icreti kadar harg {icreti

alinmaktadir.

Ayn1 zamanda, ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi 4,00 iizerinden en
az 3,00 olmasi ve ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%20 yiizdelik basari diliminde bulunmasi kosullari ile her egitim-6gretim yili sonunda tiim
programlarimizda agilan kontenjanlar dahilinde ve miiracaat etmeleri halinde g¢ift ana dal

diploma programina kabul edilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi
izerinden interaktif olarak gergeklesmekte, e-posta veya telefon iletisimi ve ayrica da
danigmanlar tarafindan uygun zaman periyotlarinda yiiz ylize akademik danismanlik hizmeti

verilmektedir.

45. Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimimizin egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere mevcut 4 boliim,
7 program ve lisansiistii egitimi ylikseklisans ve doktora programlarinin da daha etkin
ylriitiillebilmesi icin akademik kadro taleplerimizin karsilanmasi gerekmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda
oncelikle liniversitemizde yoksa digarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazismalar yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz digindan herhangi

bir 6gretim elemant talebine gerek duyulmamustir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim {iyelerinin uzmanlik
alanlan ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.
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Tablo 1: Fakiiltemizde gorevli akademik personel listesi

Unvam Say1
Profesor 5
Dogent 13
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 5
Aragtirma Gorevlisi 3
TOPLAM 30

4.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Fakiiltemiz yeni teknolojilerin kullanimin1 ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer

planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 2 adet arastirma

laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya c¢alismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi

icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) i¢in diizenlemeler Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan kiitiiphane, yemekhane, yiizme

havuzu, kiiltiir merkezi, sosyo-park ve diger agik spor alanlarindan yararlanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak
adina her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla
ilgili 6gretim iiyelerinden ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen

lyilestirmeler yapilmaktadir.
5. ARASTIRMA - GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
5.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi  belirlenmistir.  Aragtirma  stratejimiz ~ belirlenirken  Fakiiltemiz ve
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tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki rekabet giiciinii arttirmak, Ogrencilerimizin

donanimli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi géz éniinde bulundurulmustur.

Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik

anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yoni kuvvetli bireyler yetistirmek {izerine kurulmustur.

Hedeflerin belirlenmesinde stirekli iyilesme manti1 c¢ercevesinde egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte
kendilerini gelistirmeleri ve 6grencilerimizin sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek yetkinlik ve
donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir. Arastirma firsatlari,
egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler mail aracilifiyla 6gretim iiyelerine duyurulmakta ve

katilimlar1 desteklenmektedir.
5.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢alismaktadir. Fakiiltemizde biitiin arastirma
faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye c¢alisilmaktadir. Fakiiltemize disaridan saglanan destek
kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur ancak artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
icin girisimlerde bulunulmaktadir. Arastirma-Gelistirmede Fakiiltemizde paydaslarla kariyer

giinleri, sektor bulugmalari, is ve kariyer zirveleri programlar yapilmaktadir.
5.3.  Birimin Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyile§tirilmesi

Fakiiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile periyodik
olarak Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi icin
Ogretim tyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansinin
iyilestirilmesine yonelik tiniversite genelinde iiniversite-kamu igbirligi uygulamalari

gelistirilmistir.

7. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE SISTEMI
Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

6.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
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Fakiiltemizin organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Dekan, Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan bu kanun ile verilmis olan

gorevleri Fakiilte bakimindan yerine getirir.

Fakiilte Kurulu; dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ¢ yil icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiriitiiliir;

Fakiiltemizin ihtiyaglari, akademik ve idari personelin ihtiyag listesinin, Dekanlik
Makamina bildirilmesi ve Dekanin uygun gormesi ile siire¢ baslatilir. Thtiyag listesi tasinir
kayit ve tasmir kontrol yetkilisi tarafindan diizenlenerek Dekanin uygun gérmesiyle ddeme
emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir

niishas1 kaldirilir. {lgili Daire Baskanliklarina niishalar1 génderilir.
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6.2. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan insan kaynaklari, akademisyenler ve idari ve destek
hizmeti sunan personelden olugmakta olup, insan kaynaklarinin ydnetimi kurumumuz ve
Universite Personel Daire Baskanligi'nin koordineli calismalar1 ile gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizde istihdam edilen her bir personel, kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde en etkin ve
verimli ¢aligmalar1 saglanacak sekilde gorevlendirilmektedir. Boliimlerin akademik personel
ihtiyacin1  karsilayabilmek ic¢in ihtiyag duyulan alan/alanlara yonelik personelin tasimasi
gereken bilimsel ozellikler, bolim akademik kurul karar1 ile belirlenmekte ve Dekanlik
Makamina ilgili talep sunulmaktadir. Bagvuru yapan adaylarin asgari kriterlere sahip olup
olmadig1 dncelikli olarak “On Degerlendirme Komisyonu” tarafindan tespit edilmektedir. On
degerlendirmeyi gegen adaylarin bilimsel performanslari (yayin, proje, atif, bildiri vb.), Fakiilte
yonetimi tarafindan belirlenen ve alaninda yetkin akademisyenlerden olusan “Degerlendirme
Jirisi” tarafindan degerlendirilmekte ve rapor olarak Fakiilte yoOnetimine sonuglar
sunulmaktadir. Degerlendirme jiirisinden gelen raporlar da goz 6niinde bulundurularak, Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen aday Rektorliik Makaminin da onay: ile goreve
atanmaktadir. Ogretim iiyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog., ve Prof.) atama ve yiikseltmeleri,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” nce belirlenen kriterlere uygun
olacak sekilde yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemanlarinin (Ars Gor. ve Ogr.
Gor.) atamalart ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” cergevesinde yapilmaktadir.

Idari ve teknik destek hizmetleri sunan personelin istihdami merkezi alim ile yapilmakta
olup, kurumun ihtiyaglar1 ve personelin egitim ve kabiliyetleri yerlestirmede gdz Oniinde
bulundurulmaktadir. Universite tarafindan organize edilen hizmet igi egitim faaliyetleriyle idari

ve teknik destek hizmetleri sunan personelin gelisimleri desteklenmektedir.

Ayrica, Universite rektorliigii tarafindan belirli donemlerde yapilan kurum ici gorevde
yiikkselme sinavlar1 ile de idari personelin gorevde ylikselmesi ve/veya unvan degisikligi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin mali kaynaklari, Universite rektorliigii tarafindan Fakiiltemize
tahsis edilmis olan Universitemiz biitgesinden olusmakta olup, “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nu cergevesinde yonetimi saglanmaktadir. Boliimlerden
Fakiiltemiz Dekanligina iletilen harcama talepleri, Fakiilte YOnetimince gorisiilmekte ve
ihtiya¢c Oncelikleri géz Oniinde tutularak tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Mali
kaynaklarinin dagitim ve takibine iliskin tiim faaliyetler, tahakkuk birimince istihdam
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edilmekte olan personel tarafindan ve harcama yetkilisi (Dekan) onay1r ile

gergeklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde ¢aligmakta olan akademik personel ile diger personelin mali haklar
kanuni mevzuat gergevesince devlet hazinesinden karsilanmaktadir. Su, yakit, elektrik ve diger
benzeri giderler ise Rektorlikk daire baskanliklar1 6denek kalemlerinden karsilanmaktadir.
Fakiilte bilinyesindeki tasinir ve tasinmazlarin idare ve yonetimine iliskin faaliyetler, harcama
yetkilisi (Dekan), tasinir kontrol yetkilisi (Fakiilte Sekreteri) ve taginir kayit yetkilisi (Ayniyat
Birimi) tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin demirbas ihtiyaglari,
(masa, koltuk, kitaplik, sandalye, bilgisayar, yazici vb. biiro tefrisatlari) stratejik planlamalara
gore belirlenmekte, “Tasimir Mal Yonetmeligi” ne uygun olarak taginir kayit yetkilisi tarafindan
dagitimi1 yapilmakta ve kayit altinda tutulmaktadir. Her yilin genel biit¢esi ddenekleri aylik
periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l
genel biitge teklifi hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz
akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarmin 6demeleri diizenli ve kontrollii bir sekilde

hazirlanmas1 saglanmaktadir.
6.3  Bilgi Yonetimi Sistemi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
lizere liniversitemiz tarafindan saglanan 6grencilere yonelik olarak dgrenci bilgi sistemi (OBS),
DPUPORTAL mobil uygulamasi iizerinden personele yonelik personel bilgi sistemi (PBS),
yazismalar i¢cin EBY'S kullanilmaktadir.

6.4. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz hesap verebilirlik ve seffafliga dnem vermekte olup, kararlarin alinmasi
ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bolim
Kurullarinda goriisiilerek gergeklestirilmektedir. Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve diger tim faaliyetlere iliskin giincel bilgiler fakiiltenin web sitesi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizin kendine ait bir web sitesi
bulunmakta olup, ilgili béliime iliskin tiim faaliyet ve bilgiler bu site araciligiyla kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Fakiiltemizde kullanilmakta olan web sitesinin igerik yonetimi,
gorevlendirilmis olan site sorumlular tarafindan yapilmakta ve {ist yonetim tarafindan gerekli

kontroller yapildiktan sonra paylagima a¢ilmaktadir.
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Fakiiltemizce yapilan is ve islemler seffaflik ile hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik izledigi politikalarda asagida verilen liniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek, katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek ve basarili 6grenci ve

personeli tesvik etmek Fakiiltemizin izledigi politikalardan bazilaridir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup birimimize
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Fakiiltemizin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri

asagida siralanmistir.

Fakiiltemiz Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi

e Kalite biriminde yer alan personelimizin 6zverili ve is disiplinine sahip olmasi

e Universitemizde bulunan kalite komisyonunun gerektigi zamanlarda birimimize
yardimci olmasi, bilgilendirme toplantilar1 yapmasi.

e Kalite gilivence sisteminin kisa bir geg¢mise sahip olmasina ragmen, birimimizde

olusturulmus olan komisyonlarin 6zverili caligmalar yapmasi.

B. Egitim-Ogretim

e Alaninda uzman, geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin tamaminin  kendilerine ait, internet baglantili, bilgisayar
donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

e Bologna siirecine uyum saglanmis olmasi

e Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaclarni yerleske igerisinde karsilayacak imkanlarin
varligi,

e Derslerin yiiriitiilmesi noktasinda 6gretim elemanlarinin ihtiyaci olan ders gereglerinin
varligi,

e Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,
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e Universitemiz cesitli birimlerindeki 6gretim iiyelerinden ders vermek iizere destek
alinmasi,

e Diger Kampiiste yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

C. Arastirma-Gelistirme
e Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar ve arastirma laboratuvarlarinin
bulunmasi,

e Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

e TUBITAK ve BAP proje destegi saglanmasi.

D. Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi

e Fakiiltemiz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,

e Fakiiltemiz yonetiminin ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Fakiiltemiz yOnetimi hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya devamliliginin
saglanmas1 konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmast,

e Fakiiltemiz yonetiminin kamu isbirligi igerisinde olma ¢abasina sahip olmasi

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmast.

Fakiiltemiz Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

e Kalite giivence sisteminin kisa bir ge¢mise sahip olmasi nedeniyle uyum siirecinin

yavas olmas.

B. Egitim-Ogretim

e Birimimizdeki 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisinin sayisinin az olmasi.
e Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

e Ogretim iiyesi bagina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,
e Okulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

e Ogrencilerimizin orta 6gretimde yeterli diizeyde disiplinli olmamasi,

e Ogretim elemanlarinin gelir diisiikliigii,

e Ogrencilere yeterli diizeyde danismanlik hizmetinin sunulamamasi,
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C. Arastirma-Gelistirme

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin giincelligini yitirmesi,

Arastirma laboratuvarinda arag gereg ve giincelleme yetersizligi

Yeterli sayida kadrolu bilgisayar veya acil teknik islerimizde bir teknik personelin
bulunmamasi,

D. Yonetim Sistemi

Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamast,
Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamast,

Ogretim elemanlarin1 6zendirici ve ddiillendirici uygulamalarin olmamasidir.
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