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1-HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU;

1992 yilinda kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi adimi, Kurtulus Savast déneminde
kazamlan Dumlupmar Zaferinden almistir. Universitemizde Spor Egitimi lisans programi Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 14 Nisan 1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii ile baslamistir. 1994 yilinda birinci ve ikinci 6gretim programlar1 olarak agilan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde ikinci 6gretim programi 2001 yilindan itibaren
kaldirilmistir.

23666 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 14 Nisan 1999 tarihinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kurularak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii buraya baglanmstir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2003 yilinda Antrenérliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi
Béliimleri agilmistir. Bu béliimlere 2003-2004 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrenci alinmaya
baglanmistir. Mayis 2006 tarihinde Yiiksekokulumuz biinyesinde Antrendrliik Egitimi ve Spor
Yoneticiligi Béliimlerinde II. Ogretim Programi agilarak 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren ilk 6grenci alimi yapilmistir. Rekreasyon Boliimiimiiz, 05 Mayis 2010 tarihinde kurulmus
olup, bu tarihten itibaren 6grenci almaya baslanmistir.

31122 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile 08 Mayis 2020 tarihinde
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurularak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik
Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimii buraya baglanmustir.

Fakiiltemiz kadrosunda 7 Profesér, 11 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi, 4
Ogretim Goérevlisi olmak iizere toplam 33 akademik, 14 idari ve 13 temizlik personeli gorev
yapmaktadir.

BOLUM PROGRAM

Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi (N.O)
Antrendrliik Egitimi (1.0)

Antrenorliik Egitimi

Spor Yoneticiligi (N.O)
Spor Yoneticiligi _
Spor Yoneticiligi (1.0)
Rekreasyon (N.O)
Rekreasyon _
Rekreasyon (1.O)

Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi (I. ve II. dgretim),
Spor Yoneticiligi (I. ve II. 6gretim) ve Rekreasyon (I. ve II. 6gretim) bdliimlerinden olusmaktadir.
Bu boliimlerden dort yillik lisans egitiminden mezun olanlar; Milli Egitim Bakanligi’na bagl kamu
ve Ozel okullarda, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii'niin merkez ve tasra teskilatlarinda,
bilinyesinde spor isletmesi ya da boliim bulunan holding ve sirketlerde, turizm sektoriinde
faaliyetleri bulunan otel ve tatil kdyt gibi isletmelerde, spor kuliiplerinde, spor federasyonlarinda,
belediyelerde, kuliip statiisii disinda kalan cimnastik, aerobik, viicut gelistirme, step, doga ve
savunma sporlar1 gibi hizmet sunan spor salonlarinda, engellilerin sportif faaliyetlerinde, spor saglik
alanlarinda ¢aligma imkanlar1 bulmaktadirlar.

% BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLIGi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’niin amaci, {ilkemizin spor alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmenlerini yetistirmektir. Mezunlar; Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim kurumlari ile dengi okullarda, diger orta dereceli okullar
ve tUniversitelerde, Genglik ve Spor Genel Midiirliigii’'niin merkez ve tasra teskilatlarinda,
engellilere yonelik sportif aktivitelerin egitimi ve uygulamalarinda, saglikli yasam adiyla toplumsal
yasamimizda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabileceklerdir.



Programda genel kiiltiir, spor alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi kapsamindaki ders ve
uygulamalara yer verilir.

% ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU

Antrenorlik Egitimi  Bolimii’niin amaci, spor alaninda ihtiyag duyulan egitimcileri
yetistirmektir. Boliim mezunlari, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilatlarinda,
Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda, amatdr ve profesyonel spor kuliiplerinde antrenor ve
yardimct antrendr olarak g¢alisirlar. Ayrica, 6zel spor salonlarinda ve turizm sektorii gibi sportif
aktivitelerin 6gretilmesinde ve organizasyonlarda gorev alabilirler.

Programda hareket ve antrenman bilimleri, spor saglik ve sporda psiko-sosyal alanlar ile spor
bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara yer verilir.

% SPOR YONETICILIGI BOLUMU

Spor Yoneticiligi Boliimii'niin amaci, spor alaninda ihtiya¢ duyulan yoneticileri yetistirmektir.
Mezunlar, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii merkez ve tasra teskilatlarinin 6grenim ve uzmanlik
alanlarina uygun hizmet birimlerinde, iilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde degisik diizeyde
yOnetici olarak, 6zel spor salonlar1 kuruluslar1 ve isletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal
yasamimizda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarinda bes yiizden fazla is¢i ve
memur caligtiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda ydnetici
olarak ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda profesyonel
spor yoOneticisi olarak gorev alabileceklerdir.

Programda spor isletmeciligi, yonetim ve organizasyon, spor hukuku, iletisim, pazarlama ve
uygulamali alan ders ve konularina yer verilir.

% REKREASYON BOLUMU

Rekreasyon Bolimii’niin amaci, bos zamanlarda rekreasyon programlar1 hazirlayabilen, yas
gruplarina gore etkinlik programlar1 planlayabilen bireyler yetistirmek, tatil merkezlerine, 6zel spor
tesislerine ve genclik merkezlerine rekreasyon egitmeni, uzmanlar: yetistirmek amaciyla egitim-
ogretim vermektir. Yetistirilen rekreasyon egitmenleri ve uzmanlari ile devletimizin spor politikasi
olan ve anayasamizin 58. ve 59. maddelerinde de yer verilen, sporu kitlelere yayginlastirilmasina
katkida bulunmak, tesislerin etkin isletilmesi ve spor programlarinin olusturulmasini saglamak
amaciyla rekreasyon egitmeni ve uzmanlar1 yetigtirmektir.

2-MiSYON ve VIZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimii 6grencilerimize teorik ve uygulamaya yonelik dersleri vererek,
giiclii teorik alt yapimiz ile {ist diizey uygulama bilgi ve becerisine sahip, etik degerleri gelistiren ve
koruyan, aragtirmaci, yenilike¢i, analitik diisiinen, sporun multidisipliner yeterliligine sahip uzman
spor insanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim ve &gretim programlart yenilik¢i, paylasimer ve yol gosterici yapisiyla; Beden Egitimi ve
Spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslar tarafindan ozellikle tercih edilen, egitim- 6gretim
kalitesi ve bilimsel sportif basarilari ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, biinyesinde bulunan
boliim ve programlari ile alanlarinda egitim veren iiniversitelerin en iyileri arasinda yer almaktir.

Degerlerimiz;
v Ulke ve insanlhiga faydali olmak,
v’ Mesleki etik sahibi olmak,



v' Sevgi, saygl ve dayanigma kiiltiirliine sahip olmak,

v" Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimsemek,

v" Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerde araci olarak gérmek,
v’ Bilimsel ve arastirmaci kimlik kazandirmak,

v" Cevre ve topluma kars1 sorumluluk bilinci kazandirmak,

v’ Girisimci, yenilik¢i ve dinamik gengleri yetistirmek,

v’ Ileri teknolojiye sahip ¢agdas toplum olusturmak,

v Insanlara saglikli yasam icin bilingli egzersiz yapmayi kazandirmak.

Hedeflerimiz;

v Ulkemize ve insanlhiga faydali, yiiksek ahlakli ve iistiin mesleki etige sahip ve ileri teknolojiyi
kullanabilen bilimsel yonii gii¢lii spor egitimcileri yetistirmek,

v" Yenilikgi ve ilerici egitim dgretim kadrosunu gelistirmek,

v' Sporda Uluslararasi diizeyde gelisimleri takip ederek, nitelikli arastirmalar yapmak,

v" Ogrencilerimizi sporun her tiirlii hizmeti alaninda galisabilir hale getirebilmek igin spor
federasyonlari, ilgili kuruluslar ve spor kuliipleri ile is birligi yapmak,

v Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimin1 saglamak,

v" Ulkemizi temsil eden milli sporcularimiza destek olmak,Fakiiltemiz; yurt i¢i ve yurt disindan
benzer egitim kurumlariyla yakin iliskiler icinde bulunmakta ve is birligini siirdiirmektedir.

3-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz yonetimi tabloda belirtilen akademik ve idari personelden olugmaktadir.

Gorevi Unvam - Ad1 Soyadi

Dekan Prof. Dr. Cetin OZDILEK

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Sinan AKIN

Fakiilte Sekreteri Ihsan ALPUL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliim Bagkani Prof. Dr. Mehmet ACET
Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani Doc¢. Dr. O. Tolga SINOFOROGLU
Rekreasyon Boliim Bagkani Dog. Dr. Oguzhan YUKSEL

Spor Yoneticiligi Boliim Baskant1 Dog. Dr. Betiil ALTINOK




4-FiZiKSEL YAPI

FiZiKSEL YAPI BILGILERIi

Veri ad1

Deger

Bulundugu Yerleske Ad1

Evliya Celebi - Germiyan Yerleskesi

Bina Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bina toplam Kapali1 Alan m2 si 11.620,00
Birime ait toplam agik alan m2 si 19.350,00
Birime Ait Idari ¢alisma odas1 sayis1 24
Birime Ait Idari galisma odas1 toplam kapali alan m2 si 446,25
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi sayist 48
Birime Ait Akademik c¢alisma odas1 toplam kapali alan m2 si 933,00
Derslik Sayis1 26
Derslik Kisi Kapasitesi 904
Derslk toplam alan m2 si 1.367,00
Amfi sayist 1
Amfi kisi kapasitesi 234
Amfi toplam kapali alan m2 si 230,45
Laboratuvar Sayis1 3
Laboratuvar toplam kapali alan m2 si 300,66
Caligma salonu /kiitiiphane sayist -
Caligma salonu /kiitiiphane alan m2 si -
Toplant1 salonu sayis1 5
Toplant1 salonu kapali alan m2si 325,00
Spor Salonu Sayisi 11
Spor Salonu Kapal1 Alan m2 si 9.292,00
Acik spor alani sayisi 6
Agik spor alani toplam m2 si 31.089,00
Sosyal Donati (kantin, kadeterya vb) Alani sayist 1
Sosyal Donat1 alan m2si 160,28
Misafirhane veya konukevi sayisi -
Misafirhane veya konukevi oda sayisi -
Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan m2 si -
Bilimsel aragtirmaya ayrilmus (sosyal sorumluluk projeleri dahil tiim )
projelere ayrilmig alan) alan sayisi (Iltem vb.)

Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapali alan m2 si 146,52

Mediko Sosyal alani sayist

Mediko Sosyal kapali alan m2 si

Tablo — 1




5- ORGUT YAPISI

Gorevi Unvam - Ad1 Soyadi
Dekan Prof. Dr. Cetin OZDILEK
Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Sinan AKIN
Fakiilte Sekreteri Thsan ALPUL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet ACET

Antrendrliik Egitimi Boliim Basgkani

Doc¢. Dr. O. Tolga SINOFOROGLU

Rekreasyon Boliim Baskani

Do¢. Dr. Oguzhan YUKSEL

Spor Yoneticiligi Boliim Baskani Dog. Dr. Betiil ALTINOK
AKADEMIK PERSONEL
S.N. |UNVANI ADI SOYADI BOLUM/
1 [Prof.Dr. Seydi KARAKUS Spor Y oneticiligi
2 | Prof.Dr. Mehmet ACET Beden Egitimi ve Spor
3 | Prof.Dr. Adnan ERSOY Spor Yoneticiligi
4 | Prof.Dr. Cetin OZDILEK Beden Egitimi ve Spor
5 | Prof.Dr. Halil BISGIN Spor Y oneticiligi
6 | Prof.Dr. Alparslan UNVEREN Antrenorliik Egitimi
7 | Prof.Dr. Baybars Recep EYNUR Beden Egitimi ve Spor
8 Dog¢.Dr. Mihri Baris KARAVELIOGLU Rekreasyon
9 | Dog.Dr. [smail KAYA Spor Y oneticiligi
10 [Dog.Dr. Halit HARMANCI Antrenorliik Egitimi
11 |Dog.Dr. Ilyas GORGUT Beden Egitimi ve Spor
12 |Do¢.Dr. Osman GUMUSGUL Rekreasyon
13 | Dog.Dr. Oguzhan YUKSEL Rekreasyon
14 [Dog.Dr. Sinan AKIN Beden Egitimi ve Spor
15 |Dog.Dr. 0.Tolga SINOFOROGLU Antrendrliik Egitimi
16 |Dog¢.Dr. Meryem GULAC Antrenorliik Egitimi
17 |Dog¢.Dr. Betiil ALTINOK Spor Y oneticiligi
18 | Dog.Dr. Mustafa Said ERZEYBEK Spor Y dneticiligi
19 | Dr.Ogr.Uyesi |Pmar DEMIREL Beden Egitimi ve Spor
20 | Dr.Ogr.Uyesi Harun KOC Beden Egitimi ve Spor
21 |Dr.Ogr.Uyesi |Mert KAYHAN Antrenérliik Egitimi
22 |Dr.Ogr.Uyesi |Erdal DEMIR Antrenérliik Egitimi
23 |Dr.Ogr.Uyesi |Emre ALTUNDAG Beden Egitimi ve Spor
24 | Ogr.Grv. Sule BISGIN Beden Egitimi ve Spor
25 | Ogr.Grv. Aytiil EYNUR Rekreasyon
26 | Ogr.Grv. Mehmet BESLER Rekreasyon
27 | Ogr.Grv. Kezban DONMEZ Rekreasyon
28 | Ars.Grv.Dr. Aydin SENTURK Antrendrliik Egitimi
29 | Ars.Grv.Dr. Cihan ULUN Spor Y oneticiligi
30 |Ars.Grv. Ceren GUMUSGUL Rekreasyon
31 | Ars.Gryv. Onur SARI Spor Yoneticiligi
32 | Ars.Grv. Simge YALCIN KOCAMAN Antrendrlik Egitimi
33 | Ars.Gryv. Cemre Nilay AKKOYUN Beden Egitimi ve Spor




iDARI PERSONEL

S.N. |UNVANI/KADRO ADI SOYADI GOREV
1 |Fakiilte Sekreteri fhsan ALPUL Fakiilte Sekreteri
2 | Sef Fikret ISAL Spor Tesisleri Sorumlusu
3 Sef Mahmut TURAN Ozel Kalem - Mutemet
4  |Bilgisayar Isl. [brahim CATAL Ogrenci Isleri
5 |Memur Emin CAN Ogrenci Isleri
6 | Bilgisayar Isl. Omer GUCLU Boliim Sekreteri
7 Bilgisayar Isl. Ugur CEVIK Bolim Sekreteri
8 |Bilgisayar Isl. Hande KOSE Boliim Sekreteri
9 Bilgisayar Isl. Mehmet KABAK Lisansiistii AB.Dal1 Sekreteri - Personel Isleri
10 |Bilgisayar isl. Savas SICIMOGLU Satin Alma -Taginir Kayit Kontrol
11 | Hizmetli Memur Fevzi DEMIR Genel Evrak - Fotokopi - Sinav Optik Form
12 | Hizmetli Memur Irfan KASRAT Cim Saha Sorumlusu
13 | Sozlesmeli Personel Akif AKDAS Kazan Bakim — ISG Gérevlisi
14 | Sozlesmeli Personel Erol DENERI Cim Saha Sorumlusu
DESTEK PERSONELI
S.N. |ADI SOYADI UNVANI
1 Merter KULA Temizlik Personel Sefi
2 | Hiseyin ARIKAN Ana Bina
3 | Rahim OZCELIK Ana Bina
4 | ibrahim H. YALCIN Ana Bina
5 | Hatice GENC Ana Bina
6 | Bekir TURKDONMEZ Ana Bina
7 | Hasan YASAR Ana Bina
8 |Mustafa KARAKAS Ana Bina
9 |Nazif KARACA Ana Bina
10 | Ahmet IBIS Ana Bina
11 |Halil KOLAT Kapal1 Spor Salonu
12 |Hediye KAPLAN Kapali1 Spor Salonu
13 | Ayhan KUCAK Kapal1 Spor Salonu
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6- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

DONANIM ALTYAPISI 2022 YILI 2023 YILI
Sunucu Altyapisi
Laboratuvar Sunucusu 1 1

Bilgisayar Laboratuvarlari

Pc Tabanl 1 1
Thin Client

Toplam

TASINIR BILGILERI

Diz Ustii Bilgisayarlar (toplam tasinir kayatlr) 56 50
Masa Ustii Bilgisayarlar (toplam tasinir kayitlr) 70 72
Fotokopi - Yazici - Tarayicilar 50 50

3 Boyutlu Yazici

Projeksiyon, Ses ve Goriintii sistemleri (Masa Ustii Bilgisayar 45 92
haricinde Monitor,Kameralar ve Televizyonlar dahil)

Tablo-2



7- INSAN KAYNAKLARI

INSAN KAYNAKLARI BiLGILERIi

2022 YILI

2023 YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

46

49

KADROLU AKADEMIK PERSONEL BiLGILERI

PROFESOR

DOCENT

11

11

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISi

ARASTIRMA GOREVLISI

BIRIMINiZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE GELEN
AKADEMIK PERSONEL BILGILERIi

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISIi

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROSU BIRIMINiZDE OLUP BASKA BIRIMLERDE GOREV
YAPAN AKADEMIK PERSONEL BiLGILERI

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISi

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROLU IiDARi PERSONEL BiLGILERi

BIRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP BIRIMINIZE GOREVLENDIRILEN
YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BIiRIMIMiZDE OLUP BIRIMINiZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERT)

BIRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP BiRIMINiZE GOREVLENDIRILEN
YONETICI OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR
ISLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BiRIMIMIZDE OLUP BiRIMINiZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF,
BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.)

BIRIMIMIiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI

14

16




BIRIMIMiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 1 1
BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYISI - -
DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI - -
YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 6 7
ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI 5 6
ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
ILK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
Tablo-3

8-SUNULAN HIiZMETLER

Akademik Hizmetler Lisans ve Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Akademik Calismalar

Ozel Kalem, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterya Isleri, Personel isleri,
Idari Hizmetler Tasmir Kayit ve Kontrol, Tahakkuk, Teknik isler, Genel ve Idari
Hizmetler

EGITIiM - OGRETIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2022 YILI 2023 YILI
DOKTORA
YUKSEK LISANS
LISANS 1.573 1.705
ON LISANS
MEZUN OGRENCI BiLGIiSi
DOKTORA
YUKSEK LISANS
LISANS 318 203
ON LISANS
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
DOKTORA
YUKSEK LISANS
LISANS 54 68
ON LISANS

Tablo - 4




AKADEMIK YAYIN BiLGILERI 2022 YILI 2023 YILI
57
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 30
15
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler -
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda 32
(Proceedings) Basilan Bildiriler 11
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda 7
Basilan Bildiriler 1
Kitaplar 5 6
Kitap Boliimleri 2 39
Ceviriler - j
Diger Yaylar - 1
Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi 60 73
Doktora Tez Danigmanligi 21 17
Tez Caligsmasi 6 25
2022 YILI 2023 YILI
- . ICERISINDE ICERISINDE
e BASLAYAN BASLAYAN
PROJELER PROJELER
SAN-TEZ B B
Kalkinma Bakanlig: B B
TUBITAK - !
AB. - !
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP) 1 7
KALKINMA AJANSI PROJELERI ) )
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM ViZE - -
CETVELINDE YER ALAN)
DIGER - !
ARGE FAALIYETLERI 2022 YILI 2023 YILI
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iliskin alian patent sayisi j j
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1s1 j j
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi j B
2 2

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayis1 (Toplam Proje /
O0getim elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Tablo -5




Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin
yapilan faaliyet sayist

Egitim programlarina bagvuran kisi sayist

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

[KILI ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI

IKiLi ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE SAYISI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

Tablo - 6

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani 1 1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist - -
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1st 10 17

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet orant

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

Tablo - 8




YOGUN GUN)

GUVENLIK BILGILERIi 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM GUVENLIK NOKTASI 1 1
TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI SAYISI 4 4
TEMIiZLiK HiZMETI BiLGILERI 2022 YILI 2023 YILI
4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI 13 13
REKTORLUKTE GOREVLI TEMIiZLiK PERSONELI - -
AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLiK PERSONELI - -
DIGER BiRIMLERDE GOREVLI TEMiZLiK PERSONELI - -
ULASIM BIiLGILERI 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM SERVIS SAYISI 2 2
ORTALAMA GUNLUK SERVIS KULLANICI SAYISI (EN 18 18

Tablo -9

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

68
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9- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
(Mali Y®énetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yénetim ve Harcama Yetkilisi; Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Cetin OZDILEK,

Gergceklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kontrol Gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri Thsan ALPUL ve
Tahakkuk birimi memuru Sef Mahmut TURAN ve Tasinir Kayit Gorevlisi Savas SICIMOGLU

tarafindan gerceklestirilmektedir.




10- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir neticesi olarak ferdi
tesebbiis cesaretine sahip olacaklar ve kendi isyerini kurup
isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen egitimin
bicimindeki  Ogrencilerin  tek  basma  siirdiirdigi
“OGRETME” metodu yerine Ogreticinin, Ogrencinin ve
ogrenme kaynaklarmin ¢alistigi “OGRENME” metodunu
ikame etmek.

Hedef-2 Ulkemizde ve Diinyada bulunan Spor Teskilatlarii
Federasyonlar ve diger iiniversite birimleri ile de isbirligi
yaparak miifredatlarin siirekli tazeligini ve gecerliligini
korumak

Stratejik Amac-2

Mezunlarimiz;  okuldaki asrin
gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi Ogrenecek, sanayi
kuruluglarint ve bunlarn isleyisini kendilerine sanayide
diisen gorevi, isci ve miihendisler ile miinasebetleri bizzat
isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitim ile 6grenecek ve
calisma hayatina atildiginda igyerine uyumu ve goérevini ifasi

O6grenim  donemlerinde

azami seviyede olacaktir.

Hedef-1 Fakiiltemiz yakin c¢evresinden baglamak iizere,
iilkenin genelinde tanitmak, Spor Teskilatlar1 ile yakin
miinasebetler kurarak isbirligi yapmanin yollarini tespit
etmek, karsilikli yardimlagmay1 saglamak, sanayinin ihtiyag
duydugu alanlarda hizmeti vermek

Hedef-2 Ulkemizde bulunan diger Spor Bilimleri okullarinda
gelistirilip modernize edilmesi i¢in bilgi, tecriibe ve
imkanlar1 bu okullarin da hizmetine sunmak

Hedef-3 Sanayiye ve hizmet sektorlerine danismanlik
hizmetleri sunmak.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef
1

I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini Saglamak

Stratejik Hedef | Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi
2 altyapisinmi giiglendirmek GERCEKLESME
Birim web sayfalarinin
farkli yabanci dillere Yabanci dile gevrilen web 1
SA 1.H2 PG2 cevrilmesi sayfasi sayisi
Sanayi sektori ile ortak
Egitim - Ggretim ¢alisma yapan Ogretim -
SA 1.H1 PG2 programlarini ulusal Elemani Sayis1
meslek standartlarina
gore giincellemek ve plan | Egitim — Ogretim )
donemi boyunca takip programlarina yonelik yillik
SA 1.H1 PG2 etmek rapor sayist
Stratejik Hedef Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik
1 giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
SA 2 HI PG1 Giincelleme yapilan ders 549
say1si
Stratejik Hedef
1 Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri giiglendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin
sanay%de gahsabihjnel'erif Sanayi sektoriinde calisip
sanayide ¢alisan nitelikli | . . .. S
personelin de umvs:rs;tede gorevlendirilen -
e . .. nitelikli personel sayisi
iiniversitelerde gorev
SA 4.H1 PGl alabilmelerini saglamak
Egitim - &gretim Sanayi sektoril ile ortak
programlarini ulusal calisma yapan Ogretim -
SA 1.H1 PG2 meslek standartlarina | Elemam Sayisi
gore giincellemek ve plan | Egitim — Ogretim
donemi boyunca takip | programlarina yonelik yillik -
SA 1.H1 PG2 etmek rapor sayisi
Stratejik Hedef Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik giincellemelerini
1 yapmak
Performans
NO Faaliyet Gostergesi Gerceklesme
2020 yilnda
devam eden
Stratejik Hedef (Bitmis olanlar
5 Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak 2020 Yilinda Baslayan Dahil)
Bilimsel Arastirma Projeleri
SA 2.H5. PG1 Sayisi 4 4
SA 2.H5. PG2 TUBITAK Projeleri Sayisi -
Kalkinma Bakanlig1 Proje
SA 2.HS. PG3 sayisl - -
SA 2.H5. PG4 Kalkinma Ajansi Proje sayisi - -




SA 2.HS5. PGS Avrupa Birligi Proje sayisi
SA 2.H5. PG6 Diger Ulusal Proje sayisi
Diger Uluslararasi Proje
SA 2.H5. PG7 sayisi
Stratejik Hedef | Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve personel
4 sayisint artirmak
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG1 gelen &grenci sayisi
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG2 giden 6grenci sayist
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG3 gelen personel sayisi
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG4 giden personel sayis1
Farabi degisim programi
SA 2.H4 PG5 gelen 6grenci sayisi
Farabi degisim programi
SA 2.H4 PG6 giden 6grenci sayisi
Mevlana programi gelen
SA 2.H4 PG7 0grenci sayisi
Mevlana programi giden
SA 2.H4 PG8 0grenci sayisi
Mevlana programi gelen
SA 2.H4 PGY Ogretim elemani sayisi
Mevlana programi giden
SA 2.H4 PG10 Ogretim elemani sayisi
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG11 gelen 6grenci sayisi
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG12 giden dgrenci sayisi
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG13 gelen personel sayisi
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG14 giden personel sayisi
Stratejik Hedef
1 Personelin bilgi ve donanimini artirmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Ust gérev kadrolarina
hazirlama, Raporlamalar
(Stratejik Plan,
Performans Programi
vb.), i¢ kontrol sistemi,
SA 3.H1 PG1 Kalite Yonetimi Sistemi, | Toplam kurum i¢i mesleki

Bilisim sistemleri
(Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler
vermek

egitim sayist




Stratejik Hedef

5 sayisi ile proje sayisin artirmak

TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, Fikri sanayi ve miilkiyet haklar1

SA 2.H6. PG1

SA 2.H6. PG2

SA 2.H6. PG3

SA 2.H6. PG4

TEKNOKENT biinyesinde -
kurulan sirket sayist

Toplam Patent sayisi -

Toplam faydali model, marka -
tescil vb. ¢iktilarin sayisi

TEKNOKENT biinyesindeki -
proje sayist

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Tablo — 14

ALT PROGRAM
HEDEFi

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

GERGEKLESME

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam
bitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya gikan urlnlere
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin
sayIsl

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisl

Patent, faydali model ve endustriyel
tasarim bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayIsl

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi
sayIsl

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi




Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda
aldigi 6dul sayisi

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI EDICI
SAGLIK

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELISIMI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

Arastirma bursundan yararlanan
ogrenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Tarkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat édilleri sayisi

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayIsl

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

Egitimin program siiresinde bitiriime
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kittphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kitiphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak
sayIsl

Klttphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisansuistli 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani

0,03050

Ogrenci basina diisen kapali alan

0,02698

Ogrenci dedisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

0,00176




Odretim Uyesi basina diisen 6grenci
saylsi

0,01232

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
saylsl

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program
sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6drenci sayisi

68

Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0,01948

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet
sayisi

17

Yiiksekdgretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani
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11- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

iYi BIR OGRETMEN, SPOR UZMANI,
ANTRENOR VE SPOR YONETICISI

BILGI
ILETISIM p , | GIRISIMCILIK
*Etik *Yaraticihk
*Sosyallik * Analiz-Sentez
*Grup Calismasi *Kiiresel Diisiince

Faaliyet sonuglarimizda ele almman temel kritik faktorler yukaridaki modeli kurma
konusunda yapilanmamiza olanak vermemistir. Bunun Onemli nedeni biitce uygulamalarinin
kapasitemize gore yetersiz kalmasidir. Tarafsizlik, seffaflik, Akademik 6zgiirliik, kurumsal yapi,
yonetime katilma ve paylasima dayali anlayis. Giivenirlilik, liderlik, cagdaslik, evrensellik,

Universite sanayi isbirligine destek.



12- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

EKONOMIK
KOD

02

ACIKLAMA

PERSONEL
GIDERLERI

2022 YILI

KBO*

2023 YILI

KBO*

6.030.600

12.647.000

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI

930.000

2.046.000

03

MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

319.000

2.000.000

05

CARI
TRANSFERLER

06

SERMAYE
GIDERLERI

ODENEGI

*BASLANGIC

TOPLAM

7.279.600

16.693.000

EKONOMIiK KOD

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM

HARCAMA

01

PERSONEL
GIDERLERI

12.647.000,00

3.959.024,00

33.000,00

16.573.024,00

16.525.179,62

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

2.046.000,00

24.721,00

0,00

2.070.721,00

2.070.718,92

03

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

2.000.000,00

475.000,00

0,00

2.475.000,00

2.434.739,29

05

CARI
TRANSFERLER

06

SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM
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13- MALI DENETIM SONUCLARI

Fakiiltemize ayrilan 2023 yil1 biitgesi 6denegi ile hizmetler yiiriitiilmiis olup eksik kalan

O0demeler ek ddenek talebiyle karsilanmistir.

Fakiiltemiz biitce islemlerinde 2023 yilinda herhangi bir aksama goriilmemistir.

14 -KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giicli Yonlerimiz

Personel i¢in ¢esitli sosyal olanaklar (personel servisi, kampiis igerisinde anaokulu, konuk

evleri, yiizme havuzu, spor merkezleri vb.),

Ogrenci etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi, ayrica Ogrencilerin kisisel gelisim ve
degisimlerine katki saglayabilecek sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal faaliyetler i¢in alt yap1
(DPUwebTV, Radyo Dumlupinar, bisiklet yollari, trmanma duvari, amfi tiyatro alani, tenis

kortu, 6grenci kultipleri igin SOSYOPARK vs) olanaklari

Birimleraras1 genis mekanlar, ihtiya¢ duyuldugunda biiylimeye yeterli fiziki alan,
Miikemmel yerleske, tarihi dokuya uygun binalar, géller, parklar, dinlenme alanlari,
Dinamik 6grenci topluluklari,

Boliimlerarasi ¢ift anadal olanaklari

Ogrenci, akademik ve idari personel arasi sevgi, saygl, igten iliskiler,

I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimli iliskiler,

Modern egitim 0gretim olanaklari, iist diizey laboratuvar olanaklari,

Kablolu ve kablosuz internet iletisimine olanak saglayan alt yapa,

Mobil DPU uygulamasi ile dgrencilerle aninda iletisim,

Akademik ihtiyaglar karsilayan kiitiiphane veri tabanlari, otomasyon ve siireli yayinlar,

Giincel sertifika programlari,



Yeni ingaatlarla beraber on bin 6grenci kapasiteli KYK yurtlari,
Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma olanaklari,

Ogrenci yemekhanesinin etkin bir sekilde kullanilmasi.

B- Zayifliklar

Ogrenci basina diisen akademisyen sayisinda artis ihtiyaci,
Laboratuar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamast

Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin Ogrencilerin isteklerini

gelisimlerini karsilamada yetersiz kalmasi.

Universitenin yerel dis paydaslar1 ile mezun 6grencilerinin etkilesiminde yetersizlik,
Siirekli glincelleme ihtiyaci olan otomasyon ¢aligmalarinda zamanlama yetersizligi,
Ogrenci bilgi sisteminde zaman zaman karsilasilan sorunlar,

Uluslararasi 6grenci sayisinin goreceli olarak diisiik olmasi,

Universiteleraras1 dgrenci-ogretim elemani hareketliliginin géreceli olarak diisiik olmasi,

C- FIRSATLAR

Doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayisindaki artis,

Ihtiyaglara cevap verebilecek yerleske alani,

Insaat1 bitmek iizere olan bdlgenin en biiyiik, en modern kongre merkezi,
Artan liniversite — sanayi isbirligi heyecani,

Ankara, Istanbul, Antalya, izmir, Bursa, Eskisehir gibi illere yakin komsuluk,

Maden, turizm, tarih gibi yeralt1 ve yertistii zenginlikler.

D- DEGERLENDIRME

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmas1 ve pekistirilmesi,

Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tiim

Ogretim elemanlarinca paylastirilmasi,

veE



o Fakiiltemizin taninirhigmi ve bilinirligini artirma mezunlarimiza yonelik haberlesme-

iletisim kanallarinin kurulmasi,

e Tiim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi.

15 - iIC KONTROL GUVENCE BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.(Yer-Tarih)
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