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Ozet

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla 2024 yilina ait
Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Dr. Ogr. Uyesi Mert Kayhan,
Ars. Gor. Dr. Beyza Incecam, Ars. Gor. Dr. Sait Altun ve Ogr. Gér. Osman Acar olusturulmus,
calismalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait 2024 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gdre birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri
tespit edilmistir. Buna gdre Spor Bilimleri Fakiiltesi kalite glivence sistemi calismalarinin giiglii
yonleri olmakla birlikte gelisime agik diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit  belirterek
Hayiwr aciklama yapmak zorunludur)
Yonergeye uygun kurulmus mu? | Evet https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/9517/birim-kalite-komisyonu
Birim | Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Hayir Kanit yok

Kalite | yapiliyor mu?
Komis | Toplanti tutanaklari web | Hayir Kanit yok
yonu sayfasinda yaymlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Kanit yok
uygulanan 6rnekler var mi?

Birim Hakkinda Bilgiler

1992 yilinda kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi gelisimini hizli bir sekilde tamamlamis ve
bugiin tilkemizin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri haline gelmistir.

Universitemizde bir lisans programinda Spor Egitimi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 14 Nisan
1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ile baglamustir.

14 Nisan 1999 tarih ve 23666 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 14 Nisan 1999 tarihinde Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmasi karari geregince, Fen
Edebiyat Fakiiltesine baglh Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Yiiksekokulumuza
baglanmistir. 1994 yilinda birinci ve ikinci 6gretim programlari olarak agilan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimiinde ikinci 6gretim programi 2001 yilindan itibaren kaldirilmistir.

1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Yiiksekokulumuz biinyesinde
2003 yilindan itibaren Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimleri de
katilmiglardir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimlerine 2003-2004
Egitim-Ogretim yilinda 30'ar &grenci alinmasi hususu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'nin
21.02.2003 tarihli Yiiriitme Kurulu'nca incelenmis ve 2547 sayili Kanunu'nun 2880 sayil1 Kanun'la
degisik 7/d-2, 2/h maddeleri geregi uygun goriilmiistiir.

Yine Yiiksekokulumuz biinyesinde Antrendrliikk Egitimi ve Spor Y oneticiligi Boliimleri Mayis 2006
tarihinde II. Ogretim Programlar1 acilarak 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 30'ar dgrenci
alimmasina karar verilmistir. Rekreasyon Boliimiimiiz ise 05 Mayis 2010 tarihinde kurulmus olup,
bu tarihten itibaren I. ve II. Ogretim programlarinda 6grenci alinmaya baslanmustir.

Resmi Gazete'nin 9 Mayis 2020 tarihli sayisinda yer alan Ekli I Sayili Listede Belirtilen Enstitii ve
Fakiiltelerin Kurulmasi ve Ekli II Sayili Listede Belirtilen Enstitii ve Yiiksekokullarin Kapatilmasi



Hakkinda 2504 Sayili Karar'daki 1 sayili listeye gore, Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde
Spor Bilimleri Fakiiltemiz kurulmustur.

Universitemiz Evliya Celebi yerleskesinde Yeni Binamizin yapim ihalesi 25.09.2017 tarihinde
yapilarak 24.11.2017 tarihinde sézlesmesi yapilmistir. S6zlesme bedeli KDV hari¢ 15.891.000,00-
TL dir. Proje kapsaminda idari ve akademik ofisler, Fitness salonu, halter salonu, jimnastik salonu,
taekwondo-judo-karate odasi , masa tenisi salonu, giires salonu, konferans salonu, Performans
Olgiim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, soyunma odalari, dgrenci derslikleri, arsiv boliimleri,
malzeme depolar1 ve siginak bulunmaktadir. Ayrica bina disinda 2 kapali tenis kortu, 2 acik tenis
kortu ve 1 acik plaj voleybol sahasi bulunmaktadir. Bina oturumu yaklasik 3500 m2 olup toplam
kapali alan1 11.620 m2 olan Spor Bilimleri Fakiilte binamiza 21 Aralik 2020 tarihi itibariyle
tasinilmig olup, egitim-6gretim faaliyetlerimiz yeni binamizda yiriitiilmektedir.  Ayrica
Fakiiltemize bagli Evliya Celebi yerleskesinde Kapal1 Spor Salonu, Yiizme Havuzu ile Germiyan
Yerleskesinde Futbol Cim Sahasi, Atletizm Parkuru, Hali Saha ve Tenis Kortumuz bulunmaktadir.

Misyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimii 6grencilerimize teorik ve uygulamaya yonelik dersleri vererek,
giiclii teorik alt yapimiz ile {ist diizey uygulama bilgi ve becerisine sahip, etik degerleri gelistiren ve
koruyan, arastirmaci, yenilikgi, analitik diisiinen, sporun multidisipliner yeterliligine sahip uzman
spor insanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim ve 6gretim programlari yenilik¢i, paylasimct ve yol gosterici yapisiyla; Beden Egitimi ve
Spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslan tarafindan ozellikle tercih edilen, egitim- 6gretim
kalitesi ve bilimsel sportif basarilar ile ulusal ve uluslararas1 alanda taninan, biinyesinde bulunan
boliim ve programlari ile alanlarinda egitim veren tliniversitelerin en iyileri arasinda yer almaktir.

Degerlerimiz;

. Ulke ve insanlhiga faydali olmak,

. Mesleki etik sahibi olmak,

. Sevgi, sayg1 ve dayanigma kiiltiiriine sahip olmak,

. Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimsemek,

. Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerde araci olarak gbrmek,
. Bilimsel ve arastirmac1 kimlik kazandirmak,

. Cevre ve topluma kars1 sorumluluk bilinci kazandirmak,

. Girigimci, yenilik¢i ve dinamik gengcleri yetistirmek,
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. 1leri teknolojiye sahip ¢agdas toplum olusturmak,
10. Insanlara saglikli yasam icin bilingli egzersiz yapmay1 kazandirmak.
Hedeflerimiz,

1. Ulkemize ve insanliga faydali, yiiksek ahlakli ve iistiin mesleki etige sahip ve ileri teknolojiyi
kullanabilen bilimsel yonii gii¢lii spor egitimcileri yetistirmek,

2. Yenilikei ve ilerici egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,
3. Sporda Uluslararasi diizeyde gelisimleri takip ederek, nitelikli arastirmalar yapmak,

4. Ogrencilerimizi sporun her tiirlii hizmeti alaninda calisabilir hale getirebilmek igin spor
federasyonlari, ilgili kuruluslar ve spor kuliipleri ile is birligi yapmak,



5. Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini saglamak,

6. Ulkemizi temsil eden milli sporcularimiza destek olmak, Fakiiltemiz; yurt i¢i ve yurt disindan
benzer egitim kurumlariyla yakin iliskiler i¢inde bulunmakta ve is birligini siirdirmektedir.
Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon Boliimlerinden olugmaktadir.

Organizasyon Semasi: https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11694/organizasyon-semasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda bulunan
yonetisim modeli ve idari yapi alt 6l¢iitiine yonelik degerlendirme cevabinizi yaziniz. Degerlendirme
cevabini yazabilmek igin oncelikle akran degerlemesi yapilan birimin BIDR raporunda ilgili kisim
okunmali ve bu 6z degerlendirme dikkate alinarak degerlendirme yazilmalidir.

Degerlendirme yaparken birimin 6z degerlemesine iligkin puanin1 ve akran degerlendirme puanini
tablonun alt satirinda bulunan ilgili kisimlara yerlestiriniz. Puanlama yapilirken PUKO déngiisiindeki
olgunluk diizeyi esas alinmali ve 1-5 arasinda bir olgunluk diizeyi belirlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Hayir Kanit yok
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Kismen Fakiiltenin ve alt birimlerin
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? internet siteleri giincel
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Hayir Kanit yok
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Hayir Kanit yok
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Hayir Kanit yok
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 1
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | Hayir Kanit yok
yap1 alt 6191'itiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... Akran Degerlendirme Puanlamasi 1 (1-5
(1-5 arasinda puanlanmig olmali) arasinda puanlanacak)
A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Bu basliga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda bulunan
liderlik alt 6lgiitiine yonelik degerlendirme cevabiniz1 yaziniz.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen



https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11694/organizasyon-semasi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler

Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti | hayir Planlama faaliyetinin

bulunuyor mu? diizeyine  uygun  kanit
sunulmamigtir.

Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti | hayir kanit sunulmamastir.

bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti | hayir kanit sunulmamastir.

bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik onlem alma faaliyeti | hayir kanit sunulmamaistir.

bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik Ornek gosterilebilir | hayir kanit sunulmamaistir.

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? hayir 0

Gosterilen kanitlar liderlik alt dlgiitiine uygun | hayir kanit sunulmamastir.

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast........ Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

(1-5 arasinda puanlanmig olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Sunulan kanitlar (A.1.3.1 — A.1.3.6), fakiilte diizeyinde arastirma ve yenilik kapasitesinin
gelistirilmesine ydnelik yiiriitiilen proje faaliyetlerini kapsamaktadir. TUBITAK 2209-A Ogrenci
Arastirma Projeleri ve BAP destekli calismalar, fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak
arastirma kiiltiirtinii  gliclendirme yoOniinde kurumsal donilislimiin somut gostergeleri olarak
degerlendirilebilir. Bu projeler, 6grencilerin ve akademik personelin arastirma siireglerine aktif
katilimin saglayarak fakiiltenin degisim ve yenilik yonetimi kapasitesine katki sunmaktadir.

Bununla birlikte, sunulan kanitlar daha ¢ok proje basvurulart ve sonu¢ raporlari diizeyinde
kalmaktadir. Dolayisiyla, bu faaliyetlerin stratejik bir donilisiim plani, kiyaslama calismasi veya
yenilik yonetimi modeli gibi sistematik bir c¢erceveye dayandirildigina dair bir kanit
bulunmamaktadir. Ayrica, yiiriitiilen bu projelerin etkililigini, kurumsal hedeflere katkisin1 veya
ciktilarmin fakiilte uygulamalarina nasil yansitildigini  gosteren herhangi bir izleme veya
degerlendirme mekanizmasina iligskin belgeye rastlanmamustir.

Ozetle, fakiilte proje temelli doniisiim uygulamalarinda giiglii bir uygulama diizeyi sergilemekte;
ozellikle 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi yoniiyle kurumsal
O0grenme ve yenilik kapasitesi agisindan olumlu bir tablo ¢izmektedir. Ancak, bu doniisiim
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde sistematik bicimde planlandigini, izlendigini ve siirdiiriilebilir
kilindigini gosteren kontrol ve iyilestirme asamalarina iligkin kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi yonelik lkanit

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayr sunulmamustir.

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Evet (3) (4) A.1.3.1.

(3) (4) A.1.3.2.




(3) (4) A.1.3.3.
(3) (4) A.1.3.4.
(3) (4) A1.35.
(3) (4) A.1.3.6.

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi yonelik Kanit

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Hayr bulunmamaktadir

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi yonelik Kanit

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor [EVet (3) (4) A13.1.

mu?
(3) (4) Al13.2
(3) (4) A.1.3.3.
(3) (4) A134.
(3) (4) A1.35.
(3) (4) A.1.3.6.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 6

Gosterilen kanitlar kurumsal doniisiim

kapasitesi alt dl¢iitiine uygun mudur? Kismen (3) 4) Al3.1.
(3) (4) A.1.3.2,
(3) (4) A.1.3.3.
(3) (4) A134.
(3) (4) A.1.35.
(3) (4) A.1.3.6.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi......... (1-5 arasinda puanlanmig (1-5 arasinda puanlanacak)

olmali)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Sunulan kanitlar (A.1.4.1 — A.1.4.3), fakiiltede donem basinda diizenlenen oryantasyon toplantilarina
iliskindir. Bu toplantilarin Antenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Rekreasyon
programlari i¢in ayr1 ayr1 planlanmis olmasi, fakiilte birimlerinin egitim-6gretim siireglerine yonelik
farkindalik olusturma ve bilgilendirme mekanizmalarini sistematik bigimde ylriittiiglinii
gostermektedir. S0z konusu faaliyetler, yeni doneme hazirlik, kurumsal igleyisin tanitim1 ve kalite



bilincinin yayginlastirilmasi agisindan i¢ kalite giivencesi sisteminin “uygula” ve “kontrol”
asamalarina katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, sunulan kanitlar i¢ kalite giivencesi sisteminin yalnizca uygulama boyutuna dair
orneklerle smirli kalmaktadir. Fakiilte kalite komisyonunun yillik faaliyet plan, PUKO cevrimi
kapsaminda olusturulmus siire¢ akislari, sorumluluk tanimlar1 veya kalite giivencesi rehberi gibi
yapisal ve planlayict belgelere iligskin bir kanit sunulmamistir. Ayrica, gergeklestirilen oryantasyon
etkinliklerinin etkililigini Olgen, geri bildirimleri analiz eden ya da iyilestirme kararlarini gosteren
herhangi bir degerlendirme raporuna veya karar ¢iktisina da yer verilmemistir.

Sonug olarak, fakiilte diizeyinde diizenlenen oryantasyon toplantilari, kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
paydas katiliminin saglanmasi agisindan olumlu ve diizenli yiiriitiilen uygulamalardir. Ancak, i¢ kalite
giivencesi sisteminin biitlinsel isleyisini (planlama, uygulama, kontrol, nlem alma) belgeleyen daha
kapsamli dokiimanlarin (6rnegin kalite rehberi, silire¢ akislari, izleme-degerlendirme raporlari)
sunulmasi, sistematik bir kalite yonetimi anlayisinin gériiniirliiglinii artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina yonelik Kanit
planlama faaliyeti bulunuyor mu? hay1r bulunmamaktadir
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik evet
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? (3) A.l4.1.
(3) A.1.4.2.
(3) A.1.43.
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarma yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? hayir Kanit
bulunmamaktadir
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik
Oonlem alma faaliyeti bulunuyor mu? hayir Kanit
bulunmamaktadir
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik fevet
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? (3)Al4l
(3) A.14.2.
(3) A.14.3.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3
Gosterilen kanitlar i¢ kalite giivencesi mekanizmalarr alt ~ [Kismen
Olciitiine uygun mudur? (3) A.l4.l.
(3) A.14.2.

(3) A.1.4.3.




arasinda puanlanmis olmalr)

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2
(1-5 arasinda puanlanacak)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sunulan kanitlar (A.1.5.1, A.1.5.2), fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimsedigini gostermektedir. Fakiilte web sayfasinda misyon, vizyon, politikalar,
organizasyon semasi ve kalite sekmesi gibi bilgilerin giincel olarak yer almasi, seffaflik ve
erisilebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir. Ayrica sosyal medya hesaplari araciligiyla yiiriitiilen
bilgilendirme faaliyetleri, paydas farkindaligini artirma yoniinde etkin bir iletisim kanali olarak
degerlendirilebilir. Bilgilendirme siireglerinin etkililigini 6l¢en ya da geri bildirimlere gore iyilestirme
yapildigini1 gosteren dokiimanlarin sunulmasi, hesap verebilirlik mekanizmasinin sistematikligini

giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap Kanit

verebilirlige yapiya yonelik planlama faaliyeti Hayr bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?

Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap (3) A.1.5.1.

verebilirlige yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor [EVet (3) A.15.2.

mu?

Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap Kanit

verebilirlige yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor  [Hayir bulunmamaktadir.

mu?

Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap Kanit

verebilirlige yonelik 6nlem alma faaliyeti Hayr bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?

Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap [Evet (3) A.1.5.2.

verebilirlige  yonelik  Ornek  gdsterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2

Gosterilen kanitlar kamuoyu bilgilendirme ve Kismen (3) A.15.1.

hesap verebilirlik alt dl¢iitiine uygun mudur? (3) A.15.2.

(1-5 arasinda puanlanmig olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

(1-5 arasinda puanlanacak)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR




Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, kurum ¢aliganlar tarafindan
bilinir ve paylasilir durumdadir. Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi politikalar ile egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagsma alanlarina iligkin politikalar
belirlenmis olup, bunlarin somut sonuglar1 uygulamalara yansitilmaktadir. Bununla birlikte, mevcut
donemi kapsayan stratejik plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedefler belirlenmis
olmasina ragmen, bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik diizenli takip ve uygulama faaliyetlerine
dair belgelenmis kanitlar sinirlidir. Performans yonetimi sistemleri kapsaminda kurullarin ve
komisyonlarin giincellenmis olmas1 olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir; ancak stratejik
planin y1llik gergeklesme takibi ve dnlem alma siirecglerinin daha agik sekilde belgelenmesi, kurumsal
planlama siireclerinin giliclendirilmesine katki saglayacaktir. Genel olarak, fakiiltenin misyon ve
stratejik amagclarin1 tanimlama ve paylagsma kapasitesi giicliidiir; bunun siirdiiriilebilirliginin
artirtlmasi i¢in stratejik plan uygulamalarinin izlenmesi ve sonuglarin sistematik olarak raporlanmasi
Onem tagsimaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sunulan kanit fakiilte web sayfasinda misyon, vizyon ve politika ifadelerinin giincel ve erisilebilir
bicimde yer aldigim1 gostermektedir. Bu durum, kurumsal kimligin ve kalite bilincinin goriiniir
kilinmasi agisindan olumlu bir uygulamadir. Ancak, s6z konusu ifadelerin paydas goriisleri alinarak
giincellendigine veya uygulamalara nasil yansitildigina dair kanit sunulmamistir. Politika ve
vizyonun sadece tanimlanmis olmasinin 6tesine gegilerek, bu ifadelerin kurumsal karar alma
stireclerine etkisini ve faaliyetlere yansimasini gosteren belgelerin eklenmesi, kriterin biitiinciil
olarak karsilanmasin1 saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik planlama Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hayr bulunmamaktadir.
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik uygulama [Kismen (3). A.2.1.1.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik kontrol Kanit

faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir.

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik 6nlem Kanit

alma faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir.

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik 6rnek Kanit

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 1

Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve politikalar alt Evet Kullanim1 uygun

Olciitiine uygun mudur? olmayan kanit
bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1-5 Akran Degerlendirme

arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 2 (1-5 arasinda

puanlanacak)




A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bu kritere iliskin herhangi bir faaliyet veya kanit sunulmamstir. Fakiilte diizeyinde stratejik
planlama kiiltiirliniin  gelistirilmesi, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin baglatilmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik planlama Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir.
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik uygulama Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir.
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik kontrol Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir.
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik 6nlem alma Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir.
Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik Ornek [Hayir Kanit
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedeflere alt Hayir Kanit
Olclitiine uygun mudur? bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1-5 Akran Degerlendirme
arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 1 (1-5 arasinda
puanlanacak)

A.2.3. Performans Yonetimi

Sunulan kanitlar fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyon yapilanmalarinin giincellendigini
gostermektedir. Bu durum, performans yonetimi kapsaminda organizasyonel yapilarin gdzden
gecirilerek isleyisin daha verimli hale getirilmesi agisindan olumlu bir adimdir. Kurullarin tiim
birimleri kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, karar alma stire¢lerinde katilimeilik ve kurumsal
koordinasyonun gii¢lendigini gostermektedir. Bununla birlikte, performans yonetimi sisteminin
stratejik amaglarla iliskilendirildigine, performans gostergelerinin tanimlandigina veya izleme ve
degerlendirme siireclerinin ylriitiildiigline dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
performans gostergeleri, Olgiitleri ve degerlendirme sonuglarinin yazili hale getirilmesi ve karar
stireclerine nasil yansidiginin gosterilmesi, kriterin biitlinciil bicimde karsilanmasini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen




Birimde performans yonetimine yonelik planlama faaliyeti Kanit

bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir

Birimde performans yonetimine yonelik uygulama faaliyeti ((3) A23.1,

bulunuyor mu? Evet A.2.3.2., A.2.3.3,,
A.2.3.4.).

Birimde performans yonetimine yonelik kontrol faaliyeti Kanit

bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadir

Birimde performans yonetimine yonelik 6nlem alma Kanit

faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir

Birimde performans yOnetimine yonelik  Ornek ((3) A.23.1,

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Evet A.2.3.2., A2.3.3,
A.2.3.4.).

Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 4

Gosterilen kanitlar performans yonetimine alt 6lgiitiine Evet ((3) A.2.3.1.,

uygun mudur? A.2.3.2.,, A.2.3.3,
A.2.3.4.).

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1-5 Akran Degerlendirme

arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 2 (1-5 arasinda

puanlanacak)

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Fakiilte, mali, beseri ve bilgi kaynaklarin1 yonetmek ve siirecleri kurumsal bir ¢ercevede organize
etmek adina ¢esitli girisimlerde bulunmustur. Siire¢ yonetimi kapsaminda bilimsel ¢alismalarin takibi
ve tesvik edilmesi ile is akis semalarinin giincel tutulmast 6nemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi ve finansal yonetim alanlarinda
spesifik uygulama ve kanit eksiklikleri goze ¢arpmaktadir. Ozellikle akademik ve idari siireclerin veri
tabanli izlenmesi, siireglerin performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve bunlarin giivenilir bir
bicimde raporlanmasi konularinda iyilestirmeler yapilabilir. Fakiiltenin silire¢ yOnetiminde temel
mekanizmalar1 ve sorumluluklar1 belirlemis olmast olumlu bir baglangigtir; ancak sistemin tiim
birimler ve siirecler i¢in daha entegre ve izlenebilir hale getirilmesi, yonetim sistemlerinin etkinligini
artiracaktir.

A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bu kritere iliskin herhangi bir faaliyet veya kanit sunulmamistir. Fakiilte diizeyinde bilgi yonetim
sistemine yonelik veri toplama, analiz ve raporlama siireclerinin olusturulmasi; bu sistemin kalite
yonetimiyle entegrasyonunu saglayacak caligmalarin baglatilmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmit
Hayir/
Kismen
Birimde bilgi yonetimi sistemine yonelik planlama Kanit
faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadi
r.




Birimde bilgi yonetimi sistemine yonelik uygulama Kanit

faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadi
r.

Birimde bilgi yonetimi sistemine yonelik kontrol faaliyeti Kanit

bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadi
r.

Birimde bilgi yonetimi sistemine yonelik 6nlem alma Kanit

faaliyeti bulunuyor mu? Hay1r bulunmamaktadi
r.

Birimde bilgi yoOnetimi sistemine yonelik 6rnek [Hayir Kanit

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadi
r.

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit
bulunmamaktadi
r.

Gosterilen kanitlar bilgi yonetimi sistemine alt 6lgiitine  [Hayir Kanit

uygun mudur? bulunmamaktadi
r.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1-5 Akran Degerlendirme

arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 1 (1-5 arasinda

puanlanacak)

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Bu kritere iliskin herhangi bir faaliyet veya kanit sunulmamistir. Fakiilte diizeyinde insan kaynaklari
yonetimi siireclerinin tanimlanmasi, c¢alisan memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi, ayrica bu verilerin iyilestirme amagh kullanilmasina yonelik sistematik ¢alismalarin
baslatilmas1 gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayr/ Kanit
Kismen

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Kanit

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayir bulunmamaktadir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Hayir Kanit

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Hayir Kanit

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik 6nlem [Hayir Kanit

alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik 6rnek [Hayir Kanit
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayr Kanit




bulunmamaktadir

Gosterilen kanitlar insan kaynaklar1 yonetimi alt Hayir Kanit

Olclitiine uygun mudur? bulunmamaktadir
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1- Akran Degerlendirme

5 arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 1 (1-5 arasinda

puanlanacak)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu kritere iliskin herhangi bir faaliyet veya kanit sunulmamistir. Fakiilte diizeyinde gelir—gider
kalemlerinin izlenmesine, biitge planlamasinin seffaf bi¢cimde yiiriitiilmesine ve finansal verilerin
stratejik karar siireglerinde kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde finansal yonetime yonelik planlama faaliyeti Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde finansal yonetime yonelik uygulama faaliyeti Hay1r Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde finansal yonetime yonelik dnlem alma faaliyeti  [Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde finansal yonetime yonelik ornek gosterilebilir Hayir Kanit
uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 0
Gosterilen kanitlar finansal yonetime alt 6lgiitiine uygun ~ {Hay1r Kanit
mudur? bulunmamaktadi
r.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... (1-5 Akran Degerlendirme
arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 1 (1-5 arasinda
puanlanacak)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Sunulan kanitlar (A.3.4.1, A.3.4.2), fakiiltede siire¢ yOnetimine iliskin temel yapilarin
olusturuldugunu gdstermektedir. Bilimsel ¢alismalarin diizenli olarak takip edilmesi ve is akis
semalarinin gilincel tutulup web sayfasinda paylasilmasi, siireglerin tanimli, goriiniir ve izlenebilir
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, siire¢ yonetiminin kurumsallagsmasi ve paydaslarin gorev-
sorumluluk farkindaliginin artirilmasi agisindan olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, siire¢
yonetiminin iyilestirme déngiisiine (PUKO) nasil entegre edildigine, siire¢ performansinin nasil
Olciildiigiine veya elde edilen verilerin karar siireclerine nasil yansitildigina iliskin kanit



bulunmamaktadir. Bu baglamda, stireclerin etkililik analizleri ve siirekli iyilestirmeye yonelik geri
bildirim mekanizmalari ile desteklenmesi, kriterin biitiinciil olarak karsilanmasini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde siire¢ yonetimine yonelik planlama faaliyeti Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde siire¢ yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Evet (3). A34.1
bulunuyor mu? (3). A.3.4.2
Birimde siire¢ yonetimine yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde siire¢ yonetimine yonelik dnlem alma faaliyeti ~ Hayir Kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde siire¢ yonetimine yonelik Ornek gosterilebilir [Evet (3). A34.1
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2
Gosterilen kanitlar siire¢ yonetimi alt dl¢iitiine uygun Evet Uygun olmayan
mudur? kanit
bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:........ (1-5 Akran Degerlendirme
arasinda puanlanmis olmalr) Puanlamasi: 2 (1-5 arasinda
puanlanacak)

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: Fakiilte, i¢c ve dis paydas katilimini tesvik eden cesitli uygulamalara
sahiptir. Ornek olarak Kiitahya Il Emniyet Miidiirliigii ile is birligi yapilan “Narko Genglik Egitim
Programi”, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu ile gergeklestirilen “Saglikli Yasam Parkuru”
ve MEB ile birlikte yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas1” staj programi, hem i¢c hem de dis paydas
katiliminin somut 6rnekleri olarak degerlendirilebilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kamt
Kismen

Kurumun ig kalite glivencesi sistemine
paydas katilimin1 saglayacak

Ha Kanit gdsterilmemistir.
mekanizmalar bulunmakta midir? yir




Kurumda kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmakta midir?

Kanit gosteril istir.
Hayir anit gosterilmemistir

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina
paydas katilimin1 saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmakta midir?

Hayir Kanit gosterilmemistir.

Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Hayir Kanit gosterilmemistir.

[csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar Kismen A4.1.1.,A412,
bulunmaktadir midir? A4.13
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?|  Kismen Ad4.11. A4.12,

A4.13
Gosterll,e’n kat}ltlflr"StI’atEJlk amag Ve Jasmen Ad1l. A412.
hedefler” alt dlgiitiine uygunmudur? A413

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun ig
kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalarn siirdiiriilebilir sekilde
arttirllmasi gerekmektedir. (2)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Ogrencilerin goriislerinin sistematik olarak alinmasi, oryantasyon
toplantilar1 ve memnuniyet anketleri ile desteklenmesi olumlu bir uygulamadir. Bununla
birlikte, paydas katiliminin etkinligi ve stirekliligi konusunda bazi alanlarda belge ve kanit
eksiklikleri bulunmaktadir. Ozellikle alinan geri bildirimlerin sonuglarinin sistematik sekilde
degerlendirilmesi ve uygulamalara yansitilmasi, siireclerin kurumsal olarak daha giiglii

olmasin saglayacak




Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayr/
Kismen

Kanmt

Kurumda 6gretim stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmus mudur?

Evet

A421.,A422.,A423.

Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yar1yil ya da her
akademik yilsonunda) alinmakta midir?

Kismen

Kanit A.4.2.4

Tiim programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmekte ve geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireglerine
yansitilmakta midir?

Kismen

A.4.2.4

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir midir?

Hayir

Ornek olma bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

A421.,A422.,A423.
A.4.2.4

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve
hedefler” alt dlgiitiine uygunmudur?

Kismen

Kanit gosterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bazi
mekanizmalar bulunmaktadir. Fakat bunlarin fakiilte
geneline yayilmasi gerekmektedir (29

A.4.3. Mezun [liskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR Raporunda bu baslik cok kisa bir sekilde ele alinmistir. Bu

sebeple bu alan gelistirilmeye agiktir.

midir?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmakta midir? Evet A431
Programlarin amag ve hedeflerine A43.2
ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi E
; . . . vet
amactyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmakta midir?
Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalar1 var Hayir Kanit gosterilmemistir.




Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmakta
midir?

[csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar Kismen |A4.3.1
bulunmaktadir midir?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?l  Kismen |A.4.3.1, A.4.3.2

Hayir Kanit gosterilmemistir.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve

hedefler” alt olgiitiine uygunmudur? Kismen A.4.3.1,A4.3.2

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
Puanlamasi: 2 mezun izleme sistemi gelistirilmesi gereken bir
alandir (2)
A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmamaktadir ve bu alanda bir uygulama yapilmamistir

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri | Hayw/ Kamt
Kismen
Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin Kanit gosterilmemistir.
yonetim ve organizasyonel yapisina Havir
iliskin planlamalar bulunmakta midir? y
Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, Kanit gdsterilmemistir.
;. ; Hayir
kapsayici ve katilimei bigimde islemekte
midir?
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel
ve organizasyonel yapilanmasi Hayir Kanit gosterilmemistir.
izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?
I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir Hayir Kanit gosterilmemistir.
uygulamalar bulunmaktadir midir?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayrr  [Kanit gosterilmemistir.




Gosterilen kanitlar stratejik amag ve
hedefler” alt dlciitiine uygunmudur?

Kanit gosterilmemistir.

Hayir

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
uluslararasilagsma stireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.(1)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Akran  Degerlendirmesi: Kurumda

uluslararasilagma  skaynaklarmma iliskin  planlamalar

bulunmamaktadir ve bu alanda bir uygulama yapilmamistir

bulunmakta midir?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri | Hayir/ Kamt
Kismen

Kanit gosterilmemistir.
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmakta midir? Hayir
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak Hayir Kanit gdsterilmemistir.

Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari
birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmekte midir?

Hayir Kanit gosterilmemistir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmakta midir?

Hayrr  |Ornek olma bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir Kanit gosterilmemistir.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve
hedefler” alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Hayir Kanit gdsterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:
1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
uluslararasilagsma faaliyetlerinin puanlanabilmesi igin
herhangi bir veri bulunmamaktadir. 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi: Fakiilte, uluslararasilasma kapsaminda Ogrencilerinin ERASMUS
programina katilimini saglamis ve dil smavlarina katilimi tesvik etmistir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasina yonelik olumlu adimlar olarak degerlendirilebilir.
Ancak, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, kaynaklarmin planlanmasi ve sistematik olarak



izlenmesi konularinda fakiilte diizeyinde kapsamli uygulama ve belgelenmis kanitlar hentiz sinirlidir.
Uluslararasilagsma stratejilerinin kurumsal diizeyde daha net tanimlanmasi, kaynaklarin planlanmasi
ve izlenmesi ile elde edilen ¢iktilara iliskin kayitlarin diizenli olarak tutulmasi, fakiiltenin uluslararasi
goriintirliigiinii ve etki kapasitesini artiracaktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri | Hayir/ Kamt
Kismen
A5.3.1.
Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla
uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar Kusmen
bulunmakta midir?
Kurumun geneline yayilmis
uluslararasilagma faaliyetleri K A.5.3.2, A53.3.
smen

bulunmakta midir?

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri

izlenmekte ve iyilestirilmekte midir? Kismen A.53.1,, A53.2, A53.3.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir uygulamalar Kismen |A.5.3.1,A53.2, A53.3.
bulunmaktadir midir?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?,  Kismen |A.5.3.1., A.5.3.2, A5.3.3.
A.5.3.1., A5.3.2, A5.3.3.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve

hedefler” alt dl¢iitiine uygunmudur? Kismen

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: |Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumdaki
2 uluslararasi faaliyetler erasmus ile ilgili olup sadece
bu alanda sinirli kalmistir. (2)




LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kisme | aciklama yapmak
n zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yonergeye | evet https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sa
uygun kurulmus mu? yfa/9517/birim-kalite-
komisyonu
Liderl | Alt c¢alisma grubu kalite | hayir kanit yok
ik, toplantilar1  diizenli  olarak
Yonet | yapiliyor mu?
isim Alt c¢aligma grubu toplanti | hayir kanit yok
ve tutanaklart web  sayfasinda
Kalite | yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan | hayir kanit yok
kararlardan uygulanan 6rnekler
var mi1?
Planlaniyor mu? evet (4)A.4.2.4. Antrendrliik egitimi
Ogrenci memnuniyet anketi
Uygulaniyor mu? evet (4)A.4.2.4. Antrendrliik egitimi
ogrenci memnuniyet anketi
B.i'rim' Anket raporlar1 birim kalite | hayir ilan ile ilgili kanit bulunamad.
€0ZgUu | web sayfalarinda ilan ediliyor
anket | mu?
Anket sonuglar1 | hayir kanit yok
degerlendiriliyor mu? Geri
bildirimlere gore iyilestirme
caligmalar1 var mi1?
Ogrencilerden  gelen  geri | hayir kanit yok
bildirimler dogrultusunda
Payda | gergeklestirilen tyilestirme
S ornekleri var mi1?
Katils Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis | evet (4)A.4.2.4. Antrendrliik egitimi
mi paydas katilim1 saglanmakta O0grenci memnuniyet anketi
midir?




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Boliim, bilgi paketindeki eksikleri belirlemis ve bu eksiklikler
dogrultusunda bilgi paketi glincellemesi yaparak hem bologna ders igerikleri slirecinde yol kat etmis
hem de 6grencilerin ders igeriklerini daha saglikli bir sekilde elde etmesi yolunda adim atmistir

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmt
Hayir/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi  ve onayma | Hayir Yok

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayina | Evet (BIDR s.14)
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi  ve onayma | Hayir (Kontrol faaliyetinin

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Hayir (Onlem alma faaliyetinin

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde programlarin tasarirmi ve onayma | Evet (B.1.1.1.,B.1.1.2,,B.1.1.3,,

yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar B.1.1.4.)

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet (Dort kanit bulunmaktadir)

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve | Evet Bu baglik altinda kullanimi

onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur? uygun olmayan kanitlart
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

(1-5 arasinda puanlanmis olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

B.1.2. Programin Ders Dagilim dengesi

Akran Degerlendirmesi: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ve
bununla ilgili kanit sunulmustur. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanik alanlarinin goz
Oniine alindigindan bahsedilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlendigi belirtilmis fakat 6grencilerin katilim1 olan
herhangi bir akademik olmayan etkinlik kanitt sunulmamustir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen




B1.2.1,B.1.2.2,,B.1.2.3.
Programin ders dagilim dengesi yonelik planlama

faaliyeti bulunuyor mu? Evet
B1.2.1.,B.1.2.2.,B.1.2.3.
Programin ders dagilim dengesi yonelik onayina
. o Evet
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik kontrol Ha dagilim dengesi yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? it kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik 6nlem Hayr dagilim dengesi yonelik

onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
dagilim dengesi yonelik
Hayir ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Dagilim kararlar1 harig¢
herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.
Dagilim kararlar1 harig¢
herhangi bir kanit
Kismen [pbulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Programin ders dagilim dengesi yonelik rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen

Gosterilen kanitlar programin ders dagilim
dengesi alt dlgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: birim Akran Degerlendirme Puanlamasi: Ders
sadece ders dagilimina iligskin caligmalar yapmustir | dagilimina iliskin, ilke ve yontemler
2 var olmakla birlikte, 6nlem ve kontrol

kisimlari eklenmelidir. (2)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Akran Degerlendirmesi: Derslerin 6grenme ¢iktilariyla ilgili diizenlemelerin tamamlandig
belirtilmis ve bununla ilgili kanitlar sunulmustur.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kamit
Kismen

B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3,,
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna B.1.34.

. S Evet
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3,

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna B.134

yonelik onayina yonelik uygulama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?




Kontrol faaliyetleri ile ilgili
Ders kazanimlarinin program giktilartyla uyumuna bir sey belirtilmemistir.

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Hayir
Onlem faaliyetleri ile ilgili
bir sey belirtilmemistir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna Ha
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? it
Ornek gosterilebilir
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna uygulamalar ile ilgili bir

yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir sey belirtilmemistir.
mu?

B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3,
B.1.3.4.
B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.33,
B.1.3.4.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen

Gosterilen kanitlar Ders kazanimlarinin program

ciktilartyla uyumu alt dl¢iitiine uygun mudur? Kismen

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: Ders

kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin 6nlem kontrol ve uygulama
kisimlarinda eksiklikler mevcuttur. (2)

B.1.4. Ogrenci Iy yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Ogrenci is yiikii ile takibin dogrulanmasi igin derslerin AKTS degerlerinin
web sayfasi tizerinden paylasildigi sdylenmekte olup bununla ilgili kanitlar sunulmustur. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarinin oldugundan da bahsedilmis fakat sadece web sayfasi
olarak verilen kanitlar bu ifadeyi tam olarak saglamamaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

B.14.1.,B.1.4.2,b.1.4.3,
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina yonelik B.14.4.

. Kismen
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

B.14.1.,B.14.2.,b.143,
B.1.4.4.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina yonelik

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kismen

Kontrol faaliyetleri ile ilgili
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina yonelik bir sey belirtilmemistir.

L Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?




Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimina yonelik

Onlem faaliyetleri ile ilgili
bir sey belirtilmemistir.

tasarimi alt l¢iitiine uygun mudur?

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Hayrr
Ornek gosterilebilir

. L o uygulamalar ile ilgili bir sey

Qgrenq i y1.1ku1.1(=j dayali ders tasarimina yonelik Hayir belirtilmemistir.

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Siii’ B.142,b.143,
B.14.1.,B.1.4.2,b.1.4.3,

Gosterilen kanitlar 68 i is yiikiine dayali der B.14.4.

oOsterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali ders Kismen

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamast:
Derslerin sadece AKTS bilgilerinin
verilmesi degil, gerekliliklerde anlatilan
diger kisimlara da kanit sunulmasi
gerekmektedir (2).

B.1.5. Programlarin Izlenesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Birim, Her program ve ders igin program amaglarmim ve ogrenme
¢iktilarinin izlenmesinin planlanan sekilde gerceklestigini vurgulamistir. Bu siire¢ sonunda da
paydaslara bilgi verildiginden bahsedilmistir fakat kanitta sadece komisyon bilgisi verilmektedir ve
bu yetersizdir. Program akreditasyonu planlamasindan bahsedilmis, akreditasyonun tesviki ve

uygulamasi da oldugu sdylenmis fakat bunlarla ilgili bir kanit sunmamustir.

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
B.1.5.1.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
T . Kismen
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin
. . . . izlenmesi ve
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine N o
. o Hayir giincellenmesine yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? L
uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programlarin
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine IZI enmestve -
. o o Hayir giincellenmesine yonelik
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? N
kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programlarin
. . . : izlenmesi ve
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine N o
Hayir giincellenmesine yonelik

onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.




Birimde Programlarin

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine izlenmesi ve
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir giincellenmesine yonelik
mu? ornek gosterilebilir

uygulamalar




bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

B.1.5.1.

Gosterilen kanitlar Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi alt 6lgiitiine uygun mudur?

Hayr

B.1.5.1.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir. (1)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birim egitim ve 6gretim siireclerinin biitiinciil olarak yonetmek iizere
organizasyonel yapilanma, bilgi yOnetim sistem ve uzman insan kaynagina sahip oldugundan
bahsetmistir fakat bunlarla ilgili bir kanit mevcut degildir. Egitim ve Ogretim siireglerinin
koordinasyonu ile sorumlu olan bir iist yonetimden bahsedilmis fakat bununla da ilgili herhangi bir
kanit sunulmamistir. Gerekliliklerde anlatilan ilke, esas ve takvim ile ilgili de bir kanit mevcut
degildir. Ust ydnetimin takibinden sorumlu oldugu belirtilen kisimlar ile ilgili de {ist ydnetimin yapis

oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kamt
Kismen
Verilen kanitlar bu alana
. i C e e - uygun degildir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine yonelik Ha e &
planlama faaliyeti bulunuyor mu? yir
Eaiti 8 sretim siireclerinin vénetimi snelik Sadece sinav donemi sinav
gi 11n ve (;grie_ 1m_s;)1re|:g: erinin yo'r>1e imine yonelik | brogramlari kanit olarak
uygulama Taa |yet| ulunuyor mu- sunulmustur. B.1.6.1.,
B.1.6.2.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine yonelik B"Irlmde. egltlt{l Ve osr etim
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Hayrr stireglerinin yonetimine
y y ' yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Egitim ve 0gretim stireclerinin yonetimine yonelik Birimde egitim ve dgretim
& & ¢ Y y Hayr stireclerinin yonetimine

yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.




Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine yonelik

Birimde egitim ve 6gretim

N I Hayir stireclerinin yonetimine
()
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? yonelik drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
: T B.1.6.1.,B.1.6.2.
. I) H
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir
Gosterilen kanitlar Egitim ve dgretim siireglerinin B161,B162.
e e Hayir
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 1 AKkran Degerlendirme
Puanlamasi: Kurumda|

egitim ve dgretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek]
lizere sistem,

ilke ve kurallar,
bulunmaktadir. Kurumun
genelinde egitim ve Ogretim
siireclerini
belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetildigine dair bilgi
ve kanit sunulmamistir (1)




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun (BIDR) "B.2.1. Ogretim
Yontem ve Teknikleri" baslig1 incelenmistir. Bu alt 6l¢iitiin gereklilikleri, 6grenciyi aktif hale getiren,
etkilesimli, proje temelli, ters-yliz 6grenme gibi 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim
yaklasimlarinin uygulanmasini, izlenmesini ve iyilestirilmesini beklemektedir

Ancak, SBF BIDR'Inda bu baslik altinda agiklanan "Faaliyetler" ve sunulan kanitlar (B.2.1.1. ve
B.2.1.2) , "sinav degerlendirme ylizdeleri ve degerlendirme sekli hakkinda bilgiler toplayarak
derslerin degerlendirmelerinin siireglerini takip etmektedir" ifadesiyle, B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme alt 6l¢iitii ile ilgilidir.

O0grenme, vaka/uygulama temelli yaklasimlar vb.) herhangi bir planlama, uygulama, kontrol etme
veya Onlem alma (PUKO) faaliyetine iliskin bir kanit sunulmamistir. Degerlendirilen birimin bu alt
dlgiite yonelik bir ¢alisma yapmadigi veya yaptigi calismayr BIDR'a yansitmadig gériilmektedir.
Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ndeki YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'na
gore, B.2.1. alt Olgiitli i¢in "Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir." Bu
nedenle olgunluk diizeyi 1 (Calisma Bulunmamaktadir) olarak degerlendirilmistir.



Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit (Ac¢iklama)
Kismen

Birimde Ogretim  yontem ve
tekniklerine  yonelik  planlama | Hayir Kanit yok
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 0Ogretim yontem ve
tekniklerine  yonelik uygulama | Hayir Kanit yok
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 0Ogretim yontem ve
tekniklerine yonelik  kontrol || Hayir Kanit yok
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim yontem ve
tekniklerine yonelik o6nlem alma | Hayir Kanit yok
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim yontem ve
tekniklerine yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis Sunulan 2 kanit alt odlgiit ile

Hayir

midir? uyumlu degildir.

Gosterilen kanitlar 6gretim yontem Kantlar (B.2.1.1, B.2.1.2),
ve teknikleri alt Olgiitline uygun || Hayr B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
mudur? alt olgitiiyle ilgilidir.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamas : Belirtilmemistir Puanlamasi : 1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesinin (SBF) BIDR1 "B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme" bashg altinda
incelenmistir. Bu alt dlgiitiin gereklilikleri, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli (formatif/summatif)
ve ¢esitlendirilmis (proje, portfolyo vb.) dlgme araglarimin kullanilmasini , sinav giivenliginin
saglanmasini ve siirecin geri bildirimlere dayali olarak iyilestirilmesini (Onlem Alma)
beklemektedir.

SBF, bu baglik altinda "simav degerlendirme yiizdeleri ve degerlendirme sekli hakkinda bilgiler
toplayarak derslerin degerlendirmelerinin siireglerini takip etmektedir" faaliyetini raporlamistir.
Sunulan kanitlar (B.2.2.1 ve B.2.2.2), Beden Egitimi ve Spor (BES) ile Antrendrliik (ANT)
boliimlerine ait derslerin vize/final yiizdeliklerini gosteren listelerdir.

Bu faaliyet, PUKO dongiisii agisindan bir "Uygulama" (Veri Toplama) olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, BIDR'da bu verilerin nasil analiz edildigine (Kontrol Etme) ,



(6rnegin, dlgme yontemlerinin ders kazanimlarina veya yetkinlik temelli yaklagima uygunlugunun
denetlenip denetlenmedigine) veya bu analizlere gore ne gibi iyilestirmeler yapildigina (Onlem
Alma) dair bir kanit sunulmamustir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore , birim "Uygulama™ asamasindadir ve "sonuglar
elde edilmistir" (yiizdelik listeleri ). Ancak "bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta" veya kismen
yapilmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama ve Uygulama) olarak degerlendirilmistir.

- . Evet/
Ak_ran . Degerlendirme Hayir/ Kanmit (Aciklama)
Kriterleri
Kismen
Birimde Oleme ve Uygulama (veri toplama ) bir plani ima etse
degerlendirmeye yonelik de, yontem cesitliligi ve yetkinlik temelli
. Kismen 9 . .. . ..

planlama faaliyeti bulunuyor degerlendirmeyi igeren bir plan kaniti (6rn.
mu? politika, ilke karar1) sunulmamugtir.
Birimde Olcme ve (3) B.2.2.1 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
degerlendirmeye yonelik Evet BES Ders Degerlendirme Yiizdeleri, (3)
uygulama faaliyeti B.2.2.2 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
bulunuyor mu? ANT Ders Degerlendirme Yiizdeleri
Birimde Olcme ve Toplanan  yiizdelik  verilerin  analiz
degerlendirmeye yonelik Havir edildigine veya gerekliliklere (6rn. yontem
kontrol faaliyeti bulunuyor Y cesitliligi ) uygunlugunun denetlendigine
mu? dair kanit yoktur.
Birimde Olcme ve
degerlendirmeye yonelik Geri bildirimlere veya kontrollere dayali
.. . Hayir o
Oonlem alma faaliyeti tyilestirme kanit1 yoktur.
bulunuyor mu?
Birimde Olcme ve
degerlendirmeye yonelik
ornek gosterilebilir Hayr Kanit yok
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar  yeterli  sayida S%dece Uygulama" adimini (veri tOPIar’r‘]a‘?

R Hayir gosteren kanit vardir. PUKO dongiisii
gosterilmis midir?

tamamlanmamustir.

Gosterilen kanitlar 6lgme ve
degerlendirme alt Olgiitiine Evet Kanitlar alt 6l¢iit baghgr ile uygundur.
uygun mudur?




- . Evet/
Ak'ran . Degerlendirme Hayir/ Kanit (A¢iklama)
Kriterleri
Kismen
Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi : Akran Degerlendirme Puanlamasi : 3
Belirtilmemistir

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR" "B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi
ve Kredilendirilmesi" baslig1 altinda incelenmistir. Bu alt Ol¢iitiin gereklilikleri; 6grenci kabul
kurallarinin  (merkezi yerlestirme dis1), Onceki Ogrenmenin taninmasinin ve uluslararasi
hareketlilikte kredi kaybinin 6nlenmesinin seffaf ve tutarli kurallarla uygulanmasini beklemektedir.

SBF, BIDR'inda &grenci kabuliine yonelik "OZYES Kilavuzu" hazirlaylp yaymlamstir.
Uluslararasi hareketlilik i¢in "Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grenim protokolii" ile 6grencinin
"kredi kaybi yasamamasi" adina islemler gerceklestirildigi belirtilmistir. Ayrica SPORAK
akreditasyon siireclerinin baslatildigi (BES) ve Antrendrliik Egitimi bolimii i¢in Degerlendirme
Takimi1 Saha Ziyaretinin yapildig1 raporlanmistir .

Bu faaliyetler PUKO déngiisii agisindan "Planlama" (OZYES Kilavuzu, SPORAK Komisyonu) ve
"Uygulama" (Kilavuzun yayilanmasi, Erasmus protokollerinin isletilmesi) asamalarinin varligini
gostermektedir. SPORAK saha ziyareti "Kontrol" agsamasina yonelik bir adim olsa da, bu kontroliin
sonuglarma (rn. saha ziyaret raporu) veya bu sonuglara gére yapilan iyilestirmelere (Onlem Alma)
dair bir kanit sunulmamustir.

Ayrica, alt dlgiitiin temel gerekliliklerinden biri olan "Onceki grenmenin taninmasi" (érgiin, yaygin
veya serbest 6grenme yoluyla edinilen) ile ilgili herhangi bir planlama veya uygulamaya BIDR'da
yer verilmemistir.

Sonu¢ olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore, birim "Planlama" ve "Uygulama"
asamalarindadir. Uygulamalardan bazi sonuglar (saha ziyareti , kredi kaybmin 6nlenmesi ) elde
edilmis olsa da, bu sonuglarin sistematik olarak izlendigi (Kontrol) veya iyilestirme i¢in kullanildig:
(Onlem Alma) kanitlanmamustir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama ve Uygulama) olarak
degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt (A¢iklama)

Kismen
Birimde ogrenci kabulii, 6nceki OZYES Kilavuzu ve Akreditasyon
O6grenmenin taninmasi ve Kismen komisyonu "Planlama" kanitidir.
kredilendirilmesine yonelik Ancak  "Onceki  Ogrenmenin
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Taninmast" i¢in kanit yoktur.
Birimde o6grenci kabulii, onceki Evet OZYES Kilavuzunun yaymlanmasi ,
O6grenmenin taninmast ve Erasmus protokollerinin




Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kamt (A¢iklama)

Kismen
kredilendirilmesine yonelik uygulanmast  ve  Akreditasyon
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? bagvurusu uygulama kanitidir.
Birimde 6grenci kabulii, onceki Akreditasyon saha ziyareti bir
O6grenmenin taninmast ve Havir kontroldiir, ancak  sonuglarinin
kredilendirilmesine yonelik y izlendigine ve degerlendirildigine
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? dair kanit BIDR'da yoktur.
Birimde ogrenci kabulii, onceki
O6grenmenin taninmast ve Havir Kontrol sonuglarina dayal1
kredilendirilmesine yonelik 6nlem y tyilestirme kanit1 yoktur.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 0Ogrenci kabulii, oOnceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik 6rnek Hay1r Kanit yok.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
I;?gil:})ar yeterli sayida gosterilmis Evet 4 adet kanit sunulmustur.
Gésterilen kamitlar 6grenci kabulil, Kanitlar ogrenci _kabulu, hareketlilik
N s . ve akreditasyon ile uygundur, ancak
onceki Ggrenmenin taninmasi ve e g ; "

Kismen Onceki Ogrenmenin Taninmasi

kredilendirilmesi  alt  Olgiitiine
uygun mudur?

gerekliligini karsilayan kanit
bulunmamaktadir.

Birim Oz  Degerlendirme
Puanlamasi : Belirtilmemistir

Akran Degerlendirme Puanlamasi
23

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR"1 "B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma"
baslig1 altinda incelenmistir. Bu alt 6l¢iitiin gereklilikleri, mezuniyet kosullar1 ve karar siire¢lerinin
acikca tanimlanmasi, kamuoyu ile paylasilmasi, bu siire¢lerin tanimlara uygun olarak yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin (iyilestirmelerin) alinmasidir .

SBF, BIDR'da "Fakiiltemiz web sayfasinda mezuniyet kosullar1 ile ilgili yonetmelikler ve
yonergeler kamuoyu ile paylagilmistir" faaliyetini raporlamis ve kanit olarak ilgili web sayfasini

sunmustur.




Bu faaliyet, PUKO déngiisii acisindan "Planlama" (tanimli siireclerin -yonetmelik- bulunmasi)
asamasini karsilamaktadir. Birimin kanita (2) kodu vermesi de (Akran Degerlendirme Rehberi,
Planlama agsamasi) bunu desteklemektedir.

Ancak BIDR'da, bu planlamaya (yonetmeliklere) uygun olarak diploma ve sertifikalandirma
islemlerinin "Uygulandigma", bu uygulamalarin tutarliliginin "Kontrol Edildigine" (izlendigine)
veya tespit edilen eksikliklere yonelik "Onlem Alindigina" (iyilestirme yapildigina) dair herhangi
bir kanit sunulmamastir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ndeki YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'na
gore (source: 64), birim "Planlama (tanimli siire¢ler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar (sadece yayimlama) bulunmaktadir." Bu nedenle olgunluk
diizeyi 2 (Planlama) olarak degerlendirilmistir.

- . Evet/
Ak_ran . Degerlendirme Hayir/ Kanit (Ac¢iklama)
Kriterleri
Kismen
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmast ve (2) B.2.4.1. SBF Yonetmelikler

. . Evet .
diplomaya yonelik planlama ve YoOnergeler.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin Streglerin 5 Planlandlgma
. (yaymlandigina) dair kanit var,
sertifikalandirilmast ve ) .

. w1 Kismen ancak islemlerin bu plana uygun
diplomaya yonelik uygulama iriitildigine  (uygulandigina)
faaliyeti bulunuyor mu? yul & e &

dair kanit yok.
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmast ve Havir Stirecin  1sleyisinin izlendigine
diplomaya  yonelik  kontrol y dair kanit yok.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmast ve C o
diplomaya yonelik onlem alma Hayir lyilestirme kanit1 yok.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmast ve
diplomaya yonelik ornek Hayir Kanit yok.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida ?adece FUKO doP gusuhun

ey D Hayir Planlama" adimimi gosteren 1

gosterilmis midir?
adet kanit sunulmustur.




Evet/
Hayir/ Kamt (Aciklama)
Kismen

AKkran Degerlendirme
Kriterleri

Kanit, alt Olciitiin
gerekliliklerinden olan "kamuoyu
ile paylagilma" kismi ile

Gosterilen kanitlar yeterliliklerin
sertifikalandirilmast ve diploma Evet
alt olglitiine uygun mudur?

uygundur®.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi : Belirtilmemistir Puanlamasi : 2

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkili yiiriitiilmesi icin gerekli O0grenme ortamlar1 ve
kaynaklarini saglamaktadir. Laboratuvarlar, siniflar, kiitiiphane ve ¢evrim i¢i materyaller 6grencilere
erigilebilir durumda olup, kullanim siiregleri izlenmektedir. Egzersiz Fizyolojisi ve Performans
Laboratuvar1 gibi uygulama merkezleri, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
teknolojik altyapilar sunmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri hem yiiz yiize hem de ¢evrim
ici yontemlerle yiiriitiilmekte, 6grenci gelisimi ve kariyer planlamasi desteklenmektedir. Dezavantajli
ogrenci gruplarina yonelik erisim mekanizmalar1 gelistirilmis, sinav ve altyapr diizenlemeleri ile
kapsayicilik saglanmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grenci topluluklari ve idari destek
ile diizenlenmekte, etkinlikler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Genel olarak, fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri nitelikli, erisilebilir ve
ogrenci odakl1 bir yapiya sahiptir; buna karsin bazi altyapi ve tesis kullaniminin sistematik izlenmesi
ve belgelenmesi alanlarinda kii¢lik gelistirmeler yapilabilir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR"1 "B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1" bashig1 altinda
incelenmistir. Bu alt dl¢iitiin gereklilikleri; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ¢evrim i¢i kaynaklar gibi
ogrenme ortamlarmin yeterli ve erisilebilir olmasini, bu ortamlarin kullaniminin izlenmesini ve
tyilestirilmesini , ayrica bir 6grenme yonetim sisteminin varligini kapsamaktadir.

SBF, BIDR'da bu baslik altinda "Egzersiz Fizyolojisi ve Performans" laboratuvarmin kuruldugunu,
teknolojik olarak donatildigini ve web sayfasi iizerinden bir talep formu ile (sporcu, antrendr,
arastirmaci vb.) kullanima agildigin1 belirtmistir . Kanit olarak da bu laboratuvarin web sayfa icerigi
sunulmustur.

Bu faaliyet, PUKO dongiisii agisindan "Planlama" (laboratuvarm kurulmasi) ve "Uygulama" (talep
formu ile kullanima sunulmasi) asamalarmi kanitlamaktadir. Ancak, BIDR'da alt &lgiitiin
gerektirdigi "6grenme ortam ve kaynaklarmin kullaniminin izlendigine ve iyilestirildigine" dair
(6rnegin, laboratuvar kullanim yogunlugu, geri bildirimler) bir "Kontrol Etme" veya "Onlem Alma"
kanit1 sunulmamaistir. Ayrica, gerekliliklerde belirtilen kiitiiphane, derslikler veya 6grenme yonetim
sistemi gibi diger kaynaklara iliskin bir faaliyete yer verilmemistir.

Sonu¢ olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore, birim "Planlama" ve "Uygulama"
asamasindadir. Uygulamalardan bazi sonuglar (laboratuvarin faal olmasi) elde edilmistir . Ancak bu



sonuglarin izlenmesi veya iyilestirilmesi kanitlanmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama
ve Uygulama) olarak degerlendirilmistir.

o . Evet/
Ak_ran . Degerlendirme Hayir/ Kanit (Aciklama)
Kriterleri
Kismen

Birimde Ogrenme ortam ve
kaynaklarina yonelik planlama Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Sadece performans laboratuvari i¢in
planlama kanit1 sunulmustur.

Birimde 0Ogrenme ortam ve Sadece  laboratuvarin  kullanima
kaynaklarina yonelik uygulama Kismen acilmasi (talep formu) uygulamasi
faaliyeti bulunuyor mu? kanitlanmistir.

Birimde O0grenme ortam ve
kaynaklarma yonelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?

Kaynaklarin kullaniminin izlendigine
dair kanit yoktur.

Birimde Ogrenme ortam ve _
kaynaklarina yonelik 6nlem alma Hayir lyilestirme kanit1 yoktur.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 0Ogrenme ortam ve
kaynaklarma  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok.

Sunulan 1 kanit, alt dl¢iitiin (derslik,
kiitiphane, OYS) tamammni degil,
sadece bir kismimi (laboratuvar)
karsilamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida

gosterilmis midir? Hayir

Gosterilen  kanitlar  6grenme

ortam ve kaynaklari alt dlgiitiine Evet Kanit - (laboratuvar) alt oleit ile

uygun mudur? uygundur.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi :
Puanlamasi : Belirtilmemistir 3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesimin (SBF) BIDR1 "B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri" baslig1 altinda
incelenmistir. Bu alt 6l¢iitiin gereklilikleri; dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigsmanlik sisteminin bulunmasini, bu sisteme erisimin kolay (yliz ylize/¢cevrim
ici) olmasini, sistemin izlenip iyilestirilmesini ve ayrica psikolojik danigmanlik/kariyer merkezi
hizmetlerinin varligin1 kapsamaktadir.



SBF, BIDR'da akademik danismanlik faaliyetlerini hem yiiz yiize (kapilara asilan damismanlik
saatleri) hem de g¢evrim i¢i (Whatsapp gruplari, 6grenci temsilcileri) yontemlerle aktif olarak
yiriittiiglint belirtmis ve kanitlamistir.

Bu faaliyetler, PUKO déngiisii agisindan "Planlama" ve "Uygulama" asamalarmim varligini
gostermektedir. Ancak, BIDR'da bu danismanlik hizmetinin etkinliginin izlendigine (6rn. dgrenci
geri bildirimi, portfolyo takibi) (Kontrol Etme) veya bu izlemeye gore iyilestirme yapildigina
(Onlem Alma) dair bir kanit sunulmamistir. Ayrica, alt 6lgiitiin gerekliliklerinden olan "Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri" hakkinda birime ait bir faaliyete yer verilmemistir.

Sonug¢ olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore, birim "Planlama" ve "Uygulama"
asamasindadir. Uygulamalardan bazi sonuglar (aktif danismanlik) elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi veya iyilestirilmesi kanitlanmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama
ve Uygulama) olarak degerlendirilmistir.

o . Evet/
Ak_ran . Degerlendirme Hayir/ Kanit (Ac¢iklama)
Kriterleri
Kismen

Akademik danismanlik planlanmis,
ancak psikolojik danismanlik/kariyer
merkezi hizmetlerine dair planlama

Birimde akademik  destek
hizmetlerine yonelik planlama Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

kanit1 yoktur.
Birimde akademik  destek (3) B.3.2.1. Danigmanlik saatleri 6rnegi,
hizmetlerine yonelik uygulama Evet (3) B.3.2.2. Cevrimi¢i Danigmanlik
faaliyeti bulunuyor mu? Ornekleri.

Birimde akademik  destek
hizmetlerine yo6nelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?

Danmigmanhik  sisteminin  etkinliginin
izlendigine dair kanit yoktur.

Birimde akademik  destek
hizmetlerine yonelik 6nlem Hayir Iyilestirme kanit1 yoktur.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik  destek
hizmetlerine yonelik o6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok.

Kanitlar PUKO dongiisiinii
tamamlamamakta ve alt Olciitiin tiim
gerekliliklerini (Psikolojik/Kariyer)
kapsamamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida

gosterilmis midir? Hayr




Evet/
Hayir/ Kanit (Ac¢iklama)
Kismen

AKkran Degerlendirme
Kriterleri

Gosterilen kanitlar akademik
destek hizmetleri alt olgiitiine Kismen
uygun mudur?

Kanitlar alt ol¢iitiin sadece "akademik
danigmanlik" kismiyla uyumludur.

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamas : Belirtilmemistir Akran Degerlendirme Puanlamasi : 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR" "B.3.3. Tesis ve Altyapilar" baslig: altinda incelenmistir.
Bu alt 6l¢iitiin gereklilikleri; yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim ve uzaktan egitim altyapis1 gibi tesislerin yeterli, erisilebilir olmasini ve kullanimlarinin
izlenmesini (irdelenmesini) beklemektedir.

SBF, BIDR'da bu bashik altindaki "Faaliyetler" kisminda "Fakiiltemizde bu kritere yonelik
uygulama bulunmamaktadir" seklinde beyanda bulunmus ve herhangi bir kanit sunmamastir.

Degerlendirilen birimin bu alt lgiite yonelik PUKO déngiisiiniin hicbir asamasinda (Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) bir faaliyeti bulunmadig1 kendi raporuyla sabittir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ndeki YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'na ve
birimin kendi beyanmna gore, bu alt Ol¢iit i¢in "Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir." Bu nedenle olgunluk diizeyi 1 (Calisma Bulunmamaktadir) olarak
degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit (Aciklama)

Kismen
Birimde tesis ve altyapilara yonelik Havir Kanit yok (Birim "uygulama
planlama faaliyeti bulunuyor mu? y bulunmamaktadir" beyani)
Birimde tesis ve altyapilara yonelik Havir Kanit yok (Birim "uygulama
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? y bulunmamaktadir" beyani)
Birimde tesis ve altyapilara yonelik Havir Kanit yok (Birim "uygulama
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Y bulunmamaktadir" beyani)
Birimde tesis ve altyapilara yonelik Havir Kanit yok (Birim "uygulama
Oonlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y bulunmamaktadir" beyani)




Evet/
AKkran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanmt (Aciklama)
Kismen

Birimde tesis ve altyapilara yonelik
ornek  gosterilebilir  uygulamalar Hayir
bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis

midir? Hayir Kanit sunulmamistir.

Gosterilen kanitlar tesis ve altyapilar

w1 e - Kanit 1 tir.
alt ol¢iitiine uygun mudur? antt sunwimaristic

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi : Belirtilmemistir Puanlamasi : 1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR"1 "B.3.4. Dezavantajli Gruplar" baslig altinda
incelenmistir. Bu alt dl¢iitiin gereklilikleri, engelli, yoksul, go¢men vb. gruplarin egitim
olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasini , uzaktan egitim
altyapisinin bu gruplara uygun olmasini ve bu erigsimin izlenerek geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirilmesini beklemektedir.

SBF, BIDR'da bu baslik altinda "engelli 6grenciler" grubuna yonelik iki somut faaliyette
bulundugunu kanitlamistir:

1. Gorme engelli 6grenciler icin bina igerisindeki tiim tabelalarin Braille alfabesi ile
yenilenmesi.

2. Engelli 6grenciler i¢in sinav donemlerinde ek sinav programi hazirlanmasi ve siirecin
Ogretim elemanlariyla ylriitiilmesi.

[lk faaliyet (Braille alfabesi) , PUKO déngiisii agisindan bir "Kontrol Etme" (erisilebilirlik eksiginin
tespiti) sonucunda yapilmis bir "Onlem Alma" (iyilestirme) faaliyetidir ve birim tarafindan (4)
koduyla belgelenmistir. Ikinci faaliyet (smav programi) ise déngiisel bir "Uygulama"dur.

Birim, "engelli grenciler" alt grubuna yonelik PUKO dongiisiinii islettigini gdstermistir. Ancak, alt
Olciitiin gerektirdigi diger dezavantajli gruplara (yoksul, gogmen vb.) veya uzaktan egitim
altyapisinin erisilebilirligine yonelik bir faaliyete BIDR'da yer verilmemistir. Siirecin "geri
bildirimler dogrultusunda 1yilestirildigine" dair sistematik izleme kanit1 da (yapilan iyilestirme
disinda) sunulmamustir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore birim "Uygulama" agamasinin Gtesine gegmis,

"uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve... iyilestirilmektedir" seviyesine ulasmistir. Braille alfabesi

uygulamas1 somut bir iyilestirme (Onlem Alma) kanitidir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 (Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) olarak degerlendirilmistir.



Evet/
Hayir/
Kismen

Akran Degerlendirme
Kriterleri

Kanit (Ac¢iklama)

Birimde dezavantajli gruplara
yonelik planlama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Yapilan uygulamalar (Braille, sinav
programi) bir planlamanin varligini
gostermektedir.

Birimde dezavantajli gruplara
yonelik uygulama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

(3) B.3.4.2. Engelli_o0grenci sinav
gorevlendirmeleri.

Birimde dezavantajli gruplara
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Kismen

Braille alfabesi uygulamasinin kendisi bir
kontrol (eksik tespiti) sonucudur, ancak
sistematik izleme kanit1 (6rn. anket, geri

bildirim) yoktur.

Birimde dezavantajli gruplara
yonelik 6nlem alma faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

(4) B.3.4.1. Braille alfabesi uygulama
ornekleri (Yapilan iyilestirme).

Birimde dezavantajli gruplara
yonelik 6rnek gosterilebilir Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanit yok.

Kanaitlar yeterli sayida

Kanitlar PUKO dongiisiinii (Uygulama ve
Onlem Alma) gostermekle birlikte, alt

gosterilmis midir? Hayr oOl¢iitlin gerektirdigi tlim gruplar (yoksul,
gbemen vb.) kapsamamaktadir.

Gosterilen kanitlar " . -

dezavantajli gruplar alt Kismen Kanaitlar sadece "engelli 6grenciler" alt

Olciitiine uygun mudur?

grubu i¢in uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamas :
Belirtilmemistir

Akran Degerlendirme Puanlamasi : 4

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR1 "B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler" baslig
altinda incelenmistir. Bu alt dlciitiin gereklilikleri, 6grenci topluluklar: ve faaliyetleri i¢in (sosyal,
kiiltiirel, sportif) mekan, biitce ve rehberlik desteginin olmasini; bu faaliyetleri yiiriiten idari bir
orglitlenmenin bulunmasini; ve en onemlisi, "Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir" maddesini igermektedir .

SBF, BIDR'da bu baslik altinda ¢ok sayida faaliyet gerceklestirdigini kanitlamistir . "100. Y1lda 100
Spor Etkinligi", "Genglik Kosusu", "Spor Senligi", "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi
kapsamindaki projeler ve "Arastirma Projesi Sunumlar1” gibi etkinlikler, PUKO déngiisii agisindan

giiclii "Uygulama" 6rnekleridir .




Ancak, BIDR'da bu faaliyetlerin etkinliginin "izlendigine" (6rn. katilimc1 memnuniyeti, katilim
oranlarinin analizi, ihtiya¢ analizi) (Kontrol Etme) veya bu izleme sonuclarina gore "ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirildigine" (Onlem Alma) dair herhangi bir kanit sunulmamustir. Faaliyetler
listelenmis ancak bu faaliyetlerin yonetim dongiisii (izleme ve iyilestirme) kanitlanmamaistir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore, birim "Uygulama" agamasinda giigliidiir ve
"uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir." Ancak bu sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme igin
kullanilmas1 kanitlanmamistir ("...sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir").
Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama ve Uygulama) olarak degerlendirilmistir.

- . Evet/
Ak_ran . Degerlendirme Hayir/ Kamit (Aciklama)
Kriterleri
Kismen

Cok sayida ve cesitli etkinligin ("100.
Yilda 100", "Genglik Kosusu" vb.)
yapilmis olmasi, bir planlamanin
varligini gostermektedir.

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere yonelik planlama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif Kanitlar (B.3.5.1'den B.3.5.6'ya kadar)
faaliyetlere yonelik uygulama Evet 4 birim tarafindan ¢ok sayida faaliyetin
faaliyeti bulunuyor mu? uygulandigimi gostermektedir.

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere  yonelik  kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?

Faaliyetlerin izlendigine (etkinlik,
memnuniyet vb.) dair kanit yoktur.

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere yonelik 6nlem alma Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?

Ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
yapildigina dair kanit yoktur.

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere =~ yonelik  ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok.

"Uygulama" adimi i¢in yeterli kanit
Kanitlar yeterli sayida Kismen vardir, ancak PUKO déngiisiiniin
gosterilmis midir? "Kontrol" ve "Onlem Alma" adimlari
icin kanit yoktur.

Gosterilen  kanitlar  sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler alt Evet
Olciitiine uygun mudur?

Sunulan tiim kanitlar ° alt dl¢iit bashg
ile uygundur.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi :
Puanlamas : Belirtilmemistir 3




B.4. OGRETIM KADROSU

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
siireclerinde seffaf ve adil kriterler uygulamaktadir. Atama ve gorevlendirme siireclerinde akademik
liyakat gozetilmekte, kurum disindan ders vermek {izere gérevlendirilen 6gretim elemanlari uzmanlik
alanlarma uygun olarak secilmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme alaninda sistematik etkinlikler
(kurs, ¢alistay, seminer) planlanmis olmakla birlikte, fakiilte diizeyinde uygulamaya dair belgelenmis
ornekler simirhidir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, yaratici ve
yenilik¢i uygulamalar1 desteklemekte; proje ve aragtirma bagvurulari ile 6gretim elemanlarinin
performanslar1  degerlendirilmektedir. Genel olarak, Ogretim kadrosunun atanmasi ve
gorevlendirilmesinde liyakat ve firsat esitligi gozetilmektedir; Ogretim yetkinligi gelistirme
stireglerinin daha sistematik olarak izlenmesi ve belgelendirilmesi, kurumsal kapasitenin artirilmasina
katk1 saglayacaktir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretime yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz. Tabloda
verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 gostermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iligkin bilgi verilmediyse “bilgi verilmemis/
bilgi yok” seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/ aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yonergeye | evet https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/
uygun kurulmus mu? sayfa/9517/birim-kalite-
komisyonu
Alt caligma grubu kalite | hayir kanit yok

toplantilarim1  diizenli  olarak
Egitim ve | Yaptyor mu?
Ogretim | Alt calisma grubu toplant1 | hayir kanit yok

tutanaklari  web  sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alman | hayir kanit yok
kararlardan uygulanan 6rnekler
var m1?
Her Ogrencinin  akademik | evet (3)B.3.2.1. Danismanlik
danismani bulunuyor mu? saatleri 6rnegi
Ogrenci (3) B.3.2.2.
danigman Cevrimi¢iDanismanlikOrnekl
_11g1 _ eri
sistemi : :
Akademik damismanlik siireci | Evet (3)B.3.2.1. Danigmanlik
etkin olarak uygulaniyor mu? saatleri 6rnegi

Ornegin,




akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili  iletisim
kurulmasi, islevsel danismanlik
saatlerinin belirlenmesi vb.)

Birimde buna yonelik raporlar | hayir kanit yok
var m1?
Akademik danismanlik siireci | hayir kanit yok
geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?
Egiticileri | Birimde egiticilerin  egitimi | hayir kanit yok
n Egitimi | programi kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?
Mezun Birimde mezunlarla etkilesim | evet (3) A4.3.1.
Ogrencile | kurulmasina yonelik DPU_mezun_portali
r gerceklestirilen faaliyetler
bulunuyor mu?  (Ornegin, )
mezun bilgi sistemi kurularak (3) A432. DPU SBF
veri ambar1  olusturulmasi, mezunlar dernegi
cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulusmasi vb.)
Akreditas | Birimde akreditasyon hazirhig: | evet (2 B.1.5.1.
yon yapan boliim/program var mi1? Beden Egitimi_ve Spor Ogr
etmenligi Boliimii. SPORAK
_Komisyonu
Ogrenci | Birimde 6grenci  merkezli, | evet (2) B.1.1.1. Beden Egitimi ve
merkezli | yetkinlik temelli, siire¢ ve Spor Ogretmenligi Béliimii
egitim performans odakli, biitiinleyici, Bilgi Paketi Linki

vaka/uygulama temelli
O0grenmeyi  Onceleyen  vb.
yaklasimlar var mi1?

(Protokoller, is birlikleri vb.)

(2) B.1.1.2. Rekreasyon
Bolimii Bilgi Paketi Linki

(2) B.1.1.3. Spor Yoneticiligi
Bolimii Bilgi Paketi Linki

(2) B.1.1.4. Antrendrliik
Egitimi Bolimii Bilgi Paketi
Linki




B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR'1 "B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri"
basligr altinda incelenmistir. Bu alt 6l¢iitiin gereklilikleri, atama/ylikseltme siireclerinin liyakat ve
firsat esitligine dayali, seffaf kriterlerle yiiriitilmesini; 0gretim elemani ders yliklerinin seffaf
paylasilmasimi ve kurum disindan gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilip
performanslarinin degerlendirilmesini (izlenmesini) beklemektedir.

SBF, BIDR'da 6gretim elemanlarmim DPUportal bilgilerinin giincel oldugunu ve kurum disindan ders
vermek tlizere gorevlendirilen dgretim elemanlarinin "kurumun eksiklikleri gozeterek secilmekte ve
uzmanlik alanlarina uygun ders dagilimlar1 yapilmakta" oldugunu belirtmistir. Kanit olarak
DPUportal sayfalar1 ve kurum dig1 gérevlendirme yazilar1 sunulmustur.

Bu faaliyetler, PUKO dongiisii agisindan "Planlama" (liyakat gdzetme beyani ) ve "Uygulama"
(gorevlendirmelerin yapilmasi ) asamalarini gostermektedir.

Ancak, BIDR'da alt dlgiitiin gerektirdigi "6gretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf
olarak paylasildigia" veya "kurum disindan gorevlendirilenlerin yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirildigine" (Kontrol Etme) dair bir kanit sunulmamstir. Siirecin izlendigine (Kontrol) ve
iyilestirildigine (Onlem Alma) dair bir kanit yoktur.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberine gore (source: 848, Sekil 1), birim "Planlama" ve
"Uygulama" asamasindadir. Uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi ve iyilestirme i¢in kullanilmasi kanitlanmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Planlama
ve Uygulama) olarak degerlendirilmistir.



Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit (Ac¢iklama)
Kismen

Liyakatin  gozetildigine dair beyan
planlamay1 gostermektedir, ancak seffaf
kriterler (6rn. ders yiikii)

Birimde atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye yonelik planlama | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

kanitlanmamustir.
Birimde atama, yiikseltme ve 3 B.4.1.1, B.4.1.2, B.4.1.3
gorevlendirmeye yonelik || Evet (DPUportal), (3) B.4.14, B.4.15
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? (Kurum Dig1 Gorevlendirme).
Birimde atama, yiikseltme ve Kurum dis1 gorevlendirilenlerin
gorevlendirmeye yonelik kontrol || Hayr performansinin izlendigine dair kanit
faaliyeti bulunuyor mu? yoktur.

Birimde atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye yonelik oOnlem || Hayir lyilestirme kanit1 yoktur.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok.

Kantlar yeterli sayida gésterilmis Uygulama" adimi kanitlanmistir, ancak

- Kismen "Kontrol" ve "Onlem Alma" adimlari
midir? _
eksiktir.
Gosterilen kanitlar atama,
yikseltme ve gorevlendirme alt || Evet Sunulan kanitlar alt 6l¢iit ile uygundur.

Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamas : Belirtilmemistir Akran Degerlendirme Puanlamasi : 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin (SBF) BIDR'1 "B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi" baslig1 altinda
incelenmistir. Bu alt Olgiitin gereklilikleri, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirmak amaciyla ihtiya¢ analizine dayali, sistematik "egiticilerin egitimi"
faaliyetlerinin (kurs, calistay, seminer vb.) planlanmasini, uygulanmasimi ve etkililiginin
izlenmesini beklemektedir.

Ancak SBF, BIDR'da bu baslik altindaki "Faaliyetler" kisminda "Fakiiltemizde bu kritere yonelik
uygulama bulunmamaktadir" seklinde acik beyanda bulunmus ve herhangi bir kanit sunmamustir.



Degerlendirilen birimin kendi raporlamasma gére, bu alt &lgiite yonelik PUKO déngiisiiniin
(Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) hicbir asamasinda bir faaliyet
gerceklestirilmemistir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ndeki YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina ve
birimin kendi beyanina goére, "Planlama, taniml1 siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir." Bu
nedenle olgunluk diizeyi 1 (Calisma Bulunmamaktadir) olarak degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanmit (Aciklama)
Kismen

Birimde Ogretim  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik planlama faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Birimde Ogretim  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik uygulama faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Birimde  Ogretim  yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik kontrol faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Birimde o6gretim  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik 6nlem alma faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Birimde o6gretim  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik 6rnek gosterilebilir Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanit yok (Birim "uygulama
bulunmamaktadir" beyani)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit sunulmamustir.

Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri

ve gelisimi alt dl¢iitiine uygun mudur? i Kanit sunulmamigtir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: : Akran Degerlendirme
Belirtilmemistir Puanlamasi : 1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tegvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi:

Spor Bilimleri Fakiiltesimin (SBF) BIDR1 "B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme" baslig1 altinda incelenmistir. Bu alt dlgiitiin gereklilikleri, dgretim elemanlarinin
"yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarimi" artirmak iizere "iyi egitim oOdili" gibi tesvik ve
odiillendirme siire¢lerinin var olmasini beklemektedir .



SBF, BIDR'da bu baslik altinda "Universitemizin akademik 6ncelikleriyle... uyumlu... tamamlanmus
proje ve yeni proje bagvurular1 bulunmaktadir" faaliyetini raporlamistir. Sunulan kanitlar (B.4.3.1 -
B.4.3.4) TUBITAK ve BAP proje basvurular1 ve raporlaridir.

Sunulan bu kanitlar, alt ol¢iitiin gerektirdigi "Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik" (iyi egitim
odili gibi) ile ilgili degil, "Arastirma-Gelistirme" faaliyetlerine (proje bagvurulari) yonelik
tesviklerdir. Bu kanitlar "C. Arastirma ve Gelistirme" bashgi altindaki olgiitler i¢in daha uygun
olabilir.

Dolayisiyla, B.4.3. alt dlgiitiiniin 6zel olarak gerektirdigi "egitim faaliyetlerine yonelik" tesvik
mekanizmalarina (Planlama, Uygulama, Kontrol veya Onlem Alma) dair bir kanit BIDR'da
sunulmamuistir.

Sonug olarak Akran Degerlendirme Rehberi'ne gore (source: 848, 870), birimin bu alt dl¢litiin
gerekliliklerine yonelik bir ¢aligma sunduguna dair kanit bulunmamaktadir (sunulan kanitlar farkli
bir alanla ilgilidir). Bu nedenle olgunluk diizeyi 1 (Caligma Bulunmamaktadir) olarak
degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt (Ag¢iklama)
Kismen

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirmeye iliskin Hayir
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit yok (Sunulan kamitlar ®Ar-
Ge ile ilgilidir).

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve oOdiillendirmeye iliskin Hayir
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit yok (Sunulan kanitlar Ar-
Ge ile ilgilidir).

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve oOdiillendirmeye iliskin Hayir Kanit yok.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve dOdiillendirmeye iligkin Hayir Kanit yok.
Oonlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve oOdiillendirmeye iliskin
ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit yok.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Sunulan 4 kanit da bu alt 6lgiit ile

Hayr uyumlu degildir,

Gosterilen kanitlar egitim Hayir Kanitlar (TUBITAK/BAP
faaliyetlerine yonelik tesvik ve Projeleri) alt 6l¢iitiin gerektirdigi




Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kamt (A¢iklama)

Kismen
odiillendirme alt Olgiitline uygun "egitim"  tesviki ile uyumlu
mudur? degildir.
Birim Oz Degerlendirme AKkran Degerlendirme
Puanlamas: : Belirtilmemistir Puanlamasi : 1

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Arastirma siireclerin yoOnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve bagarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine | hayir kanit yok

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine | hayir kanit yok

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine | hayir kanit yok

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine | hayir kanit yok

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine | hayir kanit yok

yonelik Ornek  gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? hay1r 0

Gosterilen kanitlar arasgtirma  siireglerinin | hayir kanit yok

yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi...... Akran Degerlendirme Puanlamasi 1

(1-5 arasinda puanlanmis olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Kurum, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarina sahip oldugunu,
kaynak c¢esitliliginin bulundugunu ve bu kaynaklarin izlendigini ve iyilestirildigini beyan
etmistir. Ancak, bu hususlara iligkin kanitlar yalnizca yazili ifadelerden ibaret olup, somut ve
dogrulanabilir kanitlar sunulmamistir. Planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
tyilestirme stireclerine iliskin kismi bir agiklama yapilmis, ancak bu siiregleri destekleyen kanitlar
sunulmamistir. Bu husus, gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.



Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayur/Kismen

Kanit

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik planlama

Birimde i¢ ve dis
kaynaklara yonelik

Gosterilen kanitlar aragtirma siire¢lerinin
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

faaliyeti bulunuyor mu? Hayir planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik uygulama kaynaklara yonelik
. Hayir ..
faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
. . . 1 Birimde i¢ ve dig
gg; {C/gg Lgqun(tlsga%rLiklara yonelik kontrol Hayir kaynaklara yonelik kontrol
' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6nlem alma kaynaklara yonelik 6nlem
- Hayir Lo
faaliyeti bulunuyor mu? alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6rnek Evet kaynaklara yonelik bilimsel
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? calismalara katilim kanitlar
mevcuttur
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Qttecglligzélitrlle Hgili kanit
Evet Alt olciitle ilgili kanit

uygundur.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi 2

(1-5 arasinda puanlanacak)

C.1.3 Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkinlar

Akran Degerlendirmesi: Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve

mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)

imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Haylf/\;glt:men Kamt

Birimde doktora programlari ve doktora Birimde doktora

sonras1 imkanlara yonelik planlama faaliyeti programlar1 ve doktora

bulunuyor mu? sonrasi imkanlara yonelik
Evet planlama faaliyeti




mevcuttur.




Birimde doktora
Birimde doktora programlar1 ve doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik uygulama faaliyeti hayir sonrast imkanlara yonelik
bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora
Birimde doktora programlar1 ve doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara yonelik kontrol faaliyeti hayir sonrasi imkanlara yonelik
bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora
Birimde doktora programlar1 ve doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlara yonelik 6nlem alma faaliyeti hayir sonrast imkanlara yonelik
bulunuyor mu? onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora
Birimde doktora programlar1 ve doktora progran.llarlﬂve dOkt.(.) ra
A O R sonrasi imkanlara yonelik
sonrasi imkanlara yonelik 6rnek gosterilebilir hayir i o gt
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? evet Altdlgiitle ilgili kanit vardr.
Kanit var.
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin
e w1 e evet
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi 2

(1-5 arasinda puanlanacak)




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Spor Bilimleri Fakiiltesi, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye dontik
sistematik bir ¢erceve olusturmus ve bunu aktif olarak uygulamaktadir. Doktora derecesine sahip
Ogretim elemanlarinin varligi ve uzmanlik alanlarinin fakiiltenin arastirma hedefleriyle uyumlu
olmasi, aragtirma kapasitesini gii¢lendiren temel bir unsurdur. Fakiilte, akademik tesvik sistemi ve
uluslararast kongre katilimlar1 yoluyla 6gretim iiyelerinin bilimsel tiretkenligini artirmakta, ayni
zamanda uluslararas1 akademik goriintirliigiinii gelistirmektedir. Bu durum, fakiiltenin akademik
kimligini ulusal ve uluslararas1 diizeyde pekistirmektedir.

Bununla birlikte, baz1 gelisim alanlar1 da dikkat gekmektedir. Oncelikle doktora derecelerinin alindig:
kurumlarin cesitliliginin artirilmasi, farkli akademik ekollerin bilgi birikiminden yararlanilmasina
katk1 saglayacaktir. Fakiilte i¢inde ¢alistaylar, proje pazarlari ve metodoloji egitimleri gibi
etkinliklerin diizenli bir takvimle daha yogun sekilde gerceklestirilmesi, arastirmacilarin metodolojik
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyacaktir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarina
basvurularin artirilmasi, arastirma projelerinin gesitliligini ve kapsamini genisletecek, ayni1 zamanda
fakiiltenin aragtirma altyapisini da giiglendirecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Fakiilte arastirma yetkinliklerini gelistirme noktasinda giiclii
adimlar atmaktadir. Mevcut uygulamalar, 6gretim elemanlarinin akademik tiretkenliklerini tesvik
etmekte ve uluslararast goriintirliiklerini artirmaktadir. Ancak siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in is
birliklerinin ¢esitlendirilmesi, arastirma fonlarina daha etkin katilim saglanmasi ve igsel kapasiteyi
artirict diizenli egitimlerin sistematik hale getirilmesi dnem tagimaktadir. Bu dogrultuda atilacak
adimlar, fakiiltenin arastirma alanindaki yetkinligini daha ileriye tasiyacak ve kurumsal rekabet
giiclinii artiracaktir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma
ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) sunmalidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu? Kanit yok

Hayir




Hayir Kanit yok
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?
Hayir Kanit yok
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye dair kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Hayir Kanit yok
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirme imkanlaryla ilgili 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?
Evet Kanitlar mevcut ve yeterli.
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet lgili kanit yeterlidir.
Evet Alt olgiitle ilgili kanit
uygundur.
Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin Yo
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum [Akran Degerlendirme Puanlamasi 2
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.
(1-5 arasinda puanlanacak)

C.2.2 Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girigimleri, sinerji

yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak

arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma

birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri

tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.




Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine hayir programlar_v_e orta_k N
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? arastirma blrlmler_lyle lgili
planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine hayir programlar ve ortak
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? arastirma birimleri faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uius?r:;rlasrl Ortalr{t K
programlar ve ortak arastirma birimlerine dair hayir Er:sgnimaabi\r/i?ncl)er?ne
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uluslararlas1 ortak K
programlar ve ortak arastirma birimleriyle hayir program at:_v_e c|>rta_1
ilgili 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? a{asm.“m? rimierine
yonelik onlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine programlar_v_e orta_lk
yonelik gosterilebilir uygulamalar bulunuyor hayr aragtirma birimlerine
mu? yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? hayir g;slﬁg[:;;?;“ higbir kant
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen  kanitlar  arastirma  siireglerinin bilgi ve blrvk?m.lt luk
yonetimi alt 6l¢iitline uygun mudur? hayrr survlulmad¥g1 1gin uyguniu
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum

kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

)Akran Degerlendirme Puanlamasi 1

(1-5 arasinda puanlanacak)




C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma performansi ile ilgili siire¢ler kismen yiiriitiilmekte olup,
bazi alanlarda gelistirme potansiyeli bulunmaktadir. Kurum, Ogretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerini goriiniir kilmak amaciyla sosyal medya ve resmi web
sayfalarinda paylagimlar yaparak basarilari duyurmaktadir. Bu uygulama, arastirma ¢iktilarinin
farkindaligini artirmak ve kurumsal goriiniirliigii giiclendirmek agisindan olumlu bir adimdir.

Ancak, arastirma performansinin periyodik olarak dl¢iilmesi, sistematik izlenmesi ve hedeflerle
karsilagtirilmasi ile ilgili siirecler hentliz tam olarak uygulanmamaktadir. Arastirma ¢iktilarinin
analizi, odak alanlarinin {iniversite i¢i ve disi1 bilinirligi, uluslararasi goriiniirliikk ve performans
degerlendirmelerinin sistematik raporlanmasi gibi kriterler i¢in belirlenmis prosediirler mevcut
degildir. Ayrica, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalari, rakip kurumlarla
kiyaslama ve performans sapmalarinin analizi gibi uygulamalar da sinirli diizeydedir.

Genel olarak, fakiiltenin arastirma faaliyetlerini goriiniir kilmas1 konusunda adimlar atilmis olsa
da arastirma performansinin kurumsal politikalar dogrultusunda 6l¢iilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi alaninda kapsamli bir sistematik yaklasim
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu, fakiiltenin arastirma profilini giiclendirecek ve
ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligini artiracaktir.

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

- . . . Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kamt
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik planlama Hayir ve degerlendirilmesiyle
faaliyeti bulunuyor mu? ilgili planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik uygulama Hayir ve degerlendirilmesiyle
faaliyeti bulunuyor mu? ilgili faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
ve degerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti performansinin izlenmesi
bulunuyor mu? Hayir ve degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
< . S, performansinin izlenme ve
ve degerlendirilmesiyle ilgili 6nlem alma Hayir - .. .
faaliveti bulunuvor mu? degerlendirilme faaliyeti
Yy Yy
bulunmamaktadir.




Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve Birimde arastirma
degerlendirilmesine  yonelik  gdsterilebilir Hayir performansinin izlenmesi
uygulamalar bulunuyor mu? ve degerlendirilmesine
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
. SR T e Alt 6lgiitle ilgili higbir kanit
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulrgl:lamlst?r. ¢
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin bilgi ve blrvk§1n.1t
. e et Hayir sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt dlgiitiine uygun mudur? - . .
degerlendirmesi
yapilmamuisgtir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

\Akran Degerlendirme Puanlamasi 1

(1-5 arasinda puanlanacak)

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

- . . . Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kamt
Birimde arastirma
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi
performansinin degerlendirilmesine yonelik Hayir ve degerlendirilmesiyle
planlama faaliyeti bulunuyor mu? ilgili planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik uygulama Hayir ve degerlendirilmesiyle
faaliyeti bulunuyor mu? ilgili faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
ve degerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti performansinin izlenmesi
bulunuyor mu? ve degerlendirilmesine
Hayr yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
< .. S, performansinin izlenme ve
ve degerlendirilmesiyle ilgili nlem alma Hayir - .. o
faaliveti bulunuvor mu? degerlendirilme faaliyeti
yeti bulunuyor mu
bulunmamaktadir.




Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine

yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet yonelik drnek gbsterilebilir
uygulamalar
vardir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet é;;;)llrgutle Hgili kanitlar
Uygundur.
Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin
Evet

kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum |Akran Degerlendirme Puanlamasi 1

(1-5 arasinda puanlanacak)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz.
Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 gostermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi
verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/

Hayir/Kismen

Aciklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Alt galisma gurubu yonergeye | evet
uygun kurulmus mu?

https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/9517/birim-kalite-
komisyonu

Alt calisma grubu kalite | hayir
Arastt | toplantilari  diizenli  olarak

rma yapiliyor mu?
ve

toplantilarin diizenli yapildigina
dair kanit sunulmamaistir.

Gelist | Alt calisma grubu toplanti | hayir
irme tutanaklari  web  sayfasinda
yayinlantyor mu?

toplant1 tutanaklaria dair kanit
sunulmamustir.

Toplantilarda alan | hayir toplanti kararlarina iliskin 6rnek
kararlardan uygulanan 6rnekler sunulmamistir
var m1?
Bulunuyor mu? hay1r kanit yok

Ar- Ar-Ge raporlart birim kalite | hayir kanit yok

Ge web sayfalarinda ilan ediliyor

Rapor | mu?
u

Birim Ar- Ge raporu sonuglari | hayir kanit yok

ve arastirma gelistirme




faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen  iyilestirmeler
bulunmakta midir?

Proje | Ogrencilerin arastirma

ve faaliyetleri ve projelere katilimi

Faaliy | konularinda izleme ve
etler | iyilestirme yapiliyor mu?

hayir

kanit yok

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallastigi, toplumsal katki siire¢lerinin
yonetim Ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu oldugu ve gérev
tanimlar1 belirlenmis oldugu ifade edilmis ayrica yapinin isleyisinin izlenmekte ve
iyilestirmelerin yapildig1 ifade edilmistir. Ancak buna dair sunulan kanitlar siireclerin
yonetimiyle ilgisiz oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu alt baglikla ilgili olarak planlama,
uygulama, izleme, kontrol ve 6nleme dair veri tespit edilememistir.

yonetimi alt Slgiitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | Hayir Planlamaya iligskin kanit yok
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin | evet D.1.1.1. Her ay bir spor
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti brans1 6greniyoruz etkinligi
bulunuyor mu?

D.1.1.2. DPU Spor Kuliibii

Sosyal Medya Hesabi1
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | hayir (Kontrol faaliyetinin
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor diizeyine uygun kanitlar
mu? belirtiniz)
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | hayir (Onlem alma faaliyetinin
yonetimine yonelik oOnlem alma faaliyeti diizeyine uygun kanitlar
bulunuyor mu? belirtiniz)
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | hayir (Ornek gosterilebilir
yonetimine  yonelik  Ornek  gosterilebilir uygulamalarin  kanitlarini
uygulamalar bulunuyor mu? belirtiniz)
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? hayir (Kanit sayisini yaziniz)
Gosterilen kanitlar toplumsal katki siireclerinin | evet




Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi......... AKkran Degerlendirme Puanlamasi: 2

(1-5 arasinda puanlanmis olmali)

(1-5 arasinda puanlanacak)

D.1.2 Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan Birimde etkinliklerine
kaynaklar yonelik planlama faaliyeti Hayir ayrilan kaynaklar planlama
bulunuyor mu? faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki kaynaklarina yonelik Birimde tOplumsal.katkl
Lo Hayir kaynaklartyla ilgili
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Birimde toplumsal katki kaynaklarina dair Ha kaynaklarina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? it kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki kaynaklarryla ilgili Birimde toplumsal katki
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Hayrr kayr_lakl_arma yonelik
: faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Toplumsal katk: kaynaklarina yonelik Ha kaynaklaria yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? yir gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
. et Alt 6lgiitle ilgili higbir kanit
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmamlst?r.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin bilgi ve blrvk?m.lt
e 1t Hayr sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt 6l¢iitline uygun mudur? < . .
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

)Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

(1-5 arasinda puanlanacak)




D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Toplumsal katki Performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik kanit sunulmamastir.

- . . . Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kamt
Birimde toplumsal katki1
Birimde toplumsal katk1 performansinin performansinin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir ve degerlendirilmesine
planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki1
Birimde katki performansinin izlenmesi ve performansinin izlenmesi
degerlendirilmesine yonelik uygulama Hayir ve degerlendirilmesine
faaliyeti bulunuyor mu? yonelik faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki1
Birimde toplumsal katki performansinin performansinin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir ve degerlendirilmesine
mekanizmalar bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Birimde toplumsal katki performansinin performansinin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili 5nlem Hayir ve degerlendirilmesine
alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve perfOI:mans1n'11.1 IZIer.]meSI
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar Hayir Ve degerulendlrll.r.n esme
bulunuyor mu? yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir SAIJI;(;]II%I;‘[II;;?;“ higbir kanit
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin bilgi ve blr,kfm.lt
e et Hayir sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt 6l¢iitline uygun mudur? - . .
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

(1-5 arasinda puanlanacak)




TOPLUMSAL KATKI
Fakiiltemiz adina hedeflenen kalite iyilestirme planlar1 dogrultusunda toplumsal katki
caligmalar1 ile ilgili toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari
kapsaminda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile
birlikte Topluma Hizmet dersi kapsaminda ¢esitli etkinlikler yapilmistir. Buna ek olarak
antrenOrliik egitimi bolimi 6grencilerine onlart meslek hayatina hazirlamak adina her yil
basvuru yaptiklar1t DPU Spor Kuliibii’'nde ¢alisma imkan1 sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz 6 aylik gézlem-staj ddneminin ardindan kuliipte pilates, yiizme, teniz, voleybol,
basketbol ve jimnastik branslarinda antrenorliilk yapmaktadir. Boylece 6grencilerimiz topluma

fayda saglamak adina deneyim kazanmaktadir.

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Hayir acilklama yapmak zorunludur)
Alt c¢alisma gurubu yonergeye | evet Web sitesinde mevcut:
uygun kurulmus mu? https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/9517/birim-kalite-komisyonu
Alt  calisma  grubu  kalite | hayir toplantilarin  diizenli yapildigina
Toplu | toplantilarmi  diizenli  olarak dair kanit sunulmamustir.
msal | yapiyor mu?
Katki  ["Alt  calisma grubu toplanti | hayir toplant1 tutanaklarina dair kanit
tutanaklart ~ web  sayfasinda sunulmamuistir.
yayinlantyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan | hayir toplant1 kararlarina iliskin 6rnek
uygulanan 6rnekler var m1? sunulmamisgtir
Birim web sayfasinda | evet https://www.instagram.com/dpusp
yayinlantyor mu? orkulubu/
Toplumsal  katki  faaliyetleri | evet https://www.instagram.com/dpusp
diizenli araliklarla tekrarlaniyor orkulubu/
mu?
Toplu - - v O —
msal Faaliyetlerin ~ topluma  fayda | hayir fayda saglama diizeyine iligkin
Katki saglama diizeyi yeterli midir? Olgme degerlendirme siiregleri
. sunulmamistir
Faaliy
etleri | Yaygin etkileri 6l¢iiliiyor mu? hayir yaygin etki diizeyine iligkin dlgme
degerlendirme stirecleri
sunulmamistir
Yaygin etkilerin izleme ve | hayir izleme ve degerlendirme
degerlendirmesi yapiliyor mu? stireglerine iliskin kanit
sunulmamistir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akran Degerlendirmesi




Spor Bilimleri Fakiiltesi, liderlik, yonetisim, kalite, egitim-08retim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda belirli giiclii yonlere sahip olmakla birlikte, bazi alanlarda
gelistirmeye acik yonler de barindirmaktadir. Fakiiltenin misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmis ve calisanlar tarafindan bilinmektedir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarina yonelik kalite politikalar1 belirlenmis
ve uygulamalara yansitilmaktadir. Kurullar ve komisyonlar giincel tutulmakta ve performans
yonetimi altyapis1 gii¢lendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarla is birligi ornekleri somut olarak
mevcuttur ve 6grenciler ERASMUS programina katilarak uluslararasi deneyim kazanma firsati
elde etmektedir. Fakiilte ve alt birimlerin internet siteleri gilincel olup bilgiye erigim
saglanabilmekte, is akiglar1 ve bilimsel ¢alismalarin takibi i¢in temel mekanizmalar
belirlenmistir. Egitim-0gretim alaninda program tasarimi ve onayi siiregleri i¢in uygulanabilir
ornekler ve kanitlar sunulmakta, 6gretim stiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve aktif
ogrenme yaklasimlariyla yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri hem siire¢ hem de
sonu¢ odakli yontemlerle ¢esitlendirilmis ve gilivenlik/tutarlilik mekanizmalart saglanmistir.
Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile diploma ve
sertifikalandirma siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. SPORAK akreditasyon siireci ve
Erasmus hareketliligi ile uluslararas1 standartlarla uyum saglanmakta; 6grenme kaynaklar1 ve
akademik destek hizmetleri erisilebilir, nitelikli ve 6grenci odaklidir. Akademik danigmanlik
sistemi etkin olarak uygulanmakta, mezunlarla etkilesim i¢in sistemler kurulmustur ve 6grenci
merkezli 6grenme yaklagimlart icin fakiilte bilgi paketleri ve boélim bazli dokiimanlar
mevcuttur. Arastirma ve gelistirme acgisindan doktora derecesine sahip d6gretim elemanlarinin
bulunmasi, akademik tesvik sistemleri ve uluslararasi kongrelere katilimin desteklenmesi
onemli bir avantaj saglamaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri ise bireysel ve donemsel olarak
yiirlitiilmekte, alt calisma grubunun yonergeye uygun kurulmus olmasi kurumsallagma
acisindan olumlu bir gelismedir.

Bununla birlikte, fakiiltenin liderlik ve yonetisim alanlarinda yonetisim modeli ve idari yapinin
planlama, kontrol, 6nlem alma ve 6rnek uygulamalarinin eksikligi dikkat cekmektedir. Stratejik
planin yillik gerceklesme takibi ve 6nlem alma siirecleri sinirli ya da belgelenmemistir. Bilgi
yoOnetimi, insan kaynaklar1 ve mali yOnetim siireclerinde uygulama ve kanit eksiklikleri
bulunmakta, paydas geri bildirimlerinin sistematik degerlendirilmesi ve uygulanmasi yeterince
yapilmamaktadir. Uluslararasilagsma stratejilerinin yonetimi, kaynak planlamasi ve veri takibi
smirli olup PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin  sistematik sekilde belgelenmesi
gerekmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda program tasarimi ve onay siireclerinde kontrol ve onlem alma
faaliyetleri eksik, alt ¢alisma grubu toplantilari diizenli yapilmamaktadir. Akademik
danismanlik siirecine yonelik raporlar ve geri bildirimlerle iyilestirme mekanizmalari yeterince
bulunmamaktadir. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda uygulamalar ve belgelenmis
ornekler sinirlidir, tesis ve altyapi kullaniminin sistematik izlenmesi gelistirilmelidir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinligi ve geri bildirimlerle iyilestirilmesi daha sistematik héle
getirilmelidir. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin belgelenmis &rneklerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine
dair kanitlar bulunmamaktadir. Alt calisma grubunun diizenli toplant1 yaptigina ve alinan
kararlarin uygulamaya yansidigina dair belgeler eksiktir. Fakiilteye ait Ar-Ge raporlar1 ve
ulusal/uluslararasi érnek uygulamalar bulunmamaktadir. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
katilimin1 izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 gelistirilmemistir. Doktora derecelerinin
alindigr kurum gesitliligi artirnlmamis, c¢alistay, proje pazart ve metodoloji egitimi gibi
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etkinlikler sistematik yiirlitilmemektedir. Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarina bagvurular
ve fon desteginin ¢esitliligi yeterli diizeyde degildir.

Toplumsal katki alaninda planlama, kontrol ve onlem alma faaliyetlerine dair kanitlar
bulunmamakta, alt calisma grubunun toplantilar1 diizenli yapilmamaktadir. Faaliyetlerin
topluma sagladig1 fayda ve yaygin etkiler 6l¢iilmemekte ve ulusal/uluslararast 6rnek teskil
edecek uygulamalar gelistirilmemistir.

Genel olarak, fakiilte gii¢lii bir kurumsal temel ve 6grenci odakli uygulamalara sahip olmakla
birlikte, siireglerin sistematik izlenmesi, belgelenmesi ve PUKO dongiisiiniin tiim asamalarinin
tam olarak uygulanmasi ile liderlik, yonetisim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda 6nemli gelismeler saglanabilir.

Sonug olarak birime ait gli¢lii yonler ve gelismeye acgik yonler asagida gosterilmektedir.
Birimin Giiclii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Fakiilte misyon ve vizyon ifadelerini belirlemistir.

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma
alanlaria yonelik kalite politikalar1 tanimlanmis ve uygulamalara yansitilmaktadir.

e Kurullar ve komisyonlar giincel tutulmakta ve performans yonetimi altyapisi
giiclendirilmistir.

e i¢c ve dis paydaslarla is birligi Ornekleri somut olarak mevcuttur.

e Ogrenciler ERASMUS programma katilarak uluslararas1 deneyim kazanma firsatina
sahiptir.

e Fakiilte ve alt birimlerin internet siteleri gilincel olup bilgiye erisim saglanabilmektedir.

e s akislar1 ve bilimsel ¢alismalarin takibi i¢in temel mekanizmalar belirlenmistir.
Egitim ve Ogretim

e Fakiilte program tasarimi ve onayr siireclerinde uygulanabilir 6rnekler ve kanitlar

sunmaktadir.

e Ogretim siirecleri 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve aktif 6grenme yaklasimlari ile
yiriitiilmektedir.

e Olgme ve degerlendirme siirecleri hem formatif hem summatif ydntemlerle
cesitlendirilmis ve giivenlik/tutarlilik mekanizmalari saglanmistir.

e Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile diploma ve
sertifikalandirma  siirecleri  seffaf ve  kurallara uygun yiiriitiilmektedir.
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e SPORAK akreditasyon siireci ve Erasmus hareketliligi ile uluslararasi standartlarla
uyum saglanmustir.

e Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri erisilebilir, nitelikli ve dgrenci
odaklidir.

e Akademik danigmanlik sistemi etkin olarak uygulanmakta ve 6grencilerin danigmanlara
erisimi saglanmaktadir.

e Mezunlarla etkilesim ve iletisim igin sistemler (mezun portali ve dernek) kurulmustur.

e Oprenci merkezli 6grenme yaklasimlar icin fakiilte bilgi paketleri ve boliim bazli
dokiimanlar

Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltede doktora derecesine sahip O0gretim elemanlarinin bulunmasi ve uzmanlik
alanlarinin fakiiltenin arastirma hedefleriyle uyumlu olmasi, aragtirma kapasitesini
destekleyen onemli bir unsurdur.

e Ogretim iiyelerinin akademik tesvik sistemi ve uluslararasi kongrelere katilimi
desteklenmekte, bu da bilimsel iiretkenligi artirmakta ve uluslararasi goriiniirliigi

giiclendirmektedir.

e Alt ¢alisma grubunun yonergeye uygun olarak kurulmus olmasi, arastirma siireglerinde
kurumsal yapilanma acisindan olumlu bir gelismedir.

e Fakiilte, uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii artirmaya yonelik girisimlerde
bulunmakta ve bu dogrultuda 6gretim iiyelerinin katilimin tesvik etmektedir.

Toplumsal Katki

e Birimde uygulama diizeyinde baz1 toplumsal katki faaliyetlerinin bulundugu
goriilmektedir. Ozellikle “Her ay bir spor branst 6greniyoruz” etkinligi ile DPU Spor
Kuliibii sosyal medya hesab1 araciligryla topluma yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

o Toplumsal katk: alt ¢alisma grubunun yonergeye uygun bi¢imde kurulmus olmasi, bu
alandaki kurumsallagsma slirecine yonelik olumlu bir adimdir.

e Faaliyetlerin diizenli araliklarla tekrarlanmasi, birimde toplumsal katkiya yonelik

farkindalik olusturma ¢abasinin varligin1 gostermektedir.

Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Y 6netisim modeli ve idari yapinin planlama, kontrol, 6nlem alma ve 6rnek uygulamalari
eksiktir.

Liderlik faaliyetleri i¢in planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma siireglerinde
belgelenmis uygulamalar yoktur.

Stratejik planin yillik gerceklesme takibi ve Onlem alma siiregleri smirli veya
belgelenmemistir.

Bilgi yonetimi, insan kaynaklari ve mali yonetim siireglerinde uygulama ve kanit
eksiklikleri bulunmaktadir.

Paydas katiliminin geri bildirimlerinin sistematik degerlendirilmesi ve uygulamalara
yansitilmasi eksiktir.

Uluslararasilagsma stratejilerinin yonetimi, kaynak planlamasi ve sistematik veri takibi
stirhidir.

PUKO déngiisiiniin tiim asamalarinin sistematik sekilde belgelenmesi ve izlenmesi
gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Program tasarimi ve onay siireglerinde kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri eksiktir.

Alt calisma grubu kalite toplantilarinin diizenli yapilmasi ve tutanaklarinin paylasilmasi
saglanmamaktadir.

Akademik damigmanlik siirecine yonelik raporlar ve geri bildirimlerle iyilestirme
mekanizmalari eksiktir.

Egiticilerin egitimi programi1 kapsaminda uygulamalar ve belgelenmis oOrnekler
bulunmamaktadir.

Tesis ve altyapt kullaniminin sistematik izlenmesi ve belgelenmesi alaninda
gelistirmeler yapilabilir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinligi ve geri bildirimlerle iyilestirilmesi daha
sistematik hale getirilebilir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri icin belgelenmis &rneklerin  artirilmasi
gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme
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Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma
faaliyetlerine dair herhangi bir kanit sunulmamistir. Bu durum, siire¢lerin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmedigini gostermektedir.

Arastirma siireglerinde 6rnek gosterilebilir iyi uygulamalar bulunmamaktadir; ulusal
veya  uluslararas1  diizeyde 6ne  ¢ikan  uygulamalar  gelistirilmelidir.

Alt calisma grubunun diizenli toplantilar yaptigina, tutanaklarin yayimlandigina ve
alinan kararlarin uygulamaya yansitildigina iligkin herhangi bir kanit sunulmamagtir.

Fakiilteye ait Ar-Ge raporlar1 bulunmamakta ve web sayfasinda yayimlanmamaktadir;
bu durum seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan o©nemli bir eksikliktir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda iyilestirmelere dair herhangi bir kanit yer
almamaktadir.

Ogrencilerin arastirma faaliyetleri ve projelere katilimini izleme ve iyilestirmeye
yonelik mekanizmalar gelistirilmemistir.

Doktora derecelerinin alindig1 kurumlarin ¢esitliliginin artirilmamasi, farkli akademik
ekollerden faydalanma imkanini siirlamaktadir.

Fakiilte i¢inde caligtay, proje pazari, metodoloji egitimi gibi diizenli etkinliklerin
sistematik bir sekilde yiiriitiilmedigi goriilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina bagvurularin artirilmasina yonelik kanitlar
bulunmamaktadir; fon desteginin ¢esitliligi ve kapsami yetersizdir.

Toplumsal Katki

Planlama: Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine iliskin planlama faaliyetlerine dair
herhangi bir kanit sunulmamaistir. Bu durum, mevcut uygulamalarin bireysel girisimlerle
sinirl kaldigim gostermektedir.

Kontrol ve Onlem Alma: izleme, kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine dair kanitlarin
bulunmamasi, siireglerin  kalite giivence mekanizmalariyla desteklenmedigini

gostermektedir.

Toplant1 Siirecleri: Alt ¢alisma grubunun toplantilarinin diizenli yapilmadigina ve
aliman  kararlarin  uygulamaya  yansidifina  dair  kamit  sunulmamigtir.

Etki Olciimii: Faaliyetlerin topluma sagladig1 faydanin diizeyi ile yaygin etkilerinin
Ol¢iilmesine ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir mekanizma gelistirilmemistir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Ulusal ya da uluslararasi dlgekte ornek teskil
edecek nitelikte uygulamalara dair kanit bulunmamaktadir.
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