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	RİSK KAYIT FORMU

	İDARE/BİRİM/ALTBİRİM:
	Tarih: 05.01.2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Sıra
	Referans No
	Stratejik Hedef
	Birim/ alt birim hedefi
	Tespit edilen risk
	Risklere verilen cevaplar: Mevcut Kontroller
	Etki
	Olasılık
	Risk Puanı( R )
	Değişim (Risk Yönü)
	Risk verilecek cevaplar Yeni/Ek/Kaldırılan Kontroller
	Başlangıç Tarihi
	Risk Sahibi
	Açıklamalar

	1
	A.1
	H.1
	a) 2026 yılı içerisinde Beden eğitimi ve spor öğretmenliği, Antrenörlük eğitimi ve Rekreasyon Bölümü eğitim- öğretim müfredatlarına, çağın gereklilikleri doğrultusunda “Yapay Zekâ ve Dijital Teknolojilerin Kullanımı” konulu bir dersin seçmeli ders havuzlarına eklenmesi hedeflenmektedir.
	Risk: Yapay zekâ ve dijital teknolojileı alanında dersi yürütecek yeterli akademik uzmanlığın bulunmaması. Dersin uygulamalı içeriğini destekleyecek teknik altyapı ve yazılım olanaklarının yetersiz kalması. 
Sebep: Üniversite bünyesinde yapay zekâ ve dijital teknolojiler alanında uzmanlaşmış öğretim elemanı sayısının sınırlı olması ve bu alana yönelik teknik altyapı ile yazılım yatırımlarının henüz yeterli düzeyde tamamlanmamış olması.
	a) Dersin yürütülmesi için kurum içi ve kurum dışı iş birliklerine dayalı hibrit bir
öğretim modeli benimsenmesi,
Yapay zekâ ve dijital teknolojiler alanında farklı fakültelerden (Mühendislik, Eğitim Fakültesi, Bilişim vb.) öğretim elemanlarının dersin belirli modüllerinde
görevlendirilmesi, Ders içeriğinin modüler
yapılandırılması (teorik + uygulamalı alt modüller), Dersin ilk uygulama yılında
pilot ders olarak açılması ve dönem sonunda öğrenci/öğretim elemanı
geri bildirimleri doğrultusunda revize
edilmesi, Fakülte düzeyinde uzman
havuzu oluşturulması ve ders sorumluluğunun tek bir öğretim elemanına bağımlı olmaktan çıkarılması.
	5
	2
	10
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	b)2026 yılı içerisinde Antrenörlük Eğitimi Bölümü için akreditasyon süreçlerinin başlatılması (öz değerlendirme, kanıt dosyası hazırlığı ve komisyon oluşturulması) hedeflenmektedir.
	Risk: Öğretim elemanlarının iş yükü nedeniyle öz değerlendirme ve kanıt dosyası çalışmalarına yeterli zaman ayıramaması. 
Sebep: Öğretim elemanlarının ders yükü, araştırma faaliyetleri ve idari görevlerinin yoğun olması nedeniyle akreditasyon sürecine ayrılabilecek zamanın sınırlı olması.
	b) Akreditasyon sürecinin kişisel çabaya değil, kurumsal ekip çalışmasına dayalı olarak yürütülmesi, Öz değerlendirme ve kanıt dosyası hazırlıklarının zamana yayılmış, görev paylaşımına dayalı bir
takvim çerçevesinde planlanması,
Süreçte görev alan öğretim elemanlarının, mümkün olduğunca mevcut akademik
ve idari faaliyetleriyle örtüşen sorumluluklar üstlenmesinin sağlanması.
Akreditasyon Komisyonu ve alt çalışma gruplarının (program çıktıları, ders bilgi
paketleri, ölçmedeğerlendirme, paydaş
katılımı vb.) açık görev tanımlarıyla oluşturulması, Öz değerlendirme ve kanıt
dosyası sürecine ilişkin yıllık çalışma takviminin önceden ilan edilmesi,
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

	A.2
	H.2
	2026 yılı içerisinde akademik personelimize istatistik, analiz ve ölçme ve değerlendirme konularına ilişkin en az 1 hizmet içi eğitim kursunun planlanması hedeflenmektedir.
	Risk: Akademik personelin yoğun ders, araştırma ve idari iş yükleri nedeniyle planlanan hizmet içi eğitim programına yeterli katılımın sağlanamaması.
	Hizmet içi eğitimin çevrim içi ve/veya hibrit formatta planlanması, programın kısa modüller hâlinde ve akademik takvime uygun zaman dilimlerinde
sunulması.
Eğitim içeriğinin kayıt altına alınarak asenkron erişime açılması,
Katılımın teşvik edilmesi amacıyla katılım belgesi düzenlenmesi,
Eğitimin akademik ihtiyaçlara doğrudan katkı sağlayacak şekilde uygulama odaklı
yapılandırılması.
	5
	2
	10
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
	Sebep: Akademik personelin ders yükü, araştırma faaliyetleri ve idari görevlerinin yoğun olması nedeniyle hizmet içi eğitim için zaman ayıramaması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	A.3
	H.3
	2026 yılı sonuna kadar, Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından uluslararası iş birlikleri kapsamında en az 3 uluslararası proje başvurusu, proje katılımı veya ortak bilimsel yayın gerçekleştirilerek fakültenin uluslararası akademik görünürlüğünün artırılması hedeflenmektedir.
	Risk: Uluslararası proje başvuruları ve ortak bilimsel yayınların, uzun başvuru ve değerlendirme süreçleri nedeniyle planlanan süre içerisinde tamamlanamaması.
	Proje yazma ve yönetme konusunda eğitimler düzenlenmeli, uluslararası
ağlara katılım sağlanmalı ve başarılı proje örnekleri incelenerek tecrübe kazanılmalı.
	6
	4
	24
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
	Sebep: Uluslararası projelerde başvuru takvimlerinin uzun olması, uygun proje ortaklarının bulunmasında yaşanan güçlükler ve uluslararası dergilerde bilimsel yayınların uzun hakem değerlendirme süreçlerinden geçmesi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	A.4
	H.4
	a) Akademik ve mesleki açıdan model olmuş kişilerle Fakültemiz öğrencilerine yönelik en az 1 söyleşinin yapılması hedeflenmektedir.
b) Fakültemiz öğretim elemanlarının ve öğrencilerin birlikte en az 10 tane sportif, bilimsel, sanatsal ve teknoloji temalı etkinlik yapması hedeflenmektedir.
c) Öğrencilere yönelik isteğe bağlı ingilizce hazırlık sınıfı okumak, Erasmus bilgilendirme ve uluslararası kariyer etkinlikleri, Uluslararası fırsatlar konusunda en az 1 tane bilgilendirme toplantısı düzenlenmesi hedeflenmektedir.
	Risk: Planlanan söyleşi, etkinlik ve bilgilendirme faaliyetlerine öğrenci katılımının düşük kalması ve hedeflenen sayıların gerçekleştirilememesi.

	Davet edilen kişiyle önceden detaylı bir program ve alternatif tarih planlaması yapılacaktır.
Etkinlikler öncesi tanıtım ve duyurular artırılacak, sosyal medya ve kampüs içi
iletişim araçları etkin bir şekilde  kullanılacatır. 
Hedef kitleye uygun etkinlikler
planlanacak ve öğrencilerin ilgisini çekecek konulara yoğunlaşılması
planlanmaktadır.
	5
	4
	20
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	d) 
	Sebep: Öğrencilerin ders yükü ve sınav yoğunluğu, gönüllülük esasına dayalı faaliyetlere katılım motivasyonunun sınırlı olması ve etkinliklerin zamanlama açısından öğrenciler için uygun olmaması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	A.5
	H.5
	a) 2026 yılı sonunda öğretim üyesi sayısı esas alınarak, kişi başına düşen Web of Science yayın oranının 0,80’e ulaşmasını sağlayacak toplam WoS yayın sayısının üretilmesi hedeflenmektedir.
	Risk: Hedeflenen Web of Science yayın sayısına planlanan süre içerisinde ulaşılamaması.
Sebep: WoS kapsamındaki dergilerde yayın kabul süreçlerinin uzun sürmesi ve yüksek hakemlik standartları nedeniyle makalelerin yayınlanmasının gecikmesi.

	a) WoS kapsamındaki dergilere yönelik
çalışmaların erken dönemde planlanması, hazır veya ileri aşamadaki çalışmaların
önceliklendirilmesi ve ortak yazarlı yayınların teşvik edilmesi.
Yayın sürecindeki çalışmaların dönemsel
olarak izlenmesi,
Hakem süreci uzun dergiler yerine uygun etki düzeyi ve kapsamda alternatif
dergilerin belirlenmesi, Akademik personelin uluslararası ortaklı yayınlara yönlendirilmesi.
b) Veri toplama süreci tamamlanmış veya analiz aşamasındaki çalışmaların hızlandırılması, ulusal ve uluslararası dizinlere yönelik yayın planlamasının
önceden yapılması. Yayın üretimine yönelik
yıllık akademik yayın planı
oluşturulması,
Ortak veri setleri ve çok
yazarlı çalışmaların teşvik
edilmesi,
TR Dizin ve Scopus
kapsamındaki dergiler için
alternatif yayın havuzu oluşturulması.
	6
	5
	30
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	b) 2026 yılı sonunda, Scopus, Sport Discuss ve TR dizin tabanlı yayın sayılarının 0,80 ‘e ulaşılması hedeflenmektedir.
	Risk: Scopus, SportDiscus ve TR Dizin kapsamındaki yayın sayılarının hedeflenen düzeye ulaşamaması 
Sebep: Araştırma süreçlerinin (veri toplama, analiz ve yazım) uzun zaman alması ve  dergilerin değerlendirme süreçlerindeki gecikmeler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	c)  Fakültemiz araştırmacı insan kaynağının en az 4 adet (tübitak, bap, bakanlık projeleri, vs) projeye başvurularının yapılması hedeflenmektedir.
	Risk: Scopus, SportDiscus ve TR Dizin kapsamındaki yayın sayılarının hedeflenen düzeye ulaşamaması
Sebep: Araştırma süreçlerinin (veri toplama, analiz ve yazım) uzun zaman alması ve  dergilerin değerlendirme süreçlerindeki gecikmeler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	A.6
	H.6
	a) 2026 yılı içerisinde Fakültemiz mezunlarına
ilişkin en az 1 etkinlik planlanması hedeflenmektedir
	Risk: Planlanan mezun etkinliğinin gerçekleştirilememesi veya katılımın düşük kalması.
Sebep: Mezunlara yönelik güncel iletişim bilgilerinin yetersiz olması ve mezunların iş ve yaşam yoğunlukları nedeniyle etkinliğe zaman ayıramaması.
	a) Mezun iletişim ağlarının güncellenmesi, etkinliklerin çevrim içi veya hibrit
formatta ve mezunların uygun olabileceği zaman dilimlerinde planlanması.
Mezun veri tabanının güncellenmesi ve dijital iletişim kanallarının (eposta,
sosyal medya) etkin kullanımı,
b) Kariyer sahibi mezunlarla önceden planlama yapılarak katılımın teyit edilmesi,
Etkinliklerin kayıt altına alınarak daha geniş mezun kitlesine erişimin sağlanması.
	7
	6
	42
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	b) 2026 yılında fakülte mezunlarımızdan kariyer
sahibi olan mezunlarımız ile öğrencilerimize yönelik en az 1 tane Kariyer Günleri Söyleşisi hedeflenmektedir.
	Risk: Kariyer Günleri söyleşisinin planlanan tarihte gerçekleştirilememesi. 
Sebep: Kariyer sahibi mezunların programlarının yoğun olması ve etkinlik için uygun zamanlama sağlanamaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	A.7
	H.7
	Öğrenci alım kontenjanlarını tam,
doğru ve zamanında belirlemek.
	Risk 1: Hak kaybı ve mağduriyet yaşanması 
Risk 2: İtibar kaybı 
Risk 3: Görevde aksaklıklar 
Risk 4: İdari soruşturma
	Bölüm Başkanlıklarınca belirlenen kontenjan taleplerini, YKK’nın Öğrenci İşleri Dai.Bşk.’na  göndermek. 
	7
	6
	42
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
	Sebep: Akademik birimlerden taleplerinin istenmemesi. Gelen taleplerin Eğitim Komisyonu ve Senatoya sunulmaması. Kararların zamanında ve doğru YÖKSİS'e
işlenmemesi.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	A.8
	H.8
	Öğrenci askerlik işlemlerini tam ve
zamanında yapmak.
	Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve mağduriyet yaşanması
Risk 2: İtibar kaybı
Risk 3: Görevde aksaklıklar
	Her yıl Ekim ayında tecil taleplerinin sistem üzerinden ASAL'a gönderilmesi.
	7
	6
	42
	Yeni
	
	
	Öğrenci İşleri 
	

	
	
	
	
	Sebep: Tecil talep listesinin sistem üzerinden ASAL'a gönderilmemesi.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	A.9
	H.9
	KBS ve MYS üzerinden yapılan
maaş ödemesi, SGK ödemeleri vb.
işlemleri mevzuata uygun,
zamanında ve eksiksiz şekilde
yapmak.
	Risk 1: Kişi hak kaybı ve mağduriyet yaşanması
Risk 2: İtibar kaybı
Risk 3: Görevde aksaklıklar
Risk 4: Para cezası
	Üniversitemiz Yönetimleri tarafından görevlendirilecek alanında yetkin uzman personellerce düzenlenecek Bilgisayar Uygulamalı Eğitim verilmesinin sağlanması.
Ayrıca, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca belirlenen süreler içerisinde maaşların hesaplanmasına dikkat etmek.                                                Kadro derece/kademe yükselmelerini, durum bilgi değişikliklerini düzenli olarak sisteme işlemek.                                                                    SGK Kesenek belgelerini, belirlenen tarih aralığında sistemden yaparak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek.      
	8
	6
	48
	Yeni
	
	
	Harcama yetkilisi / Gerçekleştirme Görevlisi / Mutemet
	

	
	
	
	
	Sebep: Maaş hesaplamalarının unutulması veya eksik/fazla hesaplama yapılması. 
SGK keseneklerinin zamanında yapılmaması sebebiyle mali ceza, kişinin hak kaybı yaşaması.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	A.10
	A.10
	Öğrenci harç/katkı payı işlemlerini
tam, doğru ve zamanında
yapmak/sisteme işlemek.
	Risk 1: İtibar kaybı 
Risk 2: Öğrenci hak kaybı, mağduriyet yaşaması 
Risk 3: Mali kayıp
	Harçlarla ilgili olarak Resmi Gazeteyi takip etmek.                            
Öğrenci bilgi sisteminden ikinci aktif üniversitede okuyan veya normal süresini aşan öğrencilerin tespitini yapmak.
	7
	4
	28
	Yeni
	
	
	Öğrenci İşleri
	

	
	
	
	
	Sebep: Harç/katkı payı ücretlerinin öğrenci bilgi sistemine tam, doğru ve zamanında girilmemesi sebebiyle öğrencilerin olması gerekenden düşük veya yüksek ücret yatırması, ücret yatırması gereken öğrenciye borç çıkmaması veya ücret ödememesi gereken öğrenciye borç çıkması.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	A.11
	H.11
	Günlü ve süreli işlemlerin düzen ve kontrolünün sağlanması
		Görev Süresi Uzatımı İşlemlerinin aksaması



	Yenilenen ilgili mevzuatın sürekli takip edilmesi. Yapılan iş ve işlemlerin Bölüm Başkanlıklarınca kontrol formlarının kontrol edilmesi ve YKK alınması için takibinin titizlikle yapılması 
	8
	4
	32
	Yeni
	
	
	Bölüm Başkanlıkları / Personel İşleri / Özel Kalem
	

	
	
	
	
		Görev süresi uzatılacak öğretim elemanların görev süresi uzatma formlarını zamanında teslim etmemesi ve kararların zamanında alınmaması

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	A.12
	H.12
		Öğrencilerin ders seçimi ve sınav konusunda hiçbir problem yaşamaması



		Ders seçimi yapılamaması, sınavlarda aksama



	Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinde ders seçimi yapılmakta, 
Haftalık ders programı ve sınav programları için WEB sayfası veya sosyal mecralarda gerekli duyurular zamanında yapılmaktadır.


	7
	4
	28
	Yeni
	
	
	Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Ders kataloglarının, ders programlarının, sınav programlarının kontrolü ve takibi konusunda bölüm başkanlıkları ile koordinasyonun sağlanamaması




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	A.13
	H.13
		Öğrenci hak ve menfaatlerinin maksimum düzeyde takip edilmesi



		Öğrenci kısmi zamanlı çalışma, yemek bursu, harç ve öğrenim kredisi ile ilgili işlemlerde hak kaybı oluşması



	Başvurular için WEB sayfası veya sosyal mecralar aracılığı ile gerekli duyurular yapılmak veya müracaat formları alınmak suretiyle, tespit edilen kontenjanlar dahilinde komisyonlarca belirlenmekte ve ilgili birimler ile yazışmaları yapılmaktadır.


	8
	5
	40
	Yeni
	
	
	Öğrenci İşleri
	

	
	
	
	
		Gerekli başvuru formlarının temin edilmemesi, ilgili birimlerle zamanında yazışma yapılmaması




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	A.14
	H.14
		Personel soruşturmalarında hakkaniyetin gözetilmesi ve mevzuata uyumun temini



		Akademik ve İdari Personelin, idari soruşturmalarında, bilgi ve belgelerin 3. Şahıslara yayılması, süreç ihlali, hak ve birimin itibar kaybı



	Soruşturmaya konu olan bir durumla karşılaşılması durumunda ilgili mevzuat gereğince, süreçlere uyularak ve soruşturmacılar tayin edilerek ve Hukuk birimlerinden destek alınmak suretiyle süreçlerin tamamlatılması.


	8
	4
	32
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları/Fakülte Sekreterliği
	

	
	
	
	
		Soruşturmaların gizliliğine ve mer’i mevzuatla belirlenen iş akış süreçlerine titizlikle riayet edilmemesi




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	A.15
	H.15
		Personel bildirimlerinde süreç kontrolünün sağlanması



		Personelin mal bildirimleriyle ilgili hukuki ve cezai süreçle karşılaşılması



	Mal Bildirimlerinin mevzuata ve miat süreçlerine uygun bir şekilde yapılması sağlanmaktadır.
	7
	6
	42
	Yeni
	
	
	Personel İşleri
	

	
	
	
	
		Mevzuatta belirlenen dönemlerde mal bildirimlerini toplamak ve personel daire başkanlığına iletmek konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmemesi



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	A.16
	H.16
		Bütçe ödeneklerinin tahsis ve kullanımında performansın maksimum düzeyde tutulması



		Birime tahsis edilen bütçe ödenek kalemlerinin ihtiyaca cevap vermemesi ve yetersiz ödenek tahsisi



	Üst yönetimden ödenek talep edilmek suretiyle ve Sponsorluk marifetiyle ihtiyaçların giderilmesi sağlanabilmesi 

	7
	4
	28
	Yeni
	
	
	Harcama yetkilisi / Gerçekleştirme Görevlisi / Mutemet / Satın Alma Sor.
	

	
	
	
	
		İhtiyaçların birim stratejik planı doğrultusunda tespit edilmemesi, maliyet analizlerinin yapılmaması, ödenek kalemlerinin doğru tespit edilmemesi, 



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	A.17
	H.17
		Öğretim elemanları arasında dayanışma, uyum, iletişim ve iş birliğini maksimum düzeye çıkarmak



		Bölüm Öğretim elemanları arasında iletişim ve koordinasyon eksikliği, işbölümünün gereğince yapılamaması



	Bölüm akademik kurulları ile periyodik toplantıların yapılmasının sağlanması.

	7
	4
	28
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Akademik yıla başlamadan önce ve İhtiyaç duyulan zamanlarda bölüm akademik toplantılarının yapılmaması




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	A.18
	H.18
	Öğrenci kayıt silme işlemlerini tam
ve zamanında yapmak.
	Risk 1: Öğrencinin mağduriyet yaşaması
Risk 2: Kurumun itibar kaybı
	Dilekçe sahibinin veya noter onaylı vekilinin başvuruda bulunduğuna dikkat etmek.                                                                                                  İlgili Akademik birimden üst yazı geldiği takdirde, vakit kaybetmeden öğrenci bilgi sisteminden ilişiği keserek YÖKSİS'e göndermek.

	7
	5
	35
	Yeni
	
	
	Öğrenci İşleri
	

	
	
	
	
	Sebep: Öğrencinin bizzat veya noter onaylı başvuruda bulunmasına dikkat etmemek. Öğrenci bilgi sisteminde
öğrencinin ilişiğini kesmemek ve YÖKSİS'e göndermemek.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	A.19
	H.19
	Öğrenci ders kayıt/kayıt yenileme işlemlerini tam ve zamanında yapmak.
	Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve mağduriyet yaşaması
Risk 2: İtibar kaybı
Risk 3: Görevde aksaklıklar
	Akademik birimlerden ders dağılımlarını yazılı talep ederek, cevaba göre dersleri açmak.                                                                                         Öğrenci ders seçimi ve danışman onaylarının sorunsuz yapılabilmesi için sistem kontrollerini ve testlerini yapmak.

	8
	5
	40
	Yeni
	
	
	Bölüm Başkanları / Danışmanlar
	

	
	
	
	
	Sebep: Öğrenci bilgi sistemini, ders seçim ve onaylarına hazır hale getirememek.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	A.20
	H.20
	Öğrenci mezuniyet işlemlerini tam, doğru ve zamanında yapmak.
	Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve mağduriyet yaşaması
Risk 2: İtibar kaybı
Risk 3: Görevde aksaklıklar
	Kontrollü bir şekilde mezun listesini hazırlayarak ilgili birimlere göndermek.                                                                                              Öğrenci bilgi sisteminden mezun ederken isim listesine dikkat etmek ve işlemler sonucunda verileri YÖKSİS'e göndermek.


	8
	6
	48
	Yeni
	
	
	Bölüm Başkanları / Danışmanlar / Bölüm Sek. / Öğrenci İşleri
	

	
	
	
	
	Sebep: Öğrenci bilgi sisteminden mezun listesinin yanlış veya eksik alınması.Mezun olamayacak öğrenciyi yanlışlıkla mezun etmek. Sistemden mezuniyeti eksik veya hatalı yapmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	A.21
	H.21
		Eğitim için gerekli olan fiziksel alt yapı ve teknolojik donanımı geliştirmek



		Risk: Öğretim elemanlarının eksikliği ve eğitim kalitesinin düşmesi



	Kadromuz dahilinde ve farklı okul ve kurumlardan görevlendirilen öğretim elemanları ile birlikte eğitimin sürdürülebilirliği sağlanmaktadır.
	8
	7
	56
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları 
	

	
	
	
	
		Sebep: Fakültede öğrenci sayısı azalan bölümlerde yeni öğretim elemanı alınmaması ve derslere alanında uzman hocaların girememesi, doktorasını bitiren öğretim elemanlarının öğretim üyeliğine yükseltilmemesi




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	A.22
	H.22
		Eğitim için gerekli olan fiziksel alt yapı ve teknolojik donanımı geliştirmek



		Risk: Ders araç gereçlerinin yetersiz olması




	Üniversite Yönetiminden ek bütçe istenmesi ve altyapı projeleri ile eğitim öğretimin desteklenmesi
	8
	7
	56
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Sebep: Bütçe imkanlarının yeterli olmaması



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	A.23
	H.23
	Eğitim için gerekli olan fiziksel alt yapı ve teknolojik donanımı geliştirmek
		Risk: Eğitim ve öğretimde akredite olmamak




	Antrenörlük Eğitimi Bölümümüz akredite olmuştur.
Ancak, diğer Bölümlerin akredite olabilmesi için gerekli şartlar sağlanmakta ve 2027 yılında da akredite olmaları için süreçler hızlandırlmaktadır.

	6
	7
	42
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Sebep :Ulusal veya uluslararası akademik ve alana özgü standartların karşılanamaması, Eğitim programı amaçlarına ulaşamama
[bookmark: _GoBack]



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	A.24
	H.24
	Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin toplam kalite yönetimi süreçleri doğrultusunda sürdürülmesinin sağlanması
		Risk: Personelde kalite bilincinin oluşmaması




	Kalite süreçlerine yönelik Hizmet içi eğitimleri ile BKYS süreçlerine personelin dahil edilmesini sağlamak
	7
	6
	42
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları / Fakülte Sekreterliği

	

	
	
	
	
	Sebep: Eğitim ve vizyon eksikliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	A.25
	H.25
	Hazırlık Sınıfı müfredat ve programlarının geliştirilmesi
		Risk: Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe anlama/yazma ve konuşma becerilerinin yetersiz olması




	Üniversite Yönetiminden ilave Türkçe dil eğitimi istenilmesi, eğitim saatlerinin artırılması ve dil uygulama imkanının sağlanması

	8
	7
	56
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Sebep: Mesleki terminolojiyi anlamada aldıkları dil eğitiminin yetersiz olması




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	A.26
	H.26
		Gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı artırılacaktır



		Risk: Öğretim üyelerinin iş yüklerinin fazla olması nedeniyle verimsiz çalışması



	İş paylaşımının artırılarak her öğretim üyesine düşen iş miktarı eşit olarak ayarlanması, Fiziksel alan ve öğretim miktarı eşit olarak ayarlanması, 
Fiziksel alan ve öğretim elemanı sayısı yetersizliği için Üniversitemiz Yönetimden talep edilmesi. 
	8
	9
	72
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları
	

	
	
	
	
		Sebep: Fiziksel alan ve öğretim elemanı sayısı yetersizliği



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	A.27
	H.27
		Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerini tam ve zamanında yapmak.



		


Risk 1: Kamu zararı                           Risk 2: Mali kayıp                             Risk 3: İdari ceza                         Risk 4: Görevde aksaklıklar
	Üniversitemiz Yönetimleri tarafından görevlendirilecek alanında yetkin uzman personellerce düzenlenecek Taşınır kayıt ve kontrol yetkililerine Bilgisayar Uygulamalı Eğitim verilmesinin sağlanması.
Mevzuata uygun hareket etmek.                                                               Depo güvenliğini ve taşınırların korunmasını sağlamak.
	8
	7
	56
	Yeni
	
	
	Harcama yetkilisi / Gerçekleştirme Görevlisi / Mutemet
	

	
	
	
	
	Sebep: Birim ambarlarına giren/çıkan malzemelerin yılsonu sayımlarının yapılmamaması. 
TKS'de yapılması gereken işlemlerin tam ve zamanında yapılmaması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	A.28
	H.28
		Öğretmenlik Uygulaması Stajı için Eğitim ve Öğretim Olanaklarının Geliştirilmesi



		Risk: Öğretmenlik uygulaması dersi ile ilgili  MEB uygulama okullarında yaşanılan zorluklar



	Üniversite ile Milli Eğitim Müdürlüğü arasındaki koordinasyonun artırılması ve Eğitim Komisyonlarında yaşanan zorlukların kolaylaştırılmasına ilişkin akredite toplantılar düzenlenmesi
	6
	5
	30
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları / Danışmanlar / Eğitim Komisyonları
	

	
	
	
	
	Sebep: Üniversite ve MEB okulu arasındaki iletişim yetersizliği ve akademik takvim uyumsuzluğu, öğrenci uygulama izleme ve takibinde yaşanılan zorluklar,
Uygulama öğretmenlerinin rehberlik sürecinde uygulama farklılıkları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	A.29
	H.29
		Yangın, sabotaj, doğal afet, salgın hastalık, terör tehdidi gibi olağanüstü durumlara karşı tüm tedbirlerin alınması



	Risk : Personellerin ve öğrencilerin güvende olmaması, can ve mal kaybı, yangın ve diğer tehlikelere karşı hazırlıksız yakalanma

	6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatınca belirlenen isg kurullarınca tedbirlerin alınması ve 3’er aylık süreçlerde toplantıların gerçekleştirilmesi
	9
	6
	54
	Yeni
	
	
	Dekan / Bölüm Başkanları / Fakülte Sekreterliği
	

	
	
	
	
	Sebep: Bina içi ve bina dışı güvenlik tedbirlerinin alınmaması, sivil savunma ve ilk yardıma ilişkin dökümanların hazırda tutulmaması, araç gereç temini, personelin bilinçlendirilme ve eğitiminin sağlanmaması,
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	


	Sütunlar

	1
	Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

	2
	Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

	3
	Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

	4
	Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydı birim / alt birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı idare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun boş bırakılır.

	5
	Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasının nedenleri belirtilir.

	6
	Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sütuna yazılır.

	7
	Etki: Oylama Formu kullanılarak tespit edilen etki değeridir (1-5 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşirse etkisinin ne olacağı tespit edilir.

	8
	Olasılık: Oylama Formu kullanılarak tespit edilen olasılık değeridir (1-5 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının ne olduğu tespit edilir.

	9
	Risk Puanı (R=ExO): Oylama Formunda yapılan değerlendirmede tespit edilen etki ve olasılık değerlerinin çarpılması sonucu bulunan, risk puanları önceden belirlenen yüksek, orta ve düşük düzey puan aralıklarına göre yazılır. 

	10
	Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre yön işaretleriyle de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.

	11
	Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli değil ise yeni veya ek kontroller yazılır. Mevcut kontrollerden kaldırılması uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.

	12
	Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.

	13
	Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.

	14
	Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.

	 

	Renkler

	 
	Yüksek düzey risk

	 
	Orta düzey risk

	 
	Düşük düzey risk

	 

	NOT : Yıl içerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir üst yöneticiye bu riski iletir. Yönetici bunun yönetilmesi gereken bir risk olduğuna karar verirse, bu risk, Risk Kayıt Formuna işlenerek ilgili yönetici tarafından onaylanır.
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