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Ozet

Bu rapor, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin 2025 yilina iliskin
Birim I¢ Degerlendirme siirecini kapsamaktadir. Raporun amaci; fakiiltenin egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerini kalite giivencesi yaklasimi
cercevesinde degerlendirmek, mevcut durumu ortaya koymak ve siirekli iyilestirmeye yonelik
alanlar1 belirlemektir. Rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
olgiitler dogrultusunda ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas
alinarak hazirlanmistir.

Birim 6z degerlendirme siirecinde; stratejik plan, mevzuat, komisyon c¢aligmalari, ders ve
program c¢iktilari, toplumsal katki faaliyetleri ile paydaslara yonelik uygulamalar
incelenmistir. Degerlendirme sonucunda, fakiiltenin 6zellikle egitim-68retim siireclerinde
standart uygulamalara sahip oldugu, toplumsal katki alaninda ders temelli ve etkinlik odakli
faaliyetler yiriittiigii ve erisilebilirlik konusunda 6nemli bir kazanim elde ettigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte, baz1 alanlarda izleme, 6lgme ve sistematik geri bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesine ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
fakiiltenin mevcut giiclii yonlerini siirdiirmesi ve gelistirmeye ac¢ik alanlar i¢in planh
tyilestirme ¢aligmalarini devam ettirmesi hedeflenmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Cetin OZDILEK cetin.ozdilek@dpu.edu.tr
Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. Sinan AKIN sinan.akin@dpu.edu.tr Dahili: 6860
Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Pinar DEMIREL pinar.demirel@dpu.edu.tr Dahili: 6854
Fakiilte Sekreteri: Thsan ALPUL ihsan.alpul@dpu.edu.tr Dahili: 6807

2. Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi gelisimini hizli bir sekilde
tamamlamis ve bugiin lilkemizin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri haline gelmistir.

Universitemizde bir lisans programinda Spor Egitimi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 14
Nisan 1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ile baglamistir.

14 Nisan 1999 tarih ve 23666 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 14 Nisan 1999 tarihinde
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmasi karari
geregince, Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Yiiksekokulumuza baglanmistir. 1994 yilinda birinci ve ikinci 68retim programlart olarak
acilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde ikinci 6gretim programi 2001
yilindan itibaren kaldirilmigtir.
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1994 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile birlikte
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2003 yilindan itibaren Antrenérliik Egitimi Boliimii ve Spor
Yoneticiligi Boliimleri de katilmiglardir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimlerine 2003-
2004 Egitim-Ogretim yilinda 30'ar ogrenci alinmasi hususu, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'nin 21.02.2003 tarihli Yiriitme Kurulu'nca incelenmis ve 2547 sayili Kanunu'nun
2880 sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2, 2/h maddeleri geregi uygun gorilmiistiir.

Yine Yiiksekokulumuz biinyesinde Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bdoliimleri
Mayis 2006 tarihinde II. Ogretim Programlar agilarak 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
30'ar 6grenci alinmasina karar verilmistir. Rekreasyon Boliimiimiiz ise 05 Mayis 2010
tarihinde kurulmus olup, bu tarihten itibaren 1. ve II. Ogretim programlarinda 6grenci
alinmaya baglanmustir.

Resmi Gazete'nin 9 Mayis 2020 tarihli sayisinda yer alan Ekli I Sayili Listede Belirtilen
Enstitii ve Fakiiltelerin Kurulmasi ve Ekli II Sayili Listede Belirtilen Enstitii ve
Yiiksekokullarin Kapatilmast Hakkinda 2504 Sayili Karar'daki 1 sayili listeye gore, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi biinyesinde Spor Bilimleri Fakiiltemiz kurulmustur.

Universitemiz Evliya Celebi yerleskesinde Yeni Binamizin yapim ihalesi 25.09.2017
tarthinde yapilarak 24.11.2017 tarihinde s6zlesmesi yapilmistir. S6zlesme bedeli KDV harig
15.891.000,00-TLdir. Proje kapsaminda idari ve akademik ofisler, fitness salonu, halter
salonu, jimnastik salonu, taekwondo-judo-karate odasi, masa tenisi salonu, giires salonu,
konferans salonu, Performans Olgiim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, soyunma odalar,
ogrenci derslikleri, arsiv boliimleri, malzeme depolar1 ve siginak bulunmaktadir. Ayrica bina
disinda 2 kapali tenis kortu, 2 agik tenis kortu ve 1 agik plaj voleybol sahasi bulunmaktadir.
Bina oturumu yaklasik 3500 m2 olup toplam kapali alan1 11.620 m2 olan Spor Bilimleri
Fakiilte binamiza 21 Aralik 2020 tarihi itibariyle tasinilmis olup, egitim-6gretim
faaliyetlerimiz yeni binamizda yiiriitilmektedir. Ayrica Fakiiltemize bagli Evliya Celebi
yerleskesinde Kapali Spor Salonu, Yiizme Havuzu ile Germiyan Yerleskesinde Futbol Cim
Sahasi, Atletizm Parkuru, Hali Saha ve Tenis Kortumuz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Bolimii 6grencilerimize teorik ve uygulamaya yonelik
dersleri vererek, giiclii teorik alt yapimiz ile tist diizey uygulama bilgi ve becerisine sahip, etik
degerleri gelistiren ve koruyan, arastirmaci, yenilik¢i, analitik diisiinen, sporun multidisipliner
yeterliligine sahip uzman spor insanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim ve 0gretim programlar1 yenilik¢i, paylasimct ve yol gosterici yapisiyla; Beden Egitimi
ve Spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslari tarafindan 6zellikle tercih edilen, egitim-
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ogretim kalitesi ve bilimsel sportif basarilart ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
bilinyesinde bulunan bdliim ve programlari ile alanlarinda egitim veren iiniversitelerin en iyileri
arasinda yer almaktir.

Degerlerimiz;

1. Ulke ve insanliga faydali olmak,

. Mesleki etik sahibi olmak,

. Sevgi, saygt ve dayanisma kiiltiiriine sahip olmak,

. Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimsemek,

. Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerde araci olarak gérmek,

. Bilimsel ve arastirmac1 kimlik kazandirmak,

. Cevre ve topluma kars1 sorumluluk bilinci kazandirmak,

. Girisimci, yenilik¢i ve dinamik gengleri yetistirmek,

9. Ileri teknolojiye sahip ¢agdas toplum olusturmak,

10. Insanlara saglikli yasam igin bilingli egzersiz yapmay1 kazandirmak.

Hedeflerimiz;

1. Ulkemize ve insanliga faydali, yiiksek ahlakli ve iistiin mesleki etige sahip ve ileri
teknolojiyi kullanabilen bilimsel yonii giiclii spor egitimcileri yetistirmek,

2. Yenilikei ve ilerici egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

3. Sporda Uluslararasi diizeyde gelisimleri takip ederek, nitelikli arastirmalar yapmak,

4. Ogrencilerimizi sporun her tiirlii hizmeti alaninda ¢aligabilir hale getirebilmek icin spor
federasyonlart, ilgili kuruluslar ve spor kuliipleri ile is birligi yapmak,

5. Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanittmimi saglamak,

6. Ulkemizi temsil eden milli sporcularimiza destek olmak, Fakiiltemiz; yurt igi ve yurt
disindan benzer egitim kurumlariyla yakin iligkiler i¢inde bulunmakta ve is birligini
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimlerinden olugmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayinlanmasi, giincel ve anlasilir olmas1 ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi
esastir.

Ornegin bir &grenci sahsi bir islemi tamamlamak igin ne yapmasi gerektigini, basvuru
yapacagi yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki is akis semasina bakarak
anlayabilmeli ve defalarca farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini
yiirtitebilmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Planla Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi; liniversitemizin stratejik plani, ilgili mevzuat ve

ma kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte
kurulu ve ¢esitli kurul ve komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmas;
organizasyon semasi, gorev tanimlari, yetki devri ve is akis siiregleri belirlenmistir. Yonetisim
siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri esas alinmistir.

Uygula Fakiiltemiz web sayfasi ve boliimlerimizin web sayfalari iiniversitemizle ortak dil ve bigimi

ma kullanmaktadir. Duyurular ve etkinlikler glincel olarak tiim paydaslarin erisimine agiktir. Kurullar,
komisyonlar ve ig akis semalar1 belirlenmis olup; organizasyon semasi, gérev tanimlari, yetki devri
listeleri ve komisyonlara iligkin bilgiler fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir (A.1.1.1.
Spor_bilimleri_fakiiltesi organizasyon semasi, A.1.1.2. Spor bilimleri_fakiiltesi gdrev_tanimlari,
A.1.1.3. Spor bilimleri_fakiiltesi is_akis_semalari,A.1.1.4. Spor bilimleri_fakiiltesi y&netim_kurulu,
A.1.1.5. Spor bilimleri_fakiiltesi_fakiilte kurulu, A.1.1.6.
Spor_bilimleri_fakiiltesi vetki devrim listesi, A.1.1.7.
Spor_bilimleri_fakiiltesi fakiilte kurul ve komisyonlari, A.1.1.8.
Spor_bilimleri_fakiiltesi fakiilte vyatay gec¢is komisyonlari, A.1.1.9.
Spor_bilimleri_fakiiltesi birim kalite komisyonu, A.1.1.10.
Spor_bilimleri_fakiiltesi akademik tesvik komisyonu, A.1.1.11.
Spor_bilimleri_fakiiltesi egitim 0gretim kurul ve komisyonlari, A.1.1.12.
Spor_bilimleri_fakiiltesi akran degerlendirme komisyonu,
A.1.1.13.Ders_Ac¢ma_Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklik_inceleme ve Degerlendirme Ko

misyonlari)

Kontrol
etme

Onlem
alma


https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11694/organizasyon-semasi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11694/organizasyon-semasi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15711/gorev-tanimlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9520/is-akis-semalari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/504/yonetim-kurulu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1271/fakulte-kurulu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18342/yetki-devri-listesi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18342/yetki-devri-listesi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15584/fakulte-kurul-ve-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15584/fakulte-kurul-ve-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16975/fakulte-yatay-gecis-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16975/fakulte-yatay-gecis-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9517/birim-kalite-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9517/birim-kalite-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15560/akademik-tesvik-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15560/akademik-tesvik-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15594/egitim-ogretim-kurul-ve-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15594/egitim-ogretim-kurul-ve-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17296/fakulte-akran-degerlendirme-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17296/fakulte-akran-degerlendirme-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16917/ders-acma-mufredat-hazirlama-ve-mufredat-degisiklik-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16917/ders-acma-mufredat-hazirlama-ve-mufredat-degisiklik-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonlari
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagsmasini yapilanmast iligkin ve 6rnek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir
belirlenmistir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Planlama

Uygulama

Fakiiltemizde liderlik anlayisi; kalite glivencesi kiiltiirliniin yerlesmesi,
egitim-0gretim siireglerinin etkin yiiriitiilmesi ve paydaslarin siirece
katiliminin saglanmasi hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu
kapsamda birim kalite komisyonu ve alt calisma gruplari olusturulmus;
akademik ve idari siireclerde liderligin yonlendirici ve destekleyici rol
tistlenmesi amaglanmustir. Ayrica 6grenci uyumunu ve akademik
farkindalig1 artirmak amaciyla her egitim-6gretim yili baginda
oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmigtir.

Spor Bilimleri Fakiiltesine ait birim kalite komisyonu ve alt ¢alisma
gruplar1 belirlenmis olup ilgili komisyonlar fakiilte web sitesinde

paylastlmistir (A.1.2.1.
Spor_bilimleri_fakiiltesi_birim_kalite_komisyonu). Fakiilte yonetimi ve

boliim bagkanliklariin koordinasyonunda, her egitim-6gretim y1ili
baslangicinda birinci sinifa kayit yaptiran 6grencilere yonelik
boliim bazli oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir (A.1.2.2.
Beden_egitimi_ve_spor_Ogretmenligi _boliimii_oryantasyon_toplantisi,

A.1.2.3 Antrendrliik_egitimi_bdliimii_oryantasyon_toplantisi, A.1.2.4.

Rekreasyon boliimii_oryantasyon_toplantisi, A.1.2.5.

Spor_yoneticiligi_boliimii_oryantasyon_toplantisi). Bu toplantilar
aracilifiyla fakiiltenin isleyisi, akademik siiregler ve kalite
giivencesi uygulamalari1 6grencilere aktarilmaktadir.



https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9517/birim-kalite-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9517/birim-kalite-komisyonu
https://bespor.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11091/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://bespor.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11091/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://antrenorluk.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11066/oryantasyon-toplantisi-tamamlandi
https://rekreasyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11068/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://rekreasyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11068/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://sporyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11059/oryantasyonumuz-gerceklestirildi
https://sporyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11059/oryantasyonumuz-gerceklestirildi

Kontrol etme

Onlem alma
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Liderlik siireglerinin etkinligi; birim kalite komisyonu ¢aligsmalari,
boliim baskanliklarmin faaliyetleri ve hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporlari (BIDR) araciligiyla izlenmektedir
(A.1.2.6. Spor_bilimleri_fakiiltesi_bidr_raporlari). Oryantasyon

toplantilarinin gergeklestirilme durumu ve kapsayiciligi her
akademik yi1l sonunda degerlendirilmektedir. Ayrica kalite
komisyonu tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin stirekliligi ve
islevselligi gbzden gecirilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiiriintin gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini | yonetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kamtlar:Fakiiltemizde bu kritere yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.



https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14811/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyact yOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklasimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiritilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Planlama Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; egitim-0gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetim stireclerinin biitlinciil bir
yaklagimla izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
planlanmaktadir. Bu dogrultuda kalite giivencesi siireglerinin
kurumsallastirilmasi, seffafligin saglanmasi ve paydaslarin siireglere
erisiminin artirilmas1 hedeflenmistir. Programlarin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlartyla uyumunun saglanmasi da i¢ kalite
giivencesi planlamasinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde birim kalite komisyonu ve alt ¢alisma
gruplar1 olusturulmus ve fakiilte web sitesinde ilan edilmistir (A.1.4.3.
Spor_bilimleri_fakiiltesi_is_akis_semalar1). Universiteye ait Kalite El
Kitab1 birim sayfasinda paylagilmistir (A.1.4.2.
Spor_Bilimleri_Fakiiltesi Kalite El Kitabi). Fakiiltenin tiim idari ve
akademik siireglerine iliskin is akis semalar1 web sitesinde yayimlanmig
(A.1.4.3. Spor_bilimleri_fakiiltesi_is_akis_semalari); 6@rencilerin ihtiyag
duyabilecegi form ve dilekgeler erisime agilmistir (A.1.4.4.
Ogrenci_form_ve_dilekgeler). Ayrica fakiilte biinyesinde olusturulan
akran degerlendirme komisyonu web sitesinde paylasilmistir (A.1.4.5.
Akran_degerlendirme komisyonu).

Bu kapsamda Antrenorliik Egitimi Boliimii, program diizeyinde i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin etkinligini gili¢clendirmek amaciyla
akreditasyon siirecine dahil edilmis; program tasarimi, Ogrenme
ciktilari, Olgme-degerlendirme ve siirekli 1iyilestirme siirecleri
sistematik olarak ele alinmistir(A.1.4.6.).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin etkinligi; birim kalite komisyonu

Uygulama

Kontrol etme


https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9520/is-akis-semalari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9520/is-akis-semalari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17687/kalite-el-kitabi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17687/kalite-el-kitabi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9520/is-akis-semalari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10228/ogrenci-muracaati-form-ve-dilekceler
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10228/ogrenci-muracaati-form-ve-dilekceler
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17296/fakulte-akran-degerlendirme-komisyonu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17296/fakulte-akran-degerlendirme-komisyonu

Onlem alma

Kanitlar:

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

calismalari, akran degerlendirme faaliyetleri ve siire¢
dokiimantasyonlarinin giincelliginin izlenmesi yoluyla kontrol

edilmektedir. Web sitesinde paylasilan is akislari, formlar ve kalite
dokiimanlarmin kullanim durumu ve erisilebilirligi diizenli olarak

gozden gegirilmektedir (A.1.4.4. Ogrenci_form_ve_dilekgeler).

Ayrica Antrendrliik Egitimi Bolimii programi, dis degerlendiriciler

tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siireci kapsaminda degerlendirilmis;
i¢ kalite giivencesi uygulamalarinin yeterliligi ve etkililigi bagimsiz bir
gozle kontrol edilmistir (A.1.4.6.).
Antrenoérliik Egitimi Boliimiiniin 2025 yilinda akredite edilmesiyle elde
edilen deneyim ve iyi uygulamalar, fakiilte genelinde i¢ Kkalite
giivencesi mekanizmalarmin gelistirilmesine girdi saglamaktadir. Bu
kapsamda kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi diizenli izleme ve
giincelleme caligmalariyla desteklenmektedir(A.1.4.6.).

(5) A.1.4.6. Antrenorliik Egitimi_ Bolimii 2025 Akreditasyon Belgesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite glivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi slireg ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili Ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri;
seffaflik, erisilebilirlik ve giincellik ilkeleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda fakiilteye iligkin kurumsal bilgi ve
belgelerin i¢ ve dis paydaslara diizenli ve dogru sekilde aktarilmasi,
farkli iletisim kanallarinin etkin kullanim1 hedeflenmistir (A.1.5.1.
Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.2. Fakiilte Web_Sayfasi, A.1.5.3.



https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10228/ogrenci-muracaati-form-ve-dilekceler
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://sbf.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.bes/

Uygulama

Kontrol
etme

Onlem alma

§ 4 Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Beden Egitimi_ve Spor Ogretmenligi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari,

A.1.5.4. Antrenérliik Egitimi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.5.

Rekreasyon Bolimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.6.

Spor_Yoneticiligi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari).
Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢alismalari; fakiilte web
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 basta olmak iizere e-posta ve mesajlasma
uygulamalar1 aracilifiyla paydaslara duyurulmaktadir. Fakiilte internet
sayfasi igeriklerinde; organizasyon semasi, misyon, vizyon ve politikalar,
mevzuat, kalite sekmesi, gorev tanim formlari, is akis semalar1 ve bilgi
paketi baglantilar1 giincel olarak yer almaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla
fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgiler kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylagilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi; fakiilte web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinin giincelliginin izlenmesi, paylasilan igeriklerin
erigilebilirliginin kontrol edilmesi ve yapilan duyurularin kapsaminin
degerlendirilmesi yoluyla izlenmektedir(A.1.5.1.

Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.2. Fakiilte Web_Sayfasi, A.1.5.3.
Beden E éitimi_ve_Spor_O gretmenligi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari,
A.1.5.4. Antrenérliik Egitimi_Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.5.
Rekreasyon Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.6.

Spor_Yoneticiligi Bolimii_Sosyal Medya Hesaplari). Ilgili igeriklerin giincel
mevzuat ve kurumsal uygulamalarla uyumu periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.

Kontrol ve izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda web sayfas1 igerikleri ve sosyal medya paylasimlari
giincellenmekte, bilgilendirme kanallarinin etkinligi artirilmaktadir(A.1.5.1.
Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, A.1.5.2. Fakiilte Web_Sayfasi,
A.1.5.3.Beden Egitimi_ve Spor Ogretmenligi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari,
A.1.54. Antrentrliik Egitimi_Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.15.5.
Rekreasyon Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari, A.15.6.
Spor_Yoneticiligi Boliimii_Sosyal Medya Hesaplari).Paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda iletisim araglarinin g¢esitlendirilmesi ve igeriklerin
daha anlasilir hale getirilmesine yonelik 1iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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https://www.instagram.com/dpu.sbf.bes/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.ant/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://sbf.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.bes/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.bes/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.ant/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://www.instagram.com/sbf.dpu?igsh=M3Vsend5cjNjcmlj
https://sbf.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.bes/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.ant/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.rek/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/
https://www.instagram.com/sy.sbf.dpu/

Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

A.1l5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimlt Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve siirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik tizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalart gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydag gortisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
lizere taniml isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri; misyon, vizyon ve belirlenen
politikalar dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik
etkinliklerin boliimler bazinda planlanmasi ve egitim-6gretim yilt
basinda 6grencilere yonelik oryantasyon programlarinin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Planlanan faaliyetlerin seffaflik ilkesi
geregi paydaslarla paylasilmas1 amaglanmistir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu fakiilte web sitesinde paylasiimigtir

(A.2.1.1. Fakiilte_misyon_vizyon). Ogrencilere yonelik

gerceklestirilen ve planlanan etkinlikler her bir boliim tarafindan

faaliyet takvimi haline getirilerek web sayfalarinda ilan edilmistir

(A.2.1.6. Boliimlere ait_faaliyet program_takvimleri).
Egitim-6gretim y1l1 basinda, fakiilte politikalarina uygun olarak tiim
boliimler tarafindan 6grencilere yonelik oryantasyon programlari
gergeklestirilmistir(A.2.1.2.
Beden_egitimi_ve_spor_Ogretmenligi_boliimii_oryantasyon_toplantisi,

A.2.1.3 Antrendrliik_egitimi_bdliimii_oryantasyon_toplantisi, A.2.1.4.
Rekreasyon boliimii_oryantasyon_toplantisi, A.2.1.5.

Spor_yoneticiligi_boliimii_oryantasyon_toplantisi).

Gergeklestirilen oryantasyon programlar1 ve planlanan 6grenci
etkinliklerinin uygulanma durumu, boliim web sayfalar1 ve faaliyet

11


https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/874/misyon-vizyon
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17980/2025-2026-guz-donemi-etkinlik-takvimleri
https://bespor.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11091/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://bespor.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11091/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://antrenorluk.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11066/oryantasyon-toplantisi-tamamlandi
https://rekreasyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11068/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://rekreasyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11068/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://sporyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11059/oryantasyonumuz-gerceklestirildi
https://sporyon.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11059/oryantasyonumuz-gerceklestirildi

Onlem alma

takvimleri lizerinden izlenmektedir(A.2.1.6.

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Bolumlere ait_faaliyet program_takvimleri).Paylasilan igeriklerin

giincelligi ve fakiilte misyon, vizyon ve politikalartyla uyumu diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tamimlanmis ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Spor Bilimleri Fakiiltesinin stratejik amag ve hedefleri; fakiiltenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu
kapsamda fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1
alanlarindaki 6ncelikleri tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda
paydaslarin erisimine sunulmustur

(A.2.2.1.Spor_Bilimleri_Fakiiltesi_Hedefler Degerler).

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17980/2025-2026-guz-donemi-etkinlik-takvimleri
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/874/misyon-vizyon

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitlinsel, tim | Birim uyguladig1 Isellestirilmis,
Amag ve plant edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plant | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kamnitlar:Fakiiltemizde bu kritere yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans I¢sellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmig gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yOnetimi yOnetimi ornek
yonetimi uygulamalart mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalari | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gore bulunmaktadir

13



Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

X)ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Spor Bilimleri Fakiiltesinde bilgi yonetim sistemi kapsaminda;
paydaslarin giincel, dogru ve erisilebilir bilgiye ulasmasini saglamak
amaciyla fakiilte ve boliim web sayfalariin aktif kullanimi
planlanmistir. Bu dogrultuda egitim-6gretim programlari, duyurular,
etkinlikler ve idari bilgilere iliskin igeriklerin diizenli olarak web
sayfalari lizerinden paylasilmasi hedeflenmistir.

Uygulama Fakiilte ve boliimlere ait web sayfalari aktif olarak kullanilmakta;
egitim-6gretim programlari, akademik ve idari duyurular ile
gerceklestirilen etkinliklere iligkin bilgiler diizenli olarak web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (A.3.1.1.

Spor_bilimleri_fakiiltesi web_sayfasi, A.3.1.2.
Antrenorliik_egitimi_bdliimiiweb_sayfasi, A.3.1.3.

Beden Egitimi_ve spor ogretmenligi boliimii_ web_sayfasi, A.3.1.4.
Rekreasyon boliimii_ web_sayfasi, A.3.1.5.
Spor_yoneticiligi_bdliimii_web_sayfasi).

Kontrol etme Web sayfalarinda yer alan icerikler belirli araliklarla kontrol edilmekte;
giincelligini yitirmis duyurular kaldiriimakta ve gerekli glincellemeler
yapilmaktadir( A.3.1.1. Spor_bilimleri_fakiiltesi web_sayfasi, A.3.1.2.
Antrenérliik_egitimi_bdliimii_web_sayfasi, A.3.1.3.

Beden Egitimi_ve spor &gretmenligi boliimii_web_sayfasi, A.3.1.4.
Rekreasyon bolimii_web_sayfasi, A.3.1.5.
Spor_yoneticiligi_bolimii_web_sayfasi).. Boylece paylasilan bilgilerin
dogrulugu ve giincelligi izlenmektedir.

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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https://sbf.dpu.edu.tr/
https://sbf.dpu.edu.tr/
https://antrenorluk.dpu.edu.tr/
https://antrenorluk.dpu.edu.tr/
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y

Yiksekogretim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve Ogretim, ve Ornek
kullanilmast, arastirma ve tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve geligtirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yonetim sistemi
isletilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar : Fakiiltemizde bu kritere yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklari yonetimi | sistematik,
Y onetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalart siirdiiriilebilir ve
taniml1 siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
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iligkin taniml
stiregler
bulunmaktadir

tanimli siireglere
uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir

X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanmitlar: Fakiiltemizde bu kritere yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yOnetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yOnetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireclere
uyumlu tanimlt | uygun bigimde
siirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Spor Bilimleri Fakiiltesinde yiirtitiilen idari ve akademik stireclerin
etkin, seffaf ve izlenebilir sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla
stire¢ yonetimi planlanmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde
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yiiriitiilen temel siiregler icin is akis semalar1 ve gérev tanimlari
olusturulmasi hedeflenmistir.

Uygulama Siire¢ yonetimi kapsaminda fakiiltede yiiriitiillen akademik ve idari
faaliyetlere iliskin is akis semalar1 ve gorev tanimlari belirlenmis; ilgili
dokiimanlar fakiilte web sayfasinda paydaslarin erisimine agilmistir

(A3.4.1. Spor_bilimleri_fakiiltesi is_akis_semalari, A.3.4.2.
Spor_bilimleri_fakiiltesi gdrev_tanimlart) .
Kontrol etme Tanimlanan 15 akis semalar1 ve gorev tanimlarinin uygulanabilirligi ve

giincelligi, ihtiyaclar dogrultusunda gézden gegirilmekte; siireglerde
ortaya ¢ikan aksakliklar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Yonetim Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, genelinde yOnetimi sistematik,
ve gelistirme, aragtirma ve tanimli stiregler | mekanizmalar: siirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | ornek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin stiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamusgtir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmustir
(X) ile
isaretleyiniz. x

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Planlama Spor Bilimleri Fakiiltesinde egitim-0gretim, arastirma ve yonetsel
siireglerin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
stirece katiliminin saglanmasi planlanmistir. Bu kapsamda akademik
personelin katilimiyla kalite odakli toplantilar ve degerlendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
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Uygulama Planlanan paydas katilimi1 faaliyetleri kapsaminda; fakiilte ve boliimler
diizeyinde i¢ paydaslarin katilimiyla kalite toplantilar1 ve degerlendirme
etkinlikleri gerceklestirilmistir. Rekreasyon Boliimii tarafindan i¢ paydas
kalite toplantis1 dlizenlenmis, fakiilte diizeyinde birim i¢ degerlendirme
toplantis1 yapilmis ve Antrendrliik Egitimi Boliimii tarafindan meslektas
paylasimlarini igeren kalite odakl etkinlikler yiiriitilmustiir. (A.4.1.1.
Rekreasyon boliimii_kalite i¢c_paydas_toplantisi, A.4.1.2.
Birim_i¢_degerlendirme toplantisi, A.4.1.3.

Antrenorliik Egitimi_Boliimii Birim Kalite Meslektas Paylasimlar_Etkinligi

Kontrol etme  Gergeklestirilen toplant1 ve etkinlikler sonucunda elde edilen goriis ve
degerlendirmeler incelenmis; paydas katiliminin kapsami ve siireglere
katkis1 birim tarafindan degerlendirilmistir.

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin ig kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilim sistemine paydas ve Ogretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve o6rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, kattlimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak {izere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak icin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Spor Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim siire¢lerinin niteliginin
artirtlmasi ve 6grenci memnuniyetinin izlenmesi amaciyla 6grenci geri
bildirimlerinin diizenli olarak alinmas1 planlanmistir. Bu kapsamda,
boliim bazli 6grenci memnuniyet anketlerinin her akademik donem
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
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sonunda uygulanmasi hedeflenmistir(A.4.2.1., A.4.2.2.).

Planlama dogrultusunda, Antrendrliik Egitimi Bolimiinde 2025 Giiz

Doénemi

ogrenci

memnuniyet anketi,

Beden Egitimi

ve Spor

Ogretmenligi Béliimiinde ise 2024-2025 Bahar Doénemi 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmis; elde edilen veriler raporlanarak
degerlendirilmistir (A.4.2.1., A.4.2.2.).

Anket sonuglar1 boliim ve fakiilte diizeyinde incelenmis; 6grencilerin
dersler, 6gretim elemanlari, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve genel
memnuniyet diizeylerine iligskin goriisleri analiz edilmistir. Giiglii
yonler ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir.

(4)A.4.2.1.Antrenérliik_Egitimi Béliimii 2025 GUZ Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu

(4)A.4.2.2.2024 2025 bahar donemi_beden egitimi_ve spor Ogretmenligi 6grenci_memnu

niyet_anketi_raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi

A.4.2. Ogrenci

Birimde 6grenci

Birimde dgretim

Programlarin

Tiim programlarda

I¢sellestirilmis,

Geri geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak ogrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimina | bulunmaktadir
yikii* vb.) dayali bigimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X
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Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Fakiiltemiz mezunlariyla siirdiiriilebilir ve sistematik bir iletisim ag1
kurulmasi, mezunlarin istihdam durumlarinin izlenmesi, mezun
goriiglerinin egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi ve mezun
bagliligiin artirilmasi amaciyla mezun iligkileri yonetimi
planlanmistir. Bu kapsamda iiniversite genelinde dijital mezun takip
sistemlerinin kullanilmasi ve fakiilte biinyesinde mezun
orgiitlenmelerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Uygulama Universitemiz mezunlara iliskin bilgi ve belgeleri DPU Mezun Portali
(DPUPORTAL) {izerinden toplamaktadir (A.4.3.1. DPU_mezun_portali).
Fakiiltemiz mezunlart bu sistem araciligtyla mezuniyet sonrast iletigim,
kariyer ve istthdam bilgilerini gilincelleyebilmektedir. Ayrica Spor Bilimleri
Fakiiltesi Mezunlar Demegi kurulmus olup mezunlar arasi iletigimi
giiclendirmek, fakiilte-mezun bagim silirdiirmek ve ortak etkinlikler
gergeklestirmek amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir (A.4.3.2.).

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

(3) A.4.3.2. DPU_SBF_mezunlar_dernegi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalar1 ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
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bulunmaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Fakiiltemizin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin uluslararasi boyutunun gii¢lendirilmesi,
Ogretim elemani ve 6grenci hareketliliginin artirilmasi ve uluslararasi
akademik is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda
uluslararasi degisim programlarinin etkin ve koordineli bigimde
yiirlitiilmesi amaciyla fakiilte diizeyinde yapilanma planlanmistir.

Uygulama Fakiiltede uluslararasi iligkiler birim koordinatorliikleri kurulmus olup
Erasmus+ programi basta olmak iizere uluslararasilagsmaya yonelik tiim
faaliyetler bu koordinatérliikler araciligiyla yiiriitilmektedir (A.5.1.1.
Uluslararasi_liskiler Birim Koordinatorliikleri). Ogretim elemanlarinin
Erasmus+ ders verme ve egitim alma hareketliliklerine katilimlari
tesvik edilmekte, fakiiltemizi temsilen farkli iilkelerdeki yliksekdgretim
kurumlaniyla akademik etkilesimler gergeklestirilmektedir. Bu
hareketlilikler aracilifiyla 6gretim elemanlar iyi uygulama Grneklerini
yerinde gozlemleme ve akademik aglarmi genisletme firsati
bulmaktadir (A.5.1.2., A.5.1.3.).

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

(4) A.5.1.2. Ogretim_Elemanlar1_Erasmus Ders Verme Hareketliligi
(4) A5.1.3. Ogretim_Elemanlar1_Erasmus_Egitim_Alma_Hareketliligi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
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Yiksekogretim

1 Kalite Kurulu
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
Ab5.1 Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin siireclerine iliskin | a siireglerinin a slireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilime1
bigimde
islemektedir.
X)ile
isaretleyiniz. x

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kamtlar: Fakiiltemizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek birimler arast dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
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yonelik planlari
bulunmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kamitlar :Fakiiltemizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) | PUKO dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | yayilmig uluslararasilasma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X)ile

isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve

toplumun

ithtiyaglarina

cevap verildiginden

degerlendirmeli ve giincellenmelidir.

emin olmak

icin periyodik olarak
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B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Planla  Fakiiltemizde yliriitiilen egitim-6gretim programlarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim

ma Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ulusal yeterlilikler, alanin giincel gereklilikleri ve
paydas beklentileri ile uyumlu sekilde tasarlanmasi amaciyla ders agma, miifredat
hazirlama ve miifredat degisiklik inceleme ve degerlendirme stiregleri planlanmustir.
Bu kapsamda ilgili komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda planlama yapilmistir.

Uygula  Fakiilte biinyesinde ders agma, miifredat hazirlama ve miifredat degisiklik inceleme

ma ve degerlendirme komisyonlar1 olusturulmus ve web sitesinde ilan edilmistir
(B.1.1.1.Ders_A¢ma_Miifredat Hazirlama_ve Miifredat Degisiklik Inceleme ve Degerle
ndirme Komisyonlari). Béliimlerin program c¢iktilar1 belirlenmis, bilgi paketleri
giincellenmis ve program ¢iktilart ile TY'YC arasindaki iligkiyi gosteren matrisler
hazirlanmistir (B.1.1.2.). Her akademik donem 6ncesinde ders programlarinin
olusturulmasi i¢in gerekli gorevlendirmeler yapilarak fakiilte ders programlari
hazirlanmistir (B.1.1.3.).

Kontrol Programlarin TYYC ile uyumu, 6grenme ¢iktilarinin derslerle iligkisi ve ders

etme programlarinin uygulanabilirligi ilgili komisyonlar ve fakiilte yonetimi tarafindan
periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Giincellenen bilgi paketleri ve TYYC
matrisleri kontrol edilerek eksiklikler tespit edilmektedir.

Onlem  Akreditasyon siirecinde elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program ciktilari,

alma ders kazanimlar1 ve programin genel yapis1 gdzden gecirilmis; gerekli iyilestirme ve
giincellemeler gerceklestirilmistir. Bu iyilestirmeler sonucunda Antrendrliikk Egitimi
Boliimii 2025 yilinda akredite edilmis olup, elde edilen ¢iktilar diger boliimlerin
program gelistirme caligmalarina da girdi saglamaktadir. Programlarin siirdiiriilebilir
bicimde giincel tutulmasi amaciyla akreditasyon ciktilarinin izlenmesine devam
edilmektedir(B.1.1.4.).

Kamtlar:

(4)B.1.1.2. Antrendrliik_egitimi_boliimii_program_c¢iktilari TYYC matrisi
(3)B.1.1.3. Ders_programi_hazirlig1_gorevlendirme
(5) B.1.1.4. Antrenorlik Egitimi_Boliimii 2025 Akreditasyon Belgesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5

B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,

Tasarim ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri stirdiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onayt | izlenmekte ve gosterilebilir
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tanimlanmamustir | TYYC ile uyum | gergeklesen

ilgili paydaslarla
ve paydas programlar, birlikte

katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ciktilarina uygun
olarak
yiiriitilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir

(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Boliim bilgi paketlerinde yer alan ders igeriklerinin glincellenmesi siireci,
giincel miifredat, program ¢iktilart ve TY'YC uyumu dikkate alinarak bolim
baskanliklar1 tarafindan planlanmustir.

Ogretim elemanlari, sorumluluklarinda bulunan derslere ait bilgi paketlerinde

ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders planlari ve 6lgme-
degerlendirme yontemlerine iliskin gerekli glincellemeleri gergeklestirmistir

(B.1.1.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi , B.1.1.2.

Rekreasyon Bolimii Bilgi Paketi , B.1.1.3. Spor Yoneticiligi Bolumi Bilgi Paketi ,
B.1.1.4. Antrenorliik Egitimi Boliimii Bilgi Paketi ).

Boliim bagkanliklari tarafindan bilgi paketleri incelenmis, ders iceriklerinde
tespit edilen eksiklikler ve giincelleme gerektiren hususlar belirlenerek ilgili
ogretim elemanlarma geri bildirimler verilmistir ((B.1.1.1. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi , B.1.1.2. Rekreasyon Boliimii Bilgi Paketi |
B.1.1.3. Spor Yoneticiligi Boliimii Bilgi Paketi , B.1.1.4. Antrenorlik Egitimi
Boliimi Bilgi Paketi )..

Kontrol siirecinde belirlenen eksiklikler dogrultusunda tiim bdliimlerin bilgi
paketleri giincel miifredata uygun hale getirilmistir. Programda yer almayan
veya aktif olarak yiiriitiilmeyen dersler degerlendirilerek, pasife alinmasi
gereken dersler ilgili kararlar dogrultusunda pasife ¢ekilmistir (B.1.1.5.)

(5) B.1.1.5. Derslerin_pasife alinmas1_karar1

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimma Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
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Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,

Ders Dagilim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir

Dengesi tanimlanmamistir | genel kiiltiir dersleri tanimlt iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- stiregler gosterilebilir
segmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.

disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlarinin, program
ciktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumunun saglanmasi amactyla boliim bagkanliklar ve ilgili
komisyonlar tarafindan gilincelleme siireci planlanmistir. Bu kapsamda
ders 6grenme kazanimlari—program ¢iktilari eslestirmelerinin bilgi
paketleri lizerinden yliriitiilmesi kararlastirilmistir.

Uygulama Programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili 6gretim
elemanlart tarafindan gozden gecirilmis; her bir dersin kazanimlari,
program c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. Ders
ogrenme kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski bilgi
paketlerinde tanimlanmistir (B.1.3.1., B.1.3.2.).

Kontrol etme Boliim bagkanliklar: tarafindan ders bilgi paketleri incelenmis, ders
o0grenme kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki uyum
degerlendirilmistir. Uyum diizeyi yetersiz bulunan derslere iliskin
gerekli geri bildirimler ilgili 6gretim elemanlarina iletilmistir (B.1.3.3.
Boliim_kurulu_toplantisi).

Onlem alma

Kamtlar :
(4)B.1.3.1. Egitime_giris_dersi_ders_ayrintilari
(4) B.1.3.2. Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi I dersi ders ayrintilart

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
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B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazammmlarimin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilariyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu | ve 6rnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmgt | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalari iceren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama Fakiiltemizde/programlarimizda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayal1 olarak tasarlanmasi amaciyla, 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’nda belirtilen ilkeler esas alinmaktadir. Bu kapsamda
derslerin 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme
yaklagimlar1 ve 6grenci is yiikii bilesenleri arasinda uyum saglanmasi
hedeflenmistir. Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde ders bilgi
paketleri temel referans olarak kullanilmaktadir (B.1.4.1. Beden Egitimi

ve Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.1.4.2. Rekreasyon Béliimii

Bilgi Paketi ,B.1.4.3. Spor Yoneticiligi Béliimii Bilgi Paketi ,B.1.4.4.

Antrenorliikk Egitimi Bolumii Bilgi Paketi ).

Uygulama Belirlenen ilkeler dogrultusunda fakiilte/program biinyesindeki tiim
derslere ait ders bilgi paketleri olusturulmus ve giincel tutulmaktadir.
Ders bilgi paketlerinde; dersin AKTS degeri, 68renci is yiikii dagilimi
(ders saati, uygulama, 6dev, proje, smav vb.) ve 6grenme g¢iktilar
ayrintili sekilde tanimlanmistir. Ayrica staj, mesleki uygulamalar,
projeler ve degisim programlarina iligkin is yiikii temelli krediler bilgi
paketleri araciligiyla tanimlanmistir(B.1.4.1. Beden Egitimi ve Spor
Osretmenligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.1.4.2. Rekreasyon Boliimii Bilgi Paketi
,B.1.4.3. Spor Yoneticiligi Bolimii Bilgi Paketi ,B.1.4.4. Antrendrliik Egitimi
Bolumii Bilgi Paketi ).

Kontrol etme Derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is yiikii hesaplamalari; ders bilgi
paketleri lizerinden diizenli olarak izlenmekte, program gilincelleme
siireclerinde ve akademik kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenci is
yiikiine iliskin geri bildirimler, ders degerlendirme anketleri ve 6grenci
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goriigleri araciligiyla alinmakta; bu geri bildirimler derslerin AKTS
uyumu agisindan gézden gegirilmesine katki saglamaktadir(B.1.4.1.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii Bilgi Paketi ,B.1.4.2.
Rekreasyon Boliimii Bilgi Paketi ,B.1.4.3. Spor Yoneticiligi Bolimi Bilgi
Paketi ,B.1.4.4. Antrenorlik Egitimi Boliimu Bilgi Paketi ).

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dongiileri

Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,

Yiikiine Dayali is yiikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is ogrenci is yiikil sistematik,

Ders Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamustir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gore ders tasarimu ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir

ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stiregler*® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.

X)ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin, birimin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda giincel tutulmas1 amaciyla
programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik sistematik bir
planlama yapilmaktadir. Bu kapsamda programlar, yillik 6z
degerlendirme siiregleri ve program siiresi temelli degerlendirmeler
cercevesinde ele alinmaktadir. Yeni miifredata gegcen programlarda,
miifredat degisikliginin etkililiginin izlenmesi temel hedef olarak

belirlenmistir(B.1.5.1. Rekreasyon Béliimii Bilgi Paketi, B.1.5.2. Spor

Yoneticiligi Bolumi Bilgi Paketi , B.1.5.3. Antrenorliikk Egitimi Bolimi
Bilgi Paketi ).
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y

Uygulama Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin, birimin misyon, vizyon ve
stratejik  hedefleri  dogrultusunda gilincel tutulmasi amaciyla
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik sistematik bir
planlama yapilmaktadir. Bu kapsamda programlar, yillik 06z
degerlendirme siirecleri ve program siiresi temelli degerlendirmeler
cercevesinde ele alinmaktadir. Yeni miifredata gegen programlarda,
miifredat degisikliginin etkililiginin izlenmesi temel hedef olarak
belirlenmistir(B.1.5.1. Rekreasyon Béliimii Bilgi Paketi, B.1.5.2. Spor
Yoneticiligi Boliimii Bilgi Paketi, B.1.5.3. Antrendrliik Egitimi Boliimii Bilgi
Paketi ).

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilart I¢sellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ciktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortsleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | almarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Fakiiltemizde egitim ve d6gretim siireclerinin etkin, seffaf ve

stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
organizasyonel yapilanma ve is akislar1 tanimlanmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasinda akademik takvim, sinav takvimleri, ders
programlar1 ve 6l¢cme-degerlendirme stire¢lerine iliskin ilke ve kurallar
esas alinmakta; siirecler ilgili komisyonlar ve akademik kurullar

araciligiyla planlanmaktadir (B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4.).
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y

Belirlenen organizasyonel yap1 ve is akiglart dogrultusunda egitim ve
Ogretim stiregleri yiirlitilmektedir. Ders programlari, sinav takvimleri,
staj ve uygulama siirecleri ile 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar, ilan edilen takvim ve kurallar c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireglerine iligkin bilgiler, Bilgi
Yonetim Sistemi tlizerinden 6grenci ve 0gretim elemanlariin erisimine

acik sekilde

sunulmaktadir.(B.1.6.2.,

Spor bilimleri_fakiiltesi web sayfasi).

B.1.6.3,,

B.1.6.4.,

B.1.6.1.

Egitim ve 0gretim siireclerinin isleyisi; akademik takvim, sinav
stirecleri ve ders programlarinin uygulanmasi iizerinden izlenmektedir.
Siireglere iliskin geri bildirimler, akademik kurul toplantilar1 ve ilgili
birim degerlendirmeleri araciligiyla ele alinmakta; Bilgi Ynetim
Sistemi lizerinden yliriitiilen uygulamalar diizenli olarak kontrol

edilmektedir (B.1.6.1. Spor_bilimleri_fakiiltesi web_sayfasi).

(4) B.1.6.2. 2025-2026 _Giiz_doénemi_vize sinav_programi_gorevlendirme
(4) B.1.6.3. 2024-2025 Bahar_donemi_uyulmasi_gereken esaslar
(3) B.1.6.4. 2025-2026_Giiz_donemi_fakiilte sinav_programi_hazirligi_gérevlendirme

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim ogretim ogretim egitim ve dgretim | ve dgretim sistematik,
Siireclerinin stireclerini stireclerini stirecleri yonetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek lizere yonetmek {lizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglaria
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli O6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
O0grenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterleri belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Fakiiltemizde 6gretim yontem ve tekniklerinin planlanmasinda 6grenci
merkezli 6grenme-0gretme yaklasimi esas alinmaktadir. Bu dogrultuda
derslerin 6grenme ¢iktilari ile 6gretim yontem ve teknikleri arasinda
uyum saglanmasi hedeflenmekte; aktif, etkilesimli ve uygulamaya
dayal1 6gretim ydntemlerinin kullanim1 planlanmaktadir. Ogretim
yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanarak seffaf bigimde ilan
edilmektedir (B.2.1.2., B.2.1.3).

Uygulama Planlanan 6gretim yontem ve teknikleri dogrultusunda dersler; anlatim,
uygulama, proje, grup ¢aligsmasi, tartigma, saha ¢alismasi ve teknik gezi
gibi ogrenci katilimini destekleyen yontemlerle
yuritiilmektedir(B.2.1.2., B.2.1.3). Derslere ait 6gretim yontemleri ve
materyaller, ders bilgi paketleri ve Ogrenme yoOnetim sistemleri
aracilifiyla 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Uzaktan ve karma
egitim slireglerinde, ders icerikleri dijital Ogretim materyalleri
kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Kontrol etme Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve 6gretim
elemanlarinin dénem sonu degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir
(B.2.1.4., B.2.1.5.). Ogretim ydntemlerinin 6grenme ¢iktilariyla uyumu,
ders bilgi paketleri iizerinden diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Onlem alma

Kanitlar :

(4) B.2.1.1. 301113018 Egitim_teknolojileri_dersi_ayrintilar

(4) B.2.1.2.301214100_Atletik performans_gelistirme yontemleri I dersi_ayrintilari

(4) B.2.1.3. 301216104 _Performans_ol¢iimleri_testleri ve degerlendirme dersi_ayrintilari
(4)B.2.1.4.Antrenérliik_Egitimi_Boliimii 2025 GUZ_Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu

-----

niyet_anketi_raporu
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Planlama Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli
yaklasim ve 6grenme ciktilar1 temel alinarak planlanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme yontemlerinin, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu siirecler, ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6lgme
araglar1 ve degerlendirme oranlar1 dogrultusunda planlanmakta; 6grenci
1s yiikii temelli degerlendirme yaklagimi esas alinmaktadir.

Uygulama Planlanan 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri dogrultusunda derslerde;
ara smav, final sinavi, o6dev, uygulama, proje ve performans
degerlendirmesi gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir. Her donem
basinda derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile bu
yontemlere iliskin oranlar belirlenerek ilan edilmekte ve uygulamalar
bu ¢ercevede vyiiriitiilmektedir (B.2.2.1.). Ol¢gme ve degerlendirme
stirecleri, Orgiin, uzaktan ve karma Ogretim tiirlerine uygun big¢imde
gerceklestirilmektedir (B.2.2.2., B.2.2.3.).

Kontrol etme

Onlem alma
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Kanitlar :

(3) B.2.2.1.2025-2026 giiz donemi_sinav_sekli ve yilizdeleri

(3) B.2.2.2. 2025-2026_Giliz_donemi_vize sinav_programi_gorevlendirme

(3) B.2.2.3. 2024-2025 Bahar donemi_uyulmasi_gereken esaslar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme ve | Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli 6lgme ve genelinde 6lgme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklagimlart ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Olgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalari iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Fakiiltemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler; ilgili mevzuat ve 2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu’nda belirtilen ilkeler dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu siire¢lerin seffaf, erisilebilir ve 6grenci is yiikii
temelli olacak sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmekte; uygulamalara iliskin
ilke ve kurallar ders bilgi paketlerinde agik bigimde tanimlanmaktadir
(B.2.3.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.2.
Rekreasyon Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.3. Spor Yoneticiligi Bolumi Bilgi
Paketi ,B.2.3.4. Antrenorlik Egitimi Boliimu Bilgi Paketi ).

Uygulama Planlanan ilke ve kurallar dogrultusunda Ogrenci kabuldi, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin  bilgiler
programlara ait ders bilgi paketleri aracilifiyla ilan edilmekte ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6nceki &grenmelerinin taninmasinda
AKTS temelli kredilendirme yaklagimi esas alinmaktadir(B.2.3.1. Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.2. Rekreasyon
Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.3. Spor Ydneticiligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.4.
Antrendrliik Egitimi Bolumi Bilgi Paketi ).
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Kontrol etme

Onlem alma
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Tanimlanan siire¢lerin uygulanisi, ders bilgi paketlerinin giincelligi ve
erisilebilirligi iizerinden izlenmektedir. Bilgi paketlerinde yer alan
ogrenci kabulii ve kredilendirme stireclerine iligkin bilgiler, program
giincelleme siireglerinde gézden gegirilmektedir(B.2.3.1. Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.2. Rekreasyon Boliimii

Bilgi Paketi ,B.2.3.3. Spor Yéneticiligi Béliimii Bilgi Paketi ,B.2.3.4.
Antrenorliik Egitimi Bolumu Bilgi Paketi ).

edilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar taninmast ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve 6rnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
ne iligkin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
siirecler bagl planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamistir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan

(X) ile isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Uygulama

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet, diploma onay1 ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler; ilgili iiniversite
yonetmelikleri, senato kararlar1 ve tanimli mezuniyet islemleri is
akislart dogrultusunda planlanmistir. Bu siireclerde 6grencilerin
program yeterliliklerini tamamlamasi, ders ve kredi ylikiimliiliiklerini
yerine getirmesi esas alinmaktadir.

Planlanan siirecler, {iniversite genelinde tiim programlarda standart
mezuniyet islemleri i akis semasi dogrultusunda uygulanmaktadir.
Mezuniyet kontrolleri, 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmakta;
uygun bulunan O6grencilerin diplomalar1t ve diploma ekleri ilgili

mevzuata

uygun

sekilde

diizenlenmektedir(B.2.4.1.Mezuniyet islemleri_is_akisi, B.2.4.2.).

34


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=90907236
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=90907236
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30%20&curSunit=90907237
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30%20&curSunit=90907237
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=90907239
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSun%20it=90907234
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/71/files/mezuniyet-islemleri.pdf

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Kontrol etme Mezuniyet ve diploma islemlerinin mevzuata uygunlugu, ilgili birimler
(6grenci isleri, fakiilte yonetimleri) tarafindan idari ve akademik
kontroller araciligiyla saglanmaktadir. Siirecler, ytirtirliikteki
yonetmeliklere ve tanimli is akislarina gore izlenmektedir

(B.2.4.1.Mezuniyet _islemleri_is_akisi, B.2.4.2.).

Onlem alma

Kanitlar :

(5) B.2.4.2. SBF_Yonetmelikler ve Yonergeler

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve 6rnek
asina iligkin sina iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamigtir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina almalidir.
Birim Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan
derslikler, uygulama alanlar1 ve ortak kullanim alanlari; fakiiltenin
fiziksel olanaklar1 dogrultusunda planlanmistir. Ogrenme ortamlarmin

niteligi ve erisilebilirligi, tiniversitenin genel fiziki altyap1 planlamasi
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :
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kapsaminda ele alinmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yer alan derslikler, uygulama alanlar1 ve diger
fiziksel 6grenme ortamlari aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltenin
sahip oldugu fiziksel olanaklar ve tesislere iligkin bilgiler, fakiilte web
sayfasinda “Tesislerimiz” baslig1 altinda kamuoyu ve 6grencilerle
paylasilmaktadir (B.3.1.1. SBF_web_sayfasi).
Ayrica gorme engelli 6grencilerin kampiis i¢i erisimini desteklemek
amaciyla fakiilte ve ortak kullanim alanlarinda yer alan tabelalarda
Braille alfabesi kullanilmaktadir (B.3.1.2.)

Ogrenme ortamlar1 ve fiziki kaynaklarin kullanimina iliskin durum,
fakiilte yonetimi ve ilgili idari birimler tarafindan mevcut altyapinin
stirekliligi ve islevselligi kapsaminda izlenmektedir. Fiziki alanlara
iligskin giincel bilgiler fakiilte web sayfasi lizerinden erisilebilir
durumdadir(B.3.1.1. SBF_web_sayfas).

(4) B.3.1.2. Braille alfabesi uygulama_ornekleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimdgretim | Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar1 faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgi ve kullanimina ve ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynag1 kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.
X)ile
isaretleyiniz. X
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Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Fakiiltede 6grenim goren 6grencilerin akademik, kariyer ve rehberlik
ihtiyaclarmin karsilanmasina yonelik destek hizmetleri; {iniversitenin
merkezi birimleri (Kariyer Merkezi, Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Birimi vb.) ile koordinasyon igerisinde planlanmaktadir.
Ogrenci danismanligs siiregleri ise {iniversite mevzuati dogrultusunda
her akademik yil basinda yapilandirilmaktadir.

Uygulama Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla her
akademik y1l baginda 6grenci danigmanlar1 gorevlendirilmekte,
danigmanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin danigmanlik/ofis saatleri, fakiilte/bdliim web
sayfalarinda ilan edilmekte ve ayrica 6gretim elemanlarinin odalarinda
goriiniir sekilde paylasilmaktadir
(B.3.2.1.Bélijmlerin_damsmanhk_sistemleri).
Boliimler tarafindan oryantasyon toplantilari diizenlenerek 6grencilere
danigmanlik hizmetleri, akademik siirecler ve kariyer destek
mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.2.2.
Beden_egitimi_ve spor_ogretmenligi boliimii_oryantasyon_toplantisi,
B.3.2.3 Antrenoérliik _egitimi_boliimii_oryantasyon_toplantisi, B.3.2.4.
Rekreasyon_boliimii_oryantasyon_toplantisi, B.3.2.5.
Spor_yoéneticiligi_bolimii_oryantasyon_toplantisi).
Ayrica Universite Kariyer Merkezi koordinasyonunda yiiriitiillen Kariyer
Planlama dersi kapsaminda gerekli gorevlendirmeler yapilmakta ve
dersler ilgili akademik birimler tarafindan uygulanmaktadir (B.3.2.6.).

Kontrol etme Akademik danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi;
danisman atamalari, danigmanlik saatlerinin ilan1 ve oryantasyon
faaliyetleri tizerinden izlenmektedir. Kariyer Planlama dersine iliskin
uygulamalar ilgili donemlerde yapilan gorevlendirmeler araciligiyla

takip edilmektedir (B.3.2.6.).

Onlem alma

Kanitlar :

(4) B.3.2.6. Kariyer _planlamas1_dersi_gorevlendirme

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
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Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
geligimi ve geligimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek siireclerine hizmetleri tamimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligkin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Fakiilte blinyesinde dgrencilerin egitim-6gretim siireglerini ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amactyla mevcut tesis ve altyapinin etkin
kullanimi planlanmaktadir. Spor alanlar1 ve fitness salonu gibi tesislerin
kullanimina iliskin diizenlemeler, 6grenci sayis1 ve ihtiyaclar dikkate
alinarak yapilandirilmaktadir.

Uygulama Fakiilteye ait tesisler (spor alanlar1 ve fitness salonu dahil olmak {izere)
aktif olarak kullanilmakta olup, tesislere iligkin bilgiler fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir(B.3.3.1. Spor_bilimleri_fakiiltesi_tesislerimiz).
Fitness salonunun kullanimi i¢in &grencilerden kayit alinmakta,
kullanim siireci belirlenmis kurallar cercevesinde yiiriitiilmektedir
(B.3.3.2. Fitness salonu_kullanim_talimatlar1).Fitness salonu kullanim
esaslar1 ve kurallar1 6grencilere sosyal medya (Instagram) iizerinden
duyurulmakta, ayrica fitness salonuna 6zel acilmis hesap araciligiyla
bilgilendirici paylasimlar yapilmaktadir (B.3.3.3.
Fitness salonu_sosyal medya hesabz).

Kontrol etme Tesis ve altyapinin kullanimi; 6grenci kayitlari, kullanim kurallarina
uyum ve tesislerin aktifligi lizerinden izlenmektedir. Fitness salonunun
kullanim siireci ve 6grenci bilgilendirmeleri sosyal medya paylasimlari
araciligryla diizenli olarak takip edilmektedir(B.3.3.3.
Fitness_salonu_sosyal medya_hesabt).

Onlem alma Tesislerin kullaniminda ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar ve iyilestirme
gereksinimleri, 6grenci sayist ve kullanim yogunlugu dikkate alinarak
degerlendirilmekte; gerekli goriildiigiinde kullanim kurallarinda ve
bilgilendirme  siireglerinde  gilincellemeler  yapilmaktadir(B.3.3.3.
Fitness salonu_sosyal medya hesabi, B.3.3.2.

38


https://sbf.dpu.edu.tr/tr/
https://www.instagram.com/p/DRnckUODFfL/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/dpu.sbf.fitness/
https://www.instagram.com/p/DRnckUODFfL/

y

Yiksekogretim
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Fitness salonu_kullanim_talimatlari).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik [ nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapimnin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanim stirdiirtilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve ornek
altyap1 ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Fakiiltede dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin (6zellikle engelli

Ogrencilerin) egitim-6gretim siireglerine esit ve adil erisimini saglamak

amaciyla, iiniversitenin ilgili mevzuatlari ve “Engelsiz Universite”

yaklagimi dogrultusunda gerekli diizenlemeler planlanmaktadir. Olgme-

degerlendirme ve fiziki erisilebilirlik konular1 bu planlamalarin temel

unsurlar1 arasinda yer almaktadir ( B.3.4.3. Erisilebilirlik_belgesi

).

Engelli 6grenciler i¢in sinavlarda 6zel diizenlemeler yapilmakta, ihtiyag
durumuna gore 6zel sinav uygulamalari gergeklestirilmekte ve bu
stireclerde gorevlendirmeler yapilmaktadir (B.3.4.2.)
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Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

Yiksekogretim
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Ayrica fakiilte genelinde, gérme engelli 6grencilerin kampiis i¢inde yon
bulmalarini kolaylastirmak amaciyla braille alfabesi kullanilan tabelalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik ve fiziki
erigilebilirligini desteklemektedir (B.3.4.1., B.3.4.3. Erisilebilirlik_belgesi

).

(4) B.3.4.1. Braille alfabesi_uygulama ornekleri

(3) B.3.4.2. Engelli_o6grenci_sinav_gorevlendirmeleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklaria olanaklarma siirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik | ve drnek
erisimine iliskin erigimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuritilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de almarak
iyilestirilmektedir.
(X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama

Fakiiltede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla yil icinde gerceklestirilecek faaliyetler
akademik takvim, ulusal giin ve haftalar ile 6grenci topluluklarinin
onerileri dogrultusunda planlanmaktadir (B.3.5.1.
Bolumlere ait faaliyet program takvimleri).

. Spor senlikleri, kosular, konferanslar, sdylesiler ve 6grenci toplulugu
etkinlikleri bu planlama kapsaminda ele alinmaktadir.
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Uygulama Planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiilte yoOnetimi,
boliimler ve 6grenci topluluklar is birligiyle hayata gegirilmektedir. Bu
kapsamda;

Fakiilte biinyesinde Antrendrlik Egitimi Bélimii Ogrenci
Toplulugu ve Rekreasyon ve Spor Etkinlikleri Toplulugu
(RESET) aktif olarak faaliyet gostermekte, etkinliklerini sosyal
medya  hesaplart  araciligiyla ~ duyurmaktadir  (B.3.5.2.
RESET toplulugu sosyal medya hesabi, B.3.5.16.
RESET _toplulugu_paintball_etkinligi).

19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami haftasinda
spor senlikleri diizenlenmekte (B.3.5.4.
Sporfest 2025 ve genglik viiriiyiisii)

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kapsaminda Cumhuriyet Kosusu
ve cesitli sportif ve kiiltlirel etkinlikler gerceklestirilmektedir
(B.3.5.5. 29_Ekim_cumhuriyet_kosusu).

24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii tarafindan Milli Egitim Bakanlig
Temel Egitim Genel Midirliigii'nden davetli konusmaci ile
sOylesi diizenlenmis; ayn1 giin 6grenciler ve 6gretim elemanlari
arasinda futsal etkinligi yapilmistir (B.3.5.6.
24 Kasim_Ogretmenler Giinii_Konferans, B.3.5.7.
24 Kasim_Ogretmenler Giinii_Futsal Etkinligi).

“Futbolda Geng Yetenek Tespiti ve Geng¢ Milli Takimlara
Kazandirma” baslikli konferans diizenlenmistir (B.3.5.8.
Futbolda Geng Yetenek Tespiti ve Gen¢ Milli Takimlara

_Kazandirma_Konferans).

Antrenérliik Egitimi Béliimii Ogrenci Toplulugu tarafindan
Kizilay is birligiyle Kok Hiicre ve Kan Bagis1 Konferans: ve
ardindan bagis kampanyasi ve fidan dikimi etklinligi

gerceklestirilmistir (B.3.5.9.
ABOT toplulugu kok hiicre ve kan bagisi etkinligi, B.3.5.3.
ABOT toplulugu sosyal medya hesabi, B.3.5.12.

ABOT _toplulugu_fidan_dikimi ).

Fakiiltemiz tarafindan “Tiirkiye’de Spor Filmleri Festivalleri”
baslikli sOylesi diizenlenmistir(B.3.5.10.
Tiirkiye’de spor_filmleri_festivalleri_etkinligi).

10 Kasim Atatiirk’i Anma Giinii kapsaminda “ATA’ya Saygi
Yiiriiytisi” gerceklestirilmistir (B.3.5.11.
10_Kasim_Ataya Saygi Yiirlyiisii).

RESET Toplulugu ilk etkinligi kapsaminda plaj voleybolu
organizasyonu diizenlemistir(B.3.5.15.
RESET _toplulugu_plaj_voleybolu).

Cumhuriyet Haftas1 kapsaminda Rekreasyon  Boliimii
ogrencileri tarafindan Cumbhuriyet temali sergi ve etkinlik
alanlar1 olusturulmustur (B.3.5.14.
Rekrasyon_boliimii_Cumhuriyet _masasi_etkinligi).

Rekreasyon Boliimii o6grencileri, Kiitahya Orman Bolge
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Kontrol etme

Midiirliigii ve TEMA Vakfi destekleriyle fakiilte gevresine fidan

y

dikimi
Rekreasyon bolimii fidan_dikimi).

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

gerceklestirmistir(B.3.5.13.

Gergeklestirilen faaliyetlerin katilim durumu, ¢esitliligi ve siirekliligi
fakiilte yonetimi ve 6grenci topluluklari tarafindan izlenmekte;
etkinlikler sonrasinda yapilan paylagimlar ve geri bildirimler
degerlendirilerek siire¢ gbzden gegirilmektedir (B.3.5.2.

RESET toplulugu sosyal medya hesabi, B.3.5.3.
ABOT _toplulugu_sosyal medya_hesabi).

Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Thtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
(X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunmal1 ve bu boliimde agiklanmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitede dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme
stirecleri; ilgili mevzuat ve tiniversite tarafindan belirlenen, kamuoyuna

Planlama
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acik atama ve ylikseltme kriterleri dogrultusunda planlanmaktadir.
Akademik personel ihtiyaci, birimlerin egitim-0gretim gereksinimleri
ve norm kadro planlamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Uygulama Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri
tiniversitenin ~ tanimli  kriterleri  ve  siiregleri  ¢ergevesinde
yiirtitilmektedir (B.4.1.1.

DPU_ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonergesi).
Birimde gorevli akademik personelin bilgileri ve Ozge¢misleri
liniversitenin web sitesinde yer alan akademik personel portali

tizerinden kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir (B.4.1.2.
Beden_egitimi_ve spor_Ogretmenligi_bolimii_6gretim_elemanlari, B.4.1.3.
Antrenorliik egitimi_boliimii_ogretim_elemanlart, B.4.14.
Spor_ydneticiligi bolimii_6gretim_elemanlari, B.4.1.5.
Rekreasyon bdoliimii_ogretim_elemanlart).

Derslerin  yiiriitilmesinde ihtiyag duyulmasi halinde, uzmanlik

alanlarina gore (6rnegin atletizm dersi gibi uygulamali alanlar) birim
disindan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmekte ve bu siirecler resmi
gorevlendirme yazilari ile yiiriitilmektedir (B.4.1.6., B.4.1.7.).

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:
(3) B.4.1.6. Atletizm_Dersi_06gretim_eleman1_gorevlendirme

(3) B.4.1.7. Kariyer planlamas1_dersi 0gretim_elemani_gorevlendirme

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve icin tamimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir
Kriterleri stirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglart ve 6rnek
tanimlanmamigtir | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ige
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alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Universitede dgretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, kurumun hizmet igi egitim
politikalar1 ve egiticilerin egitimi uygulamalar1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Akademik personelin mesleki gelisimi, egitim-6gretim
stireglerinin niteligini artirmaya yonelik olarak ele alinmaktadir
(B.4.2.1.,B.4.2.2.).

Uygulama Ogretim elemanlarinin  &gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
liniversite bilinyesinde diizenlenen egiticilerin egitimi programlarina
akademik personelin katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda fakiilte
akademik personeli tarafindan egiticilerin egitimi programlarina katilim
gerceklestirilmis ve katilim belgeleri alinmustir.
Ayrica akademik ve idari siireglerin etkin yliiriitiilmesi amaciyla,
ogretim elemanlar1 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
kullanimina yo6nelik hizmet i¢i egitimlere katilmistir(B.4.2.1., B.4.2.2.).

Kontrol etme
Onlem alma

Kamtlar :
(3) B.4.2.1. Ebys Hizmeti¢i Egitim

(3) B.4.2.2. Egiticilerin_egitimi_katilim_belgesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi
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B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin geligtirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini Ogrenme, uzaktan ogretim uygulamalarind | 6rnek
geligtirmek tizere | egitim, 6lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite glivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi ogretim
alanlardaki elemanlar ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Universitede egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
stirecleri, ilgili mevzuat ve tiniversite genelinde yiiriitiillen akademik
tesvik uygulamalar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ile iligkili proje ve ¢alismalarin desteklenmesi bu kapsamda
ele alinmaktadir.

Fakiilte akademik personeli tarafindan egitim faaliyetlerini destekleyici
nitelikte proje basvurular1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Spor Bilimleri
ve Saglikli Yasam Merkezi ile iligkili olarak gergeklestirilen bir proje
basvurusu kabul edilmistir. Proje kabulii, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik edici bir uygulama olarak degerlendirilmektedir (B.4.3.1.

Spor_bilimleri_ve_saghkli_yasam_merkezi_proje_kabulu).

Akademik tesvik uygulamalari iiniversite genelinde yiiriitiilmekte olup,
tesviklere iliskin bilgiler kisisel veri niteligi tasimasi (KVKK)
nedeniyle bireysel olarak paylasilmakta, fakiilte veya birim bazinda
kamuya agik ilan edilmemektedir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
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O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna ddiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | ddiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bigimde yayumustir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi1 ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

Arastirma siiregleri, tiniversitenin stratejik plan1 ve arastirma politikalar
dogrultusunda yliriitiilmesi hedeflenen bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ilerleyen donemlerde sistematik
sekilde yonetilebilmesi amaciyla bolim ve fakiilte diizeyinde planlama
yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma gelistirme gelistirme siireclerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Si.i.reg:l.eri.nin siireglerinin yonetim ve gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yOnetimi ve yOnetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapisi birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir | iligkili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile
i(sa)retleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama Birimde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla iiniversitenin
i¢ kaynaklar1 (BAP, uygulama ve arastirma merkezleri) ile dig
kaynaklara (TUBITAK vb.) yonelik destek mekanizmalarindan
yararlanilmasi planlanmaktadir. Ozellikle dgrenci katilimli arastirma
projeleri ve uygulamaya doniik projelerin tegvik edilmesi
hedeflenmektedir.

Uygulama Bu kapsamda birim 6gretim elemanlar: tarafindan Spor Bilimleri ve
Saglikli Yagam Merkezi biinyesinde bir proje hazirlanmis ve kabul
edilmistir (C.1.2.1. Spor_bilimleri_ve_saglikli_yasam merkezi).. Ayrica,
lisans 6grencilerinin arastirma siireclerine aktif katilimini desteklemek
amactyla TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri kapsaminda
bagvurular yapilmis ve projeler yiiriitiilmektedir(C.1.2.2. Tiibitak 2209-
A _ogrenci_arastirma kabulii, C.1.2.3. Tiibitak 2209-
A_06grenci_arastirma_kabulii).Bu projeler, birimin hem i¢ hem de dis
kaynaklardan yararlanarak arastirma faaliyetlerini destekledigini
gostermektedir.

I¢ ve dis kaynaklardan yararlanma durumu, proje kabul ve yiiriitme
siiregleri iizerinden izlenmektedir. TUBITAK 2209 projeleri
kapsaminda 6grenci ve danigman 6gretim elemanlarinin arastirma
stireglerine katilimi takip edilmektedir (C.1.2.2. Tiibitak 2209-
A_ogrenci_arastirma_kabulii, C.1.2.3. Tiibitak 2209-

A _Ogrenci_arastirma_kabulii).

Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0¢ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis aragtirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar geligtirme faaliyetlerini kaynaklarin kaynaklarinin strdiirtilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve 6rnek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile
gsa)retleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Fakiilte blinyesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’na
iliskin doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, {iniversitenin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan planlanmakta ve
yiirtitiilmektedir. Fakiilte, ilgili anabilim dalinda gérev yapan 6gretim
elemanlar1 araciligiyla bu siireglere akademik katki saglamaktadir.
Uygulama Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 doktora programi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda yiiriitiilmekte olup; doktora
ogrencilerinin ders, yeterlik, tez ve danismanlik siirecleri enstitii
mevzuat ve uygulamalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(C.1.3.2. Lisansiistii_egitim_yonetmeligi). Fakiiltede gérev yapan
ogretim elemanlar1 doktora dersleri ve tez danismanligi kapsaminda
stirece katki sunmaktadir(C.1.3.1.).

Kontrol etme Doktora programlarina iligkin 6grenci sayilari, mezuniyet siiregleri ve
akademik ilerleme gostergeleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan

izlenmektedir. Fakiilte diizeyinde doktora siireclerine iliskin ayrica bir
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izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Onlem alma

Kanitlar :

(4) C.1.3.1. Beden_egitimi_ve spor DR_programi

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun aragtirma Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlan doktora politikasi, hedefleri | arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarinin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi doktora sonrast uyumlu ve kaynaklarini ciktilar1 diizenli ornek
Imkanlar . - e g
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar

doktora sonrasi birimler aras1 bulunmaktadir.

imkanlar dengeyi

yiiriitiilmektedir. gozeterek

yonetmektedir

X) ile
i(sa)retleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Fakiiltede gorev yapan 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla; bilimsel kongre, sempozyum ve konferanslara
katilimin tegvik edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi,
akademik gelisimin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.
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Uygulama Ogretim elemanlar1, kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum ve konferanslara katilim saglamis; bu
etkinliklerde sozlii/poster bildiri sunumu veya dinleyici olarak yer
almisti. S6z konusu katilimlar, o6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine ve akademik etkilesimin artirilmasina
katki saglamistir (C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3. SBK_sozlii_bildiri).

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

(3) C.2.1.1.Kongre Katilim Belgesi
(3) C.2.1.2. Kongre sozlii bildiri_kabul

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglar1 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir. alinmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Birimde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla; ulusal diizeyde kurumlar arasi is birlikleri kurulmasi, ortak
projeler yiiriitiilmesi ve dis paydaslarla arastirma temelli ¢calismalarin
desteklenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
ulusal proje ¢agrilarina yonlendirilmesi ve 6grenci-6gretim elemant is
birliklerinin artiritlmasi hedeflenmektedir.
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Birim biinyesinde yiiriitiilen Saglikli Yasam Merkezi Projesi, tiniversite
ici birimler ve ilgili paydaslarla is birligi icerisinde gerceklestirilmis
olup, uygulamali aragtirma ve topluma katki boyutlariyla ortak
arastirma faaliyeti niteligi tagimaktadir ( C.2.1.1.
Spor_bilimleri_ve_saglikli yasam_ merkezi).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin danmismanlhiginda 6grenciler tarafindan
hazirlanan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri, ulusal diizeyde desteklenen ortak arastirma faaliyetleri
kapsaminda yiirlitiilmiistiir. Bu projeler araciligiyla 6gretim elemani—
Ogrenci is birligi  giliclendirilmis ve arastirma  kiiltiirliniin
yayginlastirilmasi saglanmistir (C2.1.2. Tiibitak_2209-
A_Ogrenci_arastirma_kabuli, C.2.13. Tiibitak 2209-
A _Ogrenci_arastirma_kabulii).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
D1 uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararast uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | sitirdiiriilebilir
programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arast ve ornek
ortak aragtirma birimleri ile arastirma | ortak aragtirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katihm ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yiriitiilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
gsa)retleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarni yayinlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
tiniversite genelinde tanimli olan akademik performans izleme
mekanizmalari gergevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma ¢iktilarinin
diizenli olarak izlenmesi, akademik tesvik sistemi ve yillik akademik
faaliyet raporlar1 araciligiyla planlanmaktadir.

Uygulama Arastirma performansi; 6gretim elemanlari tarafindan her yil hazirlanan
Akademik Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Tesvik basvurulari
araciligiyla izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari,
projeleri, bildirileri ve diger akademik ¢iktilar1 bu sistemler {izerinden
kayit altina alinmaktadir (C.3.1.1.

Akademik tesvik O6denegi yonetmeligi,C.3.1.2.
SBF akademik tesvik inceleme komisyonu).

Akademik tesvik siirecleri iiniversite genelinde yiiriitiilmekte olup,
basvurular ve degerlendirme sonuclari1 bireysel ve kisisel veri niteligi
tasimasi nedeniyle kamuoyuna agik olarak paylasilmamaktadir.

Kontrol etme Arastirma performansina iligkin veriler; akademik faaliyet raporlari,
tesvik basvuru sistemleri ve ilgili birim kayitlar izerinden iist yonetim
tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda birimin arastirma ¢iktilari, yillik
olarak degerlendirilmektedir.

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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C.3.1L Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Aragtirma elemanlarmin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Pe.rforman.sml aragtirma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
n [zlenmesive | o g ansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve érnek
Degerlendiril - . - . . - . .1 e g
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Ogretim elemani1 ve arastirmacilarin aragtirma-gelistirme
performansinin degerlendirilmesi, iiniversite genelinde tanimli olan

Akademik Tesvik Mevzuati ve ilgili yonergeler ¢cercevesinde
planlanmaktadir. Performans degerlendirme siirecinde; bilimsel
yayinlar, projeler, bildiriler ve diger akademik faaliyetler esas
alinmaktadir.

Akademik personelin arastirma performansi, her yi1l Akademik Tegvik
Basvuru Siireci kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu siiregte, fakiilte

biinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

tarafindan basvurular incelenmekte ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirme yapilmaktadir (C.3.2.1.
Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi,

Arastirma-gelistirme performansina iliskin degerlendirmeler; akademik
tesvik bagvurulari, inceleme komisyonu kararlari ve faaliyet raporlari
tizerinden izlenmektedir. Akademik tesvik basvuru sonuglari, kisisel
veri niteligi tasimasi nedeniyle bireysel olarak bildirilmektedir (C.3.2.2.

SBF_akademik_tesvik inceleme_komisyonu).

()
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma)

PUKO
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dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin performansinin performansinin elemanlarmin gelistirme ve ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi,
gorev paylagiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalariin isledigi, siirecin nasil
izlenip 1iyilestirildigigibi temel sorulara agik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini
saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri; fakiiltenin misyon ve vizyonu,
tiniversitenin toplumsal katki politikasi1 ve stratejik hedefleri
dogrultusunda planlanmaktadir (D.1.1.1. Birim_misyon_vizyon).
Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler, egitim-6gretim siiregleriyle
iliskilendirilerek stirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde ele alinmaktadir.

Ayrica birim biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu araciligiyla
toplumsal katki alanina iliskin planlamalar yapilmaktadir(D.1.1.3.
Birim_Kkalite_komisyonu) .

Uygulama Birim tarafindan toplumsal katki kapsaminda;

o Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi araciligiyla 6grencilerin
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalari saglanmakta (D.1.1.2.
Topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_etkinlikleri)

e Toplum yararina yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri
(6rnegin Kok Hiicre ve Kan Bagis1 Konferansi ve kampanyasi, fidan
dikimi, Cocuk ve Spor Farkindalig1 Etkinligi) diizenlenmekte
(D.1.1.4. K&k _hiicre_ve_kan bagisi, D.1.1.5.

Antrenorliik_egitimi_fidan_dikimi_etkinligi, D.1.1.6.

Rekreasyon_fidan_dikimi_etkinligi, D.1.1.7.

20 _Kasim_Diinya_Cocuk Haklari_Giinii_Etkinligi).

e Ogrencilerin ve akademik personelin aktif katilimu ile sosyal
sorumluluk temelli faaliyetler yiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler {iniversitenin toplumsal katki anlayisiyla uyumlu sekilde
uygulanmaktadir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; etkinlik katilimci listeleri,
gorseller ve birim i¢i kayitlar araciliiyla izlenmektedir. Topluma
hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan ¢alismalar, ders
degerlendirme siiregleri icerisinde gdzden gegirilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
K_f‘tkl . yonetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
ilili;e«ftliirrnlimn organizasyonel yonetimi ve yénetimi ve organizasyonel ve drnek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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Kanitlar :Fakiiltemizde bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarini | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin toplumsal katk1 katk1 siirdiiriilebilir
siirdiirebilmesiigin uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynag: nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Fakiiltemizin toplumsal katki ¢aligmalari; tiniversitenin toplumsal katki

politikasi, sosyal sorumluluk anlayisi ve erisilebilirlik, dezavantajli
gruplar, ¢cevre duyarlilig1 ve ¢ocuk haklar1 gibi toplumsal oncelikler
dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilecek
faaliyetlerin, toplumun farkli kesimlerine katki saglamasi ve farkindalik
olusturmasi hedeflenmektedir.




§ 4 Yiiksekogretim
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Uygulama Planlanan hedefler dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan c¢esitli
toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Bu faaliyetler arasinda:

e Engelli bireylerin egitime esit ve engelsiz erisimini
desteklemeye yonelik ¢aligmalar

e Cevre bilincini artirmaya yonelik fidan dikimi etkinlikleri
(D.2.1.4.  Antrenorliikk_egitimi_fidan_dikimi_etkinligi, D.2.1.5.
Rekreasyon fidan_dikimi_etkinligi).

e Toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen Cocuk
Haklar Glini etkinligi(D.2.1.6.
20 _Kasim_Diinya Cocuk Haklar1_Giinii_Etkinligi)

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grencilerin
aktif  katitlimiyla  gergeklestirilen  etkinlikler  (D.2.1.2.
Topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_etkinlikleri)

e Bilimsel farkindalik olusturmay1 amaglayan kok hiicre konulu
bilgilendirici ¢aligmalar (D.2.1.3. Kok _hiicre_ve kan_bagisi).

yer almaktadir.

Kontrol etme Gergeklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi, faaliyetlerin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi,
katilimc1 profili ve faaliyetlerin toplumsal fayda saglamaya yonelik
ciktilar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin
engelli bireylerin erisimine yonelik yirittiigli caligmalar, yetkili
kurumlar tarafindan degerlendirilmis ve Dbelirlenen Olgiitlerin
karsilandigi tespit edilmistir.

Bu degerlendirme siireci sonucunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
koordinasyonunda faaliyet gosteren Erisilebilirlik izleme ve Denetleme
Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler neticesinde “Erisilebilirlik
Belgesi” almaya hak kazanmistir (D.2.1.1. SBF_Erisilebilirlik_belgesi)

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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1/ Yiksekogretim

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | icsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performans:t | , sistematik,
Kf‘tk‘ . performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir
Sl}'re¢l.erl.nln izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaglarla ve ornek
Yonetimi N . . - . . - - . e g
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olugturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X) ile
i(sa)retleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda; liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarindaki
faaliyetlerini PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde biitiinciil
bir yaklagimla degerlendirmistir. Rapor silirecinde birimin kurumsal yapilanmasi, kalite
giivencesi mekanizmalar1 ve siirekli iyilestirme kiiltiirii ele alinmis; 6nceki yillarda belirlenen
gelismeye agik yonler ile 2025 yilina gelindiginde kaydedilen ilerlemeler ortaya konmustur.

Giiclii yonler:
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

o Fakiiltede gorev tamimlari, is akis semalarr, kurul ve komisyon yapilanmalar
belirlenmis; bu yapilarin web sayfasi iizerinden seffaf bicimde paylasilmasi
saglanmistir.

e Birim kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin aktif olarak calismasi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin kurumsallagsmasina katki saglamistir.

e Antrenodrlik Egitimi Boliimiiniin 2025 yilinda akredite edilmesi, fakiiltede kalite
giivencesi kiiltiiriiniin somut ve giiclii bir ¢iktis1 olmustur.

Egitim ve Ogretim
e Programlarin TYYC ile uyumlu sekilde tasarlanmasi, bilgi paketlerinin giincellenmesi

ve program ¢iktilarinin net olarak tanimlanmasi egitim-6gretim siireclerinin giiclii
yonlerini olusturmaktadir.

o Ders kazanimlari ile program ¢iktilar: arasindaki uyumun saglanmasi ve diizenli olarak
gozden gegirilmesi, 6grenme c¢iktilarina dayali egitim yaklagimini giiglendirmistir.

o Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari ve faaliyet takvimlerinin diizenli olarak
paylasilmasi, 6grenci uyum ve memnuniyetini desteklemistir.

Arastirma ve Gelistirme

e Ogretim elemanlarmin  kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmekte; arastirma faaliyetleri bireysel ve kurumsal diizeyde tesvik
edilmektedir.

o TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri ve Saglkli Yasam Merkezi gibi uygulamalar,
arastirma kiiltiiriiniin lisans ve lisansiistli diizeyde yayginlasmasina katki saglamaktadir.

Toplumsal Katki

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, fakiiltenin
toplumsal sorumluluk bilincini giiclendirmektedir.

e Kok hiicre ve kan bagisi, fidan dikimi, ¢ocuk haklar1 giinii gibi faaliyetler ile fakiiltenin
toplumsal katk1 goriiniirliigii artmastir.

o Fakiiltenin “Erisilebilirlik Belgesi” almasi, engelli bireylerin egitime esit ve engelsiz
erisimine verilen 6nemin giiclii bir gostergesidir.
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Gelismeyve acik yonler:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

« ¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin bdliim bazinda daha sistematik veri {iretmesi ve
raporlamaya dontistiiriilmesi gerekmektedir.

e Akreditasyon deneyiminin diger boliimlere yayginlastirilmasina yonelik planlamalarin
giiclendirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim
e Mezun geri bildirimlerinin diizenli ve sistematik sekilde toplanmasina yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Program giincelleme siireglerinde dis paydas katilimmin daha yapilandirilmis hale
getirilmesi gelismeye aciktir.

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma performansinin birim diizeyinde izlenmesine yoOnelik nicel gostergelerin
diizenli raporlanmas1 konusunda sinirliliklar bulunmaktadir.

e Ulusal ve |uluslararas1 ortak arastirma projelerinin sayisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin planlanmasi ve izlenmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

o Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin sistematik olarak yapilmasi gelismeye
acik bir alandir.

Fakiiltenin 6nceki BIDR raporlarinda belirtilen kalite giivencesinin giiclendirilmesi ve
program diizeyinde sistematik izleme ihtiyaci, 2025 yilinda Antrenérliik Egitimi Boliimiiniin
akreditasyonu ile 6nemli Olclide karsilanmistir. Akreditasyon siireci sayesinde program
tasarimi, Ogrenme ciktilar,, Olgme-degerlendirme ve stirekli iyilestirme dongiileri
yapilandirilmig; bu deneyim fakiilte genelinde kalite kiltliriiniin gelismesine katki
saglamistir.

Buna karsin arastirma performansinin kurumsal diizeyde izlenmesi, mezun izleme
sistemlerinin gili¢lendirilmesi ve toplumsal katki kaynaklarinin daha planli ydnetilmesi
konularinda heniiz istenilen diizeye ulasilamamistir. Bu alanlar, Oniimiizdeki ddénemde
fakiiltenin oncelikli iyilestirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili itibariyla kalite giivencesi ve egitim-6gretim
alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmis; Ozellikle akreditasyon basaris1 ile kurumsal
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kapasitesini gliglendirmistir. Siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda belirlenen gelismeye
acik alanlara yonelik planli ¢aligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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