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KONTROL EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

ve ilke Kararlari,

2005/28 Etik Komisyonu Kurulmasina Dair Bakanlik
Genelgesi,18.03.2009 tarihli Rektorltik Oluru ile Olusturulan Etik
Degerleri Belirleme Kurulu kurulmus olup yapilan ¢alismalar
sonucunda Dumlupinar Universitesi Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge hazirlanarak
birimlere génderilmis ve internet Sitesinde yayinlanmistir.

itibaren Sirekli

Standart | Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Q?hsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
1.Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS 1 Personel davranislarini belirleyen KOS 1 Etik Kurul
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol konusunda revize edilen eylem plani hakkinda tist yonetime yilda 2 defa Eylem Plani Her Yil Haziran
KOS 1.1.1 bilgi verilecektir. ig¢ Kontrol Eylem Plani tiim birimlere ve tiim personele SGDB Tum Birimler yRa oru ve Aralik
duyurulacaktir. P Aylarinda
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
1.1. Ic kontrol sistemi ve ileyisi Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
éir{egci ve personel taraf?nd);r? Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari X
Kos 1.1 |Yonetel ve pe Hakkinda Yénetmelik, Yildaenazbir | ) o1 5059
Z:rs}g:lzlrl\rrnneelllit;? Kamu Ig Kontrol Standartlar Tebligi, i kontrol sistemi ve isleyisi ve ic kontrolle ilgili her tirlii yasal diizenleyici islemler o egtim programi tarihinden
. Ust Yéneticiler igin Ig Kontrol Rehberi  ig Kontrol Egitimleri (ig |KOS 1.1.2 hakkinda bilgilendirme faallye_atlgn (ggmm: seminer, el kitabi, kurumun web SGDB Tum Birimler ve web itibaren yilda bir
Kontrol Enstitiisi) sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir. adresinde defa
yayinlama
ig kontrol sistemine
Tam harcama birimlerinde bulunan kalite koordinatériiikleri ile birlikte ig kontrol Oniversite Ut 01.01.2021 yonel-keitlll:ln ve
KOS 1.2.1 sisteminde tanimli i¢ kontrol gérevlileri tarafindan stireg takip edilecektir. Yénetimi Tum Birimler tarihinden dﬁzenlgmelerin gl
1.2. Idarenin yéneticileri ig kontrol itibaren Strekli |t biIdiriImgsi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md.10 gérevi
personele 6rnek olmalidir.
KOS 1.2.2 Yénetici pgrsor\gl. tutum ve davranl;lin. yﬁpacaklan om?k uygulamalarla i¢ kontrol Taim Birimler Tiim Birimler
siteminin uygulanmasinda diger tiim personele 6rnek olacaklardir
G ) o o L 01.01.2021
Anayasanin ilgili hikiimleri (md.10,129,137), kos131 | U Etik Kurulunun faaliyetleri gézden g etik degerleri asilama C Ust tarihinden
657 sayill Kanun, ~ faaliyetine devam edilecektir. Yonetimi itibaren Stirekli
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Micadele Kanunu,
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayili Kanun,
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim 5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara Hakkinda Kanun,
. Y uyuimadir. Kamu Géreviileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve 01.01.2021
Y ° Esaslari Hakk_lnda Yonetmelik, KOS 1.3.2 Hizmetici Egitim P Inda Etik Degerls de strekli yer veriimeye devam PDB Tiim Biriml t 'Ah.' d
Basbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul Genelgeleri ~ ediklecektir. um Birimier ariinden
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i Sorumlu Birim (e
Séir:jd:‘: Cemlty Ig::;r;zndam' A Mevcut Durum EyleﬁoKod Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya thgma‘ Yaplllzlt,:::(lgBirim Cikti/ Sonug Tam_?;nr::?ma Agiklama
grubu iyeleri
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulagilabilmesi Mevcut durumda
KOS 1.4.1 | saglanacak, faaliyetler diiriistliik, agikiik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak Tiim Birimler Tiim Birimler Sirekli belirtilen mevzuat
yiriitilecektir. bu sart igin
makul giivence
sadlamaktadir.
Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve
KOS 1.4.2 beklentiler raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sitesi SGDB Stirekli www.strateji.dpu.edu.tr
5018 sayili Kanun, aracilidi ile kamuoyuna agiklanacaktir.
KOS 1.4 5176 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, DPU 2018-2022 Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, . . " . . . N 2021 Yil
saydamlik ve hesap verebilirlik Birim ve Idare Faaliyet Raporu, KOS 1.4.3 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu/Komisyonu olusturulacaktir. Ust Yonetim gerisinde
saglanmalidir. I¢c Kontrol Giivence Beyani,
Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporiari
Hakkiinda Yonetmelik Universitemizin Stratejik
Plani, Faaliyet Raporlari, Performans Programlari internet
sitesinde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.
Kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik | Stratejik Plan Ekibi 01.01.2021 Genelge 1 ve
KOS 1.4.4 olarak izleme, raporlama ve degerlendirme hususunda yilda bir defa degerlendirme ve Yonlendirme Tim Birimler tarihinden Genelge 2
yapilacaktir. Kurulu itibaren kapsaminda
657 sayil Kanun (md.7,10),
1.5. Idarenin personeline ve 5918 Say'.“ Kanun (md. 34) Kamu Universitemiz personeli ile hizmet verilenlerin CIMER'e veya Kurumumuza intikal
: " " . Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara " PR PN L L o " - " "
hizmet verilenlere adil ve esit e " . KOS 1.5.1 eden sikayet ve onerileri, ilgili birimlerce dederlendirilecek ve gerekli 6nlemler Tam Birimler Tim Birimler Stirekli
davraniimalidir. II|“§k|nYonetmeI\k, Etik kurallara ligkin alinmaya devam edilecektir.
duzenlemeler,
Kamu Konutlar Yonetmeligi,
| LI | |
1.6. Idarenin faaliyetlerine iligkin dare Faaliyet Raporu ’ Birim ve |dare Faaliyet Raporu ekinde bulunmasi gereken Ig Kontrol Giivence belirtilen mevzuat
KOS 1.6 |tim _k?i\gi y_e belgeler dogru, tam Performans Prograrm: o KOS 1.6.1 Beyani, Ust Yénetici/Harcama Yglkilisi/MaIi Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan Tim Birimler Tim Birimler Siirekli bu sarf icin
ve giivenilir olmalidir. Biitge,BKMYS, SGB.net, KBS, EBYS imzalanacaktir. maykul glivence
h . ! saglamaktadir.
Islem Siiregleri
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod B Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya thgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
2. Misyon, Organizasyon Yapisi
ve Gorevler: [darelerin misyonu
ile birimlerin ve personelin gérev
KOS 2 tan_lmlan yapln olarak KOS 2
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
5018 sayili Kanun Kamu
2.1. idarenin misyonu yazili Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
olarak belirlenmeli, duyurulmali  |Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Universitemiz misyon ve vizyonu hakkinda bilgi tazeleme amagli bilgilendirme yazisi SGDB & Kalite " 2021 Yih
KOS 2.1 i o i KOS 2.1.1 P Tum Birimler h
ve personel tarafindan Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, yazilacaktir. Koordinatérliikleri Igerisinde
benimsenmesi saglanmalidir. 2018-2022 DPU Stratejik Plani Universitemizin
misyon ve vizyonu tiim galisanlara duyurulmustur.
2.2. Misyonun
99rqek_le§t\r\lm§sln|‘saglamak Misyonun gergeklestirimesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince - _— 01.01.2021
lizere idare birimleri ve alt P x : Universite Ust . .
KOS 2.2 - PR A KOS 2.2.1 |ydriitilecek gérevler yazil olarak tar ve bu i¢ kontrol e Tim Birimler tarihinden
birimlerince yr(tilecek gérevier . . " " Yonetimi . P
sistemine dahil edilecektir. itibaren Surekli
yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
2.3. dare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin 01.01.2021
KOS 2.3 yetki ve sorlfmluluk[arlnl _ v Gorev tanimlari birimler tarafindan yapilarak personeline KOS 2.3.1 Umversnem!zmvtum bmrr]len personelin gérev dagilimini yapacak, yazili olarak Tiim Birimler Tiim Birimler tarihinden
kapsayan gorev dagilim gizelgesi |duyurulmustur. personele bildiriimesi saglanacaktir. . P
itibaren Sirekli
olusturulmali ve personele
bildiriimelidir.
KOS 2.4.1 |Universitemiz teskilat semasi ile birimlerin teskilat semalari gdzden gegirilecektir. Tum Birimler SGDB Dl'ziigigfrlhl
2.4. Idarenin ve birimlerinin
KOS 2.4 teskilat semasi olmali ve buna
) bagl olarak fonksiyonel gorev - . " . P . . 01.01.2021
M " - Harcama Birimleri teskilat semalari ve tim personel iligkin fonksiyonel gérev " - " y
dagiimi belirlenmelidir. KOS 242 dagihimlar tim harcama birimleri tarafindan hazirlancak ve her yil revize edilecektir. Tam Birimler Tim Birimler . Ianhmd.(.en "
itibaren Stirekli
2.5. Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki
KOS 2.5 ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.
in véneticileri Birim yéneticileri tarafindan hassas gérevler belirlenecek ve i¢ kontrol sistemine dahil 01.01.2021
2.6. Idarenin yoneticileri, KOS 26.1 | g yk‘ g ¢ Tim Birimler Tim Birimler tarihinden
faaliyetlerin yiritilmesinde edilecekdr. itibaren Sirekli
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve 01.01.2021
personele duyurmalidir. KOS 2.6.2 |Hassas gorevlere iligkin prosediir tespit edilerek personele duyurulacaktir. Tam Birimler Tim Birimler tarihinden
itibaren Sirekli
2.7. Her diizeydeki yoneticiler 01.01.2021
verilen gorevlerin sonucunu Birim yéneticileri tarafindan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) lizerinden - - " L
KOS 2.7 |. P : KOS 2.7.1 . = : " " Tam Birimler Tim Birimler tarihinden
izlemeye yonelik mekanizmalar verilen gorevlerin gergeklesme durumlari kontrol edilecektir. . P
olusturmalidir. itibaren Stirekli
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod B Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya thgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gérevleri
KOS 3 arasindaki uyumu saglamali, KOS 3
performansin degerlendiriimesi
ve gelistiriimesine yonelik
onlemler almalidir.
Birimler her yil
Personel Dairesi
Baskanligi ile
koordineli olarak
personel ihtiyacini
3.1. insan kaynaklari yénetimi, 657 sayil Kanun, veya fazlasini tespit
idarenin amag ve hedeflerinin 178 sayili KHK, PR " . - o " edecektir.Birimler
KOS 3.1 gergeklegmesini saglamaya Kariyer Meslek Gruplarma lliskin Yénetmelikler, KOS 3.1.1 |Personelin ihtiyaca gére birimlere dengeli dagilimi saglanacaktir. PDB Tiim Birimler her yil Personel
yonelik olmalidir. 2547 Sayili Kanun Dairesi Bagkanligi
ile koordineli olarak
personel ihtiyacini
veya fazlasini tespit
etmeye devam
edecektir
3.2. Idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir " - . Lo . 01.01.2021
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS 3.2 |Lum birimler her yil personel igin intiyag duyduklan egitim konularini tespit edip Tiim Birimler PDB tarihinden
N - N Personel Daire Baskanligi'na bildirmeye devam edeceklerdir. . P
deneyim ve yetenege sahip itibaren Surekli
olmalidir.
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem Kabul gérmiis mesleki kriterlerin yaninda belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik kriterleri
KOS 3.3 |verilmeli ve her gérev igin en KOS 3.3.1 d?gru.llusunda her gérev igin uygun person§|ln a*ar}maslna veya gorevlendirimesine Tiim Birimler PDB
uygun personel segilmelidir. yonelik galismalar Personel Daire Bagkanligi ve ilgili birimler tarafindan
V9 : yiritiilecekir. 01.01.2021
tarihinden
3.4. Personelin ise alinmasi ile itibaren Stirekli
gorevinde ilerleme ve Personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme ve yiikselme mevzuati liyakat ilkesi
KOS 3.4 |yikselmesinde liyakat ilkesine KOS 3.4.1 in ise a > gorevd Y 4 PDB Tam Birimler
uyulmali ve bireysel performansi gergevesinde gézden gegirilecektir.
96z 6ntinde bulundurulmalidir.
01.06.2021 Her Yil Egitim
3.5. Her gérev icin gerekli egitim KOS 3.5.1 |Tim birimlerin gériisti alinmak sureti ile ayrintili egitim programi hazirlanacaktir. PDB Tim Birimler tarihinden Programi Takvimi
ihtiyac belirlenmeli, bu ihtiyaci itibaren Surekli Yayinlanacaktir
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her
Il planlanarak yurtttiimeli ve
ge:ekt\ginde gﬂ};\cellenmelidir Egitim ihtiyacinin tedariki éncelikle kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya 01.06.2021
) KOS 3.5.2 |da birimlerden, kurum iginden tedariki miimkiin olmaz ise kurum digindan alaninda PDB Tiim Birimler tarihinden
uzman kurulus veya kisilerden saglanacaktir. itibaren Surekli
KOS 3.6.1 Pers?nel_l_n ygtgr!lllg\ ve performansi, mev_cu! mevzyatm or\gordugu cergevede bagh Tam Birimler PDB
oldugu yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
3.6. Personelin yeterlil;
performansi bagh oldugu
PR 01.01.2021
KOS 3.6 ygnetlmsl t“arafmd_a_n en az yilda tarihinden
bir kez degerlendirilmeli ve itibaren Siirekli
degerlendirme sonuglari personel KOS 3.6.2 Deg irmeler sirasinda tespit edilen i iklikler o igten sorumlu Tam Birimler Tim Birimler
ile gortistimelidir. e olan kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli olan 6nerilerde bulunulacaktir.
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod A Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya thgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
Performans degerlendiriimelerinde emsallerine gore yiiksek performans gosteren 01.01.2021
3.7. Performans KOS 3.7.1 |personel hakkinda yiirirlikteki mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin Tim Birimler PDB tarihinden
degerlendirmesine gére hiikiimler isletilecektir. itibaren Strekli
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik énlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin Birimlerce periyodik olarak yapilan performans dederlendirmeleri gézden gegirilerek 01.01.2021
Sdullendirme mekanizmalari yetersiz bulunan personelin performansinin arttiriimast igin géziimler iiretilecek, U . .
i idi KOS 3.7.2 . . . P Tim Birimler Tim Birimler tarihinden
geligtirilmelidir. gerekiyorsa ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiimalari veya daha uygun . P
- " SIS itibaren Stirekli
yerlerde gérevlendiriimeleri saglanacaktir.
3.8. Personel istihdami, yer . . 01.01.2021
degistirme, st goreviere atanma, KOs 3.1 |Kurumsal mevzuatiar yilda en az bir kere paydas gérsleri de alinarak Tiim Birimler Tiim Birimler tarihinden
ey . ’ glincellenecektir. ; o "
egitim, performans itibaren Surekli
KOS 3.8 d.ege.!rlend\rmesl, ozluk“hak.lar.l
gibi insan kaynaklari yénetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili o . - Mev?ut durumda
olarak beliflenmis olmali ve Personel yonetimine iliskin diizenlemeler hakkinda (personel istihdami, yer 01.01.2021 belirtilen mevzuat
personele duyurulmalidir. KOS 3.8.2 |degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklari PDB Tim Birimler tarihinden bu sart igin makul
: gibi) 6nemli hususlar personele iletisim araglariyla duyurulacaktir. itibaren Stirekli glivence
4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS4 I pigirimelidir. Devredilen yetkinin Kos4
onemi ve riski dikkate alinarak
vetki devri vapilmalidir.
Tiim Universitemizin birimleri itibariyle belirlenecek imza ve onay mercileri is Bilgi islem D.BSK, " .
N . . . KOS 4.1.1 akislarinda tespit eilecek ve i¢ kontrol sistemine dahil edilecektir. PDB, SGDB Tiim Birimler Sireki
4.1. Is akis sureglerindeki imza
KOS 4.1 |ve onay mercileri belirlenmeli ve 01.01.2021
personele duyurulmalidir. KOS 4.1.2 imza ve onay mercileri is akislar her yil gézden gegirilerek, gerektiginde Bilgi islem D.BSK, Tam Birimler tarihinden
o degistirilecek ve degisiklikler ilgililere bildirilecektir. PDB, SGDB itibaren her yil
Aralik ay!
Mevcut durumda
" T R " " . belirtilen mevzuat
4.2. Yetki devirleri, Ust yonetici KOS 4.2,1 | Yetki devirleri, st yGneticinin de gdriisleri alinmak suretiyle devredilen yetkinin Tim Birimler Tiim Birimler Siirekli bu sart igin makul
tarafindan belirlenen esaslar sinirlarini gésterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir. giivence
KOS 4.2 Qercevesind‘_e devredilen Yetkinin saglamaktadir.
sinirlarini gésterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve Yetki devri; yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin 6nemine ve riskine, yetki
ilgililere bildiriimelidir. KOS 4.2.2 devr!m behrleyen sireglerde _st_)rumluluklarm yetki ile orgntlll olr_nasma ye _yetk\ - Tiim Birimler Tiim Birimler Siirekli
devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi
hususlara dikkat edilerek yapilacaktir.
4.3. Yetki devri, devredilen A " . " . .
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu KOS 4.3.1 Yeti, I'!Iyera}r§lk kademe!er iginde k@deme atiamadan devrgdllecektlr. Yetki Tim Birimler Tim Birimler Stirekli
oimalidr. devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari belirlenecektir.
4.4. Yetki devredilen personel Yetki, yetki kademe ve zinciri icinde kademeli olarak devredilecek, esitlerin iginden
KOS 4.4 |gérevin gerektirdidi bilgi, deneyim KOS 4.4.1 |risk faktorli ve liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye yapiimasi Tim Birimler Tim Birimler Stirekli
ve yetenege sahip olmalidir. saglanacaktir.
4.5. Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin olarak Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akigI saglanacak, yetki devri
KOS 4.5 |belli dénemlerde yetki devredene KOS 4.5.1 |onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin geri Tim Birimler Tim Birimler Siirekli
bilgi vermeli,yetki devreden ise donis saglayacag! hususlarina yer verilecektir.
bu bilgiyi aramalidir.
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Standart | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod B Isbirligi Tamamlanma
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grubu iyeleri
2- RISK DEGERLENDIRME
5.Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag,
hedef ve géstergelerini ve bunlari
gergeklestirmek icin ihtiyag
RD5 duyduklar kaynaklari iceren plan RD 5
ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
5.1 idareler, misyon ve y Yasal mevzuatin 6ngérdiigii zamanlarda, Universitemizin, misyon ve vizyonunu 01.01.2021
vizyonlarini olusturmak, stratejik RD5.1.1 |olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, performans Tdm Birimler Tt Birimler la;'\hir'-lden Meveut durumda
amaglar ve dlciilebilir hedefler - gostergelerini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle itibaren Strekli belirtilen mevzuat
RD5.1 |saptamak, performanslarini Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani hazirlanmistir. hazirlanan stratejik plan revize edilerek, bu dogrultuda giincellenecektir. bu sart icin
olgmek, izlemek ve makul giivence
degerlendirmek amaciyla 01.01.2021 sag@lamaktadir.
katilimei yontemlerle stratejik Onemli faaliyetler kurum diizeyindeki hedefler ve stratejik plan ile yeterince - - -
RD 5.1.2 A " Tim Birimler SGDB tarihinden
plan hazirlamalidir. iliskilendirilecektir. " P
itibaren Sirekli
" . - o . " 01.01.2021
oSz |l nstarnis o er o cnd s eoisa1%e |ty | 7o s
P Via galig P ¥ ! itibaren Stirekli | Her yil Ocak ayi
icerisinde Strateji
5.2. Idareler, yiritecekleri Tim harcama birimleri Faaliyet Raporlarini hazirlamaktadir. Gelistirme Daire
program, faaliyet ve projeleri ile 01.01.2021 . lef.'na )
RD52 |bunlarn kaynak ihtiyacini, RD5.2.2 |Birim faaliyet raporlarinda performans bilgilerine yer verilecektir. Tam Birimler SGDB tarihinden gonderilecektir.
: performans hedef ve itibaren Surekli
gostergelerini iceren performans
programi k 2
- P . " . " o Mevcut durumda
. - T Universitemizce yiiriitilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
Kitahya Dumlupinar Universitesi ilgili yil performans P 2 o . belirtilen mevzuat
L o . - performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi diger birimlerle . - . .
programlari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig RD5.2.3 . " - o P Tum Birimler SGDB Stirekli bu sart igin
e e isbirligi yapmak suretiyle Strateji un orlligiinde .
koordinatérliigiinde hazirlanmaktadir. - makul giivence
hazirlanmaya devam edilecektir. o
saglamaktadir
5.3. Idareler, biitgelerini stratejik Me.vcul durumda
lanlarina ve performans Universitemiz biitgesi 2020 yili ve devam eden yillarda stratejik belirtilen mevzuat
RD 5.3 P P versitemiz butgesi il v v o I 1RD5.3.1 SGDB Tim Birimler Stirekli bu sart igin
programlarina uygun olarak plan ve performans programina uygun olarak hazirlamaktadir. o
makul glivence
hazirlamalidir. «
saglamaktadir
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla Olir?finzdoeznl
RD5.4.1 belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin periyodik dénemler halinde kontroller Tim Birimler Tim Birimler itibaren Her Yil
yapacakr. Haziran Ayinda
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili 01.01.2021 Mevcut durumda
mevzuat, stratejik plan ve - " . . .. T - N i i
gl Birim ve Idare Faaliyet Raporlar Yonetmelik cergevesinde her Universitemiz idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi maksadiyla birim faaliyet S . _ tarihinden belirtilen mevzuat
RD 5.4 performans programiyla yil hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadr. RD542 | o an hazrlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina ganderilecekir Tiim Birimler Tiim Birimler itibaren her yil bu sart igin
belirlenen amag ve hedeflere ° aporlan hazirlanaral ateji Gelistirme Daire Bagkanligrna gonderilecektir. OCAK ay! makul glivence
uygunlugunu saglamalidir. icerisinde saglamaktadir
01.01.2021
tarihinden
RD5.4.3 Idare faaliyet raporlari ile kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir. Tim Birimler SGDB itibaren her yil | www.strateji.dpu.edu.tr
SUBAT ay!
Igerisinde
5.5. Yoneticiler, gorev alanlar
gergevesinde idarenin . . PR . -~ " . 01.01.2021
RD 5.5 hedeflerine uygun ézel hedefler RD5.5.1 Tam blrlm‘yonetlcl\er\ gorev alanlaryla ilgli kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine Tam Birimler Tum Birimler tarihinden
. " uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaklardir. . P
belirlemeli ve personeline itibaren Stirekli
duyurmalidir. Birim Web
Sayfalarinda
yayinlanacaktir.
5.6. idarenin ve birimlerinin
. S - . PP P~ S~ Kalite 01.01.2021
hedefleri, spesifik, olgulebilir, Birimler hedeflerini, kendine 6zgli, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasini . . P, .
RD 5.6 lasilabilir, ilgili ve sireli RD5.6.1 5l K sekilde, stratejik plan. n olarak belirl Ktir Tam Birimler Koordinatorligi tarihinden
glra:a\?dw , ilgili ve stire saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. 2SGDB itibaren Sirekli
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6.1. idareler, her yil sistemli bir Her harcama birimi kalite A - ine iliskin SGDB-ig Den. 01.01.2021
RD 6.1 sekilde amag ve hedeflerine ig kontrol Sistemi olusturulmasi galismalari devam etmektedir. |[RD 6.1.1 N N " N N . e sKin Tum Birimler Birimi tarihinden
DU RN . muhtemel riskleri tespit edecek, bu risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan o . P
yonelik riskleri belirlemelidir. L M " N Baskanligi itibaren Surekli
diger degerlendirmelerin bulgularindan da yararlanilacaktir.
6.2. Risklerin gergeklesme Olusturulan risk ekipleri risk raporlar SGDB-ic Den 01.01.2021
RD 6.2 olasiligi ve muhtemel etkileri RD6.2.1 ile ig Denetim birimi i ve raporlari Ust Yéneticiden Tii - " .Q. ) tarihinden
. . : 2., : N im Birimler Birimi P
yilda en az bir kez analiz alinan Olur olusan risk ve yilda en Baskanligi itibarenher yil
edilmelidir. az 1 kez olmak Uzere periyodik olarak risk analiz ¢aligmasi yiiriitilecektir. $ ARALIK ayinda
6.3. Risklere kars! alinacak Yapllan risk analiz 1 risk beli ve deg SGDB-Ig Den. O‘;?rinzdﬁl
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem RD6.3.1 belirlenmis olan risklere karsi alinacak énlemler ilgili birimlere génderilerek, riskleri Tim Birimler Birimi itibarenher yil
planlari olugturulmalidir. giderici ve énleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi sadlanacaktir. Baskanligi OCAK ayln:a

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin Birimler tarafindan is stiregleri gikarilacak, gikarilan siireglere iligkin riskler tespit SGDB-Ig Den. 01.01.2021
uygun kontrol strateji ve KF7.1.1 edilecek ve risklerin ortadan kaldirimasina yonelik kontrol mekanizmalari Tlm Birimler Birimi tarihinden
yontemleri (diizenli gézden olusturulacaktir. Bagkanligi itibaren Stirekli
gegirme, drnekleme yoluyla
KE7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama,
) raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, N . L . . " SGDB-Ig Den.
yetkilendirme, gézetim, inceleme, KE7.1.2 Sireg ve risklerin limasi, analizi ve icin Strateji Tam Birimler Birimi 2021 yih
izleme v.b.) belirlenmeli ve o Geligtirme Daire ginin koordir calisma ekibi Baskanligi igerisinde
uygulanmalidir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, i
islem 6ncesi kontrol, slireg ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem éncesi kontrolil, siireg kontrolii ve iglem S, SGDB’!G D en. 01'.01.‘2021
KF7.2 P KF7.21 o Ny Tim Birimler Birimi tarihinden
kontrolii ve islem sonrasi sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. . P
. Baskanhgi itibaren Strekli
kontrolleri de kapsamalidir.
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin Tiim Uni kayit ve belgeler
KE73 d?nem_sgl _kontrolunu ve KF7.3.1 dikkate allnrpak s_u_re_nyle (muhasebe kay[tlarl,__(asmlr, tasinmaz lfayltlarl gibi) Tiim Birimler Tiim Birimler 0.1'91'2021
glvenliginin saglanmasini varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tim varliklarin tespit ve sayimlari tarihine kadar
kapsamalidir. yapilacaktir.
. . " - N - 01.01.2021
KF7.4.1 °n konirol yon fayda maliyet pilarak etkin, verimii ve Tim Birimler | Tam Birimler tarihinden
ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. . P
" - - itibaren Strekli
7.4. Belirlenen kontrol yénteminin
KF7.4 maliyeti beklenen faydayi
asmamalidir. N
SGDB-ig Den. 01.01.2021
KF7.4.2 Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir stireg igin kontrol yapiimayacaktir. Tum Birimler Birimi tarihinden
Baskanligi itibaren Strekli
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KF 8.1

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.

KF 8.2

8.2. Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve iglemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi agamalarini
kapsamalidir.

KF 8.3

8.3. Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmahdir.

Tum birimlerce stireglere iliskin usul ve esas galismalari
baslamistir

Universitemizin, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
i ir. (Bu urler baglama, I ve

KF8.1.1 " P P o Tim Birimler Tim Birimler
sekilde, ve ilgili , glincel,
uygun ve ilgili personel ar ilir ve ilir olacaktir.
01.01.2021
tarihinden
- : - . . " itibaren Strekli
Birimler pi ve ilgili faaliyet veya mali karar
KF8.2.1 ve islemin imasina kadar olan biitiin asamalari Tim Birimler Tim Birimler
sekilde
Birimler; beli urler ve ilgili 01.01.2021
KF8.3.1 !Jygunlugu!'lu. s ilirliligini ve ili Iigini _i_izerle, __giinceli ve Tam Birimler Tam Birimler » tarihinden
ihtiyact icin altyapiyi gbzden itibaren Yilda en
ilgili dokiimanlari giincelleyecektir. az Bir Defa

, yardrld i mevzuat gerg:

her faaliyet veya mali karar ve islemin

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri

tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.(Ornek: Ihalelerde teknik eleman
bulunamamasi halinde diger birimlerden temin edilmesi, personel ihtiyacinin
PG " " .

temini vb gibi)

N . KF9.1.1 i ve kontrol edilmesi gérevleri igin is akis Tam Birimler PDB (::r?;ni(ﬁ]l
9'1_‘ Her_faallyet veya mali karar o semalari g sekilde ilgili mevzuat kapsamindaki - P
ve islemin onaylanmasi, islerin farkit kisiler - itibaren Stirekli
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolli gérevleri farkl kiilere 01.01.2021
verilmelidir. KF9.1.2 Yetkisiz g_lrls ve kayIp risklerini 6nlemek igin kayitiara ve kaynaklara girig yetkili Tiim Birimler SGDB-BIDB tarihinden
personel ile sinirlandirilacaktir. . P
itibaren Stirekli
gjerz(iers?in:sl,l::x:sllgmérevler Faaliyet veya mali karar ve islemin il i ve
¥ o 9 e Yie g kontrol edilmesi gorevleri igin farkli personel mimkiin
ayriig ilkesinin tam olarak durumunda risklerin Gnelik olarak birim amirleri 01.01.2021
KF9.2 uygulanamadigi idarelerin KF9.2.1 ¥ Tlm Birimler Tim Birimler tarihinden

itibaren Surekli
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod A Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya gfhgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
10.Hiyerarsik Kontroller:
Yéneticiler, is ve islemlerin
KF 10 prosediirlere uygunlugunu KF 10
sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Yoneticiler tarafindan is ve iglemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve 01.01.2021
KF 10.1.1 |prosediirlerine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda stirekli olarak Tim Birimler Tiim Birimler tarihinden
10.1. Yoneticiler, prosediirlerin izleme yapilacaktir. itibaren Surekli
KF 10.1 etkili ve sirekli _blr §ekllqe
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir. . e PR " P 01.01.2021
KF 10.1.2 Gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya goérevlendirdigi kisilerce kontroller Tiim Birimler Tiim Birimler tarihinden
yapilacaktir. ; P
itibaren Surekli
Yoneticiler personelin is ve islemlerini kontrol edecek, tespit ettigi hata ve 01.01.2021
10.2. Yoneticiler, personelin is ve KF 10.2.1 |usulsizliiklerin giderilmesi igin s6z konusu personele talimat verecek ve gerekli Tim Birimler Tiim Birimler tarihinden
islemlerini izlemeli ve onaylamal, tedbirleri alacaktir. itibaren Surekli
KF 10.2 |hata ve usulsizliiklerin
giderilmesi igin gerekli talimatlari Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun 01.01.2021
vermelidir. KF 10.2.2 |yontemlerle inceleme yapilacak, ig ve islemlerin dogru yapilip yapilmadigi kontrol Tum Birimler Tum Birimler tarihinden
edilecek var ise hata ve usulstizllklerin giderilmesi saglanacaktir. itibaren Surekli
11.Faaliyetlerin Sirekliligi:
KF 11 lda‘reler, faall_yetlt_ann sure!(ll igini KE 11
saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir.
11.1. Egrsonel yelersﬂlzllgl, gegici KF11.1.1 S.l.Jrekh veya cesitli neden!erle gegici ola.rak bosalan kadrolar araciligiyla yiiritiilen Tiim Birimler PDB Siirekli
veya siirekli olarak gérevden gorevlerin aksamamasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
KF 11.1 gegis, yontem veya mevzuat
" |dedgisiklikleri ile olagantstd Birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin tiim birim galisanlarinca égrenilebilmesi veya 01.01.2021
durumlar gibi faaliyetlerin KF 11.1.2 |yuriitilmesini saglamak amaciyla personel alt birimler arasinda belli periyotlaria Tiim Birimler PDB tarihinden
sirekliligini etkileyen nedenlere rotasyona tabi tutulacaktir. itibaren Stirekli
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
KF11.2 uygun olarak vekil personel KF 11.2.1 [nedeniyle gorevlerinden ayrilanlarin yerine usuliine uygun olarak asgari asil Tum Birimler PDB Stirekli
gorevlendirilmelidir. personeldeki sartlari haiz vekil personel gérevlendirilecektir.
11.3. Gorevinden ayrilan
personelin, i veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiriittiigii gérevin 6nemlilik derecesine 01.01.2021
KF 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu KF 11.3.1 |gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde géreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Tim Birimler Tim Birimler tarihinden
raporu gérevlendirilen personele gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir. itibaren Surekli
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod B Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya thgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
Idareler, sistemlerinin
KF 12 surekliligini ve givenilirligini KF 12
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan dokiiman
olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem yazilimlarinin kontrolleri, 01.01.2021
KF 12.1.1 |uygulama yazilimlarinin gelistiriimesi, erisim kontrolleri, glivenlik programlamasi ve BIDB Tum Birimler tarihinden
KE 12.1 Al K kontroll | planlamasi ve 6ngériilemeyen bir durumun olusmasi halinde énemli ve hassas itibaren Stirekli
) sagiayacark konirofler yazili verilerin korunmasi gibi konularda gerekli tim galismalar yapilacaktir.
olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir. e e doki] . 01.01.2021
KF 12.1.2 KHrum |‘<;| bilgi glivenligi politikasi ve uygulama prosediirleri dokiimanlari Ust BIDB Tiim Birimler tarihinden
YYoneticiye onaylatilacaktir. itibaren Siirekli
1.222.' Bilgi SIStem"j? veri ve bilgi Universitemiz bu standartla ilgili olarak 5651 sayili “internet
girisi ile bunlara erisim Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
konusunda yetkilendirmeler Yoluyla | \enenpSu IarlayMi]cadeIe Edilmesi Hakkinda KZn " 01.01.2021
KF 12.2  |yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin ): g Ug o P " KF12.2.1 BIDB Tim Birimler tarihinden
% " Lo " geregince bilgi glivenligi standardi kapsaminda bilgi giivenli ; P
onlenmesi, tespit edilmesi ve - ; s itibaren Surekli
PR . saglayacak tiim sistemler kurulmus ve uygulamaya konulmus
dizeltiimesini saglayacak ) "
. olup, bu konudaki galismalara devam edilecektir.
mekanizmalar olusturulmahdir.
P e . " 01.01.2021
KE 12.3.1 Bilgi guver\llgl standardi olan ISO:27001 belgesi kapsaminda gerekli galismalara BIDB Tiim Birimler tarihinden
devam edilecektir. itibaren Stirekli
12.3. idareler bilisim yénetigimini
KF 12.3 [saglayacak mekanizmalar " 3 "
elistirmelidir. eveut durumda
oo Bilginin etkin bir bicimde paylasiimasi igin gerekli olan donanim yazilim ve iletisim 01.01.2021 belirtilen mevzuat
KF 12.3.2 allga 1 hazlrlanagaktlr paylag ¢in g y 9 BiDB Tim Birimler tarihinden bu sart igin
yap : itibaren Stirekli makul glivence
sag@lamaktadir

10
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i Sorumlu Birim i
Standart | Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod A Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoariilen Eylem veya Eylemler veya gfhgma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
4-BILGI VE ILETISIM
13.Bilgi ve lletigim: Idareler,
birimlerinin ve calisanlarinin
performansinin izlenebilmesi,
karar alma stireglerinin saglikli bir
Bi 13 sekilde isleyebilmesi ve hizmet Bi13
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
13.1.idarelerde, yatay ve dikey i¢ 01.01.2021
n iletisim ile dis iletisimi kapsayan |1 Mart 2014 Yilinda Elektronik Belge Yonetimi Sistemine n Yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim i . .
Bi13.1 i T i e Tt P Bi 13.1.1 N X : L PR BIDB Tim Birimler tarihinden
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim | Gegilmistir. sistemi kurulmasi galismalarina devam edilecektir. (Birimler arasi yazili ve sézli ; . "
. N Son ,. . NS S " N itibaren Surekli
sistemi olmalidir. iletisim, e-posta, Universitemiz internet sitesi, biilten, birim internet siteleri)
Kalite 01.01.2021
Bi 13.2.1 Y_ongnmm |ht!yag duydugu gerekll bilgilerin yer aldidi ve analiz yapma imkani sunan koordinatérligi- Tiim Birimler _lgr\hmden
bilgi portali glincellenecektir. i itibaren yil
13.2.Yéneticiler ve personel, icerisinde
B 13.2 gorevlerini yerine getirebilmeleri
° igin gerekli ve yeterli bilgiye Universitemizde kagit ortaminda bulunan dokiimanlar elektronik belge haline 01.01.2021
zamaninda ulagabilmelidir. Kurum igerisinde istatistik.dpu.edu.tr web adresli veri portali : dondstirilecektir. Belgelerin tanimlanan is akislari ile dolagimi yonetilerek, bu L Ust Yénetim - -
Bl 13.2.2 . - PO P S " . Tam Birimler | tarihinden
kurulmustur. belgeleri dokiiman ambarlari igerisinde glvenli bir sekilde saklanmasi ile belge ve BIDB . P
e . < " . itibaren Stirekli
bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulagim saglanmasina devam edilecektir.
13.3. Bilgiler dogru, guvenilir, PR o p - - P, " 01.01.2021
BI13.3 |tam, kullanigh ve anlagilabilir Bi13.3.1 |Bigierin dogru, gvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmast igin birimler faaliyet Tiim Birimler Tiim Birimler tarihinden
alanlari ile ilgili bilgileri stirekli olarak giincelleyecektir. . P
olmahdir. itibaren Stirekli
13.4. Yoneticiler ve ilgil pg_rsongl. Ust Yénetim ve Harcama birimleri tarafindan, performans programi ve biitgenin
performans programi ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelerini
Bi13.4  |uygulanmasi ile kaynak ilgil siiregler EBYS ile devam ettirilmekteir. Bi13.4.1 |W9  kay skin diger bilg amani 5 Ust Yonetim -BIDB | Tiim Birimler
PR . saglayacak sekilde mevcut yazilim programilarinin etkin bir sekilde kullanimi
kullanimina iligkin diger bilgilere sz
M. - saglanacaktir.
zamaninda erigebilmelidir. 01.01.2021
tarihinden
itibaren yil
icerisinde
Kurumun yénetim bilgi sistemi, ist yénetimin ve harcama birimlerinin intiyag duydugu
Bi 13.5.1 gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde Ust Yonetim -BIDB | Tiim Birimler
tasarlanarak uygulanacaktir.
13.5. Yénetim bilgi sistemi, vo
yoénetimin ihtiyag duydugu gerekli
Bi13.5 bilgileri ve raporlari Gr i
ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
01.01.2021
Bi 13.5.2 Birimler faaliyet alanina giren konularda diizenli bilgi akisi saglayacaklardir. Tim Birimler Tim Birimler tarihinden
itibaren Sirekli
Yil igerisinde
13.6. Yéneticiler, idarenin gergeKlestiniocek
misyon, vizyon ve amaglari Yéneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde belli periyotlar 01.01.2021 veya beﬁrll
Bi 13.6 gergevesinde beklentilerini gérev Bl 13.6.1 halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin somut beklentilerini, gérev ve Tam Birimler Tim Birimler tarihinden fo \ayntllari in
ve sorumluluklari kapsaminda sorumluluklarini personele duyuracaktir. itibaren Stirekli P ein.
e toplant takvimi
personele bildirmelidir.
olusturulacak ve
yayinlanacaktir
13.7. idarenin yatay ve dikey Kurumda personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini
iletisim sistemi personelin belirlenebilmesi igin 6neri ve sikayet kutusu, anket ¢alismalari, Kurumda personelin dederlendirme, éneri ve sorunlarini belirlenebilmesi igin 6neri ve Ust Yénetim - 01.01.2021
Bi 13.7 degerlendirme, 6neri ve yliz ylize goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak bu tiir Bi 13.7.1 sikayet kutusu, anket ¢alismalari gibi konularla ilgili elektronik ortamdan istifade Tim Birimler BIDB tarihinden
sorunlarini iletebilmelerini konularla ilgili elektronik ortamdan istifade eden uygulamalar edilmesi saglanmaya devam edilecektir. itibaren Surekli
saglamalidir. kullaniimaktadir
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14.Raporlama: idarenin amag,
hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
Bi14 sonuglari, saydamlik ve hesap Bi14
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari, Tiim birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlanan idare stratejik plani, faaliyet 01.01.2021
Bl 14.1 yuktmlilikleri ve performans Bi 14.1.1 raporu ve performans programi internet ortaminda kamuoyunun bilgisine sunulmaya SGDB Tiim Birimler tarihinden
programlarini kamuoyuna devam edilecektir. itibaren Surekli
agiklamalidir. " . . -
www.strateji.dpu.edu.tr internet adresinde ilgili raporlar
14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alts |[Y2Y'nianmaktadir. Meveut durumda
aylik uygulama sonuglari, ikinci Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iligkin belirtilen mevzuat
Bi 14.2 alti aya iliskin beklentiler ve Bi 14.2.1 beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu SGDB Tum Birimler Stirekli bu sart igin
hedefler ile faaliyetlerini hazirlanacak ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir. makul giivence
kamuoyuna agiklamalidir. saglamaktadir
i YYasal mevzuatin 6n gordigu sekilde, Birim faaliyet raporu ve idare faaliyet raporu " - "
14.3. Faaliyet sonuglar ve CIRTRR I Nl devamged”egcek"r_ Vet rap et rap Tam Birimler SGDB Siirekli
Bi14.3 degerlendirmeler idare faaliyet
) raporunda gosteriimeli ve Birimlerin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri Kurum idari faaliyet raporunda
duyurulmalidir. Bi 14.3.2 gbsterilecek ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna Tam Birimler SGDB Siirekli
duyurulacaktir.
14.4. Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama agi yazil olarak " "
Bl 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, Bi 14.4.1 G.m.ev ve. (aallyetl.ere \I@.(m h.azwrl.a.nmasl gerek.erf rapo.rlar h.a.kklnd.a y?ZIlI ve Tim Birimler Tiim Birimler Siirekli
- " I bilgilendirme faaliyetleri ile tim birim ] ilmesi
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
15.Kayit ve Dosyalama Sistemi
Idareler, gelen ve giden her tiirlii
evrak dahil is ve islemlerin
Bl 15 kaydedildigi, siniflandirildigi ve Bl 15
dosyalandigi kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
i Mart 2014 yilinda zorunlu hale gelen Elektronik Belge Yonetimi sisteminin " - i p
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, BI15.1.1 kullanimina devam edilecektir. Tam Birimler BIDB Stirekli
Bi 15.1 elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi Olusturulan Elektronik Dokiiman Yénetim Sisteminin ihtiyaglara yeterli cevap 01.01.2021
haberlesmeyi kapsamalidir. Bi 15.1.2 iimesi igin itesi (Yazilim, Donanim ve diger hizmetler) BIDB Tiim Birimler tarihinden
artirilacaktir. itibaren Sirekli
::Izs.aﬁmeveif::;aéfirr::nsmeml Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilacaktir.
Bi15.2 apsam 9 . Bi 15.2.1 idarece gerekli gériilen tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortamda muhafaza Tiim Birimler BIDB Siirekli
yonetici ve personel tarafindan
. "~ edilmeye devam edilecektir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.
PP i P I 01.01.2021
Bi 15.3.1 Ka}nt ve dosyal_ama swslem\pde, k|§|l_er|n gizlilik igeren bilgi ve pe_lgelennlvn gtivenligini BIDB Tiim Birimler tarihinden
saglayacak sekilde gerekli 6nlemleri alacak mekanizmalar gelistirilecektir. P
itibaren Surekli
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, Arsivierde birim yéneticilerinin &n gérdigii sekilde veterli sayida personel 01.01.2021
Bi15.3 |Kisisel verilerin giivenligini ve BI15.32 | oy o erinin O gordugt sekilde yeterl sayica p Tim Birimler iMiD-PDB tarihinden
korunmasini saglamalidir. gorev i ir- itibaren Surekli
. P, . . " 01.01.2021
Bi 15.3.3 Personel dosyalar kisisel bilgilerin giivenligi korunacak sekilde arsivierde muhafaza PDB Tiim Birimler tarihinden
edilecektir. P
itibaren Stirekli
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15.4. Kayit ve dosyalama sistemi < . " 01.01.2021
Bi15.4 |belirlenmis standartlara uygun Bi15.4.1 |Kaytve dosyalama, Cumhurbaskanliginca belirlenen standart dosya planina ve ilgil Tiim Birimler BIDB tarihinden
diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak yapilacaktir. ; P
olmaldir. itibaren Stirekli
15.5. Gelen ve giden evrak
:taamnzzIr;‘\:?akjydfrflila?:etkilde Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir 01.01.2021
Bi15.5 v9 _$ Bi 15.5.1 sekilde siniflandirimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda BIDB-PDB Tum Birimler tarihinden
siniflandiriimali ve arsiv S - . L e . - ; . "
. . bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin veriimesi saglanacaktir. itibaren Surekli
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.
15.6. idarenin is ve islemlerinin L . " " " e T 01.01.2021
kaydi, siniflandirimasi, Bi 15.6.1 :'Ae:.'?"l'm'g b.“"‘ges"l‘("elf‘,z";..‘"ara'f Z@"’I""f‘“‘m‘ac‘;‘k"" Kuruma ait arsiv ise dari ve | 1,0, giimier-IMID | Tam Birimler tarihinden
korunmasi ve erigimini de all Isler Daire Bagkanligi bnyesinde olusturulacaktir. itibaren Stirekli
Bi 15.6 kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi Bi 15.6.2 Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontroliiniin yapiimasina devam edilecektir. Tam Birimler Tim Birimler Stirekli
olugturulmalidir.
16.Hata Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
Idareler, hata, usulsiizlik ve
BIi 16 yolsuzluklarin belirlenen bir Bi 16
diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler
16.1. Hata, usulsiizlik ve Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen 01.01.2021
BI 16.1 yolsuzluklarin bildirim yéntemleri Bi 16.1.1 N yolsu s ' gerg Tim Birimler Tiim Birimler tarihinden
y usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. . P
belirlenmeli ve duyurulmalidir. itibaren Stirekli
lgjs'ﬁslf‘\';”e&xﬁﬂ;’: hata, Yéneticiler bildirilen hata, usulsiizlikk ve yolsuzluklari mevzuat gergevesinde 01.01.2021
Bi 16.2 YO . Bi 16.2.1 degerlendirerek gerekli islemleri yapacaktir. S6z konusu islemler mevzuatla Tim Birimler Tim Birimler tarihinden
hakkinda yeterli incelemeyi : . " RSN . " . P
yapmalidir. belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirileceklerdir. itibaren Stirekli
16.3. Hata, usulstizlik ve 01.01.2021
i yolsuzluklari bildiren personele i Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildiriminden dolayi herhangi " - " -
BI16.3 . BI 16.3.1 . NN " o Tam Birimler Tum Birimler tarihinden
haksiz ve ayirimci bir muamele bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir. ; P
yapiimamald. itibaren Surekli
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5- IZLEME
17.I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi: idareler i¢
i17 A d i17
kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.
17.1. ig kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir SGDB-ic Den 01.01.2022
1171 degerlendirme yapma veya bu iki 117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az iki kez degerlendirilecektir. P < L Tum Birimler tarihinden
N " Birimi Baskanhgi -
yontem birlikte kullanilarak itibaren her yil
degerlendirilmelidir.
17.2. ¢ kontroliin eksik ydnleri ile
uygun o\n'!ayan kpmrol " Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve SGDB-ig Den. 01.01.2021
i yéntemlerinin belirlenmesi, i - - N IR el . - y .
117.2 - ;o . 117.21 degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulstizlige iliskin Tim Birimler Birimi tarihinden
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin M . P, . o o . P
- diizenleyici ve diizeltici énlemlerin alinmasi saglanacaktir. Baskanhgi itibaren Stirekli
alinmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.
17.3. lg kontrolin : Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit edecek ve SGDB-Ig Den. 01.01.2021
f degerlendirilmesine idarenin f s . / ) ) P " - s )
117.3 i . 117.3.1 gerekli 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol Tim Birimler Birimi tarihinden
birimlerinin katilimi . . N N . PR
< mekanizmalari gelistirilecektir. Baskanhgi itibaren Surekli
saglanmalidir.
17.4. Ig kontroliin
degerlendirimesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi f . o PR i . . T . SGDB-ig Den. 01.01.2021
i17.4 velveya idarelerin talep ve Igﬂve d|§ qenetlm sonu?unda cfgzenlenep raporiarin ilgili birim 117.4.1 Ig \{e dis dgpetm sonucunda d_uzenle_nen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle birlikte Tiim Birimler Birimi tarihinden
A . " birlikte degerler ; ilmesine devam ; o . P
y iile ic ve dis denetim Baskanhgi itibaren Stirekli
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
17.5. Ig kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda ig kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken SGDB-Ig Den. 01.01.2022
117.5 alinmasi gereken 6nlemler 117.5.1 onlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem plani olusturulacak ve Tam Birimler Birimi tarihinden
belirlenmeli ve bir eylem plani uygulanmasi saglanacaktir. Baskanligi itibaren Stirekli
gergevesinde uygulanmalidir.
18. Ig denetim: idareler
i18 fonksiyonel olarak bagimsiz bir i i18
denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ Den. Birimi 01.01.2021
18.1. I_c denetln_'\ faaliyeti Ig 118.1.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde faaliyetlerine devam edecektir. Baskanhgi Tiim Birimler ; lar\hlnd__en "
118.1 Denetim Koordinasyon Kurulu itibaren Surekli
) tarafindan belirlenen standartlara o d im birm faalivetieri darth bir sekilde hazri 3yillk ol Ic Den. Birimi 01.01.2021
uygun bir sekilde yiriitilmelidir. 11812 ¢ denetim birimi faaliyetl er! stan “art ar.a uygun “|r.§? ilde .azlranan yillik plan ve ¢ Den. |r1m| Tiim Birimler tarihinden
1 yillik programlar gergevesinde dizenli olarak ydr(tiilecektir. Baskanhgi ; P
itibaren Surekli
18.2. i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken énlemleri igerir kapsamli ic Den. Birimi 01.01.2021
i18.2 goriilen énlemleri iceren eylem i18.2.1 bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan ¢ S Tim Birimler tarihinden
Baskanhgi ; P
plani hazirlanmali, uygulanmal takip edilecektir. itibaren Surekli
ve izlenmelidir.
Kisaltmalar:

SGDB : Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

PDI

ersonel Daire Baskanlgi

IMID : idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

BIDB : Bilgi

Islem Daire Baskanligi

ONAY
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Prof.Dr.Kazim UYSAL
Rektor
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