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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin maliyet etkinligi ve yetki-
sorumluluk denkligi ilkelerine dayanan *“ 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu” performans esasli biitceleme ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Performans programi
cercevesinde ulagilmasi planlanan sonuglara ne kadar kaynak ayrilmasi gerektigine iliskin
biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla istenilen performansi gostererek bu hedeflere
ulasacak personel ile gereksinim duyulan kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya
getirilmesi saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem
personelin kendi belirledikleri hedeflere ulagsmaya yonelik calisma azmi gli¢lendirilebilecek,
hem de hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasmadigi ile ilgili

denetimler acgik ve gercekei bir sekilde yapilabilecektir.

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde performans esasli biit¢celemeye iliskin
hususuna dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi gazetede yayimlanan “
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®énetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile 2013 Stratejik Plan1 ve buna bagli Performans gostergeleri

dikkate alinarak Fakiiltemizin 2024 Mali y1l1 Performans Programi bilgilerinize sunulmustur.

Prof. Dr. Aydin KAYABASI
DEKAN



GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon ve Vizyonu

Stratejik Plan hazirlama silirecinde harcama birimimiz tarafindan benimsenen misyon Kanun
koyucu tarafindan belirlenen politikalar ve hedeflere uygun biit¢e uygulamalarini yonlendirmek

ve kontrol etmek.

Vizyonumuz giiven duyulan bir mali yonetim ile kamusal tercihin en dogru yapilmasinm

saglayacak ortami1 olusturan 6rnek bir kurum olmak.

2. Amag ve Hedefler

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi nin amact, sektdriin
ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip 6grenciler yetistirerek mezun olduklarinda
birden fazla yabanci dile hakim, etik ve ahlaki degerleri i¢gsellestirmis, arastirmact ruha sahip,
okulunu, kiiltiiriinii ve meslegini benimseyen, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren nitelikli

insan giicli yetistirmektir.

Egitim siiresi dort yil olan Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak verilecektir.
Ogrencilerimiz Ingilizce temel olmak iizere, en az 2 yabanci dil, bilgi teknolojileri, turizm
sektorii ve turizm igletmeleri, muhasebe, modern isletmecilik ve yoneticilik ile ilgili alanlarda

bilgilerini artiracaklardir.

Ogrencilerimizin sektdre daha kolay uyum saglayabilmeleri ve okulda gordiiklerini is hayatinda
uygulayabilmeleri i¢in staj uygulamasi yapilacaktir. Turizm Isletmeciligi béliimii, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Rekreasyon Yonetimi Boliimii 6grencilerimiz, 6grenimlerinin
zorunlu bir pargasi olarak, 0grenimleri siiresince ii¢ yaz donemi boyunca turizm ile ilgili
isletmelerde staj yapmak zorundadirlar. Bunun yaninda oniimiizdeki déonem o6grenci almasi
planlanan Yd&netim Bilisim Sistemleri Boliimiinde, 7+1 olmak {izere Mesleki Egitim
uygulamasina gecilmesi planlanmaktadir. Boylece Ogrencilerimiz sektoriin - degisik
boliimlerini, isleyis usullerini tanimak, bireysel ve mesleki gelisimlerini artirmak imkanina

kavusacaklardir.

Fakiiltemiz mezunlar1 4 yillik lisans egitiminin ardindan, aldiklar1 egitim ve kazandiklari
deneyimler dogrultusunda konaklama isletmelerinde, yiyecek ve igecek isletmelerinde, seyahat

acentelerinde, turizm sektoriinde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve diger ilgili alanlarda orta



ve iist diizey yonetici olarak istihdam edilme imkanina sahip olacaklardir. Ayrica mezunlarimiz

lisansiistli egitimlerine devam ederek akademik kariyer yapma imkanina da sahiptirler.

Fakiiltemizin sahip oldugu alt yap1 ve ¢evre olanaklar1 bir¢ok benzer okula gére avantajlidir.
Bu avantajlar, 6grenim kalitesinin artirilmasi ve c¢evreye fayda saglamasina yonelik

kullanilmaya calisilmaktadir.

3. Tarihsel Politikalar ve Oncelikler

Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ¢agdas dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
iilkenin ihtiyaglarina uygun, insan giiciinii yetistirmek maksadiyla lisans seviyesinde 6grenim
vermektedir. Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Turizm alaninda ve isletmelerde nitelikli
elaman ihtiyacini karsilamaya yonelik, teorik bilgilerle birlikte pratik uygulamalara yatkin bir

anlayis cercevesinde orgiin 6gretim tiiriinde 6gretimini siirdiirmektedir.

Universite - gevre igbirliginin etkin olarak uygulandig1 Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
ogretim donemlerinde g¢evreye yonelik kurs, konferans vb. faaliyetlerle iiniversite, cevre
isbirligi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin tatil donemlerinde staj imkanlar isletmeler ile

isbirligi i¢inde saglanmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz kadrosunda 2024 verileri baz alindiginda; 2 Prof. Dr., 4 Dog. Dr., 11 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogr. Gér., 2 Ars. Gor., toplam 20 akademik personel, 12 Idari Personel, 4 Temizlik
Iscisi olmak iizere toplam 36 Akademik, idari ve 4/D Siirekli Isci Personel gorev yapmaktadir.
Kurum, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Birimimizde yonetim tarafindan gorev tanimlar1 belirlendikten sonra gorev dagilimi ve imza
yetkileri resmi yazi ile ilgili personele iletilmektedir.

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari,
Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliim Bagkanliklari, Program
Danigsmanlar arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Birimimizde ¢alisan tiim akademik ve idari personele “Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”

aldirilmis ve acil eylem planlari olusturulmustur. Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi



ile yonetim Ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil

mevzuatlar ¢ergcevesinde yliriitiilmektedir.
C. Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Bu béliimde birimin kurulus asamalari tarihsel gelisimi hakkinda bilgiler verilmistir. Birimin

vizyonu ve misyonu konusundaki bilgiler raporun ilgili kisimlarinda belirtilmistir.

Tletisim Bilgileri
Birim: Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dekan: Prof. Dr. Aydin KAYABASI
Adres: Moymul Mahallesi Balikesir Yolu Caddesi No: 80/2 Tavsanli / KUTAHYA
Telefon: 0 (274) 443 7201
Faks: 0 (274) 443 05 22
Web Adresi: https://tubif.dpu.edu.tr/
E-Posta Adresi: tubif@dpu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 17.02.2012 tarih ve
2012/2853 Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Okulumuz kuruldugu yil 6grenci almamig
olup, 2015 yilindan itibaren “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programma dgrenci almmustir.
Haziran-2023 itibariyle Fakiiltemize kayitli 6grenci sayis1 493’diir.10 Ocak 2019 tarih ve 30651
say1lt Resmi Gazetede yayilanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Okulumuzun ismi

Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini Balikesir yolu 3. Km bulunan Tavsanli Meslek
Yiiksekokulu Hizmet binasinda Eyliill 2015 tarihinde baslamig Mart 2018 tarihinde kendi

hizmet binasina ge¢mistir.

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Konferans Salonu 178

Amfi 128

Siif 56-60-64

Bilgisayar Laboratuvarn | 30

Diger Laboratuar



mailto:tubif@dpu.edu.tr

Toplam

30

56-60-64

128 178

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1 Alam Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 18 260,13 18
Kiitiiphane Alam 1 187,96 50
Laboratuvar Alan 4 386,16 50
Toplam 23 834,25 118
Tablo 3. idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayis1 Alam Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 12 253,59 12
Toplam 12 253,59 12
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutar:
0 0 0
0 0 0
Tablo 5. Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (M2)
Kantin ve Kafeler 1 187,33
Ogrenci Yemekhanesi 1 187,33
Personel Yemekhanesi 1 187,33
Misafirhaneler
Lojman
Spor Tesisleri 2 400
Toplant1 Salonu 1 37,74
Konferans Salonu 1 200




2.Orgiit Yapist

DEKAN
FARULTE FAKULTE
YONETIM KURULU
KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
|
AKADEMIK . L
BIRIMLER IDARI BIRIMLER
BOLUM FAKULTE
BASKANLIKLARI SEKRETERLIGI
TURIZM GASTRONOMI BOLUM _ .
ISLETMECILIGI VE MUTFAK SEKRETERLIKLE YAZI ISLERI
SANATLARI RI
YONETIM
REKREASYON BiLisiv | [oorenciisteri[HH  PERSONEL
SISTEMLERI
KUTUPHANE MALI ISLER
OZEL KALEM TEKNIK SERVIS
TEMIZLIK ISLERI GUVENLIK




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimr Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 0 255
2. MONITORLER 56 255
3. MASAUSTU BILGISAYAR 46 255
4, TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 16 255
5. DiZUSTU BILGISAYARLAR 16 255
6. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 13 255
7. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
8. IP TELEFONLAR 40 255
9. ANALOG TELEFON 30 255
10. MASAUSTU TARAYICILAR 13 255
11. PARA KASALARI 0 255
12, FAKS CIHAZLARI 1 255
13. BUZDOLAPLARI 1 253
14. EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
15. LAZER YAZICILAR 15 255
16. RADYATORLER 0 255
17. SWITCH LISTESI 9 255
18. TELEVIZYON LISTESI 7 255
19. ACCESS POINT LISTESI 13 255
20. PROJEKSIYON LISTESI 21 255
21. VANTILATORLER 0 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
Opera PMS Ders Kapsaminda
Elektra Ders Kapsaminda
Sejour Ders Kapsaminda

4. Insan Kaynaklari

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;

kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen



yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis, Ve benimsenmistir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektoér yardimcilart ve
danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiastyla iletigsimi; list yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis, ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari,

is akag, siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis, ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

FAKULTE KURULU

Dekan

Prof. Dr. Aydin KAYABASI

Fakiilte Kurulu Bagkan

Prof. Dr. Temsilcisi

Prof. Dr. Yavuz BOZKURT

Fakiilte Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Temsilcisi

Prof. Dr. Mesut KAYALI

Fakiilte Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Temsilcisi

Dog. Dr. Asli BORU IPEK

Fakiilte Kurulu Uyesi

Boliim Baskani Dog. Dr. Ugur CEYLAN Fakiilte Kurulu Uyesi
Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Asli BORU IPEK Fakiilte Kurulu Uyesi
Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Giillii ARI Fakiilte Kurulu Uyesi
Boliim Baskani Dog. Dr. Serdar EREN Fakiilte Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Harika OZKAN

Fakiilte Kurulu Uyesi

FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan Prof. Dr. Aydin KAYABASI Fakiilte Yonetim Kurulu Baskam
Prof. Dr. Temsilcisi Prof. Dr. Yavuz BOZKURT Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Temsilcisi Prof. Dr. Mesut KAYALI Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Temsilcisi Dog. Dr. Serdar EREN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Temsilcisi Dog. Dr. Ugur CEYLAN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Harika OZKAN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
AKADEMIK PERSONEL
Dekan Prof. Dr. Aydin KAYABASI
Dekan Yardimcisi/Boliim Bagkan Dog. Dr. Asli BORU IPEK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Yasin KIRELLI
Boliim Bagkan Dog. Dr. Ugur CEYLAN
Boliim Bagkani Dog. Dr. Serdar EREN
Boliim Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Giillii ARI
Prof. Dr. Biilent CIRIK
Dog. Dr. Kansu GENCER
Dog. Dr. Ugur SAYLAN
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Dr. Ogr. Uyesi Harika OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOL

Dr. Ogr. Uyesi Burcu AKDENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK

Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAVUSOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nilgiin KAYADELEN

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim AKCA

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan DEMIR

Ogr. Gor. Okan METE

Ars. Gor. Kiibra KIRBAC

Ars. Gor. Duygu KARAKOSE

IDARI PERSONEL

Ibrahim OZDEMIR

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreteri

Mehmet Ali AKSIT

Bilgisayar Isletmeni

Kiitiiphane

Mustafa ULUDAS Bilgisayar Isletmeni Personel Isleri-Yaz Isleri
Burak BUBER Bilgisayar Isletmeni (Sehit Yakini) Personel Isleri-Yaz Isleri
Mehmet BINGOL Bilgisayar Isletmeni Tahakkuk

Sahin SARICA Bilgisayar Isletmeni Boliim Sekreteri

Veli KAYA Bilgisayar Isletmeni Boliim Sekreteri

Usame SALDIK

Bilgisayar Isletmeni (Gazi)

Ogrenci Isleri

Ender TURKER Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
Imdat KARADAYI Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
Goniil YILDIRIM Bilgisayar Isletmeni (Sehit Yakini) Ozel Kalem
Selguk EREN Bilgisayar Isletmeni idari Isler
Halil OZEL Bilgisayar Isletmeni Tagmir Kayit

Ali KARADUMAN

4/D Siirekli Isci

Temizlik Isleri

Mehmet KAYGISIZ 4/D Siirekli Isci Temizlik isleri
Saniye ERDAL 4/D Siirekli Isci Temizlik Isleri
Emre Mustafa YASAR 4/D Siirekli Isci Temizlik Isleri

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarm Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2
Docent 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 11 11
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Tablo 9. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayis1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 8. Idari Personel Sayisi

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Daire Bagkan

Fakiilte Sekreteri

Mali Hizmetler Uzman1
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Ayniyat Saymani
Tekniker

4/B Personel

Isci

Toplam

12

Sayisi

11

16




Tablo 9.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi Sayisi 2 2 1
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yag
Kisi Sayisi 2 1
Turizm Isletmeciligi Béliimii
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yag 55+ yas
Kisi Sayisi 1 4 2
Rekreasyon Yonetimi Boliimii
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yag 55+ yag
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Tablo 10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yag 55+ yag
Kisi Sayist 2 6 6 2
Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Idari Personelin Egitim Durumu
Okuryazar Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 7 3 2 3

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilar
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ORGUN 1. OGRETIM

. ONLISANS LISANS
BIRIMLER | . . L . TOPLAM
ONLISANS Yabanc LISANS | Yabanc1r | ONLISANS | LISANS
Uyruklu Uyruklu
Tavsanl
Uygulamali 396 139 535
Bilimler Fakiiltesi
GENEL
535
TOPLAM

Tablo 13.Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

. Yabanci Dil Hazirhik Simifi
Birimin Adi ..
Ogrenci Sayisi
Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 5

Tablo 14.Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans
Lisans 535
Tezli Yiiksek Lisans 39
Tezsiz Yiiksek Lisans 16
Doktora 1
TOPLAM 591

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari

personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.
Birimimizin 2024 yilina ait atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve

sorumluluk yapis1 yapilan harcamalara iliskin bilgiler asagida tablolar halinde sunulmustur.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Birim vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
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Misyonumuz;

Birden fazla yabanci dile hakim, etik ve ahlaki degerleri i¢sellestirmis, arastirmaci ruha sahip,
okulunu, kiiltliriinii ve meslegini benimseyen, kendini stirekli yenileyen ve gelistiren nitelikli
insan giicli yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Akademik kadromuzu giiglendirerek boliim sayisini ve kalitesini artirmak, 6grenci kalitemizi
artirmak, stirekli iyilestirmeyi kendine ilke edinen ve kiiresel diizeydeki rekabete ayak
uydurabilecek donanima sahip mezunlar yetistirmek, akademik basarilar1 ile taninmis ve

sayginligl olan bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerlerimiz

> Degisime Acik

> Siirekli iyilestirme

> Etik Degerlere Saygili

> Sosyal Sorumluluk

» Farkliliklara Saygi

Bu degerler 15181inda degerli 6grencilerimizi daha iyi bir gelecege hazirlamayi ilke

edinmektir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin amaci, sektdriin
ithtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip ogrenciler yetistirerek mezun olduklarinda
birden fazla yabanci dile hakim, etik ve ahlaki degerleri i¢sellestirmis, arastirmaci ruha sahip,
okulunu, kiiltlirtinii ve meslegini benimseyen, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren nitelikli

insan giicli yetistirmektir.

Egitim siiresi dort yil olan Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak verilecektir.
Ogrencilerimiz Ingilizce temel olmak iizere, en az 2 yabanci dil, bilgi teknolojileri, turizm
sektorli ve turizm isletmeleri, muhasebe, modern isletmecilik ve yoneticilik ile ilgili alanlarda

bilgilerini artiracaklardir.

Ogrencilerimizin sektére daha kolay uyum saglayabilmeleri ve okulda gordiiklerini is hayatinda
uygulayabilmeleri i¢in staj uygulamasi yapilacaktir. Turizm Isletmeciligi boliimii, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Rekreasyon Yonetimi Boliimii 6grencilerimiz, 6grenimlerinin

zorunlu bir pargast olarak, 6grenimleri siiresince ti¢ yaz dénemi boyunca turizm ile ilgili
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isletmelerde staj yapmak zorundadirlar. Bunun yaninda 6niimiizdeki dénem 06grenci almasi
planlanan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde, 7+1 olmak {izere Mesleki Egitim
uygulamasina gecilmesi planlanmaktadir. Bdylece Ogrencilerimiz sektoriin - degisik
boliimlerini, isleyis usullerini tanimak, bireysel ve mesleki gelisimlerini artirmak imkanina

kavusacaklardir.

Fakiiltemiz mezunlar1 4 yillik lisans egitiminin ardindan, aldiklar1 egitim ve kazandiklari
deneyimler dogrultusunda konaklama isletmelerinde, yiyecek ve i¢ecek isletmelerinde, seyahat
acentelerinde, turizm sektoriinde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve diger ilgili alanlarda orta
Ve list diizey yonetici olarak istindam edilme imkanina sahip olacaklardir. Ayrica mezunlarimiz

lisansiistii egitimlerine devam ederek akademik kariyer yapma imkanina da sahiptirler.

Fakiiltemizin sahip oldugu alt yap1 ve ¢evre olanaklar1 bircok benzer okula gdre avantajlidir.
Bu avantajlar, 6grenim kalitesinin artirilmasi ve c¢evreye fayda saglamasma yoOnelik

kullanilmaya c¢alisiimaktadir.

IIl. FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 15. Biitge Uygulama Sonuglari

ONC OD ] . _ o _
KBO* KBO*
0.2.01.1 Memurlar (Temel Maaglar) 3.589.000 15.788.000
0.2.02.1 Memurlar (Emekli Sandigina) 386.000 1.484.800
0.2.02.4 Gegici Siireli Calisanlar 3000 19.800
0.2.03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.000.000 1.500.000
0.2.03.3.10 Yolluklar 7.000 7.000
0.2.03.3.20 Yolluklar 4.000 1.000
0.2.03.5 Hizmet Alimlart 0 0
02037 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak alim, Bakim Onarim 10.000 18.000
Gid.
0.2.03.8 Gayri Menkul Mal. Bakim Onarim Giderleri 0 0
7.2.01.1 Ek Calisma Karsiliklar1 (10 Ekders) 2.818,50 969
7232 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0 0
2237 Z_anm Mal, Gayrimaddi Hak alim, Bakim Onarim 0 0
1d.
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7.2.3.8 Gayri Menkul Mal. Bakim Onarim Giderleri 0 0
*BASLANGIC
.. o, TOPLAM
ODENEGI 5.001.818,50 | 18.819.569,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN | DUSULEN| TOPLAM | HARCAMA
Memurlar (Temel
0.2.01.1 15.788.000,00 | 1.940.000,00 | 750.000,00 | 16.978.000,00 | 16.966.279,64
Maaglar)
Memurlar (Emekli
0.2.02.1 1.484.800,00 | 402.000,00 | 150.000,00 | 1.736.800,00 | 1.728.215,33
Sandigina)
Gegici Stireli
0.2.02.4 19.800,00 11.600,00 0,00 31.400,00 31.285,48
Caligsanlar
Tiiketime Yonelik
0.2.03.2 Mal ve Malzeme 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 | 1.254.440,06
Alimlar1
0.2.03.3.10 | Yolluklar (YIGG) 7.000,00 65.250,00 0,00 72.250,00 70.241,64
0.2.03.3.20 | YolluKlar (Stirekli) 1.000,00 0,00 900,00 100,00 0,00
0.2.03.5 Hizmet Alimlar 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 225,00
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
0.2.03.7 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 14.825,00
alim, Bakim Onarim
Gid.
Gayri Menkul Mal.
0.2.03.8 Bakim Onarim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Ek Calisma
13.2.01.1 | Karsihiklar1 (10 969,00 0,00 0,00 969,00 0,00
Ekders)
Tiiketime YoOnelik
13.2.03.2 | Mal ve Malzeme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimlar1
Gayri Menkul Mal.
13.2.03.8 | Bakim Onarim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
3.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alim, Bakim Onarim
Gid.
TOPLAM 18.819.569,00 | 2.419.850,00 | 900.900,00 | 20.338.519,00 | 20.065.512,15
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2. Mali Denetim Sonuglari

Birim 2024 yil1 igerisinde i¢ veya dis denetim gergeklestirilmemistir.

Dis Denetim
Gergeklestirilmemistir.

I¢ Denetim
Denetim bulgusu bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 18.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 11

Konferans 1

Panel 2

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi 5

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

o W | N

Egitim Semineri

Tablo 19.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin

sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

18

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis

Kitap ve Kitap Boliimii Sayisi

18
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Tablo 16. Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi 495

Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi -

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi 1
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi 120
Bagis Yapilan Kitap Sayisi 25

Tablo 17. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Unvan Toplam Say1 * | Akademik Tesvikten Yararlanan Sayr *
Profesor kadrosunda bulunanlar 2 0
Dogent kadrosunda bulunanlar 4 4
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar 11 8
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 2 0
Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlar 1 0
TOPLAM 20 12

Tablo 18.0grenci ve Ogretim Eleman Degisim Programu Bilgileri

2024 YILI AKADEMIK ETKILESIM TOPLAM | FARABI | MEVLANA | ERASMUS
Gelen 0 0 0 0
. Gonderilen 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi 5 — o E 5
egisi rtak Egitim-Ogretim
g1$ g ar 0 0 0 0
Yiiriitiilen Program Sayisi
Ogretim Gelen 0 0 0 0
Elemany/
Ogretim Uyesi | Gonderilen 0 0 0 0
Sayisi
Tablo 19. Idari Personel Degisim Program Bilgileri
Giden .
) Gelen Idari
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel
Kisi sayisi 0 0 0
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Tablo 20. Birimin Y1l Icerisinde Yaptig ihale Bilgileri

. . . Thalenin .
Thalenin Adi Ihalenin Tiirii Ihalenin Sekli Ihalenin Tutar
Tarihi
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Tablo 21.Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
Dogrudan .
. ) Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
Isin Ad1 Temin ) ) o
Temin Sekli | Temin Tarihi | Tutan
Tiiri
Purjor alimu 22/D Teklif 24.01.2024 2.898,00
Tamitim bilgi levhasi alimi | 22/D Teklif 9.02.2024 8.100,00
Harddisk alim1 22/D Teklif 28.02.2024 14.028,00
Hirdavat Malz. alim 22/D Teklif 15.05.2024 7.498,80
Plastik Boya alimi 22/D Teklif 16.05.2024 7.401,60
Zebra perde alimi 22/D Teklif 22.05.2024 8.690,00
Basing Sensorii alim 22/D Teklif 24.07.2024 4.200,00
Renkli Toner alimu 22/D Teklif 22.10.2024 8.740,80
Projektor ve Kablo alimi 22/D Teklif 25.11.2024 3.280,01
Asansor mal.alimi 22/D Teklif 13.12.2024 5.400,00

Tablo 22.Yil icerisinde Yapilan ikili Protokol ve Sézlesmeler

. . Ihalenin Ihalenin | .

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii o Ihalenin Tutan
Sekli Tarihi

Asansor Bakimi 1-6 22 M. Teklif

aylar (a,b.c....maddeleri) 6.06.2024 | 3.816,00

Asansor Bakimi 6-12 22 M. Teklif

aylar (a,b.c....maddeleri) 17.12.2024 | 4.320,00

Asansdr Periyodik 22 M. Tek

muayene (a,b.c....maddeleri) | kaynaktan 6.09.2024 | 1.985,00
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii ve Zayif Yonler

Tavsanh Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Gii¢lii Yonleri:

. Farkli disiplinleri biinyesinde barindiran Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinden biri
olmasi,

. Staj velveya isletmelerde mesleki egitimleri ile uygulama odakli egitim verilerek
sektordeki taleplerin karsilanmasi,

. Ogretim elemanlarmin egitim ve gretim yeteneklerini siirekli gelistirmesi,

. Bolimlerdeki miifredatlarin giincellemelerini paydaslarin katilimi ve stratejik plan

dogrultusunda yapilmasi,

. Akademik performansin (makale, proje, bildiri, atif sayis1 vb.) beklenen diizeyde
olmasi,

. Erasmus ve Farabi 6grenci ve personel degisim programlarinin olmasi,

. Ogrenci topluluklarmin bulunmast,

. Sifir atik belgesi, erisilebilirlik belgesi ve mavi bayrak belgesine sahip olmasidir.

Tavsanh Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri:

. Teknolojik altyapinin yetersiz olmasi,

. Akademik personel sayisinda artiga ihtiyag olmasi,

. Idari personel sayisinda artisa ihtiyac olmast,

. Fakdiltede bulunan bolimlerin bdlgede yeterince taninmamig olmasidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde akademik ve idari personel saymin arttirilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde
gorev tanimlar1 revize edilerek duyurular gerceklestirilmis, fakiilte genelinde memnuniyet
degerlendirmesi yapilmis ve tiim birimlerin hassas gorevleri de belirlenmistir. Fakiiltede Kalite
Yonetim Sistemi caligmalarina devam edilmektedir. Egitim ve 6grenimde tiim birimlerde

standardin olugmasi gergeklestirilmelidir.
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EK-11C KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim._(Tavsanh
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi-21.01.2025)

HARCAMA YETKILISI
Imza:
Ad-Soyad: Aydin KAYABASI
Unvan: Prof. Dr. (Dekan)
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EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu Hazirlama ekibine iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
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