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	Süreç Adı
	Liderlik, Yönetim ve Kalite Süreci

	Süreç Sahibi
	Dekan 
Dekan Yardımcısı 

	
	

	
	

	Süreç Sorumluları
	Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi

	
	

	
	

	Sürecin Fonksiyonu
	Kurumsallıkta mükemmellik ve sürdürülebilirlik

	
	

	
	

	Sürecin Girdileri
	SWOT analizleri, anket sonuçları, paydaş talepleri, iç denetim raporları, stratejik plan, birimlerin performans sonuçları, risk analizleri

	
	

	
	

	Sürecin Çıktıları
	Temel performans göstergeleri, gerçekleştirilen işbirlikleri ve protokoller, risk analizi eylemleri, kabul edilen veya reddedilen birim talepleri, düzeltici faaliyet adımları, SWOT analizi sonuçları

	
	

	
	

	Süreç Performans Göstergeleri
	Fakültenin “Stratejik Plan Performans İzleme Formu”nda bulunan Liderlik, Yönetim ve Kalite Süreci ile ilgili olan performans göstergeleri ile kontrol edilir.

	Süreç Kaynakları
	Fiziksel altyapı, bütçe yönetimi, insan kaynakları, bilgi işlem altyapısı, basılı kayıtlar ve elektronik kayıtlar (EBYS gibi), tüm akademik ve idari birimler, öğrenciler, sivil toplum kuruluşları ile kamu ve özel kuruluşlar gibi çeşitli paydaşlar

	
	

	
	

	Sürecin Risk ve Paydaş Analizleri
	Aksiyon planı
Paydaş Analizi

	
	

	
	

	Sürecin Uygulama Sorumluları
	Akademik Personel, İdari Personel


	
	

	
	

	Süreç Gözden Geçirme Periyodu/Yöntemi
	Eğitim-öğretim yılı başlangıcında

	
	

	
	

	Süreç Değişiklik Kaynakları
	Mevzuat değişikliği

	
	

	
	

	Sürece Ait Dokümanları
	Ana Doküman Listesi
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