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Ozet

BIDR’nin amaci, Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin giiclii ve gelismeye acik ydnlerinin
taninmasi ve iyilestirme slireclerine katki saglamaktir. Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin
birim akreditasyon, izleme ve ara degerlendirme siire¢lerinden en iist diizeyde fayda gérmesi
kapsaminda bu rapor hazirlanmigtir. Rapor hazirlanma siirecinde, Boliim Kalite
Komisyonumuz iiyeleri tarafindan olusturulan calismalar bir araya getirilerek BIDR
olusturulmustur. Birimin 6z degerlendirme calismalarinin temel bulgular1 olarak Endiistri

Miihendisligi Bolimiimiin gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaya ¢ikarilmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz 1997 yilinda ilk 6grencilerini almis olup, 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
2012-2013 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi itibariyle 2. Ogretim programi agilmus olup, 2023
yilinda YOK tarafindan iilke genelinde tiim 2.0gretim programlarinin kapatilmasina kadar

Ogretime devam etmistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu; meslegini bilimsel ve etik kurallara gore yapan,
uluslararas1 diizeyde Endiistri Mihendisleri yetistirmek, Endiistri Miihendisligi temel

alanlarinda arastirma yapmak ve arastirmaci yetigtirmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu; egitim ve 6gretimi dnce ulusal sonra uluslararasi

standartlarda yiiriitmek ve arastirmada miikemmeli yakalamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri: Bilimsellik, akademik 6zgiirliik, nitelikli insan
yetistirmek, stirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir kalite, hesap verilebilirlik, adillik, sosyal

sorumluluk, tiretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kurallar1 ve ¢cevreye duyarliliktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin hedefleri: Endiistri Miihendisligi alaninda derinlemesine
bilgi sahibi olmak, g¢ok disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali bilgileri
kullanabilmek, Endiistri Miihendisligi problemlerini formiile edebilmek, c¢ozebilmek ve
¢Ozlimii uygulayabilmek, uygulamalardaki beklenmedik karmasik durumlarin ¢oziimiinde yeni
stratejik yaklagimlar gelistirebilmek, mevcut gelismeleri ve sonuglarini sozlii veya yazili

olarak iletebilmek, sozlii ve yazili olarak Ingilizce iletisim kurma, bilisim ve iletisim
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teknolojilerini yazilim bilgisiyle birlikte kullanmak, ilgili alanlarda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirme ve elde edilen sonuglar1 degerlendirebilmek, ilgili arastirmalarda
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve ilan edilmesi asamalarinda bilimsel ve etik kurallar
uygulayabilmek, bunlar1 inceleyebilme ve 6gretim materyali olarak kullanabilmek ve bilgi ve
problem ¢ozme becerilerini disiplinler arasi caligmalara uygulayabilme seklinde yer

almaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin organizasyon yapisi su sekildedir: Boliimiimiizde bir bolim
baskani ve bir tane de boliim baskan yardimcist bulunmaktadir. Boliimde alt birim olarak
yoneylem arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi olarak iki anabilim dali bulunmaktadir. Boliim
kurulu, boliim bagkani, boliim baskan yardimcilar1 ve anabilim dali baskanlarindan olusur ve

kurula boliim baskani baskanlik yapar.

Endiistri Mithendisligi Boliimiiniin iyilestirme alanlarmin genel gercevesi, gelecege yonelik
olarak siirekli iyilestirme amacl bir stratejik plan olusturmak ve bu plana bagh kalarak her yil

idare faaliyet raporunu giincellemektir.
1. letisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonuna ait
iletisim bilgileri asagidaki linkte verilmektedir.

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz 1997 yilinda ilk 6grencilerini almis olup, 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
2012-2013 Egitim Ogretim Y1li Giiz Donemi itibariyle 2. Ogretim programi agilmis olup, 2023
yilinda YOK tarafindan iilke genelinde tiim 2.0gretim programlarmim kapatilmasima kadar
ogretime devam etmistir. Endiistri Miithendisligi Boliimiinde toplam 873 lisans 6grencisi (145’1
yabanci uyruklu) ve 25 lisansiistii (21’1 Yiiksek Lisans, 4’ii Doktora) 6grenci bulunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 9 adet akademik (4’1 asistan olmak tizere) 1 adet idari

calisan mevcuttur.


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu; meslegini bilimsel ve etik kurallara gore yapan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde Endiistri Miithendisleri yetistirmek, Endiistri Miithendisligi temel

alanlarinda arastirma yapmak ve aragtirmaci yetistirmektir.
Boliimiin vizyonu ise; egitim ve 6gretimi ulusal ve uluslararasi standartlarda yiirtitmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri: Bilimsellik, akademik 6zgiirliik, nitelikli insan
yetistirmek, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir kalite, hesap verilebilirlik, adillik, sosyal

sorumluluk, tiretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kurallar1 ve ¢cevreye duyarhliktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin en 6nemli hedefleri: Endiistri Miihendisligi alaninda
derinlemesine bilgi sahibi olmak, ¢ok disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali
bilgileri kullanabilmek, Endiistri Miihendisligi problemlerini formiile edebilmek, ¢ozebilmek
ve ¢0ziimii uygulayabilmek, uygulamalardaki beklenmedik karmasik durumlarin ¢6ziimiinde
yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilmek, mevcut gelismeleri ve sonuglarini sozlii veya yazili
olarak iletebilmek, sozlii ve yazili olarak Ingilizce iletisim kurma, bilisim ve iletisim
teknolojilerini yazilim bilgisiyle birlikte kullanmak, ilgili alanlarda strateji, politika ve
uygulama planlar1 gelistirme ve elde edilen sonuglar1 degerlendirebilmek, ilgili arastirmalarda
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve ilan edilmesi asamalarinda bilimsel ve etik kurallar
uygulayabilmek, bunlar1 inceleyebilme ve 6gretim materyali olarak kullanabilmek ve bilgi ve
problem ¢dzme becerilerini disiplinler arasi ¢aligmalara uygulayabilme seklinde yer

almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite anlayisi, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim, aragtirma ve
topluma hizmet faaliyetlerinde siirdiiriilebilir mikemmelligi saglamanin temelini
olusturmaktadir. Bolim yonetimi; katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim
yaklagimiyla kalite giivencesi kiiltiiriinii tim paydaslara yaymayi, stratejik hedeflerle uyumlu
karar alma siiregleri gelistirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda liderlik
yapisi, akademik ve idari siireclerde kaliteyi giivence altina alan mekanizmalarin etkin bi¢imde
isletilmesini desteklemektedir.
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde bulunan yonetisim modeli ve idari yapisi ile karar verme
mekanizmalari, kurullarin olusturulmasi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyeti ve bunlarin
birlikteligi ile stireklilik arz eden bir sistemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Planlama Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapist ¢ercevesinde, karar alma
stireglerinin etkinligini artirmak amaciyla kurullarin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmakta; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yapt olusturulmasina yonelik hedefler belirlenmektedir. Bu asamada,
paydas goriigleri dikkate alinarak bagimsiz ve esgiidiimlii calismay1

destekleyen yonetisim mekanizmalari planlanmaktadir.

Planlanan yoOnetisim ve idari yapt unsurlar1 dogrultusunda, kurullar
olusturulmakta ve karar verme siire¢leri tanimlanan usul ve esaslara gore
isletilmektedir (Boliim Yonetimi)(OD3). Kurullarin diizenli ve etkin
calismast saglanarak, bolimiin idari ve akademik faaliyetlerinde
koordinasyon, siireklilik ve kurumsal isleyisin hayata gecirilmesi
amaclanmaktadir (Boliim Kurulu)(OD3) / (Boliim Komisyonlar1)(OD3).

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iliskin ve ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarm izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
X)ile
isaretleyiniz. X



file:///C:/Users/safak/Downloads/%20https/endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A.1.2. Liderlik

Endiistri Miihendisligi biinyesinde kurumsal ve bireysel liderlik anlayisi, boliimiin
koordinasyon kiiltiiriinii, liderlerin kurumun hedefleri dogrultusunda stratejilerle birlikte yetki
paylasimini, iligkileri, kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bir bicimde yonetilmesini ifade
etmektedir.

Planlama Bolimde kurumsal ve bireysel liderlik anlayisim gili¢clendirmek
amaciyla, kurumun vizyon ve hedefleriyle uyumlu liderlik yaklagimlari
belirlenmekte; yetki paylasimi, iletisim ve motivasyon siireclerini
kapsayan stratejik liderlik plant olusturulmaktadir. Bu asamada,
liderlerin koordinasyon kiiltiirlinii destekleyecek roller ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir.

Uygulama Belirlenen liderlik stratejileri dogrultusunda, boliim yoneticileri ve
akademik kadro arasinda yetki ve sorumluluklar paylastirilmakta; is
birligi, iletisim ve motivasyonu artirmaya yoOnelik uygulamalar hayata
gecirilmektedir (Boliim  Baskani Mesaji)(OD3). Bdylece kurumsal
hedeflere odakli, dengeli ve etkin bir liderlik pratigi boliim genelinde
uygulanmaktadir (Toplantilar)(OD3).

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
i¢sellestirilmesini | yonetimi ve geligimini izlenmekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriinin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda uygulamalar1
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile
. - X
isaretleyiniz.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Endiistri Miihendisligi Doliimii ulusal diizeyde gerceklesen degisimleri takip ederek yeni
trendlere odaklanan, ulusal hedeflere ve paydas beklentilerine uygun bir ¢evik yonetim
anlayisini hedeflemektedir.

Planlama Boliim, ulusal diizeydeki politika degisimleri, yiiksekogretim trendleri
ve paydas beklentilerini diizenli olarak analiz ederek ¢evik ydnetim
anlayisini destekleyen stratejik doniigsiim hedefleri belirlemektedir. Bu
kapsamda egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde yenilik¢i
uygulamalar1 igeren uyum ve doniisim planlart olusturulmakta;
kaynaklar ~ve yetkinlikler bu hedeflerle uyumlu bicimde
planlanmaktadir. Bu amagla paydas komisyonun olusturulmasi

planlanmustir.
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklasimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmig | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitlinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz.




Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Endiistri Miihendisligi biinyesinde hem 6grenci hem personel icin gerceklesecek islem, siire¢
ve mekanizmalarin planlanmasini, is akis semalarinin olusturulmasim1i ve bu kapsamda
sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasini ve boliimiin kalite politikalarini igermektedir.

Planlama Boliimde 6grenci ve personeli kapsayan tiim islem ve siirecler analiz
edilerek kalite giivencesi kapsaminda is akislar1 tanimlanmakta; bu
streglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar net bi¢imde
belirlenmektedir. Bu asamada, i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarmin
biitiinciil ve sistematik sekilde islemesini saglayacak planlama

caligmalar1 yapilmaktadir.

Planlanan is akis semalar1 ve siire¢ tanimlar1 dogrultusunda, 6grenci ve
personel iglemlerine iliskin mekanizmalar hayata gecirilmekte (Puko
Eylem Planlar1)(OD3); sorumluluk ve yetki ¢er¢evesinde uygulamalar
yiiriitiilmektedir (Kalite El Kitab1)(OD3). Boylece i¢ kalite giivencesi
siireclerinin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde isletilmesi
saglanmaktadir (Swot Analizi)(OD3).

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmus, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalari | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmistir | yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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1 Yiksekogretim

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Endiistri Miihendisligi boliimiiniin web sayfasinin dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermesi gerektigini, bunun yaninda hem i¢ hem de dis paydaslara hesap verme islemlerinin

kurgulanmasini ifade etmektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Boliimiin web sayfas1 ve diger iletisim kanallar1 iizerinden sunulacak
bilgilerin kapsami, giincellik diizeyi ve erisilebilirlik ilkeleri
belirlenmekte; i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verebilirlik siirecleri
planlanmaktadir. Bu asamada, bilgi paylasiminda seffafligi  ve
giivenilirligi saglayacak igerik, sorumluluk ve zamanlama cergevesi
olusturulmaktadir.

Belirlenen ilkeler dogrultusunda bolim web sayfasi diizenli olarak
giincellenmekte (Tiirkce Web Sayfas1)(OD3); faaliyetler, kararlar ve
performans gostergeleri paydaslarla agik bicimde paylasilmaktadir
(Ingilizce Web Sayfas1)(OD3). Ayrica, i¢ ve dis paydaslara yonelik
bildirim mekanizmalari

bilgilendirme ve geri
verebilirlik uygulamalar1 hayata gecirilmektedir.

isletilerek hesap

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin I¢sellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
iizere tanimli isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz.
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, evrensel etik degerler ve bilimsel ilkeler
dogrultusunda; analitik diislinebilen, yenilik¢i, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan miithendisler yetistirmektir. Bu misyon ¢ergevesinde
belirlenen stratejik amaclar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinde kaliteyi stirekli iyilestirmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciinii
artirmay1 ve paydas beklentileriyle uyumlu bir gelisim saglamay1 hedeflemektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Endiistri Mithendisligi bolimiiniin misyon ve vizyonun belirlendigini ve ¢alisanlar tarafindan
bunun bilindigini, ayrica kurumda kalite politikast bulundugunu ve bdliimiin politika
belgelerinin yalin, somut ve gercekei bir sekilde olusturularak siirdiiriilebilir kalite glivencesi

sisteminin tarif ettigini ifade etmektedir.

Planlama

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Boliimiin misyon ve vizyonu, kurumsal hedefler ve paydas beklentileri
dogrultusunda gozden gecirilerek net, anlasilir ve benimsenebilir sekilde
yapilandirilmaktadir (Misyon ve Vizyon)(OD2). Bu kapsamda kalite
politikas1 ve boliim politika belgeleri; yalin, somut ve uygulanabilir
esaslara dayali olarak hazirlanmakta, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi
sistemini destekleyecek bicimde planlanmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmis ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime dzgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
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Onlemler
alinmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiire uygun
olarak hazirlanmis boliimiin stratejik amag ve hedeflerini iceren bir stratejik plan hazirlandigini,

stratejik plan dogrultusunda orta ve uzun vadeli amagclarin, hedeflerin ve bunlarin alt hedefleri

ile bunlarin zamanlamasi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 icermektedir.

Planlama

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Boliimiin kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiirii ve iist politika
belgeleri dogrultusunda, stratejik amag¢ ve hedefleri iceren bdliim
stratejik plan1 hazirlanmaktadir. Bu plan kapsaminda orta ve uzun vadeli
amaglar, olgiilebilir hedefler ve alt hedefler belirlenmekte; her bir hedef
i¢cin zamanlama, sorumlu birimler ve gerekli mali kaynaklar planlanarak
biitlinciil bir yol haritas1 olusturulmaktadir (Raporlar)(OD2).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig1 Igsellestirilmis,
Amac ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | Srnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
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A.2.3. Performans Yonetimi

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde performans yonetim mekanizmalari, bolimiin stratejik

amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilestirme saglayacak biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Planlama Boliimiin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim,
aragtirma ve idari silirecleri kapsayan performans gostergeleri
belirlenmektedir. Bu asamada 6l¢tilebilir, izlenebilir ve karsilastirilabilir
kriterler tanimlanarak siirekli iyilestirmeyi destekleyen biitiinsel bir
performans  yOnetim  sistemi  planlanmaktadir  (Performans
Ol¢limii)(OD?2).

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,

Yonetimi performans performans yayilmig gostergelerinin sistematik,

yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi ornek
yoOnetimi uygulamalar1 mekanizmalart gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(X) ile

. .. X

isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Yonetim sistemleri, Endiistri Mithendisligi Boliimiiniin egitim-68retim, arastirma ve idari
faaliyetlerini biitlinciil, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla ytiriitmesini saglayan temel
yap1 taslarmi olusturmaktadir. Boliimde uygulanan yonetim sistemleri; stratejik planlama,
performans izleme, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda siireclerin
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etkinligini artirmayi, kaynaklarin verimli kullanimini saglamayi ve kurumsal hedeflere
ulagsmay1 desteklemektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde etkinlik ve siireglere yonelik verilerin toplanmasi, analiz
edilerek raporlanmasi, akademik ve idari personelin kullandig:i bilgi yOnetim sisteminin
entegrasyonu, bilgi sisteminin gilivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanmasini
icermektedir.

Planlama Boliimde yiiriitiilen tiim faaliyet ve siireglere iliskin verilerin sistematik
bigimde toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini saglayacak bilgi
yonetim altyapist planlanmaktadir (EBYS)(OD2). Bu kapsamda
akademik ve idari personelin kullandig1 bilgi sistemlerinin entegrasyonu,
veri giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglayacak politika ve
prosediirler belirlenerek biitlinciil bir bilgi  yOnetim sistemi
tasarlanmaktadir (OBS)(OD2).

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yonetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve 0gretim, ve ornek
kullanilmast, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
e x
isaretleyiniz.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

4
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Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin  6nemli yap1 taslarindan olan insan
kaynagimmin yonetimine iliskin kurallar ve siireglerin yonetildigi boliimdiir.
Konu ile ilgili planlamalar baslangi¢c asamasindadir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklar kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklari yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | ornek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
siirecler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Endiistri Mithendisligi Boliimiinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve
kaynak dagilimlari, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini ve kaynak cesitliligi gibi

konular1 icermektedir. Finansal anlamda Endiistri Miihendisligi boliimiiniin yetkisinde bulunan
bir alan bulunmamaktadir.
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siirecleri | siirdiiriilebilir ve
tanimlz siirecler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireglere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Endiistri Miithendisligi Boliimiinde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siireclerin
tanimlandigini, siireclerde sorumlu olan kisilerin, is akislarinin ve yonetimin yazili olmasini ve
boliim personeli tarafindan bu durumun igsellestirilmesini ifade etmektedir.

Planlama Boliimde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin ana siirecler ve alt siiregler
belirlenerek dokiimante edilmektedir (Form ve Dilekceler)(OD2). Bu
kapsamda siire¢ sahipleri, is akislar1 ve yonetsel sorumluluklar agik ve
yazili olarak tanimlanmakta; bdliim personelinin  bu yapiy1
benimsemesini  saglayacak farkindalik ve uyum c¢alismalar

planlanmaktadir.

Uygulama
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Kontrol etme
Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siireg Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve ogretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, aragtirma ve taniml1 siiregler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt stiregleri
tanimlanmigtir
X) ile X
isaretleyiniz.
A.4. PAYDAS KATILIMI

Paydas katilimi, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinde kaliteyi siirekli gelistirmesinin temel unsurlarindan biridir. Boliim;
ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, is diinyasi ve toplum gibi i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve beklentilerini sistematik bi¢imde almay1, bu geri bildirimleri karar alma siireclerine
yansitmay1 ve kurumsal gelisimi katilimci bir anlayisla siirdiirmeyi esas almaktadir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Endiistri Miihendisligi Bolimi i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katitliminin saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve birim yonetiminin
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlerin olusturulmasini ve bu siirecin nasil yonetildigini
igermektedir.

Planlama Boliimiin i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere etkin
katilimim saglamak amaciyla geri bildirim toplama, degerlendirme ve
yanit verme mekanizmalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda paydas
goriiglerinin diizenli olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve yOnetim
kararlarina yansitilmasini saglayacak sistematik bir katilm ve iletisim

yapisi tasarlanmaktadir.
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin ig kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim siireclerdeki mekanizmalarimin , sistematik,
Katihm sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimint arastirma ve katmanlarina bagl iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak lizere bulunmaktadir
uluslararasilagsma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmig
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
e x
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grenci goriisleri; derse yonelik veya dersin 6gretim tiyesine

yonelik, hizmetlere ve genel memnuniyetlere gére bakilan konulari igermektedir. Ogrenci
gorisleri ve bu goriislere yonelik alinan kararlarda bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Planlama

Uygulama

Boliimde 6grencilerden derse, 6gretim elemanlarina, sunulan hizmetlere
ve genel memnuniyete iligkin geri bildirimlerin diizenli ve sistematik
bigimde toplanmasim1 saglayacak yontemler planlanmaktadir. Bu
kapsamda anket, goriisme ve dijital platformlar araciligiyla elde edilecek
Ogrenci gorislerinin analiz edilmesi ve alinacak kararlara temel
olusturacak sekilde yapilandirilmasi hedeflenmektedir.
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iligkin genelinde 6grenci | Ogrenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak dgrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimina | bulunmaktadir
yikii* vb.) dayali bigimde
almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
i x
isaretleyiniz.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Endiistri Miihendisligi Bolimii mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, isveren mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasini1 ve mezunlar ile

hangi araglar kullanilarak iletisim kurulacagini belirleyen boliimdiir.

Planlama

Boliim mezunlarinin istihdam durumu, egitime devam oranlart ve
igsveren memnuniyeti gibi verilerin diizenli ve kapsamli bi¢imde
toplanmasin1 saglayacak yontemler planlanmaktadir. Bu kapsamda
mezunlarla iletisimde kullanilacak araglar, veri toplama siklig1 ve
sorumlu birimler belirlenerek siirdiiriilebilir bir mezun iliskileri yonetim
sistemi tasarlanmaktadir (Mezun Sistemi)(OD2).
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
Mliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
ulastlip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadigmim | uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz.
A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilagsma, Endiistri Miithendisligi Boliimiiniin egitim, arastirma ve akademik etkilesim
faaliyetlerinde kiiresel standartlara uyum saglamasini ve uluslararasi goriintirliglinii artirmasin
hedefleyen temel stratejik alanlardan biridir. Boliim; 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi,
uluslararasi is birlikleri, ortak projeler ve yayin faaliyetleri yoluyla kiiltlirleraras: etkilesimi
giiclendirmeyi ve egitim kalitesini kiiresel dlgekte gelistirmeyi amacglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde Uluslararasilagsma siirecleri ve yonetiminin organizasyon
yapisini agiklayan alt dl¢iittiir.

Planlama Boliimiin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, bu siireclerin
yonetimine iligkin organizasyon yapist planlanmaktadir. Bu kapsamda
gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmakta; uluslararasi is birlikleri,
hareketlilik programlar1 ve ortak projelerin yiriitiilmesini destekleyecek

yonetsel mekanizmalar yapilandiriimaktadir.
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Kontrol etme

Onlem alma

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Belirlenen organizasyon yapisi ¢ergevesinde uluslararasilagma stiregleri
hayata gecirilmekte; ilgili komisyon ve birimler araciligiyla is birlikleri,
degisim programlar1 ve akademik faaliyetler koordine edilmektedir
(Ogrenci Degisim Programlar)(OD3). Boylece boliimiin uluslararasi

gorliniirliigiinii ve etkilesimini artiran uygulamalar sistematik bi¢imde
yiiriitiilmektedir (Personel Hareketliligi)(OD3).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireglerinin stireglerine iliskin | a siire¢lerinin a siireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel | iligkin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimc1
bi¢imde
islemektedir.
X) ile
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Endiistri Miihendisligi Boliimii biinyesinde uluslararasilagmaya boliim tarafindan ayrilan mali
ve insan kaynagi kaynaklarini i¢eren alt 6l¢lit olarak tanimlanmaktadir.

Planlama

Bolimiin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda bu alana ayrilacak
mali ve insan kaynaklar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda biit¢e kalemleri,
gorevlendirilecek personel ve akademik kadronun sorumluluklari
belirlenerek uluslararas1 faaliyetleri destekleyecek kaynak yapisi
olusturulmaktadir (Hibeler)(OD3).
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4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Belirlenen mali ve insan kaynaklar1 cercevesinde uluslararasilagsma

faaliyetleri yiiriitiilmekte; degisim programlari, ortak projeler ve
uluslararas1 etkinliklere katilim i¢in kaynak tahsisi yapilmaktadir.
Boylece boliimiin uluslararasi hedeflerini destekleyen uygulamalar etkin

bi¢imde hayata gecirilmektedir (Personel Hibeleri)(OD3).

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilagsma | sistematik,
Kaynaklar faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
e x
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Endiistri Miihendisligi Boliimii uluslararasilagma cabalarina dair izleme mekanizma ve

stirecleri, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi, bu yondeki iyilestirme adimlarini icermektedir.

Planlama

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerine iligskin performansin izlenmesi

ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla Olgiilebilir gostergeler ve
izleme mekanizmalari planlanmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci ve
personel hareketliligi, uluslararasi ig birlikleri ve ortak yayinlar gibi
alanlarda performans kriterleri belirlenerek iyilestirmeye dayali bir
degerlendirme sistemi tasarlanmaktadir (Memnuniyet Yonetimi)(OD2).

Uygulama
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Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. tyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X)ile

isaretleyiniz.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiizde ytriitiillen egitim-0gretim faaliyetlerinin temel amaci, bir projenin
gerceklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma becerisi ve disiplinler
arasi ¢aligmalarda is birligi yapabilme yetenegi olan sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine
sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgliven sahibi ve girisimci miithendisler yetistirmektir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama: Endiistri Mihendisligi boliimii egitim araglarinin ve hedeflerinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; iiniversite misyon-vizyonu
ile stratejik amaclar1 hedef alinmistir.
(Dumlupmar_Universitesi_misyon_ve_vizyonu)(OD2)
(Stratejik_amac¢_ve hedefleri)(OD2)

2025-2025 Giiz donemi baslamadan boliim komisyonlar1 belirlendi.
Boliim Komisyonlar1 ve Boliim Kalite Komisyonu web sitesinde
giincellendi.

(Bolim Komisyonlar1)(OD3)

(Kalite_Komisyonu)(OD3)

Sitede bulunan staj akis semasi giincellendi.

(Staj_Siireci_Akis Semasi(OD3)

Uygulama:
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Kontrol etme

Onlem alma

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarim ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri stirdiiriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmamigtir | TYYC ile uyum | gergeklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini iceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Planlama Endiistri  miihendisligi  programindaki  derslerin  giincelliginin
saglanabilmesi icin her yariyil baslamadan 6nce o yariyilda agilacak
dersler ve haftalik ders programlar1 boliim kurulunda degerlendirilir.
Uygulama Ogrencilerin ~ boliimiimiizde Endiistri  Miihendisligi  yetkinligini
kazanmasi icin gerekli tiim dersler 6grencinin is yiikii dikkate alinarak
bir yariyilda 30 AKTS olacak  sekilde dengelenmistir.
(Bolim_Web_Sayfasi)(OD3)
Kontrol etme
Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
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1 Yiksekogretim

O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagilim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamistir | genel kiiltiir dersleri taniml1 iyilestirilmektedir | ve drnek
dengesi, zorunlu- stiregler gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Planlama Endiistri Miithendisligi program icerigi, matematik, fen bilimleri ve ilgili

miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi, endiistri
miihendisligi ile ilgili karmagik miihendislik problemlerini tanimlama,
disiplin i¢i ve cok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisabilme
becerisi, endiistri mithendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢oziimii gibi amaglar dogrultusunda
sekillenmektedir. Bu kapsamda verilen tiim miifredat derslerinin her biri
farkli kazanimlar elde edilmesini saglamaktadir. Bu nedenle her yariyilin
basinda Ogrencilere derslerin  6grenme c¢iktilar1  iletilmektedir.
(Lisans_Yonetmeligi)(OD2)

Uygulama Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi matrisinin
giincellenmesi hakkinda boliimde ders veren 6gretim iiyelerine bdliim
baskani tarafindan e-posta gonderilmistir.

Kontrol etme Gonderilen e-posta ardindan giincelleyen 6gretim {iyeleri e-postay1
cevaplandirmis olup; kontrol islemleri boliim web sitesinden
saglanmustir. (Lisans_Ders_Miifredat_ve Ders_Icerikleri)(OD4)

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilariyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ciktilartyla uyumu | ve 6rnek
Uyumu getirilmesine iliskin | c¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama

Uygulama:

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu yiiriitiilmektedir.

Endiistri Miihendisligi programina ait tiim derslerin AKTS’leri 6grenci
is yiikiine dayalidir.

- Is yiikii ders ici ve ders dis1 tiim ¢alismalar dikkate alacak sekilde
hesaplanmaktadir. Bolimiimiizde, 1 AKTS 30 saatlik is yiikiine denk
gelecek sekilde hazirlanmustir. Ogrenci dénemlik 30 AKTS almak
zorundadir ve bu durum, 6grencinin déonemlik 900 saatlik ders ici ve ders
dis1 aktivite yapmas1 gerektigini gosterir. Dersler, sinavlar, bireysel
caligmalar, staj ve projeler aktiviteleri olusturmaktadir.

- Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Boliimiimiizde 2 farkl
zorunlu staj bulunmaktadir. Staj Yonergesi kapsaminda yiriitiilmekte
olup, tiim siire¢ler bu yonergede tanimlanmis. Staj komisyonu tarafindan
bu siire¢ takip edilip 6grenciler yonlendirilmektedir. Staj dersleri gibi
mesleki deneyime dayali olan ve is yeri egitimi gerektiren derslerin
AKTS kredi degeri, kayit islemlerinde 6grencinin toplam ders ytiikiiniin
hesabinda dikkate alinmaz. Bununla birlikte, staj dersi olarak kabul
edilen derslere, ders kaydi yapacak ogrenci katki payr veya 6grenim
iicreti ddemez ancak, dgrencilik haklarindan faydalanabilir. Ogrenci staj
yapmas1 durumunda siirecin takibi i¢in gerekli akis semasi ve belgelere
boliim web sayfasindan ulasabilmektedir.

(Ders_ AKTS leri_ve_icerikleri)(OD3)
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1 Yiksekogretim

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci Is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayal is ylikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is 6grenci is yiki sistematik,
Ders Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 tanimli ve bulunmaktadir
siirecler™® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Planlama Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Uygulama Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili her egitim yilinin
basinda boliim kurul toplantilar1  gercgeklestirilmektedir. Gerekli
giincellemeler Dekanlik Makami'na gonderilmektedir. Ozellikle 10
yildir, veritabani, veri madenciligi, meta sezgisel yontemler ve bulanik
mantik gibi sanayi 4.0'm ihtiyacina uygun dersler eklenmistir.
(Ders_ AKTS leri_ve_igerikleri)(OD3)

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari T¢sellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | c¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | almarak uygulamalar
iligkin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
igletilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi.

Boliimde egitim ve dgretim siireglerinin yonetimini saglamak i¢in
Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Sinav Komisyonu bulunmaktadir.

(Boliim_Komisyonlari(OD3)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim ogretim egitim ve dgretim | ve dgretim sistematik,
Siireglerinin stireglerini stireglerini siiregleri yonetim stirdiirtilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek {izere yonetmek tizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Lisans programlarda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen
kredi araligi ve Ogrencilerin calisma saati géz Oniinde tutularak Senato tarafindan
belirlenmektedir.

Uygulanan smavlar yazili, sézli, uygulamali veya bunlarin kombinasyonlar1 seklinde
yapilmakta ve donem baginda nasil bir degerlendirme yapilacagi dersi veren dgretim elemant
tarafindan belirlenerek 6grenci bilgi sistemi {izerinden ilan edilmektedir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigin
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica liniversite Bologna Bilgi Sisteminden de dersle ilgili
degerlendirme olgiitleri, yonetmelikle belirlenmis mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak ilan

edilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim yontem ve teknikleri yiiriitiilmek.

Boliim 6grencilerinin programlarda, 6grenci merkezli 6grenme ile aktif
bir rol oynamasini hedeflemektedir. Verilen dersler, yiiz yiize katilim
saglanan ve etkilesimli olacak sekilde tasarlanmistir. Bazi dersler
uzaktan egitimle verilmektedir. (Uzaktan verilen_dersler)(OD3)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siirecler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore 6lgme degerlendirme islemlerini yiiriitiilmek.

Smav basarisim1 6lgme ve degerlendirmede, Ggrencinin basarisi; derse
devam durumu, yariyil i¢i sinavlari ile yartyil iginde yapilan odev,
uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardaki basar1 diizeyi ile birlikte
yartyil sonu siavi/biitlinleme ve/veya yariyil sonuna ait ¢aligma sonuglari
degerlendirilerek belirlenir. (Lisans_Y 6netmeligi)(OD3)

Boliimiimiizde sinav sonrasinda panolara cevap anahtarlarinin asilmasi
tesvik edilmektedir.

Sinav sonrasinda cevap anahtarlar1 asilmasini saglayan ogretim
tiyelerinden boliim sekreterligi tarafinca imza alinir.
(Giiz_Donemi_Ara Siav_Cevap Anahtari_Teslimi_Imza Listesi)(OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme | &grenci merkezli 6lgme ve genelinde Olgme ve sistematik,
6legme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklagimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Oleme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalar1 iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama

Uygulama

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi
calismalarini yiirtitmek

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii
Normal ve Gece Ogretim programi birinci siniflara 6grenci kayd,
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Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Tanmnmas1 ve Kredilendirilmesi, Béliim Intibak
Komisyonu tarafindan, dgrencinin sundugu ilgili resmi belegeler KDPU
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger Yonetmelik ve
Yonergelere uygun olacak sekilde incelenip degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. (B6lim Komisyonlari(OD3)
(Lisans_Yonetmeligi)(OD3)

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis
Ifabulii, Onceki kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve siirdirilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iligkin siiregler gosterilebilir
ne iligkin iligkin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
siirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamustir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Yeterliliklerin ~ sertifikalandirilmast  ve  diploma  islemlerinin
gergeklestirilmesi
Uygulama Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri

acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. (Lisans_Yonetmeligi)(OD3)

Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar fgsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiirtilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve 6rnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandiriima gosterilebilir
siirecler kapsamli, tutarlt sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Ogrenme ortam ve kaynaklari ilgili ddsnem baslamadan 6nce
planlanmaktadir.
Uygulama Boliimiimiizde egitim 6gretimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin,

2 amfi, 6 adet derslik ve 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Amfi ve dersliklerin cogunda egitimin daha kolay saglanabilmesi icin
projeksiyon ve diger donanimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik
bilgilerini gelistirmeye yoOnelik teknik geziler diizenlenmektedir.
Béliimiimiizde Yabanci Dil, Tiirk Dili ve AIIT dersleri uzaktan egitim
sistemi ile yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim araglarina ihtiyag
duyulmustur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim sistemi de
bulunmaktadir. Boylece ¢evrimici ya da ¢evrimdisi olarak ogrenciler
dersleri kesintisiz sekilde katilabilmektedir. Uzaktan egitim sitemi
iizerinden haftalik derslere ulagsmanin yani sira smav yapilmakta, ders
notlar1 paylagilmakta ve sistem mesaji kullanarak dersi veren dgretim
iiyesine hizl1 bir sekilde ulasabilmektedir. Ogrencilerin derse devami ve
sistem iizerinden uygulanan sinavlara ait haftalik ve donemlik raporlar
ile 6grenciler hakkinda dolayli yoldan geri bildirim alinmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam
ederken, kiitiiphane, fuaye alan1 gibi alanlarda da bireysel ¢alismalarini
yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane sayesinde makale, kitap,
tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayma ulasabilmektedir.
Kiitiiphanedeki kaynaklara uzaktan erisim bulunmaktadir. Boliimdeki 2
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laboratuvarlar olmakla birlikte tam anlamiyla giincel oldugunu séylemek
oldukc¢a zordur. (Laboratuvarlar)(OD3)

Ayrica, boliim icinde 6grenci el kitabi hazirlanmis olup, boliim web
sitesinde paylagilmistir. (Endiistri Miihendisligi
Ogrenci_El Kitab1)(OD3)

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimégretim | O6gretim faaliyetlerini | dgrenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii ve kullanimina ve ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynag1 kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yOnetim sistemi, gergeklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Uygulama

Akademik destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim
iyesi bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grenci danigsmanlik sistemini etkin bir bigimde yiiriitmeyi
benimsemistir. Kayit yaptiran her 0grenci i¢in 6gretim yili basinda
bolim baskanlhigi tarafindan, bolimiin 6gretim {yeleri/6gretim
elemanlari arasindan bir akademik danisman atanir. Ogrenciler 6zellikle
ders kayit haftalarinda danismanlariyla etkilesime gecerek, programin
gerektirdigi derslerin se¢ciminde birlikte karar vermektedir. Akademik
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danigsmanin; 68renciyi akademik basarisi i¢in ders se¢imi konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders se¢imini gerceklestiren 6grencinin
kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek ve Ogrenciyi
iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi gorevleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz  dénemde sorumlu olduklar1 derslerin  haftalik
programini, dersi veren O0gretim elemanini, derse ait sinav tarih ve
sonuglarmi  Kiitahya ~ Dumlupmar  Universitesi-Ogrenci  Bilgi
Sistemi’nden 6grenebilmektedir.

Ogrenci danismanlar1 her dénem baslangict boliim web sitesinden
duyurulmaktadir.

Ogrenciler dersle ilgili ya da ders dis1 sikdyetlerini damismanlarina,
boliim yonetimine ve danismanlarina sozlii ya da dilek¢e yoluyla
iletmektedir. Problemin ¢o6ziimiinde sikdyet konusu dikkate alinarak
gerekirse daha iist bir makama arz1 gerceklestirilmektedir. Problemin

¢ozlime ulagsmasinin ardindan Ogrenciye geri

bilgilendirilmektedir. (Danismanliklar)(OD3)
Ayrica boliim miifredatimizda kariyer planlama dersi bulunmaktadir.
(Miifredat)(OD3)

doniis  yapilarak

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligkin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Tesis ve altyapilar ile ilgili caligmalar yiirtitiilmektedir.

Endiistri  Miihendisligi Bolimii’nde aktif 2 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ancak laboratuvarlar hem 6grenci sayis1t hem de son
mithendislik yaklagimlar1 igin yetersizdir. Ayrica 1 adet eksik

Uygulama

laboratuvarimiz (i  etlidli-ergonomi  laboratuvar1)  mevcuttur.
(Laboratuvarlarimiz)(OD3)
Kontrol etme
Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyapi altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erisilebilirdir ve kullanimi siirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve O0rnek
altyapi ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Boliimiimiiz zemin katta bulunmasi itibariyle dezavantajli gruplarin
derslere katilimima uygundur. Engelli 6grenciler i¢in 1 adet tuvalet
bulunmaktadir. (Engelli_Tuvaleti)(OD3)
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Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajlt gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarmn egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik | ve drnek
erisimine iligkin erigsimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajl bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin siirdiiriilmesi
Uygulama Endiistri ve Verimlilik ismi ile bir 6grenci toplulugu mevcuttur. Bu

toplulugun etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten komisyon mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(Boliim_Komisyonlar1)(OD3)
(Topluluk Tarafindan Diizenlenen Etkinlik)(OD3)

Kontrol etme Burs, Yardimlagma, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Kuliipleri
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
(Boliim_Komisyonlar1)(OD4)

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
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Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasna iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | cesitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 2 profesor, 1 dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 arastirma
gorevlisi doktor, 3 aragtirma gorevlisi olmak lizere toplam 9 akademik personel goérev

yapmaktadir.

(Akademik personeller)(OD3)

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Rektorliik tarafindan planlanmaktadir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri rektorliik

tarafindan yiirtitiilmektedir.

(Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme yonetmeligi)(OD3)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis

Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,

Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarmin stirdiiriilebilir

Kriterleri stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari ve ornek
tanimlanmamigstir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir

ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar

38


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve

ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Rektorliik ve Dekanlik destegi ile 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi igin
caligmalarin gerceklestirilmesi.

Bolim 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimleri igin, tiniversitemiz tarafindan
veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler
verilmektedir. Bunun yam sira Ogrenci, Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi ile ilgili her yil egitim
diizenlenmektedir. Personele her 3 yilda bir ISG egitimi de verilmektedir.

Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi igin bir
puanlandirma sistemi bulunmamaktadir. Ancak, Kiitahya Dumlupiar
Universitesi'nin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina ilk defa
yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan Ogretim iiyelerinin
durumlarini diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

Kalite iyilestirme ¢alismalar ile ilgili siire¢ bilgilendirme amagli periyodik
egitimler de gerceklestirilmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk 2 3 4 5
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Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini ogrenme, uzaktan ogretim uygulamalarind | &rnek
gelistirmek lizere egitim, dlgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek lizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite glivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlar ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iliskin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ¢aligsmalari

Boliimiimiizde doktorasin1 tamamlamig arastirma gorevlileri ders verme
faaliyetlerinin gerceklestirmektedir. (Resmi Yazi Sayisi: E-91407444-
300-455654)(0D3)
Ayrica boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destegi alinmustir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bigimde yayilmustir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Endiistri Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kalite yonetim siiregleri dogrultusunda, Endiistri Miihendisligi
Boliimii’niin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yon vermek amaciyla,
bolim i¢i akademik c¢alisma uyumunun saglanmasi ve oOgrencilerle
yapilan akademik ¢aligma sayisinin artirilmasi i¢in akademik personel
ile toplant1 yapilmasi planlanmustir.

Akademik personel arasinda ortak yiiriitiilebilecek arastirma konulart ile
ogrencilerin dahil oldugu akademik calismalarin nicelik ve nitelik
acisindan artirilmasina yonelik yapilabilecek faaliyetler toplantida ele

alinmis, degerlendirilmis ve tartisilmistir (Toplanti_Tutanagi)(OD3).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma geligtirme geligtirme siireglerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Siireglerinin | gjirecerinin yOnetim ve gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi yOnetimi organizasyonel slireclerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlari tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
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X) ile
isaretleyiniz.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Endiistri Miihendisligi Bolimii’niin arastirma ve gelistirme strateji ve
hedefleri dogrultusunda, i¢ ve dis kaynaklardan etkin bigcimde
yararlanilmasini saglamak amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarinin kurum i¢i ve dis1 arastirma fonlarina
(BAP, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 vb.) yénlendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini
desteklemek iizere fiziki, teknik ve mali ihtiyaglarin belirlenmesi ve ilgili
destetk mekanizmalarina erisimin saglanmasi  planlanmaktadir.
(BAP_Duyurulari)(OD2). Yalhn {retim sistemleri c¢aligmalarini
destekleyecek laboratuvar altyapisinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili
bir dis paydasimiz ile toplant1 planlanmaistir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.icve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve 0rnek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Endiistri Miihendisligi Boliimii biinyesinde 2022 yilinda agilan doktora
programiin silirdiiriilebilir ve nitelikli bir yapida yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla planlamalar yapilmaktadir.
(Doktora_Ders_Icerikleri)(OD2). Bu kapsamda, doktora dgrencilerinin
akademik ve bilimsel gelisimlerinin desteklenmesi, arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi ve doktora sonrasi kariyer olanaklarinin
gelistirilmesine yonelik stratejik hedefler belirlenmesi planlanmaktadir.
Ayrica, doktora programinin gelisim siirecinin izlenmesi ve ilerleyen
donemlerde elde edilecek veriler dogrultusunda 1iyilestirme
calismalarinin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) [ K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma | Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlar doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarimin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarini iktilart diizenli ornek
Imkanlar © Y Y ¢
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi birimler aras1 bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yiiriitiilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Endiistri miihendisligi boliimiinde gorev yapan akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak
her yil akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi planlanmistir. Bu
raporlar aracilifiyla yayin, proje, bildiri, atif ve diger akademik
faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmistir.

Boliimiimiiz tarafindan her y1l diizenli olarak akademik faaliyet raporlar
hazirlanmaktadir.  Raporlarda  akademik  personelin  arastirma
faaliyetlerine iliskin veriler sistematik olarak toplanmaktadir.
Hazirlanan akademik faaliyet raporlari, arastima ve gelistirme
incelenerek  akademik  personelin  arastirma  performanslari
degerlendirilmektedir (2025_Akademik Faaliyet Raporlar1)(OD4).
Elde edilen veriler birimin arastirma yetkinligi diizeyinin izlenmesinde
kullanilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

C.2.1.0¢ ve Birimde, dgretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde dgretim | Icsellestirilmis,

Dis elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,

Kaynaklar arastirma elemanlarinmn | elemanlarinin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglar1 gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler

bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir. | alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri

Planlama

Endiistri miihendisligi boliimii akademik personelinin, 6grenciler ile
birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma faaliyetlerine
katilimimi artirmak amaciyla sanayi destekli aragtirma projelerine
yonlendirilmesi planlanmistir.  Bu kapsamda TUBITAK destek
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y

programlari1 (2209-B vb.) araciligiyla sanayi—iniversite is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogrenciler ile birlikte sanayi destekli TUBITAK 2219-B projeleri
kapsaminda ortak arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu projeler
araciligiyla ulusal diizeyde sanayi ile is birligi saglanmakta ve ortak
arastirma kiiltiirii desteklenmektedir.

Yiiriitilen TUBITAK 2209-B projeleri izlenmekte ve elde edilen
sonuglar birimin ortak arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
kullamlmaktadir (2025_TUBITAK 2209 projeleri)(OD4).

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arast ve ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak aragtirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma igbirlikleri kurma yiiriitilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yaymlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme
performansimnin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Endiistri Miihendisligi Bolimii akademik personelinin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirma performansinin diizenli ve

veriye dayali olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmistir. Bu
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kapsamda akademik yayin, bildiri, kitap ve proje sayilarinin belirlenerek
performans gostergeleri olusturulmasi hedeflenmistir.

Boliim akademik personelinden arastirma faaliyetlerine iligkin veriler
toplanmistir. Bu kapsamda SCI/SCI-Exp. makale sayisi, uluslararasi
diger endekslerde yer alan makale sayisi, ulusal makale sayisi,
kitap/kitap boliimii sayisi, uluslararast ve ulusal bildiri sayilari ile
uluslararas1 ve ulusal proje sayilar1 belirlenmistir. Ayrica devam eden
(stirecte olan) akademik ¢alismalarin sayilar1 da tespit edilmistir.
Toplanan veriler boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek
akademik personelin arastirma performanst degerlendirilmistir
(2025 Yayin_Sayilar1)(OD4). Elde edilen bulgular, béliimiin arastirma
ve gelistirme performansinin izlenmesi ve mevcut durumunun ortaya
konulmasi amaciyla kullanilmstir.

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Icsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma aragtirma arastirma s, sistematik,
Performansint aragtirma performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . o .
Degerlendiril Performapsmm 1zl?nmesu.1e ve . 1zl?mek vs: izlenmekte ve? 11.g111 V? orn'ek 3
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Endiistri Miihendisligi Boliimii akademik personelinin arastirma ve
gelistirme performanslarinin diizenli ve nesnel Olgiitler iizerinden
degerlendirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda iiniversite tarafindan
uygulanan akademik tesvik sistemi gercevesinde belirlenen performans
kriterlerinin esas alinmas1 hedeflenmistir.

Akademik personelinin aragtirma performanslari, iiniversitenin
akademik tesvik uygulamalari kapsaminda degerlendirilmistir.
Akademik tesvik basvurular araciligiyla 6gretim elemanlarinin yayin,
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bildiri, proje, kitap ve benzeri akademik faaliyetlerine iligkin veriler
toplanmis ve degerlendirmistir.
Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme sonuglari, ilgili komisyon
kararlar1 dogrultusunda izlenmis ve Ogretim elemanlarinin arastirma

performanslarinin mevcut durumu analiz edilmistir
(Bolim_Akademik Tesvik Komisyonu)(OD4).
Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin - .
performansinin performansinin elemanlarinin geligtirme ve Ornek
Degerlendirilmesi . . . . T
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Vizyonu)(OD3)
2.Boliimiin misyon ve vizyonuna uygun olarak ders planinin olusturulmasi
(Boliim ders plani) (OD3)

1.Boliimiin misyon ve vizyonunun belirlenmesi (B6liim Misyon ve

Boliimiin misyon ve vizyonuna uygun olarak ders planinin uygulanmasi
(Boliim ders plant) (OD3)
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Onlem alma

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmi
Toplumsal katka siireglerinin toplumsal toplumsal katka siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katki siireglerinin | katk stireglerinin yonetimi ve siirdiiriilebilir
Siireclerinin . . . . .
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve 6rnek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapist birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
D.1.2. Kaynaklar
Planlama Boliim imkanlarimizin kullanimini ve gretim iiyelerimizin toplumsal
katki faaliyetlerine katilimini artirmak.
Uygulama Boliim ogretim iiyemizin “Gelecegini Kesfet” sempozyumuna katilimi

Kontrol etme

Onlem alma

(Sempozyum) (OD3)

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
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4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde T¢sellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarmi | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama
Kontrol etm

Onlem alma

1.Kiitahya ilinde bulunan belirlenen liselere Endiistri Miihendisligi’ni
tanitmak amaciyla etkinlik diizenlemek.
2. Boliimiimiiz 6grencilerine sigara zararlarinin farkindalig ile ilgili
etkinlik diizenlemek
Boliim 6gretim tiyemizin “Gelecegini Kesfet” sempozyumuna katilimi

(Sempozyum) (OD3)

€

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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4 ¥ Yiiksekogretim
AA Kalite Kurulu

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performans1 | , sistematik,
Katki performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir
Siireclerinin - . . . ..

Yénetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir

X) ile X

isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Endiistri Miihendisligi Boliimii bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek bu ¢alismadaki raporu

hazirlamistir.

Giiclii yonler:

e ki Anabilim Dali ile Genis Akademik Cergeve

e Uluslararas1 ve Ulusal Degisim Programlari

e Aktif ve Uretken Ogrenci Kuliipleri
o Yiksek Tercih Edilme Orani

e Gelismis Laboratuvar Altyapisi

e Engelli Ogrencilere Y&nelik Destekler

e (ok Seviyelerde Akademik Programlar

e Endiistri Mithendisligi Calisma Alanlarinin Genisligi

e Ogretim Uyeleri ile Ortak Akademik Calismalar Yapilabilmesi

e Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Aglara Katilim Imkani

Gelismeve acik yonler:

e Paydaglarla diizenli izleme ve degerlendirme siire¢lerinin gelistirilmesi

e Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi

e (Ogretim liyesi ve 0gretim elemani sayisinin artirilmasi

e Bolgesel veya ulusal diizeyde biitce ve kaynak sinirliliklarinin azaltilmasi
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