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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

BIDR’nin amaci, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin gii¢lii ve gelismeye agik y®nlerinin
taninmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Endiistri Miithendisligi Boliimiiniin
birim akreditasyon, izleme ve ara degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesi
kapsaminda bu rapor hazirlanmistir. Rapor hazirlanma siirecinde, Bolim Kalite
Komisyonumuz iiyeleri tarafindan olusturulan caligmalar bir araya getirilerek BIDR
olusturulmugtur. Birimin 6z degerlendirme caligmalarinin temel bulgulari olarak Endiistri

Miihendisligi Boliimiimiin gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaya ¢ikarilmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz 1997 yilinda ilk 6grencilerini almis olup, 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Donemi itibariyle 2. Ogretim programi agilmustir.

Endiistri Miihendisligi Bliimiiniin misyonu; meslegini bilimsel ve etik kurallara gére yapan,
uluslararas1 diizeyde endiistri miihendisleri yetistirmek, endiistri miihendisligi temel

alanlarinda aragtirma yapmak ve arastirmact yetigtirmektir.

Endiistri Miithendisligi B6ltimiiniin vizyonu; egitim ve 6gretimi dnce ulusal sonra uluslararasi

standartlarda yiiriitmek ve arastirmada miikemmeli yakalamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri: Bilimsellik, akademik 6zgiirliik, nitelikli insan
yetistirmek, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir kalite, hesap verilebilirlik, adillik, sosyal

sorumluluk, tiretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kurallar1 ve ¢evreye duyarliliktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin hedefleri: Endiistri Miithendisligi alaninda derinlemesine
bilgi sahibi olmak, c¢ok disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali bilgileri
kullanabilmek, endiistri ve sistem Miihendisligi problemlerini formiile edebilmek,
¢ozebilmek ve ¢oziimii uygulayabilmek, uygulamalardaki beklenmedik karmagsik durumlarin
¢Oziimiinde yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilmek, mevcut gelismeleri ve sonuglarini
sozlii veya yazili olarak iletebilmek, sdzlii ve yazili olarak Ingilizce iletisim kurma, bilisim
ve iletisim teknolojilerini yazilim bilgisiyle birlikte kullanmak, ilgili alanlarda strateji,
politika ve uygulama planlar1 gelistirme ve elde edilen sonuglar1 degerlendirebilmek, ilgili
arastirmalarda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve ilan edilmesi asamalarinda bilimsel ve

etik kurallar1 uygulayabilmek, bunlar1 inceleyebilme ve Ogretim materyali olarak
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kullanabilmek ve bilgi ve problem ¢6zme becerilerini disiplinler arasi c¢alismalara

o W

uygulayabilme seklinde yer almaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin organizasyon yapisi su sekildedir: Boliimiimiizde bir
boliim baskani ve bir tane de boliim bagkan yardimcist bulunmaktadir. Béliimde alt birim
olarak yoneylem arastirmasi ve endiistri miihendisligi olarak iki anabilim dali bulunmaktadir.
Boliim kurulu, boliim bagkani, boliim bagkan yardimcilar: ve anabilim dali bagkanlarindan

olusur ve kurula boliim baskan1 bagkanlik yapar.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin iyilestirme alanlarinin genel gercevesi, gelecege yonelik
olarak siirekli iyilestirme amagli bir stratejik plan olusturmak ve bu plana bagli kalarak her

yil idare faaliyet raporunu giincellemektir.
1. iletisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonuna ait
iletisim bilgileri asagidaki linkte verilmektedir.

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz 1997 yilinda ilk 6grencilerini almis olup, 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
2012-2013 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle 2. Ogretim programi agilmistir.
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde toplam 933 lisans 6grencisi (133’1 yabanci uyruklu) ve
24 lisansiistii 6grenci bulunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 10 adet akademik (4’1 asistan olmak iizere) 1 adet idari

calisan mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Endiistri Miihendisligi Bliimiiniin misyonu; meslegini bilimsel ve etik kurallara gére yapan,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde endiistri ve sistem miihendisleri yetistirmek, endiistri

miihendisligi temel alanlarinda arastirma yapmak ve arastirmaci yetistirmektir.
Boliimiin vizyonu ise; egitim ve dgretimi ulusal ve uluslararasi standartlarda yliriitmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin degerleri: Bilimsellik, akademik 6zgiirliik, nitelikli insan
yetistirmek, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir kalite, hesap verilebilirlik, adillik, sosyal

sorumluluk, tiretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kurallar1 ve ¢evreye duyarliliktir.


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin en 6nemli hedefleri: Endiistri Miihendisligi alaninda

derinlemesine bilgi sahibi olmak, ¢ok disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali
bilgileri kullanabilmek, endiistri ve sistem Miihendisligi problemlerini formiile edebilmek,
¢ozebilmek ve ¢oziimii uygulayabilmek, uygulamalardaki beklenmedik karmasik durumlarin
coziimiinde yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilmek, mevcut gelismeleri ve sonuglarini
sozlii veya yazili olarak iletebilmek, sozlii ve yazili olarak Ingilizce iletisim kurma, bilisim
ve iletisim teknolojilerini yazilim bilgisiyle birlikte kullanmak, ilgili alanlarda strateji,
politika ve uygulama planlar gelistirme ve elde edilen sonuglar1 degerlendirebilmek, ilgili
arastirmalarda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve ilan edilmesi asamalarinda bilimsel ve
etik kurallart uygulayabilmek, bunlar1 inceleyebilme ve Ogretim materyali olarak
kullanabilmek ve bilgi ve problem ¢6zme becerilerini disiplinler arast ¢alismalara

uygulayabilme seklinde yer almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Endiistri Miihendisligi Boliimii, stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,

stratejik amac ve hedeflere sahiptir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir
yonetim modeli bulunmamaktadir. Endiistri Miithendisligi Boliimii 2547 sayili Kanun’un 21.
maddesi geregince Boliim Baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani {i¢ yil i¢in fakiilte
dekani tarafindan atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim baskaninin iki tane Bolim Baskan
Yardimcis1 bulunmaktadir. Bolim Baskaninin olmadigi durumlarda Boéliim Baskanligina

Boliim Bagkan Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliimlerde alt birim olarak anabilim dallar1 bulunmaktadir. Endiistri Mithendisligi Boliimiinde
Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Bolim
Kurulu, Boliim Baskani ve Anabilim Dal1 Baskanlarindan olusur ve kurula Boliim Baskani
baskanlik yapar. Boliim Kurulu gerekli durumlarda toplanir ve gerekirse kurul kararlar1 alt

birimlere elektronik belge yonetim sistemi kullanilarak iletilir.

Y 6netim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde kurum
calisanlarina ve iist yonetime karsi sorumludur. Endiistri Miihendisligi Bolimii, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri
belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir. Endiistri Mihendisligi Boliimiin  kurum
calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda tiniversitemiz

politikalar1 temel alinmaktadir.

Endiistri Mithendisligi Boliimii {iniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. 1Ilgili yOnetmelik ve ydnergeler iiniversitemizin web sayfasinda

paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili iiniversitemiz senatosu tarafindan
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yapln degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.1. Kamit 1 Endiistri miihendisligi Béliimii Y6netimi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
(4) A.1.1. Kamt 2 Endiistri miihendisligi Boliimii Kurulu

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8965/bolum-kurulu

A.1.2. Liderlik

Endiistri Miihendisligi boliim baskani, boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Boliim baskanligi, etkili liderlik i¢in 6rnek kanittaki
gibi organize olmustur. Bolim yonetiminin daha hizli ¢alismasi i¢in iki bolim baskan

yardimcist atanmigtir.

Ornek Kamtlar
(4) A.1.2. Kamit 1 Endiistri mithendisligi Bolimii Y onetimi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi
Endiistri Miihendisligi Boliimiinlin gelecegine uyum ig¢in amag¢, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlar

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
(4) A.1.3. Kamt 1 Endiistri Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Endiistri Miihendisligi Boliimii; raporda belirtilen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in
oncelikle bes yillik Boliim Ici Stratejik Plan hazirlamaktadir. Hazirlanan stratejik plan ile

boliimiin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin uygulanacak


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8965/bolum-kurulu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon
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stratejiler, ilke ve degerler belirlenmektedir. Bu bes yillik plana uygun olarak, her yil yerine
getirilecek faaliyetleri belirleyen performans programi hazirlanmakta ve bu plan yillik olarak

uygulanabilir hale getirilmektedir.

Toplam Kalite Y&netimi (TKY) siirecinde PDCA (PUKO) yéntemi kullanilmaktadir. Shewart

ve Deming tarafindan gelistirilen PDCA dongiisiiniin igerigine uygun sekilde sirasiyla;

e Planla

e Uygula

e Kontrol Et

e Onlem Al faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Planlama temel olarak silirecin nasil olmasi gerektigini agiklarken, uygulama asamasini
planlamanin fiiliyata gegirilmesi ve izleme ayrica gerceklestirilen ¢alismalarin kaliciligini
saglamak ve mevcut sistemi bir iist kademeye tastyabilmek i¢in alt1 sigma felsefesi temel
alimmustir. Altt Sigma felsefi ile siire¢ tasariminda iyilesme ve is siirecini etkin bir sekilde

yonetebilmek miimkiin olmustur.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, liderler ve ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve is boliimii,
belirli araliklarla gerceklestirilen toplantilarda 6nceden belirlenmis glindem maddeleriyle ilgili
goriis, istek ve Onerilerin paylasilmasi neticesinde elde edilen bilgi ve veriler dogrultusunda
gergeklestirilmekte; list yonetim tarafindan calisanlar arasinda gorev ve sorumluluk paylagimi

yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip edebilmek
amaciyla mevcut lisans egitim programlarinin da giincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
tasarlanmasi amaglanmistir. Bu baglamda boliim tarafindan agilacak derslerin ders igeriklerinin
giincel tutulmas1 gozetilmekte ve derslerde kullanilan materyal ve metotlarin mevcut bilimsel
camiada kullanilagelen en giincel haliyle Ogrencilere sunulmasi Oncelikli amaglarimiz

arasindadir.
Boliimiin kalite politikasi agisindan giiclii yanlar1 sunlardir:

e Boliime ait uygulanabilir bir kalite politikasina sahip olunmasi ve mevcut politikanin
cagin gereksinimlerini karsilayacak sekilde giincel tutulmasi,

e Kalite giivence sistemi hakkinda genel bir biling olusturulmus olmasi,

e Boliime ait internet sayfasinin kullanic1 dostu olmasi, igeriklere kolay erisim saglanmasi
ve giincel bilgi akiginin ilgili internet sayfasi lizerinden saglanabilmesi,

e Boliim yonetimine paydaslar tarafindan kolay erisilebiliyor olmasi,
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Boliimiin kalite politikasi agisindan iyilesmeye agik yanlari ise:

e Stratejik Plan dahilinde degerlendirilme yapilabilmesi amaciyla kullanilacak veri
kayitlarinin arsivlenmesindeki zorluk ve buna bagli gelisen performans gostergelerinin

izlencesinde yasanan giigliik,
e Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili konularda temsil edilmiyor olmast,
e Mezun 6grencilerle iletisimde kopukluk,

e Endiistri Miihendisligi Boliimii Siirekli lyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu nun

gorev, sorumluluk ve faaliyetleri asagida verilmistir:

e Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin

gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite giivence sistemini kurulmasidir.

e Birim gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

yiirtitiilmesidir.

e Yapilan ¢alismalarin Kurum Kalite Komisyonunun onayina sunulmasi, i¢ degerlendirme
calismalarini yiiriitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin

sonuglarii igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlanmasidir.

e Ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek, bolimde ogrenci odaklilik kavraminin

bilincinde olunmasi ve bu bilincin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismaktir.
e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelismesini saglamaktir.

Siirekli Tyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
ve yayginlastirilmasi icin i¢ ve disg paydaslarla periyodik olarak toplantilar yapilacaktir. Bu
toplantilarda ge¢misten gilinlimiize kadar yapilan uygulamalar degerlendirilip, sonuglar

neticesinde gelecek uygulamalar i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

Ornek Kanitlar

(2) A.1.4 Kamt 1 Universite Kalite Komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/

(4) A.1.4 Kanit 2 Boliilm komisyonu
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https :/ endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15216/bolum-komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgileri vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen

takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Ornek Kanitlar
(4) 4.1.5 Kanit 1 Boliim Web Sitesi
https://endustri.dpu.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Endiistri Miihendisligi Bolimi vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamakta,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Endiistri Miithendisligi Boliimii misyonu;

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yenilik¢i, ekip calismasina yatkin, problem ¢dzme
konusunda analitik diisiinme yetenegi ve sistematik yaklasima sahip, kendine giivenen,
onderlik becerisi olan, entelektiiel bakis acisina sahip, insani degerlere saygili, cagdas ve

mesleki agidan yetkin endiistri miithendisleri yetistirmek,

Endiistri Miithendisligi boliimiiniin enddistri ile igbirligi yapmasini saglamak,

Uygulamaya ve aragtirmaya yonelik; Ogrencilerin arastirmaci yoniinii gelistiren egitimi

vermek,

Endiistri Miihendisligi boliimiinde, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kaliteyi artirmak ve

yayin sayisini artirmaktir.
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Endiistri Miithendisligi Boliimii vizyonu,
e Ulkemizde kabul goren ¢agdas egitim degerlerini rehber alan, 6ziimseyen, 6grencilerine
verdigi lisans ve lisansiistii egitiminde Tiirkiye’deki benzer bdliimler arasinda oncii,

kendisini stirekli olarak gelistiren bir boliim olmak,

e Uluslararas1 diizeyde bilgi iireten arastirmalar yapip, elde edilen bilgi birikimi ve

deneyimi hem iiniversitemiz hem de toplumun gelismesi yoniinde kullanmak,

e Gelecekteki kadro ve dersler agisindan egitim ve 6gretim programlari gelistirmek ve

teknolojiye uygunlugunu saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii programinin amaci; insan, makine, malzeme, bilgi ve enerjiden

olusan biitlinlesik sistemlerin amaglar1 dogrultusunda;

e Tasarlanmasi,
e Gelistirilmesi,
o Siirdiiriilmesi yeteneklerine sahip miithendisler yetistirmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii temel degerleri; Cumhuriyetimizin ve demokrasimizin tiim
degerlerine bagli, insan haklaria saygili, hukukun iistiinliigii ilkesini benimsemis, Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarni 6ziimsemis, uluslararasi normlarla bilimsel esaslara gore egitim veren bir
boliim olmay1 kapsamaktadir. Boliim, lisans egitiminin kalitesini artirmak i¢in paydaslariyla
iletisim kuran, egitimin tiim siire¢lerine paydaslarin katilimii amaglayarak, glivene ve
isbirligine dayali, uygulama odakl, siirekli gelisim anlayisi icinde 6grenci merkezli egitim ve
yonetim anlayigina sahiptir. Ayrica 6grenci ve mezun basarisini temel alarak egitimin

niteliginden 6diin vermeyen bir anlayisla egitim 6gretime devam etmektedir.

Ornek Kamitlar
(4) A.2.1. Kanit 1 Boliim Misyon ve Vizyonu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojiyi takip eden,
yaratici, arastirmact miithendisleri topluma kazandirmakla birlikte boliimiiniin hedefleri daha

ayrintili olarak asagidaki sekilde siralanabilir.

13


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon

4 ¥ Yiksekogretim
4 Kalite Kurulu

e Doga bilimleri ve miihendislik kavramlarini kullanabilmek.

e Karmagsik sistemlerde karsilagilan problemlerin ¢oziimiinde Endiistri Miihendisligi

yontemlerini uygulayabilmek ve ¢éziimleme yapabilmek.
e Uretim, servis ve bilgi sistemleri ile ilgili yazilimlar1 kullanabilmek ve gelistirebilmek.
e Ekip calismasi gerceklestirebilmek ve liderlik 6zelliklerine sahip olabilmek.
e Yenilige acik olmak.
e Siirekli kendini gelistirebilmek i¢in yasam boyu arastirma ve 6grenmeyi ilke edinmek.

e Sistemi degisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilmek ve yonetebilmek.

o Disiplinler arasi proje gelistirebilme yetenekleri kazandirilabilmek.

Ornek Kamitlar
3) A.2.2. Kamit 1
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimei olmak i¢in boliimde performans yonetim sistemleri biitlinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Ayrica iiniversitemizin akademik personelinin performansina
iligkin verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calisma

sayilarinin artirlmasina tesvik etmesi icin DPU Akademik Performans Modiilii diizenlenmistir.

Ornek Kanitlar

3) A.2.3. Kamit 1
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi
(3) A.2.3. Kamit 2 Akademik Performans Modiilii

https://performans.dpu.edu.tr/login
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A3. YONETIM SiSTEMLERI

Endiistri Miihendisligi Boliimdi, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme

sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Endiistri Mithendisligi Boliimiindeki faaliyet ve siireclere iligskin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan &grencilere
yonelik olarak 6grenci bilgi sistemi (OBS-Ogrenci), akademik personele ydnelik olarak ise
Akademik veri yoOnetim sistemi (OBS-Akademik) kullanilmaktadir. Ayrica akademik
personelin faydali bilgileri, yaymlari, vb. bilgileri paylasacagi akademik portal hizmeti
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliimiz tarafindan saglanmaktadir. Kurum ici

yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) A.3.1. Kamit 1 EBYS sistemi
https://ebys.dpu.edu.tr

(4) A.3.1. Kamt 2 Universite web sitesi
https://obs.dpu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Endiistri Mihendisligi Boliimiinde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik
diizenlemeler ilgili yoOnetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve
yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Personel
istthdami, {ist gorevlere atanma ve Ozliik haklar1 gibi konularda yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Boliimiimiizde istihdam edilecek akademik personel,
Universitemiz Norm Kadro Planlamas1 ve dgretim elemanlari icin verilen agiktan atama izni
say1s1 Boliimiimiizde, akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili

yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde yapilan ige alimlar, 2547 Nolu Yiiksekdgretim Kanunu’'nun ilgili

maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Yine ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢cergevesinde verilen
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is ilanlari, ilgili pozisyon icin gerekli yetkinlikleri, egitimleri, nitelikleri igerecek sekilde

olusturulmaktadir. Gelen bagvurular ise, alaninda uzman kisilerden olusturulan bir komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni
sayi1s1 kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele
Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 74. Maddesi

uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir.

Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak Hizmet i¢i egitim yOnergesi ve
Performans yonergesi mevcuttur. Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen
gorevlere uyumunun saglanmasi i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari

yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar
(4) A.3.2. Kamt 1 Universite Mevzuati
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/419/genel-mevzuat

A.3.3. Finansal Yonetim

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir. Finansal yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunu geregince yiiriitilmektedir. Kurum Biit¢esi kurumun Oncelikli amaglar
dogrultusunda 1ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu
giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasma dikkat edilmektedir. Kurum Biit¢esinin hazirlanma siirecinde; Biitce,
harcama birimlerinin biitce 6denek ihtiyaclari, gegcmis donem ve cari donemdeki harcamalari

dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
(4) A.3.3. Kanit 1

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, tim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme komisyonlarca yiiriitiilmektedir.
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Ornek Kanitlar
(4) A.3.4. Kanit 1 Boliim Akademik Personeli
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

A4. PAYDAS KATILIMI
Endiistri Miihendisligi Boliimii, kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami

diizeyde gostermektedir.

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin paydaslar1 arasindaki oncelik 6grenci-akademik calisan
merkezli olup, diger paydaslar bu merkez etrafinda konumlanmistir. Paydaslarin karar alma ve
tyilestirme siire¢lerine katilimlarini artirmak igin yapilacak iyilestirmeler asagida verilmistir.
I¢ paydaslara yonelik olarak;

e Ogretim iiyeleri/dgretim elemanlari ile her dénem basinda yapilan toplantilarda ve farkl
sektorlerde calisan lisansiistii 6grencilerimiz ile ¢esitli zamanlarda yapilan yiiz yiize
gorlismelerde, dis paydaslarin bizlerden neleri bekledigi, dis paydaslarin hangi
sorunlarini ¢ozmek tizere lisans ¢aligmalar1 yapilmasi gerekliligi ortaya konulmakta, bu
sayede i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 saglanmaya ¢aligilmast,

e (esitli sebeplerle isletme temsilcileri ile bir araya gelindiginde de bizlerden nelerin
beklendigi sorulmakta, tim bu bulgular bir araya getirilerek degerlendirilmekte, kalite

iyilestirme caligmalarina bir girdi olusturarak siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmast,
Di1s paydaslara yonelik olarak;

e Dis paydas calismaniz mevcut degildir.

Ornek Kamitlar
(4) A.4.1. Kamt 1 I¢ paydas calismasi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15216/bolum-komisyonlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, 6grenci goriisii ¢esitli yollarla alinmakta ve etkin olarak
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kullanilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir.
Ornek Kanitlar
(4) A4.2. Kamit 1

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/755/iletisim-ve-ulasim-bilgileri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Endiistri Miihendisligi Bolimiinde, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ikili iliskilere bagl olarak mezunlarimiz

tarafindan bildirildigi takdirde bilinmektedir.

Ornek Kamtlar
(4) A.4.3. Kamit 1 https://kamer.dpu.edu.tr/tr

(4) A.4.3. Kanit 2 https://mezun.dpu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda yapmis oldugu
calismalar sunlardir:
e Erasmus programi kapsaminda boliime yabanci uyruklu misafir 6gretim {iyesi davet
edilmesi planlanmaktadir.
e Boliimiimiiz web sitesinin ¢ok sayida sayfasi Ingilizce olarak ta yer almaktadir.
Boylece ana dili Tiirkge olmayan kisilerin boliimiimiiz hakkinda bilgi almasi

kolaylastirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi
Endiistri Miihendisligi Bolimiinde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi ilgili sorumlular tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A.5.1. Kamt 1 Universite Erasmus Web Sayfasi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/138/hakkimizda
(4) A.5.1. Kanit 2 Mevlana Y onetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Y onetmelik
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagma
faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Uluslararas1 c¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin ydnetimi, kaynaklarin dagiliminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi iiniversitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ihtiyaglara yénelik uygulamalar ve yaklasimlar bu birim tarafindan

organize edilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A5.1. Kamit 1
https://erasmus.dpu.edu.tr/
(4) A.5.1. Kamit 2

https://mevlana.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde uluslararasilagma faaliyetleri, performansi, siire¢ izleme,
yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitemiz Uluslararasi Iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.5.3. Kamt 1 Béliim Ogrenci Degisim komisyonu

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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B. EGITiM VE OGRETIM

+

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci:

Bir projenin gergeklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢aligma becerisi
ve disiplinler arasi c¢aligmalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, iistlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, cok
disiplinli ve takim ¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,

kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci miithendisler yetistirmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak egitim-6gretim agisindan mevcut durum degerlendirmesi

yapildiginda karsilagilan olumsuzluklar sunlardir:

—  Ogretim iiyesi eksikligi nedeniyle 6gretim iiyeleri iizerindeki ders yiikleri artmaktadir.
Bunedenle 6gretim iiyeleri akademik ¢alismalara ve danigsmani olduklar1 6grencilere
yeterince zaman ayiramamaktadir. Bu durum boliimiin kalitesinin azalmasina neden
olmaktadir.

— Opgrencilerin rahatlikla ders calismalari ve arastirma yapmalar igin fakiilte
biinyesinde ¢alisma odalar1 mevcut degildir.

— Boliimiimiizde aktif ¢calisan ve giincel laboratuvarlar bulunmamaktadir.

— Hem eleman eksikligi hem de biit¢e sikintisindan dolayr 6gretim elemanlarinin

kongre,sempozyum, konferans, vb. gibi etkinliklere katilimlar1 kisitlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Bolimi olarak ihtiyaglarimiz; 6grenci kontenjanlarinin disiiriilmesi,
Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi, sinif sayilarinin artirilmasi ve siniflarin teknolojik olarak
tam donanimli hale getirilmesi, 6grencilerin rahatlikla ders caligabilecegi ¢calisma salonlarinin

ve boliime ait bir bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasidir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak gelecege yonelik hedeflerimiz; 6gretim iiyesi sayisinin
artirllarak, 6grenci yogunlugu ¢ok olan derslerin birden ¢ok sube olacak sekilde acilmasidir.
Teknolojik olarak tam donanimli laboratuvar sayisinin ve laboratuvar ekipmanlariin
artirilmasidir.  Ogretim  {iyelerinin ders yiiklerinin azaltilarak akademik calismalarin
cogaltilmas1 ve Ogretim iiyelerinin danigsmani olduklar1 Ogrencilere ayirdiklart zamanin

artirilmasidir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Endiistri Miihendisligi boliimii egitim araglarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde ve

miifredatin tasariminda; iiniversite misyon-vizyonu ile stratejik amaglari hedef alinmistir.

Ornek Kanitlar
(4) B.1.1 Kanit 1 Dumlupinar liniversitesi misyon ve vizyonu

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon
(4) B.1.1 Kanit 2 Stratejik amag ve hedefleri

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 0grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin Egitim Amaclarii belirlerken ve giincellerken, iilkemizdeki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, endiistri miihendisligi disiplinindeki
degisimler ve i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu siireglerde

degerlendirmeye alinan Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalimizin i¢ ve dis paydaslari asagida

listelenmektedir.
ic Paydaslar: Dis Paydaslar:
- Ogrenciler -YOK
- Ogretim Elemanlari - Universiteler Aras1 Kurul
- Ogrenci Temsilcisi - Mezunlar
- Miihendislik Fakiiltesi ve Birimleri - Is Verenler
- Rektorliik ve Birimleri - Meslek Odalar1 / Kuruluslar

- Diger Universiteleri Endiistri
Miihendisligi Boliimleri ve esdeger
programlari

- Kisa Siireli Is Ortakligi Iginde

Bulunulan Kurumlar (Proje, Tez vb.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogrencilerin boliimiimiizde Endiistri Miihendisligi yetkinligini kazanmasi icin gerekli tiim
dersler Ogrencinin is yiikii dikkate alinarak bir yariyilda 30 AKTS olacak sekilde
dengelenmistir. Endiistri miihendisligi programindaki derslerin giincelliginin saglanabilmesi

icin her yariyil baglamadan 6nce o yartyilda agilacak dersler ve haftalik ders programlari bolim
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kurulunda degerlendirilir. Programda yapilacak olan iyilestirmeler boliim tarafindan Fakiilte

Kurulu’na iletilir ve yapilan degisiklikler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde giincellenerek bdliimiimiiz

sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir.

Programin miifredat yapisinda zorunlu se¢meli ders ve alan-alan dis1 ders dengesini
gozetilmektedir. Bunun yani sira kiiltiirel farklilik saglanabilmesi i¢in dgrencilere tiniversite

sosyal se¢gmeli dersler imkan1 sunulmaktadir.

Ornek Kamitlar
(4) B.1.2. Kamit 2 Boliim Web Sayfast
https://endustri.dpu.edu.tr

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Endiistri Miihendisligi program igerigi, matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik
disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi, endiistri miithendisligi ile ilgili karmagik
miithendislik problemlerini tanimlama, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi, endiistri miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢oziimii gibi amaclar dogrultusunda sekillenmektedir. Bu kapsamda
verilen tim miifredat derslerinin her biri farkli kazanimlar elde edilmesini saglamaktadir. Bu

nedenle her yariyilin baginda 6grencilere derslerin 6grenme ¢iktilar iletilmektedir.
Ornek Kanitlar
(3) B.1.3. Kanit 1 Lisans Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans

_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Endiistri Miithendisligi programina ait tiim derslerin AKTS’leri 6grenci is yiikiine dayalidir.

- s yiikii ders i¢i ve ders dis1 tiim ¢alismalar1 dikkate alacak sekilde hesaplanmaktadir.
Boliimiimiizde, 1 AKTS 30 saatlik is yiikiine denk gelecek sekilde hazirlanmistir. Ogrenci
donemlik 30 AKTS almak zorundadir ve bu durum, 6grencinin dénemlik 900 saatlik ders
ici ve ders dis1 aktivite yapmasi gerektigini gosterir. Dersler, sinavlar, bireysel caligmalar,

staj ve projeler aktiviteleri olusturmaktadir.
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- Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri

uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is ylkiine dahil

edilmektedir. Boliimiimiizde 2 farkli zorunlu staj bulunmaktadir. Staj Yonergesi

kapsaminda yiiriitiilmekte olup, tiim siirecler bu yonergede tanimlanmis. Staj komisyonu
tarafindan bu stire¢ takip edilip 6grenciler yonlendirilmektedir. Staj dersleri gibi mesleki
deneyime dayali olan ve is yeri egitimi gerektiren derslerin AKTS kredi degeri, kayit
islemlerinde 6grencinin toplam ders yiikiiniin hesabinda dikkate alinmaz. Bununla birlikte,
staj dersi olarak kabul edilen derslere, ders kaydi yapacak 6grenci katki pay1 veya 6Zrenim
iicreti ddemez ancak, o&grencilik haklarmdan faydalanabilir. Ogrenci staj yapmasi

durumunda siirecin takibi i¢in gerekli akis semasi ve belgelere boliim web sayfasindan

ulasabilmektedir.

Ornek Kanitlar
(4) B.1.4. Kanit 1 Ders AKTS leri ve igerikleri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=13161#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili her egitim yilinin basinda boliim kurul
toplantilar1 ~ gergeklestirilmektedir.  Gerekli  glincellemeler  Dekanlik ~ Makami'na
gonderilmektedir. Ozellikle 10 yildir, veritabani, veri madenciligi, meta sezgisel yontemler ve

bulanik mantik gibi sanayi 4.0"n ihtiyacina uygun dersler eklenmistir.

Ornek Kanitlar
(4) B.1.5. Kamit 1 Ders AKTS leri ve igerikleri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=13161#

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Boliimde egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimini saglamak i¢in Egitim-Ogretim Faaliyetleri

ve Smav Komisyonu bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
(4) B.1.6. Kamit 1 Boliim Komisyonlari

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisans programlarda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi
aralig1 ve 6grencilerin ¢aligma saati goz oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is ylkiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 laboratuvar, uygulamali egitimler,

Odev, proje ve sunumlarla tesvik edilmektedir.

Uygulanan smavlar yazili, sozlii, uygulamali veya bunlarin kombinasyonlar1 seklinde
yapilmakta ve donem bagsinda nasil bir degerlendirme yapilacagi dersi veren dgretim elemant

tarafindan belirlenerek 6grenci bilgi sistemi lizerinden ilan edilmektedir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica {iniversite Bologna Bilgi Sisteminden de dersle ilgili
degerlendirme Olgiitleri, yonetmelikle belirlenmis mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak ilan

edilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler yapilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi konu acikca belirtilmistir. Burada ilgili yonetim kurullarmin
kabul edecegi hakli ve gegerli bir nedenden dolay1 yartyil sonu sinavi hari¢ yapilan diger tiim

ara smav degerlendirmeleri i¢in mazeret sinavi hakki taninmustir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim 6grencilerinin programlarda, 6grenci merkezli 6grenme ile aktif bir rol oynamasini
hedeflemektedir. Verilen dersler, yliz yiize katilim saglanan ve etkilesimli olacak sekilde
tasarlanmistir. Akademisyen yetersizligi nedeniyle bazi dersler uzaktan egitimle verilmeye

baslamistir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.2. Kamit 1 Uzaktan verilen dersler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/73/files/Normal Oegretim.pdf
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Sinav basarisini 6lgme ve degerlendirmede, 6grencinin basarisi; derse devam durumu, yariyil
i¢i sinavlar ile yariyil i¢inde yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardaki
basar1 diizeyi ile birlikte yartyil sonu smavi/biitiinleme ve/veya yariyil sonuna ait ¢alisma

sonuclar1 degerlendirilerek belirlenir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.2. Kamt 1 Lisans Yonetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisan

s_egitim_QOegretim_yonetmeligi 12 _07_2021.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Normal ve Gece Ogretim
programi birinci simiflara 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan uygulanan merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi, Béliim intibak Komisyonu tarafindan,
dgrencinin sundugu ilgili resmi belegeler KDPU Egitim Ogretim ve Smav Y onetmeligi ile ilgili
diger Yonetmelik ve Yonergelere uygun olacak sekilde incelenip degerlendirilerek karara

baglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.3. Kanit 1 Boliim Komisyonlar1
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9024/bolum-komisyonlari
(4) B.2.3. Kamt 2 Lisans Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans

_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
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alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.4. Kanit 2 Lisans Yonetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans

_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara kismen sahiptir.
Boliimiimiiz 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almaya ¢aligsmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimiimiizde egitim 6gretimin etkin bir sekilde siirdiirilebilmesi icin, 2 amfi, 6 adet derslik
ve 2 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Amfi ve dersliklerin ¢ogunda egitimin daha
kolay saglanabilmesi icin projeksiyon ve diger donanimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik
bilgilerini gelistirmeye yonelik teknik geziler diizenlenmektedir. Boliimiimiizde Yabanci Dil,
Tiirk Dili ve AIIT dersleri uzaktan egitim sistemi ile yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla uzaktan
egitim araglarina ihtiya¢ duyulmustur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim sistemi de
bulunmaktadir. Boylece ¢evrimigi ya da ¢evrimdist olarak 6grenciler dersleri kesintisiz sekilde
katilabilmektedir. Uzaktan egitim sitemi lizerinden haftalik derslere ulasmanin yani sira sinav
yapilmakta, ders notlar1 paylagilmakta ve sistem mesaj1 kullanarak dersi veren 6gretim {iyesine
hizl1 bir sekilde ulasabilmektedir. Ogrencilerin derse devami ve sistem iizerinden uygulanan
sinavlara ait haftalik ve donemlik raporlar ile 6grenciler hakkinda dolayli yoldan geri bildirim

alinmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam ederken, kiitiiphane, fuaye
alan1 gibi alanlarda da bireysel galismalarimi yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane
sayesinde makale, kitap, tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayina ulasabilmektedir.
Kiitliphanedeki kaynaklara uzaktan erisim bulunmaktadir. Béliimdeki 2 laboratuvarlar olmakla

birlikte tam anlamryla giincel oldugunu séylemek oldukga zordur.
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Ornek Kanitlar
(1) B.3.1. Kanit 1 Laboratuvarlar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grenci danigmanlik sistemini etkin bir bigimde yiirlitmeyi benimsemistir. Kayit
yaptiran her 6grenci i¢in 0gretim yili basinda bolim baskanlig: tarafindan, boliimiin 6gretim
iiyeleri/dgretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanir. Ogrenciler 6zellikle ders
kayit haftalarinda danismanlariyla etkilesime gecerek, programin gerektirdigi derslerin
seciminde birlikte karar vermektedir. Akademik danigmanin; 6grenciyi akademik basarisi i¢in
ders secimi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders secimini gerceklestiren
Ogrencinin kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek ve Ogrenciyi {iniversite
hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi
gorevleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dénemde sorumlu olduklar1 derslerin haftalik
programini, dersi veren Ogretim elemanini, derse ait sinav tarih ve sonuglarimi Kiitahya

Dumlupinar Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi’nden dgrenebilmektedir.

Ogrenci danigsmanlar1 her dénem baslangici web sitesinden durulmaktadar.

Ogrenciler dersle ilgili ya da ders dis1 sikdyetlerini danismanlarina, béliim ydnetimine ve
danismanlarina sozlii ya da dilekge yoluyla iletmektedir. Problemin ¢oziimiinde sikayet konusu
dikkate alinarak gerekirse daha iist bir makama arz1 gergeklestirilmektedir. Problemin ¢6ziime

ulagmasinin ardindan 6grenciye geri doniis yapilarak bilgilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
(4) B.3.2. Kanit 1 Danigsmanliklar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde aktif 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ancak
laboratuvarlar hem 6grenci sayist hem de son miihendislik yaklagimlari i¢in yetersizdir. Ayrica

1 adet eksik laboratuvarimiz (is etiidii-ergonomi laboratuvari) mevcuttur.
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Ornek Kanitlar
(1) B.3.3. Kamit 1 Laboratuvarlarimiz

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Boliimliimiiz zemin katta bulunmasi itibariyle dezavantajli gruplarin derslere katilimina

uygundur.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.4. Kamit 1 Boliimiimiizde engelli 6grenciler icin 1 adet tuvalet bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Endiistri ve Verimlilik ismi ile bir 6grenci toplugu mevcuttur. Bu toplulugun etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliriiten ve yoneten komisyon mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.5. Kanit 1 https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9024/bolum-komisyonlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 1 profesér, 2 dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 arastirma
gorevlisi doktor, 3 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 10 akademik personel gorev
yapmaktadir. 4 arastirma gorevlisi i¢inden bir arastirma gorevlisi 35. madde ile Sakarya

Universitesinde gorevlidir.

Ornek Kamtlar
(4) B.4 Kamit 1 Akademik personeller

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

28


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9024/bolum-komisyonlari
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

4 ¥ Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

1992

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri rektorliik tarafindan

yuriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar
(4) B.4.1. Kamit 1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme yonetmeligi

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiimiizde bu konuda Dekanlik tarafindan bildirilen/yiiriitiilen caligmalar disinda bir

calisma yapilmamaktadir. Bu nedenle kanit sunulmamastir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik 6grencilerin gercek hayat uygulamalarini tegvik etmek i¢in sanayi

igbirlikleri yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.4.3. Kamt 1 Sanayi Isbirligi Protokolii

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8657 /universite-sanayi-isbirligi-protokolu

(4) B.4.3. Kamt 2 Tusags Lift Up Sanayi Odakli Lisans Projesi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9196/tusas-lift-up-sanayi-odakli-lisans-projesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

+

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Endiistri Miihendisligi Boliimii, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma kalitesini siirekli arttirmayr ve ¢iktilarim1 toplumsal faydaya doniistiirmeyi
hedefleyen Endiistri Miihendisligi boliimii degerlendirme puanlarini her zaman arttirmay1
hedeflemistir. Bolimiimiiz, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan misyon ve vizyon

boliimlerine hizmet etmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmekte ve devamli giincellemektedir.

Endiistri Miihendisligi boliimii uluslararasi bir aragtirma bdoliimii olma ilkesiyle evrensel
bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte aragtirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek, yiirliterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak
bdlgenin, iilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina kararl bir siireklilikle
etkin ve nitelikli katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik hedeflerimiz asagida
verildigi sekildedir.

Stratejik hedef 1: Lisans 6grencilerinin yayin sayisini artirmak.
Stratejik hedef 2: Ortak danigsmanlik tez sayisini artirmak.

Stratejik hedef 3: 2024 yili sonuna kadar Endiistri Miihendisligi alaninda bilimsel

faaliyetlerin ve egitim faaliyetlerinin etkinligini her y1l en az %10 arttirmak.
Stratejik hedef 4: Lisans tezlerin daha ¢ok proje ile desteklenmesini saglamak.
Stratejik hedef 5: Lisans tezlerin daha ¢ok disiplinler arasi olmasini saglamak.

Stratejik hedef 6: Mezunlar i¢in kariyer sistemi ve iiniversite-sanayi is birliginin etkin

kullanima.

Stratejik hedef 7: Lisans tezlerinin kalitesinin artirimi.

Ornek Kanmitlar
(4) C.1.1. Kamt 1 Ornek Yayin

30



4 ¥ Yiiksekogretim
AA Kalite Kuruly

Erozan, 1., & Acer, I. A. (2024). An integer mathematical model proposal for an agile external

milkrun system. International Journal of Systems Science: Operations & Logistics, 11(1),

2407371. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23302674.2024.2407371

(4) C.1.1. Kamt 2 Ornek Yayin

Ince, N., Deliktas, D., & Hakan Selvi, 1. (2024). A comprehensive literature review of the
flowshop group scheduling problems: systematic and bibliometric reviews. International
Journal of Production Research, 62(12), 4565-4594.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00207543.2023.2263577

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Endiistri Miihendisligi Boliimii, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda,
kurum dis1 kaynak teminine yonelik boliim i¢i ortak ¢alismalara ve disiplinler arasi projelere

oncelik verilmeye ¢alisilmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim elamanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimlart ve proje yapmalari
tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri iiniversite

yonetimi ile koordineli bir sekilde karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

BAP, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 ve Tiibitak ile ilgili bilgiler boliim 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir.

Boliimiimiiziin kendine ait bir AR-GE biit¢esi bulunmamaktadir. 2023 Yilinda boéliimiimiiz

Ogretim liyelerine ait Ar-Ge projesi mevcut degildir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

2021 yilindan beri doktora programimiz bulunmaktadir. Henliz mezunumuz bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar
C.1.3. Kamit 1 Doktora Ders Icerikleri

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9016/lisansustu-ders-mufredat-ve-ders-icerikleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin  bilimsel aragtirma yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmasi
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plannmaktadlr.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Endiistri Mihendisligi boliimiinde doktora derecesine sahip arastirmaci sayist 8’dir. Bu
arastirmacilarin dagilimi; 1 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma
Gorevlisi (2 aragtirma gorevlisi Dr iinvanlidir) seklindedir. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi

i¢in boliim i¢1 ortak calismalara destek verilmektedir.
Ornek Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliim icerisinde ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml1 siiregler bulunmaktadir. Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar
(3) C.2.2. Kamt 1 Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

C.3. Arastirma Performansi

Boliimlimiiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimmlamaktadir. Boliim akademik faaliyet raporlarinda
yayin performanslart sunulmaktadir. Ayrica iiniversitemizin akademik personelinin
performansina iliskin verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan ¢alisma sayilarmim artirilmasina tesvik etmesi i¢in DPU Akademik Performans

Modiilii diizenlenmistir.

Ornek Kamtlar
(3) A.2.3. Kamit 2 Akademik Performans Modiilii
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, kurum biinyesinde Ar-Ge
performansinin takibi i¢in akademik tesvik yonetmeligi yayinlanmistir. Bu baglamda aragtirma
performansimizin ~ kurumun  hedeflerine  ulasmasindaki  yeterliligi ~ konusundaki
degerlendirmeler ve iyilestirmeler ilgili arastirma gruplarindan alinan ¢iktilar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Endiistri Miihendisliginin fiziki/teknik altyapisi, mesleki giincel lisansli yazilimlar harig
(SPSS, Minitab, Gams vs gibi), temel arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in yetersizdir. Fakat Endiistri Miihendisligi Boliimiinde yer alan
laboratuvarlardan Ergonomi laboratuvarindaki giiriiltii 6l¢timii ile hava partikiil 6l¢lim
cihazlar1 kullanilarak ge¢cmiste bir gelir elde edilmis ama devamlilig1 saglanamamistir. Ayrica
kurum dig1 fon kullanmak i¢in herhangi girisimde bulunulmamaigstir. Endiistri Miithendisliginin
arastirma kaynaklar1 agisindan hedefleri, 6zel sektor ile yapilacak projelerden gelir elde etmek
ve dis paydaslarla olan iletisimi gelistirerek boliime dis kaynaklardan mali ve teknik destek
saglamaktir. Ayrica BAP ve TUBITAK projeleri ile gelir elde etmek igin yogun bir ¢aba sarf

edilmektedir. 2024 yilinda bu alanlarda boliimiimiizde ¢alisma mevcut degildir.

Ornek Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde o6gretim elamani ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a goére istihdam
edilmektedir. Birimimizde istthdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek
ve atanacak Ogretim {iyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek
amaciyla iiniversitemizin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
uygulanmaktadir. Birimimiz tarafindan yapilan 6gretim elemani kadro taleplerinde adaylarin
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi”
uygulanmaktadir. Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar
saglamalar1 zorunludur. S6zlesmeli Akademik Personel istihdami ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii gelecege yonelik olarak siirekli iyilestirmeye yonelik bir
stratejik plan olusturacak, bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulacaktir. Her yil

33


https://performans.dpu.edu.tr/login

4 ¥ Yiiksekogretim
A calite Kuruly

ha211nacak olan faaliyet raporlariyla Endiistri Mihendisligi Bdliimiinlin  arastirma
performansi yillik verilere dayali ve periyodik olarak Olciilecektir. Yapilan arastirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak Siirekli Iyilestirme, Kalite ve
MUDEK Komisyonu tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine getirilecektir.
Arastirma performansinin incelenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Komisyonu belirli
araliklarla toplanacak ve iyilestirme siirecleri i¢in kararlar alinacaktir. Kalite Komisyonu

tarafindan yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar elektronik ortamlarda yayimnlanacaktir.

Ornek Kanitlar
(3) C.3.2. Kanit 1 Faaliyet Raporlari

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faalivet-raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam

ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Grgiin

egitimin disinda hayat1 boyunca katildigi her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte

olup bu kapsamda miifredatimiz belli periyotlarla giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

(3) D.1.1 Kamt 1 Dersler
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=13161#

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiimiiz toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik cesitli fiziki ve

teknik kaynaklarini 6grencilere aktarma gayreti igerisindedir.

Ornek Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Boliimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitecegi faaliyetleri
periyodik olarak izleyecek ve siirekli iyilestirecektir. BAP ve kamu/6zel kuruluslar1 projeleri

ile toplumsal katki saglanmasi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim igerisinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar (egitim, seminer vb.) olmasina karsin bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Boliimlimiiz tarafindan gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinin (proje ve diger is

birligi ¢alismalar1) performans denetimi Déner Sermaye ve KDPU Teknoloji Transfer Ofisi
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verilerine dayanarak yapilacaktir. Faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla yillik degerlendirme

yapilacak ve izlenecektir.

Ornek Kanitlar
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Sonug ve Degerlendirme

Endiistri Miihendisligi Boliimii bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek bu caligmadaki

raporu hazirlamistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin temel amaci;
bir endiistri miithendisligi ¢aligmalarinin gergeklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel
ve takimlarda calisma becerisi ve disiplinler arasi ¢calismalarda igbirligi yapabilme yetenegi
olan, listlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal i¢erigin bilincinde
olan ve bunlar1 degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik
gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli ve takim calismalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve
mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgliven sahibi ve girisimci

miihendisler yetistirmektir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen
akademik onceliklerini gergeklestirmek istemektedir. Bu amacla 6ncelikle akademisyen ve
laboratuvar olmak tizere eksiklerini tamamlamaya calismaktadir. Bu konuda kalitenin

artirilmast i¢in boliimiimiiziin acilen desteklenmesi gerekmektedir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memis

oldugundan herhangi bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu yoktur.
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