Fakiiltemiz MUDEK akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda Boliimiimiizde
yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir. 17.09.2025 Toplanti ¢iktilar1 (ebys)

1- Is akis semalarmin olusturulmasi ( Staj, mezuniyet, intibak islemleri, sinav uygulama vb.)
(09.12.2024)

Is akis semalar1 kontrol edilmis ve gerekli béliimler giincellenmistir.

2-Program ¢iktilarinin Sl¢iilmesine yonelik &grenci, mezun, dis paydas anketlerinin hazirlanmasi.
(09.12.2024)

Ilgili anketler hazirlanmustir.
3-Ders ¢iktilarinin dlgiilmesine yonelik 6grenci anketi hazirlanmasi. (09.12.2024)

Ders ciktilarmin &lgiilmesine yonelik dgrenci anketi hazirlanmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim
Doéneminde uygulanacaktir.

4- Personel (idari-akademik) memnuniyet anketi hazirlanmasi. (09.12.2024)

Personel memnuniyetine ydnelik anket hazirlanmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde
uygulanacaktir.

5-Program amaglarinin tanimlanmasi (09.12.2024)

Program Profili

Bu programin amact; sistem yaklasimi ¢ercevesinde bilimsel yontemleri kullanarak karsilastig1 endiistri
miihendisligi problemlerini ¢dzebilecek; iiretim, hizmet ve sosyoekonomik sistemleri analiz edebilecek,
tasarlayabilecek ve iyilestirebilecek; is hayati ile ilgili kariyer planlarint olusturabilecek; yasam boyu
o0grenme bilinci ile kendini siirekli yenileyebilecek; evrensel bilginin iiretimi konusunda akademik
calismalar yapabilecek endiistri miithendisleri yetistirmektir. Bu program, calisma alanina yonelik her
tiirlii teorik ve pratik yaklagimlari igerir ve analiz ve deneysel yontemler yoluyla iiretim, tedarik zinciri,
kalite ve insan-makine sistemleri gibi sistemleri analiz etmek ve degerlendirmek icin gerekli becerileri
Ogrencilere sunmay1 amaglar. Tasarim, planlama, kontrol, verimlilik ve insan, makine, bilgi, ekipman
ve enerjiden olusan entegre sistemlerin ekinligini ve liretkenligini arttirmak icin 6grencilerin sistem
yaklagimini1 kazanmalarina olanak saglar.

6- Program ¢iktilarintn MUDEK ’e (Tablo 3.1.) gore diizenlenmesi. (09.12.2024)

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip
P1 olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miithendislik ¢6ztimleri i¢in beraber kullanabilme
becerisi

Miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun

P2 analitik yontemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi

Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere
P3  gercekei kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama
becerisi
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Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 se¢cme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi

Bilgiye erigsebilme ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger bilgi
kaynaklarini kullanabilme becerisi, bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligabilme
becerisi, sorumluluk alma 6zgtiveni

Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Proje yonetimi, igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi konularinda biling;
mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik

Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalariin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde
olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak

Yeterli seviyede genel kiiltlire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)

Miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun
analitik yontemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi

7- Notlandirilmig sinav cevap anahtarinin panolarda ilan edilmesi. (arsivlenmeli)

2025-2026 Egitim-Ogretim Déneminde ders veren dgretim elemanlarimizdan talep edilecektir.

8- Sinav kagitlarinin (iyi, orta ve kotii sonug alan kagitlar) ve OBS’den alinacak sinav istatistiklerin
arsivlenmesi (elektronik ortamda arsivlenmeli)

2025-2026 Egitim-Ogretim Déneminde ders veren dgretim elemanlarimizdan talep edilerek dijital
ortamda arsivlenecektir.

9- Danismanlik Uygulama Esaslarimin Belirlenmesi (09.12.2024)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi kapsaminda
Danismanin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir.
MADDE 6 - (1) Danigmanin gorev ve sorumluluklart;

1-

Boliim bagkanliklar tarafindan egitim-6gretim yilinin basinda gergeklestirilen bilgilendirme

toplantisina katilir.

2-
3-

(:)grenciyi akademik basarisi i¢in ders se¢imi konusunda bilgilendirir ve yonlendirir.
Ogrencilerin ders kayitlarim1 kontrol edip onaylar, ders kayitlarinda sorun olan &grencilere

ulagarak gerekli bilgilendirmeyi yapar.

4-

Ogrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup, gerektiginde

danigmanina bagvurabilir. Danigman bu durumda 6grencileri bilgilendirir.

5-

Danigman, dgrencilerin degisim programlar ve staj imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina

yardimci olur.

6-

Ogrenciye rehberlik ve yonlendirme yapar.

10- Yabanci 6grenci danigma birimi (memur ve her boliimden bir adet akademik danigman (ULMER
birim koord.). (09.12.2024)

Boliim Danigmanlar1 yabanci 6grencilerle ilgilenmektedir.

11. Smav evraklar1 arsivleme islemleri 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminden itibaren
baslatilacaktir.



