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GIRIS

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi, bir egitim programinin sadece mevcut durumunu
tespit etmeyi degil, ayn1 zamanda "Siirekli Tyilestirme" (PUKO déngiisii) mantigiyla
gelecegini planlamay1 hedefleyen dinamik bir siirectir. Bu siirecin en temel yapi taglarindan biri
olan Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR), YOKAK’n program diizeyinde kalite
giivencesine verdigi onem ¢ercevesinde programin kendi performansini nesnel kanitlarla
Olcmesine, izlemesine ve gelistirmesine olanak saglamaktadir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Degerlendirme
Olgiitleri kapsaminda yer alan Yonetisim ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar1 dogrultusunda, programlarin kendi i¢ kalite
giivencesi siireglerini sistematik ve kanita dayali bigimde yiiriitmelerini desteklemek amaciyla
hazirlanmistir.

YOKAK élgiitlerinde vurgulanan PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii,
Program Oz Degerlendirme Raporunun temel yaklasimini olusturmaktadir. Bu baglamda
PODR; program egitim amaclarinin ve grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi ve izlenmesi (Egitim
ve Ogretim 6lgiitleri), paydas katilimimin saglanmasi, dlgme ve degerlendirme siireclerinin
etkililiginin degerlendirilmesi, insan kaynaklar1 ve fiziksel/teknolojik altyapinin yeterliliginin
gbozden gecirilmesi ile elde edilen bulgulara dayali iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasini
kapsamaktadir.

Hazirlanan raporlar, YOKAK tarafindan 6zellikle vurgulanan kanita dayali degerlendirme,
seffaflik, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda ele alinmali; giiglii yonler ile
gelisime agik alanlar acik ve tutarl bir sekilde ortaya konulmalidir. Bu yéniiyle Program Oz
Degerlendirme Raporu, yalnizca mevcut durumun betimlendigi bir belge degil, ayn1 zamanda
programlarin stratejik gelisimini destekleyen ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin program diizeyinde
yayginlasmasina katki saglayan bir aractir. Bu kilavuzda sunulan ilkeler ve format, raporun
tutarliligini saglamak ve dis degerlendirme (akreditasyon vb.) siireclerine hazirlik agamasinda
bir standart olusturmak amaciyla tasarlanmistir. Seffaf ve diirlist bir 6z degerlendirme,
programlarimizin niteliksel gelisimine 6nemli bir katki saglayacaktir.

Bu kilavuzda; YOKAK &lgiitleriyle uyumlu olarak Program Oz Degerlendirme Raporunun
kapsami, yapisi, degerlendirme olgiitleri, kullanilabilecek kanit tiirleri ve rapor hazirlama
stirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar agiklanmaktadir. Kilavuzun, program ekiplerinin
ortak bir kalite anlayis1 gelistirmelerine katki saglamasi ve YOKAK dis degerlendirme ve
izleme siireclerine hazirlik niteligi tasimasi amaglanmaktadir.



PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Programin resmi adi Kiitahya Dumlupmar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimiidiir. Boliim Bagkanligi gorevini Prof. Dr. Safak Kocakalay yiirtitmektedir.
Boliim Baskanina 0 (274) 443 4305 numarali telefondan ve safak.kocakalay@dpu.edu.tr
adresinden ulasilabilmektedir. (Boliim web sitesi). Boliimiin genel iletisim bilgileri 0 (274) 443
4302 ve endustri@dpu.edu.tr seklindedir. Bolim, Evliya Celebi Yerleskesi Miihendislik
Fakiiltesi A Blok, Merkez/Kiitahya adresinde bulunmaktadir. Boliimiin resmi internet sayfasi
https://endustri.dpu.edu.tr/ adresidir. Boliimiin Instagram hesab1 @dpu.endustri kullanici adina

sahip olup; LinkedIn hesab1 https://www.linkedin.com/in/dpii-endiistri-miihendisligi-boliimii-

mezunlari- adresidir. (Instagram Hesab1), (LinkedIn Hesabi)

2. Tarihsel Gelisimi

Endiistri Mithendisligi Bolimii 1996 yilinda kurulmus, 1997 yilinda ilk grencilerini kabul
etmis ve 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Program; tiretim ve hizmet sistemlerini analiz
edebilen, gelistirebilen ve {lkenin ihtiyaclarina uygun c¢oziimler iiretebilen endiistri
miithendisleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Lisansiistii egitim kapsaminda Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2001
yilinda, Doktora Programi ise 2022 yilinda acilmistir. ikinci 6gretim programi 2012-2013
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde egitime baslamis; YOK tarafindan ikinci 6gretim
programlarinin kapatilmasi dogrultusunda 2024 yilinda bu programa yeni 6grenci alimi sona
ermistir. Lisans egitimi giiniimiizde normal 6gretim kapsaminda siirdiiriilmektedir. (Boliim web
sitesi).

3. Program Bashklar ve Tiirii

Programin resmi adi “Endiistri Miihendisligi Lisans Programi”dir. Program, dort yillik ve
Tiirkge egitim veren normal Ogretim programidir. Programin derslerini, 240 AKTS’yi ve
zorunlu stajin1 basariyla tamamlayan ogrenciler lisans derecesi almaya hak kazanmakta ve
mezunlarina “Endiistri Miihendisi/Industrial Engineer” unvani verilmektedir.

Boliim biinyesinde ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli “Endiistri Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi” ve “Endiistri Miihendisligi Doktora Program1” bulunmaktadir. Ikinci
Ogretim programina yeni 6grenci alimi yapilmamaktadir (Boliim web sitesi).
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kalite Giivencesi Sistemi; Yonetim Sistemi, Misyon ve Stratejik Amaclar, Programin i¢ Kalite
Gtivencesi ve Uluslararasilagsma bagliklar1 altinda ele alinmustir.

A.1. YONETIM SiSTEMIi

Yonetim Sistemi; Organizasyon Yapist ve Kaynaklarin Yonetimi bagliklar1 altinda ele
alinmustr.

A.1. 1. Organizasyon Yapisi

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin organizasyon yapisi su sekildedir: Béliimiimiizde bir boliim
baskani ve iki tane de boliim baskan yardimcisi bulunmaktadir. Béliimde alt birim olarak
yoneylem arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi olarak iki anabilim dali bulunmaktadir. B6liim
kurulu, boliim baskani, boliim baskan yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusur ve
kurula boliim baskani baskanlik yapar.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz 1997 yilinda ilk 6grencilerini almis olup, 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
2012-2013 Egitim Ogretim Y11 Giiz Dénemi itibariyle 2. Ogretim programi agilmus olup, 2023
yilinda YOK tarafindan iilke genelinde tiim 2.0gretim programlarmin kapatilmasma kadar
ogretime devam etmistir. Endiistri Miithendisligi Boliimiinde toplam 873 lisans 6grencisi (145’1
yabanci uyruklu) ve 25 lisansiistii (21’1 Yiiksek Lisans, 4’{i Doktora) 6grenci bulunmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 9 adet akademik (3’1 asistan olmak lizere) 1 adet idari
calisan mevcuttur.

KANITLAR:
(4) A.1.1.1. Endustri Miihendisligi Web Sayfasi_

A.1. 2. Kaynaklarin Yo6netimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde etkinlik ve siireclere yonelik verilerin toplanmasi, analiz
edilerek raporlanmasi, akademik ve idari personelin kullandigi bilgi yonetim sisteminin
entegrasyonu, bilgi sisteminin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasini igermektedir.

Boliimde yiiriitiilen tiim faaliyet ve siireglere iliskin verilerin sistematik bicimde toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasini saglayacak bilgi yoOnetim altyapis1 planlanmaktadir
(EBYS)(OD2). Bu kapsamda akademik ve idari personelin kullandig1 bilgi sistemlerinin
entegrasyonu, veri giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglayacak politika ve prosediirler
belirlenerek biitlinciil bir bilgi yonetim sistemi tasarlanmaktadir (OBS)(OD2).

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 6nemli yapi taslarindan olan insan kaynaginin yonetimine
iligkin kurallar ve siireclerin yonetildigi boliimdiir. Konu ile ilgili planlamalar baslangic
asamasindadir.
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Endiistri Miihendisligi Boliimiinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve
kaynak dagilimlari, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasimi ve kaynak c¢esitliligi gibi
konular1 igermektedir. Finansal anlamda Endiistri Miithendisligi boliimiiniin yetkisinde bulunan
bir alan bulunmamaktadir.

Endiistri Miithendisligi Boliimiinde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siireglerin
tanimlandigini, siireclerde sorumlu olan kisilerin, is akislarinin ve yonetimin yazili olmasini ve
boliim personeli tarafindan bu durumun igsellestirilmesini ifade etmektedir.

Boliimde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin ana siirecler ve alt siirecler belirlenerek dokiimante
edilmektedir (Form ve Dilekgeler)(OD2). Bu kapsamda siire¢ sahipleri, is akislart ve yonetsel
sorumluluklar acik ve yazili olarak tanimlanmakta; bdliim personelinin bu yapiy1
benimsemesini saglayacak farkindalik ve uyum c¢alismalar1 planlanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari ilgili ddnem baslamadan énce planlanmaktadir. Béliimiimiizde
egitim Ogretimin etkin bir sekilde siirdiirilebilmesi i¢in, 2 amfi, 6 adet derslik ve 2 adet
bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Amfi ve dersliklerin ¢cogunda egitimin daha kolay
saglanabilmesi igin projeksiyon ve diger donanimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik
bilgilerini gelistirmeye yonelik teknik geziler diizenlenmektedir. Béliimiimiizde Yabanci Dil,
Tiirk Dili ve AIIT dersleri uzaktan egitim sistemi ile yiiriitiilmektedir. Dolayistyla uzaktan
egitim araglarina ihtiya¢ duyulmustur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim sistemi de
bulunmaktadir. Béylece ¢evrimici ya da ¢evrimdisi olarak dgrenciler dersleri kesintisiz sekilde
katilabilmektedir. Uzaktan egitim sitemi tizerinden haftalik derslere ulasmanin yani sira sinav
yapilmakta, ders notlar1 paylasilmakta ve sistem mesaj1 kullanarak dersi veren dgretim {iyesine
hizli bir sekilde ulasabilmektedir. Ogrencilerin derse devami ve sistem iizerinden uygulanan
sinavlara ait haftalik ve donemlik raporlar ile 6grenciler hakkinda dolayli yoldan geri bildirim
alinmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam ederken, kiitiiphane, fuaye
alan1 gibi alanlarda da bireysel ¢aligmalarin1 yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane
sayesinde makale, kitap, tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayina ulasabilmektedir.
Kiitiiphanedeki kaynaklara uzaktan erisim bulunmaktadir. Boliimdeki 2 laboratuvarlar olmakla
birlikte tam anlamiyla giincel oldugunu s6ylemek oldukc¢a zordur. (Laboratuvarlar)(OD3)

Ayrica, boliim i¢inde 6grenci el kitabi hazirlanmis olup, bdliim web sitesinde paylagilmistir.
(Endiistri_Miihendisligi_ Ogrenci_El Kitab1)(OD3)

Universitemizde, akademik destek hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini
takip eden, yon goOsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman 6gretim tliyesi bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grenci danigmanlik sistemini etkin bir bigimde yiirlitmeyi benimsemistir. Kayit
yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yil1 baginda boliim baskanligi tarafindan, bolimiin 6gretim
{iyeleri/dgretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanir. Ogrenciler 6zellikle ders
kayit haftalarinda danismanlariyla etkilesime gecerek, programin gerektirdigi derslerin
seciminde birlikte karar vermektedir. Akademik danigmanin; 6grenciyi akademik basarisi i¢in
ders secimi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders secimini gerceklestiren

4
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ogrencinin kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek ve Ogrenciyi liniversite
hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi
gorevleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dénemde sorumlu olduklar1 derslerin haftalik
programini, dersi veren Ogretim elemanini, derse ait smav tarih ve sonuglarmi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi’nden dgrenebilmektedir.

Ogrenci danigmanlari her dsnem baslangici béliim web sitesinden duyurulmaktadir. Ogrenciler
dersle ilgili ya da ders dis1 sikayetlerini danismanlarina, boliim yonetimine ve danigsmanlarina
sOzlii ya da dilekge yoluyla iletmektedir. Problemin ¢6ziimiinde sikayet konusu dikkate alinarak
gerekirse daha iist bir makama arz1 gergeklestirilmektedir. Problemin ¢6ziime ulagmasinin
ardindan 6grenciye geri doniis yapilarak bilgilendirilmektedir (Danigmanliklar)(OD3).

Ayrica boliim miifredatimizda kariyer planlama dersi bulunmaktadir (Miifredat)(OD3).

Universitemizde,tesis ve altyapilar ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Endiistri Miihendisligi
Bolimii'nde aktif 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ancak laboratuvarlar hem 6grenci sayist
hem de son miihendislik yaklagimlari i¢in yetersizdir. Ayrica 1 adet eksik laboratuvarimiz (is
etlidii-ergonomi laboratuvar1) mevcuttur. (Laboratuvarlarimiz)(OD3)

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarin
yiiriitiilmesi siirekli planlanmaktadir.

Boliimiimiiz zemin katta bulunmasi itibariyle dezavantajli gruplarin derslere katilimina
uygundur. Engelli 6grenciler i¢in 1 adet tuvalet bulunmaktadir. (Engelli Tuvaleti)(OD3)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin siirdiiriilmesi siirekli planlanmaktadir. Endiistri ve
Verimlilik ismi ile bir 6grenci toplulugu mevcuttur. Bu toplulugun etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten komisyon mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

(Bolim_Komisyonlart)(OD3).
(Topluluk Tarafindan Diizenlenen_ Etkinlik)(OD3).

Burs, Yardimlagma, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Kuliipleri Komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. (Boliim_Komisyonlar1)(OD4)

Endiistri Miihendisligi béliimiinde 2 profesor, 1 dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 arastirma
gorevlisi doktor, 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 9 akademik personel gorev
yapmaktadir. (Akademik personeller)(OD3)

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri , Rektorliik tarafindan planlanmaktadir.
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri rektorliik tarafindan
yiiriitiilmektedir. (Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme ydnetmeligi)(OD3)

Boliim 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimleri i¢in, {iniversitemiz tarafindan veri taban1 egitimi,
kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi gesitli egitimler verilmektedir. Bunun yan1 sira Ogrenci,
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Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi ile ilgili her yil
egitim diizenlenmektedir. Personele her 3 yilda bir ISG egitimi de verilmektedir.

Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi icin bir puanlandirma
sistemi bulunmamaktadir. Ancak, Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nin Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolarina ilk defa yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan
ogretim iiyelerinin durumlarini diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

Kalite iyilestirme c¢alismalar ile ilgili siire¢ bilgilendirme amagli periyodik egitimler de
gergeklestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ¢alismalar siirekli planlanmaktadir.

Boliimiimiizde doktorasin1 tamamlamis arastirma gorevlileri ders verme faaliyetlerinin
gerceklestirmektedir. (Resmi Yazi Sayisi: E-91407444-300-455654)(0D3)

Ayrica boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda destegi alinmistir.

KANITLAR:

(2)A.1.2.1. (EBYS)(0OD2)

(2) A.1.2.2. (OBS)(0OD2).

(2) A.1.2.3. (Form ve Dilekgeler)(OD2).

(3) A.1.2.4. (Laboratuvarlar)(OD3)

(3) A.1.2.5.(Endiistri_Miihendisligi Ogrenci El Kitaby)(OD3)

(3) A.1.2.6.(Danismanliklar)(OD3).

(3) A.1.2.7.(Miifredat)(OD3).

(3) A.1.2.8.(Laboratuvarlarimiz)(OD3)

(3) A.1.2.9.(Engelli_Tuvaleti)(OD3)

(3) A.1.2.10. (Bélitm_Komisyonlary)(OD3).

(3) A.1.2.11.(Topluluk Tarafindan_Diizenlenen_Etkinlik)(OD3).

(3) A.1.2.12.(Boliim_Komisyonlary)(OD4)

(3) A.1.2.13.(Akademik_personeller)(OD3)

(3) A.1.2.14.(Atama,_ Yiikseltme ve Gorevlendirme yonetmeligi)(OD3)

(3) A.1.2.15. (Resmi Yaz1 Sayisi: E-91407444-300-455654)(0D3)
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Politikalar
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Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu; meslegini bilimsel ve etik kurallara gore yapan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde Endiistri Miihendisleri yetistirmek, Endiistri Miihendisligi temel
alanlarinda arastirma yapmak ve arastirmaci yetistirmektir.

Boliimiin vizyonu ise; egitim ve Ogretimi ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriitmektir
(Misyon ve Vizyon)(OD2). Endistri Miihendisligi Boliimiiniin  degerleri: Bilimsellik,
akademik ozgiirliik, nitelikli insan yetistirmek, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir kalite, hesap
verilebilirlik, adillik, sosyal sorumluluk, iiretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kurallari
ve ¢evreye duyarliliktir.

Endiistri Miihendisligi Bolimiiniin en 6nemli hedefleri: Endiistri Miihendisligi alaninda
derinlemesine bilgi sahibi olmak, ¢ok disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali
bilgileri kullanabilmek, Endiistri Miihendisligi problemlerini formiile edebilmek, ¢6zebilmek
ve ¢Oziimili uygulayabilmek, uygulamalardaki beklenmedik karmasik durumlarin ¢éziimiinde
yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilmek, mevcut gelismeleri ve sonuglarini sozlii veya yazili
olarak iletebilmek, sozlii ve yazili olarak Ingilizce iletisim kurma, bilisim ve iletisim
teknolojilerini yazilim bilgisiyle birlikte kullanmak, ilgili alanlarda strateji, politika ve
uygulama planlar gelistirme ve elde edilen sonuclar1 degerlendirebilmek, ilgili aragtirmalarda
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve ilan edilmesi asamalarinda bilimsel ve etik kurallar
uygulayabilmek, bunlar1 inceleyebilme ve 6gretim materyali olarak kullanabilmek ve bilgi ve
problem ¢6zme becerilerini disiplinler arasi ¢alismalara uygulayabilme seklinde yer almaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, evrensel etik degerler ve bilimsel ilkeler
dogrultusunda; analitik diisiinebilen, yenilik¢i, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan miihendisler yetistirmektir. Bu misyon ¢ercevesinde
belirlenen stratejik amaclar, egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinde kaliteyi stirekli iyilestirmeyi, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde rekabet giiciinii
artirmay1 ve paydas beklentileriyle uyumlu bir gelisim saglamay1 hedeflemektedir.

Endiistri Miihendisligi boliimiiniin misyon ve vizyonun belirlendigini ve ¢alisanlar tarafindan
bunun bilindigini, ayrica kurumda kalite politikast bulundugunu ve boliimiin politika
belgelerinin yalin, somut ve gercekei bir sekilde olusturularak siirdiiriilebilir kalite glivencesi
sisteminin tarif ettigini ifade etmektedir.

Boliimiin misyon ve vizyonu, kurumsal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda gézden
gecirilerek net, anlasilir ve benimsenebilir sekilde yapilandirilmaktadir (Misyon ve
Vizyon)(OD2). Bu kapsamda kalite politikas1 ve boliim politika belgeleri; yalin, somut ve
uygulanabilir esaslara dayali olarak hazirlanmakta, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemini
destekleyecek bigimde planlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiire uygun
olarak hazirlanmig boliimiin stratejik amag ve hedeflerini igeren bir stratejik plan hazirlandigina,
stratejik plan dogrultusunda orta ve uzun vadeli amagclarin, hedeflerin ve bunlarin alt hedefleri
ile bunlarin zamanlamasi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 icermektedir.

Boliimiin kamuoyuna ilan edilmis kurumsal kiiltiirii ve iist politika belgeleri dogrultusunda,
stratejik amag ve hedefleri igeren boliim stratejik plani hazirlanmaktadir. Bu plan kapsaminda

7


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/256/misyon-ve-vizyon

orta ve uzun vadeli amaglar, ol¢iilebilir hedefler ve alt hedefler belirlenmekte; her bir hedef i¢in
zamanlama, sorumlu birimler ve gerekli mali kaynaklar planlanarak biitiinciil bir yol haritasi
olusturulmaktadir (Raporlar)(OD2).

KANITLAR:
(2) A.2.1.1. (Misyon ve Vizyon)(OD2).
(2) A.2.1.2. (Raporlar)(OD2).

A.2.2. Performans Yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde performans yonetim mekanizmalari, boliimiin stratejik
amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilestirme saglayacak biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Boliimiin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve idari stiregleri
kapsayan performans gostergeleri belirlenmektedir. Bu asamada o6l¢iilebilir, izlenebilir ve
karsilastirilabilir  kriterler tanimlanarak stirekli iyilestirmeyi destekleyen biitiinsel bir
performans ydnetim sistemi planlanmaktadir (Performans Olcim)(OD2).

KANITLAR:

(2) A.2.2.1. (Performans Olciimii)(OD2).

A.3. PROGRAMIN iC KALITE GUVENCESI
A.3.1. Programn I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Endiistri Miihendisligi biinyesinde hem 6grenci hem personel icin gerceklesecek islem, siire¢
ve mekanizmalarin planlanmasini, is akis semalarinin olusturulmasini ve bu kapsamda
sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasini ve boliimiin kalite politikalarini igermektedir.

Boliimde 6grenci ve personeli kapsayan tiim islem ve stiregler analiz edilerek kalite glivencesi
kapsaminda is akiglar1 tanimlanmakta; bu siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar net
bicimde belirlenmektedir. Bu asamada, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin biitiinciil ve
sistematik sekilde islemesini saglayacak planlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Planlanan is akis semalar1 ve siire¢ tanimlar1 dogrultusunda, 6grenci ve personel islemlerine
iliskin mekanizmalar hayata gegirilmekte (Puko Eylem Planlar1)(OD3); sorumluluk ve yetki
cergevesinde uygulamalar yiiriitilmektedir (Kalite El Kitab1)(OD3). Boylece i¢ kalite
giivencesi siireclerinin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde isletilmesi saglanmaktadir
(Swot Analizi)(OD3).

KANITLAR:

(3) A.3.1.1. (Puko Eylem Planlary)(OD3)
(3) A.3.1.2. (Kalite El Kitab1)(OD3).

(3) A.3.1.3. (Swot Analizi)(OD3).
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A.3.2. Programin Kalite Giivencesi Kiiltiirii ve Komisyonlari

Kalite Giivencesi Kiiltiirii ve Komisyonlari, Endiistri Miithendisligi Béliimiiniin egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde siirdiiriilebilir mitkemmelligi saglamanin temelini
olusturmaktadir. Boliim yonetimi; katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim yaklagimiyla
kalite giivencesi kiltliriinii tim paydaslara yaymayi, stratejik hedeflerle uyumlu karar alma
stirecleri gelistirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda liderlik yapisi,
akademik ve idari siireclerde kaliteyi giivence altina alan mekanizmalarin etkin bi¢cimde
isletilmesini desteklemektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde bulunan yonetisim modeli ve idari yapist ile karar verme
mekanizmalari, kurullarin olusturulmasi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyeti ve bunlarin
birlikteligi ile siireklilik arz eden bir sistemin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisi ¢ergevesinde, karar alma siireclerinin etkinligini
artirmak amaciyla kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmakta; katilimei, seffaf ve
hesap verebilir bir yap1 olusturulmasina yonelik hedefler belirlenmektedir. Bu asamada, paydas
goriigleri dikkate alinarak bagimsiz ve esgiidiimli c¢alismayr destekleyen yoOnetisim
mekanizmalar1 planlanmaktadir.

Planlanan y6netisim ve idari yapt unsurlari dogrultusunda, kurullar olusturulmakta ve karar
verme siiregleri tanimlanan usul ve esaslara gore isletilmektedir (Bolim Yonetimi)(OD3).
Kurullarin diizenli ve etkin ¢aligmasi saglanarak, boliimiin idari ve akademik faaliyetlerinde
koordinasyon, siireklilik ve kurumsal isleyisin hayata ge¢irilmesi amaglanmaktadir (Boliim
Kurulu)(OD3) / (B6lim Komisyonlar)(OD3).

Endiistri  Miihendisligi bilinyesinde kurumsal ve bireysel liderlik anlayisi, bdliimiin
koordinasyon kiiltiiriinii, liderlerin kurumun hedefleri dogrultusunda stratejilerle birlikte yetki
paylasimuni, iligkileri, kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bir bigimde yonetilmesini ifade
etmektedir.

Boliimde kurumsal ve bireysel liderlik anlayisini giiclendirmek amaciyla, kurumun vizyon ve
hedefleriyle uyumlu liderlik yaklagimlari belirlenmekte; yetki paylasimi, iletisim ve
motivasyon siireglerini kapsayan stratejik liderlik plani olusturulmaktadir. Bu asamada,
liderlerin koordinasyon kiiltiiriinii destekleyecek roller ve sorumluluklar tantimlanmaktadir.

Belirlenen liderlik stratejileri dogrultusunda, boliim yoneticileri ve akademik kadro arasinda
yetki ve sorumluluklar paylastirilmakta; is birligi, iletisim ve motivasyonu artirmaya yonelik
uygulamalar hayata geg¢irilmektedir (B6lim Bagkani Mesaji)(OD3). Bdylece kurumsal
hedeflere odakli, dengeli ve etkin bir liderlik pratigi bolim genelinde uygulanmaktadir
(Toplantilar)(OD3).

Endiistri Miihendisligi Boliimii ulusal diizeyde gerceklesen degisimleri takip ederek yeni
trendlere odaklanan, ulusal hedeflere ve paydas beklentilerine uygun bir ¢evik yonetim
anlayisin1 hedeflemektedir.

Boliim, ulusal diizeydeki politika degisimleri, yliksekogretim trendleri ve paydas beklentilerini
diizenli olarak analiz ederek ¢evik yonetim anlayisin1 destekleyen stratejik doniisiim hedefleri
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belirlemektedir. Bu kapsamda egitim, arastirma ve yonetsel siireglerde yenilik¢i uygulamalari
iceren uyum ve doniisiim planlar1 olusturulmakta; kaynaklar ve yetkinlikler bu hedeflerle
uyumlu bi¢imde planlanmaktadir. Bu amagla paydas komisyonun olusturulmasi planlanmaistir.

KANITLAR:

(3) A.3.2.1. (Boliim Yonetimi)(OD3).

(3) A.3.2.2. (Boliim Kurulu)(OD3) / (Boliim Komisyonlary)(OD3).
(3) A.3.2.3. (Boliim Baskani Mesaji)(OD3).

(3) A.3.2.4. (Toplantilar)(OD3).

A.3.3. I¢ Paydaslarin Kalite Siireclerine Katilinm

Paydas katilimi, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin egitim-0gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinde kaliteyi siirekli gelistirmesinin temel unsurlarindan biridir. Bolim;
ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, is diinyasi ve toplum gibi i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve beklentilerini sistematik bigimde almay1, bu geri bildirimleri karar alma siireglerine
yansitmay1 ve kurumsal gelisimi katilimc1 bir anlayisla siirdiirmeyi esas almaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katiliminin saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve birim yOnetiminin
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlerin olugturulmasini ve bu siirecin nasil yonetildigini
icermektedir.

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere etkin katilimini saglamak
amaciyla geri bildirim toplama, degerlendirme ve yanit verme mekanizmalar1 planlanmaktadir.
Bu kapsamda paydas goriislerinin diizenli olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve ydnetim
kararlarina yansitilmasini saglayacak sistematik bir katilim ve iletisim yapis1 tasarlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 68renci goriisleri; derse yonelik veya dersin 6gretim iiyesine
yonelik, hizmetlere ve genel memnuniyetlere gore bakilan konulari icermektedir. Ogrenci
gorisleri ve bu goriislere yonelik alinan kararlarda bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Boliimde 6grencilerden derse, 6gretim elemanlarina, sunulan hizmetlere ve genel memnuniyete
iligkin geri bildirimlerin diizenli ve sistematik bicimde toplanmasini saglayacak yontemler
planlanmaktadir. Bu kapsamda anket, goriisme ve dijital platformlar araciligiyla elde edilecek
Ogrenci goriislerinin analiz edilmesi ve alinacak kararlara temel olusturacak sekilde
yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

KANITLAR:

(3) A.3.3.1. Boliim Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclarinin
Degerlendirilmesi_

(3) A.3.3.2. Bolum Kalite Komisyonlarinin Toplantisi_I.pdf
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file:///C:/Users/safak/Downloads/%20https/endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8965/bolum-kurulu
ttps://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15216/bolum-komisyonlari
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8565/bolum-baskanindan
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17974/toplantilar
https://drive.google.com/file/d/1YRyrRc3m3YbqhuCKRlMmV_PyMK7ZfR8f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YRyrRc3m3YbqhuCKRlMmV_PyMK7ZfR8f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lF5hVeQatHUkjokbXlg0uJmd0nUuSa4k/view?usp=drive_link

(3) A.3.3.3. Bolum Kalite Komisyonlarinin Toplantisi__

(3) A.3.3.4. Bolum Kalite Komisyonlarinin Toplantisi 2 _

(3) A.3.3.5. Engelli Ogrenciye ait kanit.pdf

(3) A.3.3.6. Ogrenci feedback anketi.pdf

A.3.4. D1s Paydaslarin Kalite Siireclerine Katilimi

Paydas katilimi, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinde kaliteyi siirekli gelistirmesinin temel unsurlarindan biridir. Boliim;
ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, is diinyasi ve toplum gibi i¢ ve dig paydaslarin
goriis ve beklentilerini sistematik bigimde almay1, bu geri bildirimleri karar alma siireglerine
yansitmay1 ve kurumsal gelisimi katilimc1 bir anlayisla siirdiirmeyi esas almaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katiliminin saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve birim yOnetiminin
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlerin olugturulmasini ve bu siirecin nasil yonetildigini
icermektedir.

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere etkin katilimini saglamak
amactyla geri bildirim toplama, degerlendirme ve yanit verme mekanizmalar1 planlanmaktadir.
Bu kapsamda paydas goriislerinin diizenli olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve ydnetim
kararlarina yansitilmasini saglayacak sistematik bir katilim ve iletisim yapis1 tasarlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, igveren mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasini ve mezunlar ile
hangi araglar kullanilarak iletisim kurulacagini belirleyen bir boliimdiir.

Boliim mezunlarinin istihdam durumu, egitime devam oranlar1 ve igveren memnuniyeti gibi
verilerin diizenli ve kapsamli bi¢imde toplanmasini saglayacak yontemler planlanmaktadir. Bu
kapsamda mezunlarla iletisimde kullanilacak araglar, veri toplama siklig1 ve sorumlu birimler
belirlenerek siirdiiriilebilir bir mezun iliskileri yonetim sistemi tasarlanmaktadir (Mezun

Sistemi)(OD3).

KANITLAR:
(3) A.3.4.1. Dis paydas _kanit.pdf

(3) A.3.4.2. Mezunsistemi_dijitalle_me.pdf

(3) A.3.4.3.Posterpdf
A.4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. Programin Uluslararasilasma Performansi

Endiistri Miihendisligi programinin uluslararasilagma performansinin artirilmasi, 6grenci ve
personel hareketlilik verilerinin diizenli olarak izlenmesi ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol
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https://drive.google.com/file/d/1ayYv4eFfPmlW8T-7E3io17XxqyEN-7f0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kboDCKQZujO8A4hWx1n-HzmUBmAmUCpl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KjGw0QKk4iht8BgGBMOCtHNWBWauqSCJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RpbOeXGfAov-rO4XuhluHacFslAsRqs-/view?usp=drive_link
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1NSsmziCknPklM5T_NE9aaOej5KcyVsEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SxvemPCumj85Hykw6pEfJqEUkbcuBoYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hw0qOjAX9fiqiR5AwqScOXdnmFlLJp0I/view?usp=drive_link

Et, Onlem Al) déngiisiiniin isletilmesiyle dogrudan iliskilidir. Son yillara ait veriler
incelendiginde; 6grenci hareketliliginde donemsel dalgalanmalarin yasandigi, gelen 6grenci
hareketliliginin yeni yeni canlandig1, personel hareketliliginin ise dar bir kadroyla sinirli kalip
gelen personel boyutunda sifir ¢ektigi goriilmektedir. Bu tablonun iyilestirilmesi amaciyla,
mevcut 13 kontenjanlik ikili anlagsma kapasitesinin daha etkin kullanilabilmesi ig¢in
bilgilendirme faaliyetleri ve akademik danismanlik siirecleri stratejik olarak giiclendirilmelidir.
Subat-Nisan donemini kapsayan oryantasyon ve staj bulma workshop'lar1 gibi etkinlikler bu
stirecin uygulama adimlarin1 olustururken, elde edilen hareketlilik sonuglar1 ve karsilasilan
engellerin (vize, hibe yetersizligi, dil bariyeri vb.) boliim kurulunda diizenli olarak ele alinmasi
sarttir. Bolim kurulunda alinacak kararlar dogrultusunda, 6zellikle lisansiistii diizeydeki bos
kontenjanlarin  degerlendirilmesine, personelin  Erasmus+ imkanlarindan daha aktif
yararlanmasinin tesvik edilmesine ve uluslararas1 akademik is birliklerinin genisletilmesine
yonelik énlemler PUKO dongiisii ¢ergevesinde siirekli olarak giincellenmeli ve izlenmelidir.

Tablo A.1. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden ogrenci bilgileri

Akademik yil Gittigi iilke ve iiniversite Program Suif [Say1
2021-2022 - - - 0
2022-2023 Salerno University-Italya Rana 4

Salerno University-Italya Sisikoglu
University of Oviedo-Ispanya |Reyyan
School of Higher Vocational |Ilayda Zorba
Educational in Nysa- Polonya | Yaren Goksu
Edanur Birdal
2023-2024 Salerno University-Italya Fatma Durmus 2
School of Higher Vocational |Neval Fergana
Educational in Nysa- Polonya

2024-2025 Salerno University-Italya Yamag Sarikaya |- 1
2025-2026 Universitatea Politehnica Din | Halis Emir - 2
Bucuresti-Romanya Cevik
Salerno University-Italya Muharrem Emre
Kiling
Toplam 9

5 yillik periyotta toplam 9 6grenci Erasmus programindan yararlanmistir. Boliim 6grencilerinin
Erasmus tercihlerinde italya agirlikli olmak iizere Dogu ve Giiney Avrupa iiniversitelerine
yoneldigi goriilmektedir. One Ckan Kurum Salerno University (italya), hem siirekliligi hem de
birden fazla 6grenciyi agirlamis olmasi nedeniyle bolim 6grencilerinin en gézde akademik
partneri konumundadir. Bolimiin Erasmus hareketliligi yillar bazinda istikrarli bir biiytime
gostermemis; aksine 2022-2023 donemindeki zirvenin ardindan dalgali bir grafik ¢izmistir.

Tablo A.2. Erasmus Programi Kapsaninda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Akademik y1l Geldigi iilke ve

Program [Smf  [Say
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universite

UNIVERSITY-Urdiin

AL-BALQA  APPLIED|(Ogrenci fakiiltenizin gesitl]

2021-2022
2022-2023
2023-2024
2024-2025
2025-2026 Oviedo Universitesi-| Ogrenci fakiiltenizin gesitl 4
[spanya boliimlerinden ders
AL-QUDS almistir (Manuel|
UNIVERSITY-Filistin |Lomandez  Martinez)
Ogrenci fakiiltenizin ¢esitl
University ~ of Bihac-|bolimlerinden ders
Bosna Hersek almistir (Bashar
Qawasmeh)

boliimlerinden ders
almistir (Mejraj
Berberovic)

Ogrenci fakiiltenizin gesit]]
boliimlerinden ders
almigtir (Albara

Son y1l icerisinde toplam 4 gelen 6grenci ile hareketlilikte tek seferde bir canlanma yasanmustir.
2025-2026 doneminde gelen 4 Ogrenci, farkli cografyalardan ve ikili is birligi / degisim
programi ortaklarindan gelmistir. Gelen 6grencilerin tamaminin tek bir sinifa veya sadece
Endiistri Miihendisligi'ne kapanmak yerine fakiiltenin ¢esitli boliimlerinden ders almasi, fakiilte
genelinde ortak havuz derslerinin veya uluslararas1 dgrencilere yonelik Ingilizce/gesitli ders
sunumlarinin aktif oldugunu gostermektedir. Gelen 6grenci gesitliliginin Ispanya'dan Filistin'e,
Bosna Hersek'ten Urdiin'e kadar ¢ok genis bir cografi yelpazeye yayilmasi, boliimiin ve
fakiiltenin uluslararasi tanimirliginin farkli cografyalara ulagtiginin bir gostergesidir.

Tablo A.3. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Personel Hareketliligi

Akademik yil

Gittigi iilke ve iiniversite

Giden personel bilgileri

Program Siire Sayr
2021-2022
2022-2023 -Polonya- Panstwowa Kerem CIDDI 16/10/20
Akademia Nauk ) 23-
Stosowanych w Nysie Derya DELIKTAS 17/10/20
- Panstwowa Akademia ) 23
Nauk Stosowanych w Derya DELIKTAS
Nysie 23/10/20
-Japonya- Knagawa 23-
University 24/10/20
23
18.11.20
24/
22.11.20
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24
2023-2024
2024-2025 Italya-University of Derya DELIKTAS 20.05.20
Calabria Kerem CIDDI 25/22.05.
Almanya-Clausthal 2025
University of Technology 12.06.20
25/13.06.
2025
2025-2026
Toplam

5 yillik periyotta toplam 5 personel hareketliligi (farkli tarihlerdeki seyahatler baz alindiginda)
gerceklesmistir. Avrupa i¢i Erasmus+ iilkelerinin yan1 sira (Polonya, italya, Almanya) Japonya
gibi uzak cografyalardaki kurumlarin da (Uluslararast Kredi Hareketliligi kapsaminda) ziyaret
edilmis olmasi uluslararasi baglarin gii¢lendirilmesi agisindan dikkat ¢ekicidir. Ziyaret edilen
kurumlarin (dzellikle Polonya'daki Nysa yiiksekokulu ve Salerno/Calabria gibi italyan
iiniversiteleri) 0grenci hareketliligi tablolarindaki iilkelerle ortiismesi, kurumsal iligkilerin
stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Tablo A.4. Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Personel Hareketliligi

] e Gelen personel bilgileri
Akademik y1l Geldigi iilke ve m
. Program Siire Say1
universite
Toplam

Boliimiin son 5 yilda disaridan (uluslararasi partner iiniversitelerden) ders vermek veya egitim
almak amaciyla gelen misafir personel agirlamadigi anlagilmaktadir. Bu durum, kurumlar arasi
ikili anlagmalarin personel hareketliligi (ders verme/egitim alma) ayaginin heniiz aktif olarak
isletilemedigini gostermektedir. Ogrenci tarafinda ve giden personel tarafinda belirli bir
hareketlilik mevcutken, gelen personel hareketliliginin sifir olmasi; yabanci akademisyenlerin
bdliime davet edilmesi, ortak dersler veya calistaylar diizenlenmesi konularinda ek stratejilere
ve tesviklere ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.

KANITLAR:

(4) A.4.1. E-95930990-300-509415 Savili_Yazi

A.4.2. Programin Uluslararasilasma Faaliyetleri

Endiistri Miihendisligi programinin uluslararasilasma stratejisi; kurum dig1 is birliklerinin
kurulmasindan bu siireglerin PUKO déngiisiiyle izlenmesine kadar ugtan uca biitiinciil bir
yapida vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Ispanya, italya, Polonya ve Romanya gibi iilkelerle
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplam 13 kontenjani igeren Erasmus+ ikili
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https://drive.google.com/file/d/1H1LTBP79xRt5pYGuqirw3kTzZzQvvWdl/view?usp=sharing

anlagsmalar aktif bir sekilde giincellenmekte ve takip edilmektedir. Anlagsmalara bagli olarak
gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri sayisal ve niteliksel verilerle diizenli olarak
raporlanmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda 6grencilerin staj ve 6grenim siireclerini

desteklemek amaciyla Subat-Nisan aylar1 arasinda bilgilendirme toplantilari, staj bulma
workshop'lar1 ve oryantasyon programlari hayata gecirilmektedir. Tiim bu faaliyetlere katilim
bilgileri kayit altina alinarak detayli geri bildirimlerle birlikte boliim kurulunda goriisiilmekte,
tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme kararlar1 PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii cergevesinde siirekli olarak degerlendirilerek uluslararasilasma performansi sistematik
bir sekilde gelistirilmektedir.

Tablo A.5. Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Tablo A.6.. Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Ulke Universite Boliim Lisans Yiiksek Doktora
Kontenjan Lisans Kontenjan
Kontenjan
ISPANYA UNIVERSIDAD Endiistri 1 0 0
DE LEON Miihendisligi
ITALYA UNIVERSITA' Endiistri 2 1 1
DEGLI STUDI DI Miihendisligi
SALERNO
POLONYA SCHOOL OF Endistri 1 0 0
HIGHER Miihendisligi
VOCATIONAL
EDUCATIONAL
IN NYSA
ROMANY A | UINVERSITY Endustri 2 1 1
POLITEHNICA Miihendisligi
OF BUCHAREST
ROMANY A | UNIVERSITATE | Endistri 1 1 1
A Miihendisligi
NATIONAL
A DE
STIINTASI
TEHNOLOGIE
POLITEHNICA
BUCURESTI

Boliimiin toplam 4 farkl iilke ile 5 farkli kurum nezdinde aktif Endiistri Miihendisligi
anlagsmas1 bulunmaktadir. Toplam 13 kontenjanin 7'si lisans diizeyine ayrilmistir. Bu durum,

giden oOgrenci hareketliliginin agirlikli

olarak lisans seviyesinde ger¢eklesmesini

desteklemektedir. Yiiksek lisans (3 kontenjan) ve doktora (3 kontenjan) diizeyinde toplam
6 kontenjan bulunmasina ragmen, gecmis yillardaki hareketlilik verilerinde bu diizeyde bir

yogunlagsma goriilmemektedir. Bu da lisansiistii 6grencilerin Erasmus firsatlar1 konusunda

tesvik edilmesi i¢in alan oldugunu gostermektedir. Daha onceki tablolarda en ¢ok dgrenci
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gonderilen kurum olan Salerno University (italya), 4 kisilik toplam kontenjanla en giiglii
anlasmalardan birine sahiptir. Anlasmalarin Giiney, Dogu ve Orta Avrupa'da (Italya,
Ispanya, Romanya, Polonya) yogunlastigi goriilmektedir. Boliimiin uluslararasilasma
stratejisini giiclendirmek adina Bati ve Kuzey Avrupa iilkelerindeki (Almanya, Fransa,
Hollanda vb.) Endiistri Miihendisligi boliimleriyle yeni ikili anlagmalarin yapilmasi faydali
olacaktur.

Tablo A.7. Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Erasmus+ KA 131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Oryantasyon Toplantisi 12 Mart 2026

Yabanct Diller Yiiksekokulu A
Blok 2. Kat A-217 numarali sinif]

Erasmus+ KA 131 Personel Ogrenim Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi

Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi 17 Subat 2026
Germiyanoglu

Konferans Salonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Erasmus+ Personel Bilgilendirme Toplantist

Erasmust+ KA131 Ogrenci Staj Hareketliligi|01 Nisan 2026 Yabanci Diller Yiiksekokulu Al

Oryantasyon Toplantisi Blok 1. Kat Toplant1 (Meeting
Odast

Erasmust+ KA131 Ogrenci Staj Yeri Bulmal02 Mart 2026 Miihendislik Fakiiltesi B-A21

Workshop

Nolu Bilgisayar Laboratuvari

(Yeni Lab)

Takvimin isleyisi 68rencilerin Erasmus siirecine katilim adimlariyla tam bir uyum
gostermektedir:

1. Subat ortasinda genel bilgilendirme ile siire¢ baslatilmaktadir.

2. Mart basinda staj yapacak 6grencilere pratik destek saglamak amaciyla Staj Yeri
Bulma Workshop'u diizenlenerek teknik bir katki sunulmaktadir.

3. Mart ortasinda 6grenim hareketliligi kazananlar i¢in oryantasyon verilmektedir.

4. Nisan basinda ise staj hareketliligi oryantasyonu ile siire¢ tamamlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi programinin degisim programlarindan yararlanan dgrencilerine iligkin
say1sal ve niteliksel veriler diizenli olarak takip edilmektedir. Sayisal acidan, son bes yillik
periyotta toplam 9 lisans 6grencisi Erasmus+ 6grenim hareketliliginden yararlanirken, ayni
dénemde (6zellikle 2025-2026 akademik yilinda) Ispanya, Filistin, Bosna Hersek ve Urdiin
gibi farkli cografyalardan gelen 4 6grenci fakiiltenin ortak ders havuzundan faydalanmustir.
Niteliksel olarak, giden 6grencilerin tamaminin lisans diizeyinde olmasi ve agirlikli olarak
Giliney/Dogu Avrupa kurumlarimi (Salerno University, Politehnica Bucuresti vb.) tercih
etmesi dikkat cekerken; gelen Ggrencilerin ise genis bir uluslararasi yelpazeden gelerek
fakiilte genelindeki akademik entegrasyona uyum sagladigi goriilmektedir.

KANITLAR:
(4) A.4.2. E-95930990-300-509415 Savili_Yazi
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B. EGITIM OGRETIM
Programin egitim-6gretim siiregleri; program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu,
ogrenci merkezli ve siirekli iyilestirmeye agik bir yaklagimla yiirtitiilmelidir. Buna iligkin

bilgiler alt 6l¢iitler araciligiyla yansitilmalidir. Bu boliimde yer alan program ve derslere
iliskin alt dlciitler hazirlanirken Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bologna Bilgi Paketi

Hazirlama Dosyasi’nda bulunan bilgilerden ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci

Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi Formu Diizenleme ve Gincelleme Kilavuzu

faydalanabilirsiniz.
B.1. Programin Tasarim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi Lisans Programi; Universitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ve miithendislik
alanindaki giincel geligsmeler dikkate alinarak tasarlanmigstir (OD3). Programin egitim amaglari,
program c¢iktilar1 ve ders plani arasinda biitiinciil bir iliski kurulmus; ders 6grenme ¢iktilari
program c¢iktilarin1 destekleyecek sekilde Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda tanimlanmistir
(OD3).

Program tasarim siirecinde akademik kurul degerlendirmeleri, boliim 6gretim elemanlarinin
goriigleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun goriisleri ve sektor temsilcilerinden alinan oneriler
dikkate alinmaktadir (OD3). Ders igerikleri, endiistri miihendisligi disiplininde yasanan
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda belirli araliklarla gdzden gegcirilmekte,
gerektiginde Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlariyla giincellenmektedir.

Programin ders planinda temel bilimler, miithendislik bilimleri, segmeli dersler, staj ve bitirme
projesi dengeli bigimde yer almakta; 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme, sistem
yaklagimi gelistirme, ekip c¢alismasi, iletisim becerileri ve etik sorumluluk kazanmasi
hedeflenmektedir. Boylece program tasarimi, Ogrenci merkezli Ogrenme yaklagimi
dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:
(3) B.1.1.B6liim_Toplantilar

B.1.1 Programin Egitim Amaclar:

Endiistri Miihendisligi Lisans Programi'nin egitim amaglari, mezunlarin miithendislik meslegini
etik ilkeler dogrultusunda icra edebilen, yasam boyu o&grenme bilincine sahip, analitik
diisiinebilen, sistem tasarlayabilen ve sanayi ile hizmet sektorliniin ihtiyaglarina ¢oziim
tiretebilen miihendisler olarak yetismesini hedeflemektedir.

KANITLAR:

(3) B.1.1.Programin_Egitim_Amacglari
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B.1.2. Programin Egitim Amaclarinin Mezunlarin Kariyer Hedefleri ve Mesleki
Beklentilerine Uygunlugu

Program egitim amaglari; mezunlarin tiretim, hizmet, lojistik, kalite, tedarik zinciri yonetimi,
planlama, silire¢ gelistirme, veri analitifi ve proje yonetimi gibi farkli sektorlerde gorev
alabilecek bilgi ve beceriler kazanmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Bu kapsamda mezun geri bildirimleri, isveren degerlendirmeleri, sektor temsilcileriyle
gergeklestirilen toplantilar ve staj degerlendirme sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Elde edilen
veriler dogrultusunda egitim amaglarinin giincelligi degerlendirilmekte, gerektiginde ders
icerikleri ve program yapisinda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Boylece programin
mezunlarin istihdam edilebilirligine katkis1 siirekli olarak izlenmektedir.

KANITLAR:
(3) B.1.2.1.Mezunlar ile etkilesim

B.1.3. Programin i¢ ve Dis Paydaslar1 ve Paydaslarin Program Tasarimma Katilimi

Programin kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak
saglanmaktadir. i¢ paydaslar arasinda 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim kurulu ve fakiilte
yonetimi yer almaktadir. D1s paydaslar ise mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri,
meslek odalar1 ve is birligi yapilan sanayi kuruluglarindan olugsmaktadir.

Paydas goriisleri 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketleri, danisma kurulu toplantilari,
sektor ziyaretleri ve gesitli toplantilar araciligiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
boliim kurulunda degerlendirilerek ders plani, segmeli ders havuzu, uygulama caligmalari ve
staj siireclerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Tablo B.1. Program I¢ ve Dis Paydaslart

Programin ic Paydaslar Programin Dis Paydaslar: Katihm ve Kkatkilan
konusunda bilgi
Ogrenciler Mezunlar Ogrenci ve mezunlardan
anketler, gorlismeler ve
geri bildirim
mekanizmalari
araciliiyla alinan
goriisler; programin
egitim amagclarinin, ders
igeriklerinin, segmeli
derslerin ve  egitim-
Ogretim stireglerinin
degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.
Ogretim Elemanlar Ozel Sektor ve  Sanayi | Ogretim  elemanlarinin
Kuruluslar akademik
degerlendirmeleri ile
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sektor temsilcilerinin
giincel mesleki yetkinlik
ve 1g gilici beklentileri
dikkate aliarak
miifredat, ders igerikleri
ve uygulamaya yonelik
egitim faaliyetleri gdzden
gecirilmektedir.

Boliim Kurulu Isverenler ve Sektor
Temsilcileri

Programin egitim
amaclari, program
ciktilar1 ve ders planina
iliskin  degerlendirmeler
yapilmakta; isveren ve
sektor  temsilcilerinden
alman goriisler Boliim
Kurulunda
degerlendirilerek gerekli
tyilestirme ve giincelleme
kararlarina
yansitilmaktadir.

Fakiilte Yonetimi Kamu Kurum ve Kuruluslar

Program ve miifredat
degisiklikleri ilgili
akademik kurullarda
degerlendirilmekte; kamu
kurum ve kuruluslarinin
miihendislik  alanindaki
beklentileri ve is birligi
olanaklar1 egitim-6gretim
siire¢lerinin

gelistirilmesinde dikkate
alimmaktadir.

KANITLAR:

(3) B.1.3.1.0grenci_Geri_Bildirim Anketi
(3) B.1.3.2.D1s_Paydas _Goriigsmeleri

(3) B.1.3.3.Mezun_Anketi

B.1.4. Programin Egitim Amaclarina Erisim

Endiistri Miihendisligi Programinin egitim amagclarima ulasma diizeyi, 6grencilerin egitim

stirecindeki akademik bagarilarinin yani sira mezuniyet sonrasindaki mesleki gelisimleri ve
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda

ders basar1 durumlari, program ciktilarinin gergeklesme diizeyleri, staj ve isyeri uygulamalarina

iliskin degerlendirmeler, bitirme caligmalari, 6grenci geri bildirimleri ile mezun ve dis
paydaslardan elde edilen veriler program egitim amaclara erisimin degerlendirilmesinde

kullanilmaktadir.
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Dersler kapsaminda gergeklestirilen smav, odev, proje, sunum ve benzeri Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglar aracilifiyla ders 6grenme c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmektedir. Ders 6grenme ciktilart ile program c¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirmeler Bologna Bilgi Paketi/Ders Bilgi Paketi kapsaminda tanimlanmistir (OD3). Bu
yap1 araciligryla 6grencilerin program kapsaminda kazanmalari beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklere ulasma durumlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Program egitim amaglarinin mezuniyet sonrasi ger¢eklesme diizeyinin degerlendirilmesinde ise
mezunlarin isttihdam durumu, cgaligtiklart sektor ve gorev alanlari, lisansiistii egitime devam
durumlari, mesleki gelisimleri ile mezun ve isveren/dis paydas geri bildirimlerinden
yararlanilmas1 esas alinmaktadir. Ayrica staj yapilan kurum ve kuruluslardan alinan
degerlendirmeler, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortamina aktarma
diizeyleri hakkinda programa geri bildirim saglamaktadir.

Elde edilen bulgularin Boliim Bagkanligi ve ilgili bolim kurullarinda degerlendirilmesi;
belirlenen gelisime agik alanlar dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, se¢meli dersler ve uygulamali egitim siireglerinde gerekli
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Boylece program egitim amaglarina
erisim diizeyinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi dogrultusunda
izlenmesi ve programin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir (OD3).

KANITLAR:

(3) B.1.4.1.Mezun Geri_ Bildirim Platformlar

(3) B.1.4.2.0l¢me_Degerlendirme_Siiregleri

(3) B.1.4.3.08renci_Temsilcileri_ile Yapilan Toplanti

B.1.5. Programin Egitim Amaclarimin Giincelligi

Endiistri Miithendisligi Programinin egitim amaglari; bilimsel ve teknolojik gelismeler, sektor
ihtiyaclar1 ve i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gézden gegirilmektedir. Bu dogrultuda
toplantilar gergeklestirilmektedir. Ogrenci, mezun, 6gretim elemani ve sektdr temsilcilerinden
alinan geri bildirimler degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan giincellemeler belirlenmektedir. Elde
edilen sonuclar 1lgili bolim kurullarinda degerlendirilerek gerekli goriilen degisiklikler
programin egitim amaclarina, ders planina ve ders igeriklerine yansitilmaktadir.

KANITLAR:
(3) B.1.5.1.D1s_Paydas_Goriigsmeleri
(3) B.1.5.2.Mezun_Geri_Bildirim_Platformlari

B.2. Program Ciktillarimin Tasarim

Endiistri Miihendisligi Programi ¢iktilari, programin egitim amaglari dogrultusunda mezunlarin
sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Program
ciktilarinin  olusturulmasinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
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mihendislik alan yeterlilikleri ve mesleki gereksinimler dikkate alinmistir. Program ¢iktilari ile
ders Ogrenme c¢iktilar1 iliskilendirilerek Ogrencilerin program kapsaminda kazanmalari
beklenen yeterliliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

B.2.1. Programin Ciktilar1

Endiistri Miihendisligi Programiin c¢iktilari; mezunlarin mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 temel bilim ve miihendislik bilgisi, problem ¢6zme, analiz ve tasarim, bilisim
teknolojilerini kullanma, takim g¢alismasi, iletisim, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme
gibi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 ders
ogrenme ciktilariyla iliskilendirilmis ve Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyunun
erisimine sunulmustur.

Tablo B.2. Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli
altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik
cOziimleri i¢in beraber kullanabilme becerisi

PC2 Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri TYYC kapsaminda da
vurgulandig@1 gibi elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve &6grenmesini
yonlendirebilme.

PC3 Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
karsilamak iizere gercekei kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi

PC4 Miihendislik uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi, deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonugclari analiz etme ve yorumlama becerisi

PC5 Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve
diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi, bireysel olarak ve cok disiplinli
takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni

PC6 | TYYC'de vurgulandig: gibi, Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi

PC7 | TYYC'de vurgulandig1 gibi, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

PCS8 TYYC'de vurgulandig1 gibi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile mezun olmak

PC9 Proje yonetimi, igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is glivenligi
konularinda biling; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda
farkindalik

PC10 | Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak
ve cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

PC11 | Yeterli seviyede genel kiiltiire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)

PC12 | Miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analitik yontemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama
becerisi
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KANITLAR:
(3) B.2.1.1.Bologna_Bilgi Paketi
(3) B.2.1.2.Lisans_Program_Yeterlilikleri

B.2.2. Program Ciktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Uyumu

Endiistri Miihendisligi Programi ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda lisans diizeyi i¢in tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak
olusturulmustur. Program ciktilar1 ile TYYC yeterlilikleri arasindaki iligki; bilgi, beceri,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana
0zgii yetkinlik boyutlarinda degerlendirilmistir.

Tablo B.3. Program Ciktilarinin TYYC Uyumu

TYYC

Program | pooi | Beceri | Yetkinlikl | Yetkinlik2 | Yetkinlik3 | Yetkinlik4
Ciktilar

PC1 5 5 1 4 1 1
PC2 1 5 1 4 1 1
PC3 1 5 1 4 3 4
PC4 1 5 4 4 3 1
PC5 1 1 1 1 1 5
PC6 1 1 1 1 4 5
PC7 1 4 1 4 5 1
PC8 1 1 5 1 1 1
PC9 1 4 5 4 1 1
PC10 1 4 1 4 5 1
PCl11 1 4 1 4 5 1
PC12 1 1 1 1 4 5

**Yetkinlik1: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Yetkinlik2: Ogrenme
Yetkinligi, Yetkinlik3: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik, Yetkinlik4: Alana Ozgii Yetkinlik

KANITLAR:
(3) B.2.2.1.TYYC&Program Yeterlilikleri_Iliskisi
B.2.3. Program Ciktilarim Saglama Diizeyini Ol¢gme ve Degerlendirme

Endiistri Miihendisligi Programi ¢iktilarinin - saglanma diizeyi; dersler kapsaminda
gerceklestirilen smav, 6dev, proje, sunum ve uygulama caligmalari ile staj ve bitirme
caligmalarindan elde edilen sonuglar kullanilarak degerlendirilmektedir. Ders 6§renme ¢iktilari
ile program ciktilar1 arasindaki iliskiler dikkate alinarak 6grencilerin ilgili program ¢iktilarina
ulagsma diizeyleri izlenmektedir. Elde edilen sonuclar degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitim-6gretim siireglerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo B.4. Program Ciktilarinin Saglama Diizeyini Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
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Program | Aciklama Ol¢me Yontemi Belgeleme Yontemi

Ciktisi

PC1 Matematik, fen | Yazili sinav, O0dev, | Smav sonuclari, 6dev
bilimleri ve | uygulama, proje ve proje dosyalari,
miihendislik ders basar1 kayitlar
bilgilerini
miihendislik
¢Ozlimlerinde
kullanabilme

PC2 Alanindaki bilgi ve | Odev, proje, arastirma | (Odev/proje raporlari,
becerileri  elestirel caligmast, sunum sunum ve
yaklasimla degerlendirme
degerlendirebilme kayitlar
ve O0grenmesini
yonlendirebilme

PC3 S_istem,‘ si§tem Proje, tasarim c¢alismasi, | Proje ve  tasarim
bileseni veya siireci uygulama, sinav raporlari, smav ve
analiz  etme ve 8 .
gergekei kisitlar degerlendirme
altinda tasarlama kayitlar

PC4 Modern Uygulama, bilgisayar Uygulama/proje
mithendislik teknik | destekli calisma, proje, | raporlart Sinav

sonugclari

ve araclarini | sinav
kullanma; deney
tasarlama, veri
toplama ve analiz
etme

PC5 Bilgiye erisme, | Arastrma  &devi, grup | Odev ve proje
kaynak arastirma ve | projesi, sunum raporlari,
takim caligmast sunum/degerlendirme
yapabilme formlar

PC6 Tiirkce sozlii ve | Yazili sinav, rapor, sunum Smav sonuglari,
yazili iletisim raporlar, sunum
kurabilme ve en az degerlendirme
bir yabanci dil kayitlart
bilgisi

PC7 Yasam boyu | Aragtirma odevi, proje, | Arastirma ve
O0grenme, bilimsel seminer/sunum proje  raporlari,
ve teknolojik sunum kayitlari
gelismeleri  izleme
ve kendini yenileme

PCS8 Mesleki ve etik | Smav, odev, vaka | Siav/ddev kayitlari,
sorumluluk degerlendirmesi, staj staj degerlendirme
bilincine sahip olma belgeleri

PC9 Proje yonetimi, isyeri | Sinav, proje, staj, uygulama | Sinav sonuglari, proje

uygulamalari, ¢alisan

saghg, cevre, 1i$
giivenligi ve
hukuksal  sonuglar
hakkinda bilgi

ve staj raporlari
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PC10 Miihendislik Odev, smav, arastirma, Sinav sonuglari,

g\}]/ﬁ;lgglalarmm ve | Sunum O0dev/arastirma
toplumsal etkileri ile raporlari, sunum
cagin sorunlari kayitlar
hakkinda bilgi
sahibi olma

PC11 Yeterli seviyede | Sav, 6dev, sunum Simav sonuglari, ddev
genel kiiltiire sahip ve sunum kayitlari
olma

PC12 Miihendislik Yazili smnav,  problem | Siav sonuglart,
problemlerini ¢Ozme, proje, uygulama proje/uygulama
saptama, tanimlama, raporlari, ders basari
formiile etme ve kayitlar
uygun yontemlerle
¢Ozme

KANITLAR:

(3) B.2.3.1.Poster
(3) B.2.3.2.08renci_Projeleri
(3) B.2.3.3.Uygulama

(3) B.2.3.4.Proje_Tabanli Dersler i¢cin Egitim

B.2.4. Mezuniyet Asamasma Gelmis Olan Ogrencilerinin Program Ciktilarim Saglama
Diizeyi

Mezuniyet asamasina gelen grencilerin program ciktilarini saglama diizeyi; ders basarilari,
proje ve uygulama caligmalari, staj degerlendirmeleri ve bitirme c¢alismalar1 araciligiyla
izlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bitirme c¢alismalarin1 sunduklar1 Poster Yarismasi
gergeklestirilmis ve calismalar olusturulan jiiri tarafindan degerlendirilmistir.  Jiiri
degerlendirmeleri araciligiyla ogrencilerin program kapsaminda edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklere ulasma diizeyleri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, program
ciktilarinin izlenmesi ve egitim-gretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Tablo B.5. Program Ciktilarinin Saglanmast

Program | Kanit Belgeleri Iliskilendirme Ac¢iklamasi
Ciktis1
PC1 Proje, ddev, bitirme caligmasi Ogrencinin edindigi bilgi ve becerileri

degerlendirme, arastirma yapma ve
Ogrenmesini  yoOnlendirme  becerisini

gosterir.
PC2 Bitirme caligmasi, tasarim/proje | Sistem veya siireglerin analiz edilmesi ve
calismalar belirlenen gereksinimler dogrultusunda

tasarlanabilme becerisini gosterir.
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PC3 Uygulama galigmalari, proje ve bitirme | Modern miihendislik yontem ve araglarinin
caligmasi kullanilmasi, veri toplama, analiz ve
yorumlama becerisini gosterir.

PC4 Proje, arastirma Odevleri, bitirme | Bilgiye erisme, kaynak arasgtirma ve

calismast bireysel/takim halinde c¢alisma becerisini
gdosterir.

PC5 Sunumlar, proje ve bitirme raporlari, | Yazili ve sozlii iletisim kurma ve yabanci dil

yabanci dil dersleri yeterliliginin kazanilmasin1 destekler.

PC6 Arastirma Odevleri, proje ve bitirme | Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip

caligmasi etme ve yasam boyu 6grenme becerisini
destekler.

PC7 Staj degerlendirmeleri, dersler, Mesleki ve etik sorumluluk bilincinin

proje Qahsmalarl kazanilmasini gésterir.

PC8 Staj raporlari, proje ve ilgili derslerin Proje yoOnetimi, isyeri uygulamalari, is

basar1 sonuglari saghigi  ve  giivenligi  ile  hukuki
sorumluluklara iliskin kazanimlar1 gosterir.

PC9 Ders basarilari, 6dev, proje ve arastirma | Miihendislik uygulamalarinin toplumsal ve

calismalari evrensel etkileri konusunda farkindalik
kazanildigini gosterir.

PC10 Universite ortak/segmeli dersleri ve | Ogrencinin yabanci dil, tarih ve diger

basar1 sonuglari alanlar aracilifiyla genel kiiltiir diizeyinin
gelistirilmesini destekler.

PC11 Sinavlar, proje, bitirme ¢alismasi Miihendislik  problemlerini  tanimlama,
modelleme ve uygun yontemlerle ¢dzme
becerisini gosterir.

PC12 Proje, ddev, bitirme ¢aligmasi Ogrencinin edindigi bilgi ve becerileri
degerlendirme, arastirma yapma ve
O0grenmesini yonlendirme becerisini
gosterir.

KANITLAR:

(3) B.2.3.1.Poster Yarismasi

B.2.5. Programin Ogrenme Plam (Miifredat)

Endiistri Miihendisligi Programi miifredati, programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar
dogrultusunda olusturulmus; zorunlu ve se¢meli dersler ile teorik ve uygulamali egitim
faaliyetlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Derslerin kredi ve AKTS degerleri 6grenci
is yiikii dikkate alinarak belirlenmis, ders o©grenme ciktilar1 program ¢iktilariyla
iliskilendirilmistir.

Miifredat; bilimsel ve teknolojik gelismeler, sektor ihtiyaglar ile i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriigler dogrultusunda gézden gecirilmekte ve ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenmektedir.
Yapilan degisiklikler ilgili bolim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek yiirtirliige
alimmaktadir. Giincel ders plan1 ve ders igerikleri Bologna Bilgi Paketi iizerinden erisime
sunulmaktadir.
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Tablo B.6. Programin Ogrenme Plani

Tiirii T+U Program Olcme-
Yarynl | Ders Kodu Ders Adi 2/s) AKTS Saat Ig,l';;clt:ilart ile Degerlendirme
PC1, PC2,
PC3, PC4,
A final
1 1316X1003 | Tiirk Dili I z |2 |2+040 | PGo,pCT, | R
PC9, PC10, v
PC11,PC12
Endl'istri. N PCS8, PC10, Ara sinav, final
1 1316X1100 | Miihendisligine | Z 3 2+0+0 | pC11
Giris smavi
Bilgisayar ve PC4,PC12 | A1 sinav, final
1 1316X1124 | Programlamaya | Z 4 3+0+0
Giris sinavi
PC1, PC2 A final
1 1316X1302 | Fizik I z |6 |3240|PCLTC o Sy, find
sinavi
PC12 Ara smav, final
1 1316X1305 | Genel Kimya | Z |5 | 2+2+0| "¢ v
smavi
PCI, PC3, A final
ra smav, fina
1 1316X1306 | Matematik I zZ |6 3+2+0 | PC5, PC10, S
sinavi
PC12
. PCl11 Ara sinav, final
1 1316X1009 | Ingilizce I S 4 2+2+0 ¢
smavi
PCl11 A final
1 1316X1997 | Almanca I s |4 |20240|T¢ ra sthav, Hha
sinavi
- Ara smav, final
1 1316X1998 | Fransizca I S 4 2+2+0
sinavi
- A final
| 1316X1999 | Rusca I S |4 |242+0 fa sinav, fina
smavi
) PC1, PC3, Ara simav, final
2 KP13X6101 | Kanyer zZ |2 2+0+0 | PC5, PC7, | smavi,
Planlamasi
PC9, PC11 | uygulama
PC2, PC3,
PCo, PC7, Ara smav, final
i ili Z 2 2+0+0
2 1316X2004 | Tiirk Dili IT PCS, PCO, Sinavi
PC11,PC12
- Ara smav, final
2 1316X2101 | Genel Ekonomi | Z 3 3+0+0
sinavi
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Bile ig;’ igi’ Ara sinav, final
ilgisayar 4 34040 , s
1316X2125 Programlama PC5, PC7, Savt,
PC9, PC10 uygulama
PC3, PC5,
A final
1316X2303 | Fizik Il 6 | 3+2+0 | PC6, PCT, Snrlzsinav’ na
PC11, PC12
PC1, PC5, Ara smav, final
1316X2307 | Matematik IT 6 | 3+210|PELPC v
PC10 sinavi
PG4, PGS, Ara siav, final
1316X2309 | Teknik Resim 5 2+2+0 | PC7, PCS, <AVt C')d,eV
PC9, PC10 ’
. PC11 Ara sinav, final
1316X2010 | Ingilizce II 4 2+2+0 ¢
smavi
1316X2997 | Almanca II 4 |2e2v0| P Ara sinav, final
smavi
- A , final
1316X2998 | Fransizca II 4 | 24240 ra sinav, fina
smavi
- A final
1316X2999 | Rusga II 4 | 2+240 fa sthav, tina
smavi
Atatiirk Ilkeleri PC11 Ara sinav, final
1316X3001 | ve Inkilap 2 2+0+0 “mnavi
Tarihi [
PC1, PC2, Ara sinav, final
i 5 3+2+0
1316X3102 | Matematik III PC7, PCS Sinavi
PC2, PC4,
PCS5, PC6,
A final
1316X3103 g‘i‘ﬁme 6  |3+0+0 | PC7. PCS, Sl:; i, fne
PC9, PC10, v
PC11
PCIL, PC2,
Mihendislik PC3, PC5, Ara smav, final
6 4+0+0
1316X3105 Mekanigi PCo, PCS, sinavi
PC10, PC12
1316X3115 | 1§ Saghive 2 | 2+0+0|” Ara sinav, final
Giivenligi [ simavi
PC1, PC5 A final
1316X3124 | Olasilik 6 | 3+0t0|FELFC ra smay, tina
smavi1
Giiz Universite - Ders bilgi
USDG1 Se¢meli Ders 2 2+0+0 paketine gore
Grubu degisir
1316X3504 | Lazarlama 30| 3+0+0 | Ara sinay, final
Y Onetimi sinavi
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(Sosyal
Secmeli Ders I)
Rapor Yazma PC6
. . Ara sinav, final
1316X3509 | Loknikleri 3| 3+0+0
(Sosyal simavi
Secmeli Ders I)
Emniyet ve PCI1
. .. A final
1316X3512 Risk Analizi 3 34040 Ta Snav, lna
(Sosyal simavi
Secmeli Ders I)
Akademik PC6, PC11
L A final
1316x3513 | neilizeel 334040 1 S, T
(Sosyal simavi
Se¢meli Ders I)
Atatiirk Tlkeleri PCI1 Ara sinav, final
1316X4002 | ve Inkilap 2 | 2+0+0 ’
Tarihi 11 s
PC1, PC3, Ara sinav, final
1316X4106 | Sayisal Analiz 5 3+0+0 Pglz ¢ sinavi
PC1, PC2,
. Ara sinav, final
1316X4107 | Istatistik I 7 4t0+0 | PGS, PCIO, |
PC11
PC2, PC3, Ara smav, final
1316X4108 | Termodinamik 5 3+0+0 Pglo ECI > | simavi
. - Ara smav, final
1316X4109 | reum 6 | 22+0
Y 6ntemleri simavi
is S agligi ve 5 1040 PCS5, PCS, Ara sinav, final
BBI6X4LS | Giivenligi It PCY,PC11 | sinavi
I?-al}ar . - Ders bilgi
USDBI Unlverslte 2 2+0+0 paketine gore
Se¢meli Ders desisi
b egisir
Motivasyon ve PC;’ PCi,
Verimlilik PC3, PG4, Ara sinav, final
1316X4515 | (Sosyal 3 3010 | PGS, PC6, |
Segmeli Ders PC7, PC3,
1)) PC9
Cevre Yonetim PC2, PC5
Sistemleri Ara simav, final
1316X4517 | (Sosyal 3 3+0+0 sinavi
Secmeli Ders
1)
Akademik PC6, PC11
Ingilizce II Ara sinav, final
1316X4518 | (Sosyal 3 3+0+0 sinavi
Secmeli Ders
1)
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1316X5110 Yoneylem 5 34940 PC3,PC12 | Ara s1n?V, final
Arastirmasi I sinavi, 0dev
. PC2 A , final
1316X5111 | Istatistik II 6 |31210|F¢ ra stnav, tina
simavi
. PC1,PC12 | A
1316X5112 | s Etiidii 4 | 24240 | PELPE ra sinav, final
simavi
i PC1, PC2 A final
1316x5113 | Maliyet 3 [ 34000 | PELPC ra smav, fina
Muhasebesi simavi
PC3, PC4, A , final
1316X5114 | Sistem Analizi 3 |3v000 | P9 PC ra stnav, tina
PC12 sinavi
PC1, PC3, Staj raporu,
1316X5996 | Staj I 4 0+0+0 | PC4, PC7, igyeri ve bolim
PC9, PC10 | degerlendirmesi
3. Sinif Giiz - Ders bilgi
1316X5500 | Teknik Se¢meli 5 3+0+0 paketine gore
Ders Grubu I degisir
Enerji PCI1, PC2,
131615503 Yonet}ml 5 34040 | PC8, PC12 Ara sinav, final
(Teknik siavi
Se¢meli Ders I)
Cevre Saghgi PC1
131615504 | V€ Is Guvenllgl 5 34040 Ara sinav, final
(Teknik siavl
Se¢meli Ders I)
Veri Tabam PC1
A final
131615507 | Modelleme 5| 3+0+0 ra sinay, fina
(Teknik sinavi
Se¢meli Ders I)
Matematiksel PC2, PC3,
Modelleme ve PC4, PC8, Ara smav, final
131615508 | Uygulamalari 5 34040 | p 9
. ¢ sinavi
(Teknik
Secmeli Ders I)
5 PC3,PC12 | A
1316X6115 | Yoneylem 5 | 3440 | TOHFC ra sinav, final
Arastirmasi 11 siavi, 6dev
PC1, PC2,
, .. A final
13166116 | Muhendislik 5 |3+0+0 | PC3,PC4, | Smaviina
Ekonomisi sinavi
PC12
PC2, PC3,
i A final
1316X6119 | Sistem 5 | 3+0+0 | PC4,pCs, | rAsmav.iina
Benzetimi sinavi
PC7,PC12
PC1, PC3, Ara smav, final
1316X6122 | Kalite Kontrol 5 2+2+0 | PC4, PC5, sinavi, 0dev,
PC12 uygulama
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. PC1, PC2,
i A final
1316X6125 | Jretm 5 |3+0+0 | PC3,PC4, | TESIMAVHNA
Y onetimi PC12 siavi, 6dev
Verimlilik PC2, PC10
Yonetimi Ara sinav, final
1316X6508 | (Teknik 5 3+0+0
Se¢cmeli Ders sihavi
1)
Nesneye PC1, PC3,
Dayali PCI2
A final
1316X6511 | Programlama 5 | 3+0+0 ra sinav, fina
(Teknik sinavi
Se¢cmeli Ders
1)
Servis PC2, PC3,
Sistemleri PC5,PC6 | Ara smav, final
1316X6515 | (Teknik 5 3+0+0
Se¢meli Ders sihavi
1)
Veri PC1, PC2,
Madenciligi PC3,PC4, | Ara sinav, final
1316X6517 | (Teknik 5 3+0+0
. PC5, PCS, simavi
Se¢meli Ders
1 PC10, PC12
Uretim PC1, PC2,
Ara sinav, final
1316X7120 | Planlama ve 4 3+0+0 | PC3, PC4, sinavi. ddev
Kontrol PC12 ’
i PC5, PC8 A final
1316X7121 Tesis Tasarimi 4 34040 ¢S5, PC8, ra smav, Ina
ve Planlamasi PCI11 sinavi
PC2, PC3, Staj raporu,
1316X7998 | Staj II 4 0+0+0 | PC4, PCS5, isyeri ve bolim
PC9, PC12 | degerlendirmesi
Uretim PC2, PC3,
Slstemlerl PC4,PCI2 | Ara smav, final
1316X7501 | (Teknik 6 3+0+0
Se¢meli Ders sthavi
111)
Isletme Finans1 PC2, PC3,
1316x7505 | (Jeknik 6 | 3+0+0 | PC6,PC7, | Arasimav final
Se¢meli Ders PC9, PC12 | Sinavi
I11) ’
Cok Kriterli PC2
Karar'Verme Ara simav, final
1316X7506 | (Teknik 6 3+0+0
Sec¢meli Ders sthavl
11))
Proje Yonetimi Lot PC1, PC2, Ara smav, final
1316X7507 ve 6 3+0+0 PC3, PC4, sinavi
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Uygulamalar1 PCS, PCS,
(Teknik PCY, PCI0,
Se¢meli Ders PC1L. PCL2
111) Cl1, PC
Istatistiksel PC1, PC2,
Deney PC3PC4 | .
1316X7508 Planla,maSI 6 3+0+0 PCS, PC12 ra sinav, 1ina
(Teknik sinavi
Se¢meli Ders
111)
Bilgisayar PC1, PC2,
Programlama PC3, PC4,
o PC5,PC7, | Ara smav, final
1316X7600 | Uygulamalari 6 3+0+0 ng Pg9 ma Slnav ina
(Teknik > s sinav
Sec¢meli Ders PC10, PC12
V)
Kalite PC3, PCS,
Gelistirme PC7, PCY
1316X7606 MetO(?OlOJlSl 6 34040 Ara sinav, final
(Teknik Sinavi
Se¢meli Ders
V)
Uretim PC1, PC2,
Dagitim PC3, PCS, N .
1316X7608 | Sistemleri 6 | 3+0+0 | PC6, pC7, | Arasmay fina
(Teknlk PC 10 Sinavi
Sec¢meli Ders
V)
Yalin Uretim PC1, PC2,
1316X7609 (Tekml; 6 34040 | PC3,PC4, | Arasmay, final
Secmeli Ders PCS, PCI2 smavi
V)
Serim Kurami PCIL, PC2,
(Teknik 6 34040 PC3, PC5, | Ara sinav, final
1316X7610 Se¢meli Ders PC7, PCS, smnavi
V) PC12
PC1, PC2,
Metasezgisel PC3, PC4,
Yontemler
PC5, PC6 A final
1316X7611 | (Teknik 6 |3+0+0 PC7, PCS, ra smav, fina
Secmeli Ders C7,PC8, | smavi
V) PC10,
PC11,PC12
Uretim PC3, PC4
S V:\ final
1316x7900 | Fianlama ve 6 | 51000 pCs pe, | Arasmav fina
Ekonomi e PCTO sinavi
Coziimlemeleri C7,PC10,
PC12
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Yoneylem PCL, PCS, Ara sinav, final
1316X7905 | Arastirmasi 6 5+0+0 | pC10 SInavi
Coziimlemeleri
i izi PC1, PC5 A final
1316X7908 | Sistem Analizi 6 | s+0r0| Lol PE, | Arasmay fina
Cozlimlemeleri PC10 simavi
. PC1, PC2,
Imalat
PC3, PCo6, Ara smav, final
1316X7909 | Teknolojisi 6 5+0+0 ¢3, PC
o . PCS8, PC11, | smavi
Coziimlemeleri
PC12
ik Zinciri PC2, PC6 Ara smav, final
1316X7915 Tﬁ.!.dfil‘lk chm' 6 54040 C2,PC
Coziimlemeleri sinavi
PC1, PC2,
Modern Uretim PC3, PC4,
Ara sinav, final
1316X7916 | Sistemleri 6 5+0+0 | PCS, PC7, Sinavi
Coziimlemeleri PCS, PC9, v
PC10, PC12
PC1, PC2,
PC3, PC4,
Cok Kriterli PCS5, PC6 Ara simav, final
1316X7917 | Karar Verme 6 5+0+0 ¢, PCo, ’
. e . PC7, PCS, sinavi
Coziimlemeleri
PC9, PC10,
PC11, PC12
PC1, PC2,
PC3, PC4,
Kalite
PC5, PCo6, Ara smav, final
1316X7918 | YoOnetimi 6 5+0+0 5, PG
- . PC7, PCS, sinavi
Coziimlemeleri
PC10,
PCI11, PC12
Sneti PCl1, PC2, Ara sinav, final
1316Xg117 | Yonetimve 3 [ 34000 | PELPC v
Organizasyon PC3, PC4 sinavi
PC3, PC9, Ara sinav, final
i 5 2+2+0
1316X8118 | Ergonomi PCI12 smavi, 5dev
Visual Basic ve PC2, PC6,
Uygulamalari PC7,PCY, | Ara smav, final
1316X8502 (Tekmk 6 3+0+0 PCIO PCl 1 p—
Secmeli Ders ’
V)
Lojistik PC1, PCS5,
Yonetimi PC6 Ara smav, final
1316X8505 | (Teknik 6 3+0+0 snavi
Se¢meli Ders
V)
Veri Tabani PC12 Ara sinav, final
1316X8507 | YoOnetim 6 3+0+0 <navi
Sistemleri
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(Teknik
Se¢meli Ders
V)
Hﬁcresel PC2, PC3,
Imalat PC4, PC7,
1316X8516 Slstemlerl 6 34040 | PCI12 Ara sinav, final
(Teknik simavi
Se¢meli Ders
V)
Bilgisayar -
Destekli
Tasarim ve Ara simav, final
. 6 34+0+0
1316X8602 Uretim (Teknik siavl
Se¢meli Ders
VI)
Bulanik Mantik PC1, PC3,
1316X8605 (Tekmk 6 31040 | PC4, PC5 Ara sinav, final
Se¢meli Ders simavi
VI)
Cizelgeleme PC1, PC2,
Uygul'amalarl PC3,PC4, | Ara smav, final
1316X8607 | (Teknik 6 3+0+0
) PC10, PC12 | ginavi
Se¢meli Ders
VI)
Miihendislik B Ara sinav, final
1316X8900 | Tasarmmu Ders 6 4+0+0
Grubu simavi
. PC1, PC2,
Uretim PC3, PC4
’ ’ Ara siav, final
1316x8901 | Dlanlama ve 6 4+0+0 | PCS, PC6,
Ekonomi p 10 sinavi
Tasarimi C7, PCIO,
PC12
PC1, PC3,
Yoneylem PG4, PGS, Ara simav, final
1316X8904 | Arastirmasi 6 4+0+0 | PC6, PC7, “navi ’
Tasarimi PC10,
PC11,PC12
PC1, PC2,
PC3, PC4,
Sneti Ara smav, final
1316X8906 Ff(;sr;ﬁg: 6 4+0%0 | PGS, PG, smavi
PC7, PC10,
PC11,PC12
PC1, PC3,
Sistem Analizi PC4,PC5, | Arasmav, final
440+
1316X8907 Tasarimi 6 0+0 PC6, PC7, sinavi
PC10, PC12
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ik Zinciri PC3,P A final
1316x8911 | Ledarik Zinciri 6 | 4voro|TCHPC8 fa sinay, fiha
Tasarimi sinavi
PCIL, PC2,
Modern Uretim PC3, PC4,
Ara smav, final
1316X8912 | Sistemleri 6 4+0+0 | PC5, PCS, <yt
Tasarimi PC10,
PC11,PC12
PCIL, PC2,
PC3, PC4,
Cok Kriterli PC5. PC6 A final
1316X8913 | Karar Verme 6 |a+0r0| PS> DGO, | Arasinay, fina
PC7, PCS, siavi
Tasarimi
PC9, PC10,
PC11, PC12
PCIL, PC2,
PC3, PC4,
Kalite
PCS5, PC6, A , final
1316X8914 | Yénetimi 6 | 4ror0|P>FPC fa sihav, tma
PC7, PCS, siavi
Tasarimi
PC10,
PC11, PC12
. . 3 A final
1316X8950 | Brurme Projesi 4 | 0+2+0 ra smav, fna
Ders Grubu sinavi
Uretim PC9
A final
1316xg951 | Planlama ve 4 | 0+2+0 ra sinav, fina
Ekonomi sinavi
Projesi
PC1, PC3,
Yoneylem PC4, PC5 Ara sinav, final
1316X8954 | Arastirmasi 4 0+2+0 G4, PGS, ’
C PC6, PC7, sinavi
Projesi
PC10, PC12
Sneti P A final
1316X8956 | Y onetm 4 or2ro | T ra sinav, fina
Projesi sinavi
PCIL, PC3,
i iZi Ara sinav, final
1316X8957 E;Zi‘:l Analizi 4 |ow2+0 | PCapes, |
. PC9, PC12
PCIL, PC2,
PC3, PC4,
Tedarik Zinciri PC5, PC6, Ara smav, final
.. 4 0+2+0
1316x8961 Projest PC7, PCS8, smavi
PC9, PC10,
PC11,PC12
Modern Uretim PC1, PC2,
Ara smav, final
1316X8962 | Sistemleri 4 0+2+0 | PC3, PC4, <yt
Projesi PC5, PC8,
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PC9, PC10,
PC12

8 1316X8963

Cok Kriterli
Karar Verme
Projesi

0+2+0

PCI1, PC2,
PC3, PC4,
PCS, PC6,
PC7, PCS,
PC9, PC10,
PC11, PC12

Ara sinav, final

Simavi

8 1316X8964

Kalite
Y Onetimi
Projesi

0+2+0

PCI1, PC2,
PC3, PC4,
PCS, PC6,
PC7, PCS,
PC10,
PC11, PC12

Ara sinav, final

Simavi

KANITLAR:

(3) B.2.5.1.Bologna_Bilgi Paketi

(3) B.2.5.2.Ders&Program_Yeterlilik_Iliskisi

B.2.6. Program Ciktilarinin Ogrenme Plani ile Uyumu

Endiistri Miihendisligi Programinin 6grenme planinda yer alan zorunlu ve seg¢meli dersler,

program ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ders

ogrenme ¢iktilar: ile program ¢iktilart iligkilendirilerek her dersin ilgili program c¢iktilarina
katkis1 belirlenmektedir. Temel bilim, miithendislik, mesleki, uygulamali ve segmeli derslerin

yani sira staj ve bitirme ¢alismalar1 araciligiyla PC1-PC12 kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri

ve yetkinliklerin kazandirilmas1 amacglanmaktadir.

Program ciktilari ile 6grenme plani arasindaki uyum, ders—program ¢iktisi iliski matrisleri ve

ders bilgi paketleri araciligiyla izlenmektedir. Boylece program ¢iktilarinin miifredat genelinde
karsilanma durumu degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda egitim-6gretim siireglerinin

tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Tablo B.7. Program Ciktilari ile Ogrenme Plani Eslestirme Tablosu

Ders Kodu | Ders Adi PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 ;)(? ;)IC ;)f

1316X1003 | Tiirk Dili I 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4
Endiistri

1316X1100 | Miihendisligine | 4 3 3 2 2 2 4 5 2 5 5 4
Giris
Bilgisayar ve

1316X1124 | Programlamaya | 4 1 3 5 3 1 3 2 1 1 1 5
Giris

1316X1302 | Fizik I 5 5 4 4 4 2 3 3 3 3 2 4

1316X1305 | Genel Kimya 2 2 4 4 2 1 1 1 2 1 5

1316X1306 | Matematik I 5 4 5 4 5 3 4 3 4 5 3 5
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1316X1009 | ingilizee I 1 1 1 1 n n 3 1 1 1 5 1
1316X1997 | Almancal 1 1 1 1 n n 3 1 1 1 5 1
1316X1998 | Fransizca I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1316X1999 | Rusga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
KP13X6101 | Karyer 4 |3 4 |3 4 |3 4 |3 4 3 |4 3
Planlamasi
1316X2004 | Tiirk Dili 1I 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4
1316X2101 | Genel Ekonomi | 1 2 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1
1316x2125 | Dilgisayar 5 5 5 5 5 1 5 1 5 5 2 |-
Programlama
1316X2303 | Fizik II 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5
1316X2307 | Matematik 1T 5 R 3 4 5 2 3 3 4 5 R 3
1316X2309 | Teknik Resim | 3 2 3 5 5 4 5 5 5 5 2 3
1316X2010 | ingilizee II 1 1 1 1 4 4 3 1 1 1 5 1
1316X2997 | Almanca IT 1 1 1 1 4 4 3 1 1 1 5 1
1316X2998 | Fransizca Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1316X2999 | Rusqa II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atatiirk lkeleri
1316X3001 | ve inkilap Tarihi | 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 1
I
1316X3102 | Matematik Il | 5 5 3 1 2 4 5 5 4 4 - -
1316X3103 | Malzeme Bilimi | 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
1316x3105 | Muhendislik 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5
Mekanigi
1316x3115 | 13 Saghdive 2 2 2 2 3 2 3 3 2 ; ; ;
Giivenligi [
1316X3124 | Olasilik 5 4 3 3 5 3 4 4 4 4 4 3
Giiz Universite
USDG1 Se¢meli Ders
Grubu
Pazarlama
1316X3504 | Yoneumi - 1 2 2 2 1 1 1 1 ; 1
(Sosyal Segmeli
Ders )
Rapor Yazma
1316X3509 | Lekmikleri 3 2 1 4 5 3 3 1 2 |4 1
(Sosyal Segmeli
Ders )
Emniyet ve Risk
1316X3512 | Analizi (Sosyal | 1 4 3 1 1 1 1 1 3 4 5 4
Sec¢meli Ders I)
Akademik
1316x3513 | neilizeel 2 1 1 3 5 3 2 1 2 5 2
(Sosyal Segmeli
Ders I)
Atatiirk Ilkeleri
1316X4002 | ve inkilap Tarihi | 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 |
Il
1316X4106 | Sayisal Analiz | 5 3 5 4 2 1 2 1 1 1 1 5
1316X4107 | Istatistik I 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4
1316X4108 | Termodinamik | 4 5 5 3 3 2 4 4 1 4 5
1316X4109 | Oreim 2 |2 2 |2 1 - - i |- 2
Yontemleri
1316x4115 | 13 Saghdive 3 2 |3 3 4 |3 3 4 |4 |3 |4 |3

Giivenligi II
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USDBI

Bahar
Universite
Se¢meli Ders
Grubu

1316X4515

Motivasyon ve
Verimlilik
(Sosyal Segmeli
Ders II)

1316X4517

Cevre Yonetim
Sistemleri
(Sosyal Segmeli
Ders II)

1316X4518

Akademik
Ingilizce 11
(Sosyal Segmeli
Ders II)

1316X5110

Yoneylem
Arastirmasi [

1316X5111

Istatistik IT

1316X5112

is Etiidii

1316X5113

Maliyet
Muhasebesi

1316X5114

Sistem Analizi

1316X5996

Staj I

131615503

Enerji Yonetimi
(Teknik Segmeli
Ders I)

131615504

Cevre Saglig1 ve
Is Giivenligi
(Teknik Se¢meli
Ders )

131615507

Veri Tabani
Modelleme
(Teknik Se¢meli
Ders )

131615508

Matematiksel
Modelleme ve
Uygulamalari
(Teknik Se¢meli
Ders )

1316X6115

Yoneylem
Aragtirmasi 11

1316X6116

Miihendislik
Ekonomisi

1316X6119

Sistem
Benzetimi

1316X6122

Kalite Kontrol

1316X6125

Uretim
Y onetimi

1316X6508

Verimlilik

Y onetimi
(Teknik Segmeli
Ders II)

1316X6511

Nesneye Dayali
Programlama
(Teknik Se¢meli
Ders II)
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1316X6515

Servis
Sistemleri
(Teknik Se¢meli
Ders II)

1316X6517

Veri
Madenciligi
(Teknik Se¢meli
Ders II)

1316X7120

Uretim
Planlama ve
Kontrol

1316X7121

Tesis Tasarimi
ve Planlamasi

1316X7998

Staj I1

1316X7501

Uretim
Sistemleri
(Teknik Se¢meli
Ders III)

1316X7505

Isletme Finans1
(Teknik Se¢meli
Ders III)

1316X7506

Cok Kriterli
Karar Verme
(Teknik Se¢cmeli
Ders I1I)

1316X7507

Proje Yonetimi
ve
Uygulamalar1
(Teknik Se¢meli
Ders I1I)

1316X7508

Istatistiksel
Deney
Planlamasi
(Teknik Se¢meli
Ders I1I)

1316X7600

Bilgisayar
Programlama ve
Uygulamalari
(Teknik Se¢meli
Ders V)

1316X7606

Kalite
Gelistirme
Metodolojisi
(Teknik Se¢meli
Ders V)

1316X7608

Uretim Dagitim
Sistemleri
(Teknik Segmeli
Ders V)

1316X7609

Yalin Uretim
(Teknik Segmeli
Ders V)

1316X7610

Serim Kurami
(Teknik Segmeli
Ders V)

1316X7611

Metasezgisel
Yontemler

38




(Teknik Se¢meli
Ders V)

1316X7900

Uretim
Planlama ve
Ekonomi
Coziimlemeleri

1316X7905

Yoneylem
Arastirmast
Coziimlemeleri

1316X7908

Sistem Analizi
Coziimlemeleri

1316X7909

Imalat
Teknolojisi
Coziimlemeleri

1316X7915

Tedarik Zinciri

Coziimlemeleri

1316X7916

Modern Uretim
Sistemleri
Coziimlemeleri

1316X7917

Cok Kriterli
Karar Verme
Coziimlemeleri

1316X7918

Kalite Y6netimi
Coziimlemeleri

1316X8117

Yonetim ve
Organizasyon

1316X8118

Ergonomi

1316X8502

Visual Basic ve
Uygulamalari
(Teknik Se¢meli
Ders 1V)

1316X8505

Lojistik

Y onetimi
(Teknik Se¢meli
Ders 1V)

1316X8507

Veri Taban1
Yonetim
Sistemleri
(Teknik Se¢meli
Ders 1V)

1316X8516

Hiicresel imalat
Sistemleri
(Teknik Se¢meli
Ders 1V)

1316X8602

Bilgisayar
Destekli
Tasarim ve
Uretim (Teknik
Se¢meli Ders
Vi)

1316X8605

Bulanik Mantik
(Teknik Segmeli
Ders VI)

1316X8607

Cizelgeleme
Uygulamalari
(Teknik Se¢meli
Ders VI)
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Uretim

Planlama ve
1316X8901 . 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5
Ekonomi

Tasarimi

Yoneylem
1316X8904 | Arastirmasi 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5
Tasarimi

Voo
1316X8906 | . nem 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5
Tasarimi

13168907 | SistemAnalizi ) 5 - 5 5 5 5 5 4 4 5 ; 5
Tasarimi

1316x8911 | Ledarik Zinciri |, 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4
Tasarimi

Modern Uretim
1316X8912 | Sistemleri 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5
Tasarimi

Cok Kriterli
1316X8913 | Karar Verme 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Tasarimi

13168914 | Kalite Yonetimi | 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
Tasarimi

Uretim
1316x8951 | Flanlamave 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 5 |4 |2 |4
Ekonomi

Projesi

Yoneylem
1316X8954 | Arastirmast 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5
Projesi

1316X8956 | Yonetim Projesi | 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 4

13168957 | SistemAnalizi ) 5 4 5 5 5 4 |4 |4 5 4 |4 5
Projesi

1316x8961 | jedarikZinciri by s s a4 |4 |4 s |4
Projesi

Modern Uretim
1316X8962 | Sistemleri 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5
Projesi

Cok Kriterli
1316X8963 | Karar Verme 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Projesi

1316X8964 | alite Yonetimi | 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
Projesi

KANITLAR:

(3) B.2.6.1.Ders&Program_Yeterlilik_Iliskisi
B.3. Ogrenme Ciktilar
B.3.1. Ogrenme Ciktilarimin Tasarim

Programimizdaki tiim derslerin 6grenme ¢iktilari; Ogrencilerin ders sonunda kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler acik, anlasilir ve dlgiilebilir olacak sekilde tanimlanmaistir.
Ogrenci 6grenimini degerlendirilebilir kilan bu ¢iktilar, dogrudan program ¢iktilar1 ile
iliskilendirilmistir. Ayrica ders icerikleri ve dgretim yontemleri, bu iliskinin etkin bir sekilde
kurulmasini saglayacak bicimde planlanarak bilgi paketlerinde ilan edilmistir (OD4).
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KANITLAR:
(4) B.3.1.1. Ogrenme_Ciktilarimin_Tasarum

B.3.2. Ogrenme Ciktilariin Yayihim

Ders 6grenme ciktilar1 bilgi paketinde agik olarak paylasilmistir. Bilgi paketi, OBS ile entegre
oldugundan giincellemeler direkt olarak OBS iizerinden yapilabilmekte ve ayni anda ulasilabilir
hale gelmektedir. Ayrica ders veren Ogretim elemanlarina donem basinda bu bilgilerin
ogrencilerle paylasilmasi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD4).

KANITLAR:

(4) B.3.2.1. Ogrenme_Ciktilarinin_Yayilumi

B.3.3. Ogrenme Ciktilarim Saglama Diizeyini Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme araglarinda (6zellikle sinavlarda) yer alan soru vb. unsurlarin hangi 6grenme
ciktist ile ilgili olduguna dair belirtec kullanimi Dekanlik Yazis1 “(3)B.3.3.1.0lgme ve
Degerlendirme Siirecleri” geregince sik1 bir sekilde uygulanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin
saglanma diizeyine iliskin dl¢lim veya analiz sistemi planlama asamasinda olup, ilerleyen
donemlerde isleme alinacaktir. (OD3)

KANITLAR:

(3) B.3.3.1. Olcme_ve_Degerlendirme_Siirecleri

B.3.4. Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

Endiistriyel, akademik ihtiyaclar ve paydas geri doniisleri dikkate alinarak 6grenme ¢iktilarinin
giincellenmesi siirekli yapilabilmekte olup; Bilgi paketinin OBS ile entegre ¢alismasi kolayligi
ile 6grenme ¢iktilart her zaman giincellenebilmektedir. (OD4)

KANITLAR:
(4) B.3.4.1. Bologna

B.3.5. Ogrenme Ciktis1, Program Ciktisi ve TYYC Uyumu

Tiim derslerin 6grenme ¢iktilari, program c¢iktilari ile iliskilendirilmis olup, her dersin 6grenme
ciktilarinin program c¢iktilarina katki diizeyi belirlenmis ve tablolar seklinde gosterilmektedir.
Ayrica gerekli oldugunda Bilgi paketi glincellemesi, OBS {izerinden yapilabilmektedir (OD4).

KANITLAR:
(4) B.3.5.1. Bologna

B.3.6. Ulusal Krediler ve Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim (AKTS)

Tiim derslerin ulusal kredileri ve AKTS degerleri 6grencinin is yiikiine dayali olarak
belirlenmis olup, belirlenen kredi ve AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde acik bicimde
gosterilmistir (OD4). Paydas geri doniisleri, yasal veya kurumsal diizenlemeler nedeniyle
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yapilacak ulusal kredi ve AKTS deger giincellemeleri ise yonetim kurulu karariyla
yapilabilmektedir.

KANITLAR:

(4) B.3.6.1. Bologna

C. OGRENCILER

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda 6grencilere iliskin siirecler; 6grenci kabuliinden
baslayarak egitim-6gretim siirecine uyum, akademik ve mesleki gelisim, 6grenci merkezli
ogrenme, akademik danismanlik, 6lgcme ve degerlendirme, geri bildirim, sosyal ve kiiltiirel
gelisim ile mezuniyet ve mezun izleme asamalarini kapsayacak sekilde biitiinciil bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin programa ve iiniversite yasamma uyumlarmin desteklenmesi,
egitim-6gretim siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasi ve akademik gelisimlerinin diizenli
olarak izlenmesi amaciyla cesitli mekanizmalar ve uygulamalar kullanilmaktadir. Ogrencilere
yonelik akademik danismanlik ve destek hizmetleri, dlcme ve degerlendirme uygulamalari,
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ile mezuniyet siirecleri ilgili mevzuat
ve Universite uygulamalari dogrultusunda acik ve tanimli siiregler ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini
destekleyen uygulamalara katilimlari tesvik edilmekte, elde edilen 6grenci ve mezun geri
bildirimleri egitim-6gretim siireglerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Boylece 6grencilerin programa kabuliinden mezuniyet sonrasina kadar
gelisimlerini destekleyen, izleyen ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirilen
stirdiiriilebilir bir 6grenci siiregleri yapisinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

C.1. Ogrenci Kabuliine Yonelik Politikalar

Endiistri Miihendisligi Lisans Programina 6grenci kabulil, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulu diizenlemeleri ve merkezi yerlestirme sistemi esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Programa iliskin 68renci kontenjanlari, kabul kosullar1 ve yerlestirme siiregleri ilgili kurumlar
tarafindan belirlenmekte ve kamuya acik kanallar araciligiyla ilan edilmektedir. Ogrenci kabul
stireclerinde esitlik, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilmekte; yatay ve dikey gecis,
kurumlar aras1 ve kurum i¢i gecis ile onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin islemler ilgili
mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Programa iliskin
ogrenci kabul verileri, yillar itibariyla olusan taban puanlar, kontenjanlar ve yerlesen 6grenci
sayilar1 izlenerek degerlendirilmektedir. Bu veriler, programin 6grenci profilinin ve 6grenci
kabuliindeki degisimlerin degerlendirilmesinde kullanilmakta; elde edilen sonuglar programin
egitim-ogretim kapasitesi ve 6grenci yapisina iligkin degerlendirmelere katki saglamaktadir.

Son bes y1l i¢in Endiistri Miihendisligi boliimii 6grenci kontenjanlari, kaydolan 6grenci sayilari
ve kaydolan 6grencilerin giris dereceleri, Miihendislik Fakiiltesinin Birim Oz Degerlendirme
Raporlari yazisinda gosterildigi gibi, tablo C.1°de verilmektedir (Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1_Sayilar)(OD4).
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Tablo C.1. Ogrencilerin Programa Giris Dereceleri

Kayit Giris Puam Giris Basar Sirasi Yerles
Akademik ) Yaptiran tirme
Yil Kontenjan Ogrenci En - En . . | puan
. En diisiik . En diisik
Sayii | viiksek yiiksek tiiril
80+(2 Okul
2021-2022 Birincisi 305.005 | 265.961 | 154.636 | 240.969
Egitim Kont) (N.O)
Ogretim | 70+(2 Okul 152 SAY
Yih Birincisi 271.748 | 251.590 | 225.409 | 286.447
Kont) (1.0)
80+(2 Okul
2022-2023 Birincisi 396.961 | 333.000 | 109.560 | 208.900
Egitim Kont) (N.O)
Ogretim | 70+(2 Okul 152 SAY
Yih Birincisi 330.423 | 314.971 | 123.174 | 251.066
Kont) (1.0)
80-+(2 Okul
2023-2024 Birincisi 389.784 | 359.195 | 111.659 | 171.173
Egitim Kont) (N.O)
Ogretim | 70+(2 Okul 151 SAY
Yih Birincisi 358.944 | 340.350 | 171.616 | 209.167
Kont) (1.0)
2‘;3;';2125 85+(3 Okul
.o Birincisi 87 360.382 | 331.513 | 131.621 | 182.396 | SAY
Ogretim Kont)
Yih
20}5;;236 85+(3 Okul
... Birincisi 88 383.047 | 352.777 | 120.826 | 169.014 | SAY
Ogretim Kont)
Yih
KANITLAR:

(4). C.1.1. (Birim Oz Degerlendirme Raporlari_Sayilar)(OD4)

C.1.1. Ogrenci Secimi, Alim1 ve Sayisi

Endiistri Miihendisligi Lisans Programina dgrenci se¢imi ve yerlestirme islemleri, merkezi
yerlestirme sistemi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Programa

iliskin 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde boliimiin dgretim elemani kapasitesi, derslik
ve laboratuvar olanaklari, mevcut fiziksel altyapisi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin

bicimde yiiriitiilebilmesine yonelik kapasitesi dikkate alinmaktadir. Programa yerlesen 6grenci
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sayilar1 ve kontenjanlarin yillar igerisindeki degisimi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci
sayllariin egitim-08retim faaliyetlerinin niteligi, Ogrenci-Ogretim elemani etkilesimi ve
mevcut kaynaklarin etkin kullanimi iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda o6grenci kontenjanlarinin boliimiin  mevcut kapasitesi ve egitim
olanaklartyla uyumlu olmasi, egitim-0gretim siireglerinin siirdiiriilebilirligi ve Ogrencilerin
nitelikli egitim alma olanaklarinin korunmasi gézetilmektedir.

Son bes yil igerisinde yillara gore kaydolan toplam 6grenci sayilar1 Tablo C.2’de verilmektedir.
(Birim Oz Degerlendirme Raporlar1_Sayilar)(OD4).. 2021-2022 ve 2023-2024 Egitim Ogretim
yillar1 arasinda kaydolan dgrenci sayisinda degisim yasanmamistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Tiirkiye genelinde ikinci 6gretim programlarmin kapatilmasiyla birlikte
boliime kaydolan toplam 6grenci sayisinda yaklasik %42 diisme yasanmistir. 2024-2025 ve
2025-2026 Egitim Ogretim yillar1 arasinda dgrenci sayilarinda degisim yasanmamuistir.

Tablo C.2. Yillara Gire Ogrenci Sayilart

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Yillara
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Gore
Ogretim Yihi | Ogretim Yii | Ogretim Yii | Ogretim Yii | Ogretim Yili | Degisim
Oram +/-
152 152 151 87 88 - %42
KANITLAR:

(4). C.1.1.1. (Birim Oz Degerlendirme Raporlari_Sayilar)(OD4)

C.1.2. Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii, Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalar ile
Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda yatay ve dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasina iligkin siiregler, ilgili mevzuat ve tiniversite
diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. S6z konusu uygulamalara iliskin bagvuru
kosullari, kontenjanlar, degerlendirme Olgiitleri ve yerlestirme esaslart ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenmekte ve Ogrencilerin erisimine acik kanallar aracilifiyla
duyurulmaktadir. Bagvurular, ilgili béliim ve fakiilte komisyonlari tarafindan belirlenen dlgiitler
dogrultusunda degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Programa kabul edilen
ogrencilerin 6nceki egitimleri ve aldiklar1 dersler incelenerek ders icerikleri, kredi degerleri ve
ogrenme kazanimlari agisindan esdegerlik degerlendirmesi yapilmakta; uygun goriilen derslere
iliskin muafiyet ve intibak islemleri ilgili komisyonlarin degerlendirmeleri ve yetkili kurullarin
kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boylece ogrencilerin mevcut akademik
birikimlerinin taninmasi, egitim planlarinin bireysel durumlarina uygun bigimde diizenlenmesi
ve egitim-Ogretim siireglerine akademik gecmisleri dikkate alinarak devam etmeleri
saglanmaktadir.
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Son bes yil i¢in Endiistri Miihendisligi boliimii yatay geg¢is, dikey gegis ve ¢ift anadal bilgileri,
Miihendislik Fakiiltesinin Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 yazisinda gosterildigi gibi, tablo
C.3"de verilmektedir (Birim Oz Degerlendirme Raporlar1_Sayilar)(OD4).

Tablo C.3. Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa | Programda Cift Baska
Yatay Gecis | Dikey Gecis Anadala Boliimlerde Cift
Akademik Yil Yapan Yapan Baglamis Olan | Anadala Baslamis
Ogrenci Ogrenci Baska Boliimiin Olan Program
Sayisi Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022
Egitim 17 11 1 2
Ogretim Yih
2022-2023
Egitim 15 11 0 2
Ogretim Yih
2023-2024
Egitim 16 6 0 0
Ogretim Yih
2024-2025
Egitim 9 1 2 0
Ogretim Yih
2025-2026
Egitim 14 0 0 3
Ogretim Yih
KANITLAR:

(4). C.1.2.1. (Birim Oz Degerlendirme Raporlari_Sayilar)(OD4)

C.2. Akademik ve Kariyer Danmismanhg

Endiistri Miithendisligi Lisans Programinda 6grencilerin akademik gelisimlerini planlamalari,
egitim-Ogretim siireglerini etkin bicimde siirdiirebilmeleri ve kariyer hedeflerini belirlemeleri
amaciyla akademik danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Her Ogrenci i¢in bir akademik
danigman gorevlendirilmekte ve 6grencilerin ders kayitlari ile egitim planlarinin olusturulmasi,
ders se¢imleri, akademik basar1 durumlarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullarimin
takibi konularinda rehberlik saglanmaktadir. Danismanlik siirecinde 6grencilerin staj, isyeri
uygulamalari, mesleki gelisim, kariyer olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi planlarma iliskin
ihtiyaclar1 da dikkate alinmakta; gerekli durumlarda 6grenciler ilgili boliim, fakiilte veya
iniversite birimlerine yonlendirilmektedir. Danismanlar ile 6grenciler arasindaki iletisimin
diizenli olarak siirdiiriilmesi ve ogrencilerin karsilastiklar1 akademik ve kariyerle ilgili
sorunlarin zamaninda belirlenerek uygun ¢6ziimlere yonlendirilmesiyle, 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkin bir danismanlik mekanizmasinin olusturulmasi

45


https://drive.google.com/file/d/1IdxJXZYs2s8y8Cc7HogYw98LbkQglvXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IdxJXZYs2s8y8Cc7HogYw98LbkQglvXW/view?usp=drive_link

amaclanmaktadir Danismanlik ve B6liim Komisyonlari Dagilimi_2024 (OD4), Danigsmanlik ve
Boliim Komisyonlar1 Dagilimi 2025 (OD4).

KANITLAR:

(4). C.2.1. Danmismanlik ve Béliim Komisyonlari Dagilimi_2024 (OD4)

(4). C.2.2. Danismanlik ve Boliim Komisyonlari Dagilimi_2025 (OD4)

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme (Ogretim Yontem ve Teknikleri)

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda egitim-6gretim siiregleri, 68rencilerin 6grenme
stirecine aktif olarak katilmalarin1 ve teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmelerini
destekleyen 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda planlanmaktadir. Derslerin
niteligi ve 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak anlatim, problem ¢6zme, uygulama, proje, sunum,
tartisma, vaka analizi ve grup calismasi gibi farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden
yararlanilmaktadir. Ozellikle Endiistri Miihendisligi alanmin gerektirdigi analitik diisiinme,
problem ¢ozme, karar verme, arastirma, takim calismasi ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak 6grencilerin gercek veya gergege yakin problemler iizerinde
caligmalari, bireysel ve grup temelli projeler yiirtitmeleri ve elde ettikleri sonuglar1 sunmalari
tesvik edilmektedir. Ogretim yontemlerinin derslerin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olmasina
dikkat edilmekte ve d6grencilerin 6grenme diizeylerini gelistirmek amaciyla ders i¢i etkinlikler
ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri arasinda iliski kurulmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalaria
yonelik geri bildirimlerin diizenli olarak saglanmasiyla 6grenme eksikliklerinin giderilmesi ve
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini degerlendirmeleri desteklenmektedir Poster Sunumu
Yarismas1_(OD4), Tiibitak Ogrenci Projesi Bagarilarimiz (OD4).

KANITLAR:
(4). C.3.1. Poster Sunumu Yarismasi (OD4)

(4). C.3.2. Tiibitak Ogrenci Projesi Basarilarimiz (OD4)

C.4. Ders Basaris1 Olcme ve Degerlendirme

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda ders basarilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi,
derslerin Ogrenme ¢iktilar1 ve igerigi ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
ylriitiilmektedir. Dersin niteligine ve 6grenme ¢iktilarinin 6zelliklerine bagli olarak yazili
ve/veya sozlii sinavlar, ddevler, projeler, uygulamalar, sunumlar ve benzeri farkli 6l¢gme ve
degerlendirme araglarindan yararlanilmaktadir. Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, basar1 degerlendirmesine esas olacak kriterler ve degerlendirme agirliklar1 donem
basinda 6grencilere ders bilgi paketleri ve ilgili iletisim kanallar1 aracilifiyla duyurularak
siirecin agik ve seffaf bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglari
ogrencilerin ders 0grenme ciktilarindaki basar1 diizeylerinin belirlenmesinde kullanilmakta;
elde edilen sonuclar 6grencilerin 6grenme siireclerinin degerlendirilmesine ve gerekli goriilen
durumlarda 6gretim yontemleri, ders etkinlikleri ve 6grenme siireglerinde diizenlemeler
yapilmasina katki saglamaktadir. Boylece oOl¢me ve degerlendirme siirecinin yalnizca
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Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin belirlenmesine degil, ayn1 zamanda egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesine hizmet etmesi amaglanmaktadir. Bilgi Paketi (OD4).

Ogrencilere yonelik gergeklestirilen ders degerlendirme anketi sonuglarina gore “Dersteki
O0l¢me-degerlendirme yontemleri ders icerigi ile uyumludur” sorusu tiim dersler i¢in 5°1i likert
dlgegine gore 4.23 ortalama bir puan almistir Ogrenci Feedback Anketi (OD4).

KANITLAR:
(4). C.4.1. Bilgi Paketi (OD4)

(4). C.4.2. Ogrenci Feedback Anketi (OD4)

C.5. Mezuniyet Yeterliligi

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda 6grencilerin mezuniyet islemleri, ilgili mevzuat ve
belirtilen
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet icin programda yer alan dersleri ve kredi yiikiinii

iiniversite  diizenlemelerinde akademik ve 1idari kosullar dogrultusunda
basariyla tamamlamalari, zorunlu staj ve benzeri uygulama yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
ve programda tanimlanan diger mezuniyet kosullarini saglamalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet asamasindaki akademik durumlari ve ders tamamlama durumlari akademik
danismanlar ve ilgili bolim komisyonlar1 tarafindan kontrol edilmekte, gerekli kosullari
saglayan 6grencilerin mezuniyet islemleri ilgili stirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte 6grencilerin egitim-0gretim siireci boyunca kazandiklar1 bilgi, beceri ve
yetkinliklerin program ¢iktilariyla uyumu, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme
sonuglar1 aracilifiyla izlenmektedir. BoOylece mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin
programin ongordiigii yeterlilikleri kazanmis olmalar1 ve mezuniyet islemlerinin belirlenen
akademik ve idari kosullar ¢ergevesinde giivence altina alinmasi amaglanmaktadir Mezuniyet

Inceleme Yazis1 (OD4).

Son bes yildaki mezun sayillarimiz Tablo C.4’de verilmektedir. Son akademik yil
tamamlanmadig1 i¢in mezun 68renci sayisi diger akademik yillara gore daha az goriilmektedir
ancak verilen mezun sayis1 agisindan akademik yillar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo C.4. Yillara Gore Mezun Sayilar:

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Yillara
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Gore
Ogretim Ogretim Ogretim Yih | Ogretim Yihi | Ogretim Yili | Degisim
Yih Yih Orani +/-
175 168 161 164 87

KANITLAR:

(4). C.5.1. Mezuniyet Inceleme Yazis1 (OD4)
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D. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu olarak altis1 gretim iiyesi olmak iizere toplam dokuz 6gretim eleman1 gorev
almaktadir. Ogrenci sayisi fazla olan bir boliim olarak dgretim elemani ihtiyaci bulunmaktadr.

D.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 2026 yil1 itibariyle iki (2) profesor, bir (1) dogent, ii¢ (3) dr
Ogretim tyesi, 1 tanesi doktorali olmak tlizere 2 (tane) arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
(OD4) Béliim 6gretim elemanlarinin 2025-2026 Egitim Ogretim Yilma iliskin ders yiikleri ve
akademik faaliyetler (6gretim, arastirma ve diger) alt basliklarda gosterilmistir. Bu bilgilerden
de goriildiigii lizere Ogretim kadrosunun ilgilendigi alanlar farklilik gostermektedir.
Bolimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
miihendisler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu giiclendirmeye caligmaktadir. Daha kaliteli

ve etkin Ogretim ve arastirma faaliyetleri i¢cin Ogretim kadrosu sayisinin arttirilmast
gerekmektedir.

KANITLAR:

(4) D.1. Boliim akademik personeli

D.1. 1. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii

Boliimiimiizdeki akademik personele ait son 5 yila ait ders yiikleri (NO ve 10 toplami) saat
olarak asagidaki tabloda sunulmustur (OD4). Ders yiikleri incelediginde boliim akademik
personelinin lizerinde yogun bir is yiikii oldugu goriilmektedir. Bu is yiikiiniin azaltilmasi veya
kaliteli bir egitim i¢in normal seviyelere indirilmesi i¢in boliimiimiizdeki akademik kadro
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Tablo D.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii

Ogretim 2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022

Eleman/Ogretim | Yih Ders | Yili Ders | Yih Ders | Yih Ders | Yili Ders

Uyesi Yiikii Yiikii Yiikii Yiikii Yiikii
Giizt+Bahar | Giiz+Bahar | Giizt+Bahar | Giizt+Bahar | Giizt+Bahar

Prof. Dr. Safak

KOCAKALAY 23+19 22+19 19+19 19+19 19+19

Prof. Dr. Thsan

EROZAN 22422 22422 22+22 22+22 22+22

Do¢.Dr.  Derya

DELIKTAS 23426 23426 26+26 22+23 27+32

Dr.Ogretim Uyesi

Kerem CiDDI 28+26 28+26 28+26 28+26 28+26

Dr. Ogretim

Uyest 30422 22422 22422 22422 22422

Abdurrahman

YILDIZ
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Dr. Ogretim

Uyesi ~ Bahadir | 0+2 0+0 0+0 0+0 0+0

YORUR

Ars.Gor.Dr.

Ozgiir Cem 1SIK | 23722 23+22 23+22 23422 23422
KANITLAR:

(4) D.1.1. Ders veren ogretim elemanlari

D.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi ve Niteligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii akademik kadrolari; Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali ve
Yoneylem Arastirmasit Anabilim Dali’nda olmak iizere toplam iki anabilim dalinda
bulunmaktadir. Ogretim  elemanlarimiz  yiiksekdgrenimlerini  yurti¢i  iiniversitelerde
tamamlamistir. Asagidaki tabloda 6gretim kadrosunun analizi sunulmustur. Bu tabloya gore
boliimlimiiz biinyesinde ders veren oOgretim kadrosunun tamami endiistri miihendisligi
doktoralidir. Ogretim kadromuzun tamami endiistri miihendisligi ile yakindan ilgili dersler
verdikleri i¢in derslerle uzmanliklar1 arasindaki uyum yiiksektir. 2025-2026 Y1l1 Ders Yiikleri
(Giizt+Bahar) saat olarak asagidaki tabloda verilmistir. Bu yiikler incelediginde o6gretim
kadrosunun yogunluklu olarak ders vermeye odaklandigi goriilmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni boliimde yeterli sayida 6gretim tiyesi/0gretim elemaninin bulunmamasidir. (OD4)

Tablo D.2. Ogretim Kadrosunun Niteligine Iliskin Veriler

Ogretim Ogretim Ogretim Ogr. Ders  ve | Uzmanhk
Uyesi/Elemam1 | Kadrosunun Uyesi Uyesi/Elemam | Akademik | Dis1
Mezunu Oldugu | Doktora Ders Yiikii Uzmanlhk | Yiiriitiillen
Universite/Boliim | Uzmanhk Uyumu Ders
Alani Yiikii
Sayisi
Eskisehir
Prof. Dr. Safak | Osmangazi Endiistri .
KOCAKALAY | Universitesi, Miihendisligi 23+19 Yiiksek 0
Endiistri Miih.
Kiitahya
Prof. Dr. Ihsan | Dumlupinar Endiistri .
EROZAN Universitesi, Miihendisligi 22422 Yiiksek 0
Endiistri Miih.
Erciyes .
glgilgrﬂ?se Y8 | Universitesi, f/?dﬁzs rirdlisli”i 23+26 Yiiksek 0
Endiistri Miih. Y 8
Dr.  Ogretim o .
Uyesi  Kerem ](E}r?(zil tlrjinli/}/?}rlsnem f/?d}lll Sr?dli ligi | 28426 Yiiksek 0
CiDDI Uis tih. tihendislig
Dr.  Ogretim | Eskisehir
Uyesi Osmangazi Endiistri .
Abdurrahman | Universitesi, Miihendisligi 30+22 Yiiksek 0
YILDIZ Endiistri Miih.
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Dr.  Ogretim gﬁ:fllli] amar Endiistri
Uyesi Bahadir | .0 prat | 02 Yiiksek 0
YORUR Universitesi, Miihendisligi
Endiistri Miih.
r5.Gor.Dr. ]éssll(llliihl;zi Endiistri
Ozgiir  Cem | ;oo aneazl ) . | 23422 Yiiksek 0
ISIK Universitesi, Miihendisligi
Endiistri Miih.
KANITLAR:

(4) D.1.2. Ogretim kadrosuna ait veriler

D.2. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim elemaninin yayimlamis oldugu makaleler (SCI, SSCI, vb.), ulusal uluslararas: bildiriler,
kitaplar, ceviriler, patentler, ddiiller, hakemlikler, vb. puanlanarak atama ve yiikseltmelerde
degerlendirilir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nin Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri kapsaminda yapilir
(OD4).

KANITLAR:

(4) D.2.Kiitahya Dumlupimar Universitesi'nin Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve
Atanma Ilkeleri

D.3. Egitim Faaliyetlerinde Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir. Akademik tesvik icin
boliimiimiizde Akademik Tesvik Komisyonu adi ile bir komisyon bulunmaktadir. (OD4) 2025
yil1 ¢aligmalarindan boliimiimiizde 3 6gretim elemani akademik tesvik almaya hak kazanmistir.
Sonuglar {liniversite web sitesinde de yayinlanmaktadir.

KANITLAR:
(4)D.3. Akademilk Tesvik ve 05.02.2026 Tarih ve E-34697860-900-467915 sayuli yazi

E.ALTYAPI VE HIZMET OLANAKLARI

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 1996 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiz su an Evliye Celebi Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi i¢cinde A Blok 1. katta
faaliyetlerine devam etmektedir.

E.1. Ogrenme Ortamlar1 (Smiflar, Laboratuvarlar ve Techizat)

Boliimiimiize ait 6 siif (A-101, A-102, A-103, A-104, A-105, A-106) ve 2 amfi (AA-11 ve
AA12) bulunmaktadir. Siiflar 40 kisi ve amfiler ise 80 kisi kapasitelidir. Ayrica boliimiimiize
ait 18 bilgisayarlik yoneylem arastirmasi laboratuvar: adinda bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet
iiretim sistemleri laboratuvari (18 kisilik) ve heniiz faaliyete gegmemis olan 1 kaizen atdlyesi
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(18 kisilik) ve yeniden organize edilecek bir ergonomi laboratuvari bulunmaktadir. Kaizen
atolyesinin ve ergonomi laboratuvarinin tadilat ve organizasyon ¢alismalar1 devam etmekte ve
bu nedenle su an aktif durumda degildir.

Laboratuvarlarda bulunan araglarin listesi ve aktif laboratuvar bolim web sitemizde
paylasilmaktadir (OD3).

Resim E.1.1 Uretim Sistemleri Laboratuvari

Resim E.1.2. Yoneylem aragtirmasi laboratuvari
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Tablo E.1. Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Veriler

Derslik/Laboratuvar | Derslik/Laboratuvarda Bulunan Donanimsal Araglar

Adi

Uretim sistemleri 1 adet iiretim bandi, 1 adet milk-run araci, 1 adet yazi tahtasi
laboratuvari

Yoneylem arastirmasi e eg —

laboratuvart 18 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon, 1 adet yazi tahtasi
Ergonomi o

laboratuvart Donanim web sitemizde paylasilmistir

Kaizen atolyesi Kurulum asamasinda

KANITLAR:

(3) E.1. Laboratuvalar

E.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde Dekanlik tarafindan organize edilen sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
ogrenci ve akademik bazli katilim mevcuttur. Bu baglamda Miihendislik Fakiiltesi Futbol
Turnuvasi’nda Endiistri Miihendisligi Boliimii futbol takimini katilmis ve birincilik elde

etmistir.

Resim E.2.1. Miihendislik Fakiiltesi Futbol Turnuvasi’nda Endiistri Miihendisligi Boliimii

futbol takiminin 6dil alma an

Ayrica boliim bazli aktiviteler de mevcuttur. Mayis 2026°da diizenlenen “Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde Bitirme Calismalar1 Poster Sunumu Yarismasi” ve “Meslege Hos Geldin Etkinligi

bunlardan biridir. (OD3)
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KANITLAR:
(3) E.2. Boliim etkinligi

E.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Kiitiiphane, Kantin, Spor Salonu vb. alanlar)

Boliimiimiiz 6grencileri liniversitemiz genelinde sunulan (yemekhane, yurt ve kiitiiphane, spor
salonlar1 ve kantin) ve fakiiltemizin sundugu (hal1 saha) tesislerden faydalanabilmektedirler.

E.4. Rehberlik ve Mentorliikk Uygulamalar

Bolimiimiizde 6grencilerimize danismanlik/rehberlik yapacak akademik personel her egitim
ogretim yili giiz doneminde bdliim web sitemizde ve panolarda duyurulmaktadir. ilan edilen
danigmanlar 6grencilere OBS sistemi tiizerinden de atanmaktadir. Bdylece &grenciler
danigmanlarimi OBS iizerinden gorebilmektedirler. (OD3)

KANITLAR:

(3) E.4.0grenci Danismanliklar

E.5. Mezun Izleme Sistemi

Boliimiimiiz, mezun 6grencileri ile linkedin hesabindan iletisimini devam ettirmektedir. Mezun
ogrencilere is ilanlar1 ve anketler i¢in duyurulari bu hesap iizerinden yapmaktadir. (OD3)

KANITLAR:

(3) E.5. Boliim Linkedin Hesabi

E.6. Ogrenme Alanlarinda Giivenlik Onlemleri

Tiim boliimlerin is giivenligi acisindan takip edecegi prosediirler fakiiltemiz web sitemizde ISG
linki baghig1 adi ile yaymlanmaktadir. Bu linkte “Laboratuvarlarin Kurulmasi, Yonetimi ve
Kullanimu ile Tlgili Yénerge” (OD3), “KDPU Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii” ve “Is
Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Kilavuzu” yer almaktadir. (OD3)

Laboratuvar sorumlular1 ve laboratuvarda gorevlendirilen akademik/idari personelin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimine katilmig ve egitim sonunda yapilan simavi basarmis olmasi
gerekmektedir. [lave olarak Arastirma/Ogrenci Laboratuvart Sorumlusu olarak gérevlendirilen
akademik/idari personelin ilk yardim egitimi almalar1 ve basarmalar1 gerekmektedir (OD3),
Bakiniz: Madde 6/4)

“Boliim Laboratuvarlarinda uygulanmasi gereken Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Esaslar” ve
“Ogrenciler/Kullanicilar Tarafindan Imzalanmasi Zorunlu Olan Beyanname” Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Birimlerindeki tiim laboratuvarlar1 kullanacak olan Miihendislik
Fakiiltesi 6grencileri, lisansiistii 6grenciler de dahil diger Birim 6grencileri ve tiim kullanicilar
tarafindan okunmali ve bu beyan imzalanmalidir. Béylece bu belge ile hukuki bir belgeye
doniistiiriilerek ilgili Boliim Baskanliginda muhafaza edilir. (OD3)

Ogrencilerin laboratuvar calismalarina katilabilmesi icin diizenlenen Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimine katilmas1 ve yapilan sinavdan basarili olmasi zorunludur. Bu belgeye sahip olmayan
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ogrenciler laboratuvar caligmalarina katilamaz. Laboratuvarlarda calisirken uygun kisisel
koruyucu kullanilmalidir. Hangi kisisel koruyucu donaniminin kullanilacagi bilinmiyorsa
Laboratuvar sorumlusundan destek alinmalidir.

“Miihendislik Fakiiltesi Acil Durum Plan1” (OD3) tiim boliimler i¢in gegerli olup ilgili plan
fakiiltemiz web sitesinde yayimnlanmaktadir. Fakiiltemizde muhtelif zamanlarda tatbikatlar
diizenlemekte olup, tatbikat raporlar fakiiltemiz web sitesinde paylasilmaktadir. (OD3)

Is giivenligi ile ilgili form ve talimatlara fakiiltemiz web sitesindeki linklerden ulasilabilir.
(OD3)

KANITLAR:
(3)E.6. Yonergeler

(3)E.6. Ogrenciler Tarafindan Onaylanmasi Gereken Beyanname

(3)E.6. Acil Durum Plan:

(3)E.6. Tatbikatlar

(3)E.6. Form ve Talimatlar

F. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miithendisligi Béliimiinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri; boliimiin akademik yetkinlikleri, iiniversitenin arastirma politikalar1 ve Endiistri
Miihendisligi disiplininin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Boliimiin arastirma yaklasimi; bilimsel bilgi tiretiminin yani sira sanayi ve kamu kuruluslarinin
ihtiyaclarina yonelik uygulamali aragtirmalar gerceklestirilmesi, disiplinler aras1 ¢aligmalarin
gelistirilmesi ve lisans/lisansiistii 6grencilerin arastirma siireclerine aktif olarak katiliminin
saglanmasi esaslarina dayanmaktadir.

Boliimiin aragtirma Oncelikleri; tiretim sistemleri ve silire¢lerinin iyilestirilmesi, optimizasyon,
yoneylem arastirmasi, tedarik zinciri ve lojistik yOnetimi, kalite yonetimi, karar destek
sistemleri, simiilasyon, veri analitigi, siirdiiriilebilir iiretim, is etiidii ve ergonomi gibi Endiistri
Miihendisligi alanlar ¢ercevesinde sekillendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararas: bilimsel arastirmalar yiiriitiilmekte,
arastirma projeleri gelistirilmekte ve elde edilen sonuglar bilimsel yayin, bildiri, proje ¢iktis1 ve
benzeri akademik tiriinlere doniistiiriilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde gerekli insan kaynag, fiziki altyapi, laboratuvar
olanaklari, yazilim ve mali kaynaklarin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢gimde kullanilmasi
hedeflenmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, proje
hazirlama ve yiirlitme silireglerine katilimlarinin artirilmast ve farkli disiplinlerden
arastirmacilarla is birligi yapilmasi arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik temel
yaklagimlar arasinda yer almaktadir. Ayrica {iniversitenin aragtirma altyapis1 ve ilgili birimleri
ile ulusal/uluslararas1 fon saglayicilarinin sundugu desteklerden yararlanilmas: tesvik
edilmektedir.
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Boliimiin arastirma performansi; O6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas1 hakemli
dergilerde yayimlanan makaleleri, bilimsel toplantilarda sunulan bildirileri, yiriitiilen ve
tamamlanan ulusal/uluslararasi projeleri, lisansiistii tez ¢alismalari, 6grenci katilimli aragtirma
faaliyetleri, akademik is birlikleri ve benzeri gostergeler iizerinden izlenmektedir. Arastirma
performansinin degerlendirilmesinde yalnizca yaym ve proje sayisinin degil, arastirma
faaliyetlerinin niteligi, bilimsel ve sektorel katkisi, siirdiiriilebilirligi ve boliimiin egitim-
ogretim faaliyetlerine sagladig1 katkinin da dikkate alinmas1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, boliimiin arastirma kiiltiiriiniin  gelistirilmesi
acisindan Onemsenmektedir. Bu kapsamda o6grencilerin bitirme projeleri, lisansiistii tezler,
TUBITAK ve benzeri dgrenci projeleri, arastirma projeleri, bilimsel toplantilar ve dgretim
elemanlarinin yiiriittigli arastirmalara katilmi desteklenmektedir. Bdylece Ogrencilerin
problem tanimlama, veri toplama ve analiz etme, modelleme, optimizasyon, bilimsel arastirma
yontemlerini kullanma ve elde edilen sonuglart raporlama becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri PUKO dongiisii kapsaminda ele
alinmaktadir. Planlama asamasinda boliimiin arastirma oncelikleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, mevcut aragtirma altyapisi ve ihtiyaclar degerlendirilerek arastirma hedefleri
belirlenmektedir. Uygulama asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda bilimsel
aragtirmalar, projeler, yayin faaliyetleri ve 6grenci katilimli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kontrol
etme asamasinda yayin, proje, arastirmaci ve dgrenci faaliyetleri gibi performans gostergeleri
izlenmekte; gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir.
Onlem alma ve iyilestirme asamasinda ise izleme sonuglari dogrultusunda arastirma
kapasitesinin artirilmasi, proje ve yayin performansinin gelistirilmesi, arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi ve 0Ogrenci katiliminin artirilmasma  yonelik iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Bu kapsamda boliimiin arastirma ve gelistirme siireclerinin; belirlenen
hedefler, gergeklestirilen faaliyetler, elde edilen ¢iktilar ve yapilan iyilestirmeler arasindaki
iliskiyi gosterecek sekilde diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Arastirma performansina iliskin degerlendirmelerin yayin listeleri, proje bilgileri, 6gretim
elemani faaliyet raporlari, 6grenci proje/tez ¢aligmalari, bilimsel etkinlik kayitlari, arastirma
altyapisina iligkin bilgiler ve ilgili kurul/boliim kararlar1 gibi kanitlarla desteklenmesi, boliimiin
arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin ~ seffaf, izlenebilir ve kamita dayali olarak
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

F.1. Programin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin arastirma stratejisi ve
hedefleri, Universitenin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Arastirma ve Gelistirme
Kalitesinin Artirilmasi, Faaliyetlerin Desteklenmesi ve Altyapinin Giiglendirilmesi” stratejik
amaci ile uyumlu olarak olusturulmaktadir. Universitenin bu stratejik amaci altinda; ulusal ve
uluslararasi projelerin artirilmasi, nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisinin ve etkinliginin
artirilmasi, Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik hedefler belirlenmistir. Bu g¢erceve, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi ve Onceliklendirilmesi agisindan temel kurumsal referansi
olusturmaktadir.

55



Boliimiin arastirma yaklasimi, Endiistri Miithendisligi disiplininin temel calisma alanlari ile
bolim Ogretim elemanlarinin akademik uzmanliklari, bolgesel sanayi yapisi ve iilkenin
arastirma-gelistirme ihtiyaclarimin birlikte degerlendirilmesine dayanmaktadir. Bolim
tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda arastirma faaliyetlerinin;
iiniversitenin stratejik planinda belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, katma deger iireten ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir
anlayisla yiiriitilmesinin hedeflendigi belirtilmektedir. Bu dogrultuda bdéliimiin oncelikli
arastirma alanlar1; yoneylem arastirmasi ve optimizasyon, iiretim sistemleri, tiretim planlama
ve cizelgeleme, karar destek sistemleri, tedarik zinciri ve lojistik, simiilasyon ve sistem
modelleme, veri analitigi, yapay zekd ve makine 6grenmesi uygulamalari, kalite ve siireg
tyilestirme, yalin liretim, ergonomi ve insan faktorleri ile siirdiiriilebilir ve verimli liretim
sistemleri ekseninde sekillenmektedir. Boliimiin mevcut akademik faaliyetleri ve ders yapisi da
bu alanlarla iliskilidir. Nitekim béliimiin egitim yapisinda Yoneylem Arastirmasi, Uretim
Planlama ve Y&netimi, Is Etiidii ve Sistem Benzetimi gibi temel alanlarmn yan1 sira Yapay Sinir
Aglari, Cizelgeleme ve Lojistik Yonetimi gibi giincel ve uygulamaya doniik dersler de yer
almaktadir.

Boliimiin mevcut stratejik hedefleri dogrultusunda aragtirma faaliyetleri kisa, orta ve uzun
vadeli bir perspektifle ele alinmaktadir. Kisa vadede; boliim akademik personelinin mevcut
aragtirma faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi, bolim i¢i ortak akademik c¢alismalarin
artiritlmasi, 6grencilerle yiiriitiilen arastirma ve proje sayisinin artirilmasi, lisans 6grencilerinin
bilimsel yayin siireclerine daha fazla dahil edilmesi ve akademik yayin performansinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Béliimiin 2025-2026 PUKO eylem planinda bu dogrultuda
akademik faaliyet verilerinin yilda iki kez toplanmasi ve bdliim akademik faaliyet
toplantilarinin gergeklestirilmesi planlanmis; ulusal ve uluslararasi makale, bilimsel arastirma
projesi ve bildiri sayilar1 temel performans gostergeleri olarak belirlenmistir. Orta vadede;
lisans tezlerinin daha fazla proje ile desteklenmesi, disiplinler arasi arastirmalarin artirilmasi,
ortak danigmanliklarin yayginlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin artirilmasi
ve Universite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Boliimiin mevcut stratejik
hedefleri arasinda lisans tezlerinin proje ile desteklenmesi, tezlerin disiplinler arasi niteliginin
artirtlmasi, ortak damigmanlik tezlerinin artirilmasi ve iiniversite-sanayi is birliginin etkin
kullanilmas1 acik bigimde yer almaktadir. Uzun vadede ise boliimiin ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriiniirliigiiniin ve arastirma kapasitesinin artirilmasi, nitelikli bilimsel yayinlarin ve
dis kaynakli projelerin cogaltilmasi, 6zel sektorle siirdiiriilebilir arastirma is birliklerinin
gelistirilmesi, arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve Endiistri Miihendisligi alaninda
bolgesel problemlere yonelik katma degerli aragtirmalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
hedefler, DPU 2024-2028 Stratejik Planindaki ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmas,
nitelikli bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi ve Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesine iligkin
kurumsal hedeflerle dogrudan ortiismektedir.

Arastirma hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik planlama; Boliim Y 6netimi, Boliim Kalite
Komisyonu, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilim ile yiiriitiilmektedir. Boliimiin PUKO
eylem planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in akademik faaliyet verilerinin
toplanmasi, boliim akademik personeliyle ortak caligmalarin belirlenmesi ve Ogrencilerle
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ylriitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik konularin goriisiilmesi planlanmistir. Bu yapi,
arastirma stratejisinin yalnizca hedef belirleme dilizeyinde kalmayip veri toplama,
degerlendirme ve eylem planlamasi ile desteklendigini gostermektedir.

KANITLAR:

(4) F1.1. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024 — 2028 Stratejik Plani

(4) F1.2. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri_Miihendisligi Boliimii PUKQ
Eylem Plani

F.2. Arastirma Kaynaklar ve Destekleri

Arastirma kaynaklariin gelistirilmesi bakimindan boliimiin mevcut yaklagimi, kurum igi
kaynaklarin yam sira BAP, TUBITAK, KOSGEB ve kalkinma ajanslar1 gibi dis destek
mekanizmalarindan yararlanilmasini tesvik etmektedir. Boliimiin mevcut degerlendirmesinde
dis kaynakli proje ve is birliklerinin artirilmasi, 6zel sektor ile yiiriitiilecek projelerden kaynak
olusturulmasi ve dis paydaslarla teknik ve mali is birliklerinin gelistirilmesi iyilestirmeye agik
alanlar olarak belirlenmistir. Aragtirma altyapisinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda mevcut
laboratuvar, donanim ve yazilim ihtiyaglari donemsel olarak degerlendirilmekte; kullanim
yogunlugu, arastirma oOncelikleri ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak yenileme ve
gelistirme ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Yeni altyap: ihtiyaclarinin karsilanmasinda Universite
biit¢esi, BAP ve dis kaynakli proje desteklerinden yararlanilmasi planlanmaktadar.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde mevcut arastirma kaynaklari; boliimiin  arastirma
oncelikleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci arastirma c¢aligmalar ile iliskilendirilerek
kullanilmakta; kaynaklarin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesine yénelik calismalar PUKO
dongiisii igerisinde ele alinmaktadir. Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve dis kaynakli
arastirma desteklerinden yararlanma diizeyinin artirilmasi, boliimiin aragtirma kapasitesinin
sirdiiriilebilir  bicimde gelistirilmesi a¢isindan Oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak
degerlendirilmektedir.

Endiistri Mihendisligi Boliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
kullanilan fiziksel ve teknolojik altyapi; boliimiin arastirma alanlari, egitim-6gretim faaliyetleri
ve 6grenci arastirma calismalarint destekleyecek sekilde olusturulmustur. Boliimiin arastirma
altyapisi icerisinde Yoneylem Arastirmasi Laboratuvari, Uretim Sistemleri Laboratuvari ve
Ergonomi Laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyapi; optimizasyon ve ydneylem arastirmasi,
iiretim sistemleri ve yalin iiretim, simiilasyon, silire¢ iyilestirme ve ergonomi gibi Endiistri
Miihendisligi alanlarinda arastirma ve uygulama faaliyetlerinin gergeklestirilmesine olanak
saglamaktadir. Yoneylem Arastirmasi Laboratuvarinda 18+1 adet bilgisayar bulunmakta ve
Endiistri Miihendisligi alaninda kullanilan ¢esitli yazilimlar yer almaktadir. Bdliimiin
laboratuvarinda ayrica CATIA, Visual C#, TORA, STORM ve Expert Choice gibi yazilimlar
bulunmaktadir. Bu altyapi; optimizasyon, karar verme, modelleme, yoneylem arastirmasi ve
bilgisayar destekli analiz ¢alismalarmnin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Uretim Sistemleri
Laboratuvari, 22 kisilik kapasiteye sahip olup 10 uygulayict ve 12 dinleyici kapasitesinden
olusmaktadir. Laboratuvarda 6+1 bilgisayar ve projeksiyon sistemi bulunmakta; Kanban, ¢ift
kutu stok kontrolii, CONWIP, WIP, POLCA, hiicresel iiretim ve ¢evrim siiresi gibi {iretim
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sistemi ve yalin liretim uygulamalar1 gerceklestirilebilmektedir. Bu yoOniiyle laboratuvar,
boliimiin iiretim sistemleri, yalin iiretim ve siire¢ iyilestirme alanlarindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerini dogrudan desteklemektedir. Ergonomi Laboratuvari ise ergonomik
Olctim ve degerlendirmelerin yapilmasina yonelik ¢ok sayida 6lglim ve test cihazina sahiptir.
Envanterde antropometre seti, anemometre, ergonomik bisiklet, ergonomik sandalye, giiriiltii
doz olger, 1s1sal yiiklenme monitori, cesitli 151k 6lgerler, kronometreler, mikrometreler, nem-
sicaklik dlger, odyometre, radyometre, ses diizeyi Olger, ultra ince parcacik sayact ve i¢ hava
kalitesi Ol¢lim cihaz1 gibi ekipmanlar yer almaktadir. Envanterde ¢ok sayida cihazin aktif
durumda oldugu goriilmekte; bununla birlikte bazi cihazlarin aktif olmadigi da belirtilmektedir.
Bu durum, arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligi agisindan bakim, kalibrasyon ve yenileme
ihtiyaclarinin diizenli olarak izlenmesini gerekli kilmaktadir.

Boliim arastirma altyapisinin yalnizca ders uygulamalarinda degil, 68rencilerin arastirma ve
proje faaliyetlerinde de kullanildigr goriilmektedir. Arastirma altyapisinin  6grenci
arastirmalariyla biitlinlestirilmesi amaciyla 2026 yilinda Endiistri Miithendisligi Bitirme Projesi
Poster Sunumu Yarigmast gerceklestirilmistir. Yarigmaya 14 6grenci projesi katilmis ve
ogrenciler yil boyunca yiriittiikleri ¢aligmalarini posterler araciligiyla sunmustur. Projeler
arasinda seramik sektoriinde kaynak verimliligi ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, otomotiv
yan sanayisinde yalin doniisiim, depo yer se¢imi, m-CONWIP sistemi ve Milk-Run
optimizasyonu gibi dogrudan Endiistri Miihendisligi arastirma alanlartyla iliskili ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu projeler, mevcut arastirma altyapisinin boliimiin Oncelikli arastirma
alanlartyla uyumlu bigimde kullamildigini gostermektedir. Ozellikle yalin iiretim, {iretim
sistemleri, optimizasyon, lojistik, karar verme ve siirdiiriilebilir iiretim konularindaki 6grenci
caligmalari; boliimiin laboratuvar ve yazilim altyapisinin aragtirma ¢iktisina doniistiiriildiigiine
iliskin somut kanitlar olusturmaktadir.

Boliimiin giincel donemde dis kaynakli arastirma desteklerinden yararlanma kapasitesinin
gelistirilmesine yoOnelik olarak G6grencilere de bilgi ve yonlendirme saglanmaktadir. 2026
yilinda iigiincii sinif 8grencilerine TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlari ile proje tabanl
derslere iliskin bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Bu faaliyet, ulusal arastirma desteklerinin
ogrencilere tanitilmasi ve lisans Ogrencilerinin proje gelistirme siireclerine yonlendirilmesi
acisindan somut bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde arastirma
faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve teknolojik altyapmin mevcut oldugu; laboratuvarlarin
boliimiin temel arastirma alanlariyla uyumlu bigimde kullamildigi ve 06zellikle 6grenci
projeleriyle arastirma-egitim biitiinlesmesinin saglandig1r goriilmektedir. Bununla birlikte,
arastirma kapasitesinin daha ileri bir diizeye tasinmasi icin giincel dis kaynakli proje ve biitge
verilerinin diizenli olarak izlenmesi, arastirma altyapisina iliskin yenileme planlarinin
olusturulmas: ve ulusal/uluslararas1 desteklerden yararlanma diizeyinin sayisal hedeflerle
artirilmasi amaglanmaktadir.

KANITLAR:
(4) F.2.1. BAP Duyurulari
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(4) F2.2. Kiitahya Dumlupimar Universitesi Endiistri_Miihendisligi Boliimii PUKQ
Eylem Plani

(3) F:2.3. Boliim Laboratuvarlart

(4) F2.4. TUBITAK Proje Basarilari

(3) F2.5. Boliim Poster Yarismast

F.3. Arastirma Performansi ve Ogrenci Katilim

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde arastirma performanst;
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, bildirileri, arastirma projeleri, lisans ve lisansiistii tez
caligmalari, oOgrenci projeleri ve diger akademik ciktilar {izerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansimin degerlendirilmesinde yalnizca ¢iktilarin
niceligi degil, arastirmalarin niteligi, boliimiin Oncelikli arastirma alanlariyla iligkisi,
uygulamaya ve sektore katkisi, 6grenci katilimi ve siirdiiriilebilirligi de dikkate alinmaktadir.

Boliimiin aragtirma performansi; ulusal ve uluslararasi makaleler, bilimsel toplantilarda sunulan
bildiriler, kitap ve kitap boliimleri, BAP ve dis kaynakli projeler, lisans/lisanstistii tezler ve
Ogrenci projeleri gibi gostergeler iizerinden izlenmektedir. Akademik faaliyet verilerinin
diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla boliim akademik faaliyetleri takip
edilmekte; elde edilen veriler béliimiin arastirma hedefleri ve Universitenin arastirma
performans gostergeleriyle iligkilendirilmektedir.

Ogrencilerin ulusal arastirma desteklerine katiliminin artirilmas1 amaciyla TUBITAK 2209-A
ve 2209-B programlar1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir2026 yilinda
béliim iigiincti simf dgrencilerine yonelik TUBITAK 2209-A/2209-B programlari ve proje
tabanli dersler hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir. Bu uygulama, 6grencilerin
arastirma projelerine yonlendirilmesi ve dis kaynakli 6grenci desteklerinden yararlanma
kapasitesinin artirilmasi agisindan somut bir tesvik mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde arastirma performanst 6gretim elemani ve 6grenci
diizeyinde birlikte ele alinmakta; yayin, proje, bitirme ¢aligmasi, laboratuvar uygulamasi ve
ogrenci arastirma faaliyetleri aracilifiyla arastirma kiltlirliniin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Arastirma ¢iktilarinin ve 6grenci katiliminin diizenli ve
Olciilebilir gostergelerle izlenmesi ve elde edilen sonuclarin sonraki donem hedeflerine
aktarilmasi, boliimiin arastirma performansinin siirekli iyilestirilmesini desteklemektedir.

Tablo E. 1. Arastirma Performanst Tablosu

Yayin Yayin Tiiri | Kisi  Basima | Tesvik ve
Akademik Yil Sayisi (Ma!(a}le, . Diisen Yaymn | Uygulamalar
Bildiri, Kitap | Sayisi
vb.)
2021 -2022 Egitim 13 Makale -
Ogretim Yih 3 Bildiri 1,89
1 Kitap
2022-2023 Egitim 13 Makale 1,89 -
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Ogretim Yil 4 Bildiri
2023-2024 Egitim 7 Makale 1,33
Ogretim Yili 4 Bildiri
1 Kitap
2024-2025 Egitim 13 Makale 2,33
Ogretim Yih 7 Bildiri
1 Kitap
2025-2026 4 Makale 0,56
Egitim-Ogretim Yili 1 Bildiri

Tablo F.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetlerine Ogrenci Katilimi Tablosu

Akademik Y1l Faaliyet Turii Katilan _Toplam Tesvik
(TUBITAK Ogrenci Ogrenciye | Mekanizmalar:
2209, Bitirme Sayisi Oram (%)
Tezi, Proje vb.)
2021 -2022 Egitim TUBITAK 1
Ogretim Y1l 2209
2022-2023 Egitim TUBITAK 8
Ogretim Y1l 2209
2023-2024 Egitim TUBITAK 8
Ogretim Y1l 2209
TUSAS Projesi
2024-2025 Egitim TUBITAK 6
Ogretim Y1l 2209
2025-2026 797  0Ogrenci
Egitim-Ogretim 2026 agustos
Yih
KANITLAR:

(4) F.3.1 Akademik Personel

G. TOPLUMSAL KATKI

Programin toplumsal katki yaklasimi, akademik bilgi ve uzmanlhgin toplumun ve bolgenin

ihtiyaglar1 dogrultusunda paylasilmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda meslek tanitim

etkinlikleri diizenlenmekte, Ogrenci projeleri yapilmakta ve dis paydaslarla is birlikleri
yuriitiilmektedir. Gergeklestirilen calismalar; etkinlik kayitlari, proje belgeleri, katilim verileri

ve ilgili raporlarla desteklenmektedir.

G.1. Toplumsal Katki Stratejisi ve Kaynaklar:
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Endiistri Miihendisligi Programinin toplumsal katki stratejisi; tilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki agidan yetkin, insani degerlere saygili ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip miihendisler yetistirilmesi, liniversite—sanayi is birliginin gelistirilmesi ve iiretilen bilgi
ile deneyimin toplumun gelisimi yoniinde kullanilmasi esaslarina dayanmaktadir (OD3). Bu
dogrultuda programin toplumsal katki politikasi; akademik bilgi birikiminin toplum ve sektorle
paylasilmasi, Ogrencilerin toplumsal ve sektorel ihtiyaglara yonelik ¢oziim iiretmelerinin
desteklenmesi ve kamu kurumlari, meslek odalari, 6zel sektor kuruluslarn ile diger dig
paydaslarla stirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi lizerine kurulmustur.

Programin toplumsal katki bakimindan 6ncelikli alanlari; yerel ve bolgesel sanayide verimlilik
ve siirdiiriilebilirligin desteklenmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, ¢cevresel etkilerin azaltilmasi,
ogrencilerde mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, mesleki gelisim ve
hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi ile toplumun farkli kesimlerine yonelik bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi olarak belirlenmistir. Bu alanlarin, Kiitahya’nin
sanayi yapisi ve nitelikli insan kaynagi gereksinimleri basta olmak iizere yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Programin 2025-2026
dénemi PUKO Eylem Plani’nda en az iki toplumsal katki temali etkinlik diizenlenmesi
hedeflenmis; lise 6grencilerine yonelik meslek tanitimi, saglk farkindaligi ve Universitenin
toplumsal katki bakimindan belirledigi oncelikli alanlarda ¢aligsmalar yiiriitiillmesi planlanmistir
(OD3).

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde Kalite Komisyonunu gorev almaktadir. Ogrenci
kuliiplerinden destek alinmaktadir (OD3).

PUKO Eylem Plani’nda yer alan lise grencilerine yonelik meslek tanitimi bdliimiimiiz 8gretim
iiyesi Prof. Dr. Safak Kocakalay tarafindan gerceklestirilmistir (OD3).

Bitirme calismalar1 kapsaminda diizenlenen poster sunumu yarigmasina toplam 14 proje
katilmistir. Egitim-68retim siirecinin bir pargast olan bu etkinlikte 6grenciler, 6grenimleri
boyunca edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak hazirladiklar1 projeleri akademik personel,
ogrenciler ve farkli sektorlerden temsilcilere sunmustur. Sektdr temsilcilerinin katilimi
sayesinde 6grenci projeleri dis paydaslarin goriis ve degerlendirmelerine agilmis; sektoriin
bilgi, deneyim ve beklentilerinin egitim-68retim silirecine aktarilmasi saglanmistir. Kaynak
verimliligi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi, yalin iiretim, depo yeri se¢imi, liretim kontrolii
ve lojistik optimizasyonu gibi konular1 ele alan projeler, sektorel ve toplumsal ihtiyaglara
yonelik ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesine katki saglamigtir. Poster sunumlarinin ardindan
gergeklestirilen “Meslege Hos Geldin” etkinligi ve Miihendislik Yemini ile 6grencilerin meslek
etigi, miithendislik sorumlulugu ve bilgi ve yetkinliklerini toplum yararina kullanma
konularindaki farkindaliklarinin gelistirilmesi amaclanmistir. Bu nedenle s6z konusu etkinlik;
egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerini birlikte igeren ¢ok yonlii bir faaliyet olarak
degerlendirilmektedir (OD3).

KANITLAR:

(3) G.1.1.: Boliim_Misyonu_ve_Vizyonu

(3) G.1.2.: PUKO_Eylem_Planlart
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(3) G.1.3.: Kalite Komisyonu

(3) G.1.4.: Lise_Ogrencilerine_Yonelik_Meslek Tanitim:

(3) G.1.5.: Bitirme_Calismalar:t_Poster _Sunumu_ve Meslege Hos Geldin_Etkinligi

G.2. Toplumsal Katki Performansi ve Etki Degerlendirme

Programin toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, mevcut durumda PUKO Eylem
Plani’nda belirlenen faaliyet hedeflerinin ger¢eklesme durumu, gergeklestirilen etkinlik ve
proje sayilari, bkys ve boliim web sitesinden incelenmektedir (OD3). Bu kapsamda, Prof. Dr.
Safak Kocakalay tarafindan lise O0grencilerine yonelik meslek tanitimi (OD3) ile sektor
temsilcilerinin katilim sagladig1 ve 14 projenin sunuldugu Bitirme Calismalar1 Poster Sunumu
Yarigmasi ve “Meslege Hos Geldin” etkinligi gergeklestirilmistir (OD3).

Ogrenciler faaliyetlere katilimcr ve proje sunucusu olarak; meslek odasi, kamu kurumu ve
sektor temsilcileri ise konugsmaci, davetli veya degerlendirici olarak dahil edilmistir. Etkinlik
programlari, proje kayitlari, katilim listeleri, jiiri listeleri, fotograflar ve bolim web
sayfasindaki duyurular faaliyetlerin gergeklestirildigini ve dis paydas katilimini gdsteren
kanitlar olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, faaliyetler sonrasinda oOgrencilerden,
mezunlardan ve dis paydaslardan sistematik ve kayit altina alinabilir geri bildirim alinmasina
yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Bu nedenle faaliyetlerin katilimcilar tizerindeki
etkisi ve sagladig1 toplumsal yarar dogrudan 6l¢iillememektedir. Mevcut kanitlar faaliyetlerin
gerceklestirilme diizeyini ve paydas katilimini1 gostermekle birlikte, toplumsal etkinin diizeyi
hakkinda yeterli veri sunmamaktadir.

Bu durum programin gelisime acik yonii olarak degerlendirilmistir. Sonraki donemlerde
etkinlik sonu kisa degerlendirme anketlerinin uygulanmasi, dis paydas goriislerinin standart
formlarla kayit altina alinarak sonraki faaliyetlerin planlanmasinda kullanilmasi
hedeflenmektedir. Béylece PUKO déngiisiiniin  izleme ve iyilestirme asamalarinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Tablo G.1. Toplumsal Katki Performansi ve Etki Degerlendirme Tablosu

Lise Ogrencilerine Yonelik | Bitirme Cahsmalar1 Poster Sunumu ve

Faaliyet Adi Meslek Tamitimi Faaliyeti Meslege Hos Geldin Faaliyeti

Faaliyet Meslek Tanitim ve Kariyer | Bitirme Projesi Sunumu

Tiiri Gilinleri

Hedef Kitle | Lise 6grencileri Endiistri Miithendisligi son sinif 6grencileri,

boliim ogrencileri, akademik personel ve
sektor temsilcileri

Katilimci Ozel Yeni Yol Anadolu Lisesi | Universite Miihendislik Fakiltesi

Sayisi Ogrencileri Ogrencileri, hocalar ve sektor temsilcileri
Ol¢me Sistematik anket veya goériigme | Sistematik anket veya goriisme
Yontemi uygulanmamustir. uygulanmamuistir.

(Anket,

Goriisme

vb.)
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Etki
Gostergeleri

Lise oOgrencilerinin  Endiistri
Miihendisligi egitimi, ¢alisma
alanlar1 ve kariyer olanaklar
hakkindaki bilgi eksikliginin
azaltilmasina katki saglanmasi

Cevresel ve sektorel sorunlara yonelik
Ogrenci ¢ozlim Onerilerinin goriiniirliigiiniin
artirilmasi, bu Onerilerin sektor
temsilcileriyle paylasilmasi ve 6grencilerin
mesleki-toplumsal sorumluluk
farkindaliginin desteklenmesi

Faaliyet
Sonuclari
(Bulgular)

Lise ogrencilerine  Endiistri
Miihendisligi Boliimii, egitim
siireci, c¢alisma alanlar1  ve
kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi
verilmistir. Ogrencilerin meslegi
ve Dbolimii daha yakindan
tanimalar1 desteklenmistir.
Sistematik geri bildirim
alinmadigindan faaliyetin
Ogrenciler lizerindeki etkisi
dogrudan 6l¢iilememistir.

Toplam 14 proje, jiri iyeleri ve
katilimcilarla paylasilmig, ilk bese giren
calismalar d&dillendirilmistir.  Projelerde
kaynak verimliligi, karbon emisyonunun
azaltilmasi, yalin {retim ve lojistik
optimizasyonu gibi sektorel, ¢evresel ve
toplumsal  konular ele  alinmstir.
Miihendislik Yemini ile meslek etigi ve
bilgilerin toplum yararma kullanilmasi
vurgulanmistir. Faaliyetin toplumsal etkisi
sistematik olarak 6l¢lilmemistir.

Iyilestirme
Aksiyonlari

Sonraki  faaliyetlerde kesin
katilimcir sayisinin kayit altina
alinmasi, kisa Dbir etkinlik
degerlendirme anketi
uygulanmasi, Ogrencilerin
sorularinin  kaydedilmesi  ve
daha fazla liseye ulasilmasi
Onerilmektedir.

Jiri ve dis paydas goriislerinin standart
formlarla kaydedilmesi, katilimci sayis1 ve
profilinin diizenli izlenmesi, etkinlik sonu
anketi uygulanmasi ve projelerin igletme,
gevre ve toplum {izerindeki somut
yararlarinin takip edilmesi 6nerilmektedir.

KANITLAR:

(3) G.2.1.: Boliim_Web_Sitesi

(3) G.2.2.: Lise_Ogrencilerine_Yonelik_Meslek_Tanitimi

(3) G.2.3.: Bitirme_Calismalart_Poster _Sunumu_ve Meslege Hos Geldin_Etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan 6z degerlendirme sonucunda Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin kokli bir gegmise,

belirli bir kurumsal yapiya ve lisans ile lisansiistii diizeyde egitim verme deneyimine sahip

oldugu goriilmiistiir. Egitim-6gretimin proje ve stajlarla desteklenmesi, kalite ¢alismalarina

yonelik komisyonlarin bulunmasi, raporlarin paylasilmasi, 6grenci faaliyetleri ve dis

paydaslarla yiiriitiilen ¢aligsmalar boliimiin giiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte 6grenci sayisina gére dgretim elemani sayisinin sinirl olmasi, laboratuvar ve

teknik altyapinin giincellenmeye ihtiya¢c duymasi, 6grenci, mezun ve dis paydaslardan diizenli

geri bildirim alinamamasi gelismeye agik alanlardir. Ayrica yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarinin

Olciilmesi, izlenmesi ve yapilan iyilestirmelerin kanitlarla kayit altina alinmas1 gerekmektedir.

Bu nedenle PUKO déngiisiiniin planlama ve uygulama asamalarmin yaninda kontrol etme ve

onlem alma asamalarinin da gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Oncelikli olarak akademik kadro ve teknik altyapinin gelistirilmesi, geri bildirim sistemlerinin
diizenli hale getirilmesi ve faaliyetlere yonelik Olgiilebilir gostergelerin  belirlenmesi
onerilmektedir. Elde edilen sonuglarin bolim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme
kararlarina  doniistiiriilmesi, bolimiin  egitim kalitesinin  ve kurumsal gelisiminin
stirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetler programin sahip oldugu bilgi birikiminin G6grenciler, sektor
temsilcileri ve toplumun farkli kesimleriyle paylasilmasina imkan saglamaktadir. Bu yoniiyle
caligmalarin programin toplumsal sorumluluk, c¢evresel duyarlilik, siirdiiriilebilirlik ve dis
paydaslarla is birligi hedefleriyle uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Bununla birlikte mevcut
kanitlar daha c¢ok gerceklestirilen faaliyetleri ve elde edilen ¢iktilar1 gdstermektedir.
Faaliyetlerin hedef kitle iizerinde olusturdugu degisim ve sagladigi toplumsal yarar heniiz
sistematik ve Ol¢iilebilir bir yontemle belirlenmemistir.

Bu gibi calismalarinin gelistirilmesi i¢in oncelikle her faaliyet 6ncesinde ele alinacak toplumsal
ihtiyag, hedef kitle, beklenen katki ve basar1 gostergeleri agikga belirlenmelidir. Kisa vadede
gerceklestirilen etkinliklerde kesin katilimci bilgilerinin kayit altina alinmasi ve katilimcilardan
kisa degerlendirme formlariyla geri bildirim alinmasi planlanmalidir. Orta vadede elde edilen
sonuglar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
doniistiirtilmelidir. Uzun vadede ise 6grenci projelerinin igletmeler, kamu kurumlart ve toplum
iizerindeki uygulanabilir sonuglar1 izlenmeli ve karsilastirilmalidir. Boylece gergeklestirilen
caligmalarin yalnizca sayis1 degil, meydana getirdigi katki ve toplumsal degisim de ortaya
konulabilecektir.

GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

Giicli Yonler: Boliimiin kokli bir gegmise sahip olmasi, lisans ve lisansiistii egitim vermesi,
derslerin proje ve staj uygulamalariyla desteklenmesi, uluslararast ve ulusal degisim
programlari, engelli 6grencilere yonelik desteklerdir.

Zay1f/Gelismeye Acik Yonler: Ogrenci sayisina gore 6gretim elemani sayismin smirli olmasi,
laboratuvar ve teknik altyapinin giincellenmeye ihtiya¢ duymasi, mezun ve dis paydas
goriiglerinin diizenli olarak alinamamasi ve yapilan iyilestirmelerin sistematik bi¢imde
izlenememesidir.

Firsatlar: Bolgedeki sanayi kuruluslariyla proje, staj ve is birligi olanaklarinin gelistirilmesi;
yapay zeka, dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda artan endiistri miithendisi ihtiyaci ile
ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden yararlanilabilmesidir.

Tehditler: Teknolojik gelismelerin egitim ve laboratuvar altyapisinin siirekli yenilenmesini
gerektirmesi, dis paydas katiliminin her zaman saglanamamasi ve bazi kurumlarla yiiriitiilecek
faaliyetlerde izin siire¢lerinin uzun siirmesi veya izin alinamamasidir.
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