Boliim 1
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Endiistri Miihendisligi boliim baskani, boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir. Boliim baskanlidi, etkili liderlik i¢in asagidaki linkteki gibi organize olmustur. Seffaf, adil

ve gelisime acik bir sistem kurulmasi hedeflenmistir.

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi

Boliim Bagkanligi, Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin gelecegine yon vermek i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanmaktadir.

Kaliteye katkida bulunmasi i¢in Boliim Baskanligi tarafindan boliimiin misyonu, vizyonu, amaglari,
hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin uygulanacak stratejiler, ilke ve degerler belirlenmektedir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda tiim paydaslarin katkisi ile iyilestirme ¢alismalar gerceklestirmek istenmektedir.
Kalite Yonetimi siirecinde PDCA (PUKO) yontemi de kullanilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Endiistri Miihendisligi Boliimii vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin misyonu;
Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yenilik¢i, ekip ¢alismasina yatkin, problem ¢dzme konusunda
analitik diisiinme yetenegi ve sistematik yaklasima sahip, kendine gilivenen, onderlik becerisi olan,
entelektiiel bakis acisina sahip, insani degerlere saygili, ¢cagdas ve mesleki agidan yetkin endiistri
miihendisleri yetistirmek,
Endiistri Miihendisligi boliimiiniin endiistri ile is birligi yapmasini saglamak,
Uygulamaya ve arastirmaya yonelik; 6grencilerin aragtirmaci yoniinii gelistiren egitimi vermek,
Endiistri Miihendisligi boliimiinde, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kaliteyi artirmak ve yayin
sayisini artirmaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin stratejik amaclar1 agagidaki sekilde siralanabilir.

Ogrencilerinin doga bilimleri ve mithendislik kavramlarii kullanabilmelerini saglamak

Karmagik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde Endiistri Miihendisligi yontemlerini
uygulayabilecek ve ¢oziimleme yapabilecek miihendisler yetistirmek

Ogrencilerinin iiretim, servis ve bilgi sistemleri ile ilgili yazilimlar1 kullanabilmelerini saglamak
Ogrencilerinin ekip calismasi gerceklestirebilmesini ve liderlik ozelliklerine sahip olabilmesini
saglamak

Yenilige acik miihendisler yetistirmek

Ogrencilerine disiplinler arasi proje gelistirebilme yetenekleri kazandirilabilmek

Boliimii yeni teknolojik yaklagimlara hazir hale getirmek.

A.3. Yonetim Sistemleri

Endiistri Miihendisligi Boliimil, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Endiistri Miihendisligi Boliimiindeki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan dgrencilere yonelik olarak
ogrenci bilgi sistemi (OBS-Ogrenci), akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi
(OBS-Akademik) kullanilmaktadir. Ayrica akademik personelin faydali bilgileri, yayinlari, vb. bilgileri
paylasacagi akademik portal hizmeti iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
saglanmaktadir. Kurum i¢i yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesine gore yapilmaktadir. Personel istihdami, {ist gorevlere atanma ve 6zlilk haklari gibi
konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Boliimiimiizde istihdam edilecek
akademik personel, Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve dgretim elemanlari igin verilen agiktan
atama izni sayis1 Bolimiimiizde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde
izlenmektedir. Finansal yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, tiim etkinliklere ait siirecler tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme komisyonlarca ytirtitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Endiistri Miihendisligi Boliimii, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii gabay1 azami diizeyde gostermektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin paydaslar arasindaki dncelik 6grenci-akademik ¢alisan merkezli olup,
diger paydaslar bu merkez etrafinda konumlanmistir. Paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine
katilimlarini artirmak i¢in yapilacak iyilestirmeler asagida verilmistir.

I¢ paydaslara yonelik olarak;

- Opgretim iiyeleri/dgretim elemanlar1 ile her dénem basinda yapilan toplantilarda ve farkli sektdrlerde
calisan lisansiistli 6grencilerimiz ile ¢esitli zamanlarda yapilan yiiz ylize goriismelerde, dis paydaslarin
bizlerden neleri bekledigi, dis paydaslarin hangi sorunlarini ¢6zmek iizere lisans ¢aligmalart yapilmasi
gerekliligi ortaya konulmakta, bu sayede i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimlar
saglanmaya calisilmasi,

- Cesitli sebeplerle isletme temsilcileri ile bir araya gelindiginde de bizlerden nelerin beklendigi
sorulmakta, tiim bu bulgular bir araya getirilerek degerlendirilmekte, kalite iyilestirme c¢aligmalarina
bir girdi olusturarak stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasi,

- Mezun 6grenciler ve isletmeler ile goriismeler ve ortak projeler planlanmaktadir.



A.5. Uluslararasilasma

Endiistri Miihendisligi Boliimiinlin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda yapmis oldugu caligsmalar
sunlardir:

- Erasmus programi kapsaminda boliime yabanci uyruklu misafir 6gretim iiyesi davet edilebilecegi
diistintilmektedir.

- Boliimiimiiz web sitesinin ¢ok sayida sayfasi Ingilizce olarak da yer almaktadir. Boyleceana dili
Tiirk¢e olmayan kisilerin boliimiimiiz hakkinda bilgi almas1 kolaylastirilmistir.

- Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarina 6grencilerimizin katilmasi tesvik edilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ilgili
sorumlular tarafindan ytiriitiilmektedir.

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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Boliim 2
Birimin Gelistirilmeye Acik Yonleri

- Boliimdeki Liderlik, kalite, yonetisim modeli, misyon, vizyon ve politikalar konusunda bolim ici
degerlendirmeler yapilarak seffaf ve iletisime acik bir sistem kurulmasi, siire¢ yOnetiminin
kurumsallagsmas1 amaciyla bilgilendirmelerin yapilmasi, 6grenci ve personel el kitaplarinin
hazirlanmasi, kalite paydaslarinin katiliminin artirilmasi ve siireg is akislarinin tanimlanmasi ve/veya
giincellenmesi ile Boliimdeki sistemin gelistirilmesi

lgili siireg iyilestirme calismalar1 PUKO eylem planinda aciklanmistir.



Boliim 3

KALITE KOORDINATORLUGU iﬁ‘;‘;fé‘;i‘j
FORMLARI
. . . . . . . v e Revi Tarihi / N
LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE OLCUTU evizyon tat ‘S f° s
PUKO TEMELLi EYLEM PLANI v
Tanimlama
Birim Endiistri Mithendisligi Bolimii
Amag ve Hedef Rehberi Boliime ait siirecler ve alt silireglerin tanimlanmasi amaciyla is akislarinin (staj,

mezuniyet, intibak vb) olusturulmasi, giincellenmesi ve Ogrenci El Kitabinm|
hazirlanmasi, Boliim igi iletisimin ve etkinliklerin artirilmasi.

Olciit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

IA.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
IA.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
IA.3.Y6netim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgiit

Liderlik, kalite, yonetisim modeli, misyon, vizyon ve politikalar konusunda bolim
ici degerlendirmeler yapilarak seffaf ve iletisime agik bir sistem kurulmasi, siireg
yonetiminin  kurumsallagmast  ve is akislarinin  tanimlanmast ve/veya
giincellenmesi.

Konu

flgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas (").g.ren.ci El kitabinin ve is akiglarin kontrol toplqntllar.mdg degerlend.i_rjlmes.i ve
Katilimu birim internet sayfasmda yay1n1'anmas1, akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar, Kurum Kalite Koordinatorligii.

Iyilestirme Periyodu 15/09/2025- 30/12/2025

PUKO DONGUSU

Amag Yonetisim modelinde iyilesmeler ve siire¢ yonetiminin kurumsallagma.

Hedef Boliim i¢i yonetisim ve kalite degerlendirme toplantilar1 ile iyilestirme
calismalari, 2025-2026 Giiz donemi itibariyle Endiistri Mithendisligi Bolimii
Ogrenci El Kitab1 ve Boliim Is Akis semalarmin olusturulmasi ve yayinlanmast.
Faaliyet -Kitapcik ve is akiglarimin hazirlanmasi/giincellenmesi i¢in birimdeki ilgili
Aciklamasi komisyon {iyelerinden goriislerin almmasi, genel ¢er¢evenin belirlenmesi,
PLANLAMA faaliyetlerin tamamlanma tarihinin belirlenmesi, ilgili toplantilarin yapilmasi,
ogrencilerden goriis alinmasi ve diizeltmelerin gergeklestirilmesi, akis semalarinin|
ve ilgili kitap¢igin hazirlanip internet sayfasina eklenmesi
-Bolimde ders veren o&gretim elemanlarinin  kalite ¢alismalariyla ilgili

bilgilendirilmesi
S lu Kisi/ . . .
Orl;;nilril:n ¥ Boliim Yonetimi, Kalite Komisyonu
Gerekli Birim Akademik Personeli, Ogrenciler, Y&netmelik ve Universite/Fakiilte/Boliim
kaynaklar web siteleri, toplanti salonlari, kirtasiye malzemeleri
Riskler ve Toplantilar igin belirlenen tarihlerde komisyon iiyelerinin dersleri olmasi
onlemler ihtimaline kars1 ders programlarina gére uygun bir tarihin belirlenmesi veya

iceriklerin iiyelere gonderilerek belirli bir tarih i¢inde incelemelerinin istenmesi
Olgiitler ve Paydaslarin (6grencileri ve Komisyon iiyelerinin) degerlendirmeleri, resmi yazi
Gostergeler ile gonderilen 6rnek ¢aligma

Planlama
Tarihleri 15/09/2025 — 19/09/2025
Yapilan - Boliim toplantilari ile iletisimin artirilmasi
faaliyetlerin kisa| - Liderlik ve yonetisim alaninda iyilestirmeler ve sistem kurulmasi
ozeti - Boliimde ders veren 6gretim elemanlarina e-posta ve ebys yoluyla kalite

calismalarinin agiklanmasi, Bologna bilgi kartlarinim giincellenmesi ve
sinav degerlendirme siire¢lerinin argivlenmesi i¢in gerekli



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

bilgilendirmelerin yapilmasi

- Ogzel giinler i¢in etkinlikler diizenlenmesi

- Birinci siniflar i¢in oryantasyon programinin gergeklestirilmesi

- Mezunlarla iletisim kurulmasi

- Paydas anketleri hazirlanmasi

- Birimde kalite ¢calismalari i¢in ilgili ekiplerin belirlenmesi

- Caligsmalar i¢in bilgilendirme yapilmasi, paydaslarin beklentilerinin ve
teslim tarihlerinin belirlenmesi

- Komisyon toplantilar

- Liderlik, Yonetisim ve Kalite PUKO temelli eylem planinin gelismeye acik
yonler acisindan tamamlanmast

- Ogrenci el kitab1 hazirlanmast

- Bolim logosu tasarlanmasi

- Bologna bilgi kartlar1 diizenlenmesinde sik karsilagilan hata ve eksikliklerle
ilgili kilavuz hazirlanmasi ve ders veren 6gretim elemanlarina gonderilmesi

- Son kontroller ve diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

- Birim Yo6netim Kurulu Onay1

- Hazirlanan dokiimanlariin béliim internet sayfasina eklenmesi.

Uygulamada
gorevli Boliim Yonetimi, Kalite Komisyonu
kisiler/birimler
Paydas Ogrencilerden dénem iginde alinan geribildirimler, mezun 6grenci destegi,
katilminin Ogretim elemanlarinin dnerileri
belirtilmesi - Goniillii son smf &grencileri tarafindan Ogrenci El Kitabi okunarak]
eklentiler yapilmis ve Sik Sorulan Sorular kismi giincellenmistir. Ogrenci el
kitabina 6grencilerimizin isimleri eklenerek tesekkiir edilmistir.
- Boliim logosu mezun goniillii 6grencilerimizle tasarlanmigtir.
Kullamilan  [Toplanti tutanaklari
kamitlarin  |Toplant1 karar tutanagi
(dokiiman, EBYS yazismalart
fotograf, rapor Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii internet sitesi

vb.) listesi

https://endustri.dpu.edu.tr,

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

https.//birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/73/files/O%CC%88G%CC%86RENCI%

CC%87 EL_KI%CC%87TABI END MUeH__.pdf

Uygulama 19,0905 — 30/12/2025
Tarihi
Karsilagilan . . . -
Kayit ve ders donemi olmasi nedeniyle yogunluktan yasanan aksakliklar,
sorunlar ve kisa ersonel eksikligi ve 6grenci fazlalig1 nedeniyle yasanan zorluklar
a¢iklamalar P & £ £ yie yas )
Kontrol
faaliyetlerinin | . . . .
Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri
aciklamasi
KONTROL N
Kon?r‘ollf )fapan Bolim Yonetimi ve Kalite Komisyonu
kisi/birim
Olciim ve - Toplantllarln gerceklestirilmesi
degerlendirme | -  Ogrenci, Endiistri ve mezunlardan geri bildirim alinmast
sonuclari
Etkml,(thk(ll?{ ve - Personel El Kitabi ders doneminin baslamasindan dolayr heniiz
espit edrien baglanmamuistir.
problemler
Geri bildirim ve Ogrenciler ve Béliim Ogretim elemanlarinin dnerileri

oneriler



https://endustri.dpu.edu.tr/
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/477/bolum-yonetimi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/73/files/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87_EL_KI%CC%87TABI_END_MUeH__.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/73/files/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87_EL_KI%CC%87TABI_END_MUeH__.pdf

Kontrol tarihleri el W .
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Gliz Dénemi
Onlem ve -Karsilagilan durumlar i¢in iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.
iyilestirme
ONLEM- faaliyetleri
IYILESTRIME ksl(;x:?ll::l Boliim Ydnetimi ve Kalite Komisyonu
Uygulanacak
yontemler ve | Komisyon toplantisi ve toplantidan elde edilecek goriisler
kaynaklar
Onlem icin
belirlenen zaman| 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi
cizelgesi
Onlem . . ol e
sonuclarmimn Ogrenci, Mezunlar, Endiistri ve Ogretim elemanlardan alinan geri bildirimlere
takibi gore ilgili planlama ve uygulama ¢aligmalar1 giincellenecektir.
Onlem
doneggilllgf elde Uygulama sonucu degerlendirilecektir.
__kazamimlar
Onlem periyodu e e .
2025-2026 Egitim Ogretim Bahar Y1l
Gonderen Birim Y oneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi Imza
Kalite Koordinatorligii
Prof. Dr. Safak KOCAKALAY 30.09.2025
Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkam

Takvim
Giliz-Bahar Donemi — . .
No Planlanan Faaliyet Planlanan Sorumlu Kamt Gonderim
Tarih Kisi/Birim Tarihi
1 [Bolim toplantilarinin [Eyliil-Ekim ay1|Boliim Toplant1
arttirilmasi her persembe [Yonetimi ve  ftutanaklari
giinii Kalite (ebys)
Komisyonu
2 |Ogrenci el kitabinin Giliz Donemi  |Boliim Bolim  30.09.2025
hazirlanmasi ve yayinlanmasi 'Y 6netimi web
sitesi*
3 |Ogrenci ve personel anket Giiz-Bahar  [Kalite
tasarimlar1 ve uygulanmasi IDonemi Komisyonu

*https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/73/files/O%CC%88 G%CC%S86RENCI%CC%87 _EL KI%CC%87TABI END MUeH
_.pdf



Boliim 1
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde; bir projenin gergeklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve
takimlarda ¢alisma becerisi ve disiplinler arasi ¢calismalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, iistlenilen
mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli ve
takim calismalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen,

Ozgiliven sahibi ve girisimci miihendisler yetistirmek temel amactir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde; egitim araglarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde ve miifredatin

tasariminda; Kiitahya Dumlupinar Universitesinin misyon ve vizyonu

(https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon)  ile  stratejik ama¢ ve  hedefleri

(https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler) dikkate alinmistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii programinin egitim amaclarim1 belirlerken; iilkemizdeki ve diinyadaki
bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, endiistri miihendisligi disiplinindeki degisimler ile birlikte
Endiistri Miihendisligi boliimiiniin i¢ ve dis paydaslarinin ihtiyaglar1 da dikkate alinmaktadir. Endiistri

Miihendisligi boliimiiniin i¢ ve dis paydaslari izleyen tabloda verilmistir.

Tablo B.1. Endiistri Miihendisligi boliimiiniin i¢ ve dis paydagslar

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

v" Ogrenciler v YOK

v" Ogrenciler v UAK

v" Ogretim Elemanlar v' Mezunlar

v Ogrenci Temsilcisi v’ s Verenler

v" Miihendislik Fakiiltesi ve Birimleri v" Meslek Odalar1 / Kuruluslar

v Rektorliik ve Birimleri v' Diger Universitelerin Endiistri
Miihendisligi Boliimleri ve Esdeger
Programlar1

v' Kaisa Siireli Is Ortaklig1 Iginde Bulunulan



https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon
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Kurumlar (Proje, tez vb. i¢in)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde; 6grencilerin ilgili boliim yetkinligini kazanmasi igin gerekli tiim dersler
ogrencinin is ylki dikkate alinarak bir yariyilda 30 AKTS olacak sekilde dengelenmistir. Ayrica, Endiistri
Miihendisligi Boliimii programindaki derslerin giincelliginin saglanabilmesi i¢in her yariyil baslamadan
once ilgili yariyilda agilacak dersler ve haftalik ders programlar1 boliim kurulunda degerlendirilerek, ders
programinda yapilacak olan iyilestirmeler boliim tarafindan Miihendislik Fakiilte Kurulu’na iletilmekte ve
yapilan degisiklikler Ogrenci Bilgi Sistemi’'nde giincellenerek bdliimiimiiz web sayfasindan

(https://endustri.dpu.edu.tr) ilan edilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii programinin miifredat yapisinda, zorunlu ve segmeli derslerin yanisira ilgili
boliim alan ve alan dis1 dersleri de bulunmaktadir. Boliim programda, bu derslerin dengesi de ayrica
gozetilmektedir. Ayrica, kiiltiirel farklilik saglanabilmesi i¢in 68rencilere ders programinda {iniversite

sosyal se¢meli dersleri segme imkani da sunulmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Endiistri Miihendisligi Boliimii program ig¢eriginde; matematik ve fen bilimleri ile birlikte ilgili miithendislik
disiplinine 6zgii konularda da dersler bulunmaktadir. Bu dersler 6grencilere, yeterli bilgi birikimini ve
karmasik miihendislik problemlerini tanimlama becerisini saglamakla birlikte disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi ile Endiistri Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilabilecek
karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimiinii gerceklestirmede yeterlilik kazandirmaktadir. Bu kapsamda

verilen tiim miifredat derslerinin her biri 6grencilerin farkli kazanimlar elde edebilmesini saglar.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Endiistri Miihendisligi Boliimii programina ait tiim derslerin AKTS’leri 6grenci is ylikiine dayalidir.

Ogrenci is yiikii hesaplanirken; 6grencilerin ders i¢i ve ders disindaki tiim ¢alismalar1 dikkate alinmaktadir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii programinda 1 AKTS degeri 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Her
yariyilda 6grenci 30 AKTS’lik ders almalidir. Bu durum 6grencinin donemlik 900 saatlik ders ici ve ders
dis1 aktivite (dersler, sinavlar, bireysel ¢calismalar, stajlar, 6dev ve proje vb. aktiviteler) yapmasi gerektigini

gostermektedir.


https://endustri.dpu.edu.tr/

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve Endiistri Miihendisligi Boliimii programinin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Endiistri Miihendisligi Boliimii programinda; “Bilgisayar Uygulamalar: ve Uretim Staji” ile
“Endiistri Miihendisligi Uygulamalar: Staji” olmak iizere 2 farkli zorunlu staj bulunmaktadir. Bu stajlar

“Staj Yonergesi” (https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1174/staj-yonergesi) kapsaminda yiiriitiilmekte

olup, tiim siiregler bu yonergede tanimlanmistir. Staj komisyonu, ilgili yonerge dogrultusunda siireci takip
edilerek 6grencileri yonlendirmektedir. Staj dersleri gibi mesleki deneyime dayali olan ve is yeri egitimi
gerektiren derslerin AKTS kredi degeri, ders kayit islemlerinde 6grencinin toplam ders yiikiiniin hesabinda
dikkate alinmaz. Bununla birlikte, staj dersi olarak kabul edilen derslere, ders kayd: yapacak 6grenci katki
pay1 veya dgrenim iicreti ddememekte ama 6grencilik haklarindan faydalanabilmektedir. Ogrenci staj ile
ilgili tim stirecin takibini bolim web sayfasindaki akis semasindan

(https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 183/staj-sureci-akis-semasi) takip edebilmekte ve gerekli

belgelere yine bolim web sayfasindan (https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5284/staj-evraklari)

ulasabilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Endiistri Miithendisligi Boliimii programinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili her egitim yilinin baginda
bolim kurulu toplantilar1  gerceklestirilmekte ve gerekli gilincellemeler Dekanlik Makamina

gonderilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimii programinda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimini saglamak i¢in

“Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Stnav Komisyonu” bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Endiistri Miihendisligi Bolimii programinda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili
programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen
kredi aralig1 ile 6grencilerin calisma saati gdz dniinde tutularak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu

tarafindan belirlenmektedir.


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1174/staj-yonergesi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1183/staj-sureci-akis-semasi
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5284/staj-evraklari

Ogrencilerin; Endiistri Miihendisligi Béliimii programinin yiiriitiilmesinde aktif rol almalari, laboratuvar,

uygulamali egitimler, 6dev, proje vb. aktivitelerle tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin; yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve

stajlarin is yiikleri belirlenerek toplam igylikiine dahil edilmektedir.

Ogrencilere uygulanan smavlar; yazili, sozlii, uygulamali veya bunlarin kombinasyonlar1 seklinde
yapilmakta ve her donem basinda degerlendirmenin nasil yapilacagi dersi veren 6gretim elemani tarafindan

belirlenerek 6grencilere ilan edilmektedir.

Ogrencilerin derse devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde agikca belirtilmistir. Burada ilgili yonetim kurullarinin kabul edecegi hakli ve gecerli bir
nedenden dolay1 yariyil sonu siavi harig¢ yapilan diger tiim ara sinav degerlendirmeleri i¢in mazeret sinavi

hakki taninmustir.

Ogrencilerin basarisin1 dlgme ve degerlendirme ydntemi, hedeflenen ders dgrenme ciktilarma ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Ayrica iniversite Bologna Bilgi Sisteminden de dersle ilgili

degerlendirme Olciitleri ve yonetmelikle belirlenmis mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak ilan edilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Endiistri Miihendisligi Bolimii programinda, dgrencilerin 6grenci merkezli 6grenme ile aktif bir rol
oynamasini hedeflemektedir. Ogrencilere verilen dersler, yiiz yiize katilim saglanan ve etkilesimli olacak
sekilde tasarlansa da bdliimdeki akademisyen yetersizligi nedeniyle bazi derslerin uzaktan egitimle

verilmesi de mumkiin olmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Endiistri Miithendisligi Boliimii programinda 6grencilerin derslerdeki basarisin1 6lgme ve degerlendirmede;

ogrencinin derse devam durumu, yariyil i¢i smavlar ile yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar vb.



caligmalardaki basar1 diizeyi ile birlikte yar1yil sonu ve/veya biitiinleme sinav basaris1 dikkate alinmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii programina dgrenci kabulii, Ogrenci

Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadur,

Ogrencilerle ilgili olarak Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesinde; Endiistri Mithendisligi
Béliimiiniin “Intibak Komisyonu”, dgrencinin sundugu gerekli resmi belgeler dogrultusunda “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile ilgili diger Yonetmelik ve Y&nergelere
uygun olacak sekilde 6grencinin basvurusunu incelemekte ve ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde

karara baglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Endiistri Miihendisligi Boliimii programi yeterliliklerin onay1; mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar
siirecleri ile acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri slirece uygun olarak yiirlitiilmekte olup aym

zamanda bu siiregler siirekli izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara kismen sahiptir. Bolimiimiiz, 6grenme olanaklarinin tiim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya caligmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimiimiizde, egitim 6gretimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, 2 amfi, 6 adet derslik ve 2 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Amfi ve dersliklerin ¢cogunda egitimin daha kolay saglanabilmesi
i¢in projeksiyon ve diger donanimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik bilgilerini gelistirmeye ydnelik
teknik geziler diizenlenmektedir. Béliimiimiizde Yabanci Dil, Tiirk Dili ve AIIT dersleri uzaktan egitim
sistemi ile yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim araglarina ihtiya¢ duyulmustur. Universitemiz

bilinyesinde uzaktan egitim sistemi de bulunmaktadir. Boylece ¢cevrimigi ya da ¢cevrimdisi olarak 6grenciler


https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

derslere kesintisiz sekilde katilabilmektedir. Uzaktan egitim sitemi iizerinden haftalik derslere ulagmanin
yanti sira, sinav yapilmakta, ders notlar1 paylasilmakta ve sistem mesaj1 kullanarak dersi veren ogretim
iiyesine hizli bir sekilde ulasabilmektedir. Ogrencilerin derse devami ve sistem iizerinden uygulanan

sinavlara ait haftalik ve donemlik raporlar ile 6grenciler hakkinda dolayli yoldan geri bildirim alinmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam ederken, kiitiiphane, fuaye alan1 gibi
alanlarda da bireysel calismalarini yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane sayesinde makale, kitap,
tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayina ulasabilmektedir. Kiitiiphanedeki kaynaklara uzaktan erigim
bulunmaktadir. Bliimdeki 2 laboratuvarlar olmakla birlikte tam anlamiyla giincel oldugunu sdylemek

oldukg¢a zordur.

Ornek Kanitlar
(1) B.3.1. Kanit 1 Laboratuvarlar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Bolimiimiiz 6grenci danigmanlik sistemini etkin bir bigimde yiiriitmeyi benimsemistir. Kayit yaptiran her
ogrenci icin 6gretim yili basinda boliim bagkanligi tarafindan, boliimiin 6gretim iiyeleri/6gretim elemanlari
arasindan bir akademik damisman atanmaktadir. Ogrenciler, 6zellikle ders kayit haftalarinda
danigsmanlariyla etkilesime gecerek, programin gerektirdigi derslerin se¢ciminde birlikte karar vermektedir.
Akademik danigsmanin; 6grenciyi akademik basarisi i¢in ders se¢imi konusunda bilgilendirmek ve
yonlendirmek, ders se¢imini gerceklestiren 6grencinin kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay
vermek ve 0grenciyi liniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek gibi gorevleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, dénemde sorumlu olduklar derslerin haftalik

programini, dersi veren &gretim elemanini, derse ait sinav tarih ve sonuglarimi “Kiitahya Dumlupinar

Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi’nden 6grenebilmektedir. Ogrenci danismanlar her dénem baslangici

web sitesinden durulmaktadir.

Ogrenciler, dersle ilgili ya da ders dis1 sikdyetlerini danismanlaria, boliim ydnetimine ve danismanlarina
sozlii ya da dilekge yoluyla iletmektedir. Problemin ¢oziimiinde, sikayet konusu dikkate alinarak gerekirse
daha tiist bir makama arz1 gergeklestirilmektedir. Problemin ¢dziime ulasmasinin ardindan 6grenciye geri

doniis yapilarak bilgilendirilmektedir.


https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/

Ornek Kanitlar
(4) B.3.2. Kanmit 1 Danismanliklar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde aktif 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ancak laboratuvarlar hem
Ogrenci sayist hem de son miihendislik yaklasimlari i¢in yetersizdir. Ayrica 1 adet eksik laboratuvarimiz

(is etiidii-ergonomi laboratuvari) mevcuttur.

Ornek Kanitlar
(1) B.3.3. Kamit 1 Laboratuvarlarimiz

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiiz, zemin katta bulundugundan dezavantajli gruplarin derslere katilimina uygundur.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.4. Kamit 1 Boliimtimiizde engelli 6grenciler i¢in 1 adet tuvalet bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Endiistri ve Verimlilik ismi ile bir 6grenci toplugu mevcuttur. Bu toplulugun etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten komisyon

mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.5. Kamit 1 https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9024/bolum-komisyonlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 1 profesér, 2 dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor,

3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir.


https://endustri.dpu.edu.tr/tr
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9024/bolum-komisyonlari

Ornek Kamtlar
(4) B.4 Kamit 1 Akademik personeller

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam ve 6gretim iiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri YOK’iin belirledigi

mevzuatlara uygun olarak ve YOK’iin onay1 alinarak rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar
(4) B.4.1. Kamit 1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme yonetmeligi

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde, Bologna siirecinin 6ngordiigli yetkinlikler dikkate alinarak, lisans ve lisaniistii egitimde
aktif olan tiim derslerin Bologna ders kartlar1 ilgili ders yiiriitiictileri tarafindan gilincellenmis olup, derslerle
ilgili beklenen kazanimlar ve dersleri basardiktan sonra sahip olunacak yetkinlikler ECTS igeriklerinde

belirtilmistir. Gelisimi de, uygulanacak anketlerle takip edilecektir.

(4) B.4.2. Kamit 1 https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik, 6grencilerin gercek hayat uygulamalarini tesvik etmek i¢in sanayi-hizmet
sektorleri ile is birlikleri yapilmaya ¢alisilmis, sehirdeki bazi sanayi isletmeleri ile belirli sayida anlagsma

saglanmistir.

Ornek Kamtlar

(4) B.4.3. Kamit 1 Sanayi Isbirligi Protokolii
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8657/universite-sanayi-isbirligi-protokolu
(4) B.4.3. Kamit 2 Tusas Lift Up Sanayi Odakl1 Lisans Projesi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9196/tusas-lift-up-sanayi-odakli-lisans-projesi



https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8657/universite-sanayi-isbirligi-protokolu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9196/tusas-lift-up-sanayi-odakli-lisans-projesi




Boliim 2

Boliimiimiizde, cagimizin gereklerine uygun bir sekilde, Ulkemizin ihtiyaclar1 ve YOK’iin 6ncelikli
alanlar1 dikkate alinarak, sanayi ile hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip endiistri
miithendisleri yetistirmek icin, siirekli olarak miifredat, gerek zorunlu gerekse secmeli ve/veya teknik
segmeli ders yelpazesiyle gelistirilip giincellenmeye c¢alisilmaktadir. Ancak, derslik, laboratuvar,
bilgisayar, mesleki yazilimlar noktasinda mevcut Ogrenci sayimiz dikkate alindiginda yetersiz
kalmaktadir. Bunun yaninda, 6gretim iiyesi ve 0gretim elemani sayimiz, §grenci sayimiza gore ¢ok
yetersizdir, bu da, asir1 ders ve biirokratik/idari is yiikii getirmekte, personel moral ve motivasyonunu ve

dolayisiyla, egitim ve 6gretimdeki etkinlikleri ve verimliliklerini de olumsuz etkilemektedir.

Birimin Gelistirilmeye Acik Yonleri

e Ogretim eleman1 ve iiyesi sayisinin artirilmasi

e Ogrenci sayisinin azaltilmasi

¢ Bilgisayar imkanlarinin artirilmast

e Mesleki yazilimlarin artirilmasi

e Uygulamal1 derslerde, uygulamalarda (6dev, kiiclik simav, proje, laboratuvarda yazilim

uygulamalariyla derslerin desteklenmesinde 6gretim elemani desteginin olmamasi)



Boliim 3

(Arastirma ve Gelistirme Olgiitii icin PUKO eylem plani sablonu)

KALITE KOORDINATORLUGU posiman Body
FORMLARI aytn fari
i s L . . Revizyon Tarihi / N
EGITIM OGRETIM OLCUTU PUKO TEMELLI S i
EYLEM PLANI v
Tammlama
Birim Endiistri Mithendisligi Boliimii
Amag ve Hedef Rehberi Bolimde 2025-2026 egitim 6gretim doneminde, 6grenci merkezli ve isttihdama
yonelik olacak sekilde mevcut programm devamlhiliginin saglanarak
gelismelerin siirekli bir sekilde izlenerek degerlendirilmesi ve elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirme caligmalari yapilmasi amaglanmaktadir.
Olgiit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu
Konu Cagin gereklerine uygun olacak sekilde, paydaslarla isbirligi yaparak

miifredatlart ve egitim Ogretim tekniklerini gelistirerek egitimin niteligini
arttirmak

Akademik personel, idari personel ve dgrencilerin de katilimiyla yapilacak

figili Kontrol Faaliyeti ve Paydas -
toplantilar ve bunlarm katilim tutanaklari ile paydaslara uygulanacak anketler ve

Katihmi w :
bunlarin degerlendirilmesi
Tyilestirme Periyodu 2025-2026 Giiz/Bahar Donemi
PUKO DONGUSU
Amag Boéliimde egitim-6gretim faaliyetlerini PUKO doéngiisii cergevesinde sistematik|
olarak yiiriitmek; program ¢iktilarinin ulusal yeterlilikler ¢ergevesiyle uyumunu|
saglamak, Ol¢me-degerlendirme siireclerini ve memnuniyet diizeylerini
izleyerek siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olacak
sekilde egitimin niteligini artirmak.
Hedef Bolimde yiiriitiilen faaliyetlerin Olgiilebilir, stirekli gelistirilebilir, ulusall
yeterlilikler ¢er¢evesine uygun bi¢cimde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve|
PLANLAMA iyilestirilmesini saglamak.
Faaliyet 1-Her dénem ya da akademik yil sonu ogrencilerle yapilan degerlendirme

Aciklamasi toplantilari
2-Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunun kontrol edilmesi

3-Derslerin  dgrenme  kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
dahil)tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi

4-Ders dagilimi toplantist gergeklestirilip, ders dagiliminin dengesine iliskin,
birimdeki toplant1 kararlart muhafaza edilmesi

5-Ders dagilimda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri
gozetilerek ve dagilimimin katilimer bir sekilde belirlendigini gosteren kanitlar
(toplant1 tutanaklar1 vb.) muhafaza edilmesi

6- Programlarin miifredatlarinin izlenmesi ve giincellenmesi
7-Olgme degerlendirmeye yonelik akademik birimde yapilan toplant: tutanaklari
muhafaza edilecektir.

8-Ara sinav ve final programlari toplantilarinin gergeklestirilmesi
9-Birimin egitim 0gretim faaliyetlerinin giincellenmesi/gelistirilmesine iligkin|
kararlarin alinmast

10- Ders memnuniyet anketleri

11-Ogrencilere uygulunacak segmeli ders anketleri
12-Ogretim elemanlariin ders programlart ve danigmanlik saatlerinin|
belirlenmesi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

13-Ogretim elemanlarinin YOKSIS ve portal bilgilerini giincellenmesi
14-Akademik dénem basinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmesi
15-Akademik yil baginda dezavantajli 6grenciler i¢in danigman atamasi
16-Dezavantajli 6grenciler i¢in faaliyet planlamasi

17- Ogretim elemanlarmin akademik dénem igerisinde gerceklestirecegi|
etkinlikler/faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Kisi/ | Akademik personel
Birim Boliim Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Sinav Komisyonu
Gerekli .
kayi::kl:ir Ogrenme ortamlari, akademik personel destegi, biitge
Riskler ve Uygulamali ders imkanlarnin (laboratuvar malzemeleri, bilgisayar gibi)
onlemler olugturulamamasi, yetkin akademik personel eksikligi
Olgiitler ve Toplant1 tutanaklari, anket sonuglari, ders bilgi paketleri, diizenlenen
Gostergeler etkinlikler
Planlama
Tarihleri 15/09/2025- 03/01/2026
Yapilan Planlanan faaliyetler ilgili akademik personel tarafindan belirtilen zamanlarda
faaliyetlerin kisa gerceklestirilmistir. Akademik personel Ogrenci isleri Ogrenci temsilcileri
ozeti
Uygulamada | Akademik personel
UYGULAMA gorevli Qgrenci isleri
kisiler/birimler | Ogrenci temsilcileri
Paydas )
katiminin Ogrenciler, akademik personel, idari personel, dis paydaslar
belirtilmesi
Kullanilan
l:la?{l,t_larm Toplant1 giindemleri, tutanaklar1 ve karar raporlari, fotograflar, katilimer
( ? umarn, listeleri, etkinlik programlari, haber biiltenleri
fotograf, rapor
vb.) listesi
Uygulama 1, < »026 Egitim Ogretim GUZ Dénemi
Tarihi
Karsilagilan
sorunlar ve kisa
aciklamalar
Kontrol Kontrol asamasi; planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulama
faaliyetlerinin sonuglarinin belirlenen hedefler, kalite gostergeleri ve standartlarla
aciklamas kargilagtirilarak degerlendirilmesini kapsar. Bu asamada, siireclerden elde
edilen veriler analiz edilir, anket sonuglari, toplanti tutanaklari, 6lgme-
KONTROL degerlendirme raporlar1 ve performans gostergeleri incelenir. Amag; sapmalari
ve iyilestirme alanlarini tespit ederek bir sonraki asama olan ‘Onlem Al’
siirecine veri saglamaktir.
Konfr.olii. )fapan Bolim Baskanlari, Birim Kalite Koordinatorii
kisi/birim
Olgiim ve Planlanan faaliyetler ne oranda gerceklestirildigi ifade edilmelidir
degerlendirme
sonuclari
Eksiklikler ve
tespit edilen |Gergeklestirilmeyen faaliyet varsa gerekgesi yazilmalidir
problemler
Geri bildirim ve
oneriler
Kontrol tarihleri | Egitim 6gretim donem sonu
Onlem ve Gozden gecirme toplantilarinda (kontrol faaliyeti agamasinda) tespit edilen
iyilestirme eksiklere dayali olarak gerekli iyilestirme faaliyetleri ifade edilmelidir

faaliyetleri




ONLEM-

IYILESTRIME

Sorumlu
kisi/birim

Akademik personel, Miidiir/Dekan ve Yardimcilari, Birim Kalite Koordinatorii

Uygulanacak

Akademik personel ve biitge talebi, anket sonuglarina gére memnuniyet diizeyi

yontemler ve
kaynaklar

diistik olan alanlar ile ilgili planlama veya uygulamalar

Onlem icin
belirlenen zaman|

2025-2026 bahar donemi

cizelgesi
Onlem
sonuclarmin
takibi

Resmi yazigmalar, anketler

Onlem
doneminde elde
edilen
kazanmimlar

Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y Oneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi Kalite Koordinatorligii
Imza
Takvim
Giiz Donemi - Gerceklesme Bahar Dénemi . an [Sorumlu Goénderim
No |/Gergeklesen o Planlanan . . omee |[Kant o
. Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
Faaliyet Faaliyet
Boliimdeki tiim Bahar donemi
1 ||derstere ait Bologna g, )y [li¢in miifredatta ;o) 556
ders igeriklerinin degisikliginin
giincellenmesi degerlendirilmesi




Boliim 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Endiistri Miihendisligi Boliimii, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma kalitesini stirekli arttirmay1 ve ¢iktilarini toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedefleyen Endiistri
Miihendisligi boliimii degerlendirme puanlarini her zaman arttirmayir hedeflemistir. Boliimiimiiz,
tiniversitemizin stratejik planinda yer alan misyon ve vizyon bdliimlerine hizmet etmeye yonelik

caligmalarini siirdiirmekte ve devamli giincellemektedir.

Endiistri Miihendisligi boliimii uluslararasi bir arastirma boliimii olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar
dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek,
yiirliterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bdlgenin, {ilkenin ve diinyanin ekonomisine,
sosyal yapisina ve refahina kararh bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik hedeflerimiz asagida verildigi sekildedir.
Stratejik hedef 1: Lisans dgrencilerinin yayin sayisini artirmak.
Stratejik hedef 2: Ortak danigmanlik tez sayisini artirmak.

Stratejik hedef 3: 2024 yili sonuna kadar Endiistri Miihendisligi alaninda bilimsel faaliyetlerin ve egitim

faaliyetlerinin etkinligini her y1l en az %10 arttirmak.

Stratejik hedef 4: Lisans tezlerin daha ¢ok proje ile desteklenmesini saglamak.

Stratejik hedef 5: Lisans tezlerin daha ¢ok disiplinler aras1 olmasini saglamak.

Stratejik hedef 6: Mezunlar icin kariyer sistemi ve liniversite-sanayi is birliginin etkin kullanima.
Stratejik hedef 7: Lisans tezlerinin kalitesinin artirima.

Ornek Kamtlar

(4) C.1.1. Kamit 1 Ornek Yayin

Erozan, 1., & Acer, 1. A. (2024). An integer mathematical model proposal for an agile external milkrun
system. International Journal of Systems Science: Operations & Logistics, 11(1), 2407371.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23302674.2024.2407371

(4) C.1.1. Kamit 2 Ornek Yayin


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23302674.2024.2407371

Ince, N., Deliktas, D., & Hakan Selvi, I. (2024). A comprehensive literature review of the flowshop group
scheduling problems: systematic and bibliometric reviews. International Journal of Production Research,

62(12), 4565-4594. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00207543.2023.2263577

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Endiistri Miihendisligi Boliimii, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda, kurum dis1
kaynak teminine yonelik boliim i¢i ortak calismalara ve disiplinler arasi projelere oncelik verilmeye

caligilmaktadir.

Bolimiimiiz 6gretim elamanlarinin  arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalar tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri {iniversite yonetimi ile

koordineli bir sekilde kargilanmaya calisilmaktadir.

BAP, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 ve Tiibitak ile ilgili bilgiler bolim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir.

Boliimiimiiziin kendine ait bir AR-GE biit¢esi bulunmamaktadir. 2023 Yilinda bolimiimiiz 6gretim

iiyelerine ait Ar-Ge projesi mevcut degildir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

2021 yilindan beri doktora programimiz bulunmaktadir. Heniiz mezunumuz bulunmamaktadir.
Ornek Kamtlar

C.1.3. Kanit 1 Doktora Ders Icerikleri

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9016/lisansustu-ders-mufredat-ve-ders-icerikleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Boliimiimiiz 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini silirdirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmasi planlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Endiistri Miihendisligi boliimiinde doktora derecesine sahip arastirmaci sayis1 6’dir. Bu arastirmacilarin
dagilimz; 1 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisi (1 arastirma gorevlisi Dr
iinvanhidir) seklindedir. Aragtirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in boliim ic¢i ortak c¢alismalara destek

verilmektedir.

Ornek Kanitlar Personel listesi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00207543.2023.2263577
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9016/lisansustu-ders-mufredat-ve-ders-icerikleri
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8985/akademik-personel

Boliim igerisinde ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

(3) C.2.2. Kamit 1 Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

C.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarin1 yayimlamaktadir. Boliim akademik faaliyet raporlarinda yayin performanslar1 sunulmaktadir.
Ayrica liniversitemizin akademik personelinin performansina iliskin verilerin tek bir merkezde toplanmasi
ve ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢alisma sayilarinin artirilmasina tesvik etmesi icin DPU Akademik

Performans Modiilii diizenlenmistir.
Ornek Kamtlar
(3) A.2.3. Kamit 2 Akademik Performans Modiilii

https://performans.dpu.edu.tr/login

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, kurum biinyesinde Ar-Ge
performansinin takibi i¢in akademik tesvik yonetmeligi yaymlanmistir. Bu baglamda arastirma
performansimizin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi konusundaki degerlendirmeler ve

iyilestirmeler ilgili aragtirma gruplarindan alinan ¢iktilar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Endiistri Mithendisliginin fiziki/teknik altyapisi, mesleki giincel lisansli yazilimlar hari¢ (SPSS, Minitab,
Gams vs gibi), temel arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin yetersizdir.
Fakat Endiistri Miihendisligi Boliimiinde yer alan laboratuvarlardan Ergonomi laboratuvarindaki giiriiltii
Olciimii ile hava partikiil 6l¢iim cihazlar1 kullanilarak ge¢miste bir gelir elde edilmis ama devamliligi
saglanamamistir. Ayrica kurum dis1 fon kullanmak i¢in herhangi girisimde bulunulmamistir. Endiistri
Miihendisliginin arastirma kaynaklar1 agisindan hedefleri, 6zel sektor ile yapilacak projelerden gelir elde
etmek ve dis paydaslarla olan iletisimi gelistirerek boliime dis kaynaklardan mali ve teknik destek

saglamaktir. Ayrica BAP ve TUBITAK projeleri ile gelir elde etmek igin yogun bir ¢aba sarf edilmektedir.


https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
https://performans.dpu.edu.tr/login

2024 yilinda bu alanlarda boliimiimiizde ¢alisma mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elamani ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir.
Birimimizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak Ogretim
iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarmi degerlendirmek amaciyla iiniversitemizin “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi” uygulanmaktadir. Birimimiz tarafindan yapilan dgretim
elemani kadro taleplerinde adaylarin “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Bagvuru ve atama silirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari
saglamalar1 zorunludur. S6zlesmeli Akademik Personel istihdami ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde

yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii gelecege yonelik olarak siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan
olusturacak, bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulacaktir. Her y1l hazirlanacak olan faaliyet
raporlariyla Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin arastirma performansi yillik verilere dayali ve periyodik
olarak olgiilecektir. Yapilan aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak
Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine
getirilecektir. Arastirma performansinin incelenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Komisyonu belirli
araliklarla toplanacak ve iyilestirme siiregleri i¢in kararlar alinacaktir. Kalite Komisyonu tarafindan

yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar elektronik ortamlarda yayinlanacaktir.
Ornek Kamtlar

(3) C.3.2. Kanit 1 Faaliyet Raporlari

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari

Boliim 2

Boliimlimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel bilgi iiretimini arttirmak ve akademik alanda
daha giiclii bir konum elde etmek agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte arastirma ve
gelistirme siireclerinde iyilestirilmesi gereken yoOnlerimiz bulunmaktadir. Boliim 6gretim elemani
sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle, yogun ders yiikii ve fazla boliim i¢i gorev iistlenilmesi, arastirma
faaliyetlerine yeterince zaman ayrilmasi engellemektedir. Ayrica boliim i¢indeki isbirligi ve akademik
calisma uyumunun yeterince saglanamamasi arastirma gelistirme faaliyetlerinin azalmasia yol

acmaktir. Bu genel ¢er¢evede boliimiimiiziin gelistirilmeye acik yonleri asagida listelenmistir.

Birimin Gelistirilmeye Acik Yonleri


https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari

e Boliim i¢i calisma uyumunun saglanmasi ve akademik yayin (proje, makale vb.) sayisinin
arttirilmasi.

e Akademik personelin d6grenciler ile olan ¢aligma sayilarinin arttirilmasi

Boliim 3

(Arastirma ve Gelistirme Olgiitii icin PUKO eylem plani sablonu)

Dokiiman Kodu

KALITE KOORDINATORLUGU

FORMLARI [k Yayn Tarihi
4 .. " R " Revi Tarihi/ N
ARASTIRMA VE GELIiSTiRME OLCUTU PUKO evizyon Tatt ‘S f° o
TEMELLI EYLEM PLANI ayta
Tammlama
Birim Endiistri Miihendisligi Boliimii
Amac ve Hedef Rehberi Bolimiimiizde 2025-2026 egitim-6gretim doneminde yiiriitillen arastirma ve

gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla, boliim i¢i akademik|
calisma uyumunun saglanmasi ve Ogrencilerle yapilan caligma sayisinin|
artirilmast yoluyla boliim akademik personelinin yaym sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

OIGﬁt Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

Olgiit

C.3. Arastirma Performansi

Konu

Boliimiimiizde akademik yayin sayisinin arttirilmasi

ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas
Katilmi

Boliimiimiiz akademik personeli veya 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilecek|
ortak ¢alisma planlama ve yayin sayilarini degerlendirme toplantisi

Iyilestirme Periyodu

2025-2026 Giiz/Bahar Dénemi

PUKO DONGUSU
Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
Ama¢ kapsaminda akademik yayin sayilarinin degerlendirilmesi ve ortak ¢aligmalarin
belirlenmesi
2025-2026 Giiz ve 2025-2026 Bahar Donemlerinde olmak tizere iki kez akademik
Hedef faaliyet verilerinin toplanmasi ve bdliim akademik faaliyet toplantilarmin yapilmasi
Faaliyet 2025-2026 Giiz ve 2025-2026 Bahar Donemlerinin basinda akademik faaliyet
Aciklamast verilerinin degerlendirilmesi
SOI‘U]I}I.I lP Kisi/ Bo6liim kalite komisyonu iiyeleri
PLANLAMA rm _
kags?lz(ll(; Bolimiin akademik faaliyet verileri
. Boliimiimiiz akademik personelinde gézlemlenen motivasyon azalmasi, boliim)|
Riskler ve . . S N
nlemler faahye.tlerl acisindan bir r1§k unsuru olusturmaktadir. Bu d.u.mma qnlem olarak
diizenli araliklarla akademik faaliyet toplantilari gerceklestirilecektir.
Olgiitler ve Uluslararas1 makale sayisi, ulusal makale sayisi, bilimsel arastirma projelerinin
Gostergeler say1s1, uluslararasi bildiri sayist ve ulusal bildiri say1si.
Plantama | 0,06/025 - 03/10/2025
Tarihleri
- Boliim kalite komisyonunun arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgilenen
iiyelerinin bdliim akademik personelinden belirlenen siire zarfinda bilimsel
Yapilan ¢aligmalarinin sayisini belirleyip degerlendirmesi.
faaliyetlerin kisa | - Boliimdeki tiim akademik personel ile birlikte yiiriitiilebilecek ortak
bzeti akademik ¢alismalarin belirlenmesi.
- Ogrencilerle yiiriitiilen proje sayismnin artirilmasina yonelik konularin
goriisiilmesi.
Uygulamada
gorevli Boliim kalite komisyonu tiyeleri
kisiler/birimler
Paydas
katihminin Boliim akademik personeli ve 6grencileri
UYGULAMA belirtilmesi
- Bolimiimiiz akademik faaliyet sayisina ait degerlendirme dosyasi
https://drive.google.com/file/d/17;ImBbINZATp79ezE800zXaiPv-
KexXf/view?usp=drive link
Kullamlan - Toplant: tutanagi
kanlflarln https://drive.google.com/file/d/1PKNA-TSKbANbytST5-
(d?kuman, nEMoKgaQZGQ_Pt/view?usp=drive_link
fotograf, rapor | _ Akademik personel veya 6grenciler ile yapilan ortak galismalara kanitlar
vb.) listesi https://docs.google.com/spreadsheets/d/1roSPFFCSdGhdDaS890eHi7U 1tl
dbqVhi/edit?usp=drive_link&ouid=109804784012835566928&rtpof=true
&sd=true
. .| 09/10/2025 (1. Etkinlik)
Uygulama Tarihi| ) >76 (2. Eikinlik)
Karsilasilan Boliimiimiizde akademik personel sayisinin az olmasi nedeniyle ders ve
sorunlar ve kisa | egitim-6gretim faaliyetlerinin yiikii fazladir; bu durum, akademik faaliyetlere
acgiklamalar ayrilabilecek zamani kisitlamaktadir.



https://drive.google.com/file/d/17jImBbJNZATp79ezE80ozXaiPv-KexXf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jImBbJNZATp79ezE80ozXaiPv-KexXf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PKNA-TSKbANbytST5-nEMoKgaQZGQ_Pt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PKNA-TSKbANbytST5-nEMoKgaQZGQ_Pt/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1roSPFFCSdGhdDaS89OeHi7U1tldbqVhi/edit?usp=drive_link&ouid=109804784012835566928&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1roSPFFCSdGhdDaS89OeHi7U1tldbqVhi/edit?usp=drive_link&ouid=109804784012835566928&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1roSPFFCSdGhdDaS89OeHi7U1tldbqVhi/edit?usp=drive_link&ouid=109804784012835566928&rtpof=true&sd=true

KONTROL

Kontrol
faaliyetlerinin
aciklamasi

Belirli araliklar ile yapilan ¢aligmalar hakkinda akademik personelden bilgi
almacaktr.

Kontrolii yapan
kisi/birim

Boliim kalite komisyonu tiyeleri

Olgiim ve
degerlendirme
sonuclari

Eksiklikler ve
tespit edilen
problemler

Geri bildirim ve
oneriler

Kontrol tarihleri

ONLEM-
iYILESTRIME

Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

alinip degerlendirilecektir.

- Akademik personelin siirecteki makaleleri hakkinda da diizenli olarak veri

- Toplantilar yapilarak akademik personelin motivasyonu artirilacaktir.

Sorumlu
kisi/birim

Boliim kalite komisyonu iiyeleri

Uygulanacak
yontemler ve
kaynaklar

Toplantilar gergeklestirilecektir.

Onlem icin
belirlenen zaman
cizelgesi

2025-2026 Bahar Dénemin Bast

Onlem
sonuclarmin takibi

Onlem déneminde
elde edilen
kazamimlar

Onlem periyodu

Gonderen Birim YOneticisi

Gonderim Tarihi

Teslim Edilen

Adi-Soyadt
Imza

Kalite Koordinatorliigii

Takvim
Giiz Donemi Gerceklesme Bahar Donemi Planlanan ||Sorumlu Gonderim
No [(|Gergeklesen AN Planlanan . . ome . |[Kamt er e
. Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
Faaliyet Faaliyet
Bolimdeki tiim R .
. Giliz donemi
akademik personel gerceklestirilen
p |[lebirlikteortak oo 150005 |lakademik 19/02/2026 Toplant
akademik tutanagi
calismalarinin
caligsmalarinin N . .
. . degerlendirilmesi
belirlenmesi ve




Giiz Donemi - Gerceklesme Bahar Dénemi ) .10 [Sorumlu Goénderim
No |Gerceklesen o Planlanan . . .oe . |[Kamt o
. Tarihi . Tarih Kisi/Birim Tarihi
Faaliyet Faaliyet
bilimsel aragtirma
sayilarinin
degerlendirilmesi
Boliim 3
(Toplumsal Katki Olgiitii icin PUKO eylem plani sablonu)
Dokiiman Kodu
Ik Yayin Tarihi
. ... .. Revi Tarihi / N
TOPLUMSAL KATKI OLCUTU PUKO S "
TEMELLi EYLEM PLANI ayta
Tanimlama
Birim Endiistri Mithendisligi Bolimii
Amac ve Hedef Rehberi 2025-2026 doneminde iiniversite biinyesinde toplumsal katki kapsaminda
etkinliklerin artirilmasi amaciyla en az 2 toplumsal katki temal1 etkinlik
diizenlenecektir.
Olgiit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit D.1. Toplumsal Katk1 Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katk1 Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Konu Endiistri Miihendisligi béliimii biinyesinde toplumsal katki kapsaminda

akademik etkinliklerin artirilmasi.

ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas

Katilnm

Etkinlik, Kalite Koordinatorliigii, Akademik/idari personeller ve grenciler

Iyilestirme Periyodu

2025-2026 Giiz Donemi; 2025-2026 Bahar D6nemi

PUKO DONGUSU

PLANLAMA

Endiistri Miihendisligi béliimii biinyesinde toplumsal katki kapsaminda

Amag o
etkinliklerin artirilmasi.
Hedef 2025-2026 doneminde en az 2 toplumsal katki temali etkinlik diizenlemek.
Faaliyet Etkinlik tarihlerinin ve konu igeriklerinin belirlenmesi, konusmacilarin davet
Aciklamast edilmesi, mekan ve teknik altyapinin planlanmasi.
'Yapilmasi Planlanan Faaliyetler:

- Kiitahya ilinde bulunan belirlenen liselere Endiistri Miihendisligini
tanitmak amaciyla etkinlik diizenlemek.

- Bolimiimiiz 6grencilerine sigara zararlariin farkindalig: ile ilgili
etkinlik diizenlemek amaciyla konu iceriklerinin ve konusmacilarin
belirlenmesi.

- Universitenin Toplumsal Katki Siireclerinde Belirlenen Oncelikli
Alanlarinin Listesinde bulunan konulara iligkin, {iniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii ile iletisime gegilmesi ve konulara iligkin toplumsal
katki caligmalarin baglatilmasi.

Sorumlu Kisi/ [Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Biriminden Sorumlu Memur
Birim
Gerekli Universite salonlari, biitce, akademik personel destegi.
kaynaklar
Riskler ve  [Konusmaci iptalleri; yedek konusmaci listesi hazirlanmasi. Teknik aksakliklar;
onlemler  6nceden test yapilmasi. Boliim web sitesinde etkinlige dair bilgilerin

aylasilmasi.




Olgiitler ve

Diizenlenen etkinlik say1si, katilimer sayisi, her etkinlik sonrasi katilimeilara

Gostergeler memnuniyet anketi/ katilimcilardan geri bildirim alinmasi.
Planlama  (15/09/2025-06/06/2026
Tarihleri
Yapilan Toplumsal katki stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal|
faaliyetlerin kisa|Ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
ozeti gelistirmek amaciyla orgiin egitimin diginda hayati boyunca katildig1 her tiirli|
0grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda miifredatimiz belli
UYGULAMA periyotlarla giincellenmektedir.
Etkinlikler organize edilecektir, konugsmacilar karsilanacaktir, katilimeilarin kayit|
islemleri tamamlanacaktir.
Kiitahya ilinde bulunan belirlenen liselere Endiistri Miihendisligini tanitmak
amaciyla etkinlik diizenlenecektir.
Bolimiimiiz Ogrencilerine sigara zararlarinin farkindaligi ile ilgili etkinlik
diizenlemek amaciyla konu igerikleri ve konugmacilar belirlenecektir.
Universitenin Toplumsal Katki Siireglerinde Belirlenen Oncelikli Alanlarmin
Listesinde bulunan konulara iligkin {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii ile
iletisime gegilecektir ve konulara iligkin toplumsal katki ¢aligmalarm
baslatilacaktir.
Uygulamada [Kalite komisyonu iyeleri
gorevli
kisiler/birimler
Paydas \Akademisyenler, 6grenciler, yerel toplum temsilcileri
katihminin
belirtilmesi
Kullanilan  [Etkinlik programlari, katilim listeleri, fotograflar. Etkinlige iliskin bolimiimiiz
kamtlarin  [farafindan génderilen {ist yazilar. Endiistri Mithendisligi - Programi Bilgileri
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi
Uygulama  |15/09/2025-06/06/2026
Tarihi
Karsilagilan  [Hentiz uygulanmadigindan dolay: cevaplandiriimamistir.
sorunlar ve
kisa
aciklamalar
Kontrol Etkinlik sonrasi1 katilimc1 memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi
faaliyetlerinin
aciklamasi
KONTROL
Kontrolii yapan [Etkinligi diizenleyen sorumlu akademik/idari personel, Toplumsal Katki Alt
kisi/birim  (Calisma Grubu baskani/iiyeleri
Olgiim ve  [Yapilan anketler ve goriismeler sonucunda katilimeilarin memnuniyet diizeyleri
degerlendirme |belirlenecektir.
sonuclari
Eksiklikler ve [Heniiz uygulanmadigindan dolay1 cevaplandirilmamaistir.
tespit edilen
problemler

Geri bildirim ve
oneriler

Heniiz uygulanmadigindan dolay1 cevaplandirilmamaistir.

Kontrol tarihleri

Etkinligi takip eden 10 is giinii igerisinde kontrol edilecektir.




ONLEM-
IYILESTRIME

Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

Heniiz uygulanmadigindan dolay1 cevaplandirilmamastir.

Sorumlu
Kkisi/birim

Miihendislik Fakiiltesi-Endiistri Mithendisligi Bolimii

Uygulanacak
yontemler ve
kaynaklar

Etkinlik saati, ders programi, sinif mevcutlarinin géz 6niinde bulundurularak
0grenci gruplariin davet edilmesi.

Onlem icin

belirlenen zaman

cizelgesi

2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Toplumsal Katki 2. Etkinligi

Onlem
Sonuclarmin
takibi

2. Etkinligin gerceklestirilmesinin ardindan takip edilecektir.

Onlem
doneminde elde
edilen
kazamimlar

Etkinliklerin ger¢eklestirilmesini takiben elde edilen kazanimlar paylasilacaktir.

Onlem periyodu

2025-2026 Bahar Donemi

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Yoneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi Kalite Koordinatorligii
Imza
Takvim
Bahar Dénemi Gliz Dénemi — . .
No| _ Gereeklesen Gergeklesme Planlanan Faalivet Planlanan Sorumlu Kant Gonderim
e Tarihi Y Tarih | Kisi/Birim Tarihi
Faaliyet
1 - - Kiitahya ilinde Ekim/Kasim  |Boliim Kalite
bulunan belirlenen  [ay1. Komisyonu
liselere Endiistri
Miihendisligini
tanitmak amaciyla
etkinlik diizenlemek.
2 - - Bolimiimiiz Tarih Boliim Kalite
Ogrencilerine sigara  [kararlastirilma |[Komisyonu
zararlarinin mustir.
farkindalig ile ilgili
etkinlik diizenlemek
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