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OGRENCI STAJ SOZLESMESI

Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak isyeri stajinin esaslarini diizenlemek
amactyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig, staj yapilan firma
ve dgrenci arasinda her bir niishasi taraflarda kalmak {izere ii¢ niisha olarak imzalanir.

Ogrenci staj basvurusunu yaparak staj basvuru formunu, staj yapacagi firma, Boliim Staj
Komisyonu ve Fakiilte onayina sunar.

Béliimiimiiz 6grencileri, Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore 6grenim
stiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde 60 is giinii staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu siire icerisinde “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1” kurumumuzca yapilacaktir.
Yapilacak stajin niteligi ve faaliyetlere bagl olarak alinmasi gereken Is Saghg ve Giivenligi
egitimi yasal sorumlulugu staj i¢in bagvurulan kurum/kurulusa aittir.

Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davramslarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanliginca ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin staj siirecinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve
calismalarina yonelik dogan sigorta prim 6demelerinden egitim gordiigii kurum, yasanan is
kazalarimin, mesleki hastaliklarinin ve varsa gegici is goremezlik raporlarinin bir giin igerisinde
igveren statiistindeki egitim birimine bildirilmesinden staj yapilan firma ve yetkilileri
sorumludur.

“3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin
Ucretlerinin bir kismmin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasmna iliskin usul ve esaslar”
kapsaminda 2016-2017 Egitim Ogretim yilinin ikinci déneminden baglamak iizere isletmelerde

mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 3308 sayili Mesleki



Egitim Kanununun 25.maddesi geregince yapilacak 6demelerin bir kismi 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 53.maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi kapsaminda Issizlik Sigortast Fonundan Devlet Katkisi olarak ddenecektir. Staj yapan
veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25. maddenin birinci fikras1 kapsaminda
yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Mesleki egitim
goriilen isletmede yirmiden az personel calistyor ise 6denebilecek en az iicretin iigte ikisi, yirmi
ve lizerinde personel calistiran isletmeler icin ise ticte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanununun 53. maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir.

8. Devamsizliglt olan, hastalik izninde (raporlu) olan Ogrencilerin bu giinlere karsilik gelen
iicretleri 6denmez. Dolayisi ile igveren bugiinlerin iicretlerine tekabiil eden iicret desteginden
faydalanamaz. Anilan iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

9. Bu sdzlesme 6grencinin igletmede staja basladigi tarihte yiiriirliige girer ve dgrencinin stajini

tamamladig tarihte sona erer.
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