
    

             T.C. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

   MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ STAJ SÖZLEŞMESİ 

 

1. Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik eğitim 

yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak işyeri stajının esaslarını düzenlemek 

amacıyla Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlığı, staj yapılan firma 

ve öğrenci arasında her bir nüshası taraflarda kalmak üzere üç nüsha olarak imzalanır. 

2. Öğrenci staj başvurusunu yaparak staj başvuru formunu, staj yapacağı firma, Bölüm Staj 

Komisyonu ve Fakülte onayına sunar.  

3. Bölümümüz öğrencileri, Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine göre öğrenim 

süresi sonuna kadar kuruluş ve işletmelerde 60 iş günü staj yapma zorunluluğu bulunmaktadır. 

Bu süre içerisinde “İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigortası” kurumumuzca yapılacaktır. 

4. Yapılacak stajın niteliği ve faaliyetlere bağlı olarak alınması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği 

eğitimi yasal sorumluluğu staj için başvurulan kurum/kuruluşa aittir. 

5. Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları 

halinde, bu durum işletme tarafından Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığına yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Fakülte Dekanlığınca ilgili mevzuat 

hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir. 

6. Öğrencinin staj sürecinde meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından ve 

çalışmalarına yönelik doğan sigorta prim ödemelerinden eğitim gördüğü kurum, yaşanan iş 

kazalarının, mesleki hastalıklarının ve varsa geçici iş göremezlik raporlarının bir gün içerisinde 

işveren statüsündeki eğitim birimine bildirilmesinden staj yapılan firma ve yetkilileri 

sorumludur. 

7. “3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin 

Ücretlerinin bir kısmının işsizlik sigortası fonundan karşılanmasına ilişkin usul ve esaslar” 

kapsamında 2016-2017 Eğitim Öğretim yılının ikinci döneminden başlamak üzere işletmelerde 

mesleki eğitim gören, staj ve tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 3308 sayılı Mesleki 



Eğitim Kanununun 25.maddesi gereğince yapılacak ödemelerin bir kısmı 25/8/1999 tarihli ve 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53.maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt 

bendi kapsamında İşsizlik Sigortası Fonundan Devlet Katkısı olarak ödenecektir. Staj yapan 

veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25. maddenin birinci fıkrası kapsamında 

yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamaz. Mesleki eğitim 

görülen işletmede yirmiden az personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte ikisi, yirmi 

ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için ise üçte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 

İşsizlik Sigortası Kanununun 53. maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için 

ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. 

8. Devamsızlığı olan, hastalık izninde (raporlu) olan öğrencilerin bu günlere karşılık gelen 

ücretleri ödenmez. Dolayısı ile işveren bugünlerin ücretlerine tekabül eden ücret desteğinden 

faydalanamaz. Anılan ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 

9. Bu sözleşme öğrencinin işletmede staja başladığı tarihte yürürlüğe girer ve öğrencinin stajını 

tamamladığı tarihte sona erer. 
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