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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayinlanmasi, giincel ve anlasilir olmasi ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi
esastir.

Ornegin bir 8grenci sahsi bir islemi tamamlamak i¢in ne yapmasi gerektigini, bagvuru yapacagi
yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki is akis semasina bakarak anlayabilmeli
ve defalarca farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini yiiriitebilmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1.

Planlama Maden Miihendisligi Boliimii, kalitenin dinamik bir siire¢ oldugu
bilinciyle, diinya akademik kalite standartlar1 temelinde siirdiiriilebilir
ve daha 1yiyi arayan bir kurumsal kiiltiirii hedeflemektedir. Dolayisiyla
her fakiilte mensubunun bu anlayis ve davranis kazanimina ulasmasi
ve siirdiirmesi kalite ¢alismalarinin da esas1 ve politikasidir. Her idari
kademedeki liderlik vizyon ve misyonu, kalite ¢alismalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen bir mekanizmanin
diglileri olarak gorilmektedir. Bolim i¢inde kalite kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve i¢ kalite giivence siireclerine sahip olmasi yoniinde
gerekli motivasyon ve destek gibi bir yoOnetim perspektifi
bulunmaktadir. Bu amagla siirecin boliimlerce sahiplenilmesi ve birim
disiplinlerinde gorevlendirmelerle sahiplenilmesi saglanmaktadir

Uygul
ygulama Maden Miihendisligi Boliimdii ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar

1981 yili 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanuna bagh olarak
belirlenmistir. Kanunla belirlenen yonetim modelinde PUKO déngiisii
bu manada kanun ve yonetmelikleri olusturan amir yetkili kurumlarin
tasarrufundadir. Béliimde birinci derecede yetkisi ve sorumlulugu olan
kisi boliim bagkanmidir. Baskan, boliimiin ¢alisma kapasitelerini
optimum bir sekilde kullanilmasi, giivenlik Onlemleriyle ilgili
caligmalarin  yapilmasi, teknik ve sosyal anlamda alti yap:
olusturulmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
seklide yiirlitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasiyla ilgili olarak dekan ve {iniversite rektoriine karsi
sorumludur. Boliim bagkani; boliim kurullarina baskanlik etmek,
boliim kurulu kararlarini uygulamak ve boliim anabilim dallariin
arasinda koordinasyonu saglamak, boliim birimleri arasinda diizenli ve
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verimli c¢alismay1 saglamak, personel ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, her tiirli is akisinin eksiksiz ve diizenli
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak, stratejik plan, faaliyet raporu, denetim
raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin
rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak gibi
gorevleri yetki ve sorumluluklart vardir.

Maden Miihendisligi Boliimii Idaresi; Boliim Baskani, personel ve
ogrenci islerinden sorumlu iki boliim baskan yardimcist ve bolim
Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

Kontrol etme Bolum Yonetim Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem alma Bolim Yonetim Kurulu ilgili konular hakkinda degerlendirme ve
onlem almaktadir.

Kanitlar :

4) A.1.1. Kamt Maden Miihendisligi Y onetimi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9176/bolum-yonetimi

4) A.l.1l. Kamt2 Maden Miihendisligi Bolim Kurulu
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8905/bolum-kurulu

(4) A.1.1. Kamt 3 Miihendislik Fakiilte Kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2 88 8/fakulte-kurulu

(4) A.1.1. Kanit 4. Boliim komisyonlar1

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/Maden Muh__Bol Ko
misyonlaril9 03 2024.pdf



https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3020/fakulte-yonetimi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8905/bolum-kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2888/fakulte-kurulu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/Maden_Muh__Bol__Komisyonlari19_03_2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/Maden_Muh__Bol__Komisyonlari19_03_2024.pdf
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yénetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve Idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasint yapilanmast iliskin ve Ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yOnetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik.

Birimin geneline yayilmis, 2547 sayil1 kanun ve YOK Yonetmelikleri
cercevesinde boliim idareleri kurul, idari yazismalar, siire¢ kontrolleri
ve degerlendirmeler neticesinde yeni kurul toplantilar1 ile kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Yonetim, Fakiilte, Akademik ve Boliim
kurullar siireglerin kararlastirildigi ve planlamalarinin yapildigi yetkili
hiyerarsik kademelerdir.

Planlama

Uygulama
Kurumun geneline vyayilmig, Kkalite glUvencesi sistemi ve
kaltaranin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir.

Kontrol etme 2547 sayili kanun dahilinde kontrol edilmektedir. DPU OBS ve EBYS
sisteminde biitlin akademik yazismalar ile siiregler kontrol

edilmektedir.

Onlem alma Bolim ve Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullari tarafindan gerekli

Onlemler alinmaktadir.
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Kanutlar:

(4) A.1.2. Kanit1 Universitelerde_Akademik_Tegkilat_Y('jnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip=5

(4) A.1.2 Kamt 2. EBYS resmi yazigma sistemi

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

(4) A.1.2. Kanit 3. DPU OBS otomasyon sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiirtilebilir ve
yOnetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltriiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
icsellestirilmesini | yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagli uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmaktadir

Misyonumuz

Bilimsel arastirmalar ve sanayi uygulamalari i¢in yeterli altyapiya sahip,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

4 A.13. Kamtl Misyon ve Vizyon
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is saglig ve giivenligi konusunda duyarli, yenilikg¢i, ekip caligmasina
yatkin, elestirel diislinebilen, 6zgiiveni yliksek, entelektiiel bakis agis1 ve
etik degerlere sahip, ¢evre bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve
insani degerlere saygili miithendisler yetistirmek,

Vizyonumuz

Universite-sanayi is birligine dayal, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri
yliriiten, mezunlarinin istthdam piyasasinda daha ¢ok tercih edildigi,
ulusal ve uluslararas1 alanda akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapan
saygin bir fakiilte olmaktir.

Akademik yillarda
caligmalar, mali siire¢lerin hepsi kurumsal doniisiim uygulamalaridir.

sistemlerinde mevcuttur.

sirdiiriilen  biitlin  egitim-6gretim, bilimsel

Biitiin kontrol sistemi seffaf bir sekilde dijital yazisma ve kayit

Onlem ve tedbir alma konusunda Universite yonetim kurulu, fakiilte
yonetim kurulu ve boliim yonetim kurulu yetkilidir.

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1594/misyon-ve-vizyon

Tiim Akademik Birimler

Hazirlayacak
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyaci yOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
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X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine
ulagsmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu
meydana getiren tiim 0gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma
olan baglhliklarin1 artirmalart ile miimkiin olabilir. Bu anlayis
cercevesinde Maden Miihendisligi  Boliimiiniin -~ personel ve
ogrencilerinin  gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir.

Maden Miihendisligi Boliimii, kalite giivence sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gosterecektir. I¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenmektedir. Komisyon
iyeleri digindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglanmak
iizere ileriki donemlerde degerlendirmeler de yapilacaktir.

Fakiilte ve Boliimde kurulan i¢ degerlendirme komisyonlar1 marifetiyle
kontroller gergeklestirilmektedir.

Onlem ve tedbir alma konusunda fakiilte yonetim kurulu ve boliim
yonetim kurulu stireg takibindedir.

(3) A.l.4. Kamt1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu Web_Sayfasi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr

3) A.d.4. Kamt2 Mihendislik Fakiiltesine Bagli Boliimlerin Kalite Komisyonlari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

3) A.d4. Kamt3 Maden Miihendisligi Boliimi Kalite Komisyonu
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari



https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.14. I¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalar: kalite gilivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili | ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | ylrGtilmektedir tyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

Maden Muhendisligi Bolumu web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve
kolayca erisgilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Bolumimuzde kurulan web
sayfasi sorumlularindan olusan komisyon sayesinde fakultemize
bagli bolumlerin web sayfalari aktif ve glncel olarak
kullanilmaktadir.

Boliim baskanlig1 ve sekreterligi eliyle uygulanmaktadir.

Boliim baskanliginca kontrol edilmektedir.

Her hangi bir aksama veya iyilestirme ¢aligmasi i¢in gereken dnlemler
boliim baskanliginca alinmaktadir.

3) A.d.5. Kamt1l Maden Mihendisligi Boliimii Web Sayfasi



https://maden.dpu.edu.tr/
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.15. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimlt Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
Verilebilirlik tizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
tizere taniml1 isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacii gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar.

Planlama

Vizyonumuz

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii'niin
vizyonu; iiniversite-endiistri is birligine dayali cagdas egitim, 6gretim
ve aragtirma faaliyetleri yiiriiten, tiim bu calismalar1 uluslararasi
iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada
saygin bir maden miihendisligi boliimii olmaktir.

Misyonumuz

1. Evrensel degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve kisisel birikimlerden
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yararlanarak {ilkemiz madencilik sektoriiniin gelecegi icin ¢cagdas bilgi
ile donanmis, c¢evresi ile uyumlu kiiltiirel birikime ve iletisim
becerisine sahip nitelikli maden miihendisleri yetistirmek,

2. Universite-endiistri isbirligine énem veren, endiistrinin gelisimini
yonlendiren ve sorunlarina ¢éziim iiretebilen, ayn1 zamanda sektor
calisanlar1 ile bilgi ve deneyimlerini her diizeyde paylasan takimlar
olusturarak arastirmalar yapmak,

3. Disiplinli bir takim ¢alismast anlayisi icinde, akademik
caligmalarini {ist diizeyde yiiriitebilecek donanima sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde maden miihendisligi projelerinin Oneri, yiirtitme
ve sunumu asamalarinda katki koyabilecek yetenekte, toplum ve ¢gevre
degerlerine duyarli miihendislik etigine sahip Ogretim elemanlari
yetistirmek.

Uygulama

Maden miihendisligi boliim baskanligi ve 6gretim kadrosu eliyle

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

uygulanmaktadir.

Maden miihendisligi boliim baskanligi ve kalite komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

Boliim baskanlig1 ve kurullari, gerekli tedbirleri almaktadir.

4) A.2.1. Kanit 1 Misyon_ve_Vizyon

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1594/misyon-ve-vizyon

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | Icsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalart uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir

10
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birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Maden Muhendisligi Bolumu misyon, vizyon ve temel degerleri ile
iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak icin kalite
guvencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararasi dis
degerlendirme olgutleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal Olgcekte o6ne cikan
toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yodnetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve
uluslararasi dizeyde etkin, rekabetgi ve girisimci, bir bolum
olmayi hedeflemistir.

Bolimumuzde kurulan Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, C)gretim Alt Komisyonu, Ar-Ge,
Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma Alt Komisyonu, Mevcut
Durum Degerlendirme ve Memnuniyet Alt Komisyonu mevcuttur.
Faklltemizin stratejik amac¢ ve hedefleri bu komisyonlarda
tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme sonuclarindan
tespit edilen eksikliklere karsli i¢ ve dis paydaslarin gorusleri de
alinarak gereken onlemlerin alinmasina c¢alisilmaktadir. Ayni
zamanda komisyonlar Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-
2028 stratejik plani gcercevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Maden miihendisligi boliim baskanligi ve 6gretim kadrosu eliyle
uygulanmaktadir.

Maden miihendisligi boliim baskanlig1 ve kalite komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

Boliim baskanlig1 ve kurullari, gerekli tedbirleri almaktadir.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kanitlar:
Ornek Kamtlar
(3) A.2.2. Kamt1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2024-2028 Yili_Stratejik Plani

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

(3) A.2.2. Kamt2 Mihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonlar
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari
3) A.2.2. Kamt 3.
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladig Icsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama

Tiim siireglerle iliskili tim performans gostergeleri, Fakiiltemizin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarinda kullanilmakta ve
performans yonetimine iliskin Onlemler alinmaktadir. Fakiiltemizin
performans yonetiminde DPU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin
hazirlamig oldugu 2023 yili performans programi izlenmistir.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Universite, Fakiilte Yonetimi ve Maden miihendisligi béliim eliyle
uygulanmaktadir.

Kontrol Universite, Fakiilte Yonetimi ve Maden miihendisligi boliim baskanlig1 ve
etme kalite komisyonu tarafindan denetlenmektedir.
Onlem Universite, Fakiilte Yonetimi ve Boliim baskanhigi ve kurullari, gerekli
alma tedbirleri almaktadir.

Kanitlar:

(4) A.2.3.Kamt 1Kiitahya Dumlupmnar Universitesi 2024 Yili Performans Programm
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Icsellestirilmis,
Y onetimi performans performans yayilmisg gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yOnetimi yonetimi ornek
yOnetimi uygulamalari mekanizmalar1 gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmigtir sonuglarina gére bulunmaktadir
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama

Maden Miihendisligi Bolimiindeki faaliyet ve siireclere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere {iniversitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligimiz tarafindan 6grencilere yonelik olarak 6grenci bilgi
sistemi (OBS), akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri
yonetim sistemi (OBS-Akademik) kullanilmaktadir. Ayrica akademik
personelin faydali bilgileri, yaymlari, vb. bilgileri paylasacagi
akademik portal hizmeti iiniversitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligimiz tarafindan saglanmaktadir. Kurum i¢i yazigmalar i¢in
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir

Uygulama Bilgi Islem Dairesince uygulanmaktadir.

Kontrol etme DPU Bilgi Islem Daire Baskanligi ve ekipleri tarafindan
denetlenmektedir.

Onlem alma DPU Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve ekipleri tarafindan gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanutlar :

4) A.3.1. Kamt1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilgi islem Programlari

https://bidb.dpu.edu.tr/
4) AJ3.1. Kamt2 Elektronik Belge YoOnetimi Sistemi

https://ebys.dpu.edu.tr/
4 A3.1. Kamt3 Ogrenci Bilgi Sistemi_

https://obs.dpu.edu.tr/

4 A3.1. Kamt3 Ogrenme Yonetim Sistemi_

https://oys.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
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Yiksekogretim
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dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, siiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve ogretim, ve Ornek
kullanlmasi, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama

Boliimiimzde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik
diizenlemeler 1ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gére yapilmaktadir. Personel istihdam,
iist gorevlere atanma ve Ozliik haklar1 gibi konularda yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Boliimiimiizde
istihdam edilecek akademik personel, Universitemiz Norm Kadro
Planlamasi ve 6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan atama izni sayisi
Boliimiimiizde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.
Kurum biinyesinde yapilan ise alimlar, 2547 Nolu Yiiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Yine ilgili
mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde verilen is ilanlari, ilgili
pozisyon ic¢in gerekli yetkinlikleri, egitimleri, nitelikleri icerecek
sekilde olusturulmaktadir. Gelen basvurular ise, alaninda uzman
kisilerden olusturulan bir komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar
belirlenen kadrolara Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), Terorle
Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 74. Maddesi uyarinca naklen atamalar temel
alinarak atanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu
olarak Hizmet i¢i egitim yonergesi ve Performans yonergesi
mevcuttur. Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

gorevlere uyumunun saglanmasi i¢in gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica fakiiltenin insan kaynaklar1
yonetiminde iiniversitenin ilgili yonetmelikleri takip edilmektedir.

Uygulama Universite, Fakiilte ve Boliim idaresi tarafindan uygulanmaktadir. DPU
Personel Daire Baskanlig1 siire¢ yiiriitiiciisiidiir.

Kontrol etme Personel Daire Baskanlig1 kontrollerde gorev almaktadir.
Onlem alma Universite idaresi ve Personel Dairesi Baskanligi gerkli &nlemleri
almaktadir

Kanutlar :

(4) A.3.2. Kanit1 KUtahya_Dumlup|nar_Universitesi_Genel_Mevzuatl

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/419/genel-mevzuat

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongtileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,

Kaynaklarn kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,

Y onetimi yonetimine iligkin uyumlu insan yOnetimi uygulamalari stirdiirtilebilir ve
tanimlt siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir

iligkin taniml tanimli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiirttilmektedir

X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Boliimiimiiz tarafindan kamu kurumlar1 ve 6zel sektordeki isletmelere
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

hazirlanan  projeler vasitastyla  Universite  biitgesine  katk1
saglanmaktadir. Fakiiltemizde, temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Finansal yonetimimiz,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
yuritilmektedir. Kurum Biitgesi kurumun Oncelikli amaglar
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak
oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat
edilmektedir. Kurum Biitgesinin hazirlanma siirecinde; Biitge,
harcama birimlerinin biitge ddenek ihtiyaclari, gegcmis donem ve cari
donemdeki harcamalar1 dikkate alinmaktadir. 2023 yilinda fakiiltemiz
finansal yonetiminde DPU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
yayinlamis oldugu mali durum ve beklentiler raporuna uyulmustur.

DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 marifetiyle uygulanmaktadir.

DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kontroller

yapilmaktadir.

Onlem almada DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 siireg
ylriitiiclistidiir.

4 A33. Kamt 1
Dpu_ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Mali Durum ve Beklentiler Raporu
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-
raporu

4 A33. Kamt2 Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

3

@4 A3.3. Kamt

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Uygulamalar Ortak Giris Sistemi

https://giris.hmb.gov.tr/login

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
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O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin finansal yoOnetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireglere
uyumlu tammli | uygun bicimde
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Maden Miihendisligi Boliim Idaresi; Bolim Baskani, personel ve
ogrenci iglerinden sorumlu iki Bagkan Yardimcisi ve Boliim Sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir.

Maden miihendisligi bolim baskanligi ve 6gretim kadrosu eliyle
uygulanmaktadir.

Maden miihendisligi boliim baskanlig1 ve kalite komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

Boliim baskanligi ve kurullar, gerekli tedbirleri almaktadir.

“) A.3.4. Kanit 2 Bolim_Y6netimi

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9176/bolum-yonetimi

4 A34. Kamt2 Bolim_ Kurullarn

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9176/bolum-yonetimi
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli sliregler | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaglarla gosterilebilir
iliskin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamuigtir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siirecleri
tanimlanmistir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Boliimiiz, belirledigi vizyona ulagsmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde, i¢ ve dis
paydaslarin katkisinin ve desteginin énemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama
stirecinde paydaslarimin siireglere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama

Boliimiin  stratejik  paydaslari, i¢ paydaslar (6grenci-akademik
calisanlar) ve diger paydaslardan (isverenler, Mezunlar, Meslek
Orgiitleri ve Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslar1) olusmaktadir. Tiim
paydaslarimizla etkin, sistematik ve hedefe yonelik bir etkilesim
kurmak istenmektedir. Bu nedenle, paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimi ve katki verebilmeleri i¢in toplantilar diizenlenmis
ve ilerleyen donemlerde de anket, toplant1 ve calistay gibi faaliyetlerin
yapilmasi planlanmistir

Uygulama Maden miihendisligi boliim baskanligi ve 6gretim kadrosu eliyle
uygulanmaktadir.

Kontrol etme Maden miihendisligi boliim baskanlig1 ve kalite komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

Onlem alma Boliim baskanligi ve kurullari, gerekli tedbirleri almaktadir.

19



Kanutlar :

4 ¥ Yiiksekogretim
A Kaiite Kurulu

(4)_A.4.1.Kamt 1. KUTSO Maden Komite iiyelerinin ziyaretleri ve komite toplantilari
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11832/7-meslek-komitesi-toplantisi

(4) A.4.1. Kanit 2. Saha ziyareti.

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7491/keramika-fabrikasi-teknik-gezisi

4) A4.1. Kamt3.

Miihendislik_Fakiiltesi Dekan1_ve Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyeleri_Balikesir Ivrindi Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki_ve

Teknik Anadolu Lisesi’ne Ziyaret

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/841 1/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-

bolumu-ogretim-uyelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-

teknik-anadolu-lisesine-ziyaret

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilim sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimimni uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilagsma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmig
paydas katilimint mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Uygulama

Kontrol
etme

Onlem
alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Bolimiimiiz, tiim programlarinda ogrencilerimizin geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkl
araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.
Ogrenci goriisii cesitli yollarla alinmakta ve etkin olarak kullanilmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar bulunmaktadir.
Fakiilte ile koordineli ortak ¢alisma imkani da bulunmaktadir.

Fakiilte ve boliim idare ve komisyonlari tarafindan uygulanmaktadir.

Boliim idaresi ve anket yetkilisi komisyon tarafindan online geri bildirim de
dahil uygulanmaktadir.

Anket geri doniisleri ilgili komisyon ve nihai olarak Boliim Baskanliginca

yapilmaktadir.

(3) A4.2. Kamit 1 Memnuniyet Yonetimi ile anket ¢alismasi

https://bkys.dpu.edu.tr/editMemnuniyetY onetimi

yikii* vb.)

dayal1 bigimde

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongtileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

A.4.2.Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,

Geri geri stireglerine iligkin | genelinde 6grenci | Ggrenci geri sistematik,

Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiirtilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iligkin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
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alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglart karar

alma siireglerine
yansitilmaktadir.

X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Maden Miihendisligi Boliimii, kurumsal amaclar dogrultusunda
mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore tiim programlar
kapsayan ©Onlemler alinmaktadir. Universitemiz ~ biinyesinde
olusturulan mezun sistemi ile Ogrenim géren ve mezun olan
ogrencilerimize destek hizmeti saglanmaktadir. Mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgileri ikili iligkilere bagli olarak mezunlarimiz
tarafindan bildirildigi takdirde bilinmektedir.

DPU Kariyer ve Mezun Merkezince uygulanmaktadir

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan  kontrolleri
stirdiiriilmektedir

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi, birimlerle koordineli 6nlem
almaktadir.

Kanitlar : Ornek Kanitlar

3 A43 Kamtl DPU Kariyer ve Mezun Merkezi Anasayfasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr

2) A43. Kamt2 DPU Bilgi Portali Anasayfasi
https://portal.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak
Birim

Tiim Akademik Birimler
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
Tliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadiginin | uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.S. ULUSLARARASILASMA

ve hedefleri
olusturmali ve

Birim, uluslararasilasma stratejisi
organizasyonel yapilanmasini
degerlendirmelidir.

dogrultusunda stireglerini
sonuglarmi periyodik olarak

yonetmeli,
izleyerek

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uluslararasilagma politikasi olarak Erasmus programlar1 kapsaminda
akademik ve idari personelin yurtdisina gitmeleri veya yurtdisindan
fakiiltemizde gelen akademik personeller kanit olarak gosterilebilir.
Bununla birlikte, Erasmus kapsaminda yabanci iilkelerde bulunan
tiniversiteler ile fakiiltemize bagli boliimler icin yapilan anlagmalar
sayesinde Ogrencilerimizin egitim amagli yurtdisina ¢ikmalar1 veya
yabanci1 6grencilerin boliimiimiizde egitim almasi saglanmaktadir.

Ayrica liniversitemiz yiiriitiiciiliiglinde Afyon Kocatepe, Dokuz Eyliil,
Eskisehir Osmangazi tniversiteleriyle Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odasinin paydas olarak yer aldig1 ve paydaslarina yurt dis1 hareketliligi
saglayacak olan Erasmus+ Frigya Staj Konsorsiyumu kurulmus ve
Ulusal Ajanstan hibe almaya hak kazanmistir. Hareketlilik kapsaminda
fakiiltemiz ogrencileri ve akademik personelleri Avrupa’ya
gerceklestirecekleri  hareketliliklerle  Avrupa’da cevre saglig
konusundaki uygulamalar1 proje kapsaminda gelistirilecek mobil
uygulama ile 6rneklendirecekler. Geri doniisiimii destekleyen, ¢evre
dostu etkinliklerin gozlenmesi ve gelistirilen mobil uygulamalarla
Tiirkiye'ye uyarlanmasinin tema olarak belirlendigi hareketlilikten
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

yararlanan 6grenci ve personelin sifir karbon emisyonu farkindaliginin
arttirtlmast ve Yesil Mutabakat (Green Deal) deneyimi kazanmalari
hedefleniyor.

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

@ AS

Kanit 1

DPU ULMER marifetiyle uygulanmaktadir.

DPU ULMER siire¢ kontrollerini gerceklestirmektedir.

DPU ULMER gerekli 6nlemleri alma yetkisine sahiptir.

Uluslararas1_Anlasmali-Universiteler

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-anlasmalar

@) AS

Kamt 2  Uluslararas1 Anlasmali-Universiteler

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8129/dumlupinar-universitesinde-frigya-

staj-konsorsiyumu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin siireglerine iliskin | a siireglerinin a siireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Y onetimi yonetsel ve yOnetim ve yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin | organizasyonel | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci
bigimde
islemektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ilgili
sorumlular tarafindan yiiriitilmektedir. Ulusal Ajans iilke, ULMER ve
ISO iiniversite genelinde yetkilidir. Bollimiimiiz, uluslararasi 6grenci
orani en yiiksek boliimler arasindadir.

Ulusal Ajans iilke ve ULMER iiniversite genelinde yetkilidir. Ayrica
Universite idaresi de biitge tahsis etme imkani dogrultusunda katki
saglamaktadir.

Siirecler DPU ULMER tarafindan denetlenmektedir.

Onlem alma yetkisi DPU ULMER ’dedir.

(4)_A.5.2. Kanit 1. Erasmus birimi

https://erasmus.dpu.edu.tr/

4) A.S.1. Kamt2 Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

https://iso.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama
Uluslararasilagsma faaliyetleri, performansi, siire¢ izleme, yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitemiz Dis
Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

Uygulama DPU ULMER ve DPU ISO birimleri uygulama siireglerini
ylriitmektedir.

Kontrol etme DPU ULMER ve DPU ISO birimleri gerekli kontrolleri
gergeklestirmektedir.

Onlem alma Onlem alma yetkisi, DPU ULMER ve DPU ISO birimlerine aittir.

Kanutlar :

@) A.5.3.

Aragtirma_Merkezi Anasayfasi

https://iro.dpu.edu.tr/

Kamit_1 Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve

4 AS3. Kamt2 Uluslararas1_OgrenciKoordinatorliigii Anasayfasi
https://iso.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO dongtileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilagsma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikastyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
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X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama

Uygulama

Maden Miihendisligi, lisans mezunlarinin etik degerlere sahip, alaninda
uzman kisiler olmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim
faaliyetlerini sistematik olarak yiriitmek; program ¢iktilarinin ulusal
yeterlilikler ¢ergevesiyle uyumunu saglamak, o6l¢me-degerlendirme
stireclerini ve memnuniyet diizeylerini izleyerek siirekli iyilestirmek,
ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu {iniversitenin rekabet giiclinii
ve egitimin niteligini artirma amagch faaliyetler planlanmustir.

Maden Miihendisligi konusunda uzman kisiler, alani ile ilgili problemleri
belirleme, ¢6ziim yontemini dogru teshis etme ve bunlar1 yaparken
teknolojiden yararlanma yollarin1 iyi bilen fikir sahibi kisilerdir.
Madencilik sektorii birgok alan ile birlikte ¢alismay1 gerektirdigi icin,
mezunlarimizin disiplinler aras1 aragtirmalarda aktif bir rol oynamasi da
egitim hedefleri arasinda yer almaktadir.

Program miifredat1 belirlenirken Ogrencilerimizin bu becerileri
kazanabilmeleri yonelik bir 6grenim yolu izlenmistir. Lisans
programlarimiz, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ne gore hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, program yeterlilikleri
belirlenirken TYYC ile uyumuna bakilmakta, bunun yani sira program
yeterliligi ve derse ait 6grenme ¢iktilar1 birbiriyle iliskilendirilmektedir.
Program kazanimlarimiz ise kamuoyuna agik olup, Tiirkce ve Ingilizce
olarak giincel bilgi paketlerine web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Boliimde agilmasi planlanan yeni bir dersin igerigi, TYYC g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmakta ve Miihendislik Fakiiltesi Kurulu'na
gonderilmektedir. Fakiilte kurulunca agilacak dersin uygunlugu
goriisiiliip olumlu karar alinan ders miifredat programina eklenmektedir.
Benzer sekilde, acilacak derse ait haftalik ders programlarmna iliskin
diizenlemeler boliim bagkanliginin teklifi lizerine Miihendislik Fakiiltesi
Yo6netim Kurulu’nda onaylandiktan sonra ilan edilir.

Maden Miihendisligi’nde tiim dersler Bologna siireci kapsaminda
tamimlanan, Ogrencinin i yiikiinii dikkate alan AKTS ile
degerlendirilmektedir. Bu kredi sistemi ise programin miifredatina
uyarlanmistir. Ogrencilerin bir yariyilda kayit yapabilecegi ders yiikii 30
AKTS kredisidir. Bunun yani sira 6grencilerin bir yartyildaki ders yiikii;
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a) AGNO’su 2.00-2.49 arasindaki bir 6grenci i¢in 5 AKTS, 2.50 ve
iizerinde olan bir 6grenci i¢in 10 AKTS kredisi artirilabilir ve bu sadece
mevcut sinif ve altindaki siniflarda kullanilabilir.

b) AGNO’su en az 3.00 olan 6grenci, alt sinifindan, mevcut sinifindan
veya bir iist sinifindan toplam en fazla 40 AKTS kredisi kadar ders
alabilir. Ust siniftan ders alan dgrencilerin aldiklar1 derslerin basari
notlari, AGNO hesabina katilir.

Isyerinde Mesleki Egitim (IME) Cahsmalar:

Maden Miihendisligi B6limii mezunlarinin 4 yillik egitimleri sonucunda
sektorde bilgi sahibi olmalar1 ve bilgiyi dogru bir sekilde uygulamalari
beklenmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin mezuniyet dncesi mesleki
uygulamalar yapmasi ve kendini gelecekte planladigi meslek konusunda
yetistirmesi Ogrenciyi diger meslektaslar1 arasinda avantajli duruma
getirecektir. Bu amagla Boliim, Isyeri Egitimini iceren ve ayni zamanda
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)’e uyumlu bir miifredat hazirlamak amaciyla bir
calisma gerceklestirmistir. Yapilan ¢alismalar IME Yonetmeligine uygun
olarak ytriitiilmektedir.

Programin yeterlilikleri belirlenirken; YOK tarafindan ortaya konan
ilgili alan ve ulusal yeterlilikler gozetilerek diizenlenmis, programlarin
ciktilar1 olan yeterlilikleriyle eslenmistir. Ayrica TY YC’ye uygun olarak
bilgi paketine veri girisi islenmektedir ve boliim web sayfamizdan da
takip edilmektedir.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama
cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin
dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.);

Online Ders: Fakiilte’de ortak olarak yiiriitiilen Ingilizce I ve II, Tiirk
Dili 1 ve II, AIIT 1 ve II, Kariyer planlama platformu iizerinden
yapilmistir. Fakiilte ve Boliim bazli olarak farkliliklar gosterse de bazi
Universite Sosyal Se¢gmeli dersleri de online olarak yiiriitiilmiistiir.

Yiiz Yiize Ders: Boliimiimiizde acgilan tiim dersler yiiz ylize olarak
yiriitiilmektedir.

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimim gosteren kanitlar;
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 19 Aralik 2025 tarihinde
Dekanimiz Prof. Dr. Cengiz KARAGUZEL Maden Miihendisligi Boliim
Baskani Prof. Dr. Ali UCAR ve béliim dgretim iiyelerinden Prof. Dr. 1.
Goktay EDIZ Prof. Dr. Kaan ERARSLAN ve Dr. Ogretim Uyesi Omer
CANIEREN Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda (KUTSO), maden,
enerji ve kimya sektorlerinde faaliyet gosteren lyelerin 7. Meslek
Komitesi toplantisina katilim saglanmistir.
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Dekanimiz Prof. Dr. Cengiz KARAGUZEL s6z aldif1 toplantida;
Fakiiltemizin kisa bir tanmitimimi yaptiktan sonra, {iniversite-sanayi
igbirliginin  gelistirilmesine  yonelik  imkanlar1  degerlendirmis,
fakiiltemiz ve KUTSO Meslek Gruplariin daha ¢ok bir araya gelmesi
yoniinde goriislerini beyan etmistir. Dekanimiz ayrica Kiitahya’mizin
Maden Zenginliginin bolge ve iilke ekonomisine Onemli katkilar
sundugunu belirtmistir. Maden Miihendisligi Bolimi olarak Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda Ar-Ge ¢alismalarini da yiiriittiiklerini,
sektorden gelecek taleplerin degerlendirilerek egitim miifredatlarinin ve
arastirma projelerinin bu yonde gelistirilebilecegini ifade etmistir.
Toplantida Boliim bagkanimiz Prof. Dr. Ali UCAR bdolgenin maden ve
madene dayali sanayiler acisindan 6nemli bir konuma sahip oldugunu
belirterek, boliimiimiiziin de bu bolgede hem akademik hem de
laboratuvar alt yapisinda kendini gelistirdigini ve bolge sanayisine proje,
ER-GE vb. Alanlarda her tiirlii destegi verebilecek durumda oldugunu
belirtmistir. Madencilerden de staj, IME kapsaminda bir dénem
isletmede egitim konusunda destek istenmistir.

Onlem alma

Kanutlar :

(&)

(&)

(©))

C))

(€))

(&)

B.1.1. Kamt1 Program tasarimi_ve onayi siireclerinin_yonetsel ve organizasyon
el yapisi
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/pane

I/ckfinder/userfiles/76/files/Maden Muh__Bol Komisyonlaril9 03 2024.pdf

B.1.1. Kamit2 KDPU igyerinde mesleki egitim_ yoOnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve

_yonergeler/dpu_ime_yonerge.pdf

B.1.1. Kamt3 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

http://tyc.gov.tr/

B.1.1. Kamt4 Bologna bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.1. Kamt5 Ogrenme ydnetim_sistemi
https://oys.dpu.edu.tr/almsp

B.1.1. Kamit 6 Miidek Ornek Ders Klasorii hakkinda bilgilendirme
https://drive.google.com/file/d/116141QyrDd-

ajsOKNZ _ gQQx56CCpKqg0/view?usp=sharing
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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(4) B.1.1. Kamt7 Maden miihendisligi program tasarim_siireglerine paydas katilimi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11832/7-meslek-komitesi-toplantisi
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri stirdiirtilebilir
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | ve drnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tammlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir c¢iktilarma uygun
olarak
yiirtitiilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Maden, Miihendisligi boliimiinde ders dagilim dengesini olusturmak,
mevcut derslerin ve 2025 yilinda yeni agilan derslerin bilgi paketlerinin
gozden gegirilerek giincellenmesini saglamak.

Uygulama

Boliimiimiiz dersleri; teorik dersler, uygulamali dersler, proje, 6dev,
bitirme ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalardan olusmaktadir. Giiz ve bahar
donemlerinde agilacak dersler ve haftalik ders programlari déonem
baslamadan Once bolim kurulunda goriisiilerek belirlenmektedir.
Programin giincellenmesi kapsaminda yapilan bu ¢aligmalarda herhangi
bir iyilestirme gerekliyse, Fakiilte Kurulu’na bu durum iletilmektedir.
Yapilan giincellemeler Bilgi Paketi Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla
kamuoyuna ilan edilmektedir.

Miifredatlar, akademik ¢alismalarda giinceli yakalayacak ve meslekteki
gelismelere ayak uyduracak bir sekilde olusturulmaktadir. Programlarin
giincellenmesine dgretim tiyeleri katki saglamaktadir. Bu hususta paydas
katillminda eksiklikler oldugu Anabilim dali kalite komisyonu
iyelerince tespit edilmis, i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Ayrica
her egitim-6gretim y1l1 sonunda 6gretim elemani ve ders degerlendirme
anketleri ile i¢ paydaglarin da yapilacak iyilestirmelere katki saglamasi
beklenmektedir. Boliim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan
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anketlere Dekanlik tarafindan onay gelmesi akabinde, yil igerisinde de
anketlerin uygulanmasi miimkiin olacaktir.

2025 yilinda Boliimiimiiz miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali
dersler mesleki yeterlilik kapsaminda belirlenmistir. Boylece, miifredatta
yer alan dersler her donem i¢in dengeli olarak diizenlenmistir. 2025
yilinda giiz ve bahar doneminde acilan sektére uyumlu dersler asagida
belirtilmistir.

* Miihendislikte Excel Modelleme Uygulamalari
» Cografi Bilgi Sistemleri Projesi
» Cografi Bilgi Sistemleri Tasarimi1
Kurul karar, egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.;

Sosyal Se¢meli I ve II dersleri kapsaminda: “Fakiilte Sosyal Se¢meli
Ortak Dersleri” seklinde belirlenir ve her donem en fazla birinci
ogretimde 2 (iki) farkli yiiz yiize egitim ile, bir (1) uzaktan 6gretim
yoluyla ders acilir. Ikinci 6gretimde ise 1 (bir) yiiz yiize egitim ile, bir
(1) uzaktan Ogretim yoluyla ders seklinde acilir. Ortak derslerin
belirlenmesi  ve gerekli gorevlendirmeler, Boliimlerin talepleri
dogrultusunda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenerek, yiiriitecek 6gretim
elemanlar1 ve ders programlar1 Dekanlik¢a belirlenir.

Sosyal Segmeli I ve II dersleri “Fakiilte Sosyal Se¢gmeli Ortak Dersleri”
seklinde belirlenir ve her donem Normal 6gretimde her bdliimden
birbirinden farkli igeriklerde ve isimlerde en fazla 2 (iki) adet ders
onerilebilir. Normal 6gretimde bu derslerin agilabilmesi i¢in derse kayitl
ogrenci sayisinin en az 15 olmasi gerekir. Ilgili smifta ikinci dgretim
programi devam eden boliimler bu derslerden sadece bir tanesini ikinci
ogretimde acabilir. Ortak derslerin belirlenmesi ve dersleri yiiriitecek
Ogretim elemanlarinin gorevlendirmeleri, boliimler tarafindan onerilir ve
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Derslerin uzaktan ya da yiiz ylize 6gretim ile yiiriitiilmesi boliimler
tarafindan teklif edilerek Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanir.
Fakiilte Sosyal Se¢gmeli Ortak Dersleri agan boliimler normal 6gretimde
Cuma giinii 09:00-11:50 ve ikinci 6gretimde Cuma giinii 14:00-16:50
saatleri arasina bu dersleri yerlestirirler. A¢ilan dersler tim bdéliimler
tarafindan OBS’de eslestirilerek ytirtitiiliir.

Kanit 1  Bologna bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(4) B.1.2. Kamt2 2025 yilinda bahar doneminde yeni agilan_ dersler

31


file:///C:/Users/yasar/Downloads/güz%202023%20-2024%20Yeni%20Acilan%20Dersler.pdf
file:///C:/Users/yasar/Downloads/yeni%20ders%20açma%202024%20bahar.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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4 B.1.2. Kamt3 2025 yilinda giiz doneminde acilan dersler
https://drive.google.com/file/d/18SRg470905171hPQngvxr52g9X30mQ8o/view?usp=sha
rin

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) [ K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihm yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tammlanmamistir | genel kiiltiir dersleri tammli iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- siiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmig ve bulunmaktadir
kazanma, farklt ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Uygulama

Maden Miihendisligi hedeflenen amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmak
icin program kazanimlarimi ders ¢iktilari ile iliskilendirmis ve Kiitahya
Dumlupinar  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi mezuniyet sartlarinin saglanmast ile glivence altina almak.

Miifredat derslerinin her biri i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilari, ders
degerlendirme yontemi ve degerlendirme oranlar1 her dénem basinda
ogrenciye iletilmektedir. Maden Miihendisligi hedeflenen amacg ve
ogrenme ¢iktilarina ulasmak i¢in program kazanimlarini ders ¢iktilari ile
iliskilendirmis ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi mezuniyet sartlarmin saglanmasi ile
giivence altma almistir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin ayni
yonetmeligin sinav ve basar1 degerlendirme hiikiimlerine gore de gerekli
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sartlar1 saglamasi gereklidir.

Program kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilart klasik dlgme degerlendirme
yontemleri ile yapilmaktadir. Her dersten en az bir yariyil i¢i sinavi, bir
yarty1ll sonu smavi ve bir biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢i sinavi
ve/veya yariyll sonu sinavi gerektirmeyen dersler, boliim tarafindan
belirlenir ve kurulun onayindan sonra yartyil basinda boliim baskanligi
tarafindan ilan edilir. Derslere ait vize, final ve biitlinleme sinav tarihleri
akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda, bélim dersliklerinde
yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders kayit, derse devam ya da sinava girmelerini engelleyen
nedenler olmas1 durumunda, KDPU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’'nde belirtilen haller dikkate alinmaktadir. Ayrica siiresi
yonetmelikte belirlenen hallerde, gerekgeli dilekgenin kabul edilmesiyle
kayit dondurma talepleri dikkate alinmaktadir.

2025 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak Ingilizce I ve II, Tiirk dili I ve
11, AIIT I ve II, 1SG I dersleri tiim béliimlerde ortak olarak 1. ve 2. sinif
ogrencilerine verilmektedir.

Boliimiimiizdeki derslerin bilgi paketlerinde yer alan program ciktilar
ve ders kazanimlarma ait matris giincellenmistir.  Derslerin
ylriitiilmesinde ve sinav sorularimin hazirlanmasinda bu gilincellemeler
dikkete alinmistir.

Giincellenmis Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri Formu

https://drive.google.com/file/d/1kZXXYucelfl26T9-4ash XIV-NgqBy6 XX9/view ?usp=sharing

(3 B.1.3. Kamt2 Program ciktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_li

sans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07_2021.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazamimlarinin | Ders kazammlar1 | Ders Igsellestirilmis
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Kazanimlarimin program ¢iktilart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ciktilarryla | genelinde program stirdiirtilebilir
Ciktilaryla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siniflamalart igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siiregler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Maden Miihendisligi boliimiinde 6grenci is yiikii belirlenmesinde
ogrencilerin katilim saglayacagi anketlerin hazirlanmas.

Uygulama Programlara ait dersler, dgrenci is yiikiine dayali olan AKTS ile

belirlenmekte ve bu krediler miifredatlara yansitilmaktadir. Is yiikii ders
ici ve ders dis1 tlim ¢alismalar1 dikkate alacak sekilde hesaplanmaktadir.
Boliimiimiizde, 1 AKTS 30 saatlik is yiikiine denk gelecek sekilde
hazirlanmistir. Ogrenci dénemlik 30 AKTS almak zorundadir ve bu
durum, 6grencinin donemlik 900 saatlik ders ici ve ders dis1 aktivite
yapmasi gerektigini gosterir. Dersler, sinavlar, bireysel ¢calismalar, staj ve
projeler aktiviteleri olusturmaktadir. Staj ve isyeri egitimi, Staj
Yonergesi kapsaminda yiiriitiillmekte olup, tim siire¢ler bu yonergede
tanimlanmis ve giivence altina almmistir. Staj dersleri gibi mesleki
deneyime dayali olan ve is yeri egitimi gerektiren derslerin AKTS kredi
degeri, kayit islemlerinde 6grencinin toplam ders yiikiinlin hesabinda
dikkate alinmaz. Bununla birlikte, staj dersi olarak kabul edilen derslere,
ders kaydi yapacak 6grenci katki payr veya Ogrenim fiicreti 6demez
ancak, ogrencilik haklarindan faydalanabilir. Ogrenci staj yapmasi
durumunda siirecin takibi i¢in gerekli akim semasi ve belgelere boliim
web sayfasindan ulagabilmektedir.

Bolimiimiiz miifredatinda staj zorunludur. Staj basvurulari, staj
yapilacak kurumdan gerekli izinler alindiktan sonra boliim tarafindan
onaylanir. Staj bittikten sonra staj defteri ve staj sicil formu incelenir ve
sOzlii staj sinavi, boliim staj komisyonu sorumlular: tarafindan yapilir.
Boliim tarafindan onaylanan stajlar OBS iizerinden girilir ve 6grencinin
transkriptine yansitilir.

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenciler,
secilmeleri durumunda yurtdisinda egitim gérme firsatina sahip olurlar.
Boliim o6grencilerinin bagvurularinda, en az 2.20/4.00 genel akademik
ortalamaya sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogrencinin alttan dersi olmasi
programdan faydalanmasina engel degildir. Yatay ve dikey ge¢isle bagka
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bir yiiksekdgretim kurumundan gecis yapmis ve heniiz Kiitahya
Dumlupmar Universitesinde bir not ortalamasi olusmamis 6grenciler
icin geldikleri yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 son transkriptte yer
alan not ortalamasi dikkate alinir. Erasmus+ ve Proje Tabanli stajlar ile
aldiklar1 egitimin basar1 notlar1 6grencinin transkriptinde ve diploma
ekinde gosterilmektedir.

Bolimiimiize yatay gecis, dikey gecis ve benzeri durumlarla gelen
ogrencilerin kabulii, kayit islemleri ve ders intibaklari, 2547 sayili
Kanun, YOK kararlari ve ilgili mevzuat gergevesinde Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Intibak islemleri giincel miifredata gore
yapilir ve alinacak dersler Boliim baskanlifinca belirlenir. Intibaki
yapilan derslerinin AKTS kredilerinin toplamina gore azami §grenim
stiresinden kullandig1 kabul edilen yariyillar hesaplanarak 6grencinin
azami Ogrenim siiresinden disiiliir. Bu islemde, bir yariyila karsilik
olarak 30 AKTS degeri kullanilir.

Programlarda Ogrenci Is yiikii belirlenmesinde 6grencilerin katilim
saglayacagl anketler hazirlanma siirecinde oldugu icin 2025 yilinda
ogrencilerin goriisleri alinamamustir.

Diploma Eki; Diploma almaya hak kazanan 6grenciye diploma eki
(Diploma Supplement:DS) verilmektedir. Diploma eki diploma yerine
kullanilamamaktadir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

(4) B.1.4. Kamt1 Bologna bilgi paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(3) B.1.4. Kamt2 Staj yOnergesi

https://maden.dpu.edu.tr/index/sayfa/1694/staj-yonergesi
(2) B.1.4. Kamit3 Onlisans/lisans_programina_kabul, ilk kayit ve ders_intibak islemleri
_yOnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve
_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit _ve_intibak yonergesi 16_12.pdf .
(4) B.1.4. Kamt4 Diploma_ eki

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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B.1.4. Ogrenci s | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayali is ylikiine dayal1 | nasil hesaplanacagina | &grenci is ogrenci is yiki sistematik,
Ders Tasarimi olarak iligkin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | goére ders tasarimi ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmis, | glincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stiregler* uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
(X)ile X
isaretleyiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Uygulama

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve
program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar;
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili Bolim Kalite
Komisyonu kapsaminda tiim 6gretim tiyeleri gorevlendirilmistir. Boliim
Kalite ~ Komisyonu donemlik  Akademik  kurul toplantilar
gerceklestirmektedir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yili
basinda yapilan geribildirimler dogrultusunda Bolim  Egitim
Komisyonunca ele alinmakta ve Fakiilte kurulunda goriisiilerek
Senatoya arz edilmektedir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin
giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri; Program ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan Boliimiin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlar giincellenmektedir. Miifredat
programlarmin  olusturulmas:  Kiitahya Dumlupimar  Universitesi
Onlisans ve  Lisans  Egitim-Ogretim  Yonetmeligi’'ne  gore
tanimlanmaktadir. Aktif 6grenmenin benimsendigi programda miifredat
dersleri zorunlu ve se¢meli olarak alinmaktadir. Programinin miifredati;
ders, laboratuvar, uygulama (atolye, stiidyo), staj, isyeri egitimi ve
benzeri ¢aligmalardan olusur. Staj dersleri gibi mesleki deneyime dayali
olan ve is yeri egitimi gerektiren derslerin AKTS kredi degeri, kayit
islemlerinde Ogrencinin toplam ders yiikiiniin hesabinda dikkate
alinmaz. Dersler teorik Ogrenmenin yani sira uygulamali olarak
laboratuvar ve arazi ¢alismalarini igeren derslerle desteklenmektedir.
Ayrica madencilikteki teknolojik gelismeleri takip etmek i¢in maden
miihendisliginde kullanilan bilgisayar programlarinin kullanimi da
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ogrenciye verilmektedir. Ogrenciye arastirma ve kendini ifade etme
becerileri kazandiran, Giiz doneminde alinabilen Miihendislik
Coziimlemeleri dersi ile Bahar doneminde alinabilen Bitirme projesi ve
Miihendislik Tasarimi dersleri miifredatta yer almaktadir. Miifredat
dersleri 6rgiin ve ¢evrimici 6gretimde faaliyet gostermektedir. Yabanci
Dil, Tiirk Dili, AIIT ve kariyer planlama dersleri uzaktan dgrenme ile
alinmaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi OBS bilgi paketi iizerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte kurulunda kabul edilen ve
senato tarafindan onaylanan program degisiklikleri bilgi paketi
sayfasindan yaynlanir.

Yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar;

Béliimiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili girisli 6grencilerden
baglamak iizere isletmede mesleki egitim (7+1) uygulanacak olup Bolim
Lisans Miifredatina 6n sart eklenmesi ile ilgili 20.12.2023 tarih ve 22/70
sayili Fakiilte Kurulu Karar1 alimmustur.

Programin giincellenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik siireclerde i¢
paydaslarin katilimi esas alinmistir. Bu kapsamda, boliim kurulu
toplantilar1 araciliiyla 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin goriis
ve Onerileri alimmis, ders igerikleri ile 68renme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu degerlendirilmistir. Ayrica, 6grenci temsilcileriyle
gergeklestirilen toplantilar sonucunda elde edilen geri bildirimler dikkate
alinarak egitim-0gretim faaliyetlerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Boylece, i¢ paydaslarin katkilar1 toplanmis ve programin siirekli
tyilestirilme silirecine entegre edilmistir.

e Ders bilgi paketlerinde eksiklikler tespit edilerek, giderilmistir.
Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinde gerekli gilincellemeler
yapilmistir.

e Gelecek yi1l mevcutta bulunan derslerin kontrolii ve veri
kaynaklarinin c¢esitlendirilmesi saglanacaktir. Ayrica hem icinde
bulundugumuz siiregte ilk kez agilmis derslerin kontrolii hem de
acilmasi planlanan derslerin kontrolii, “Ders Tanim ve Uygulama
Bilgileri Formu Hazirlama ve Giincelleme Kilavuzu” dikkate
alinarak siireg takip edilerek, yapilacaktir. Gerekli goriilmesi halinde,
program kazanimlarinin TYYC kazanimlariyla eslesme durumu,
ders Ogrenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla iligkisi, O6l¢me-
degerlendirme yontemlerinin yeterliligi, 6grenci is yiikii ve AKTS
tutarlilig1 vb hususlarda uyumsuzluk var ise diizeltilecektir.

e Siire¢ dokiimante edilip ve kalite giivence sistemi i¢in arsivlenecektir
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Kalite Kurulu

J

Kanutlar :

(3) B.1.5. Kamit1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isyerinde Mesleki Egitim_Y®6nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve
_yonergeler/dpu_ime_yonerge.pdf

(4) B.1.5. Kamt2 Bologna bilgi paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(4) B.1.5. Kamt3 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim_YOnetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisan
s_Egitim Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 _2018.pdf
(3) B.1.5. Kamt4 20.12.2023 tarih ve 22/70 sayili Fakiilte Kurulu Karar1
https://drive.google.com/file/d/1KRhHjcQccOAK{EWIWCcOEW]-
vBa3eiKJ9/view?usp=sharing
(4) B.1.5. Kamt5 KDPU Egitim Ogretim Komisyonu Y®nergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_ko
misyonu_yonergesi(2).pdf
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ciktilarimin | Programlarin Program ciktilar Icsellestirilmis,
Programlarin ciktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iligkin periyot, ilke, | c¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve goriigleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimini saglamak
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi(2).pdf

Uygulama

Kontrol etme

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Boliimiimiiz egitim-0gretim stratejisini i¢sellestirmis olup, bu siireglerin
yonetimi  konusunda = siirdiiriilebilir  uygulamalar  yapmaktadir.
Boliimiimiizde egitim Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir
komisyon bulunmaktadir. Burada aliman kararlar dogrultusunda
Dekanligin da onay1 ile degisiklikler yapilmaktadir.

Egitim-6gretimde dlgme ve degerlendirmede siireclerin benzer sekilde
ylriitiilmesi amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sinav
Yonergesi esaslart uygulanmaktadir.

Her dersten en az bir yariyil i¢i smavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir
biitiinleme smavi yapilir. Smavlar ve degerlendirilmeleri ile ilgilinin
madde 25-31 araligindaki hiikiimler gecerlidir.

Akademik Takvim; Egitim-6gretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile
kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri icermektedir. Akademik
takvimde giiz, bahar ve ek olarak yaz donemi acgilmaktadir. Akademik
takvim Rektorliik tarafindan hazirlanmakta ve Senatonun onayi ile
uygulamaya konmaktadir. Daha sonra EBYS {iizerinden c¢alisanlarla ve
Universite web sayfasindan paydaslarla paylasilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi; Universitemizde Elektronik Bilgi Y®netim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem, web tabanli ve uzaktan
erisime imkan saglayan, dokiiman tarihgesini tutabilen, esnek kullanici
ve dokiiman yetkilendirmeli bir dokiiman yonetim sistemidir. Kurum i¢i
ve dis1 yazigmalar bu kanal {izerinden yiiriitilmektedir. Ayrica 1slak
imzal1 dilekgeler (6grenci, personel vd tarafindan verilen) tarayici ya da
herhangi bir faks cihazi araciligi ile kolayca dijitale gevrilerek sisteme
dokiiman olarak eklenebilmektedir.

Program ciktilariin izlenip sonuglarinin degerlendirilmesinde Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. OBS’ye dersi veren Ogretim
elemani tarafindan O6gremci notlar1 girilmekte ve Ogrenciler kendi
OBS’leri lizerinden bu notlar1 goriintiileyebilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi: Uzaktan egitimin verilmesi ve lgme-
degerlendirme islemlerinde kullanilan sistemdir. Ayrica O6grenci ile
Ogretim elemant bu sistem lizerinden iletisime gegerek geri bildirim de
hizl bir sekilde saglanmaktadir.

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve
iyilestirme kamtlari; Ogrencilerin damigmanlarina hizli bir sekilde
ulagsmasini saglayacak farkli kanallar bulunmaktadir. Bunlar; danigman
IP telefonu, kurumsal e-postasi, OBS ve OYS sistemleridir. Buna ek
olarak bolim web sayfasinda bulunan Sikayetler/Istekler sekmesini
kullanarak da boliimle iletisime gecebilmektedirler.
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Onlem alma

Kanutlar :

(3 B.1.6. Kamit1 Egtim 6gretim komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/607448a075152.pdf
(4) B.1.6. Kamt2 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Sinav_Y&nergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessKDPU_S nav_Yoe
nergesi 31 05 2018.pdf
(4) B.1.6. Kamt3 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
_Yonetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filess/DPUe_Oenlisans_li
sans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf
(3) B.1.6. Kamt4 Akademik Takvim
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik takvim/2
024-2025-akademik-takvim-web.pdf
(3) B.1.7. Kamt5 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
(4) B.1.7. Kamt6 Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.dpu.edu.tr/
4) B.1.7. Kamt7 Ogrenme Yo6netim Sistemi
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
(2) B.1.7. Kamt8 Sikayetler istekler
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9926/sikayet-ve-oneri-formu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Icsellestirilmis,
Ogretim ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve dgretim sistematik,
Siireclerinin stireglerini stireglerini stiregleri yonetim stirdiiriilebilir ve
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/607448a075152.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2024-2025-akademik-takvim-web.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2024-2025-akademik-takvim-web.pdf
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://obs.dpu.edu.tr/
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9926/sikayet-ve-oneri-formu

Yiiksekogretim

1 Kalite Kurulu
Y onetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama

Uygulama

Ogretim ydntem ve tekniklerini uygulamak

Ders bilgi paketlerinde 68renci merkezli 6gretim yontemlerinin
varhgi; teorik ve segmeli dersler i¢inde verilen proje ve 6devler, bitirme
projesi, miithendislik tasarimi ve ¢oziimlemesi dersleri 6rnek olarak
gosterilebilir. Boylece 6grencilerin 6gretim iiyesi olmaksizin 6grenmeye
tesviki saglanmaktadir.

Uzaktan egitime o0zgii 0gretim materyali gelistirme ve oOgretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar; Uzaktan egitimde 6grenci
basarisin1 dlgme ve degerlendirmesi Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Usul ve Esaslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslarina gore yiritiilmektedir. Uzaktan Ogretim programlart ile
uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslere iliskin 6lgme degerlendirme
faaliyetleri, yiiz yiize veya elektronik ortamda gézetimli veya gozetimsiz
olarak, senato tarafindan onaylanan miifredat programi uyarinca
belirlenen 6l¢gme degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama,
yazili, sozli vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde
gerceklestirilmektedir.

DPU Kiitiiphanesinin, Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan
ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan,
hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir ara¢ olan
VETIS, kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan
ulagsmamiza yardimci olmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve
uygulamalar; Boliimiimiizde uygulama, laboratuvar g¢alismasi, grup
caligmasi, ders anlatma, soru-cevap vb. yontemleri kullanilmaktadir.
Programimizda yer alan AKTS belirlenmesinde teorik+uygulama
degerlerinin belirlenmesi ve derslere ait smav yiizdeliklerinin
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belirlenmesi ¢aligmalari ile 6grencinin dersteki aktifligi degismektedir.
Derslerdeki basariytr 6lgme ve degerlendirme islemleri Kiitahya
Dumlupinar  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir.

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-
o6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar; Egiticilerin OY'S ilizerinden
gerceklestirilen ders ve smavlara iliskin uygulamalar1 6grenmesinde
egitim videolar1 bulunmaktadir.

KDPU Kiitiiphane tarafindan egitim-6gretim ve arastirma siireclerini
desteklemek iizere, iirlinleri ile ilgili tanitic1 bilgilerin yani sira, yayin
yapma sliregleri, veri tabanlar ile 6grenme-arastirma araglarinin etkin
kullanimi, yayinlarin goriintirliigiiniin arttirilmasi, editoryal siirecler, vb.
gibi daha bircok konuya iligkin {icretsiz web seminerleri
diizenlenmektedir. Ayrica Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiz tarafindan abonelik yapilan veri tabanlari ile ilgili
egitimler de diizenlenmektedir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

(3) B.2.1. Kamt1 KDPU Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi Usul _Esaslari

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim

Uygulama ve Arast rma_Merkezi Usul ve Esaslar 19 03 2020.pdf

(4) B.2.1. Kamt2 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_li

sans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

(2) B.2.1. Kamt3 OYS liizerinden sinav_uygulamasi

https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/oys-uzerinden-sinav-uygulamasi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO doéngiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Tesellestirilmis,
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Yontem ve siire¢lerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimryla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Planlama

Uygulama

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore 6lgme degerlendirme islemlerini yiiriitiilmek.

Programlardaki olcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin
uygulama érnekleri; Boliimiimiiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore olgme
degerlendirme iglemlerini yiirtitiilmektedir. Buna gore, her dersten en az
bir yariyil i¢i smavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme sinavi
yapilir. Yariyil i¢i smnavi ve/veya yartyill sonu sinavi gerektirmeyen
dersler, ilgili boliim tarafindan belirlenir ve ilgili kurulun onayindan
sonra yariy1l basinda ilgili boliim baskanlig1 tarafindan ilan edilir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan smav  6rnekleri
(programda yer verilen farkh 6l¢gme araclarina iliskin); 2024 yilinda
Boliimiimiizde ylriitiilen derslere ait sinavlar yiiz yiize planlanmis ve
uygulanmistir.  Ayrica  dersleri  farkli  ylizdelerde  etkileyen
proje/ddev/sunum seklinde puanlandirmalar da yapilmisti. Bu
puanlandirma yiizdeleri ilgili Ogretim elemani tarafindan OBS’de
tanimlanmustir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel
aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri;

Sinav basarisin1 6lgme ve degerlendirmede, 6grencinin basarist; derse
devam durumu, yariyil i¢i smavlart ile yariyil iginde yapilan 6dev,
uygulama, laboratuvar ve benzeri calismalardaki basar1 diizeyi ile
birlikte yariy1l sonu siavi/biitiinleme ve/veya yartyil sonuna ait ¢aligma
sonuglart  degerlendirilerek  belirlenir. Bir dersin yariyill igi
degerlendirmelerinin toplam agirlig, ilgili boliim tarafindan %30°dan az
ve %60’tan ¢ok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftas1 icinde
belirlenir ve ilgili kurul onayindan sonra boliim tarafindan ilan edilir.
Proje, laboratuvar ve uygulama esasina dayanan derslerde, yartyil i¢i ve
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yartyil sonu degerlendirme sinirlarina uyulma sart1 yoktur. Bir derse ait
yariy1l i¢i ve yartyil sonu c¢alismalarinda yiiz (100) tam not iizerinden
alinan notlar, ilan edilen yiizdeliklerle agirlikli notlara dontstiiriiliir ve
toplamlarindan basar1 notu elde edilir. Ogrencinin bir dersteki basar1
notu, Senatonun belirleyecegi esaslara gore bagil degerlendirme veya
mutlak degerlendirme yontemi kullanilarak asagidaki harf basar
notlarindan birisine dontistiiriiliir:

a) Ortalamaya katilan dersler i¢in;

Basar1 Notu Harf Basart Notu K atsayi Statii

85-100 AA 4,0 Miikemmel (Basarili)
80-84 BA 3,5 Pekiyi (Basarili)
75-79 BB 3,0 Pekiyi (Basarili)
70-74 CB 2,5 Iyi (Basaril)
60-69 cC 2,0 Iyi (Basaril)
55-59 DC 1,5 Orta (Basaril)
50-54 DD 1,0 Orta (Basaril)
40-49 FD 0,5 Zayif (Basarisiz)
0-39 FF 0,0 Zayif (Basarisiz)

b) Ortalamaya katilmayan dersler i¢in;
Basar1 Notu Harf Basari Notu ~ Katsay1 Statii
60-100 YT --- Yeterli (Basaril1)
0-59 YZ --- Yetersiz (Basarisiz)

Kayith olduklar1 yarty1l sonunda yapilan degerlendirmeye gore
ogrenciler FF, FD, YZ notu aldiklar1 derslerin yartyil sonu sinavina
girebilme sartlarin1 yerine getirdikleri takdirde, biitlinleme sinavina
girebilirler.

Dezavantajh gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢cme tiirlerine
iliskin mekanizmalar; Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde uzaktan
Ogretim yoluyla yiiriitiilecek olan tiim derslerde uygulanacak sinavlar
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Usul ve Esaslari madde 8 ile uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir.

Simav giivenligi mekanizmalari;

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Yonergesi madde 5’e gore;

Sinavi yapilacak dersin 0gretim elemani; sinav evraklarinin (soru ve
cevap kagitlari, sinif listesi ve yoklama listesi) hazirlanmasi, sinav
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zarflarina yerlestirilmesi, bunlarin sinav sorumlusuna/gdzetmenlere
teslim edilmesinden ve sinav bitisinde sinav evraklarinin kontrol
edilerek teslim alinmasindan sorumludur. Ogrencilerin hangi smiflarda
sinava girecegini listeler halinde smavdan 15 dakika o6nce Bolim
panosunda ilan eder ve sinif listelerinin kopyalarini ilgili siniflarin sinav
evraklarinin arasina koyar. Dersin yiiriitilmesinden sorumlu olan
Ogretim elemani, sinavin akademik yonden de sorumlusudur. Siavin
basinda tiim smiflar1 dolasarak anlasilmayan soru olup olmadigini sorar
ve sorulan sorulara yiiksek sesle cevap verir. Sinavin basinda yapilan bu
islemden sonra 6grencilerin sorularina cevap verilemeyecegini yiiksek
sesle 6grencilere hatirlatir.

Gozetmen; Simavin salonda kurallara uygun olarak yiriitiilmesini
gozetir. Sinavda gorev alan gozetmenler, sinav baslamadan 10 dakika
once sinav evraklarin (soru ve cevap kagitlari, smif listesi ve yoklama
listesi) sinav sorumlusundan sinav zarfi igerisinde teslim alir. 2 Sinav
baglamadan 5 dakika Once gozetmenler, gorevli olduklari siniflara
gelerek smif listesinde yer alan Ogrencilerin sinav diizeninde
oturmalarmi saglarlar. Ogrencilerin kimliklerini kontrol eder, cevap
kagidindaki kimlik bilgileri ile karsilagtirir, birbirini tutuyor ise cevap
kagidini paraflarlar. Soru kagidina 6grencinin ismini yazip yazmadigini
kontrol ederler, yazmamuis ise yazdirirlar.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Sinav Ydnergesi madde 6’ya gore;

e Ogrenciler, smav siiresince iizerinde veya ulasabilecegi bir yerde cep
telefonu vb. teknik cihazlar bulunduramazlar.

e (Gozetmenler, sinav baglamadan once 6grencilerin kimlik belgelerini
kontrol ederler.

e Smavda gorevli gozetmenler, sinav sorulariyla ilgili 6grencilerle
konusamazlar, 6grencilerin dikkatini ¢cekmeyecek sekilde davranmak
zorundadirlar.

e Sinav sirasinda kalem, silgi, hesap makinesi vs. aligverigine izin
verilmez.

e Opgrenciler, smavlarda hesap makinesi kullanabilir. Ancak,
kullanilacak makinede alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve program
yapilmasina, saklanmasina, calistirllmasina imkan veren EXE,
STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

e Opgrenciler, bu yonerge hiikiimlerine uymak zorundadir. Aksi
davraniglarda bulunarak sinavin diizenini ve huzurunu bozan
ogrencilere, Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Y 6netmeliginin ilgili
maddelerine gore islem yapilir.

e Kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren ve kopya alan
ogrencilerin sinav evraklar1 alinarak cevap kagitlarina kopya islemi
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yapildig1 yazilir ve 6grenciler siiftan ¢ikartilir. Bu durum, yoklama
listesine de yazilir. Gozetmen ve sinav sorumlusu, ayrintili bir kopya
tutanag1 hazirlayarak delillerle birlikte sinav kagidint Boliim
Bagkanligina teslim ederler.

e lzleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari; Olgme ve
degerlendirme ders basinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Sinav
sorular1 belirlenen ders ¢iktilarina gore hazirlanmakta ve sayisal
degerlendirmenin ilan1 OBS {izerinden yapilmaktadir.

Degerlendirme sonrast beklenen sonucun alinamamasi durumunda,
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin” “smav sonuglarina itiraz” ile ilgili maddesi uyarinca
degistirilmesi beklenmektedir.

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

(4) B.2.2. Kamt1 Sinav_giivenligi_ mekanizmalari-Sinav_yoOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve

_yonergeler/sinavyonergesi.pdf

(2) B.2.2. Kamt2 Siav_uygulamasi_kontrol listesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01 _SUKL.

pdf
(3) B.2.2. Kamt3 Maddi hata sonucu not degistirme formu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08 MHSN

DF.pdf

(3) B.2.2. Kamt4 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi usul ve esaslar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim
_Uygulama ve_ Arast rma_Merkezi Usul ve Esaslar 19 03 2020.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO doéngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01_SUKL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01_SUKL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08_MHSNDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08_MHSNDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
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Kalite Kurulu
Diizeyi
B.2.2. Olgme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli Olegme ve genelinde Olgme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. 6lgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalari tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama

Uygulama

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi
caligmalarini yiiriitmek

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar; Boliimiimiize 6grenci alimz;

e OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Siavi
(YKYS),

e Yurtdisindan gelen 6grencilerin kontenjanlar dahilinde basvuru
yaparak yerlestikleri Yabanci1 Ogrenci Smavi (YOS),

e Kurumlar arasi yatay gegis,
e Kurumlar arasi dikey gegis programlar ile yapilmaktadir.

Ogrencilerin boliime kabulii ile ilgili sireg ve sartlar Universitemiz
Onlisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri
Yonergesi ile tanimlanmistir.

Cift anadal programi kapsaminda, anadal diploma programini iistiin
basar1 ile siirdiiren Ggrenciler ayni zamanda ikinci bir diploma
programina kayit yaptirabilir ve ¢ift anadal programi ile ikinci bir
diploma alabilirler. Ayrica 6grenciler kayitli oldugu programa ek olarak
bir yandal programina da kayit yaptirabilirler.

Onceki ogrenmelerin tanmmmasinda o6grenci iy yiikii temelli
kredilerin kullanildigina dair belgeler; Bir 6grencinin Bdoliimde
intibak ve/veya ders saymmui islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ile Kiitahya Dumlupmnar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde ilgili
boliim baskanliginin teklifi lizerine birim yonetim kurulu karariyla
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Onlem alma

Kanutlar :
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yapilir. Onlisans/lisans programlarindan daha &nce alinip en az DD notu
veya esdeger not alinmis bir dersten muaf olunabilmesi i¢in bu dersin
icerigi ile programdaki ilgili dersin igeriginin en az ylizde yetmis ayni
olmas1 ve AKTS degerinin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir.

e AKTS degeri iki—bes (dahil) arasinda ise, bir eksik AKTS degerine
kadar kabul edilir.

e Alti-sekiz (dahil) arasinda ise, iki eksik AKTS degerine kadar kabul
edilir.

e Dokuz ve daha yukar1i AKTS degerinde olan dersler i¢in ise, {i¢
eksik AKTS degerine kadar kabul edilir.

Ogrencilerin daha dnce almis olduklar1 derslerden muafiyet isteginde
bulunmalar1 halinde; bir ders, birden fazla derse esdeger sayilamaz.
Ancak, en az DD notu veya esdeger not alinmis birden fazla dersin bir
derse esdegerliligi ilgili bolim baskanliginca ilgili birim yonetim
kuruluna teklif edilebilir. Bu durumda, bu maddenin birinci fikrasindaki
AKTS degeri ile ilgili kisitlamalara bakilmaksizin ilgili dersin harf basari
notu ilgili komisyon tarafindan mevcut notlar degerlendirilerek takdir
edilir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar; Onlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal ve yan dal ile kayit
hakki kazanan Ogrencilere ait bilgiler BoOlim web sayfasindan
bilgilendirilmektedir.

(4) B.2.3. Kamit1 Ders intibak yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans_Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders_ ntibak slemleri_Yoenergesi(l

).pdf

(3 B.23. Kamt2 Cift anadal program yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift Andal Progra

m__Yoenergesi(1).pdf

(3 B.23. Kamt3 Yandal program ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal Program
__ Yoenergesi(1).pdf

48


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. ngenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
[(abulﬁ, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin Ogrenmenin planlar taninmasi ve stirdiirtilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iligkin siiregler gosterilebilir
ne iliskin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
stiregler bagl planlar tyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tammlanmamistir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalarin yiirtitiilmesi.

Uygulama Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar; Maden Miihendisligi Bolimii 1993 yilindan bu yana
ogrenci alimma devam etmektedir. Béliimiimiiz Ogrencinin Kabulii ve
Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma calismalarinda, acik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir.

Ogrenci mezuniyeti i¢in, boliim miifredatinda tanimlanan tiim dersleri;
uygulamalar, staj, is yeri egitimi ve benzeri ¢alismalar, MU (Muaf) veya
basarili harf notu ile tamamlanmasi ve AGNO’su en az 2.00 olmasi
gerekir. Mezuniyet ve diploma onay1 i¢in dgrencinin almasi gereken
kredi ve AKTS bilgileri kontrol edilir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren
Ogrenciye ait mezuniyet yazist EBYS’den Dekanliga gonderilir.
FYK’nda goriilen ve kabul edilen mezuniyet karar1 Ogrenci Isleri
tarafindan onaylandiktan sonra E-devlet sistemine diiser. Imzali diploma
ogrenci ilisik kesme iglemlerinden sonra teslim edilir. Diploma kendi
basina yeterli agiklayici bilgi arz etmediginden dolayr ayrintili ek
aciklama tedarik etmek i¢in, diploma almaya hak kazanan Ogrenciye
ayrica diploma eki (Diploma Supplement: DS) verilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP),
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler;
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Yatay Gegis: Universite disindan veya iginden yatay gegcis
(kurumlararasi yatay gegis, merkezi puana gore yatay gegis, kurum igi
yatay gecis) kapsaminda 6grenci kabulii, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ilgili kurullarin karar1 ile yapilir. Yatay gecisler, ilan edilen
kontenjanlarla sinirlidir.

Yabanci Ogrenci Smavi (YOS): Kiitahya Dumlupinar Universitesine
bagvuran uluslararas1 6grenci adaylarinin bagvurularinin  alinmasi,
degerlendirilmesi ve programlara yerlestirilmesi belirlenen c¢alisma
takvimine gore Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim
Kurulu, adaylarin ilgili sinavlardan aldiklar1 puanlar1 veya ortadgretim
basar1 puanlarim1 dikkate alir. Bagvuru kosullarini tasimayan adaylarin
bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz. Merkez Yonetim Kurulu,
nitelikleri uygun olan adaylar icerisinden kontenjan sayisi kadar asil
adaylar1 belirler ve basvuru sistemi iizerinden ilan eder. Bos kalan
kontenjanlara kontenjanlar doluncaya kadar bagvuru siiresi disinda da
yerlestirme yapilabilir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge ile
siirecler yiiriitiiliir ve KDPU YOS web sayfasinda duyurular ilan edilir.

Cift ana dal programlari ilgili kurullarin teklifi ve Senato’nun onayi ile
acilabilir. Cift Ana dal Programi miifredati, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak,
Ogrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip
olmasini saglayacak sekilde hazirlanir. Cift ana dal miifredati, her iki
programda ortak olarak bulunan ve/veya esdegerliligi kabul edilen
dersler ile birlikte ¢ift ana dal programi agan birim tarafindan teklif
edilen ve Senato tarafindan kararlastirllan toplamda lisans
programlarinda en az 240 AKTS, o6n lisans programlarinda en az 120
AKTS degerindeki derslerden olusur. Ancak, ¢ift ana dal programindan,
her iki programda ortak olarak bulunan ve/veya esdegerliligi kabul
edilen dersler disinda, lisans programlarinda en az 60 AKTS, 6n lisans
programlarinda en az 30 AKTS degerinde ders alinmak zorundadir. Ana
dal diploma programinda mezuniyet hakk: elde eden 6grenci, ¢ift ana dal
programini verilen siirede en az 2,50 genel not ortalamasi ile tamamlarsa
bu Ogrenciye ¢ift ana dal diplomasi da verilir. Ana dal diploma
programindan mezun olamayan Ogrenciye cift ana dal diplomasi
verilmez.

Yan dal programi, ilgili boliimiin Onerisi, ilgili kurulun teklifi ve
Senatonun onay1 ile acilir. Yan dal programi 30 AKTS kredisinden az
olmamak kaydi ile en az alt1 dersten olusur ve bu dersler Senato
tarafindan onaylanir. Yan dal program ile 6grencinin kayith oldugu ana
dal/¢ift ana dal programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir.
Yandal programinda, ana dal/¢ift ana dal programu ile ortak veya esdeger
olan dersler hari¢ olmak iizere toplam 20 AKTS kredisinden az olmamak
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kayd: ile en az dort ders alinmasit zorunludur. Ana dal diploma
programindan mezuniyet hakki elde eden 6grenci, yan dal programini
verilen stirede en az 2,00 genel not ortalamasi ile tamamlarsa bu
Ogrenciye yan dal programi sertifikasi verilir. Bu sertifika diploma yerine
gecmez.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler; Avrupa Kredi
transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is ylikiine dayali
bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in
yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel c¢alisma, sinavlar, odevler vb.) ifade eden bir
birimdir. Baslangigta kredi transferi i¢in diisiiniilen bu sistem, kurumsal,
bolgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde kredi toplama sistemi olarak da
kullanilmaktadir. Ogrenci hareketliligini ve dgrencilerin yurt disinda
gordiikleri egitimlerinin kendi {ilkelerinde akademik olarak taninmasini
kolaylastirmak i¢in Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen AKTS,
yliksekogretim kurumlarina, program miifreadatlarinin hazirlanmasinda
yardimci olurken, programlarin ulusal ve uluslararas1 dl¢gekte daha rahat
bigimde karsilastirilabilmesine olanak saglamakta ve buna bagl olarak
olarak, Avrupa Yiiksekogretimini diger kitalar arasinda daha ¢ekici hale
getirmektedir.

(4) B.2.4. Kamt1 Diploma eki

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf

(2) B.24. Kamit2 Yatay gecis yOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay gecis_yonerg

esi(2).pdf

(4) B.2.4. Kamt3 Uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin yonerge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik

_ve_yonergeler/dpu_ulmer_yonerge 08 09 2022.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) | PUKO
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dpu_ulmer_yonerge_08_09_2022.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dpu_ulmer_yonerge_08_09_2022.pdf

Yiiksekogretim
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dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli stiregler stirdiiriilebilir
st ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve 6rnek
asina iligkin sina iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarlt sina iliskin uygulamalar
tammlanmamistir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Planlama Ogrenme ortam ve kaynaklarinin yonetimi

Uygulama Ogrenme Kkaynaklar1 ve bu Kkaynaklarim yeterlilik durumu,

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar; Boliimiimiizde
egitim 6gretimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, 7 adet derslik, 2
adet bilgisayar laboratuvari, 9 adet mesleki laboratuvar ve 1 adet toplanti
salonu bulunmaktadir. Dersliklerin ¢ogunda ve toplanti salonunda
egitimin daha kolay saglanabilmesi i¢in projeksiyon ve diger donanimlar
bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik bilgilerini gelistirmeye yénelik
maden isletmelerine ve tesislerine teknik geziler diizenlenmektedir.

Ogrenme kaynaklarmna erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim

dahil);

Boliimiimiizde 2025 yilinda egitim 6gretim hizmetleri yiiz yiize olacak
sekilde yiriitilmistiir. Online hizmet verildigi donemlerde uzaktan
egitim araglarina ihtiyag duyulmustur. Universitemiz biinyesinde
pandemi doneminden once altyapist olusturulmus, pandemi ile birlikte
kullanict sayisinin arttirildigi uzaktan egitim sistemi de bulunmaktadir.
Boylece cevrimici ya da ¢evrimdist olarak 6grenciler dersleri kesintisiz
sekilde katilabilmektedir. Uzaktan egitim sistemi lizerinden haftalik
derslere ulagmanin yani sira sinav yapilmakta, ders notlar1 paylagilmakta
ve sistem mesaj1 kullanarak dersi veren 6gretim {iyesine hizli bir sekilde
ulasabilmektedir. Ogrencilerin derse devami ve sistem iizerinden
uygulanan smnavlara ait haftalik ve donemlik raporlar ile 6grenciler
hakkinda dolayli yoldan geri bildirim alinmaktadir. Universite uzaktan
egitim sistemine ek olarak cesitli video goériisme uygulamalar1 (google
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meet, zoom vb.) da tercihen kullanilmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam
ederken, kiitiiphane, fuaye alan1 gibi alanlarda da bireysel ¢alismalarini
yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane sayesinde makale, kitap,
tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayma ulasabilmektedir.
Universite icinde erisebildikleri Wi-Fi ile kiitiiphaneye gitmeden de
kaynaklara ulagabilmektedirler.

Kiitiiphane uzaktan erisim; Universitemizde kullanilan ulusal veya
uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve
giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir ara¢ olan VETIS
bulunmaktadir. VETIS kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar
yapmadan ulastirir, kullanicilar detaylar ile ugrasmaz.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili égrenci geri
bildirim araclar1 (Anketler vb.); 2025 yilinda Bo6lim iginde
ogrencilere anket uygulamamiz bulunmamaktadir.

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar;
Ogrencilerin farkli ¢alisma tekniklerini 6grenmeleri amaciyla Bolim
laboratuvarlar envanterine yeni cihazlar eklenmistir

Egitim ortam ve kaynaklari ile ilgili donem sonunda 6gretim elemanlar1
ve ogrencilere anket ile memnuniyetleri Ol¢iilebilmektedir. Cihazlarin
baglanmasinda sorun olup olmadigi, cihaz performanslarinin derslerin
islenmesinde yeterli olup olmadigi, derslerin islenmesinde herhangi bir
negatif etkiye sebep olup olmadiklar1 dlgiilebilmektedir. Olusan
sorunlarin siklig1 tespit edilerek cihazlarin yenileri ile degistirilmesi veya
onarim iglemi yapilip yapilmamasina karar verilebilir.

Her donem oOncesinde 1ilgili personel tarafindan kontrol listeleri
hazirlanarak kontroller yapilmakta ve eksiklikler ilgili birimlere
ivedilikle iletilerek gerekli islemlerin yapilmasi saglanmaktadir.

Ogretim ortam ve kaynaklarinm, egitim 6gretim dénemi &ncesinde
saglhikli ve verimli bir sekilde calisip calismadiklarinin kontroli,
donemin kesintisiz bir sekilde tamamlanmasina yardimci olacaktir.
Projeksiyon cihazlarinin ekonomik omiirlerinin takibi, cihazin goriintii
kalitesinin siirekli kontrol edilmesi, cihazlarin ariza verme isaretlerinin
takip edilmesi, arizalarin veya sorunlarin olmadan gerekli dnlemlerin
alinmasina yardimci olacaktir. Projeksiyon cihazi, perdesi, baglanti
ekipmanlari, elektrik baglantis1 ve dersligin aydinlatilmasinda kullanilan
ekipmanlar1 yedekli veya hizli temin edilebilir 6zellikte secilmesi
onerilmektedir. Eski teknolojiye sahip olmalari, cihaz veya yedek
parcaya ulagimin zor veya imkansiz olan markalarm tercih edilmesinden
kagiilmali, miimkiin ise yerli iiretim cihazlarin kullanilmas: ile iilke
ekonomisi ve kalkinmasina katki saglanmasi1 6nemlidir.
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(4) B.3.1. Kamit2 Diizeltici Ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu;
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9970/formlar-ve-talimatlar
(4) B.3.1. Kamt3 Ogrenme kaynaklarma_erisilebilirlik kanitlar1_1
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-
erisim
4) B.3.1. Kamt4 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 2
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢cin kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii ve kullanimina ve 6rnek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Akademik destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler; Boliimiimiiz
ogrenci  danmigmanlik  sistemini etkin bir big¢imde yiirlitmeyi
benimsemistir. Kayit yaptiran her 6grenci i¢in dgretim yili baginda
boliim bagkanligr tarafindan, bolimin &gretim iyeleri/6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanir. Ogrenciler 6zellikle
ders kayit haftalarinda danismanlariyla etkilesime gecerek, programin
gerektirdigi derslerin se¢iminde birlikte karar vermektedir. Akademik
danismanin; 6grenciyi akademik basarist i¢in ders se¢imi konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders se¢imini gergeklestiren 6grencinin
kaydin1 inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek ve Ogrenciyi
iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yoOnlendirmek gibi gorevleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz  donemde sorumlu olduklar1 derslerin  haftalik
programini, dersi veren Ogretim elemanini, derse ait sinav tarih ve
sonuclarini KDPU-OBS (Kiitahya Dumlupinar Universitesi-Ogrenci
Bilgi Sistemi) sisteminden 6grenebilmektedir.

Ogrenciler dersle ilgili ya da ders dis1 sikayetlerini boliim ydnetimine ve
danismanlarina sozIli ya da dilekge yoluyla iletmektedir. Problemin
¢coziimiinde sikayet konusu dikkate alinarak gerekirse daha iist bir
makama arz1 gergeklestirilmektedir. Problemin ¢oziime ulasmasiin
ardindan 6grenciye geri doniis yapilarak bilgilendirilmektedir. Ayrica
boliim web sayfasinda bulunan Sikayetler/Istekler sekmesini kullanarak
da bizimle iletisime gecebilmektedirler.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O6grenci danismanligi
mekanizmalar1 ve tanimli siirecler; Online egitim platformu olan DPU
OYS iizerinden, DPU OBS ve kurumsal e-posta kullanilarak akademik
danigsmanlik hizmetleri yiiriitilmektedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar; Ogrencilerin
danigsmanlarina ulasmalarin1 saglayan birgok etkin iletisim kaynagi
bulunmaktadir. DPU OYS ve DPU OBS iizerinden hem ikili iletisimin
saglanacagi hem de sinif gruplarina toplu olarak gonderilebilen mesaj
sistemi bulunmaktadir. Ayrica DPU OBS iizerinden yalnizca danisman
olunan Ogrencilere mesaj atma secenekleri de bulunmaktadir. Bunun
yan1 sira dersler kapsaminda kurulan whatsapp gruplari, Bolimiimiize
ait sosyal medya hesaplar1 kanaliyla da iletisim saglanmaktadir.

Psikolojik  damigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel
yapilanmast;

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
planlama ve uygulamalar; Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ nin tiim
ogrencilerine, akademik ve idari personel ile personelin bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik ve psikolojik danigmanlik
hizmeti sunmaktir. Psikolojik rehberlik ve danismanlik isleri bir psikolog
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tarafindan yiritilmektedir.

Genglik Damsma Merkezi, Universite personeli ve dgrencilerin i¢inde
bulunduklart donemin ozellikleri de dikkate alinarak, egitim ve
danismanlik yoluyla:

a) Ureme saglhigi b) Cinsel saglik c¢) Meme ve testis muayenesi d)
Beslenme e) Kisisel bakim ve hijyen f) Madde bagimlilig1 e) Cinsel
istismar ve siddet g) Psikolojik danismanlik gibi hizmetlerde bulunmak,
Geng niifusun i¢inde bulundugu psiko-sosyal sartlar:

a) Ergenlik donemi

b) Fiziki / psikolojik / benlik yapisi ile sosyolojik benlik yapisinin
sekillendigi donem

c¢) Arkadas gruplarinin kiiltiir farkliliklar

d) Karsilagilan olumsuz hayat tecriibeleri gibi konularda, maruz
kalabilecegi olumsuz durumlara firsat vermemek veya maruz kalinan
olumsuz durumlarin, kisi lizerinde meydana getirebilecegi olumsuz
etkileri en aza indirmek gibi konularda yardimc1 olmaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalar1; Universitemiz biinyesinde bulunan bir
Kariyer ve Mezun Merkezi’'miz bulunmaktadir. Merkez mezunlar ve
Universitemiz arasindaki iliskiyi devam ettirmek ve mevcut dgrencilerin
basarili bir kariyer hayati olusturmasi amaciyla kurulmustur. Bunun yan
sira 2020 yih itibariyle, dgrencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik,
bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri
icin yol gostermesi amaciyla zorunlu olan “Kariyer Planlama” dersi
miifredata eklenmistir. Bu dersin koordinatérliigii KDPU (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi) Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan
yiiriitiilmekte ve ders Boliimden gérevlendirilen bir Ogretim Uyesi
tarafindan verilmektedir. Dersi veren Ogretim Uyesinin egitimi ise TC
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhg ile ortak bir
caligma ile yapilmaktadir. Ders kapsaminda oOgrenciler profesyonel
bagvurularda kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve
bunlar1 en etkin sekilde kullanabilme becerisini kazandiracak sekilde
tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Ayrica dersin
liniversite Ogretim tyeleri, sektor profesyonelleri, sivil toplum
kuruluglar1 ve uluslararasi orgiitlerden davet edilecek misafir egiticilerle
islenmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin katilimmna iliskin kanitlar; Ogrencilerin miifredatlarida
Kariyer Planlamasi dersi zorunlu olarak tanimlanmigtir. Boylece haftalik
derse devami ve smav uygulamalar1 ile &grencilerin  katilimi
saglanmaktadir.
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Akademik destek hizmetleri icin_kullanilan_tanimli_siirecler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve lisans

_ogrenci_danismanligi _yonergesi.pdf

(4) B.3.2. Kamt2 Mediko yoOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Mediko

_Yoenerge Orjinal.pdf

(2) B.3.2. Kamt3 Ogrenci iletisim sikayet oneri sayfasi

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9926/sikayet-ve-oneri-formu

(3) B.3.2. Kamt4 Kariyer merkezi

https://kamer.dpu.edu.tr/tr

(2) B.3.2. Kamt5 Psikolog hizmeti baglamasi

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2550/dpu-bunyesinde-psikolog-hizmeti

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
Destek ogrencilerin 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamast yonelik destek iligskin uygulamalar
yonelik destek stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iliskin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde dgrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir katilimryla
iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Uygulama

Tesisi ve altyap1 hizmetleri

Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar; Kiitahya
Dumlupinar Universitesi tesis ve altyapilarin kullamm, bakim ve
onarimlar1 Yapt Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi tarafindan
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yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde yapilmakta ve yaptirilacak olan
yap1 ve tesislerin; projelerinin hazirlanmasi, ihalelerinin yapilmasi,
kontrolliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bu hizmetler i¢in gerekli yatirim
biit¢esinin hazirlanmasi ile mevcut bina ve tesislerin bakim, onarim ve
isletme isleri ile kamulastirma islemlerinin yapilmasi Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 gorevleri arasindadir.

Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar; KDPU Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan yonetilen yemek hizmeti
bulunmaktadir. Ogle ve aksam saatlerinde hem I. hem de II. &gretim
ogrencileri i¢in 4 gesitten olusan yemek, hafta ici bes gilin 6grencilere
yerleske icerisindeki yemekhanelerde sunulmaktadir. Ayrica, ihtiyaci
olan 6grencilere yemek yardimi yapilmaktadir.

Ogrencilerin barinmasi i¢in yerleske icinde Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci
Yurdu ve bir adet konukevi bulunmaktadir.

Boliimiimiiz personel ve ogrencilerinin kullanabilecegi kapali spor
salonu, olimpik yiizme havuzu, fitness salonu ve hali sahalar mevcuttur.
Kapali spor salonu ve olimpik havuz girisleri {iicretlidir ve saat
uygulamasi ile kullanilmaktadir.

KDPU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen bay
ve bayan kuaforii bulunmaktadir. Kuafor randevu sistemi ile caligmakta
ve licret karsiligr islem yapmaktadir.

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara
yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari; Universitemizde
uzaktan egitim i¢in Advancity firmasina ait yazilimlar1 kullanmaktadir.
Bunlardan birisi Ogrenme Yénetim Sistemi, ALMS (oys.dpu.edu.tr
adresinden ulasilabilmektedir) ve digeri Perculus Sanal Smif Video
Konferans Sistemidir. Bu iki sistem de firmanin sagladig1 bulut sistemi
iizerinde bulunmaktadir. Bunun haricinde 6grenme yonetim sistemi
olarak Moodle, sanal smif video konferans yazilimlar1 olarak
BigBlueButton, Google Meet ve Zoom gibi programlar da
kullanilabilmektedir. Merkezimize ait kurslar bilgi islem merkezinde
kurulu olan Moodle veya ALMS tabanli sistemler iizerinden
yiriitiilmektedir.

(3) B.3.3. Kamt1 Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar 1

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari
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(3 B.3.3. Kamt2 Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar 2

https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/10380/giysibank-acildi

(3 B.3.3. Kamt3 Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar 3
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/yemek y
ard m__yoenergesi 2018.pdf

(3) B.3.3. Kamt4 Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar 4

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/K_smi_
Zamanl _Oegrenci_Orjinal.pdf
(3) B.3.3. Kamt5 Kurumda uzaktan egitim programlari
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve Icsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyapi altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanimi stirdiirtilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve 6rnek
altyapi ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlamilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve

uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa
uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.); Universitemiz engelli
ogrenciler igin bir merkez kurmustur. Universitemizde kayitli bulunan
engelli Ogrencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve smav
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Kontrol etme

Onlem alma
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uygulamalarinda Kargilagtiklar1 sorunlart ortadan kaldirarak gerekli
tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak bu Engelli Ogrenci
Biriminin sorumlulugu altindadir.

Merkeze kayit yaptiran Ogrencilere boliimler araciligi ile ulasarak,
Engelli Ogrenci Bilgi Formu doldurtmakta bdylece dgrencilerin istek ve
beklentilerini belirlemektedir. Universitemiz engelli dgrencilere oldukca
onem vermekte ve bu konuda diizenli olarak ¢aligmalar yapmaktadir.

Dezavantajli gruplardan olan yoksul 6grenciler icin, Tiirkiye Kizilay
Dernegi Kiitahya Subesi ile is birligi ile Universitemiz ihtiyag sahibi
ogrencilerimize iicretsiz olarak Giysibank projesinden giysi yardiminda
bulunmaktadir. Bunun yaninda bdliim laboratuvarlarimizda yar1 zamanli
olarak o6grencilere ¢caligma imkani sunulmaktadir.

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina

iliskin belgeler;

DPU'ye engelsiz erisime uygun binalar1 igin verilen 13 6diil
birimlerimizce teslim alindi. Rektorliikk Toplant1 Salonu'nda diizenlenen
torende Kiitahya Valiligi tarafindan Erisilebilirlik Belgesi almaya hak
kazanan 7 birimimizin ydneticileri kendilerine sunulan belgeleri
Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak ve Engelsiz Ogrenci
Birimimizin Koordinatorii Prof. Dr. Niliifer Dalkili¢'tan teslim aldi. Buna
gore, Altintas, Domani¢ Hayme Ana meslek yiiksekokullarimizin
binalarinin yaninda Emet MY O'nun hizmet binasi, Gediz MY O'nun ana
binasi, Hisarctk MYO'nun hizmet ve egitim binalar1 ile Tavsanh
MYO'nun egitim binasi, Kiitahya Dumlupmar Universitesinin
Erisilebilirlik Belgesi almaya hak kazanan 29 yapisi arasinda yer aldi.

Bununla beraber DPU'de Fen Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve
Tavsanli Uygulamali Bilimler fakiilteleri ile Emet, Pazarlar ve Simav
meslek  yliksekokullarimizin  engelsiz  sosyokiiltiirel faaliyetlere
uygunlugu simgeleyen Mavi Bayrak mavi bayrak brovesi
bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kamitlari; 2025 yili igerisinde Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan tamamlanan ve yapilmasi planlanan c¢alismalar fiziksel
altyap1, 6grenme ve smav olanaklarinin iyilestirilmesi, barinma ve
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi konularinda gergeklestirilmis ve
halen devam etmektedir.
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Kanutlar :

(4) B.3.3. Kamit1 Geri bildirimlerin_iyilestirme mekanizmalarinda_kullanildigina_iligkin

Belgeler
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/65293cb2dd6ec/engelsiz-dpuye-13-odul-birden

(4) B.3.3. Kamt2 Dezavantajli_68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
_ve _uygulamalar

https://eob.dpu.edu.tr/tr

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriigleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin siirdiiriilmesi

Uygulama Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ytiriitiilmesine

iliskin kanitlar; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy; liniversitemiz
ogrencilerinin sportif faaliyetleri, sosyal ve Kkiiltlirel ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimidir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimiz amacini gergeklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde
her tiirlii kiiltiirel, sportif, sosyal hizmetleri yiiriiterek; bahar aylarinda
senlikler diizenler, spor ve giizel sanatlar alanlarinda calismalar,
gosteriler diizenler, Ogrencilere bos zamanlarim1 degerlendirme
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:
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alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimiz ayrica biitin bu
hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan okuma salonlari, 6grenci
kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarini ve spor sahalarini saglar.
Bunlar gibi tesisleri kurar, kiralar, islettirir, isletir. Bu amaglara yonelik
olarak tiniversitemizin birimleri ve lniversite disindaki kuruluslarla
isbirligi i¢inde calisir.

KDPU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli bulunan Ogrenci
topluluklari, 6grencilerin ders dist sosyal, kiiltlirel, mesleki ve sportif
faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla kurulmustur. Topluluklarin
kurulmasi, isleyisi ve desteklenmesi Topluluk Yonergesi ile
diizenlenmektedir. 2025 yili itibariyle 143 aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Topluluk kurmak amaciyla en az 25 6grencinin ad ve
soyadlari, kayith olduklar1 fakiilte, yiliksekokul ve esntitii'niin boliim
yada anabilim dal1 isimleri, 6grenci numaralar1 ve Toplulugun isleyisine
iligkin bu yonerge hiikiimlerine uyulacagina dair imzalarinin bulundugu
taahhiitlii formu, Topluluk Danigmani olarak 1 Akademik personelin
imzal1 dilekgesini, kurulmasini istedikleri Toplulugun adi, amag ve
faaliyetlerini gosteren belgeleri ile topluluk i¢ yonergesini akademik
takvim baslangici itibariyle 4.hafta sonuna kadar Daire Baskanligi
Kiiltiirel Faaliyetler Biriminde gorevli Komisyon Uyesi Idari personele
vermeleri  gerekmektedir.  Toplulugun  "Ogrenci  Topluluklar:
Komisyonu" tarafindan incelenmesi sonucunda kosullar1 uygun
goriildigi takdirde toplulugun kurulmasina izin verilir. Topluluk kurulus
sonuglart akademik takvim baslangici itibariyle 6.hafta sonunda
Komisyonca sonuglandirilir. Rektorliiglin izni ile topluluk kurulur ve
Topluluk Danismani yazili olarak bilgilendirilir.

Her yeni Ogretim Y1linda Ogrenci Topluluklar1 Genel Kurul Toplantisini
yaptiktan sonraki 4. Hafta sonuna kadar 6gretim yil1 boyunca yapmak
istedigi faaliyet programini Topluluk danigmani imzali dilekge ile Daire
Baskanligina bildirmek zorundadir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit
ornekleri; Universitemiz dezavantajli gruplari olan engelli 6grenciler ve
yabanc1t  Ogrenciler, Ogrenci topluluklari olusturarak, faaliyet
gostermektedirler.

(4) B.3.4. Kamt1 KDPU 6grenci topluluklari yonergesi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/vonergeler/Toplul

uk Yoenergesi_Ocak 2020.pdf

(2) B.3.4. Kamt2 2024 yili itibariyle iiniversitemiz aktif 6grenci toplulugu

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

(3) B.3.4. Kanmt3

faaliyetler 5

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14905/siber-zirve

Y1l igerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarimin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiirtilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasma iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve Ornek
olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Boliimiimiizde egitim-6gretimin sorunsuz bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in, gerekli 6gretim elemanlarinin ise alim, atanma ve yiikseltilmeleri Norm
Kadro Y&netmeligi’ne uygun bir sekilde planlanmakta ve KDPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi’'ne gore islem yapilmaktadir. Bu plan dogrultusunda personel alim stireci
Universite’miz web sayfasindan ilan edilmektedir.

Akademik kadronun uzmanlk alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar; Béliimiimiizde 10 Profesér, 1 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Egitim-6gretimin etkin bir bi¢gimde siirdiiriilmesi i¢in
yeterli sayida ve nitelikte Ogretim elemani kadrosu bulunmaktadir. BOlim derslerinin
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gorevlendirmeleri, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Boliim bagskant
tarafindan Kurul goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu sayede, miifredat igerigi ile dersi veren
Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin drtiigmesi saglanmaktadir.

Planlama Ogretim elemanlariin (uluslararast dgretim elemanlar1 dahil) ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve sefaf olunmasi ilkesinin stirekliligini saplamak.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek.

Uygulama Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Boliimiimiizde egitim-

Ogretimin sorunsuz bir sekilde ylritilmesi igin, gerekli O6gretim
elemanlarinin ise alim, atanma ve yiikseltilmeleri Norm Kadro
Yonetmeligi’'ne uygun bir sekilde planlanmakta ve KDPU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore islem
yapilmaktadir. Bu plan dogrultusunda personel alim siireci
Universite’'miz web sayfasindan ilan edilmektedir.

Kontrol etme Akademik kadronun uzmanlhik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasmma yoénelik uygulamalar; Boliimiimiizde 10
Profesor, 1 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Egitim-6gretimin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi i¢in
yeterli sayida ve nitelikte Ogretim elemani kadrosu bulunmaktadir.
Boliim derslerinin  gorevlendirmeleri, 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak Boliim bagkani tarafindan Kurul goriisii alinarak
yapilmaktadir. Bu sayede, miifredat icerigi ile dersi veren Ogretim
iiyelerinin yetkinliklerinin ortiismesi saglanmaktadr.

Onlem alma

Kanutlar:

4) B4.1. Kamtl Yabanci_Uyruklu_Ogretim Eleman: Bagvurulart

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11863/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-basvurulari
(4) B.4.1. Kanmt?2 Norm_kadro_tablolari

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11731/2021 -yili-norm-kadro-planlama-tablosu
(49 B.4.1. Kamt3 Cift diploma_gorismeleri

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11153/fakultemiz-heyetinden-ozbekistan-
universitelerine-ziyaret

(4) B.4.1. Kamt4 Ogretim iiyeligine yiikseltiime ve atanma_yonergesi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/DPUe _

OeGRET M _UeYEL_G_NE_YUeKSELT LME VE ATANMA_YOeNERGES (L

KELER_VE_KR_TERLER).pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir
Kriterleri stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari ve Ornek
tanimlanmamigtir | tanimlanmas; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadr.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi galismalarmi siirdiirmek.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
iligkin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve
uygulamalara iligkin kanitlar; Bolim Ogretim iiyelerinin mesleki
gelisimleri i¢in, Uiniversitemiz tarafindan veri tabani egitimi, kaynak
tarama egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler verilmektedir. Bunun
yam sira Ogrenci, Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Bilgi Y&netim
Sistemi (EBYS) kullanimu ile ilgili her yil egitim diizenlenmektedir.
Ayrica gevrimici derslerin yapildigt KDPU OYS’nin kullanimu ile ilgili
egitim videolar: olusturularak egitim verilmistir. Universite personeline

her 3 yilda bir ISG egitimi de verilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siireclerini
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Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

(3) B.4.2. Kamtl

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

gosteren belgeler ve doklimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.);
Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi igin
bir puanlandirma sistemi bulunmamaktadir. Ancak, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi'nin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr
kadrolarina ilk defa yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan
ogretim tiyelerinin durumlarini diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar; DPU OYS f{izerinden akademik personele verilen egitim
videolar1 6gretim yetenegini gelistirmede katkida bulunacaktir.

Ogretim_iiyeligine _yiikseltilme ve atanma yonergesi

e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2023 _

OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 6grenme, uzaktan ogretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek tizere | egitim, 6lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek lizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar:

(3) B.4.3. Kamtl

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme
kanitlar;; Universitemizde gorevli personelin yurtici ve yurtdisi
sempozyum, calistay, kongre vb. katilmasini tesviki i¢in “Akademik
Personel Yurti¢i / Yurtdisi Gorevlendirme Y Onergesi” uygulanmaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde gdrev yapan bilim insanlarmmn
basarilarin1 yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylagtirmak ve bu
yolla iiniversitenin etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak amaciyla
BAP Koordinatorliigii tarafindan, Genel Arastirma Projesi, Oncelikli
Alan Projesi, Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projesi, Kariyer
Baslangi¢ Projesi, Hizl1 Destek Projesi, Tez Projesi ad1 altinda pek ¢ok
projeye destek verilmektedir.

Akademik personel yurti¢i yurtdisi gorevlendirme yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.p

df
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme ddiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | drnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiz 6gretim tiiyeleri ¢calisma ve arastirma alanlarini, gelisen teknolojiye ve ulusal
kalkinma hedeflerine uygun olarak ve disa bagimlilig1 azaltmak amaciyla belirlemektedir.
Anabilim Dali Ogretim Uyelerimiz, arastirmalari i¢in gerekli maddi destek i¢in TUBITAK,
DPT, Sanayi Bakanlig1 gibi kamu kuruluslar1 ve AB destekli projelerin yani sira Universitenin
BAP birimine de basvuruda bulunmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktist olarak yapilan
yayinlar, sunulan bildiriler ve projeler siirekli olarak yillik faaliyet raporlarinda analiz
edilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin uygulanmasi diisiiniilen kisa ve uzun vadeli hedefler her
Egitim Ogretim yili baginda Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan planlanmaktadir.
Arastirma siireglerinin yonetimi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin arastirma
potansiyelini belirlemek, mevcut potansiyeli artirmak ve akademisyenlerin yapmis olduklari
arastirma ciktilarin1 daha dogru bir bigimde tespit ve takip edebilmek amaciyla DPU Portal
sistemi bulunmaktadir. Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu Rektor Yardimcisinin
yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Ileri Teknolojiler Merkezi
(ILTEM), Kiitahya Tasarim Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri bilimsel
arastirmalara destek vermektedir. Bilimsel uygulamalarin etkinligi ve basarisi boliim “Siirekli
Iylestirme Kalite ve Miidek Komisyonu” tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

DPU maden miihendisligi boliimii Arastirma Siireclerinin  Yonetimi agisindan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP), ileri Teknolojiler Merkezi (ILTEM), Kiitahya
Tasarim Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri bilimsel aragtirmalara destetii
dikkate alarak Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma ile ilgili bilgi yaz.

Planlama Planlama agamasi, aragtirmanin bilimsel ¢ergevesinin olusturuldugu ve
kaynaklarin belirlendigi en kritik asamadir. DPU Maden Miihendisligi
Boliimii’nde bu asamada:

e Arastirma konusu ve amagclar1 belirlenir (6rnegin maden sahasi
verimliliginin artirilmasi veya kaya dayanim 6zelliklerinin
incelenmesi).

e Literatiir taramasi yapilarak 6zgiinliik ve uygulanabilirlik
degerlendirilir.

e BAP birimi araciligiyla proje tiirii, biitge, siire ve kaynak planlamasi
yapilir.

e lleri analiz ve deney gereksinimleri igin ILTEM altyapisi
planlamaya dahil edilir.
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e Arastirma ¢iktilarinin ticarilesme potansiyeli varsa TTO ve Kiitahya
Tasarim Teknokent ile erken agamada iletisime gegilir.

e Issaghp, giivenligi ve etik kurallar planlama siirecine entegre edilir.

e Bu asama, arastirmanin bilimsel ve idari agidan saglikli ilerlemesini
saglar.

Uygulama agamasinda planlanan faaliyetler hayata gecirilir ve
arastirma aktif olarak yiiritiiliir. Bu siirecte:

e BAP destegi ile temin edilen ekipman, sarf malzemeleri ve finansal
kaynaklar kullanilir.

* Kaya, cevher ve malzeme deneyleri gibi ileri diizey ¢alismalar
ILTEM laboratuvarlarinda gerceklestirilir.

e Saha caligmalari, 6l¢iimler ve veri toplama faaliyetleri yiirtitiiliir.

e Sanayi ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalar1 Kiitahya Tasarim
Teknokent ¢atis1 altinda desteklenir.

e Proje siirecinde teknik, idari ve hukuki konularda TTO tarafindan
danismanlik saglanir.

Uygulama agamasi, teorik bilgilerin pratik ve deneysel ¢iktilara
dontstiirildiigii sathadir.

Kontrol etme agamasi, arastirmanin hedeflere uygun ilerleyip
ilerlemediginin degerlendirilmesini kapsar. Bu asamada:

e Proje ilerleme raporlar1 BAP koordinasyonunda degerlendirilir.

e Deney ve analiz sonuglarinin dogrulugu ve tekrarlanabilirligi
ILTEM standartlar1 cercevesinde kontrol edilir.

e Elde edilen veriler literatiir ve proje hedefleri ile karsilastirilir.

e Zaman plani, biitge kullanim1 ve ¢iktilarin yeterliligi izlenir.

e Akademik danigsmanlar ve ilgili birimler tarafindan geri bildirim
saglanir.

Bu agsama, olasi sapmalarin erken tespit edilmesini miimkiin kilar.

Kontrol siirecinde belirlenen eksiklikler veya aksakliklar dogrultusunda
diizeltici ve onleyici faaliyetler bu agsamada gergeklestirilir:

e Yetersiz veya hatali veriler i¢in deney ve saha caligmalar1 tekrar
edilir.

e Proje yontemi veya kapsami1 BAP onayiyla revize edilir.

e Teknik sorunlar i¢in ILTEM destegiyle yeni analiz yontemleri
uygulanir.
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e Ticarilesme ve patent potansiyeli tastyan ¢iktilar igin TTO ve
Kiitahya Tasarim Teknokent ile is birligi giiglendirilir.
e Gelecek aragtirmalar icin Oneriler gelistirilerek siirekli iyilestirme

saglanir.

Bu asama, arastirma siireglerinin kalitesini artiran siirdiiriilebilir bir

gelisim saglar.

Kanit 1

Boliimii_Siire¢ Iyilestirme Kalite ve Miidek Komisyonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/76/files/Maden_Muh__Bol Ko

misyonlaril9 03 2024.pdf

A3) C.1.1. Kamit 2 Bilimsel Arastirma Projeleri Kordinatorliigii

https://bap.dpu.edu.tr/tr

3) C.1.1. Kamt 3 {ileri Teknolojiler Merkezi (ILTEM)

https://dpuiltem.com.tr/

Q) C.1.1. Kamt4 Kiitahya Tasarim Teknokent

https://dumlupinarteknokent.com/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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C.1.1. Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Sl'irecl.eri.nin siireglerinin yonetim ve gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi e . .. .. .. ..
yonetimi organizasyonel siireglerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yOnetimi ve yoOnetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | gosterilebilir
planlama motive yapis1 birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalart izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri, arastirmalarina gerekli maddi destek saglamak i¢in TUBITAK,
DPT, Sanayi Bakanlig1 gibi kamu kuruluslar1 ve AB destekli projelerin yami sira Universitenin
BAP birimine basvuruda bulunmaktadir. Boliimiimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
projelerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi, liniversitemizin BAP yoOnergesi esaslarinca
yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde (BAP) veya TUBITAK destekli projelerden elde edilen
gelirlerin bir kismi proje yiiriitiiciilerinin projelerindeki demirbas ve sarf malzemelerinin
temininde kullanilmaktadir. Burada alinan techizat ve altyapr destegi ile boliimiin gerekleri
karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlama

Planlama agamasi, arastirmanin kapsami ve finansman modelinin
belirlendigi temel agsamadir. Bu siiregte:

Arastirma konusu, amag ve hedefler DPU Maden Miihendisligi
Boliimii’niin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenir.

Projenin dl¢egine gore i¢ kaynak (BAP) veya dis kaynak
(TUBITAK, DPT, AB destekli projeler) tercih edilir.

BAP kapsaminda daha ¢ok altyapi gelistirme, lisansiistii tezler ve
baslangic diizeyi arastirmalar planlanir.

TUBITAK projeleri i¢in ulusal éncelikler, 6zgiin deger ve bilimsel
yeterlilik kriterleri dikkate alinir.

DPT ve AB destekli projelerde uluslararas: is birlikleri, cok
disiplinli yap1 ve yaygin etki planlamasi yapilir.

Biitce, siire, insan kaynagi, ekipman ihtiyaci ve risk analizi ayrintil
sekilde hazirlanir.

Etik kurallar, 15 saglig1 ve giivenligi gereklilikleri planlama siirecine
dahil edilir.
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Bu asama, dogru kaynak sec¢imi ile arastirmanin basar1 sansini artirir.

Uygulama agamasinda planlanan faaliyetler, belirlenen i¢ ve dis
kaynaklar dogrultusunda yiirtitiiliir:

e BAP destekli projelerde tliniversite altyapist kullanilarak deneysel ve
teorik calismalar gergeklestirilir.

e TUBITAK projelerinde belirlenen is paketleri dogrultusunda saha
caligmalari, laboratuvar deneyleri ve modelleme faaliyetleri
yiritilir.

e DPT ve AB projelerinde ulusal ve uluslararasi ortaklarla birlikte
koordineli ¢calismalar yapilir.

e Arastirma biitgesi, fon saglayict kurumlarin mevzuat ve harcama
kurallarina uygun sekilde kullanilir.

e Veri toplama, analiz ve raporlama faaliyetleri diizenli olarak
gergeklestirilir.

Bu agamada disiplinli proje yonetimi, kaynaklarin verimli kullanimini
saglar.

Kontrol etme agamasi, arastirmanin hedeflere uygun ilerleyip
ilerlemediginin izlenmesini kapsar:

e Proje gelisim raporlar1 BAP, TUBITAK, DPT ve AB ilgili
birimlerine belirlenen periyotlarda sunulur.

e Biitge kullanim1 ve zaman plan1 diizenli olarak kontrol edilir.

e Elde edilen bilimsel ¢iktilar (veriler, yayinlar, prototipler) proje
hedefleriyle karsilagtirilir.

e I¢ ve dis denetimler ile fon saglayic1 kuruluslarin izleme ve
degerlendirme siiregleri yiirtitiilir.

e Akademik danismanlar ve proje yiiritiiciileri tarafindan performans
degerlendirmesi yapilir.

Bu siire¢, sapmalarin erken asamada tespit edilmesini saglar.

Kontrol asamasinda belirlenen sorunlara yonelik olarak énlem alma
siireci isletilir:

e Zaman plan1 veya biit¢ede olusan sapmalar i¢in revizyon talepleri
hazirlanir.

e Yetersiz kalan yontemler veya deneysel ¢alismalar yeniden
diizenlenir.

e Proje ekibi ve is paketleri gerekirse yeniden yapilandirilir.

e Fon saglayict kurumlarin 6nerileri dogrultusunda proje plani
giincellenir.
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e Elde edilen deneyimlere dayanarak yeni ve daha kapsamli projeler
(6zellikle TUBITAK ve AB projeleri) i¢in bagvurular hazirlanir.

Bu asama, siirekli iyilestirme anlayiginin arastirma siireglerine entegre
edilmesini saglar.

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8495/projeler
4) C.1.2. Kamt2 DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Anasayfasi

https://bap.dpu.edu.tr/

DPU_Bilimsel Arastirma Projeleri_Yonergesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda Icsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢cin arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve Ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arast cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Boliimiimiiz, doktora diizeyinde nitelikli arastirmaci ve akademisyen yetistirmeyi amaglayan
programlar yiirlitmekte; Boliimiimiizde doktora programi1 ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. Doktora
programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

periyodik olarak izlenmektedir

Planlama

Planlama agamasi, doktora egitimi ve doktora sonras1 kariyer gelisiminin
temelinin atildig1 asamadir. Maden Miihendisligi Boliimii’nde bu siirecte:
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e Doktora programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve arastirma
alanlan belirlenir.

e Doktora 6grenci kabul kosullari, ders planlar1 ve yeterlilik kriterleri
hazirlanir.

o Ogrencilerin BAP, TUBITAK ve AB destekli projelere entegre edilmesi
planlanir.

e Doktora sonrasi akademik kariyer (post-doktora, arastirmaci, proje
ylriitiicliliigli) i¢in yol haritalar1 olusturulur.

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile degisim programlar1 planlama
stirecine dahil edilir.

e Danismanlik kapasitesi ve aragtirma altyapisi (laboratuvarlar, yazilim
ve saha olanaklar1) degerlendirilir.

Bu asama, doktora egitiminin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini giivence
altina alir.

Uygulama agamasi, planlanan doktora egitim ve arastirma faaliyetlerinin
fiilen yiirtitiildigl siirectir:

e Doktora dersleri ve seminerler yiiritiiliir.
e Doktora 6grencileri, danismanlariyla birlikte 6zgiin tez konularinda
arastirmalarini siirdiirtir.

e Ogrenciler BAP ve TUBITAK projelerinde aktif gorev alarak arastirma
deneyimi kazanir.

e Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylara katilim tesvik
edilir.

e Doktora sonrasi ddonemde, mezunlar post-doktora arastirmalari, proje
arastirmaciligl veya 6gretim elemani kadrolarinda desteklenir.

e Yayin, patent ve sanayi is birligi faaliyetleri uygulamaya aktarilir.

Bu asama, doktora adaylarinin bilimsel yetkinlik kazandig1 temel siiregtir.

Kontrol etme asamasi, doktora siirecinin ve doktora sonrasi faaliyetlerin
hedeflere uygun ilerleyip ilerlemedigini izlemeye yoneliktir:

e Doktora 6grencilerinin ders basarilari ve yeterlilik sinavlar
degerlendirilir.

e Tez izleme komitesi (TIK) toplantilari ile arastirma siireci diizenli
olarak izlenir.

¢ Yayin, proje ve akademik ¢ikt1 performansi ol¢iiliir.

e Danisman—06grenci etkilesimi ve arastirma ortaminin yeterliligi
degerlendirilir.
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e Doktora sonrasi siireclerde, mezunlarin akademik tiretkenligi ve
istihdam durumu izlenir.

Bu asama, akademik standartlarin korunmasini saglar.

Onlem alma Kontrol asamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda énlem alma ve
tyilestirme faaliyetleri yiirtitiiliir:

Ders igerikleri ve program yapisi giincellenir.

Tez konular1 veya arastirma yontemleri revize edilir.

Akademik danigmanlik destegi gii¢lendirilir.

Yetersiz kalan arastirma altyapisi i¢in yeni projeler ve fon bagvurular

hazirlanir.

 Doktora sonrasi arastirmacilar i¢in yent is birligi ve fon olanaklari
(TUBITAK, AB, sanayi destekleri) gelistirilir.

e Mezun geri bildirimleri dogrultusunda programin stirekli iyilestirilmesi

saglanir.

Bu agama, doktora programlariin giincel, rekabet¢i ve siirdiiriilebilir
olmasini temin eder.

Kanutlar :

4) C.1.3. Kamt1 DPU Lisansiisti Egitim Bilimleri Anasayfasi
https://lee.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlan doktora politikasi, hedefleri | aragtirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrasi imkanlarinin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi N . .
imkanlar doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarim ¢iktilar1 diizenli ornek
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi birimler arasi bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yiiriitiilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
(X)ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiziin, Anabilim Dal1 Ogretim Uyelerimizin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek icin Kiitahya Valiligi, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri, Zafer Kalkinma Ajansi, Orman Genel Miidiirliigii gibi kamu kurumlar1 ve bunun
disinda maden sektoriinden c¢esitli 6zel isletmeler ile yakin is birligi igerisindedir.

Planlama

Uygulama

Maden Miihendisligi Boliimii arastirma alanlarindaki gelistirmeye agik
yonlerin tespiti, uygulama, kontrol ve 6nlem alinmasi. Yapilan
caligmalarda mali problemlerle karsilasilmasi, motivasyon
problemlerinin bdliim disinda olmasi. Egitim anketlerinde olumlu
gelismeler elde edilmesi, laboratuvar, wifi altyapisinda somut
gelismeler olmasi, cihaz eksikliklerinin giderilmesi, tekniker
saglanmasi, yayin destekleri, motivasyon artisi ile 6gretim
elemanlarinin {iniversiteye diizenli gelmesi ve birlikte calismalar
yapmas.

Boliim akademisyenlerinin kalite ¢caligmalarina katilim problemi,
katilim olmas1 halinde her yonden kurumun son on ve yirmi yil
oncesine kiyasla daha koétiiye gittigi kanaatinden dolay1 basartya olan
inangta ve motivasyonda diisiikliik ve bu nedenle ¢aligma performansi
olmamasi. B6liim kurullarinda gelismeye agik yonlerin tespit edilerek
i¢ ve dis paydaslarla problemlerin ¢éziimiine yonelik planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem dongiisiiniin kurulmast.
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1 Yiksekogretim

Kontrol etme Bolim yonetiminin etkinlik takvimine gore ilgili sunumlar1 6gretim
elemanlarina yapmasi, gorev dagilimi ve takibi. Gelismeye agik her yon
icin idare ve ilgili komisyonlar marifetiyle planlamalarin kontrolii,
anketler, resmi yazilarin gergeklestirilme kontrolii. Planlamaya esas
teskil eden ve sonrasin tespit edilen eksiklikler i¢in tespit edilen
problemlerin dokiimante edilmesi ve dnlem gelistirilmesi. Yapilan takip
ve anket degerlendirmeleri dogrultusunda komisyonlar marifetiyle
idareye bilgilendirme yapilmasi, 6nlem planlamalarinin
gerceklestirilmesi. 01.01.2026 — 31.12.2026 arasinda tiger aylik
periyotlarda boliim idaresi ve komisyonlarin bir araya gelmesi. Iki ara
boliim kurul toplantisinda siirecin paylasilmasit ve koordinasyonu.

Onlem alma

Kanutlar :

19 Aralik 2025 tarthinde Boliimiimiiz Hocalar1 Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda (KUTSO),
maden, enerji ve kimya sektorlerinde faaliyet gosteren iiyelerin katilimiyla 7. Meslek Komitesi
toplantisina katilim saglamislardir.

https.//maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/1 1832/7-meslek-komitesi-toplantisi

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali UCAR ve Prof. Dr. Oktay SAHBAZ 11-14 Kasim
2025 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen TURKIYE 29. ULUSLARARASI MADENCILIK
KONGRESI VE SERGISI’ne katilim saglayarak birer bildiri s6zlii sunum yapmuslardir ve
bildiriler Kongre bildiriler kitabinda basilmstir.

https.://www.imcet.org.tr/

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oktay SAHBAZ, 25-26 Eyliil 2025 tarihinde Sirbistanda
diizenlenen 21th International Conference “Man and Working Environment” — SEMSIE 2025
konferansina katilmistir. Konferansta sozlii sunum yapmis ve yapilan sunum bildirisi konferans
bildiriler kitabinda basilmustir.

https://www.znrfak.ni.ac.rs/semsie/index.html

https://www.znrfak.ni.ac.rs/semsie/ARCHIVE/SEMSIE2025/Proceedings 2025/07-
Carla%?20Cardoso_final.pdf

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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C.2.1.0¢ ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | I¢sellestirilmis,

Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,

Kaynaklar aragtirma elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglar1 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlar ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler

bulunmaktadir | ylritilmektedir. | alinmaktadir.
Oile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Uluslararasi ¢alismalara tesvikin gelistirilmesi. Maden Miihendisligi
Boliimii Giiz ve Bahar Donemlerinde yapilan uluslararasi igbirlikleri
(Erasmus, Mevlana, vb.) faaliyetlerinin (ders verme, ders alma ve staj)
artirilmasi ve yurtdisindaki tiniversiteler ile projeler vasitasiyla
isbirliklerin gelistirilmesi i¢in toplant1 yapilmasi.

Uygulama Boliim 6gretim tiyelerimiz 3 adet ders verme hareketliliginde
bulunmuslardir ve 5 Adet uluslararasi proje devam etmektedir.

Kontrol etme Boliim yonetiminin donem basinda akademik faaliyetler sunumunu
boliim 6gretim elemanlarina yapmasi

Onlem alma

Kanutlar :

(4) C.2.2. Kamt1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus_Programi_Anasayfasi
https://erasmus.dpu.edu.tr/
4) C.2.2. Kamt2 Tirkiye Ulusal Ajansi Ana sayfasi

https://www.ua.gov.tr/
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“) C.2.2. Kamt3 Avrupa Birligi destekli proje bilgileri

https://drive.google.com/drive/folders/1jyzS7-HuOaoNXP8JEeOh3cvit4SoGBHj

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yiiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yOniinde gibi ¢coklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

2025-2026 egitim 6gretim doneminde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
amaciyla 6 ayda bir alt birimlerden akademik faaliyet verilerinin toplanmasi.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarinda
yayin, proje, atif ve patent bilgileri yillik olarak ayrintili bir bi¢cimde takip edilmektedir.
Degerlendirmeler sonucu hedeflerin gelisimine goére yeni hedefler ve stratejilerin belirlenmesi
s0z konusudur.

Planlama Maden Miihendisligi Bolimii Giiz ve Bahar Donemleri basinda
akademik  performanslarmin  istatistiklerinin ~ toplanmasi  ve
degerlendirilmesi. =~ Akademik  performanslarm 6 ayda  bir
degerlendirilmesi i¢in donem baslarinda toplantilar yapilmasi.

Uygulama Ulusal ve uluslarast yaynlarinin, projelerin, kitap boliimlerinin,
bildirilerin, atiflarin ve benzeri akademik calismalarin sayilar1 gorevli
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akademik personel ile YOKSIS, Google Akademik, WOS ve DPU
portaldan elde edildi.

Kontrol etme Ogretim elemanlarinin SCI, TR Dizin, Uluslararasi Makale Diger, Ulusal
Makale Diger, Bildiri, Kitap Béliimii, Ogretim Uyesi Basina Diisen
Uluslararasi Makale, Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayilar1. Boliim
yonetiminin dénem basinda akademik faaliyetler sunumunu bdolim
ogretim elemanlarma yapmasi. Ogretim elemanlarinin SCI, TR Dizin,
Uluslararas1i Makale Diger, Ulusal Makale Diger, Bildiri, Kitap Boliimii,
Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararasi Makale, Ogretim Uyesi
Basina Diisen Atif Sayilari.

Onlem alma

Kanutlar :

(2) C.3.1. Kamt1 DPU Bilgi Portali Birimler Yayin Sayilar
https://portal.dpu.edu.tr/index/birim_yayin sayisi_grafik

(2) C.3.1. Kamt 2 Boliim kitap yayini
https://www.researchgate.net/publication/397713415_VIRTUAL-
AUGMENTED REALITY GAMIFICATION_ with Mining Applications

(2) C.3.1. Kamt 3 Kitap boliim yaymlart:
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-82166-0

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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C.3.1. Birimde gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Pe_rforman.sml arastirma performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . o .
Degerlendiril performa'nsmm 1zl?nme31r}e ve ' 1zl?mek vs: izlenmekte Vc.r 1lvg1h V? orn.ek 3
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydagslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerindeki performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve
gelistirilmesi, boliimiin akademik kalitesinin siirekliligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
siire¢, Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma asamalarindan olusan biitiinciil bir
yOnetim anlayisiyla yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda yapilan degerlendirmelerde, arastirmacilarin
bir 6nceki yil performanslar1 dikkate alinmaktadir.

Planlama

Uygulama

Planlama agamasi, performans degerlendirme sisteminin gergevesinin
belirlendigi asamadir. DPU Maden Miihendisligi Boliimii’nde bu

kapsamda:

e Ogretim eleman1 ve arastirmacilardan beklenen gérev ve

sorumluluklar tanimlanir.

e [Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yayin, proje, danismanlik ve
idari faaliyetlere yonelik performans kriterleri belirlenir.
e Universite ve fakiilte stratejik planlar1 dogrultusunda akademik
hedefler olusturulur.
e BAP, TUBITAK ve diger dis kaynakli projelerde aktif gérev alma
hedefleri planlamaya dahil edilir.
e Akademik yiikseltme ve atama Olciitleri dikkate alinarak bireysel
gelisim hedefleri olusturulur.
e Degerlendirme donemleri ve kullanilacak 6lgme araglar1 planlanir.

Bu asama, performans degerlendirmesinin objektif ve seffaf bir temele
oturmasini saglar.

Uygulama agamasi, belirlenen performans kriterleri dogrultusunda

akademik faaliyetlerin yiiriitiildiigii stirectir:
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

3) CJ3.2. Kamtl
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AF Kalite Kurulu

Ogretim elemanlar1 tarafindan dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve
danismanlik faaliyetleri gerceklestirilir.

Bilimsel arastirma projeleri yiirtitiiliir ve yeni proje bagvurulari
yapilir.

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar, konferans bildirileri ve
kitap ¢aligmalar1 hazirlanir.

Lisansiistii tez danigsmanliklar1 ve bilimsel etkinlikler siirdiiriiliir.
Topluma hizmet ve iiniversite-sanayi is birligi faaliyetleri yiirtitiiliir.

Bu agsama, performansin somut ¢iktilarla ortaya konuldugu sathadir.

Kontrol etme agamasi, yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenen hedeflere ne
oOlciide ulastiginin degerlendirilmesini kapsar:

Akademik faaliyet raporlar1 (yillik faaliyet raporlari) incelenir.

Yayin sayisi, atif durumu, proje yiirtitiiciiliigii ve arastirmaci katkilari
degerlendirilir.

Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme sonuglar1 analiz edilir.
Lisansiistii 68renci basaris1 ve tez tamamlama oranlari izlenir.
Akademik ytlikseltme ve performans degerlendirme komisyonlarimin
gorisleri alinir.

Bu agama, gii¢lii ve gelisime agik yonlerin tespit edilmesini saglar.

Kontrol siirecinde elde edilen sonuglara gore diizeltici ve gelistirici
onlemler alinir:

Akademik performansi artirmaya yonelik bireysel gelisim planlari
hazirlanir.

Proje yazma, yayin yapma ve arastirma yontemleri konusunda
destekleyici faaliyetler planlanir.

Ders yiikii, danigsmanlik dagilimi ve gorev paylasimi gézden gegirilir.
Akademik tesvik ve 6diil mekanizmalar etkin sekilde kullanilir.
Performans sonuglar1 dogrultusunda program ve uygulamalarda
giincellemeler yapilir.

Bu asama, siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsal diizeyde hayata
gecirilmesini saglar.

Dpu_Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Raporlar

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
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(3) C.3.3. Kamt2 Akademik Performans

https://performans.dpu.edu.tr/login

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

3 C.3.3. Kamt3 Akademik tesvik
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde dgretim Birimde dgretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmac arastirma arastirma 6gretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansimin . ..
performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve Ornek
Degerlendirilmesi . . . . et
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri; Boliimiimiiz Universite-
Kamu-Ozel Sektdr iliskilerini bolgesel ve ulusal diizeyde destekleyen is birlikleri ile
desteklemektedir. Bu kapsamda Boliimiimiizde ortak projeler yiiriitiilmektedir. Sektorle ilgili
etkinlikler diizenlenmekte, kongre ve fuarlara katilimlar saglanmaktadir. 2024 yilinda hazirlanan
“Madencilik Sektoriindeki Yenilik¢i Gelisim Egilimleri” adli kitap ile sektor c¢alisanlarina,
aragtirmacilara ve O0grencilere katki saglamak hedeflenmistir.  Bunun yani sira laboratuvar
deneyleri, bilirkisilik hizmetleri gibi calismalarla da faaliyetleri desteklemektedir. 2024 yil
icerisinde Boliimiimiiz biinyesinde kurulan “Sanal ve Artirilmis Gergeklik Laboratuvari’nin
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acilist yapilmis olup tiim akademik personelin, fakiiltemiz 6grencilerinin, fakiiltemiz 6grenci
topluluklarinin, VR teknolojisi ile ilgilenen lise ve dengi okul Ogrencileri ile endiistri
kuruluglarinin hizmetine sunulmustur.

Bolimiimiiz misyon ve vizyonunda da belirtildigi gibi tiniversite-endiistri i birligine dayali
cagdas egitim vererek, toplum ve ¢evre degerlerine duyarli miihendislik etigine sahip
miihendisler yetistirmektir. Bu hususta Boliim, Ogrencilerimizin toplumsal katki ilkelerini
benimseyecek ve daha ileri diizeye c¢ikarmasimi saglayacak dersler ile siirece katki
saglanmaktadir. Girisimcilik ve Cevre ve Insan Etkilesimi, Afet ve Acil Durum Y&netimi, Maden
Kazalarinda Arama Kurtarma, Madencilikte Cevre gibi dersler sosyal yapiy1 destekleyen bazi

derslerimizdir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Boliim 6gretim {iyelerinin segmeli dersler ile toplumsal katki saglamasi.
Toplumsal katki kapsaminda agilacak dersler ile Ggrencilere insani,
sosyal, etik, ahlaki, ¢evresel vb. problemlerle toplumda gog¢ ve afetler,
engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak tizere cesitli konu ve sorunlar
hakkinda duyarlilik kazandirarak toplumsal katk: bilincini gelistirmek.

Boliimde 2025 yili icerisinde toplumsal katki igerikli en az 5 adet ders

yiiriitiilmesi.

> Universite Ortak Se¢cmeli Dersler kapsaminda miifredatlarda yer alan,
“Goniillilik Calismalar1” ve “Miihendislik Etigi” derslerinin
iiniversitedeki birgok boliim 6grencilerinin alabilecegi sekilde;

» Miihendislik Fakiiltesinde ortak olarak agilan sosyal se¢meli dersler
kapsaminda “Afet ve Acil Durum Y 6netimi (Sosyal Se¢meli Ders I)”
dersinin fakiilte 6grencilerinin alabilecegi sekilde;

» Maden Miihendisligi Bolimii miifredatinda yer alan “Maden
Kazalarinda Arama ve Kurtarma (Teknik Se¢meli Ders IV)” ve
“Madencilikte Cevre (Teknik Se¢meli Ders IV)” derslerinin maden
mithendisligi boliim 6grencilerinin alabilecegi sekilde;

» 2025 yili igerisinde ilgili donemlerde yiiz yiize egitim yOntemiyle
uygulanacak sekilde Maden Miihendisligi Bolimi ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan agilmasi

Universitenin farkli béliimlerinden gelen ogrencilerin derslikleri ve

sinav salonlarim1 bulamamasi / Derslik ve sinav salonlarinin OBS

tizerinden ilan edilmesi.

Derslerin agilmasi igin ilgili donem basinda ders teklifleri sunuldu ve
ders oluru alindi. Ders gorevlendirmeleri yapildi ve dersler ilgili
dénemin ders baslangig tarihlerinden itibaren okutulmaya baslandi.

Universite Ortak Se¢meli Ders kapsaminda agilan derslere dgrencilerin
yeterince katilim saglamamasi. 2024-2025 Bahar doneminde verilen
Goniillillik Calismalari, Maden Kazalarinda Arama ve Kurtarma
(Teknik Se¢meli Ders IV) ve Madencilikte Cevre (Teknik Se¢meli Ders
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IV) derslerini toplamda 53 6grenci almis ve basart oraninin %70 in
iizerinde oldugu goriilmiistiir.

2025-2026 Giiz doneminde verilen Miihendislik Etigi ve Afet ve Acil
Durum Yo6netimi (Sosyal Se¢meli Ders I) derslerini toplamda 95 6grenci
secmistir.

Onlem alma

Kanutlar :

A3) D.1.1. Kamt 1 Géniilliiliik_Caligmalar1_Ders_Igerigi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSun
it=13131#

Q) D.1.1. Kamt 2 Miihendislik Etigi Ders_Icerigi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSun
it=13131#

A3) D.1.1. Kamt 3 Afet ve Acil Durum_Yonetimi Ders Icerigi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSun
it=13131#

A3) D.1.1. Kamit 4 Maden Kazalarinda Arama ve Kurtarma Ders Icerigi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSun
it=13131#

A3) D.1.1. Kamt 5 Madencilikte Cevre Ders Icerigi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSu
nit=13131#

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katka stireglerinin toplumsal toplumsal katka siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katki siireglerinin | katk siireglerinin yoOnetimi ve siirdiiriilebilir
Siireclerinin . . e e . . i
Yonetimi organizasyonel yOnetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve Ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iliskili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
D.1.2. Kaynaklar

DPU Maden Miihendisligi Boliimii laboratuvarlari, egitim faaliyetlerinin yam sira bdlgesel
kalkinmaya destek saglama, sanayi ile is birligini gelistirme ve toplumsal fayda iiretme
kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Planlama Universitenin misyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak
laboratuvarlarin toplumsal katki alanlar1 belirlenmektedir. Bdlgenin
madencilik sektorii ihtiyaglari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor talepleri
analiz edilerek laboratuvar imkanlarinin toplumsal fayda saglayacak
sekilde kullanimi1 planlanmaktadir. Bu siiregte paydas analizi yapilmakta

ve hedef kitleler tanimlanmaktadir.

Boliim laboratuvarlart aracilifiyla sanayi kuruluslarmma ve kamu
kurumlarina yonelik analiz, test, 6l¢tim ve teknik danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin bu faaliyetlere katilimi saglanarak
toplumsal katki bilinci kazanmalar1 desteklenmektedir. Gergeklestirilen
uygulamalar kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir.

Uygulama

Kontrol etme Yiiriitiilen toplumsal katk:i faaliyetleri belirlenen hedeflere ve paydas
beklentilerine uygunlugu izlenmektedir. Paydas geri bildirimleri, hizmet
ciktilar1 ve performans gostergeleri araciligiyla faaliyetlerin etkinligi
degerlendirilmektedir.

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére iyilestirici ve oOnleyici
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Laboratuvar hizmet
stirecleri glincellenmekte, is birligi modelleri gelistirilmekte ve
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi  glivence altina

alinmaktadir.
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Kanutlar :

Toplumsal katki faaliyetlerini ylirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlerin gercgeklestirmis olduklar1 etkinlikler i¢in saglamig olduklar1 kaynaklarin
kanitlart sunulabilir (bagis, hibe, toplum destekli, dis paydaslardan saglanan mali destek
kanitlart).

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan toplam biitce ve gecen yillara gore degisimin
nasil gergeklestigine yonelik kanitlar eklenebilir (sosyal sorumluluk projeleri igin
harcanan tutar listesi vb).

Toplant1 salonu, atolye, fuaye alan1 gibi etkinlikler i¢in tahsis edilen mekan listesi ve
kullanim protokolleri kanit olarak sunulabilir.

Etkinlikler i¢in saglanan arag, gereg, ekipman listeleri kanit olarak sunulabilir.
Toplumsal katki projelerinde gorev alan akademik/idari personel ve 6grenci listeleri
kanit olarak sunulabilir.

Goniillii personel/6grenci destek yazismalart ve tesekkiir belgeleri kanit olarak
eklenebilir.

Kaynak kullanimini izleme ve degerlendirme raporlar1 varsa eklenebilir.

Di1s paydas katkisin1 gdsteren yazili mutabakatlar ve is birligi protokolleri varsa kanit
olarak sunulabilir.

(3) D.1.2. Kamt1 Maden Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8901/laboratuvarlar
Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Icsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarin1 | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin toplumsal katki katk1 stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve Ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
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X)ile
isaretleyiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

DPU Maden Miihendisligi Boliimii tarafindan gerceklestirilen proje ¢alismalari, danismanlik
hizmetleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, sistematik olarak

izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmektedir.

Boliimiimiiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin (proje ve diger is birligi
calismalari) performans denetimi Doner Sermaye ve KDPU Teknoloji Transfer Ofisi verilerine

dayanarak yapilmaktadir. Faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla yillik degerlendirme yapilarak

gelir-gider biitce cetvelinde yapilan tahminler tutturulmaya ¢alisiimaktadir

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Boliimiin toplumsal katki hedefleri {iniversitenin stratejik plami ile
uyumlu olarak belirlenmektedir. Proje, damsmanhk ve TTO
faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri (proje sayisi, sanayi is
birlikleri, {iretilen c¢iktilarin niteligi, paydas memnuniyeti vb.)
tanimlanmakta; i¢ ve dis paydaslar belirlenerek izleme stiregleri
planlanmaktadir.

Yiiriitiilen projeler, verilen danigsmanlik hizmetleri ve teknoloji transferi
faaliyetleri belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda hayata
gecirilmektedir. Faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta,
kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir. Akademik personel ve
Ogrencilerin  toplumsal katki siireclerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulagma diizeyi, belirlenen
performans gostergeleri lizerinden izlenmektedir. Toplanan veriler analiz
edilerek toplumsal katki performansi degerlendirilmekte; paydas geri
bildirimleri ve rapor sonuglari dikkate alinarak siireclerin etkinligi
gbzden gegirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére iyilestirici ve oOnleyici
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Proje ve danismanlik
stireclerinde tespit edilen eksiklikler giderilmekte, TTO 1is birligi
mekanizmalar1  giiclendirilmekte ~ ve  performans  gdstergeleri
giincellenerek toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
saglanmaktadir.
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Kanit 1

Doner_sermaye isleri
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https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12386/doner-sermaye-isler

(3) D.2.1.

Kanit 2

https://kutahyatto.com/

(3) D.2.1.

KDPU Teknoloji_Transfer Ofisi_1

Kamit 3 Proje Danismanlik ve Destek Hizmetleri

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13320/proje-danismanlik-ve-destek-hizmetleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performansi , sistematik,
Katki performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir
Siireclerinin . . . . .
Yénetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve 6rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X) ile
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

1. Kokl akademik yapi

e Boliim, 6zellikle miihendislik alaninda uzun yillara dayanan bir gegmise sahip.

e Alaninda deneyimli 6gretim iiyeleri bulunmasi, teorik altyapiy gii¢lendiriyor.

e Maden miihendisligi boliimii, temel miihendislik ve mesleki dersleri ile altyapisi giiclii
bir egitim vermektedir.
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¢ Bu sayede mezunlar:
o Sadece maden iiretim sektdriinde degil,
o Is giivenligi,
o Insaat, pismis toprak sanayileri
o Proje,
o Pazarlama gibi alanlara da yonlenebiliyor.

2. Uygulama ve laboratuvar imkanlari

e Boliimde gelismis temel maden miihendisligi laboratuvarlar1 mevcuttur.

o Ogzellikle son yillarda VR / AR (Sanal/Artirilmus gergeklik) gibi modern egitim
araclarina yonelinmesi boliime énemli bir Uistiinliik saglamaktadir.

e Bu durum, yer altt madenciligi gibi riskli alanlarin simiilasyonlarla 6grenilmesini
sagliyor.

e Bunlarin disinda ayrica boliimde gelismis paket programlarin olmasi hem 6grencilerin
egitimi hem de sektor ile yapilan projeler i¢cin 6nem tagimaktadir.

3. Madencilik agisindan avantajli cografi konum

o Kiitahya ve ¢evresinin;

o Bor,

o Manyezit,

o Linyit,

o Gilimiis ve ¢esitli endiistriyel hammaddeler agisindan zengin bir maden bolgesi.
e Buda:

o Teknik geziler,

o Staj,

o Yerinde gbzlem acgisindan ciddi bir avantaj saglamaktadir.

4. Sektorle temas ve saha kulturi

e Boliim, saha odakli bir miihendislik anlayisini desteklemektedir.

e Zorunlu stajlar ve teknik geziler sayesinde dgrenciler:
o Santiye ortamini,
o Yer alt1 ve agik ocak isletmelerini erken donemde tantyor.

e Bu, mezunlarin “sahaya yabanci” olmadan ise baslamasini saglamaktadir.

e Ayrica boliimiimiizde Isletmelerde Mesleki Egitim (IME/7+1) miifredatinin
uygulanmasi nedeniyle 6grencilerin bir donem isletmelerde egitim almasi yine boliime
onemli bir Ustiinliik saglamaktadir.

5. Uluslararasi proje ve degisim olanaklari
o Erasmus ve benzeri degisim programlarina katilim imkani var.

o Ogrenciler ve akademisyenler AB projeleri ve uluslararas is birliklerine dahil
olabiliyor.
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e Bu da boliimiin disa kapali olmadigini ve 6nemli derecelerde AB projelerinin
yapildigini gosteren dnemli bir unsurdur.

7. Ogrenci—akademisyen iletisimi

e Biiylik sehir iiniversitelerine kiyasla:
o Smif mevcutlar1 daha yonetilebilir,
o Ogrenci-hoca iletisimi daha birebir.
e Bu durum o6zellikle:
o Bitirme projelerinde,
o Staj yonlendirmelerinde,
o Akademik danigsmanlikta 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Gelismeve Acik Yonler

Dumlupmar Universitesi (DPU) Maden Miihendisligi Boliimii mevcut durumda pek cok
olumlu faaliyete sahip olsa da (Or. uluslararasi projeler, VR/AR laboratuvart kurulumu,
etkinlikler ve Erasmus is birlikleri gibi) gelecekte gelistirilmesine katki saglayabilecek bazi
alanlar vardir. Asagida hem DPU’ye o6zgii hem de genel maden miihendisligi egitimi
baglaminda gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir:

1. Akademik ve Arastirma Odakli Performans

Aragtirma yogunlugu: Boliim uluslararasi projelere katiliyor ancak SCl/uluslararasi yayin
sayisini ve atif oranini daha da artirmak, akademik goriiniirliigii giiclendirmek i¢in arastirma
ciktilarinin artirilmasina ihtiyag olabilir.

Yiiksek lisans/doktora programlari: Lisansiistli 6grenci sayisinin ve bu seviyede yiirlitiilen
projelerin artmasi, akademik prestiji ve aragtirma kapasitesini yiikseltir. Bu, diger miihendislik
fakiiltelerinde de zayif kalan bir alan olarak literatiirde belirtilmistir.

Gelistirme Onerileri:

e Akademik tesviklerin ve yabanci yayin desteginin artirilmasi

e Lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmast i¢in burs ve proje desteklerinin genisletilmesi

e Ogretim elemanlarmin motivasyon kaybi1 varsa tespit edilmesi ve ¢dziimlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol ve dnlemlerin alinmasi

e Yaym mekanizmasinin ticari bir mecraya donligmesi nedeniyle talep edilen ticretlerine
fon saglanmasi.
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e PUKO vb kalite sistemlerinin birgok iiniversitedeki gibi online dijital veri girisleri
iizerinden yapilmasi ve takip edilebilir hale gelmesi.

e Ogretim elemanlarinin ders performanslarmin 6l¢iilmesi agisindan 6grenci anketlerinin
birim yonetimince yapilmast.

e Idarecilerin idari kontrolii ve mevzuat acisindan, akademisyenlerin gérev yerlerinde
olmamalar1 halinde bilgilendirilmesi, sehir i¢i veya disinda yapacaklari akademik
calisma nedeniyle gelemeyeceklerini resmi olarak beyan etmesi.

e Bolim kurullarina gelemeyecek boliim elemanlarinin yapacaklar1 akademik c¢alisma
nedeniyle katilim saglayamayacagini boliim idaresine beyan etmesi.

2. Laboratuvar ve Teknolojik Altyap:

Boliimde sanal & artirilmis gerceklik (VR/AR) laboratuvart gibi yenilik¢i altyapr basariyla
kurulmus durumda. Ancak maden miihendisligi egitiminin kritik alanlar1 olan numune analizi,
kaya mekanigi, havalandirma, mineral isleme ve endiistriyel uygulama laboratuvarlar gibi
fiziksel laboratuvarlarin kapasitesi zamanla arttirilabilir.

Bircok tniversitede bu tiir laboratuvarlar, 68rencilerin teoriyi uygulamali 6grenmeleri igin
onemli avantaj saglar.

Gelistirme Onerileri:

e Fiziksel uygulama laboratuvarlarinin donanim kapasitesini genisletmek

e Ar-Ge odakli ekipman ve yazilim yatirimlarini artirmak

e Arastirmalar acisindan 6nem arz eden laboratuvar cihazlarinin kalibrasyon ihtiyaci
karsilanmasi.

e Laboratuvarlarda tekniker pesoneli eksiginin giderilmesi.

e Arastirmalar acisindan 6nem arz eden laboratuvar cihazlarinin kalibrasyon ihtiyaci
karsilanmasi.

e Saglikli calisma ortami olusturulmasi agisindan bina yalittiminin yapilarak 1s1 kaybinin
Online gegilmesi.

3. Sektor ile Is Birlikleri ve Staj Olanaklari

Boliimde {iniversite-sanayi is birligi ¢aligmalar1 yapiliyor, fakat madencilik sektoriindeki
biiyiik firmalarla uzun vadeli staj/aragtirma ortakliklarinin artirilmast her zaman katma deger
yaratir.
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Universite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi Tiirkiye genelinde siirekli giindemde olan bir
eksiklik alanidir.

Gelistirme Onerileri:

e Madencilik sirketleri ile uygulamali egitim ve staj protokollerinin genisletilmesi
e Ortak AR-GE projeleri i¢cin endiistri finansman1 saglanmasi
e Teknik gezi ve benzeri faaliyetler i¢in ulasim destegi saglanmasi.

4. Uluslararasilasma

Boliim, yabanci 6grenciler ve AB projeleri ile ¢alisiyor; buna ragmen daha fazla ¢ift diploma,
Ogrenci/6gretim tiyesi degisimi ve yabanci dil egitim firsati tiniversiteyi uluslararasi platformda
daha goriiniir kilabilir.

Tiirkiye’de miihendislik boliimlerinde uluslararasilasma diizeyi genellikle gelistirilmesi
gereken bir alan olarak goriilmektedir.

Gelistirme Onerileri:

e Daha fazla Erasmus/Mevlana degisim protokollerinin kurulmasi
e Ingilizce egitim programlarinin yayginlastiriimasi

5. Miifredat ve Beceri Gelisimi

Mevcut ders programi teknik temel dersleri kapsiyor; ancak gelecegin madencilik trendlerine
gbére (otomasyon, veri analitigi, yapay zeka uygulamalar1 gibi) ek dersler ve modiiller
eklenebilir. Genel miihendislik egitiminde teknoloji odakli miifredat giincellemeleri, sektor
ihtiyaglarina daha hizli uyum saglamaya yardimci olur.

Gelistirme Onerileri:

e Endiistri 4.0, veri bilimi ve otomasyon uygulamalarin1 kapsayan se¢meli dersler
e Proje tabanli 6grenme ve hackathon/teknoloji yarigmalari
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6. Mezun Ag1 ve Kariyer Destegi

Mezun takip sistemleri, sektorle iletisim kanallarinin giiclendirilmesi, mezun 6grenci aglarinin
aktif yonetimi boliimiin sayginligini artirir.

Bu tiir uygulamalar pek ¢ok miihendislik boliimiinde faydali bulunmustur (mezun ag1, kurslar,
is bulma destekleri vb.).

Gelistirme Onerileri:

e Mezunlar icin mentorluk ve is ag1 etkinlikleri
e Kariyer merkezleri ve sabit igveren iliskileri

Maden Miihendisligi Béliimii’niin 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu incelendiginde,
boliimiin koklii akademik gegmisi, deneyimli 68retim kadrosu ve gii¢lii temel miihendislik
altyapist ile nitelikli mezunlar yetistirme konusunda &nemli bir potansiyele sahip oldugu
goriilmektedir. Egitim siirecleri; gelismis laboratuvar olanaklari, VR/AR destekli uygulamalar,
zorunlu stajlar ve Isletmelerde Mesleki Egitim (7+1) modeli ile desteklenmekte; 6grencilerin
saha deneyimi kazanarak mezun olmalar saglanmaktadir. Ayrica Kiitahya ve ¢evresinin maden
kaynaklar1 a¢isindan zengin olmasi, teknik geziler ve yerinde 6grenme agisindan béliime dnemli
avantajlar sunmaktadir. Uluslararasi proje ve degisim programlar1 (Erasmus vb.) ile 6grenci—
akademisyen iletisiminin gérece birebir yliriitiilebilmesi de boliimiin 6ne ¢ikan gili¢lii yonleri
arasindadir.

Bununla birlikte, raporda da belirtildigi iizere boliimiin arastirma odakli akademik
performansinin daha da gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle SCI kapsamindaki
yayin sayilarinin ve atif oranlarinin artirilmasi, lisansiistii 6grenci sayisinin yiikseltilmesi ve bu
diizeyde yliriitiilen projelerin ¢ogaltilmasi, boliimiin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiini
artiracak temel gelisim alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda akademik tesviklerin
giiclendirilmesi, yabanci yayin desteklerinin artirilmasi ve lisansiistii 6grenciler i¢in burs/proje
olanaklarinin genisletilmesi 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Ayrica kalite giivence siireclerinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6gretim elemanlarmin kalite
caligmalarina katiliminin artirilmasi, motivasyonu destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesi ve
PUKO déngiisiiniin daha sistematik sekilde isletilmesi gerekmektedir. i¢ ve dis paydaslarla
yiiriitiilen ig birliklerinin artirilmasi, sektor temsilcileriyle diizenli toplantilarin siirdiiriilmesi ve
elde edilen geri bildirimlerin egitim-0gretim ve arastirma siireclerine daha etkin yansitilmas: da
stirekli 1yilestirme kiiltiiriiniin gliclenmesine katki saglayacaktir
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Sonug olarak, Maden Miihendisligi Boliimii; giiglii egitim altyapisi, saha odakli yaklagimi ve
bolgesel avantajlar1 sayesinde 6nemli bir kurumsal kapasiteye sahiptir. Oniimiizdeki dénemde
arastirma ciktilarimin artirilmasi, lisansiistii egitim kapasitesinin giiclendirilmesi ve kalite
giivence mekanizmalarinin daha katilimer ve sistematik hale getirilmesiyle birlikte boliimiin
akademik goriiniirliigiiniin ve toplumsal katki diizeyinin daha da yiikselmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda, belirlenen gelisime agik alanlara yonelik planli, izlenen ve iyilestirilen ¢aligmalarin
stirdiirtilmesi, boliimiin siirdiirtilebilir kalite anlayisini1 pekistirecektir.
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