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GENEL BiLGILER

Ozet

BIDR’nin amaci, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin giiclii ve gelismeye acik
yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiiniin Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde fayda gormesi kapsaminda bu rapor
hazirlanmistir. Rapor hazirlanma siirecinde, Boliim Kalite Komisyonumuz tiyeleri tarafindan
olusturulan c¢alismalar bir araya getirilerek BIDR olusturulmustur. Birimin 6z degerlendirme
calismalarinin temel bulgular1 olarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiimiin

gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaya ¢ikarilmstir.
Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini

izlemek iizere, birimimiz tarafindan her yil hazirlanir.
Amag

BIDR’nun amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birime ait (BIDR); birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinm en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi

sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. i¢ degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmast amaciyla caligsmalarda
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi

ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
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Icerik

« BIDR, birimin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
i¢c kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin irdelenmesi amaciyla olusturulur. Bu

kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

* Birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu

kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,
* Birimde siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin

nasil saglandigi,
* Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Ek-1: Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaktadir, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturularak ve kalite

giivence kiiltiiriini i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Birimde uygulanan yonetisim modeli ve idari yapi; yasal diizenlemeler cercevesinde
benimsenen kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda sekillenmistir. Karar
alma siiregleri ile kontrol ve denge mekanizmalar1 tanimlanmis; kurullarin ¢ogulcu yapist,
bagimsiz hareket edebilme kapasitesi ve paydas temsilinin saglanmasi giivence altina
alimmustir. Organizasyon semasi ile baglilik ve raporlama iliskileri belirlenmis; gorev tanimlari
ve is akis siirecleri olusturulmus, giincel durumu yansitacak sekilde yayimlanmis ve paydaslar

tarafindan bilinirligi saglanmistir.

Kamitlar (Kontrol etme/ Onlem Alma)

(4) A.1.1. Kamt 1 Yo6netisim modeli ve organizasyon semasi

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3314/yonetim

(4) A.1.1 Kamt 2 Boliimiimiiz Komisyonlar1

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

Boliimiimiiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari olarak teskilatlanmistir.
Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri, yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ve iiniversitemiz

yonetmelikleri, stratejik plan ve birimizin yonergeleri dogrultusunda yonetilmektedir.


https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3314/yonetim
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar
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* Birimin yOnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar.
* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalaria iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Biriminydnetim | Biriminydnetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iliskin ve Ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Birim genelinde liderlik yaklagimi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirledikleri stratejilerin yani sira yetki paylagimi,
iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres unsurlarini etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda giiclii ve etkin bir iletisim ag1
kurulmugtur. Liderlik siirecleri ile kalite gilivencesi Kkiiltiiriinlin  kurumsal diizeyde
i¢sellestirilme durumu diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.2 Kamt 1 (Uygulama)
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Vizyon ve misyon ifadelerinin kurum stratejik plani ile uyumu kalite komisyonu tarafindan

degerlendirilmis, web sayfasi giincelligi kontrol edilmistir.

Kalite giivencesi kiiltiirlinli gelistirmek tlizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

https://kalite.dpu.edu.tr/

(3) A.1.2 Kamt 2 (Uygulama)

Birimde kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiirliniin benimsenmesi ve yayginlasmasi igin

ylrtitiilen ¢alismalar ii¢ ana baglik altinda toplanmustir: (i) ekip ¢aligmasi, (i1) kalite kontrol

¢emberleri (QCC) ve (iii) kiyaslama (bencmarking). Universite biinyesinde daha iistiin

performans gdsteren diger birimlerin incelenmesi ile performansta diizeltmeler yapilmaktadir.

(3) A.1.2 Kanit 3 (Uygulama)

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu aktif olarak ¢alismaktadir.

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

(4) A.1.2 Kanit 4 (Kontrol Etme/Onlem Alma)

Universitenin Kalite Komisyonu

https://kalite.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalan | Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini | yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagli uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gercgeklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalart
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir



https://kalite.dpu.edu.tr/
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar
https://kalite.dpu.edu.tr/
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X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin gelecegine uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar

kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar (Kontrol Etme/Onlem Alma)
(4) A.1.3. Kamt 1 Boliimlimiiziin misyonu

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayvfa/7020/misyonumuz

(4) A.1.3. Kamt 2 Boliimiimiiziin vizyonu

https.//matse.dpu.edu.tr/tr/index/savia/702 1/vizyonumuz

(4) A.1.3. Kamt 3 Egitimde Diploma 3.3 Modeli

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/

Egitimde Diploma 3.3 Modeli uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri 1. sif sonunda 3 ve

iizeri ortalamaya ulastiklar1 takdirde 3 yi1lda mezun olabileceklerdir.

Boliimiimiizde 7+1 Egitim modeline gegilerek 6grencilerimizin mesleki anlamda yeterlilikle

mezun olmasi i¢in son dénemlerini endiistride ge¢irme imkan1 verilmistir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimiimiizde boliim yonetimi ve akademik personel arasindaki is birligi ve is bolimdii,
onceden belirlenmis giindem maddeleriyle ilgili belirli araliklarla gerceklestirilen toplantilarda
goriis, istek ve Onerilerin paylasilmasi neticesinde elde edilen bilgi ve veriler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Boliim yonetimi tarafindan akademik ve teknik personel arasinda gorev

ve sorumluluk paylagimi yapilmaktadir.

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip edebilmek amaciyla mevcut

lisans egitim programlarinin da giincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde tasarlanmasi



https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7020/misyonumuz
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7021/vizyonumuz
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar
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amaglanmistir. Bu baglamda boliim tarafindan agilacak derslerin ders igeriklerinin gilincelligi
kontrol edilmektedir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii Siirekli Tyilestirme, Kalite
ve MUDEK Komisyonu’'nu iiyeleri, gérevleri, sorumluluk ve faaliyetleri asagidaki sekilde

belirlenmistir.
Ornek Kamtlar
(4) A.1.4. Kamt 1 Kalite ve komisyonlar

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

Boliimiimiizde kalite giivencesi politikalart ve bu politikalar1 hayata gecirmek tizere 2025 yili
icerisinde gorevlendirilen kalite komisyonu tarafindan olusturulan bir degerlendirme takimi

araciligiyla, birimin degerlendirilmesi yapilmistir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yOnetimi ihtiyaci yOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
geneline yayilmig | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiirtitilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin olarak web sayfasi giincel ve kolayca
erisilebilir sekilde bilgiyi vermektedir. Bunun i¢in gerekli gorevlendirme ve takip

yapilmaktadir. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina


https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

iliskin bulgular mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak

benimsenen ilke, kural ve yontemler uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar (Uygulama)

(4) A.1.5. Kanit 1 Birimimiz Web sitesi

https://matse.dpu.edu.tr/tr

Birimimiz Web sitesi lizerinden duyurulara erisim saglanmaktadir.

Yiiksekogretim
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Birimimizdeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir ¢ogunlugu otomasyonla ytriitiilmektedir.

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye ve kiitiiphane ile ilgili

konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu bagliklar altindaki tiim

stiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica birimimiz tim kurum i¢i ve kurum dist

yazigsmalarini “Elektronik Belge Y6netim Sistemi” (EBYS) iizerinden ger¢eklestirmektedir.

e Kalite caligmalarinin goriinlir olmasi1 hususnda web sitesinin giincelleme caligsmalari

devam etmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.l1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik tizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
tlizere taniml1 isletmektedir. iyilestirilmektedir.
siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygular, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendir ve kamuoyuyla paylasir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ornek Kanitlar

(4) A.2.1. Kamt 1 Boliimiimiiziin misyonu;

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7020/misyon-ve-vizyon

* (4) A.2.1. Kamt 2 Boliimiimiizdeki lisans egitiminin temel hedefleri,

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7020/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Icsellestirilmis,
Vizyon ve tammlanmig tanimlanmis ve genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalart uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
X

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kamitlar (Onlem Alma)

“4) A.2.2. Kanit 1 Stratejik plan ve gelistirilme stireci

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

(4) A.2.2. Kamt 2 Stratejik Amag ve Hedefler

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

(4) A.2.2. Kamt 3 Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi

https://drive.google.com/drive/folders/1 5SwwpDJSiMDmc7NGXE18R5pTd7-gNiX2i

(4) A.2.2. Kamt 4 Laboratuar ve atolyelerin glincellenmesi

https://drive.google.com/drive/folders/1 5SwwpDJSIiMDmc7NGXE18R5pTd7-gNiX2i

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig Igsellestirilmis,
Amag ve plant edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimect olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢

odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve

yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Ornek Kamitlar (Kontrol Etme/Onlem Alma)

e (4) A.2.3. Kanit 1 Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri asagidaki
adresten ulasilabilir.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/ GOeSTERGE R
APORU_(Performans_Goestergeleri) y_llara_goere YOeKAK.pdf

e (4) A.2.3. Kamit 2 Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

e (4) A.2.3. Kamt 3 Performans programi raporu

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
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Yiiksekogretim

Kalite Kurulu
A.2.3.Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans iglerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yOnetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalart | bulunmaktadur. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Ornek Kamtlar(Kontrol Etme/Onlem Alma)

(4) A.3.1. Kamt 1 Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx linki ile ulasilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 4 5
Diizeyi

14



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, siiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve Ogretim, ve Ornek
kullanilmasi, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite glivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve

onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar (Kontrol Etme/Onlem Alma)

(4) A.3.2. Kamt 1 Ogretim iiyesi basvuru kosullar

e https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5512/ogretim-uyesi-basvurulari

(4) A.3.2. Kamit 2 Akademik tesvik degerlendirmesi

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/

(4) A.3.2. Kamt 2 Akademik personelimiz

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/467/akademik-personel

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklar kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iligkin uyumlu insan yOnetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml taniml1 siireglere degerlendirilerek uygulamalar
siiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiriitiilmektedir
(X) ile X

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
ylriitilmektedir. Kurum Biit¢esi kurumun 6ncelikli amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
belirlenen kurallara uygun olarak Oncelikle zorunlu giderlerin  karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.
Kurum Biitgesinin hazirlanma stirecinde; Biitce, harcama birimlerinin biitge 6denek ihtiyaglari,
gecmis donem ve cari donemdeki harcamalar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimiimiizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Ornek Kamitlar (Kontrol Etme/Onlem Alma)

(4) A.3.3. Kamit 1 Kurumsal mevzuat
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat

(4) A.3.3. Kamt 2 Kontrol eylem plan1

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9061/ic-kontrol-eylem-plani

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar

stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile taniml1 siireclere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
siiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir.

Siire¢ yonetiminde gorevlendirmeler ve gorev tanimlar1 agagidaki gibidir;

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siireg Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, aragtirma | ve ogretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli stire¢ler | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte veilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve yOnetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmistir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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J

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilimi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

ve etkinligi mevcuttur.  Sonuglar  degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar(Kontrol Etme/Onlem Alma)
(4) A4.1. Kamt 1 Birim i¢ paydas katilimi ;
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8826/ic-paydaslarimiz
(4) A4.1. Kamt 2 Birim dis paydas katilim1 ;
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8827/dis-paydaslarimiz
(4) A.4.1. Kamit 1 Mezun izleme sistemi:
https://portal.dpu.edu.tr/
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.1.i¢cveDis | Birimin ic kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilimi sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimint arastirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yOnetim sistemi ve | saglamak {izere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarma yayilmig
paydas katilimint mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

X) ile
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii(ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonug¢lari

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve

temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Gegtigimiz

donem Bolim kalite komisyonu tarafindan boliim Ogrencilerine anket uygulama

denemelerine baslanmistir ve yakin siirecte bu anketler tamamlanip web sitesinde

yayinlanacaktir.

Ornek Kanitlar (Uygulama)

(3) A.4.2. Kanit 1 Geri bildirim i¢in anketler

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1545/ogrencilerimiz-ve-personellerimiz-icin-

memnuniyet-anketi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iligkin genelinde 6grenci | &grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak dgrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iligkin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimma | bulunmaktadir
yiikii* vb.) dayal1 bigimde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglart karar
alma stireglerine
yansitilmaktadir.
X
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

J

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar (Uygulama)

(3) A.4.3. Kamit 1 Mezuniyet komisyonu mezun durumdaki 6grencilerimizle irtibat halindedir.

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
Iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.
A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini

degerlendirmelidir.

olusturmali

veE

sonuclarint periyodik olarak izleyerek
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir.

Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

e Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e YoOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireglerinin siireclerine iligkin | a siireglerinin a siireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yOnetim ve yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimer
bi¢imde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicil) belirlenmis, paylasilmus,

kurumsallagsmigtir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

(4) A.5.2. Kamt 1 Uluslararast caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

https://iso.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasima
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

(4) A.5.3. Kamt 1 Uluslararasilagma faaliyetleri

https://iso.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.EGIiTIM VE OGRETIM

Planla: Ogrencilerin iiniversiteye basladiklari ilk kayittan mezniyete kadar olan siireglerde
yasadiklar1 zorluklara ¢6ziim bulmak.

Uygula: Ders kayitlarindan mezuniyete, 6grencilik haklarindan ve egitim 6gretim i¢in yararl
olan pek ¢ok bilgiye ulasabilecekleri el kitab1 boliim web sitemizde yaymlanmaistir.

Kontrol Et: Ogrenci el kitabi erisilebilir durumdadar.

Onlem Al: Giincellemeler takip edilmelidir.

Kanit: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli stireglerden biri olan iiniversitemiz
ogrenci el kitab1 boliimiin kendi akademik web sayfasinda yayinlanmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El Kitab_(2).

pdf
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin stiregler tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; stiregleri stirdiiriilebilir  ve
onayina iligkin onayina iligkin Birimin sistematik ornek
stiregler oibs de ilke, yontem, genelinde, olarak gosterilebilir
tanimlanmamigt TYYC ile uyum tasarimi ve izlenmekte ve uygulamalar
Ir. ve paydas onayl1 ilgili bulunmaktadir
katilimini gerceklesen paydaslarla
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Yiiksekogretim

f Kalite Kurulu
iceren tammli programlar, birlikte
siirecler programlarin degerlendirilere
bulunmaktadir amag ve k
O0grenme iyilestirilmekte
¢iktilarina dir
uygun olarak
yiiriitiilmekted
ir.
X ile X
isaretleyiniz.

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22535/ogrenci-el-kitabi

Kanit2: Program tasarimi ve onayi slireglerinden olan yOnetsel ve organizasyonel yapisi
asagidaki tablolarda komisyonlarimiz sunulmustur.

https://matse.dpu.edu.tr/tr

NOTLAR:

v' Egitim-Ogretim Faaliyetleri Komisyonundaki kalemlerden “béliim web sayfasinda veya
ilan panolarinda ilgili duyurularin yonetimi” faaliyeti, ilgili is kalemini yiiriiten 6gretim
iiyesi tarafindan her is i¢in ayri kisilerce yapilacaktir. Bu nedenle tiim 6gretim iiyelerini

ilgilendirmektedir.

v Opsiyon Egitimine yonelik gorev tanimlamalar1 boliim isleyisine gore giincellenecektir.

e Opsiyon Egitimi Yonergesinin Giincellenmesi

e Opsiyon Egitimi i¢in yonergeye uygun dgrenci yerlestirilmesinin yonetimi

e Opsiyon Egitim Programlarinin Hazirlanmasi ve Takibi

e Opsiyon Egitimi i¢in Ogrenci Basvurularinin Alimi

e Gorevlendirme ile bolimden giden ya da bolime gelen hocalarimiz boliim

komisyonlarinda gorev alacaktir.

e Laboratuvar ile ilgili gorevlendirme ve giincellemeler boliim baskanh@ ve tiim

komisyonlar ile koordineli olarak degerlendirilecektir.

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3314/bolum-yonetimi
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Mevcut programlarimizin toplam AKTS ve Ogrenci c¢aligma saatleri Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uymaktadir. Bolimiimiizde mevcut
programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle
(TYYC) uyumludur.

Ornek Kanitlar
(4) B.1.1. Kanit 2

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=13&curSunit=90906273#

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilariin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Tiim Komisyonlar i¢in;

e Komisyon ile ilgili Boliim Baskanliginin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz programlarinda 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme politikasi
asagidaki gibi siralanabilir.

- Lisans programlarinda 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

- Birimimiz tarafindan 6grencilere atanan danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimini
g0z Oniine alarak her donemde alacaklar1 dersleri onaylar ve 6grencilere ¢alismalari
stiresince yol gosterir ve onlart gozlemler

- Ogrencilerin arastirma becerilerinin gelismesi i¢in tesvik edilmesi

- Teorik bilginin uygulamaya yonelik projelendirilmesine tesvik edilmesi

Lisans programlarimizda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) gore belirlenmektedir.

Birimimiz lisans programlarinda Ogrenim goren Ogrencilerin basarisint  6lgme ve
degerlendirmede, ara sinavin %40’na final veya biitlinleme sinav notunun %60’ min ilave
edilmesi ile hesaplanir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler
biitlinleme sinavlarma girebilirler. Birimimiz lisans programlarinda uzmanlik alan dersine kayit
yaptiran ve programin asgari ders AKTS ders yiikiinlii tamamlayan 6grenciler donem sonuna
kadar tez ¢alisma raporunu danigmanina teslim eder. Raporlar danigsmani tarafindan basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir.

Birimimizde 6grenim goren 6grenciler derslik, amfi ve laboratuvarda (2 adet projeksiyonlu amfi,
1 adet projeksiyonlu derslik, 2 adet projeksiyonsuz derslik ve 1 adet laboratuvar) 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica merkez kiitliphanede ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara ve wveri tabanlarina
erisebilmektedirler (http://kutuphane.dpu.edu.tr/). Birimimiz programlarinda 6grenim goren

ogrenciler, yaptiklar1 ¢calismalar1 projelendirerek Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
tarafindan desteklenmektedir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir

sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
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ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.1.2. Kamt 1 bolognalar

e https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13

&curSunit=90906273

(4) B.1.2. Kanit 1 Egitim komisyonu karari, senato kararlar1

https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10210/fakulte-usul-ve-esaslari

(4) B.1.2. Kanit 3 Lisans egitimi

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3305/lisans-egitimi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iligskin olarak alan ve | genelindeders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagilim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tammlanmamistir | genel kiiltiir dersleri tammli iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- stirecler gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmig ve bulunmaktadir
kazanma, farklt ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade

sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmaistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil

belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar
(4) B.1.3. Kanit 1 bilgi paketi

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/884 1/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-ders-
mufredatlari

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmali, 6zellikle alana 6zgii

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmelidir.

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlart | Ders Igsellestirilmis
Kazanmimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilartyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilaryla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ciktilartyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ciktilartyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmust | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siiflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli stiregler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasiimaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kamtlar

(4) B.1.4. Kanit 1 AKTS ders bilgi paketleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curS
unit=90906273#

(4) B.1.4. Kamit 2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj
ve projeler

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3309/staj

4) B.1.4. Kamt 3 Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml siireleri
iceren belgeler

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curS
unit=90906273#

(4) B.1.4. Kamit 4 Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curS
unit=90906273#

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4.Ogrencils | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayal is yiikiine dayali | nasil hesaplanacagina | dgrenci is ogrenci is yuki sistematik,
Ders Tasarimm olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir | uygulama hareketlilik | uygunolarak | goére ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren tasarlanmus, giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stirecler*® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Program ve Bologna bilgi paketi hazirlama dosyasi hazirlanmis ve
egitimler verilmistir (Dokiiman)
Uygulama Bologna bilgi paketi hazirlama egitimleri sonrasi birimde egitim

Ogretim alt komisyonu toplantisinda akademik personel tarafindan
bilgi paketlerinin tamamlanmasi icin tarihleri paylasmis ve siire¢
paylasilmistir (Toplanti tutanagi)

Kontrol etme Bologna bilgi paketleri boliim baskanlar1 tarafindan kontrol edilerek

varsa eksik kalan kisimlar tespit edilmistir (Kontrol formu)

Bologna bilgi paketlerinde %100 doluluk olmayan dersler ilgili
akademik personele bildirilmis ve tamamlanmasi ic¢in takvim
belirlenmistir (resmi yaz1)

Onlem alma
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSu

nit=90906273#

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilart Igsellestirilmis,
Programlarin ciktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
Izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
tanimlanmustir.

bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

(4) B.1.6. Kamit 1 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
ve is akis semalar1

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

31


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=90906273
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=90906273
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Boliimiimiiz tarafindan tiim programlarda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasiimasi

icin program ciktilari ile baglanti kurarak iliskilendirilmesi ve KDPU onlisans ve lisans

yonetmeligindeki mezuniyet sartlarinin saglanmasiyla glivence altina alinmistur.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitimve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Icsellestirilmis,
Ogretim ogretim ogretim egitim ve 6gretim | ve ogretim sistematik,
Siireglerinin siireglerini siireglerini siiregleri yOnetim stirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinliin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitliinleyici, vaka/uygulama

temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
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dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz grenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar
(4) B.2.1. Kamt 1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler_ext.aspx

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

» Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve 68retim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar
 Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-06gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Iyilestirme Kamitlar

= Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme
yaklagimina iligskin uygulamalar

» QOgrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler

gibi uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | dgrenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tamml stireler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. tyilestirilmekted
ir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi Ogrenciogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yluriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari
stire¢c odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajh
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar

uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
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olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grencidgretim elemani geri bildirimine dayali

bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.2. Kanit 1

Ogrenci degerlendirme formalri olusturulmustur.

Boliimiin amac1 YOKAK siireclerine PUKO déngiilerine uygun olarak isleyisini siirdiirmektir.

Kanait: https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18283/kap

Boliimiin hedefi MUDEK kapsaminda akredite bir bdliim olmaktir. Bu kapsamda béliim igi
ogrenci anketleri hazirlanmastir.

Kanat:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmx9dJmalX3GGHEEI1ycacAubMNVvPeCrv

_thbOV3HI1b2ECA/viewform

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olgme ve | Programlarda Ogrencimerkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli 6lgme ve genelinde 6leme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalari ornek
yaklagimlart ve planlamalar cesitlendirilmis izlenmekte veilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. 6leme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalari iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiize 6grenci kabulu esasi, yiiksek Ogretim kurumunun belirledigi kosullar

dogrultusunda lise diplomasi sarti vardir. Ulke capinda yapilan Ogrenci Se¢me ve
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Yerlestirme Sinavlari ile Yerlestirme siavina, YOS ,DGS girerek belirli yiizdeye girdikten

sonra bolime kabul edilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.3. Kanit 1 bolognalar

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSu

nit=90906273#

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) [ K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. (")gl"enci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiirtilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
ne iliskin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
stirecler bagl planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tammlanmamistir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.4. Kamit 1 Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar ;

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSu

nit=90906273#
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tamml siiregler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve drnek
asmna iligskin sina iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarlt sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
X

(X) ile isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz programlarinda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasi

asagidaki gibi siralanabilir.

Lisans programlarinda 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Birimimiz tarafindan 6grencilere atanan danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimini goz

Oniine alarak her donemde alacaklar1 dersleri onaylar ve 6grencilere ¢alismalar siiresince yol

gosterir ve onlart gozlemler

Ogrencilerin arastirma becerilerinin gelismesi igin tesvik edilmesi

Teorik bilginin uygulamaya ydnelik projelendirilmesine tesvik edilmesi

Lisans programlarimizda dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) gore belirlenmektedir.

Birimimiz lisans programlarinda o6grenim goéren &grencilerin  basarisini

Olcme ve

degerlendirmede, ara sinavin %40’na final veya biitiinleme sinav notunun %60’ 1min ilave

edilmesi ile hesaplanir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler

biitlinleme smavlarina girebilirler. Birimimiz lisans programlarinda uzmanlik alan dersine

kayit yaptiran ve programin asgari ders AKTS ders yiikiinii tamamlayan 6grenciler donem
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sonuna kadar tez ¢alisma raporunu danigmanina teslim eder. Raporlar danigmani tarafindan

basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimizde 6grenim goren 0grenciler derslik, amfi ve laboratuvarda (2 adet projeksiyonlu
amfi, 1 adet projeksiyonlu derslik, 2 adet projeksiyonsuz derslik ve 1 adet laboratuvar)

ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica merkez kiitliphanede ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara ve veri tabanlarina
erisebilmektedirler (http://kutuphane.dpu.edu.tr/). Birimimiz programlarinda 6grenim géren
ogrenciler, yaptiklar1 c¢alismalar1  projelendirerek  Bilimsel Arastirma  Projeleri

Koordinatorligii tarafindan desteklenmektedir.

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci,

Ogrenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.3.1.Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | O0gretim faaliyetlerini O0grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullamimina ve Ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynag1 kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dur. yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasimna
yonelik planlar
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosuna yapilacak atamalarda ihtiyag ve talepler
dogrultusunda YOK ’ten kadro kullanma izinleri alinmaktadir. 2547 say1li Kanunun 23 iincii,
24 {incli ve 26 nci1 maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmig 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari

saglamis olmak gerekmektedir (https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler )

Birimimizde ders goérevlendirmelerinde boliimde yetkinligi olan 6gretim elemanlarina,
uzmanlagtiklar1 alanlara goére derslerin dagitimi yapilmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlari
mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in kongre,

konferans, egitim, seminer, kurs, proje vb. toplantilara katilmaktadir.

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
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e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve
tanimli siirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari
e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamast yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireclerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligskin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
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Ornek Kamtlar
(4) B.3.3. Kanit 1 boliim laboratuvarlar: 1

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3253/mekanik-test-laboratuvari
(4) B.3.3. Kanit 2 boliim laboratuvarlari 2

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3274/seramik-prosesler-laboratuvari

(4) B.3.3. Kamt 3 boliim laboratuvarlar 3

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/3273/x-isinlari-laboratuvari

(4) B.3.3. Kamit 4 boliim laboratuvarlar1 4

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3251/isil-islem-laboratuvari

(2) B.3.3. Ornek Kamit 5 Universitemiz biinyesinde ILTEM olanaklar1
https://iltem.dpu.edu.tr/#

Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veritabanlarina, kampiis
disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir ara¢ olarak VETIS kiitiiphane

erisiminde kullanilabilir.
VETIS’le veritabanlarina baglanmak isteyenler Universite kiitiiphanesi aracilig1 ile veritabanlarina baglanirlar.

VETIS’i iiniversitede bulunan, Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonuna kayith kullanicilar

aktivasyonunu tamamlayan 6grencilerimiz kullanabilir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanimi stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve Ornek
altyapi ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,

goemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.4. Kamt 1 EOB sistemi

https://eob.dpu.edu.tr/

(4) B.3.4. Kanit 2 EOB yo6nergesi

https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 2 3 4 5
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¥

B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erigimine yonelik | ve drnek
erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiriitilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajl bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Universitemiz 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.5. Kamit 1 Boliimiimiizde 6grenci toplulugu kurulmustur. Danmismanligini boliim
ogretim tiyeleri siirdiirmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5.Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasma iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve 6rnek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 6gretim elamanmi ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Birimimizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarini belirlemek
ve atanacak oOgretim tiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek
amaciyla iiniversitemizin “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”
uygulanmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 ). Birimimiz tarafindan yapilan dgretim elemani kadro taleplerinde adaylarmn “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi” uygulanmaktadir.
Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.
Sozlesmeli Akademik Personel istihdami ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde

yapilmaktadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde egitim-6gretim kadrosuna yapilacak atamalarda ihtiyac ve talepler dogrultusunda
YOK ten kadro kullanma izinleri alinmaktadir. 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 iincii ve
26 nc1 maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak

gerekmektedir
Ornek Kamtlar
(4) B.4.1. Kanit 1 Yonetmelikler

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrareden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiirtilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglart ve ornek
tammlanmamistir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullamlmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak egiticilerin egitimi,
o0grenme-0gretme merkezi faaliyetleri, izleme ve iyilestirme siireclerine katilim, uzmanlik-ders
uyumu, Ogrenci memnuniyet anketleri ile kurum i¢i/dis1 egitimlere iliskin planlama,

uygulamalar yapilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarmin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 6grenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek tizere | egitim, 6lgcme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek lizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardur. izlem sonuglar1
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar Onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere

“lyi egitim 6dili” gibi tegvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

(4) B.4.3. Kanmit 1 Formlar

*https://form.dpu.edu.tr/index/uye/SFEDAC6A95562

(4) B.4.3. Kamt 2 lyilestirme Kanitlari

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bigcimde yayilmugtir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Geligmis aragtirma altyapisinin kurulmasi ve etkin kullanimi
Arastirmacilarin en ileri bilgiye erisim olanaklarinin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektdr ve STK is birliklerinin gelistirilmesi

1
2
3. Mali kaynaklarin temini, etkin, seffaf ve adil yonetimi
4
5

Arastirma gruplari arasinda iletisim, etkilesim ve bilgi paylagiminin artirilmasi
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6. Kiiltiirel degerleri ve insanligin diistinsel ufkunu genisletecek ¢alismalarin
desteklenmesi
7. Universite akademisyenlerinin basarilarmin artirilmasi ve akademik yasamin

kolaylagtirilmasi

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerinin yonetiminde benimsenen yaklasim, motivasyon ve yonlendirme islevleri
belirlenmistir. Kisa ve uzun vadeli hedefler net ve kesin olarak tanimlanmistir. Arastirma
yonetim ekibi ve gorev tanimlar1 olusturulmustur. Yonetim uygulamalari, kurumsal tercihler
dogrultusunda gelistirilmektedir. Bilimsel ve sanatsal arastirma siireclerinin etkinligi ve

basarist diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
(4) C.1.1. Kamt 1 Bilimsel arastirma projeleri sistemi

https://bap.dpu.edu.tr/

(4) C.1.1. Kamt 2 Bilimsel arastirma projeleri mevzuati

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat

(4) C.1.1. Kamt 3 Akademik performans modiilii

https://performans.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde Iesellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | arastirma- aragtirma , sistematik,
Siirelerinin stireglerinin yOnetim ve gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi T . . .. .. ..
yonetimi organizasyonel siireglerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
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yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir

yonlendirme ve
motive

etme gibi hususlar
dikkate

alan planlamalart

organizasyonel
yapist birim
tercihleri yoniinde
uygulanmaktadir

y

organizasyonel
yapisinin
islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar — Kisa ve Oz ifadeler

1. Misyon ve hedeflerle uyumlu fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin saglanmasi
ve yeterliliginin garanti edilmesi

2. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi

3. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite ic¢i ¢ekirdek fonlarin sunulmasi ve kolay
erisim saglanmasi

4. Arastirma potansiyelini gelistirmeye yonelik proje, konferans, seyahat, uzman daveti ve
kisisel fon destegi saglanmasi

5. Aragtirmaci motivasyonunu artirmak amaciyla 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterlerinin
uygulanmast

6. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisiminin, etkinligi ve yeterliliginin diizenli
degerlendirilmesi

7. Misyon ve hedeflere uygun olarak tliniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi

8. Calisan destek birimleri ve yontemlerinin tanimlanmis ve arastirmacilarca bilinir olmasi

Ornek Kamtlar

(4) C.1.2. Kamt 1 Yonergeler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/111.pdf

(4) C.1.2. Kamt 2 Akademik Toplant1 Cagrilart

https://basin.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1898/akademik-toplanti-cagrilari

(4) C.1.2. Kamt 3 BAP’tan destek

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/61e0094c2fe66/dpu-baptan-arastirmacilarimiza-

onemli-destek

(4) C.1.2. Kamt 4 Dis kaynakli projeler

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17957/dis-kaynakli-projeler
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J

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrareden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.i¢ve Kurumun Kurumun aragtrma | Kurum arastirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve Ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arast cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith d6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme

egilimleri izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) C.1.3. Kamt 1 Program bilgileri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSu
nit=90907112#

(4) C.1.3. Kamt 2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasi

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar

(4) C.1.3. Kamt 3 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9113/faaliyet-raporu?utm_source

Iyilestirme Kanitlar
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

* Birimin aragtirma-gelistirme politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

 Lisans ve lisansiisti egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin

uygulandigina dair kanitlar

*  Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarini gésteren veriler (Or.

demografik veriler, isgiicii piyasasi)

o Ogrencilerin  arastirma  faaliyetlerine  aktif  katilmim  gosteren  kanitlar

(https://matse.dpu.edu.tr/tr)

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlan doktora politikasi, hedefleri | arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrasi imkanlarinin | siirdiiriilebilir ve
i doktora sonrast uyumlu ve kaynaklarini ciktilart diizenli ornek
Imkanlar . . .
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar

doktora sonrasi birimler arasi bulunmaktadir.

imkanlar dengeyi

yiirtitiilmektedir. gozeterek

yonetmektedir

(X) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunar
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay,

proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) C.2.1. Kanit 1 BAP

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20176/arastirma-yetkinligini-artirma-projesi-ayap-
basvurulari-basladi?utm_source

(4) C.2.1. Kamit 2 ARDEK Birim I¢i Deg.Raporu

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18160/birim-ic-degerlendirme-raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Icsellestirilmis,
Dis elemanlarimin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarimin | elemanlarmin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglart 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiriitiilmektedir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii

programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi

isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

4) C.2.2. Kanit 1 RO

https://iro.dpu.edu.tr/

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yiirtitilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yOniinde gibi ¢coklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Boliimiimiizde arastirma performansinin artirilmasina yonelik olarak makale, bildiri (teblig),
ulusal ve uluslararasi destekli projeler ile uluslararasi saygin yayievlerinde yayimlanan kitap
ve kitap bolimi yazarligi sayilarinin artirilmasit hedeflenmektedir. Bu ¢iktilardaki artisin,
boliimiin akademik iiretkenligini ve goriiniirliigiinii giliglendirmesinin yani sira, lisansiistii
programlarin ¢esitlenmesi ve program sayisinin artirilmasina da olumlu katki saglayacagi
ongoriilmektedir. Birim tarafindan i¢ ve dis paydaslarla is birligini gelistirmeye yonelik olarak
yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, arastirmacilarin bir araya gelmesini tesvik eden akademik
etkinlikler, proje toplantilar1 ve ortak calisma platformlarinin olusturulmast 6ncelikli diger

hedeftir.

Ornek Kanitlar

(4) C.3.1. Kamt 1 Boliimiimiizde yiiriitiilen projeler;

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6975/projeler
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde yliriitiillen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansina iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta; elde
edilen sonuglar birimin stratejik hedefleri ile karsilastirilmaktadir. Aragtirma performansinin
artirllmasina yonelik olarak performans esash tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmakta;
akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir. Ayrica benzer ve
secilmis kurumlarla karsilasgtirmalar (benchmarking) yapilarak birimin rekabet diizeyi
izlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirme siire¢lerinin kurumsal,
diizenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi glivence altina alinmakta; elde edilen sonuglar
dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
(4) C.3.1. Kanmit 1 Akademik Portal

https://portal.dpu.edu.tr/

(4) C.3.1. Kamt 2 Akademik performans modiilii

https://performans.dpu.edu.tr/

(4) C.3.1. Kamt 3 ARDEK Birim I¢i Deg.Raporu
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18160/birim-ic-degerlendirme-raporu

(4) C.3.1. Kamt 4 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esaslari
ve Bilgilendirme Kilavuzu (36. Sayfa)

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/Kuetahya Dumlup nar
Ueniversitesi Bilimsel Arast rma_ Projeleri Uygulama Esaslar _ve Bilgilendirme K lavu
zu_05 08 2025.pdf

(4) C.3.1. Kanit 5 Engirank 2025 Siralamast
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11677/engirank-2025-siralamasinda-kutahvya-
dumlupinar-universitesi-malzeme-muhendisligi-alaninda-235-sirada-yer-aldi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11677/engirank-2025-siralamasinda-kutahya-dumlupinar-universitesi-malzeme-muhendisligi-alaninda-235-sirada-yer-aldi

Yiiksekogretim

Kalite Kurulu
CJ3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Aragtirma elemanlarinin arastirma arastirma aragtirma s, sistematik,
Performansim | op5611ma performansinin performansin performansi stirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . o ..
Dederlendiril performansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve ornek
g. izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydagslarla birlikte | gosterilebilir

mesi N . . o e . < .

degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir

mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi, yillik rutin kontroller araciligi ile bdliimde ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve birimde ortaya c¢ikan performans toplami
kaydedilmektedir. Birimimiz, arastirma performansinin degerlendirme siireci “proje”,
“bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “dergi ve kongre bildiri
kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisans bitirme tez sayilar1” vb.
gostergelerle izlemektedir.

Ornek Kanitlar

(4) C.3.2. Kamit 1 ARDEK Birim I¢i Deg. Raporu
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18160/birim-ic-degerlendirme-raporu

(4) C.3.2. Kamt 2 Akademik Tesvik Odiil Téreni

https://muhendislik.dpu.edu.tr

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmi

Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,

Arastirmaci arastirma arastirma Ogretim arastirma siirdiiriilebilir

Performansinin - .
performansimin performansimin elemanlarmin gelistirme ve Ornek

Degerlendirilmesi . . . . U
izlenmesine ve izlenmesine ve aragtirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
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4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

yonelik yonelik ilke, kural | performansim Ogretim bulunmaktadir

mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla

bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir

(X) ile igaretleyiniz. X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi; kurumun misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin toplum yararina doniistiiriilmesini saglayan
sistematik bir yaklagimla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri planlama,
uygulama, izleme-degerlendirme ve iyilestirme (PUKO) dongiisii esas almarak
yonetilmektedir. Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim
ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

(4) D.1.1. Kamitlar

e Yonetim ve Organizasyona iliskin kanitlar

https://matse.dpu.edu.tr/ (kurumsal web sayfasi)

Boliim komisyonlari

Komisyon iiyelerinin listesi

Komisyon toplant1 giindem ve kararlari

e Planlama siirecine ait kanitlar
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Yillik veya donemsel faaliyet plani

e Uygulama kamtlari

Proje dosyalari

Egitim programi

Sosval sorumluluk projeleri

Protokoller

Topluma hizmet uygulamalari

o lzleme ve Degerlendirme Kanitlari

Yillik faalivet raporlari

Degerlendirme toplanti tutanaklari

e Dijital ve goriiniirliikk kamti

Sosval medya paylasimi

Kurumsal web sayfasi

Faalivetlerin kamuovu ile pavlasildig: haber linkleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Kf‘tkl yOnetimi ve katka siireglerinin | katka stireglerinin yonetimi ve stirdiirtilebilir
Siireclerinin . e e . .
Yénetimi organizasyonel yOnetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel yapisiin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadur. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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D.1.2. Kaynaklar

y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) D.1.2. Kamt 1 Kurumsal mevzuat

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal katku: faaliyetlerini katki kaynaklarmi toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin toplumsal katki katk1 stirdiiriilebilir
slirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki performansi; stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen

faaliyetlerin etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik boyutlar1 dikkate alinarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans, belirlenen gostergeler

aracilifiyla Olciilmekte;

kullanilmaktadir.

elde edilen sonuglar karar alma ve iyilestirme siireglerinde
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4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

izlenmektedir.

(4) D.2.1. Kamt 1 "Kiitahya'da Dijitallesme ve Yaraticilik Ekosisteminin Gelistirilmesi" isimli
proje kapsaminda, ZAFER KALKINMA AJANSI projesi kapsaminda Universitemiz
tarafindan proje koordinasyon takiminda yer almak {izere bolimiimiiz Ogretim elemani
gorevlendirilmistir.

(4) D.2.1. Kamtlar 2

Kamt 1 Boliimiimiiz 6gretim tiiyesi tarafindan, uluslararasi kurumsal isbirligi olarak Kiev
Politeknik ile NATO-SPS projesi yapilmistir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ayni zamanda
arastirma kapsaminda, Ankara da bulunan Teknokent sirketinde gorevlendirilmistir.

Kanit 2 Boliimiimiiz 6gretim iiyesi tarafindan, “Yiiksek Sicaklik Uygulamalari i¢in Zirkonyum
Karbiir (ZrC) Tozlarm Sentezi ve Karakterizasyonu” bashikli TUBITAK 2209-A &grenci
projesi i¢in danismanlik yapilmaktadir.

Kamit 3 Boliimiimiiz dgretim iiyesi tarafindan, “Geleneksel Seramik Sofra Esyalar1 Uretimi
Icin Tiirkiye Kaolen Kaynaklarmin Degerlendirilmesi: Regete Bilesiminde Teknolojik
Uyumun Analiz Edilmesi” baslikli TUBITAK 2209-B projesi kapsaminda Porland Porselen ile
Universite sanayii isbirligi 6grenci projesi danismanlig1 yapilmistir.

Kanit 4 Boliimiimiiz 6gretim iiyesi tarafindan, “Dental Uygulamalara Y 6nelik Hekzagonal Bor
Nitriir Nano Plaka (h-BNNS) Takviyeli Kalsiyum Oksit ile Kismi Kararlastirilmis Zirkonya
(Ca-PSZ) Kompozitlerinin Gelistirilmesi” baslikli TUBITAK 1002-A dis kaynakli ulusal
projesi gerceklestirilmistir.

Kanit 5 Boliimiimiiz 6gretim {iyesi tarafindan, , “Bor Suboksit (B60) Seramiklerinin Reaktif

Elektrik Alan Destekli Sinterleme ile Uretimi” baslikli TENMARK BOREN dis kaynakli ulusal
projesi gerceklestirilmistir.

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performansi , sistematik,
Katka performansinin performansimin katki izlenmekte veilgili | stirdiiriilebilir
Siireglerinin - . - . ..
Yénetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, kalite odakl: stratejik hedeflerine ulasmak ve
stireclerini etkin bicimde yonetmek amaciyla yapilandirilmis bir kalite giivencesi sistemine
sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetleri; disiplinler arasi ¢alisabilen, takim c¢alismasina yatkin,
yasam boyu 6grenme bilincine sahip, arastirmaci, etik degerlere duyarli, iletisimi gii¢lii ve
girisimei mithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim, giiglii ve gelisime agik yonlerini
diizenli olarak degerlendirerek siirekli iyilestirme anlayisini benimsemekte; i¢ kalite giivencesi
ve 0z degerlendirme ¢alismalariyla performansini artirmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlar
arasinda iletisim ve is birliginin gli¢clendirilmesi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, katilimei ve seffaf bir siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi
amaclanmaktadir. Ayrica boliim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik hedefleri
dogrultusunda planlamakta ve bu faaliyetleri destekleyecek fiziki ve mali kaynaklar1 etkin
bi¢imde kullanmaktadir.

Giiclii Yonler
e Arastirma ve Gelistirme Yetkinlikleri
e Egitim Ogretim Faaliyetleri
e Uluslararasilagsma faaliyetleri
Gelismeye Acik Yonler

e Ogrenci Anketleri

e Kamuoyu Bilgilendirme
e Mezun iligkileri yonetimi
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