	KUTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
DERS TANIM VE UYGULAMA BİLGİLERİ

	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyılı
	T+U Saat
	Kredisi
	AKTS

	İletişim
	
	1
	3+ 0
	3
	4


	Ön Koşul Dersleri (Tavsiye)
	


	Dersin Türü
	Ünv. Seç- Sosyal Seç_İletişim

	Dersin Dili
	Türkçe                                                                                      [image: image1.png]C




                                                                                                                           

	Dersin Koordinatörü
	Prof. Dr. Osman Şan
	Mail: osmansan@dpu.edu.edu.tr
Web:

	Dersi Verenler
	Prof. Dr. Osman Şan 
	Mail: osmansan@dpu.edu.tr
Web:

	Dersin Yardımcıları
	Malzeme Bilimi ve Mühendisliği, Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlileri
	Mail:

Web:

	Dersin Amacı
	İletişin ve örgütsel iletişim ile ilgili kavramları açıklamak, özellikle işletmelerde planlama, karar verme, motivasyon ve denetim görevlerinin yerine getirilmesi için gerekli bilgi iletişimini sağlayabilen bilişim sistemlerinin öğretilmesidir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	1. Öğrencilerin sözlü ve yazılı iletişim yeteneklerini geliştirmek.

	
	2. İşletme ortamında bilgi akışının önemini kavramak.

	
	3. İletişim tekniklerini pozisyona göre kullanabilme becerisi kazanmak.

	
	4. Modern iletişim tekniklerini tanıyıp problem çözmede kullanabilme.

	
	5. Örgütsel iletişimin önemini kavrama ve bu iletişimde aktif görev alma becerisi kazanmak.

	
	6. İletişim becerisini sosyal hayatta da uygulama becerisi kazanmak.

	Dersin İçeriği
	İletişim kavramı, türleri, örgüt ve iletişim kuralları, örgütsel iletişim, teknolojik gelişim ve örgütsel iletişime yansımaları, bilgisayar destekli yönetsel iletişim modeli.


	HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK SAYFALARI

	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık

	1
	İletişimin temel kavramları
	[1] Sayfa: 1-55

	2
	Sözlü iletişim
	[1] Sayfa: 57-97

	3
	Yazılı iletişim
	[1] Sayfa: 99-111

	4
	Sözsüz iletişim
	[1] Sayfa: 117-126

	5
	İş yaşamında iletişim
	[1] Sayfa: 133-175

	6
	İş yaşamında iletişim 
	[1] Sayfa: 133-175

	7
	İş yaşamında iletişim
	[1] Sayfa: 133-175

	8
	Teknolojik araçlarla iletişim
	[1] Sayfa: 185-200

	9
	Teknolojik araçlarla iletişim
	[1] Sayfa: 185-200

	10
	Örgüt ve iletişim kuramları
	[2] Sayfa: 29-48

	11
	Örgütsel iletişim
	[2] Sayfa: 49-66

	12
	Örgütsel iletişimi etkileyen faktörler
	[2] Sayfa: 71-88

	13
	Teknolojik gelişim ve örgütsel iletişime yansıması
	[2] Sayfa: 91-95

	14
	Bilgisayar destekli yönetsel iletişim modeli
	[2] Sayfa: 97-109


	KAYNAKLAR

	Ders Notu
	[1] Hasan Kırmızı, Genel ve Teknik İletişim, Trabzon 2007
[2] İsmail Türkmen, Etken iletişim modeli, Milli Prodiktivite Merkezi Yayını, Yayın No: 480, Ankara 2003.

	Diğer Kaynaklar
	[3] Hasan Tutar, Örgütsel İletişim, Seçkin, Ankara 2009.


	MATERYAL PAYLAŞIMI 

	Dokümanlar
	 Web sayfasına PDF formatında yüklenecektir

	Ödevler
	 Ders sırasında verilecektir


	Sınavlar
	 Dönem Başlarında WEB Üzerinde Duyurulacaktır


	Değerlendirme Sistemi

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI
	SAYISI
	KATKI PAYI

	Ara Sınav
	1
	60

	Ödev
	1
	20

	Proje
	-
	-

	Laboratuar
	-
	-

	Arazi Çalışması
	-
	-

	Seminer ve Sunum
	1
	20

	Uygulama
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	TOPLAM
	
	100

	Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı
	
	40

	Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı
	
	60

	TOPLAM
	
	100


	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

	No
	Program Yeterlilikleri
	Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik konularında yeterli altyapıya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mühendislik çözümleri için beraber kullanabilme becerisi
	
	
	
	X 
	

	2
	Mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme tekniklerini seçme ve uygulama becerisi
	
	
	
	
	X

	3
	Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci analiz etme ve istenen gereksinimleri karşılamak üzere gerçekçi kısıtlar altında tasarlama becerisi; bu doğrultuda modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi
	
	
	X
	
	

	4
	Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin kullanma becerisi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi
	
	
	
	X
	

	5
	Bilgiye erişebilme ve bu amaçla kaynak araştırması yapabilme, veri tabanları ve diğer bilgi kaynaklarını kullanabilme becerisi, bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alma özgüveni
	
	
	
	
	X

	6
	Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi
	
	
	X
	
	

	7
	Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi
	
	
	X
	
	

	8
	Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
	
	
	
	X
	

	9
	Proje yönetimi, işyeri uygulamaları, çalışanların sağlığı, çevre ve iş güvenliği konularında bilinç; mühendislik uygulamalarının hukuksal sonuçları hakkında farkındalık
	
	
	X
	
	

	10
	Mühendislik çözümlerinin ve uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girişimcilik ve yenilikçilik konularının farkında olmak ve çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olmak 
	
	
	
	X
	


	Ders Kategorisi

	Destek Dersleri
	

	Temel Mesleki Dersler
	

	Uzmanlık / Alan Dersleri
	X

	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	

	Aktarılabilir Beceri Dersleri
	


	Yeterliği Sağlama Düzeyi:

	1
	Düşük

	2
	Düşük - Orta

	3
	Orta

	4
	Yüksek

	5
	Mükemmel


	AKTS(ECTS) / İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlikler
	Etkinlikler
	Süresi (Saat)
	Toplam İş Yükü

	Ders Süresi: 16x toplam ders saati)
	16
	3
	48

	Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi(Ön çalışma, pekiştirme)
	12
	2
	24

	Ödevler
	1
	20
	20

	Sunum/Seminer Hazırlama
	
	
	

	Ara sınavlar
	1
	10
	10

	Proje
	
	
	

	Laboratuar
	
	
	

	Arazi Çalışması
	
	
	

	Yarıyıl Sonu Sınavı
	1
	20
	20

	Toplam İş Yükü
	
	
	122

	Toplam İş Yükü / 30
	
	
	4

	Dersin AKTS (ECTS) Kredisi
	
	
	4


	Ölçme Ve Değerlendirme Yöntemi

	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre öğrencinin başarı notu bağıl değerlendirme yöntemi ile belirlenir.
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	GÜNCELLEME TARİHİ
	29/05/2018


