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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Fakiiltemizin organizasyonel yapilanmasinda dinamik, iletisimin etkin bir sekilde gergeklestigi,
katilimcilik ve uzmanlagsmay1 6n plana ¢ikaran yatay organizasyon yapisi tercih edilmistir. 2023
yilinda yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilan degisiklikler fakiiltemiz ve birim
organizasyon semalarina yansitilmakta; buna paralel olarak yonetim bilgi sisteminin 6nemli bir
pargast olan is akis semalar1 ve gorev tamimlar1 tekrar degerlendirilerek resmi yazi ile ig

paydaslarimiza, fakiiltemiz birimleri internet sayfalarindan kamuoyuna duyurulmaktadir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir yonetim modeli bulunmakla
birlikte fakiilte yonetimi, bir dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Idari bilimler
fakiilte sekreterligine bagli olarak calismakta ve fakiilte amiri dekandir. Yonetsel faaliyetlerde
ise dekana yardimci olmak {izere olusturulan organlardan biri olan fakiilte kurulu, egitim —
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin siireclerin takibini saglamaktadir.
Fakiilte yonetimi kurulu gorevleri ise; egitim — Ogretim plan ve programlari ¢ergevesinde
akademik takvimin uygulanmasin1 saglamak, fakiiltenin program ve biitce tasarisini
hazirlamak, 6grencilerin ders intibak ve smavlara iligkin hususlarda karar vermek ve ilgili
yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmektir. Birimimiz, stratejik hedeflerine
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Idari
faaliyetlerin takip ve kontrolii, fakiilte sekreterligi tarafindan gerceklestirilmektedir. i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari dogrultusunda
fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Birimin
misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak olan yodnetim modeli ve idari
yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak tiim boliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Fakiilte catis1 altinda yer alan béliimlerde, akademik ve idari islerin yiirtitiilmesi, boliim
baskanligi, baskan yardimciligi, anabilim dali bagkanliklar1 ile boliim sekreterliginin
esglidiimlii caligmalar1 ile gerceklestirilmektedir. Boliim kurulu ve anabilim dali kurulunu
kapsayan akademik kurullar ile birlikte uluslararasi iligkiler koordinatorliigli de ydnetim

faaliyetlerinin daha etkili ve verimli kilinmas1 adina fakiiltemize gerekli destegi saglamaktadir.
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Fakiilte biinyesinde yer alan diger birimlerin (personel isleri, teknik igler vb) gérev tanimlari ve
degisiklikler dekanlik tarafindan belirlenmekte ve resmi yazi ile ilgili birimlere/personele

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.1.1.1. Yonetisim_modeli_ve organizasyon_ semasi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/12711/faulte-organizasvon-semasi

A.1.1.2.Fakiilte_Kurumsal Doéniisiim_Modeli

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli

A.1.2. Liderlik

Birimimize liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Dekanimiz kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Dekanligimizda idari personelin koordinasyonundan sorumlu dekana bagli ilgili dekan
yardimciyla koordineli ¢alisan fakiilte sekreteri gorev yapmaktadir. Dekanliga bagl idari ve
akademik birimler dekan yardimcilar1 arasinda is boliimii yapilarak paylasiimistir.
Fakiiltemizde boliimlerle koordinasyonun saglanmasi icin fakiilte kurulu aylik olarak
toplanilmaktadir. Fakiilte personelinin kaynasmasi ve iletisimin saglanmasi i¢in diizenli

araliklarla etkinlikler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
A.1.2.1.Liderlik_ve Koordinasyon

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4080/fakulte-kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemize ait kurumsal doniisim modeli bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki siirecler
zaman dijital sisteme entegre edilecektir. Kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik ydnetim

yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu


https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/faulte-organizasyon-semasi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4080/fakulte-kurulu
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doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
A.1.3.1.Degisim_yonetim_modeli

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimizde kalite giivence sisteminin saglanmasi amaciyla 2019 yilinda Birim Kalite
Komisyonu kurulmus ve komisyonunun yetki , gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapist
tanmimlanmustir. Ilgili komisyon 2022 yilinda da tammli gérev ve sorumluluklarmni yerine
getirmeye devam etmistir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi, kalite
giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari, Dumlupinar Universitesi
Kalite Gelistirme Kurulu ¢alismalar1 aracihiiyla gerceklestirilmektedir. I¢ degerlendirme
caligmalarini yiriiterek kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini
iceren yillik kurumsal degerlendirme raporu 2015 yilindan itibaren iiniversitemizin web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica birimin stratejik hedeflerine dair yapilan
uygulamalarin performansi, Rektorliik tarafindan belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaglara

yonelik diizenlenen anket ¢aligmalarinin sonuglari araciligiyla takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir.

A.1.4.1.0s_akis_semalari, takvim, gorev_ve sorumluluklar_ve paydaslarin_rollerini_g

osteren_kanitlar

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirmek ve gerekli agiklamalari paydaslarimiza iletmek i¢in
web sitemiz giincel olarak kullanilmaktadir. Kamuoyuna gerekli agiklamalarin yapilmasi, bilgi
kargasasinin 6niine gecilmesi ve gerekli durumlarda agiklamalarin yapilmasi i¢in her béliimden
bir temsilci gérevlendirilmistir. Universitemizin yapmis oldugu i¢ ve dis paydas memnuniyet

anketi her yil incelenerek siireg iyilestirilmektedir.


https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
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Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.1.5.1.i¢_ve_dis_paydaslarin_kamuoyunu_bilgilendirme_ve hesap_verebilirlikle_ilgili

_memnuniyeti_ve_geri_bildirimleri

https://iibf.dpu.edu.tr/tr http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis- paydas-memnuniyet

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢geklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla web sitesi araciligiyla paylagmaktadir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Birim misyon ve vizyonu birim ¢alisanlarinca bilinir

ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Birimin misyonu; “Girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve yenilige acik elemanlars;
ozel, kamu ve iiciincii sektorde istihdam edilmek iizere hazir hale getirmek, Isletme, Iktisat,
Kamu Yo6netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Ekonometri ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman alaninda Akademik gelismeye katki saglayacak caligmalara onciiliik
etmek, i¢ ve dis paydaslarla karsilikli iletisim ve etkilesimi giiclendirerek bilgi paylasimini
saglamak” seklinde belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. Ayni sekilde birimin
vizyonu; “Yerel/Kiiresel olusum yonelimli Kurumsal Paydagslari ile sosyal girisimciligi kiiltiir

haline getiren okul olmak” seklinde belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite


https://iibf.dpu.edu.tr/tr%20http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet%20http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis-%20paydas-memnuniyet
https://iibf.dpu.edu.tr/tr%20http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet%20http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis-%20paydas-memnuniyet
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giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Birim Tarafindan Gerg¢eklestirebilecek Uygulamalar

e Birim web sayfasinda Universite politikalarma ulasim saglayan baglantilarin bulunmast.

Olgunluk Diizeyi: Birim tarafindan misyon, vizyon ve {iniversite politikalarina yliksek
diizeyde ulasim saglanmustir. Ilgili amag¢ ve hedeflerin etkinlik diizeyi yiiksektir. Kurumsal
paydaslar ile sosyal girisimciligi kiiltiir haline getirmeyi amaglayan birim, iiniversite-sanayi ve
diger kamusal paydaslar ile isbirligi cergevesinde g¢esitli bilimsel etkinlik ve projeler

yiirtitmektedir.
Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.2.1.1.Fakiilte_misyon_ve _izyonunun_paylasildig1i_web_sayfasi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-ampamp-vizyon

¢ A.2.1.2.Kiitahya Dumlupmnar Universitesi politika belgeleri:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5071/hakkimizda

e A.2.1.3.Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérliigii Web Sayfasi:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e A.2.1.4.Kiitahya Dumlupmar Universitesi izleme ve Degerlendirme Kriterleri:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13336/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri

e A.2.1.5.Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023):
https://yvokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termYear=2023

e A.2.1.6.Emidworld’23 Uluslararasi Ekonomi_Maliye Isletme ve Sosyal Bilimler
Kongresi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-

bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-

ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili


https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-ampamp-vizyon
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5071/hakkimizda
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13336/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1068&termYear=2023
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-%20%20%20%20bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-%20%20%20%20bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-%20%20%20%20bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi
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degerlendirilmesi yapilmis, ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birim stratejik plan kapsaminda, kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan izleyen gerek
ulusal gerekse de uluslararasi platformlarda yapilan yaymlarla bilime katki saglayan,
gerceklestirilen projelerle bolgesel kalkinmaya hizmet eden nitelikli akademik kadrosuyla
birlikte Tirkiye'de disiplinler aras1 ¢alismalarla 6nde gelen bir fakiilte haline gelmek olarak
temel amag¢ edinilmistir. Fakiiltemizin arastirma ile ilgili temel hedef ve oncelikleri asagida

ifade edilmektedir:

- Oncelikli olarak temel stratejimiz. Birimleri ilgilendiren bilimsel konularda her tiirlii
akademik etkinliklerin say1 ve niteliginde gozle goriiliir artis saglamak ve siirekli kendisini

yenileyebilen bir egitim-6gretim metodolojisi gelistirmek.

- Birimlerdeki akademik personelin yil icerisinde yayimnladigi makale. teblig, ulusal ve
uluslararas1 destekli proje, uluslararasi saygin yaymevlerinde kitap ve bolim yazarligir gibi

yayinlarin sayisini arttirmak.

- Birim biinyesinde bulunan her bir boéliimiin, akademik ¢aligma alanina 6zgii bilimsel

hakemli dergi ¢ikarabilecek diizeye ulastirilmasi,

- Disiplinler arasi yaklasimla verilen egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlagtirmak. -

Etki faktorii yiiksek dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

- Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre ve calistaylar diizenleyerek

akademik personelin ve 6grencilerin bu tip toplantilara katilimini tesvik etmek.
- Universite-sanayi is birligi proje say1sin1 arttirmak.

- Giincel konularla ilgili bilimsel ¢aligmalarin tesvik edildigi ortamlar olusturarak dis
paydaslarin katilimiyla yapilan ¢alismalarin sayisini arttirmak bununla birlikte elde edilen

sonuglarin yerel ve ulusal diizeyde halkimiza duyurulmasini saglamak.
Birim Tarafindan Gerceklestirebilecek Uygulamalar

J Birim web sayfasinda Universite stratejik planma ulasim saglayan baglantilarin

bulunmasi.
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Olgunluk Diizeyi: Birim diizeyinde belirlenen kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali
kaynaklar1 diizenli olarak gozden gegirilerek etkinlik diizeyinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar
e A.2.2.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Kalite Koordinatorliigi_Web_Sayfasi:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e A.2.2.2.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Kurum_I¢_Degerlendirme Raporu
(2023):
https://yvokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termYear=2023

e A.2.2.3.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Stratejik_Plan:

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

e A.2.24.Birlesmis_Milletler_Siirdiiriilebilir_Kalkinma_Amaclar:

https://turkiye.un.org/tr/sdgs

e A.2.2.5.Birim_Isletme Boliimii_Dergisi:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad
e A.2.2.6.Birim_Dergisi:

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpuiibf

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg

odakli ve paydag katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmaig, ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmisg ve

yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

PR

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.


https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpuiibf
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Ayn1 zamanda kurum performansi bilisim sistemlerinin destekleriyle yillik olarak
incelenmektedir. Birim tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile performans yonetimi

koordineli olarak takip edilmektedir.
Birim Tarafindan Gerg¢eklestirebilecek Uygulamalar

e Birim web sayfasinda Universite performans programma ulasim saglayan baglantilarin
bulunmasi.
Olgunluk Diizeyi: Birim diizeyinde biitiinsel olarak ele alinan performans yonetimi, liniversite

performans programi gibi uygulamalar yoluyla yiiksek etkinlik diizeyine sahip olmaktadir.
Kanitlara Iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.2.3.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Kalite Koordinatorliigi_Web_Sayfasi:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e A.2.3.2.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Kurum_i¢_Degerlendirme_Raporu
(2023):
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termY ear=2023

e A.2.3.3.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Performans_Programlari:

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-program

A.3.YONETIM SiISTEMLERI

Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yoneterek stratejik hedeflerini nitelik ve

nicelik acisindan giivence altina almay1 amaglayan bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin bilgi y&netim sistemi, kurumun mevcut ve gelecekteki
faaliyetleriyle ilgili raporlarin hazirlanmasi ve kararlarin alinmasinda 6nemli bir rol oynayan
bir yonetim destek sistemi olarak islev gdrmekte, bilgiyi uygun zamaninda, dogru kisiye

ulagtirmak i¢in hizl1 ve glivenilir sistem ve araglar1 kullanarak hizmet vermektedir.

Birimin o6nemli faaliyetleri ve siireclerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandig1 Entegre Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireclerini desteklemektedir. Ayrica,

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.


https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1068&termYear=2023
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-program
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Birimde; faaliyet ve siirece dair bilgileri toplamak, ¢6ziimlemek ve raporlamak amaciyla
liniversite tarafindan temin edilen 6grencilere yonelik 6grenci bilgi sistemi (OBS) yaninda
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) kullanilarak akademik ve idari yonetim sistemine dair
iletisim ve yazigmalar slirdiiriilmektedir. Sistemin fakiilte ve {liniversite i¢inde aktif olarak

kullanilabilmesi i¢in tiim idari ve akademik personel i¢in e-imza basvurusu ger¢eklestirilmistir.

Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitap, sempozyum,
konferans, ders ve diger akademik faaliyetlerine iliskin iliskin istatistiki bilgileri DPU Portal
web sitesinde mevcuttur. Bu bilgiler Personel Kimlik Sistemi aracilig1 ile Yiiksekdgretim

Kurulu Bilgi Sistemi’nden (YOKSIS) esanli alinarak yayimlanmaktadir.

Lisans egitimine halihazirda devam eden veya mezun Ogrencilerimizin kayit olabilecekleri
DPUPortal Mezun sistemi kigisel ve mesleki bilgilerinin tek bir havuzda toplanmasi ve daha
etkili kariyer planlamasi yapilmasi amacini tasimaktadir. Boylelikle mezun veya okuyan
ogrencilerimize dogrudan is olanaklar1 saglanarak, meslek yasamlarina daha erken
baslamalarina yardimci olunmasi amaclanmaktadir. DPUPortal Mezun Sistemine kayit olan
tim kullanicilarimiz portal kullanicilar ile iletisim kurabilmekte, CV olusturabilmekte, is
ilanlarindan kariyer firsati edinebilmekte ve iiniversitesi ile olan bagmi daimi olarak
koruyabilmektedir. Mezun sistemine kayitli tiim kullanicilara génderilen aylik biiltenler ile
iniversitedeki tiim gelismeler yakindan takip edebilebilmektedir. Ayrica 6grenciler
DPUPortal’a kayitli akademisyenlerimizi de takip ederek, dgrenci - akademisyen iliskisini
koparmadan devam ettirebilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizden mezun olan
Ogrencilerimize uygulanan Fakiilte Mezun Degerlendirme Anketi ile 6grencilerimizin

birimimizde aldiklar1 egitim diizeyinin is hayatinda yeterliligi tespit edilmektedir.

Birimimiz akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin kullanimina sunulmus olan
DPUMobil uygulamasi ile tiniversitemiz hakkindaki her tiirlii haber, etkinlik ve duyuruya cep
telefonundan ulasabilmektedir. Uygulama Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
gelistirilmistir. Uygulamada yer alan duyuru ve etkinlik bilgileri birimler tarafindan
olusturulmaktadir. Haber icerikleri ise Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan
olusturulmaktadir. DPUMobil uygulamasi, Android Market ve AppStore’dan dileyen herkes
tarafindan inidirilebilmektedir. Universitemiz personeli ve dgrencileri kayit islemi yapmadan,

kurumsal e-posta adresleri ve sifreleri 1ile sisteme dogrudan kurum i¢i giris
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gerceklestirebilmektedirler. Kurum dis1 kullanicilar ise, kurum dis1 kayit ekranindan kayit

olarak uygulamanin ek 6zelliklerinden faydalanabilmektedirler.

Fakiiltemiz 6grencilerine sinav yer ve zamanlarinin duyurulmasi i¢in bir web sayfasi hizmet

vermektedir. Bununla birlikte 6grencilerimizin fakiiltemiz yonetiminden, ders aldiklar1 6gretim

iiyelerinden, Ogrenci isleri biirosundan memnuniyet diizeylerini O6lgme amaciyla ¢esitli

yontemler gelistirilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler titizlikle degerlendirilerek

birimimizin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yuriitiilmektedir.

Kamtlara iliskin Belgeler ve Baglantilar

A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim_Sistemi:

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login

A.3.1.2.DPU_Portal_Sistemi:

http://portal.dpu.edu.tr/

A.3.1.3.08renci_Bilgi_Sistemi_OBS:

https://obs.dpu.edu.tr/

A.3.1.4.DPUMobil_Uygulamasi:
https://play.google.com/store/apps/details?id=mobil.dpu.com.dpumobil&hl=tr&gl=US

https://apps.apple.com/tr/app/dpumobil/id1192701233

A.3.1.5.Smav_takvimi_duyurusu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/16378/sinav-takvimi-duyurusu

A.3.1.6.08renci_anketi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Oegrenci Geri Bildirim F

ormu.pdf

A.3.1.7.Fakiilte_Mezun_Degerlendirme_Anketi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte Mezun D

egerlendirme Anketi(1).pdf
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A.3.2.insan Kaynaklar Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili kurallar ve siirecler mevcuttur. Bu siirecler, birim i¢inde
seffaf bir sekilde uygulanmakta olup, herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat,
oncelikli degerlendirme kriterleridir ve temel hedef, yetkinliklerin artirilmasidir. Calisan
memnuniyeti (akademik-idari), sikdyetler ve Onerileri belirlemek ve izlemek ic¢in gelistirilen
yontem ve mekanizmalar kullanilmakta ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi; idari personel i¢in fakiilte sekreterligi tarafindan, akademik personel
icin Dekanlik tarafindan etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir. Birimimizde, insan kaynaklari
yonetimine iliskin kurallar ve siiregler seffaf bir sekilde uygulanmaktadir. idari hizmet saglayan
birimlerde gorevli personelin istthdam edilmesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili
mevzuat dikkate alinarak siirece uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Akademik personel alimi1
ise, terfi ve ylkselme islemleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ilgili mevzuati gergevesinde firsat esitligi goz Oniinde

bulundurularak yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu belirlenmis olup, tiim akademik ve idari
personelin gorev yaptigi yerlerde is glivenliklerinin saglanabilmesi i¢in konuyla ilgili uzmanlar
tarafindan diizenli olarak is saghg1 ve giivenligi egitimleri verilmektedir. Universite tarafindan
organize edilen hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle, idari ve teknik destek hizmetleri sunan
personelin gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica, Universite rektorliigii tarafindan belirli
donemlerde yapilan kurum i¢i ylikselme simavlari ile de idari personelin gérevde yiikselmesi

ve/veya unvan degisikligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla
gelistirilmis olan yontemler uygulanmakla birlikte, bu degerlendirmeler dikkate alinarak

tyilestirilmektedir.
Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar

. A.3.2.1.08retim_Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma_Yonetmeligi:
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9F1ne%20Y %C3%BCkseltilme
%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi1

. A.3.2.2.08retim_Uyesi_ Disindaki_Ogretim_Elemam_Kadrolarina_Yapilacak_At
amalarda_Uygulanacak Merkezi_Smav_ile_Giris_Siavlarma_iliskin_Usul_ve Esaslar

_Hakkinda_Yonetmelik:

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947 &Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B 1

. A.3.2.3.idari_Personel Hizmet i¢i Egitim_Yonergesi:
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/KDPUe Hizmet ci Egi

tim_Yoenergesi.PDF

A.3.3.Finansal Yonetim

Dumlupinar Universitesi Biit¢esinin finansmani, Hazine’den alinan yardim ve 6z gelirleri ile
saglanmaktadir. Hazineden alinan yardim, mali yilbasinda hazirlanan Ayrintili Harcama ve
Ayrmtili  Finansman Programi kapsaminda yilin muhtelif zamanlarinda nakit olarak
saglanmaktadir. Birimimiz 6z kaynaklar1 ise; normal ve yaygin 6gretim gelirleri, ikinci 6gretim
ve yaz okulu gelirleri, kira gelirleri, doner sermaye gelirlerinden Arastirma Projeleri i¢in
aktarilan paylar ve diger hizmet gelirlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz 6z gelirlerinin 6nemli
bir boliimiinii olusturan dgrenci katki paylari, Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun teklifi ile hiikiimet
tarafindan belirlenmektedir. Dumlupimar Universitesi 2016 Mali Y1l Biitcesi toplam rakami
201.189.000 TL’dir. Gelir Biitgesi olarak yorumlandiginda bu rakamin %80’inin Hazine

yardimi, %20’sinin 6z gelirlerden olustugu goriilmektedir.

Oz gelirler agirhikli olarak yaz okulu gelirlerinden, tezsiz yiiksek lisans, yurt ve kira
gelirlerinden, bagis ve yardimlardan olusmaktadir. Buna ilave olarak yine TUBITAK
tarafindan saglanan proje tesvik ikramiyeleri, yayin tesvik odiilleri ve kongre destekleri de
iiniversite Ogretim elemanlarnin arastirma c¢alismalarini 6zendirici 6nemli bir finansal
kaynaktir. Diger yandan ¢esitli kisi, kurum ve kuruluglar, bagis yoluyla kuruma bir miktar
finansal destek saglamaktadir. Ancak bunlar nakdi yardimlardan ziyade ayni niteliktedir ve

fiziksel altyapinin gelisimine hizmet etmektedir.
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Mali kaynak yonetimi ile ilgili gorevlerin ifa edilmesinde yetki, dekanin sorumlulugundadir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte ayniyat yetkilisi tarafindan Dekanin onay1 ile
yerine getirilmektedir. Akademik ve idari personelin demirbag ihtiyaclari, (masa, sandalye,
koltuk, kitaplik, bilgisayar, yazici vb.) stratejik planlamalara gore belirlenmekte, “Mali Kaynak
Yonetmeligi” ne uygun olarak tasinir kayit yetkilisi tarafindan dagitimi yapilmakta ve kayit
altinda tutulmaktadir. Birimize ait mali kaynaklarin yonetimi “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu” cergevesinde saglanmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliik biinyesi tarafindan tahsis
edilen biitgeden olusmaktadir. Universitemize ait tahsis edilen tasmmazlarin maliyet bedeli

bilgileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, tasinmazlarin mevecut durumu ile ilgili bilgiler

ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca takip edilmektedir.

Fakiilte biinyesinde istthdam edilen akademik ve idari personelin maaglar1 devlet tarafindan

O0denmektedir. Elektrik, su, 1sinma ve diger giderler ise Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili

bilgilere yer verilmektedir.
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + &grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dist,
sartl veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim

profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal yonetim titizlikle uygulanmaktadir.
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Kamitlara iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.3.3.1.Kamu_Mali_Yonetimi_ve Kontrol Kanunu:

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim faaliyetlere ait islemler ve alt islemler (online egitim dahil) belirlenmistir. Is akisi,
yonetim, sahiplenme gibi siireclerdeki sorumluluklar yazili olarak tanimlanmig ve birim
tarafindan benimsenmistir. Siire¢ yonetiminin basarisini gosteren belirgin kanitlar mevcuttur.

Ayrica, siirekli siireg iyilestirme dongiisii olusturulmustur.

Fakiiltemiz siire¢ yOnetiminde, hesap verebilirlik ve seffaflifa onem vermekle birlikte
kararlarin alinmasi ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde ve Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Boliim Kurullarinda goriisiilerek gerceklestirilmektedir. Birimimiz topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger tiim faaliyetlere
iliskin giincel bilgiler fakiiltenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagmaktadir. Bununla
birlikte, birimimiz biinyesinde yer alan her bir boliimiin kendine ait bir web sitesi bulunmakta
olup, ilgili boliime iligkin tiim faaliyet ve bilgiler bu site araciligiyla kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Fakiiltemizde kullanilmakta olan her bir web sitesinin igerik yonetimi,
gorevlendirilmis olan site sorumlusu tarafindan yapilmakla birlikte kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili gorevliler tarafindan kontrol edilerek
fakiilte internet sitesi giivence altina alinmaktadir. Bu bilgiler iist yonetim tarafindan gerekli

kontroller yapildiktan sonra paylasima agilmaktadir.

Birimimizde gorev alan akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin her tiirlii soru, goriis,
Oneri ve taleplerini belirtmek amaciyla olusturulmus bir WhatsApp Business telefon numarasi

bulunmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizin siire¢ yonetiminde ortaya ¢ikabilecek her tiirlii aksaklik i¢in, ilgili
birim tarafindan doldurulan IiIBF Ariza Bildirim Talep Formu dikkate aliarak ivedilikle bu
aksakliklar giderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz, siire¢ yonetiminde aksakliklar yasanmamasi adina son derece

seffaf bir sekilde olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktadir.
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Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar
. A.3.4.1.Site_Sorumlular:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/277/site-sorumlusu

. A.3.4.2.WhatsApp _lletisim:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9081/fakulte-whatsapp-business

. A.3.4.3.Anza_Bildirim_Formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5461/arizatalep-iletisim-formu

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari

(Uzaktan egitim dahil)

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir. Buradan hareketle fakiiltemiz de paydas katilimina 6nem verilmekte ve gerek
duyulan diizenlemeler ihtiyaglar g6z onilinde bulundurularak hayata gecirilmektedir. Bu siire¢

fakiiltemiz de olusturulan kurumsal doniisiim modeliyle sistematize edilmistir (A.4.1).
Kanitlara iliskin Belgeler ve Baglantilar
A.4.1. Fakiilte_ Kurumsal_Doniisiim_Modeli:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarinin
islerligi saglanabilmesi i¢in fakiiltemiz paydaglarini belirlemis ve web sayfasinda ilan etmistir
(A.4.1.1.). Bu dogrultuda fakiiltemiz paydaslariyla iletisim kurularak goriis ve taleplerinin
almabilmesi i¢in her y1l ¢esitli organizasyonlar diizenlenmektedir (A.4.2,3.4.5.6.7.8). Boylece
paydaslarla yakin iligkiler kurularak karsilikli beklentilerin karsilanmasinda ve olasi

eksikliklerin giderilmesinde gerekli adimlar atilabilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Birimimiz paydaslarinin genisletilmesi ve verimliligin saglanmasi adina

faaliyetlerimiz devam etmektedir.
Kanitlara Iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.4.1.1. Fakiilte_Paydaslar:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12715/fakulte-paydaslari
e Au4.1.2.Kiitahya_Sosyal Bilimler_Lisesi‘nde_Boliim_Tanitim_Etkinligi

https://siyaset.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18741/kutahya-sosyal-bilimler-lisesinde-bolum-

tanitimi-etkinligi

e A4.1.3.Fakiiltemiz_Boliimlerinin_Tanitim:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8348/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-

kutahya-sosyal-bilimler-lisesi-ogrencilerine-yonelik-her-yonuyle-fakultemiz-

bolumlerinin-tanitimi-yapti

e A.4.1.4.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi_il
e _Tesam_Arasinda_Diizenlenen_Ogrenci_Konferansi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8396/kutahya-dumlupinar-universitesi-iktisadi-ve-

idari-bilimler-fakultesi-ile-tesam-arasinda-duzenlenen-ogrenci-konferansi

o A.4.1.5.Gecmisten_Gelecege Muhasebe ve Denetimin_Yol Haritas1 Konulu Muh
asebe Paneli:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8390/gecmisten-gelecege-muhasebe-ve-denetimin-

yol-haritasi-konulu-muhasebe-paneli

e A.4.1.6.Israil Hamas Savasimn_Ortadogu_Jeopolitigine Etkileri Konulu_Konfera
ns:

https://siyaset.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18747/israil-hamas-savasinin-ortadogu-

jeopolitigine-etkileri-konulu-konferans

e A.4.1.7.Lelts Deneme Simavi:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8493/lelts-deneme-sinavi

e A4.1.8.DPU _iiBF’de Ekonomik Genel Durum_Semineri:
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/6572b0d{41bc6/dpu-iibfde-ekonomik-genel-durum-

semineri
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) fakiilte web sayfasinda bulunan 6grenci geri bildirim formu ile takip edilmektedir
(A.4.2.1). Boylece 0grencilerden alina geri bildirim dogrultusunda sikayet ve oneriler dikkate

alimarak denetim mekanizmas: yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir.
Kanitlara Iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.4.2.1.0grenci_Geri_Bildirim_Formu:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz de mezunlarimizla iletisimin siirdiiriilebilmesi i¢in dpii portal internet sayfasi
kullanilmaktadir (A.4.3.1). Bu iletisim sayesinde fakiilte mezunlarimizin ne tiir islerde faaliyet
gosterdigi ve kariyer siirecini nasil yonettikleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz Girisimcilik
Komisyonu ile de oOzellikle girisimci mezunlarimiz takip edilmektedir (A.4.3.2). Ayrica
mezunlarimizin ~ liniversite  0grenimleri boyunca edindikleri olumlu ve olumsuz
izlenimlerin/tecriibelerin tespit edilebilmesi i¢in Fakiilte Mezun Degerlendirme Anketinden

yararlanilmaktadir (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun iligkilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin

cesitlendirilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Kanitlara iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.4.3.1.DPU Portal:
https://portal.dpu.edu.tr/

e A.4.3.2.Girisimcilik_Komisyonu:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu

e A.4.33.Mezun Degerlendirme Anketi:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12714/fakulte-mezun-degerlendirme-anketi
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A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve amaglarina uygun olarak siiregleri yoneterek,
organizasyon yapisini olusturmustur. Ydnetim ve organizasyon yapisinin igleyisi ve etkinligi

diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsallagsmistir. Bu,
kurumun uluslararasilagma politikasiyla uyumludur. Yonetim ve kurumsal yapinin etkinligi ve

isleyisi diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.

Birim, uluslararasilasma cabalarmi, Universitemizin uluslararas: stratejileriyle baglantili
olarak, ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik personel ile 68renci degisim programlarini
iceren caligsmalarla desteklemektedir. 2022 yili i¢inde, Erasmus+ Degisim Programlarina

yonelik 8 6grenci bagvurusu alinmistir.

Uluslararas1 platformda her gecen yil birimimize yabanci o6grencilerin ilgisi de artis
gostermektedir. 2022 yilinda birimimize kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1044
iken bu rakam 2021 yilinda, 775, 2019 yilinda 370, 2020 yilinda ise 1073 tiir. Ayn1 zamanda
birimizde 2022 yilinda Erasmus yoluyla 3 kisi yurt disindaki iiniversitelere giderken, 1 kisi de

yurt disindan birimimize gelmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz uluslararasilagma diizeyini arttirmak i¢in ¢alismalarini

stirdiirmektedir.
Birim Tarafindan Gerg¢eklestirebilecek Uygulamalar

. Birim web sayfasinda uluslararasi hareketliliklerle ilgili olarak Dis Iliskiler ve
Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine ulasim saglayan
baglantilarin bulunmasi.

Kamtlara iliskin Belgeler ve Baglantilar

. A.5.1.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Kalite Koordinatorliigi Web_Sayfa
s1

https://kalite.dpu.edu.tr/tr

. A.5.1.2.Kiitahya Dumlupinar_Universitesi Kurum_I¢_Degerlendirme_Raporu

(2021)
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https://vokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termYear=2021

. A.5.1.3.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Dis_iliskiler ve Uluslararasi Ogren
ci_Koordinasyon_Uygulama_ve Arastirma Merkezi__Web_Sayfasi

https://iro.dpu.edu.tr/tr

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmigtir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim diizeyinde uluslararasilagsma kaynaklari1 yiiksek etkinlik diizeyinde ve

tam kurumsal yapida belirlenmekte ve paylasilmaktadir ve olgunluk diizeyi ytiksektir.
Kanitlara Iliskin Belgeler ve Baglantilar

. A.5.2.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Kalite Koordinatorliigii Web_Sayf
asn:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr

. A.5.2.2.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Kurum_I¢ Degerlendirme_Raporu
(2023)
https://yvokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termYear=2023

. A.5.2.3.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Dis_Iliskiler ve Uluslararasi_Ogren
ci_Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi_web_ sayfasi:

https://iro.dpu.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Birimde uluslararasilasma siireci
kapsaminda yapilan ¢alismalar, Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili
olarak, 6zellikle ulusal ve uluslararasi akademik personel ve 6grenci degisim programlarindan

ve uluslararasi nitelikte kongreden olusmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde uluslararasilagsmaya yonelik yetkinliklerin gelistirilmesine

iliskin yeni yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kanitlara Iliskin Belgeler ve Baglantilar

e A.S3.1.Erasmus_Degisim_Programi_Koordinatorliigii:

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr

e A.5.3.2.Dis_lliskiler_ve Uluslararasi_Ogrenci_Koordinasyon Uygulama_ve Arasti
rma_Merkezi:

https://iro.dpu.edu.tr/tr

e A.5.3.3.Emidworld’23 Uluslararasi Ekonomi_Maliye Isletme ve Sosyal Bilimler
Kongresi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-

bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-

ve-sosvyal-bilimler-kongresi-sona-erdi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimi ve Onay

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurulusundan giiniimiize ulasan siirecte bilimsel gelismeyi
esas alarak ilerlemektedir. Tiim birimleriyle koordinasyon ve uyum igerisinde amaclar
belirleyen ve bu amaglara ulasip ulagsmadigini tiim paydaslariyla birlikte degerlendirmektedir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yasanan gelismeleri biitiin boyutlarin1 géz 6niinde bulundurarak
takip etmekte ve ic¢sel dinamiklerinden uzaklagsmadan farkli yaklagim tarzlar
gelistirebilmektedir. Egitim-68retim alaninda ortaya ¢ikan kiiresel degisimi de analiz etmekte
ve gerek var olan sorunlarin ¢oziimiinde gerekse de olusmasi muhtemel sorunlarin
Onlenebilmesinde etkin yontemlere bagvurarak ilerlemeye ¢alisan bir kurumsal kimlige sahiptir.
“Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirtlmasi” ve “Ders miifredatlarinin dis paydaslarin
gorisleri de dikkate alinarak olusturulmasi” stratejik amaclarina uygun diisen bir yaklasim tarzi

belirginlesmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Birim, egitim ve Ogretim faaliyetlerini misyon ve vizyon tanimlamalari
esliginde tiim paydaslarinin katilimin1 6nemsemekte ve siire¢ sonunda program c¢iktilarini
degerlendirerek gerekli degisim ve diizenlemeleri yapmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1.Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

B.1.1.2.Egitimde Uygulamaya Yonelik Agirhgin Arttirilmasi:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

. Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi

. Laboratuvar ve atolyelerin giincellenmesi

B.1.1.3.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Iktisadi_ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Staj Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/voenerge.pdf

B.1.1.4.Ders miifredatlarimin_dis paydaslarin_goriisleri de dikkate alimarak

olusturulmasi: https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

. Egitim Ogretim Programlar1 Danisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen yonergenin
olusturulmasi

. Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabanci dil, girisimcilik
gibi)

. Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esash olarak giincellenmesi

. Bu dogrultuda da asagida yer verilen hedeflere ulagilmaya calisilmaktadir.

B.1.1.5.Fakiilte Paydaslari:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte_Paydaslar .pdf

ic Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz
Ogrenciler Mezun dgrenciler
Akademisyenler Diger iiniversiteler
Idari Personel Kiitahya Valiligi
Ogrenci Topluluklarina Uye Ogrenciler Kiitahya Belediyesi
Sivil Toplum Kuruluslar
Ticari Orgiitler
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B.1.1.6.ic Paydas Memnuniyet Analizi ve Dis Paydas Memnuniyet Analizi:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi ve

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnunivyet-analizi

Egitim-06gretim programlarinin tasarim siirecinde de i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 talep
edilmekte, siire¢ ve sonuglar etkin bir sekilde izlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin aktif katilim1

onemsenmekte ve 2018’ den giiniimiize kadar i¢ ve dig memnuniyet analizleri yapmaktadir.

B.1.1.7.Misyon_Vizyon: https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/244/misyon-ampamp-vizyon

Birim, “girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve yenilige agik elemanlari; 6zel, kamu
ve liglincii sektorde istihdam edilmek iizere hazir hale getirmek, isletme (ingilizce), Isletme
(Tiirkge), Iktisat, Kamu Y@&netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Ekonometri
ve Uluslararast Ticaret ve Finansman alaninda akademik gelismeye katki saglayacak
caligmalara onctiliik etmek, i¢ ve dis paydaslarla karsilikli iletisim ve etkilesimi giiclendirerek
bilgi paylasimini saglamak” misyonundan hareket etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan
programlarin tasariminda ve onayinda, Universite vizyonuna uygun perspektif esliginde
degerlendirmeler yapilmakta; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’nin Program Olgiitleri ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢ma, Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili intibak Yonergesi cercevesinde hareket
edilmektedir. Cagin kosullar1 ve gerekleri, programlarin agilmasinda dogrudan belirleyici
olmaktadir. Birimimizde Isletme (ingilizce), Isletme (Tiirkce), Kamu Y®dnetimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: Iligkiler, Iktisat, Maliye, Ekonometri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman
boliimleri bulunmakta ve her bolim, farkli donemsel kosullar goz 6niinde bulundurularak

acilmis; bu kosullar1 dnceleyerek miifredatlar olusturulmustur (https://iibf.dpu.edu.tr). Dersler

ve ders igerikleri, 6grencilerin teori ve pratik arasindaki bagi/iliskiyi kavramasini saglayacak
oOlciitler esliginde belirlenmektedir. Yeni ders agma teklifleri ya da var olan dersin giincelligini
yitirerek ihtiyag dist hale gelmesi nedeniyle kapatilmasi talepleri, i¢sel dinamizmin
korunmasma ve siirdiiriilebilir kilinmasina etki etmektedir. Birimimizde yer alan tiim
programlarda, derslerin mevcut durumuna biiyiik 6zen gosterilmekte ve 6grencilerin, alanina

hakim bireyler olarak mezun olmasi amaci temele yerlestirilmektedir.
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B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilim dengesinde uzmanlik alanlari, 6gretim tiyelerinin is yiikii gibi temel
ilkeler oncelenmektedir. Zorunlu ve se¢meli dersler, 6grencileri arastirmaya, yaratict ve
elestirel diisiinmeye sevk edecek nitelikler onciiliigiinde belirlenmektedir. Ogrencilerin,
akademik 1ilgi alanlarinin farkli oldugu saikinden hareketle Ozellikle se¢cmeli dersler
cesitlendirilmektedir. Buradaki temel amag da giincel gelismelerden kopmamak olmaktadir.
Birimimizde Tiirk Dili I ve II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Yabanci Dil dersleri de
zorunlu olarak verilmekte olup, mesleki egitime yonelik yabanci dil dersleri de yine miifredatta
zorunlu olarak bulunmaktadir. Hedef dile dair temel becerilerin kazanilmasi ya da eksikliklerin
telafi edilmesi amacindan hareket eden bir yaklasim tarzindan yararlanilmaktadir. Bu temel
yetilerin kazanilmasiyla birlikte boliimiiyle ilgili olan yabanci dildeki yayinlari da takip
edebilen 6grencilerin yetistirilmesi saglanmaktadir.

Kamitlar

B.1.2.1.Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yonetmelik Yonerge ve Esaslar: https:/lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-

yonerge-ve-esaslar

Lisansiistii programlarda ise yeni ders programlari olusturulmaya ¢alisilmakta ve halihazirdaki

programlarda da degisikliklere bagvurulmaktadir.

B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizde, ders kazanimlari dncelikle bilimsel ilkeler temel alinarak hazirlanmakta ve giincel
siyasal, toplumsal ve iktisadi gelismelerin de ayni 6énemle takip edilmesinin saglanmasi bir
kazanim olarak hedeflenmektedir. Bu baglamda da planlanan ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu yakindan izlenmekte ve karsilagilan sorunlar nedenleriyle
tartisilmamaktadir. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarmin arttirilmasi ve dolayisiyla
ders basarisinin yiikseltilmesi oncelenmektedir. Siire¢ sonunda 6grencide olusmasi istenen
davraniglar ve pratige yansiyan degisimler, tiim yonleriyle ele alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Ders 0Ogrenme c¢iktilari, “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne gore
hazirlanmistir. Bologna Siireci kapsaminda da ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki

iliskiye ayrintili bir sekilde yer verilmektedir

24


https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

(https://iibf.dpu.edu.tr/index/duyuru/3120/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tum-bolumler-

ders-icerikleri).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Birimimiz lisans programinda yer alan tiim dersler AKTS degerleri ¢ercevesinde fakiilte
sayfasinda paylasilmaktadir. AKTS kredi degerleri her ders i¢in ayr1 ayri teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6dev, sunum ve sinav baslhiklarina iliskin stire
kriterleri temel aliarak belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii takibine yonelik dénemlik 6dev ve
proje c¢alismalar1 ile Ogrencilere arastirma ve sunum becerilerini gelistirme firsati
saglanmaktadir. AKTS degerlerinin Bologna sistemine uyumu Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve dersler 6grenci is yiikii cercevesinde
hazirlanarak uygulanmistir. Ancak 6grenci is ylkii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Bilgi_Paketi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103111033300333033112037322
38776378053778431120#

B.1.4.2. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_ Ogrenci_Geri_Bildirim_Formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

B.1.4.3. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Diploma_Eki:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.p
df

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlara ait donemlik ve yillik degerlendirmeler akademik kurullarda ve birim bazinda
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilmekte ve séz konusu degerlendirmeler
cergevesinde giincellenmektedir.

Programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi amaciyla aktif ve mezun &grencilerin
katilimlar1 ile fakiilte mezun degerlendirme anketi ve Ogrenci geri bildirim formlari
kullanilmaktadir. Programlarin giincellenmesine dair yapilan ¢aligmalar fakiiltemiz i¢ ve dis

paydaslar1 ile paylasilmakta, alinan geri bildirimler dahilinde sonuglar degerlendirilmektedir.
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Boliim kurullarinca hazirlanan ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanan tiim programlar
iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin kurul
toplantilar1 gerceklestirilmigtir.

Kanitlar

B.1.5.1. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Mezun_Degerlendirme_ Anketi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12714/fakulte-mezun-degerlendirme-anketi

B.1.5.2. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_ Ogrenci_Geri_Bildirim_Formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

B.1.5.3.Kiitahya Dumlupmar_ Universitesi Iktisadi_ve idari Bilimler Fakiiltesi i¢ ve
_Dis_Paydaslar:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte Paydaslar .pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde ders ve sinav programi hazirlama ile ders igeriklerine iliskin degisim ve
giincellemeler fakiilte biinyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte; tist
yonetim tarafindan denetlenmektedir. Programlarin belirlenme asamasindan ytiriitiilmesi ve
giincellenmesine kadar olan siirece iligkin esaslar takvim ile belirlidir.

Siire¢  yonetimi, 1is akis semast c¢ergevesinde ve ilgili komisyon tarafindan
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde gerceklestirilecek toplanti ve seminerler fakiilte
web sayfasinda 6grencilere diizenli olarak duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin olusturulan
kurallar ve kurullar cercevesinde ilgili siire¢ yiiriitiilmektedir. Siirecle ilgili denetimler
dahilinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_iktisadi_ve Idari_Bilimler Fakiiltesi Birim
_Kalite_Komisyonu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

B.1.6.2.Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_Iktisadi_ve Idari_Bilimler Fakiiltesi_ Fakiil
te_organizasyon_Semasi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/faulte-organizasyon-semasi

B.1.6.3.Kiitahya Dumlupmar_ Universitesi_Iktisadi_ve Idari Bilimler Fakiiltesi Onlis

ans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi:
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans lisans

egitim QOegretim yonetmeligi 12 07 2021.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6grenci odakli, yenilik¢i ve etkilesimli bir 6grenme ve &gretme ortami
olusturmak i¢in 6grencilerin aktif oldugu, onlar1 aragtirma yapmaya, uygulamaya yonlendiren
yontem ve stratejilere yer verilmektedir. Universitemizde yiiz yiize egitim uygulamalarmin yani
sira e@itimin ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayan OYS yazilimi tiim akademik
birimlerde kullanilmaktadir. Sistemin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in {iniversitemizin
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan hem 6grenciler hem de akademisyenlere yonelik
¢esitli tanitim videolar1 hazirlanmistir. Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalarini tesvik etmek
amaciyla o6grenciye farkli fakiilte veya boliimlerden egitim almasini saglayan Cift Ana Dal ve
Yan Ana Dal programlari yer almaktadir. Cift Ana Dal programinin amaci, basarili 6grencilerin
ayni zamanda ikinci bir lisans ya da on lisans diplomasi almak {izere 6grenim goérmesini
saglamaktir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cift Ana Dal Programi Y&nergesi’nin 14.
maddesi 1.fikrasinda, 16. maddesi 2. fikrasinda ve 4. ge¢ici maddede 03.10.2023 tarihli ve 28
sayi1l1 senato toplantisinda alinan 247 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. Ayrica 11. madde 1.
fikrasinda ve 14. madde 5. fikrasinda 06.04.2023 tarihli ve 14 sayil1 senato toplantisinda alinan
94 no.lu karar ile degisiklik yapilmustir. Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi kapsaminda
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda egitim-dgretim goren
ogrencilerin okulda kazandig: bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim gordiigii alanlarla ilgili
olan is yerlerinde mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek ve deneyim kazanmasina olanak
tammak amaglanmaktadir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi ‘nin 13. maddesi 2.fikrasinda 25.12.2023 tarihli ve 36 sayili senato toplantisinda
alman 336 no.lu karar ve 19. maddesi 3. fikrasinda 25.05.2023 tarihli ve 16 sayili senato
toplantisinda alinan 103 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir.

Degisim programlarinda Tiirkiye’nin ve diinyanin her yerinden gelen 6grenci ve &gretim
elemanlarina iiniversitemizde egitim alma/ders verme ve ¢alisma imkanlar1 sunulmasinin yani
sira Uiniversitemiz 6grenci ve personellerine de baska iilke ve sehirlerde bulunan iiniversitelerde

egitim alma/ders verme ve ¢alisma imkanlar1 sunulmaktadir. Ogrenci degisim programina
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baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve intibaki yapilacak dersler ile AKTS degerleri ilgili belge
ve protokollerle giivence altina alinmaktadir.

Universite Ortak Segmeli Dersler Yénergesi’yle Kiitahya Dumlupinar Universitesi lisans
programlarinda 6grenim goérmekte olan Ogrencilerin farkli bilim alanlarini tanimalarin
saglamak ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak
amaclanmaktadir. Ortak segmeli dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte; ziraat, tarim, Islami ilimler, sanat, genel kiiltiir, edebiyat, yabanci diller, tarih, spor,
saglik, siirdiiriilebilir ¢evre, bilgisayar programlari, bilim ve teknoloji, sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik, ekonomi-finans, egitim, psikoloji, girisimcilik, hukuk, miihendislik, insan
saglhig1 ve degerler egitimi gibi kisisel gelisime katki saglayacak gesitli konularin yer aldigi
derslerden olusmaktadir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan bir ders igerigi
ile tim {iniversitelerde 1. Siif 6grencilerine verilmesi gereken bir ders olarak planlanan
Kariyer Planlamasi Dersi Esaslari {iniversitemiz senatosunun 06/01/2022 tarihli ve 01 sayili
toplantisinda kabul edilmistir. Kariyer Planlamasi Dersi Esaslari’nin 1., 4., 6., 8., 10., 11., 12.
ve 13. maddelerinde 25.12.2023 tarihli ve 36 say1li senato toplantisinda alinan 337 no. lu karar
ile degisiklik yapilmistir. Ogrenci bilgi paketi araciligiyla dgrenciler ders igeriklerine, kurumsal
bilgilere, akademik birimlere, diploma ekine ve iiniversite ile ilgili genel bilgilere kolaylikla
erisebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde dgrencilerin aktif olarak yer aldig1 yenilik¢i ve dgrenci
odakl1 bir egitim 6gretim ortami olusturmak i¢in arastirma ve uygulama agirlikli yontem ve
stratejiler gelistirilmektedir. Ayrica degisim programlari ile 6grenci ve dgretim elemanlarinin
baska iilke ve sehirlerde yer alan iiniversitelerde egitim alma/ders verme ve ¢alisma imkanlar1
bulunmaktadir. Universite Ortak Se¢meli Dersler Y6nergesi’yle birlikte dgrencilere farkl bilim
alanlarindan ders alma imkani sunulmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1.D1s_lliskiler_ve_Uluslararasi_Ogrenci_Koordinasyon_Uygulama_ve Arastirma_
Merkezi:

https://iro.dpu.edu.tr/

B.2.1.2. Ogrenme_Yénetim_Sistemi:

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.1.3. Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi:
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https://uzem.dpu.edu.tr/tr

B.2.1.4. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Cift Ana_Dal Program_Yo6nergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ CAP_Yonergesi 03_10
_2023 Sen_28 247 nolu_karar.pdf

B.2.1.5. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_ Yan Dal Programi_Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vyo

nergeler/yandal yonerge 16 12.pdf

B.2.1.6. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Isletmede Mesleki_Egitim_Yonergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo
nergeler/DPUe  ME Yoenerge 25 12 2023 2023 SEN _336.pdf

B.2.1.7.

Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Universite Ortak_Secmeli_Dersler Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo

nergeler/universite ortak secmeli dersler vonergesi 2.pdf

B.2.1.8. Kiitahya Dumlupimnar_Universitesi_Kariyer Planlamasi_Dersi_Esaslari:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve_yo

nergeler/kariyer planlamasi_esas 25 12.pdf

B.2.1.9. Bilgi_Paketi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103555032200333033336035230
2197389203444838960

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin basar1 diizeyi vize, final veya ddev, proje gibi yontemlerle degerlendirilmektedir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rglin, uzaktan, karma) goére sinav yontemleri
uygulanmaktadir. Cesitli sinav uygulama (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ayrica her derse ait basar1 kriterleri, dlgme ve
degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilar: bilgi paketlerinde yer almaktadir. Olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak
iyilestirilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Yonergesi’nin 5. madde 1. fikra a
ve b bentlerinde, 6. madde 1. ve 14. fikralarinda 05.04.2023 tarihli ve 14 sayili senato
toplantisinda alinan 95 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. Ayrica 6. madde 13. fikrasinda
25.05.2023 tarihli ve 16 sayili senato toplantisinda alman 103 no.lu karar ile degisiklik
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yapilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 13. maddesinde 18.06.2023 tarihli ve 32225 no.lu karar ile degisiklik
yapilmigtir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 38. maddesinde 18.06.2023 tarihli ve 32225 no.lu karar ile degisiklik
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde 6grencilerin basar1 diizeyleri vize, final veya dev, proje
gibi tekniklerle olciilmektedir Ogrenciler derse ait basari sartlarma ve degerlendirme
tekniklerine bilgi paketlerinden ulagabilmekte; bu teknikler 6grenci-ogretim eleman1 geri
bildirimlerine gore gelistirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Basar1_Degerlendirme_Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar___Degerlendirme

Yoenergesi(1).pdf

B.2.2.2. Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_Sinav_Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve_yo

nergeler/sinavyonergesi.pdf

B.2.2.3. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_ Yabanci Dil Hazirhk Simfi_Egitim-
Ogretim_Ve Smav_Yénetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33787&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.2.24. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi On_Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim_Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
B.2.2.5. Bilgi_Paketi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303444037700333033224034184
35485378053778436720

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Universitemize farkli kaynaklardan (YKS, YOS, DGS ve Ozel yetenek sinavlari) dgrenciler
kabul edilmektedir. On lisans ve lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar

dahilinde OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilerin kayit/kabul islemleri, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programima Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33787&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630344403770033303322403418435485378053778436720
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630344403770033303322403418435485378053778436720
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
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Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina

uluslararas1 dgrenci kabulii Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge hiikiimlerine gére
yapilmaktadir. Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&nerge’nin 14. maddesi 1. fikrasinda
25.05.2023 tarihli ve 16 sayili senato toplantisinda alinan 103 no.lu karar ile degisiklik
yapilmistir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina yatay gecis (kurumlararasi, kurumigi, merkezi
puana gore yatay gecis), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal programlaria 6grenci kabulleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin

Yénetmelik ve Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi hiikiimlerine gére; Yatay Gegis

Yonergesi, Cift Anadal Programi Yonergesi, Yandal Programi YOnergesi’ne gdore

vapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik’in 7. madde 3. fikrasinda, 8. madde 2. fikrasinda, 11.01.2023 tarihli ve
32070 no.lu karar; 14. madde 7. fikra a bentinde, 17. madde 11. fikrasinda, 19. madde 4.
fikrasinda, gecici madde 2°de 16.07.2023 tarihli ve 32250 no. lu karar; 17. madde 4. fikrasinda,
22. madde 4. fikrasinda 26.09.2023 tarihli ve 32321 no. lu karar ile degisiklik yapilmistir.

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi’nin 38. madde 1. fikrasinda 18.06.2023 tarihli
ve 3225 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. Yatay Gegis YOnergesi’nin 8. madde B. fikra iii
ve iv bentlerinde 27.07.2023 tarih ve 171 sayili senato karari ile degisiklik yapilmistir. Cift
Anadal Programi Yonergesi’nin 11. madde 1. fikrasinda, 14. madde 5. fikrasinda 06.04.2023
tarihli ve 14 sayili senato toplantisinda alinan 94 no.lu karar; 14. madde 1. fikrasinda, 16. madde
2. fikrasinda, gecici madde 4’te 03.10.2023 tarihli ve 28 sayili senato toplantisinda alinan 247
no.lu karar ile degisiklik yapilmistir.

Avrica, On lisans ve lisans programlarina 6zel d8renci ve misafir dgrenci kabulleri Kiitahya

Dumlupmar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kavyit/Kabul Yonergesi ve Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi cercevesinde vapilmaktadir. Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi’nin 1. ve 2.
maddelerinde, 3. madde 1. fikra ¢ bentinde, 4. madde 4. fikrasinda, 5. madde 1. fikrasinda, 6.
madde 2. fikrasinda, 7. madde 2. ve 3. fikralarinda, 11. madde 2. fikrasinda 26.10.2023 tarihli

ve 32 sayili senato toplantisinda alinan 263 no.lu karar ile 10. madde 1. fikrasinda ve 11. madde
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yandal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
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1. fikrasinda 25.05.2023 tarihli ve 16 sayili senato toplantisinda alinan 103 no.lu karar ile
degisiklik yapilmistir.

Degisim programlarina 6grenci kabulii, Farabi Degisim Programi, Erasmus+ Degisim Programi

ve Mevlana Degisim Programi yonetmeligi ve uygulama esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemize kabul edilen 68rencilerin 6nceki kazanimlarinin taninmasi ve kredilendirilmesi,

Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basar1

Notlarinin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi Yonergesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On

lisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kavit ve Ders Intibak Islemleri YoOnergesi, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden

Muafiyet Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemize YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde farkli
siavlarla 6grenciler kabul edilmektedir. Ayrica uluslararas1 6grenci kabulii, 6zel ve misafir
Ogrenci kabulii ve degisim programlari ¢ergevesinde 6grenci kabulii de liniversitemizde yer alan
cesitli uygulamalardandir. Universitemize yatay gegis, ¢ift anadal programi ve yandal
programlari ile de 6grenciler kabul edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Onlisans/Lisans Programma_Kabul, ilk_
Kayit Ve Ders_Intibak_Islemleri_Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve_yo

nergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit ve intibak yonergesi 16 12.pdf

B.2.3.2.Kiitahya Dumlupmar_ Universitesi On_Lisans Ve Lisans Programlarina
Uluslararasi_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Yénerge:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve_yo

nergeler/ulmer_yonergesi.pdf

B.2.3.3. Yiiksekégretim_Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans_Diizeyindeki Programlar
Arasinda_Gecis, Cift_Anadal, Yan_Dal ile Kurumlar_Arasi_Kredi_Transferi_
Yapilmas1_Esaslarma_iliskin_Yoénetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3.4.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi On_Lisans_Ve Lisans_Egitim-
Ogretim_Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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https://farabi.dpu.edu.tr/
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://mevlana.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ulmer_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ulmer_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.2.3.5. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Yatay Geg¢is Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vyo

nergeler/yataygecis_yonergesi 0248.pdf

B.2.3.6. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Cift Ana_Dal Programi_Yonergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/CAP Yonergesi 03 10
2023 Sen 28 247 nolu karar.pdf

B.2.3.7. Kiitahya Dumlupimar_Universitesi_Yan_Dal Programi_Yénergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo

nergeler/vandal vonerge 16 12.pdf

B.2.3.8. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Ozel Ve Misafir Ogrenci_Kayit/Kabul
Yonergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel ve Misafir Ogren
ci_Kayit Kabul Yonergesi 2023 Sen 263.pdf

B.2.3.9. Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_Yaz_Okulu_Yonergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yvaz_okulu_yonergesi (3
105 2018).pdf

B.2.3.10. Erasmus_Degisim_Programi_Koordinatorliigii:

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr

B.2.3.11. Farabi_Degisim_Program_Koordinatorligii:

https://farabi.dpu.edu.tr/

B.2.3.12. Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda_Ogrenci_ Ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina_lliskin_Yénetmelik:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yvonetmelik. pdf

B.2.3.13. Mevlana_Degisim_Programi_Koordinatorliigii:

https://mevlana.dpu.edu.tr/

B.2.3.14. Mevlana_Degisim_Programina_iliskin_Yénetmelik:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.p
df

B.2.3.15.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlarina_

Intibakta_ Mevcut Basar1 Notlarimn_Harf Notlarma_Déniistiiriilmesi_Yonergesi:
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yataygecis_yonergesi_0248.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yataygecis_yonergesi_0248.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/CAP_Yonergesi_03_10_2023_Sen_28_247_nolu_karar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/CAP_Yonergesi_03_10_2023_Sen_28_247_nolu_karar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr
https://farabi.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf
https://mevlana.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari notlarinin

_harf notlarina_donusturulmesi_yonergesi 24 07 2018.pdf

B.2.3.16.Kiitahya Dumlupmar_Universitesi_Yabanci_Dil Hazirhk_Simifindan_Ve_
Zorunlu_Yabanci_Dil_Derslerinden_Muafiyet_Yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yo

nergeler/yabanci_dil hazirlik_zorunlu_yabanci_dil muafiyet yonergesi 16 12.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin siniflandirilmas1, mezuniyet siirecleri ve sartlar1 acik, anlasilir
ve kapsamli bir sekilde belirtilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan tiim &n lisans, lisans
ve lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilere Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders
Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili Intibak Yonergesi cercevesinde
diploma eki diizenlenmektedir. Bu yonergenin 1. madde 1. fikrasi, 2. madde 1. fikrasi, 5. madde
1., 2. ve 4. fikralar, 8. madde 1. fikra d benti, 16. madde 1. fikra a ve b bentlerinde 31.03.2023
tarihli ve 13 sayili senato toplantisinda alinan 87 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir.
Universitemiz 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlar1, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
tammlanmustir.  Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 53. madde 1. fikrasinda 18.06.2023 tarihli ve 32225 no.lu karar ile degisiklik
yapilmistir. Diploma, diploma eki, yan dal sertifikasi Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge hiikiimlerine gore diizenlenmekte ve teslim
edilmektedir. Bu yonergenin 18. madde 2. fikrasinda ve 22. madde 1. fikrasinda 25.12.2023
tarihli ve 36 sayili senato toplantisinda alinan 335 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. Ayrica
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Ile ilgili Yonerge 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’iincii maddesi, Kiitahya Dumlupimar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On
Lisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarma intibaklar1 Hakkinda Ydnetmelik
(YOK), Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlarmin Uygulama Esas
ve Usulleri Yonetmeligi (YOK), Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pedagojik Formasyon

Sertifika Programi Yénergesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cift Ana Dal Programi
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1 Yilksekogretim

Yénergesi ve Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi'nin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde yeterliliklerin siniflandirilmasi, mezuniyet sartlar1 ve
asamalar1 anlasilir ve detayli bir sekilde agiklanmustir. Universitemizden mezun olan tiim
ogrencilere diploma eki diizenlenmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1.Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_Ders_Ac¢ma/Miifredat Hazirlama Ve _
Miifredat_Degisiklikleri_ile_Tlgili Intibak Yénergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo

nergeler/dersacma vyonerge-2023 sen 87.pdf

B.2.4.2.Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_On_Lisans_Ve Lisans_Egitim

Ogretim_Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4.3. Kiitahya Dumlupimar_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_Yénetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.2.4.4. Kiitahya Dumlupmar_Universitesi Diploma, Sertifika Ve Belgeler fle Ilgili
Yonerge:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve yo

nergeler/diplomayonerge 2512 .pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dahil olmak iizere her biriminde egitim-
ogretim etkinligini artirmaya yonelik uygun 6grenme ortamlarini saglama konusunda 6zen
gostermektedir. Fakiiltemizde siniflar, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kaynaklar (kitaplar,
belgeler, videolar vb.) hem nitelik hem de nicelik bakimindan yeterli diizeydedir. Bu kaynaklar,
ogrencilerin erisimine uygun bir sekilde sunulmustur. Universitemizin Evliya Celebi
Yerleskesi'ndeki kiitiiphane, genis bir alana yayilmis olup 1.500 kisilik oturma kapasitesi, 114
bilgisayar (6grencilerin kullanimi i¢in), 30 adet iPad, 4 adet self-check makinasi ve 24 adet
arama bilgisayari ile donatilmistir. Kiitiiphanemiz, basili materyaller, e-kaynaklar ve abone veri
tabanlar1 gibi zengin bir koleksiyona sahip olarak 6zellikle sosyal ve beseri bilimler alanlarinda

kapsamli bir hizmet sunmaktadir.
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1 Yilksekogretim

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Birimimizde, tiim egitim-0gretim ihtiyaglarina kapsamli bir sekilde cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme imkanlarina sahip zengin icerik gelistiren
bir 6grenme yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, 6lgme ve degerlendirme ile hizmet igi
egitim olanaklarin1 icermektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini artirmaya yoneliktir. Ozellikle kiiresel salgin
déneminde Universitemiz tarafindan olusturulan uzaktan egitim platformu, birimimizde etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Haftalik ders igerikleri, video, sunum, ders notlar1 ve etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklar1 agisindan iiniversitemiz genelini kapsayan
uygulamalarin oldugu ve siirekli yasanan gelismelere gore giincellendigi gortilmektedir.
Kanitlar

B.3.1.1.Abone_Veri_Tabanlar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari

B.3.1.2.Kiitahya Dumlupmnar_Universitesi_2024-2028 Stratejik Plam
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/filess/KDPUe_Stratejik Plan_
2024-2028 Yay_ mlanan.pdf

B.3.1.3.0grenci_Bilgi_Paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303666034400355053672037322
2197333453667238960

B.3.1.1.0grenme_Yonetim_Sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin akademik ve mesleki ihtiyaglarina yonelik damismanlik sistemi
aktiftir. Her 6grenci, kayit islemleri sirasinda 6gretim yili basinda ilgili boliim bagskanligi
tarafindan belirlenen bir akademik danismana atanmaktadir. Akademik danismanlar,
ogrencilere ders secimi konusunda rehberlik etmek, akademik basarilarii takip etmek ve
kariyer planlamalarma destek saglamak amaciyla gorevlendirilmislerdir. Bu sayede her
ogrencinin akademik gelisimi, bir danigsman 6gretim tiyesi tarafindan yakindan takip edilmekte
ve gerektiginde yonlendirme yapilmaktadir. Danismanlik sistemi, 0grenci portfoyleri gibi

yontemlerle siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarina cesitli
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erisim olanaklarina sahiptir, bu da yiiz yiize goriismelerden ¢evrimici iletisime kadar farkli
iletisim yontemlerini igermektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamalarin
desteklemek, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve is diinyasinin taleplerine uygun olarak
ogrenci ve mezunlarinin istihdam olanaklarin1 artirmak amaciyla Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi'ni kurmustur.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 6grencilere yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerini, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi araciligiyla sunmaktadir. Bu hizmetin kalitesini artirmak ve siirdiirmek amaciyla
ogrencilerin goriisleri dogrultusunda memnuniyet degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik destek ac¢isindan tiniversitemiz genelini kapsayan uygulamalarin
oldugu ancak bunlarin etki analizlerinin kontrol edilmedigi goriilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Kiitahya Dumlupimar_Universitesi_On-Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_QOenlisans_lisans

egitim QOegretim vyonetmeligi 12 07 2021.pdf

B.3.2.2. Kariyer_ve_Mezun_Merkezi
https://kamer.dpu.edu.tr/
B.3.2.3. Psikolojik_Danisma_ve Rehberlik Merkezi

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10284/psikolojik-danisma-anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyap1 hizmetlerinin ydnetimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Kullanim sonuglari, sistemli bir sekilde takip
edilmekte ve bu sonuglar, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ihtiyaclar ve talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilerek beklentilere uygun hizmetler sunulmaktadir.
Universitemizin Kiitahya il merkezinde, Evliya Celebi, Simav Dr. ibrahim Naci Eren ve
Tavsanh Yerleskesi olmak tizere ti¢ farkli yerleskesi ve 8 ilgede ayr1 binalar1 bulunmaktadir.
Kiitahya il merkezindeki Evliya Celebi Yerleskesi, 7 bin 500 dekarin tizerinde bir alana sahiptir.

Universitemiz biinyesinde; teknoloji donanimli merkez kiitiiphane, uzaktan egitim altyapus,
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ogrenci yurtlari, fitness-plates salonu, kuafor salonlari, agik spor tesisleri, olimpik havuz ve
yemekhane gibi olanaklar bulunmaktadir.

Ayrica, 6grenci topluluklarimin faaliyetlerini diizenlemesi ve projelerini gerceklestirmesi
amactyla Evliya Celebi Yerleskesi biinyesinde Sosyo-park tesisi hizmet vermektedir.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gdsteren Mediko
- Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi, 68rencilere, akademik ve idari personele, ve aile
bireylerine saglik hizmetleri sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyap1 agisindan {iniversitemiz genelini kapsayan uygulamalarin
oldugu ve siirekli bakimlarinin yapildig goriilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Ogrenme_Yonetim_Sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.3.2. Sehit_Astsubay Omer Halisdemir_ Kiitiiphanesi

https://kutuphane.dpu.edu.tr/

B.3.3.3. Saghk_Kiiltiir_ve Spor_Daire_Baskanhg:
https://sks.dpu.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi, 6grenim goren engelli 6grencilerin egitim hayatlarini
kolaylagtirmak, gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarint saglamak iizere kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universite Odiilleri'nde 2020 ve 2021 yillarinda en ¢ok bayrak kazanan egitim kurumu
olmus olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2022 yilinda alt: binasi igin Sosyokiiltiirel
Erisilebilirligi simgeleyen mavi bayraklar elde etmistir. Engelsiz Universite kapsaminda, DPU
binalar1 i¢in verilen erisilebilirlik belgesi sayis1 29'a yiikselmistir. Bu basarilarla Kiitahya
Dumlupmar Universitesi, Kiitahya'da en fazla erisilebilirlik belgesine sahip olan kurum
unvanint siirdiirmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, engelli bireyler icin umut 15181 olan éncii projeleri hayata
gecirmeye devam etmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin liderliginde, Zafer Kalkinma
Ajanst'nin destekleriyle yiiriitiilen "Tas ve Giimiis Takiya Dontisliyor, Engeller Kalkiyor"

Projesi'nin ilk asamasi basariyla tamamlanmistir. Bu proje, engelli bireylerin calisma ve
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sosyallesme imkanlarina katki saglamak, istihdam yaratmak ve Kiitahya'ya deger katmak
amacini tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplar acgisindan iiniversitemiz genelini kapsayan
uygulamalarin oldugu ve siirekli bakimlarmin yapildigi goriilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Birimi

https://eob.dpu.edu.tr/tr

B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Birimi_Yonergesi

https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/1193 1/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi

B.3.4.3. Tas ve Giimiis_Takiya Doniisiiyor Engeller Kalkiyor Projesi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63a050da6dc86/dpude-tas-ve-gumus-takiya-donusuyor-

engeller-kalkiyor-projesi-sertifika-toreni

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye'nin Kiitahya ilinde konumlanmis bir egitim kurumudur. Bu
liniversite, 6grencilerine sadece akademik degil, ayn1 zamanda zengin sosyal, kiiltiirel ve sportif
deneyimler sunan dinamik bir ortam saglamaktadir. Sosyal etkinlikler arasinda diizenlenen
konserler, tiyatro gosterileri, film festivalleri ve kampiis ylriiyiisleri, 6grencilerin giinliik
yasantilarint renklendiren ve sosyal baglarim1 giiclendiren Onemli unsurlardan biridir.
Universitenin kiiltiirel faaliyetlere verdigi énem, dgrencilere sanatsal gelisimleri igin birgok
firsat sunmaktadir. Sanatsal atolyeler ve zengin kiitiiphane kaynaklari, 6grencilere resim,
heykel, tasarim ve fotograf¢ilik gibi alanlarda ustalik kazanma imkani tanimaktadir. Ayrica,
Dumlupinar Universitesi sportif agidan da etkin bir yaprya sahiptir. Basketbol, voleybol, yiizme
gibi ¢esitli spor branglarinda faaliyet gosteren takimlari ile 6grencilere rekabet ve takim ruhu
deneyimleri yasatmaktadir. Fitness salonlari, ylizme havuzlari ve tenis kortlart gibi modern spor
tesisleri ise Ogrencilerin fiziksel sagliklarini desteklemektedir. Tiim bu unsurlar bir araya
geldiginde, Dumlupmar Universitesi 6grencilerine sadece akademik bilgi degil, aym zamanda
genis bir perspektif kazandiran, ¢cok yonlii bir egitim sunan bir kurum olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler agisindan iiniversitemiz genelini
kapsayan uygulamalarin oldugu ve siirekli etkinliklerin yapildig1 goriilmektedir.

Kanitlar
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B.3.5.1. Saghk Kiiltiir ve Spor_ Daire Baskanhg
https://sks.dpu.edu.tr/
B.3.5.2. Kiiltiirel Faaliyetler Sube Miidiirliigii

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8325/kulturel-faalivetler-sube-mudurlugu
B.3.5.3. Sportif Faaliyetler Sube Miidiirliigii

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1756/sportif-faaliyetler-sube-mudurlugu
B.3.5.4. Sosyal Tesisler Sube Miidiirligii

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8329/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin boliimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademisyen kadro talepleri rektorliik
makamina bildirilmekte ve uygun olmasi halinde Universite Yonetim Kurulu karariyla ilgili
talepler karsilanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir. Akademik personel alim ilanlari
Kiitahya Dumlupmar Universitesi internet sitesinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani

kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

Tablo 5: Fakiilte Akademik Personel Tablosu

Boliim Prof.D | Do¢.D | Dr.Ogr.U | Ogr.Gr | Ars.Grv. | Ars.Gr
r. r. y. V. Dr. V.
Isletme 11 2 8 - 1 -
Ingilizce isletme 11 2 8 - 1 -
Iktisat 5 5 7 - 3 2
Kamu Yonetimi 5 4 8 - 2 2
Maliye 2 7 3 - 1 1
Ekonometri 3 2 6 - - -
Siyaset Bilimi ve | 3 4 9 - 1 1
Uluslararas Iliskiler
Uluslararasi Ticaret ve | 1 4 7 1 - -
Finans
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Egitim-6gretim siirecini etkili bir bicimde yonetebilmek icin, yeterli sayida ogretim iiyesi
olmasina karsin egitim ve 6gretim, bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
ogretim liyelerine yardimcei olacak yeterli aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek ve Ogretim becerilerini gelistirebilmek
amaciyla asagidaki faaliyetler gergeklestirilmektedir;

-kongre destekleri

-ders verme alma etkinlikleri

-alaniyla ilgili ar-ge faaliyetleri

-kitap, cihaz ve diger teknik destekler

-seminer destekleri (veri tabanim1 kullanma, yayin yapma vb)

Birimdeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlari, her akademik donemin baglangicinda, egitim-
Ogretim siirecinin baglamadan ve ders programlari belirlenmeden 6nce akademik kurullar
olusturarak bir araya gelir ve fikir aligverisinde bulunur. Bu toplantilar sonucunda, 6gretim
elemanlari ilgi ve uzmanlik alanlarina uygun olarak miifredat derslerini paylagsmaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi: Ogretim agisindan iiniversitemiz dgrenci seviyesine uygun sayida akademik
personelin istihdam edildigi anlasilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Ogrenme_Yonetim_Sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.4.2. Sehit_Astsubay Omer_ Halisdemir Kiitiiphanesi
https://kutuphane.dpu.edu.tr/

B.4.3 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
https://sks.dpu.edu.tr/tr

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili stiregler 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi vb. mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, akademik kadronun mesleki gelisimine ve dgretim becerilerinin iyilestirilmesine
yonelik olarak yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen kongreler, sempozyumlar, calistaylar,

konferanslar, yayinlar ve etkinliklere destek saglamaktadir. Bilimsel faaliyetlere biitce
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imkanlar1 dahilinde destek sunulmaktadir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam
eden 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 2547 sayili Kanunun 35.
ve 39. maddeleri uyarinca uzun ve kisa siireli olarak gérevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim
elemanlari, ders alma/verme hareketliligi olan Erasmus programindan faydalanmakta ve ayni
zamanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen seminerlere ve fuarlara katilim
gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinlikleri agisindan {iniversitemiz genelini kapsayan
uygulamalarin oldugu ve siirekli etkinliklerin yapildig1 goriillmektedir.

Kanitlar

B.4.2.1. DPU’de_Mavi Vatan_ve Tiirk Denizcilik_Tarihi_Konferansi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/654cc5alc3e9d/dpude-mavi-vatan-ve-turk-denizcilik-

tarihi-konferansi

B.4.2.2. DPU’de_Tiirk-Yunan_fliskileri

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/657189decbcb7/dpude-turk-yunan-iliskileri-
konusuldu?fbclid=IwAROwI-
yo5Xa7Nb7egCMBbZTUGDGIts571GM7L2HO_W2niAiNbjpgEsIfMGE
B.4.2.3.DPU’de_Giiney Asya Ulkeleri ve Tiirkiye Iliskileri Stratejik Analizler Paneli
DPUHaber - DPU’de Giiney Asya Ulkeleri ve Tiirkiye iliskileri, Stratejik Analizler Paneli

(dpu.edu.tr)
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar istenilen diizeyde degildir. 2016 yilinda yiiriirliige giren Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi, fakiiltemizdeki &gretim elemanlarmin egitim
performanslarmi degerlendirme ve ddiillendirme siireclerini diizenleyen tek aractir. Ogretim
elemanlarinin motivasyonunu artirmak, egitim kalitesini ylikseltmek ve fakiiltenin akademik
basarisina katki saglamak adina, performans degerlendirmesi objektif kriterlere dayali olarak
gerceklestirilmelidir. Derslerin kalitesinin 06l¢iilmesi, 6grenci memnuniyeti, mezunlarin
basarisi, yayinlar ve projeler gibi kriterler, degerlendirmenin odak noktasinda yer almalidir.
B.4.3.1.2023_Yili_Akademik Tesvik ilk Degerlendirme Sonuclari
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14572/2023-yili-akademik-tesvik-ilk-

degerlendirme-sonuclari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki arastirmacilar,
iiniversitenin stratejik planlarina, oncelikli alanlarma ve Tiirkiye'nin kalkinma hedeflerine
uygun olarak aragtirma siirecglerini yonetmektedirler. Ayn1 zamanda, AR-GE faaliyetlerinin
yonetimi ve takibi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu tarafindan
gergeklestirilmektedir.

C. 1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ndeki arastirmacilar,
bilimsel arastirmalarim1  destekleyecek i¢ kaynaklara Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ile Universite Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'min Yurt ici ve Yurt dis1
Aragtirmalar i¢in tahsis ettigi 60denekler araciligiyla erismektedir. Bununla beraber, kurum dis1
kaynaklardan (TUBITAK ve Zafer Kalkinma Ajansi) saglanan dis destek firsatlar1 da
bulunmaktadir.

Diger taraftan Fakiiltemizdeki arastirmacilar agik erisim kaynaklarini (Academic Earth, Aperta-
TUBITAK Acik Arsivi, Bayerische StaatsBibliothek, Canada Thesis Service, CogPrints,
Columbia International Affairs Online, DergiPark, De Gruyter, Digital Library of Information
Science and Technology, Duke Universitesi Kiitiiphanesi, Directory of Open Access Books,
Directory of Open Access Journals, DOE Information Bridge, Diinya Gelisim Kaynaklari,
EconPapers, The European Library, IDEAS, IMF Yayinlari, ICPSR, JSTOR Open Content,
Open Access Theses and Dissertations, Oxford University Press, RePec, SAGE, Springer Open,
The European Library Portal, TUBITAK Destekli Projeler Veri Tabani, UNESCO, World Bank
Group Documents & Reports, ULAKBIM Tiirkge Veri Tabanlari-TR Dizin, Tiirk Patent
Enstitiisti, United States Patent and Trademark Office, Italian Patent and Trademark Office, the
UK Patent Office, Europe’s Network of Patent Databases, Free Patents Online, Deutsches
Patent- und Markenamt) ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin abone
oldugu veri tabanlarini (Academindex, Akademik Sunum, Annual Reviews, Asos Index,
AYEUM, Bookcites, EBSCO E-books, EBSCOHOST, Elsevier E-books, Emerald Premier
eJournal, IEEE, idealonline, Ihlas Haber Ajans1 Arsivi, Intihal.net, iThenticate, JSTOR Archive
Journal Content, KODSIS, Lehgediz, Mendeley, Piri Kesif Araci, Piri Libdis, ProQuest
Dissertations & Theses, Proquest Ebook Central Open Access Collection, ScienceDirect
Freedom Collection, Scopus, SOBIAD, Springer Nature, Taylor & Francis, Turcademy,
Turnitin, VETIS, Web of Science, Wiley Online Library, Wiley Oku & Yaymmla Anlasmast,
BMJ Online Journals) kullanarak Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Birimin iiniversite dis1 kaynaklarin (TUBITAK ve Zafer Kalkinma Ajansi
gibi) kullanimina iligskin bir destek birimi veya bunun olusturulmasina iligskin bir plani
bulunmamaktadir.

C.1.2.1.BAP_Koordinatorliigii_tamamlanan_projeler IiBF:

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamamé&Pfakulte=362
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C.1.2.2.BAP_Koordinatérliigi_devam_eden_projeler IiBF:
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=362

C.1.2.3.Yurti_ici_ve yurt dis1i_odenek karari_fotograf:

T.C T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI KUTAHYA DUMLUPINAR {NiVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI YONETIM KURULU KARARLARI
TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARIHI: 020022023 TOPLANTI SAYISE: 06 KARAR TARIHE: 020022023

GUNDEM 15- lduri ve Mali I 043 1-840-174204

i yapulan bilimse! etkinliklere fiziki veya gevrimigi katilimlorda toplam en fazla 2 (Iki)
Katthim igin mali destek verilir,

yurtdig
¢l eikinlikiere
tek gantlannin asagida

belirtildigi gibi

Yart digi: li ve en az fkincisinin dizenlenivor olmass,
1- Yurt diy giireviendirmelerinde llkeler bazinda verilebilecek yolluk, yevmiye, kathm ficreti vh, zenbeyen kurum digindan cn az 5 farkl kurum mensuby bilim
Kalemler igin i destol

Sunis filkeleri igin 000 TL.
Avrupa Ulkeleri ve Tiirk Cumburiyetleri igin 7200 TL.
Deniz agir ve uzak alkeler igin 12000 TL.

uluslararas; bili
e 3 gane kadar yolluk, y

2- Yurt dugs garveviendirmelerinde harcirah destegi almak ich
Web of Sciense ve Scopus veri tabamlannda indekslen
gesckmekiedi,

sarthar: Yurt iginde yaplan bilimsel etkinliklers fiziki veya gevrimigi katihmlarda toplam en fizla 2 (iki) Katslim
ro kanlimm  saglanmass iin mali destek verilir

Yurt iginde ulusliraras etkinlik: Tirkiye digmdan en az 5 farkl dlk

olmasi ve

521 bildiri sunan katlimer
uridan fazlussnm Tarkiye digindan katihmenlar tarafi uimas:
Bir incekd mali yil icinde akademik tesvikten 39 puan almuy veya SCI, SCF EXPANDED,
ULARBIM de taranan lndeksli dergilerden birinde en g 1 mukules! payimianan veya sanat alanuds
o Risisel bir etkimlik (jirili veva exer segici kurul vlan bir sergl, komser, belgesel hamlama vb) ger;
e eslikgi, mizik it da atuslararasi jariii bir parsgmade bag glleme haric) Sl atwey olaniera (yurt & ve )
hatudimiarda} yoiluk, pevaslye ve komaklama Geretine ilave ofarak utwsal ethintik igin 1568 TL' ye kadar,
adustararass etkinflk icin 2500 TL' pe Kadar katlin ddcreti dedencbitiv, Gevrim igi ethimlige hanianiars sudece
3 Hararsh Artinm: keairlem ficre! Sdenir,
Harcirah Kanunw'nda belitilen mikiarl
nlarak sdenebs
i yayimn bie defa kul

¢l Sanatlar alam igin,

art gt

ok yazarh)
JLAKBIM TR dizini kapsaminda bulunan dergilerde
¢ eya gok yazarli)

zerinde olmasi.

03 el 1008
2. (ikinci) kez
ilir,

03 50l 18

C.1.2.4.BAP_Yonergesi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya Du

mlup nar Ueniversitesi Bilimsel Arast rma Projeleri Yoengergesi v18.pdf

C.1.2.5. Acik_erisim kaynaklar1_ve_veri_tabanlari: https://kutuphane.dpu.edu.tr/

C.1.2.6. D1s_kaynaklar_(1): https://zafer.gov.tr/tr-tr/

C.1.2.7. Dis_kaynaklar (2): https://www.tubitak.gov.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
doktora programlar1 ve 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir:

Ekonometri Doktora: 6

Iktisat Doktora: 18

Isletme Doktora: 56

Kamu Yo6netimi Doktora: 26

Maliye Doktora: 2
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C.1.3.1.Doktora_programlar1_ve_o6grenci_sayilari:

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11195/ogrenci-sayilari

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin 5 farkli doktora programi bulunmasina karsin doktora sonrast
imkanlar1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin Doktora programlarindan mezun olan kisilere birimde doktora sonrasi firsatlarin
sunulmas1 ve kendi mezunlarini istthdam etme politikas: gelistirilmeye agik yonleridir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz bilinyesinde goérev almakta olan dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel
arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) birimimizce personelimizin hizmetine ve tasarrufuna sunulmaktadir. Bu
kapsamda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 imkan ve destekler ile bunlara iliskin yapilan
protokoller EBYS (tiim personelin erisebildigi ve kullandig1 kurum i¢i evrak ve bilgi yonetim
sistemimiz) lizerinden personele iletilmektedir. Nitekim Erasmus+ ofisince yapilan is birligi
ile AB ve yurtdis1 temelli proje ve hibelere iliskin potansiyel firsatlar fakiilte yonetim
kurulunca ilgili Erasmus+ ofisi davet edilerek yonetim kurulunda goriisiilmiis ve toplanti
ciktilar1 tiim birim personeli ile paylagiimistir.

C.2.1. Fakiilte Dekanhk_Yazisi: Fakiilte Yonetim Kuruluna Erasmus+ ofisi yonetici ve
yetkililerin davet edilerek yoOnetim kurulunda uluslararast projelere iligkin potansiyellerin
degerlendirilmesi ve bilgilendirilmelerin yapilmasini da igeren toplantiya iligkin giindeme
iligkin E-34848893-050.99-161338 sayil1 ve Fakiilte Kurul Toplantist Glindemi konulu fakiilte
dekanlik yazisi.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 30 profesor, 28 dogent, 49 doktor dgretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi doktor ve 2
Ogretim gorevlisi doktor olmak tizere toplam 114 doktorali 6gretim elemani yer almaktadir.
Birimimizin akademik personel yapisi incelendiginde yliksek oranlarda doktora derecesine
sahip kadrosu ile oldukg¢a yetkin bir yap1 ile karsilasilmaktadir. Bununla birlikte gerek
personelimizin kamu harici kendi kaynaklar1 ile gerekse de 1416 sayili kanun kapsaminda
YLSY ve YOK gibi imkanlar ile yurtdisinda diinya siralamasinda oldukga iyi iiniversitelerde
yiiksek lisans ve doktora yapmis akademik personellerimiz bulunmaktadir. Buna ek olarak
kurum dis1 gérevlendirmeler ile arastirma gorevlilerinin farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapmas1 desteklenmistir. Ek olarak ise yapilan cari alimlar ile gene farkh
iiniversitelerde doktora derecesine sahip bircok dgretim iiyesi birimimize kazandirilmistir. Bu
yonii ile farkli kurum ve kiiltiirel yapilardan birgok akademik personelimiz birimimizde gorev
almaktadir. Nihai olarak ise mevcut giiclii insan kaynagi altyapimizin daha ileri taginmasi adina
da akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini siirdiirmek ve gelistirmek ig¢in
cesitli kongre, panel ve seminerler vb. sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica,
birimimizdeki akademik personel tarafindan agirlikli olarak i¢ kaynaklar kullanilarak arastirma
ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin daha da artmasi i¢in
fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda kurulan Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligi ile bilimsel faaliyetler yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.1.1.isletmecilik_ve_ Girisimcilik_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_nezdindeki_bi

limsel_yaymnlar: https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8439/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-

uc-yeni-kitap.

C.2.1.2. Muhasebe_Paneli: https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8390/gecmisten-gelecege-
muhasebe-ve-denetimin-yol-haritasi-konulu-muhasebe-paneli

C.2.1.3. EMIDWORLD’23 Kongresi: https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-
dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-
uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi

C.2.1.4. IiBF_Seminer: https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/6572b0df41bc6/dpu-iibfde-
ekonomik-genel-durum-semineri

C.2.1.5.BAP_Koordinatorliigii_tamamlanan_projeler IiBF:
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=362

C.2.1.6.BAP_Koordinatérliigii_devam_eden_projeler IiBF:

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=362

C.2.1.7. Béliim_Akademik Kadro_ve Ozgecmis: https:/iibf.dpu.edu.tr/tr.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk diizeyi: Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak girisimleri Ozendirecek etkin mekanizmalar bulunmaktadir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis olup sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin akademik c¢alismalarinin degerlendirilmesi amaciyla faaliyette olan iki farkli dergisi
bulunmaktadir. Bunlar; Isletme ve Girisimcilik Arastirmalar1 Dergisi ile Dumlupinar
Universitesi [IBF Dergisi.

C.2.2.1. Fakiilte_dergisi_(1): https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpuiibf
C.2.2.2. Fakiilte _dergisi_(2): https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
arastirmacilarin arastirma performanslari birka¢ kanaldan izlenebilmektedir. Bunlar; DPU
Portal, e-BAP Otomasyon, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Akademik Tesvik Komisyonu.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemaninin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.3.1.1. DPU_Akademik_Portal: https://portal.dpu.edu.tr/

C.3.1.2.Akademik_tesvik Odenegi_yonetmeligi:
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
C.3.1.3.BIDR:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/2021_birim_ic_degerlen

dirme.pdf
C.3.1.4. eBAP: https://ebap.dpu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim Elemani/Arastirmacilarin  performans1 oncelikli olarak Universite gorev siiresi
degerlendirme formu ile diizenli olarak takip edilmektedir. izleme siiresi Arastirma Gérevlileri
icin 2 yil iken Dr. Ogr. Uyesi i¢in 3 yildir. Arastirmacilar birim icinde siirekli tesvik
edilmektedir. Ayrica arastirmacilarin performanslari her yil YOK Akademik Tesvik Sistemi
tarafindan siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde 6gretim elemaninin performansini degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2.1.DPU_ogretim_elemanlarinin_yeniden_atanma_yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/GetFile ash

x.pdf
C.3.2.2.DPU_ogretim _iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonergesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2023 Tam

Hali.pdf
C.3.2.3. Akademik_tesvik: https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14572/2023-yili-

akademik-tesvik-ilk-degerlendirme-sonuclari.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
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Universite, sanayi, toplum is birliginin saglanmas: ile Kiitahya’nin bilim ve medeniyet
cizgisinde kalkinmasina katkida bulunma ve iiniversite, iliretim siireci iligkisini gelistirerek
kentini ve iilkesini daha ¢agdas ve miireffeh bir seviyeye ¢ikarma vizyonu ¢ercevesinde nitelikli
arastirmalarin artirilmast hedeflenmistir. Kullanilan bilgi yonetim sisteminde c¢aga uygun
olarak EBSY, DPU Portal ve OBS olmak iizere bilgi seffafligi saglayan araglardan
faydalanilmaktadir. Bu araglarin her zaman giincel tutulmasi 6nem arz etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetiminde akademisyenlerin sivil toplum kuruluglar1 ve meslek
odalar1 iizerinden yurttaslar ile iletisim kanallarin1 ¢ogaltmalar1 hedeflenmektedir. Boylelikle
toplumsal taleplerin de karar alma siireglerine dahil olmas1 beklenmektedir. Ayrica toplumdaki
dezavantajli gruplarin ihtiyacglarina 6ncelik veren bir anlayisin toplumsal katki siirecinde yer
almas1 temel hedeflerden bir digeridir.

Bu dogrultuda:

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinliklerin gesitlendirilmesi
Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerinin ivmelenmesi
Stirekli egitim programlarinin sayisi ve niteliginin arttiritlmasi
Kentin sanayisine katki sunacak arastirma, uygulama ve proje sayisinin arttirilmasi
Belediye, STK ve meslek odalari ile is birligi i¢inde dezavantajli gruplarin talep ve
isteklerini gozetmek gerekmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar

Dekanligimiz aragtirma stratejisi dogrultusunda her tiirlii konferans, seminer, kongre, egitim
etkinliklerini e-mail, kisa mesaj, internet duyurusu ve afis olarak personele duyurmakta,
personelin bu faaliyetlerine katilimin1 azami diizeyde desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
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Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki performansi izlenmekle birlikte bu performansin
toplumsal etki diizeyini 6lcecek mekanizmalar olusturulmamastir.

Kanitlara fliskin Belgeler ve Baglantilar

D.2.1.1. 09-11 Kasim 2023 tarihlerinde Kiitahya Dumlupimar Universitesi [IBF isletme Boliimii
ev sahipligi ve TEMAR is birligiyle diizenlenen EMIDWORLD’23 Uluslararast Ekonomi
Maliye isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi’ne 28 iilkeden 240 katilimei hazirladigi 156
bildiriyle katildi. (https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-
iibf-isletme-bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-
isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi )

D.2.1.2. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Israil Hamas savasinin Orta Dogu
jeopolitigine etkileri konulu konferans diizenlendi.
(https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8363/israil-hamas-savasinin-ortadogu-jeopolitigine-
etkileri-konulu-konferans)

D.2.1.3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ile Isletmecilik ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ortakliginda Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. yili anisina
diizenlenen Prof. Dr. Goksel Yiicel, Prof. Dr. Nalan Akdogan, Prof. Dr. Omer Lalik ve Prof.
Dr. Umit Giicenme Gengoglu'nun konusmaci olarak katildigi Gegmisten Gelecege Muhasebe
ve Denetimin Yol Haritas: baglikli panel 27 Ekim 2023 tarihinde yogun bir katilim ile
gergeklestirilmistir. (https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8390/gecmisten-gelecege-muhasebe-
ve-denetimin-yol-haritasi-konulu-muhasebe-paneli)

D.2.1.4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde Giiney Asya iilkeleri ve Tiirkiye
iliskileri stratejik analizler paneli diizenlenmistir.
(https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8413/dpude-guney-asya-ulkeleri-ve-turkiye-iliskileri-
stratejik-analizler-paneli)

D.2.1.5. Kiitahya Dumlupinar Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen Gen¢ TESAM Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, iki giin boyunca gerceklesen
11 oturum ve 43 bildiri sunumuyla basariyla tamamlandi. Cesitli disiplinlerden gelen geng
arastirmacilarin katilimiyla zenginlesen kongre, 6nemli konular1 ele alarak bilgi paylasimi ve
tartisma  firsati  sagladi.  (https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8396/kutahya-dumlupinar-
universitesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ile-tesam-arasinda-duzenlenen-ogrenci-
konferansi)

D.2.1.6. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletme Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
Niyazi Kurnaz, Prof. Dr. Aydin Kayabas1 ve Prof. Dr. Serafettin Sevim tarafindan yayina
hazirlanan ve egitim yayimevinden ¢ikan “giincel igletmecilik aragtirmalar1 3-4-5 isimli 3 cilt
kitap yayimlanmistir. (https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8439/fakultemiz-ogretim-
uyelerinden-uc-yeni-kitap)

D.2.1.7. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Ogr. Gor. Murat OZTURK
koordinatorliigiinde 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve kariyer hayatlarina hazirlik
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amaci ile iicretsiz IELTS deneme siavi gergeklestirilmistir.
(https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8493/lelts-deneme-sinavi)

D.2.1.8. [.I.B.F. Dekam Prof. Dr. Cengiz Duran Kiitahya Sosyal Bilimler Lisesi 6grencilerine
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin sundugu egitim olanaklar1, kariyer firsatlar1 ve akademik
programlar hakkinda detayli bilgiler iceren bir sunus gerceklestirdi. Ogrencilerin bireysel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla fakiilte biinyesindeki sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri
vurgulayan Prof. Dr. Cengiz Duran, katilimcilara interaktif bir deneyim sunarak 6grencilerin
gelecekleri hakkinda bilingli kararlar almalaria yardimei1 oldu.
(https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8348/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-kutahya-
sosyal-bilimler-lisesi-ogrencilerine-yonelik-her-yonuyle-fakultemiz-bolumlerinin-tanitimi-
yapti)
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