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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, bilginin hizla degistigi ve gelistigi siirecte, sosyal bilimler alanindaki
gelismelere Onciiliik etme bilinci ve sorumlulugu ile hareket etmektedir. Firsat ve tehditler
objektif ve bilimsel kriterler ¢ercevesinde degerlendirilerek, tiim faaliyetlerimiz vizyon ve
misyonumuza uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi
geregince Fakiiltemizin stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen

faaliyetlerin yer aldigi 2025 Mali Y1ili Faaliyet Raporu hazirlanarak, ekte sunulmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini i¢erecek ayrintida ve azami
titizlik gosterilerek hazirlanmistir. Raporda; genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler

basliklar1 altinda Fakiiltemizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Fakiiltemize 2025 yili itibariyle tahsis edilen biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmig ve bu Rapor; mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, dogru bilgi
ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.

Prof. Dr. Ercan TASKIN

Dekan
Harcama YetKilisi



I. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

VIiZYON

Kalite kiiltiiriinii benimseyen siirdiiriilebilirligi esas alan degisim ve doniisiime agik
rekabet glicii yiiksek bir fakiilte olmaktir

MISYON

Bilimsel aragtirma faaliyetleri 15181inda kurumsal degerlerimizin yon verdigi donaniml bireyler

yetistirmek ve iiretilen bilgiyi topluma aktaran bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili kanun geregince Fakiiltemize tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda
harcama yetkilisi Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ercan TASKIN, Gerg¢eklestirme memuru ise
Fakiilte Sekreteri Vekili Sabri ELIACIK dir. Dekan Yardimecilart Dog. Dr. Samed KURBAN ve
Dr. Ogr. Uyesi Serhat GOZEN yapilan gérev dagilimi gergevesinde ¢alismaktadirlar.

Harcamalar biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yOnetmelikleri ile diger
mevzuata uygun olarak yapilmakta, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi

saglanmakta ve kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemler yapilmaktadir.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi genel olarak {i¢ binadan (Isletme, Iktisat ve Kamu
Y Onetimi binalar1) olugsmaktadir.

Isletme binas1 birbirilerine bagl 3 kattan olusmaktadir. Binada Fakiilte Dekanlig1 da
bulunmaktadir. 3 adet 500 kisilik amfi, 2 kattan olusan 12 adet derslik, 53 adet 6gretim {iyesi
ve 0gretim elemani odas1 mevcuttur.

Iktisat binas1 birbirilerine bagli 3 kattan olusmaktadir. Iktisat binasinda iktisat,
Ekonometri ve Maliye Boliimleri yer almaktadir. 3 adet 500 kisilik amfi, 2 kattan olusan 12
adet derslik, 29 adet 6gretim iiyesi ve 6gretim eleman1 odas1 mevcuttur.

Kamu Yénetimi binasinda, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii de yer
almaktadir. Kamu Yo6netimi binasi 11 adet derslikten olusmaktadir. Kamu Yonetimi Boliimii
ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimiinde 58 adet gretim iiyesi ve dgretim eleman1
odas1 mevcuttur.

Fakiiltemiz Isletme, iktisat, Kamu Y®netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler, Ekonometri ve Uluslararas1 Ticaret ve Finans Béliimlerinde toplam 5779 égrenci
lisans egitim-6gretimi  gormekte olup, ayrica Lisansiisti Egitim Enstitiisii 6grencileri
Fakiiltemiz binalarinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerini siirdiirmektedirler.

Fakiiltede, dgrencilerin faydalanabilecegi 3000 m? kapali alana sahip Iktisat, Kamu
Yonetimi ve Isletme binalarinin zemin katinda bulunan 3 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilere sunulan 145 bilgisayarli 2 adet son sistem merkezi Bilgisayar Laboratuvari

kurulmustur.



Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugeri
Amfi - - - - - 6
Simif - - 33 - - -
Bilgisayar - - - 2 - -
Laboratuari
Diger - - - - - -
Laboratuar
Toplam - - 33 2 - 6
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 207 4410 207
Kiitiiphane Alam - - -
Laboratuvar Alam 2 1247 145
Toplam 209 5657 352
Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odast 18 756 18
Toplam 18 756 18




Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tagit Tutar
0 0 0
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (m?)
Kantin ve Kafeler 3 6048
Toplant1 Salonu 5 687
Konferans Salonu 1 2122
2.0rgiit Yapisi
DEKAN

v '

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimcisi

v
Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri Genel Evrak Ogrenci Isleri Tahakkuk
L_ Bolim
Sekreterlikleri
Personel Fotokopi Ayniyat
)

Yonetim
Kurulu ‘/ /

Sekreterlik Teknisyenler

Sinav Programlari
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.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Web Sitesi : https://iibf.dpu.edu.tr/

Tablo 6.Birim Adina Kayitli Teknolojik Cihazlar

Sira No |Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. Bilgisayar Kasalar1 111 255
2. Ekranlar 271 255
3. Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar 25 255
4. Diziistii Bilgisayarlar 90 255
5. Cok Fonksiyonlu Yazicilar 21 255
6. Fotokopi Makineleri 5 255
7. Ip Telefonlar 166 255
8. Masaiistii Tarayicilar 3 255
9. Para Kasalan 2 255
10. Faks Cihazlan - 255
11. Buzdolaplar 3 253
12. Evrak Imha Makineleri 1 255
13. Lazer Yazicilar 147 255
14. Radyatorler - 255
15. Vantilatorler 1 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve
iliskisel ozelliklerini korumak ve bu belgeleri
tiretimden nihai tasfiyeye kadar olan siire¢
igerisinde yonetmek amaciyla kullanilan
sistemdir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiiltemiz birimleri ile 6grenci arasinda verilerin
incelenebilmesi amactyla kullanilan sistemdir.

Microsoft Office Programlar

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin belge
olusturma, dilizenleme, sunum hazirlama, veri
tabani1 olusturma, hesap tablosu olusturma ve e-
posta yonetimi gibi islemleri yapilmasi amaciyla
kullanilmaktadir.




Tablo 8.Universitemiz Tarafindan Kullanilan Program/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9.Universitemiz Biinyesinde Uretilen Yazilimlar/Programlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

4.Insan Kaynaklar

Tablo 10. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarmm Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 38 0 38
Doc¢ent 25 0 25
Dr. Ogr. Uyesi 51 0 51
Arastirma
1 1
Gorevlisi 0 0 0




Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayis1

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayis1

Profesor 0

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

S| O O o o o <o

Toplam

Tablo 12.1dari Personel Sayisi

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayisi
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 14
Sayman 1
Teknisyen

4/B Personel 2
Isci 14
Fakiilte Sekreteri V. 1
Memur

Hizmetli 3
Toplam 38

Tablo 13.Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas

55+ yas

Kisi
Sayisi

7 54 38

25




Tablo 14. Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyla Dagilin

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 4 g 6 5
Sayisi
Tablo 15.1dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans YL
Kist - 7 5 9 3
Sayisi

teknolojinin gerektirdigi arac, gerec ve techizatlar kullanilmaktadir. Ogrencilerin daha iyi egitim
almalar1 igin gerekli egitim kadrosu mevcuttur. Ogrencilere yonelik olarak siklikla konferans,
seminer, sempozyum, panel gibi sosyal faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica &grenci
kuliipleri tarafindan diizenlenen her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sportif, etkinliklere gerekli

destek verilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatina atilabilmeleri amaciyla is

5.Sunulan Hizmetler

imkanlar1 arastirilip gereken destek verilmektedir.

Fakiiltede 6grencilere egitim 6gretim hizmeti sunulurken, dersliklerde ve amfilerde




Egitim Hizmetleri

Tablo 16. Ogrenci Sayilari

NORMAL OGRETIM IKINCi OGRETIM
BIRIM YABANCI T.C YABANCI
T.C. oL GENEL
UYRUKLU | VYRUKLU | TOPLAM | yyRUKLU | UYRUKLU | | 16p1am
iktisadi ve idari
Bilimler 3432 1734 5166 355 258 613 5779
Fakiiltesi
Tablo 17.Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Hazirhk Simifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayis1
s . . eye . . 166
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Sayilar
PROGRAM AKTIiF OGRENCI
SAYILARI

Isletme Boliimii 1052

Iktisat Boliimii 632

Kamu Yonetimi Boliimii 896

Maliye Boliimii 1028

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Boliimii 1144

Ekonometri Boliimii 381

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 646

TOPLAM 5779




6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimin ihtiyaglar1 ve alt birimlerden gelen talepler icin 6n degerlendirme yapilir. Biitge

Odenegine bakilir, harcama yetkilisi oluru alinir, gereken piyasa arastirmasi yapilir, alinan
teklifler degerlendirilir, kanunla belirtilen belgeler tamamlanir, 6deme belgesine baglanir ve
O0deme i¢in muhasebe yetkilisine gonderilir. Muhasebe yetkilisi tarafindan 6demenin uygun

olup olmadig1 kontrol edilir ve tiim evraklar yasal prosediire uygun ise 6demesi yapilir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

A) Idarenin Amag ve Hedefleri

Ogrenmeyi 6gretmek,

Bilgisayarl cagdas egitim,

Egitim ve 6gretim programlarinin giincel tutulmasi,

Egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi,

Ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliginin arttirilmasi,

Egitim ve arastirmalarda disiplinler arasi etkilesimin arttirilmas,

Strateji gelistirme ve uygulama ¢aligsmalarinin baslatilarak stirekli ve etkili kilinmasi,

I¢ ve dis iletisimde memnuniyetinin arttirilmas.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

- Insan haklarma saygiy1 ve hosgoriiyii

- Etik degerlere baglilig

- Kalite odakl1 gelisimi

- Ogrenci odakli 6grenme deneyimini

- Toplumsal sorumluluk kapsaminda topluma katkiy1
- Seffaflig1 ve hesap verebilirligi

- Paydaslarla is birligini benimseyerek kurumsalliga un mesrulugunu un ve devamliliginin
saglanmasina yonelik islev islemini siirdiirmektir.



I1I.
A.Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 19.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

BUTCE GIDERLERI / 2025
Toplam Gerc¢eklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme = Harcama(x) @ Odenek
(y) % (x*100)/y

01- Personel 159.684.528,84 | 159.684.528,84 | 159.631.026,73 = 53.502,11 99,97%
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 18.210.739,73 18.210.739,73 18.202.746,03 7.993,70 99,96%
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 7.324.760,00 7.324.760,00 7.314.981,26 9.778,74 99,87%
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 185.220.028,57 | 185.220.028,57 185.148.754,02 71.274,55 99,96%




2. Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim

Fakiiltemizin 2025 mali y1linda Sayistay denetim raporlarinda yer alan bulgular ve bu bulgulara

istinaden yapilan islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bulgu

Aciklama

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci dil tazminatinda fazla 6deme yapilan personele bor¢lanma
cikartilarak ilgililerden tahsil edilmis, buna karsilik yabanci dil tazmati
O6demesinde hata olmayan personeller i¢in de kanitlayici belgelerle
izah edilmistir.

Es Yardimi1 Alinan Esin
Memur So6zlesmeli Personel Olarak
Caligip Caligmadiginin Kontrolii

Aile Yardimi 6deneginde fazla 6deme yapilan personele bor¢lanma
cikartilarak ilgililerden tahsil edilmistir.

Ozel Sigorta Indirimi Tutar1 Birebir
Hesaplama

Ozel Sigorta Indiriminden dolay1 eksik hesaplanan Gelir Vergisi ilgili
personellere borc ¢ikartilarak tahsil edilmistir.

Gelistirme Odenegi Tutar1 Birebir
Hesaplama.

Yurti¢i ve Yurtdis1 gorevlendirmesi olan personellere gelistirme
O0denegi 6denmemis olup buna ait eksik 6deme sebebi belgelerle izah
edilmistir. Gelistirme Odenegi oranlariin degismesi nedeniyle fazla
O0deme yapilamdigina dair izah yapilmstir.

Idari Gérev Odenegi Tutar Birebir
Hesaplama

Fazla 6denen Idari Gorev Odeneginin daha énceden ilgiliden tahsil
edilmistir.

Universite Odenegi Referans Tablo

Universite 6denegi hesaplamasinda herhangi bir hata olmadig: bilgi ve

Gegerlilik Kontroli belgelerle izah edilmistir.
Temsil Go6rev Tazminati Birebir Temsil ve Gorev tazminatlarinin hesaplamasinda herhangi bir hata
Hesaplama olmadig1 bilgi ve belgelerle izah edilmistir.

Ek Gosterge Referans Tablo Gegerlik
Kontrolii

Ek gosterge hesaplamasinda herhangi bir hata olmadigi bilgi ve
belgelerle izah edilmistir.

2914 Sayili Kanuna Tabi Ogretim
Elemanlarinin 375 sayili KHK-Ek
Odemelerinin Birebir Hesaplanmasi

Ek 6demelerin hesaplamasinda herhangi bir hata olmadig1 bilgi ve
belgelerle izah edilmistir.

Kidem Siiresi - Bir Onceki Bordro
Kidem Siiresi Tutarlar1

Kidem siireleri Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan
gonderilen aylik terfi listelerine gore yapilmakta olup herhangi bir hata
olmadig1 bilgi ve belgelerle izah edilmistir.

Damga Vergisi Kesintisi Tutar1 Birebir
Hesaplama

Damga vergisi kesintilerinde herhangi bir hata olmadig: bilgi ve
belgelerle izah edilmistir.

Gegen Aylar Gelir Vergisi Matrah
Toplami Birebir Hesaplama

Gelir vergisi matrah toplamlarinda herhangi bir hata olmadig bilgi ve
belgelerle izah edilmistir.

Gelir Vergisi Kesintisi Tutar1 Birebir

Gelir vergisi kesintilerinde herhangi bir hata olmadig: bilgi ve

Hesaplama belgelerle izah edilmistir.
Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1 Birebir Ozel hizmet tazminatinda fazla 6deme yapilan personele bor¢lanma
Hesaplama ¢ikartilarak ilgiliden tahsil edilmistir.

2914 Sayili Kanuna Tabi Ogretim
Elemanlarinin 375 sayili KHK-Ek
Odemelerinin Birebir Hesaplanmasi

Ek 6demesi eksik hesaplanan personele daha sonra farki hesaplanarak
O0deme yapildigina dair bilgi ve belgelerle izah edilmistir.




B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 29
Konferans 12
Panel 2
Seminer 0
Acik Oturum 2
Soylesi 264
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 7
Tablo 21.Yayin Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren

dergilerde yapilan yayin sayisi 5
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 94
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 54
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 76
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 7
Kitap sayisi 57
Kitap Boliimii 26




Tablo 22.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayis1

Y1l icinde Satin Ahnan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani1 Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayis1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Baskanhg
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi
Bagis Yapilan Kitap Sayisi
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi
Kiitiiphanede bulunan basihi ve elektronik toplam kaynak sayisi
Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi
Akademik
Unvan Toplam Sayi Tesvikten
Yararlanan Say1
Profesor kadrosunda bulunanlar 30 30
Dogent kadrosunda bulunanlar 20 20
Doktor Ogretim Uyesi 23 23
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi kadrosunda 2 2
bulunanlar
Ogretim Gérevlisi kadrosunda 0 0
bulunanlar
TOPLAM 75 75




Tablo 24.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programu Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK TOPLAM | FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM
Gelen 7 0 0 7
Gonderilen 3 0 0 5
Ogrenci | Degisim/Ortak
Sayist | Egitim-
Ogretim 0 0 0 0
Yiritilen
Program
Sayisi
Ogretim 4 0 0 4
E‘lemam/ Gelen
Ogretim
Uyesi |Gonderilen 13 0 0 13
Sayisi

Tablo 25.1dari Personel Degisim Programi Bilgileri

Giden P
Lo Gelen Idari <. .
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel
Kisi sayis1 0 0 0

Tablo 26. Birimin Y1l Ierisinde Yaptig1 Ihale Bilgileri

ihalenin

Tarihi Thalenin Tutari

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii | Thalenin Sekli




Tablo 27. Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Dogrudan - Dogrudan Dogrudan
., . Dogrudan . .
Isin Ada Temin Temin Sekli Temin Temin
Tiiri Tarihi Tutarn

Su Analiz Bedeli Hizmet Alim1 22 a 4.03.2025 2.280,00
Su Analiz Bedeli Hizmet Alimi 22a 2.05.2025 1.700,00
Su Analiz Bedeli Hizmet Alim1 22 a 26.05.2025 1.345,00
Su Analiz Bedeli Hizmet Alim 22a 24.06.2025 1.345,00
Su Analiz Bedeli Hizmet Alimi 2a 11.11.2025 1.345,00
Dogalgaz Allmi Mal Alimi 22 a 4.03.2025 250.000,00
Dogalgaz Alimi Mal Alimi 22 a 10.10.2025 2.499.977,45
Dogalgaz Allmi Mal Alimi 22 a 9.12.2025 2.958.333,33
Toner Alimi Mal Alimi 22d 25.02.2025 11.850,00
Elekirik Malzemesi Mal Alimi 24 28.02.2025 3.650,00
Alimu

Malzeme Alimi Mal Alimi 22d 21.03.2025 5.400,00
Malzeme Alimi Mal Alimi 22d 28.04.2025 9.950,00
Kapt Y6nlendirme Mal Alimi 24 2.05.2025 3.000,00
Levhasi

Toner Alimi Mal Alim 22d 15.05.2025 10.700,00
Ampul Alimi Mal Alimi 22d 15.05.2025 6.525,00
Kalem Alimi Mal Alimi 22d 22.05.2025 1.600,00
Zarf Alim1 Mal Alimi 22d 2.06.2025 22.200,00
Malzeme Alimi Mal Alimi 22d 1.10.2025 11.360,00
Zarf Alim1 Mal Alimi 22d 20.11.2025 29.600,00
Malzeme Alimi Mal Alim1 22d 21.11.2025 9.100,00
Malzeme Alimi Mal Alimi 22d 27.11.2025 62.480,00




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

- Akademik personelin nicelik ve niteliksel yeterliligi

- Dinamik 6grenci topluluklari

- Boliimler arasi ¢ift anadal olanaklari

- Ogrenci, akademik ve idari personel arasi diizeyli ve samimi iliskiler
- Modern egitim-6gretim olanaklari

- Kablolu ve kablosuz internet erisimi

- Opgrencilere sunulan kismi zamanli ¢alisma olanaklar

- Alman kararlarin hizla uygulamaya konulmasi ve sonuglandirilmasi

B. Zayif Yonler

- Biitge 6deneklerinin yetersizligi
- Sahip olunan bilgi-islem donanim ve teknolojilerinin hizla eskimesi
- Dis paydaslarla olan etkilesim ve igbirliklerinde heniiz istenen seviyeye ulasilamamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Birim biinyesinde daha fazla sayida ve nitelikte etkinlik ve faaliyet yapilmasi
planlanmaktadir. Bu etkinlik ve faaliyetlerde tasarruf tedbirleri dogrultusunda azami
0zen gosterilecektir.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda, mevcut fiziki sartlarin ve donanimin giiniin kosullar1 ve
gereklilikleri dikkate alinarak iyilestirilmesi planlanmaktadir.

- Dis paydaslarla olan iletisim giliglendirilmesi planlanmaktadir.



EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarmin biitge ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik

ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin

birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.?
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22.01.2026-KUTAHYA)
Imza
HARCAMA YETKILiSI
Prof. Dr. Ercan TASKIN

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporuna eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim ydneticisi, yonetici yardimcisi ile diger personelden

olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin {iye bilgilerine ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Sabri ELIACIK

Dog. Dr. Samed KURBAN | Dr. Ogr. Uyesi Serhat GOZEN
Fakiilte Sekreteri V.

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimeist




