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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Fakiiltemizin organizasyonel yapisi, dinamik, etkin iletisime dayali, katilimciligi ve
uzmanlagmay1 6n planda tutan yatay bir model {lizerine insa edilmistir. 2024 yilinda yiiriitiilen
iyilestirme c¢alismalari dogrultusunda gerceklestirilen degisiklikler, fakiiltemiz ve birim
organizasyon semalarina yansitilmistir. Bu kapsamda, yOnetim bilgi sisteminin onemli bir
bileseni olan is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir.
Giincellenen bu bilgiler, resmi yazilar araciligiyla i¢ paydaslarimiza iletilmekte, ayrica

fakiiltemiz birimlerinin internet sayfalarinda kamuoyuna duyurulmaktadir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir yonetim modeli benimsenmis olup,
fakiilte yonetimi bir dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. idari birimler, fakiilte
sekreterligine bagli olarak faaliyet gostermekte ve fakiilte amiri dekan olarak belirlenmistir.
Yonetsel stireclerin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan fakiilte kurulu, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iligskin siireclerin takibini saglamaktadir.

Fakiilte yonetim kurulu ise egitim-6gretim plan ve programlari ¢ercevesinde akademik takvimin
uygulanmasini saglamak, fakiiltenin program ve biit¢ce tasarisini hazirlamak, 6grencilerin ders
intibaklar1 ve smavlara iliskin hususlarda karar almak ve ilgili yonetmelikle belirlenen diger
gorevleri yerine getirmekle sorumludur. Fakiiltemiz, stratejik hedeflerini nitelik ve nicelik
acisindan giivence altina alan bir yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Fakiilte sekreterligi,
idari faaliyetlerin takip ve kontroliinii yliriitmekte olup, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plant her yil hazirlanan birim faaliyet raporlart dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan)

tarafindan etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olacak sekilde tiim
boliimleri kapsayacak bigimde olusturulmustur. Fakiilteye bagli boliimlerde akademik ve idari
islerin yiiriitiilmesi, boliim baskanlig1, baskan yardimeiligi, anabilim dali bagkanliklar1 ve bolim
sekreterliginin esgiidiimlii c¢aligmalariyla saglanmaktadir. Akademik kurullar kapsaminda

faaliyet gosteren boliim kurulu ve anabilim dali kurullarinin yani sira, uluslararas: iligkiler
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koordinatdrliigii de yonetim siireclerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine katkida

bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yer alan diger idari birimlerin (personel isleri, teknik isler vb.) gorev
tanimlar1 ve yapilan degisiklikler, dekanlik tarafindan belirlenmekte ve resmi yazilar araciligiyla

ilgili birimlere ve personele duyurulmaktadir.
Kanitlar:
e Kanit 1 Yonetisim modeli_ve organizasyon semasi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/faulte-organizasyon-semasi

e Kanit 2 Fakiilte doniisiim modeli.

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii giiclii bir sekilde yerlesmistir. Dekanimiz,
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirirken, yetki paylasimi, kurumsal
iligkiler, zaman yonetimi, motivasyon ve stres yoOnetimini etkin ve dengeli bir bigimde

yiirtitmektedir.

Dekanliga bagli idari personelin koordinasyonundan sorumlu olan fakiilte sekreteri, ilgili dekan
yardimcistyla koordineli bir sekilde caligmaktadir. Dekanliga bagli akademik ve idari birimler
arasinda is boliimii yapilmis olup, gorev ve sorumluluklar dekan yardimcilari arasinda dengeli

bir sekilde dagitilmistir.

Fakiiltemizde boliimlerle etkin bir koordinasyon saglamak amaciyla fakiilte kurulu aylik olarak
toplanmaktadir. Ayrica, fakiilte personeli arasindaki iletisimi giiglendirmek ve kurumsal aidiyeti

artirmak adina diizenli araliklarla ¢esitli etkinlikler organize edilmektedir.
Kanitlar:
e Kanit 1 Birimde yapilan kalite ¢aligmalar

https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/2945/mulki-idareler-acilis-dersi



https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/faulte-organizasyon-semasi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/2945/mulki-idareler-acilis-dersi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemize ait kapsamli bir kurumsal doniisiim modeli bulunmaktadir. Fakiilte blinyesindeki
siiregler, zaman i¢inde dijital sisteme entegre edilerek daha verimli ve siirdiiriilebilir hale
getirilecektir. Kurumumuz, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate

alarak gelecege hazir olmay1 hedefleyen ¢evik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Bu dogrultuda, fakiiltemiz gelecege uyum saglamak amaciyla belirlenen amag, misyon ve
hedefler ¢ercevesinde donilisiim siireglerini yonetmektedir. Degisim yonetimi, kiyaslama
(benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlar etkin bir sekilde kullanilarak kurumsal

Ozgiinliik giiclendirilmekte ve rekabet giicii artirilmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit I Degisim Yonetim Modeli
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalary

Birimimizde kalite giivence sisteminin saglanmasi amaciyla 2019 yilinda Birim Kalite

Komisyonu kurulmus olup, komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon

yapist agik bir sekilde tanimlanmustir. ilgili komisyon, 2024 yilinda da belirlenen gérev ve

sorumluluklarin1 yerine getirmeye devam etmistir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi; kalite gilivencesi stirecleri, ig
degerlendirme mekanizmalari ve eylem planlari ¢ercevesinde Dumlupinar Universitesi Kalite
Gelistirme Kurulu'nun c¢alismalariyla desteklenmektedir. I¢ degerlendirme siirecleri
kapsaminda yiiriitiilen kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin sonuglari,
her y1l hazirlanan Kurumsal Degerlendirme Raporu araciligryla kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Bu rapor, 2015 yilindan itibaren {iniversitemizin web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ayrica, birimimizin stratejik hedeflerine yonelik uygulamalarin performansi, Rektorliik
tarafindan belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen anket ¢alismalari

aracilifiyla takip edilmekte ve degerlendirme siireclerine katki saglamaktadir.


https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
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Kanitlar:

e Kanit 1 Kalite Giivencesi Rehberi Gibi_Siire¢ Belgeleri
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11915/uzaktan-egitim-ogrenci-memnuniyet-anketi

e Kamt2 Is Akis Semalari
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde, kamuoyunu bilgilendirmek ve paydaslarimiza gerekli agiklamalar1 iletmek
amaciyla web sitemiz aktif ve giincel bir sekilde kullanilmaktadir. Kamuoyuna dogru ve
zamaninda bilgi aktarimmi saglamak, bilgi kargasasim1 onlemek ve gerekli durumlarda

aciklamalar yapmak amaciyla her boliimden bir temsilci gorevlendirilmistir.

Ayrica, Universitemiz tarafindan diizenlenen i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri her yil
titizlikle incelenmekte olup, elde edilen veriler dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesi ve daha

etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.
Kamtlar:
e Kanit 3 Hesap Verilebilirlik Ve Memnuniyet

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11915/uzaktan-egitim-ogrenci-memnunivet-anketi



https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11915/uzaktan-egitim-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11915/uzaktan-egitim-ogrenci-memnuniyet-anketi
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla web sitesi araciligiyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu agik bir sekilde tanimlanmig olup, tiim ¢alisanlar tarafindan
bilinmekte ve benimsenmektedir. Misyon ve vizyon ifadeleri, birime 6zgii nitelikler tasiyarak
siirdiiriilebilir bir gelecegin ingasinda yol gdsterici bir rol tistlenmektedir. Misyonumuz, girisimcei
niteliklere sahip, donanimli, degisime ve yenilige agik bireyler yetistirerek, bu bireylerin 6zel
sektor, kamu sektorii ve tiglincii sektor kapsaminda istihdam edilmeye hazir hale getirilmesini
saglamaktir. Bununla birlikte, Isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler, Ekonometri ve Uluslararas1 Ticaret ve Finansman alanlarinda akademik
gelisime katki sunan ¢alismalar yiiriitmek ve i¢-dis paydaslarla giiclii bir iletisim ag1 kurarak bilgi
paylasimini artirmak temel hedefler arasindadir. Bu misyon, fakiilte web sayfasinda agik bir
sekilde paylasilmistir. Vizyonumuz ise, yerel ve kiiresel yonelimli kurumsal paydaslarla giiclii is
birlikleri kurarak, sosyal girisimciligi bir kiiltlir haline getiren bir egitim kurumu olmak seklinde
belirlenmistir. Bu vizyon dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projeleri ve
toplumsal katki ¢alismalar1 sekillendirilmektedir. Birimimizde kapsamli ve siirdiiriilebilir bir
kalite giivencesi politikast olusturulmus olup, bu politika paydaslarin goriisleri alinarak
hazirlanmistir. Politika, birim calisanlar1 tarafindan bilinmekte ve igsellestirilmis durumdadir.
Yalin, somut ve gercekei bir cerceveye sahip olan bu politika, kalite giivencesi sisteminin temel
yapt taslarin1 tanimlayarak, sistemin etkin bir sekilde isletilmesini saglamaktadir. Kalite
gilivencesinin yonetimi, yapilanmasi ve merkezi kurgu ile birimlere erisimi agik bir sekilde
belirlenmistir. Bu kapsamda, sistemin islerligi ve etkili uygulanmasi i¢in belirli mekanizmalar
olusturulmus ve siirecler tanmimlanmustir. Kalite giivencesi politikamiz egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma gibi temel
unsurlart igermektedir. Uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde, ¢agdas ve yenilik¢i egitim

yontemleri benimsenmis; egitim siiregleri diizenli olarak gozden gecirilerek 6grenci
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memnuniyeti ve Ogrenme c¢iktilar1 analiz edilmektedir. Akademik personelin arastirma
faaliyetlerini destekleyen ve yenilik¢i projeleri tesvik eden bir yapr olusturulmusg, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akademik is birlikleri artirilarak arastirma kapasitesi gii¢lendirilmistir.
Bolgesel ve kiiresel diizeyde sosyal sorumluluk projelerine aktif katki saglanarak toplumsal
faydaya yonelik calismalar yiritilmektedir. Seffaf ve katilimci bir yoOnetim anlayisi
benimsenmis olup, karar alma siireclerine tiim paydaslarin dahil edilmesi tesvik edilmektedir.
Kiiresel diizeyde akademik is birlikleri gelistirilerek, 6grenci ve akademik personel hareketliligi
artirillmig, ¢ift diploma programlari, degisim programlar1 ve ortak arastirma projeleri tesvik
edilmistir. Bu politika ifadeleri, uygulamalara dogrudan yansitilmis olup, elde edilen somut
sonuglarla desteklenmektedir. Siireclerin etkililigini artirmak adma diizenli degerlendirmeler

yapilmakta ve kalite glivencesinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit 1 Fakiilte misyon ve vizyonu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-ampamp-vizyon

e Kanit2 Kiitahya Dumlupmar Universitesi_Politika_belgeleri:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/507 1 /hakkimizda

o Kanit 3 Kalite Koordinatorliigii. Web_Sayfasi:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e Kanit4 Izleme ve Degerlendirme Kriterleri:

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/13336/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri

e Kanit 5 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023):

https://mis.yvokak.gov.tr/Report/KidrRapor

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi giiclii bir sekilde yerlesmis olup, mevcut donemi

kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler ve bunlara yonelik eylemler


https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-ampamp-vizyon
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5071/hakkimizda
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13336/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri
https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor
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belirlenmistir. Bu sliregte, eylemlerin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumluluklar1 ve mali
kaynaklar1 detaylandirilmais, tiim paydaslarin 6zellikle de stratejik paydaslarin gortisleri alinarak
planlama yapilmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken, bir onceki planin ayrintili
degerlendirmesi yapilmis, bu degerlendirme siire¢ igerisinde kullanilmis ve yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmis, gerekli 6nlemler alinmistir. Stratejik plan kapsaminda
birimimiz, alanindaki bilgi birikimini yakindan izleyen, ulusal ve uluslararasi yayinlarla bilime
katki saglayan, gergeklestirilen projelerle bolgesel kalkinmaya hizmet eden nitelikli akademik
kadrosuyla Tirkiye’de disiplinler arasi ¢aligmalarla 6ne ¢ikan bir fakiilte olmay1 temel amag
edinmistir. Fakiiltemizin arastirma ile ilgili temel hedefleri dogrultusunda, birimlerimizi
ilgilendiren bilimsel konularda akademik etkinliklerin say1 ve niteliginde gozle goriiliir bir artis
saglanmasi ve siirekli kendini yenileyebilen bir egitim-6gretim metodolojisinin gelistirilmesi
oncelikli stratejiler arasindadir. Akademik personelin y1l i¢inde yayimladigi makaleler, tebligler,
ulusal ve uluslararasi destekli projeler ile saygin yaymevlerinde kitap ve boliim yazarligi gibi
akademik iiretimlerin artirilmast hedeflenmektedir. Birim biinyesinde yer alan boliimlerin, kendi
akademik alanlarinda bilimsel hakemli dergi ¢ikarabilecek diizeye ulastirilmasi amaglanmakta
olup, disiplinler arasi yaklagimla egitim, arastirma ve uygulamalarin yayginlagtirilmasi
saglanacaktir. Ayrica, yiiksek etki faktoriine sahip dergilerdeki yayimn sayisinin artirilmasi ve
fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve calistaylar diizenlenerek
akademik personel ve ogrencilerin bu tiir bilimsel toplantilara katilimimin tesvik edilmesi
onceliklidir. Universite-sanayi is birligi projelerinin artirilmasi hedeflenirken, giincel konulara
yonelik bilimsel ¢alismalarin tesvik edildigi akademik ortamlar olusturulacak ve dis paydaslarin
katilmiyla gerceklestirilen caligmalarin sayis1 artirilacaktir. Bununla birlikte, elde edilen
bilimsel ciktilarin yerel ve ulusal diizeyde toplumla paylasiimasi saglanarak bilginin

yayginlastirilmasi ve toplumsal fayda tiretilmesi hedeflenmektedir.
Kanitlar:

e Kanit I Koordinatorligii. Web Sayfasi:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e Kanit2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023):

https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor
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e Kanit 3 Stratejik Plant:

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

e Kanmit4 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari:

https://turkiye.un.org/tr/sdgs

e Kamt5 Birim Isletme Boliimii Dergisi:

https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad

e Kanit 6 Birim Dergisi:

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpuiibf

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmakta olup, bu sistemler
birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Performans yonetimi siirecleri, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru
ve giivenilir veri akisi saglanmakta, boylece karar alma mekanizmalar giiglendirilmektedir.
Birimin stratejik bakis agisini1 yansitan bu siiregler, paydas katilimiyla yiiriitiilmekte ve siire¢
odakli bir yaklasim benimsenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel performans
gostergeleri (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi acikca
belirlenmis ve yazili hale getirilmistir; bu gostergelerin karar siireclerine yansimalarina dair
somut Ornekler bulunmaktadir. Performans gostergelerinin yillar iginde nasil degistigi diizenli
olarak izlenmekte, bu izlemenin sonuglari kayit altina alinmakta ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar sunulmaktadir. Ayn1 zamanda kurum performanst bilisim
sistemlerinin  destegiyle yillik olarak analiz edilmekte, bu analizler c¢ergevesinde
degerlendirmeler yapilarak gerekli Onlemler alinmaktadir. Birim tarafindan performans
yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde takip edilmekte olup,

stireclerin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
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Kanaitlar:

e Kanmit 1 Kalite Koordinatorliigli. Web_Sayfast:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e Kanit2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023):
https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor

e Kanit 3 Performans Programlari:

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-program

A.3.YONETIM SISTEMLERI

Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yoneterek stratejik hedeflerini nitelik ve

nicelik agisindan giivence altina almay1 amaglayan bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nin Bilgi Y&netim Sistemi, kurumun mevcut ve gelecekteki
faaliyetlerine yonelik raporlarin hazirlanmasi ve karar alma stireclerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilan bir yonetim destek sistemi olarak islev gérmekte olup, bilgiyi dogru zamanda ve dogru
kisiye ulagtirmak i¢in hizli ve giivenilir sistem ve araclarla hizmet sunmaktadir. Birimin 6nemli
faaliyetleri ve siireclerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim siire¢lerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin entegre bir sekilde faydalandig1 Bilgi Y 6netim Sistemi, kalite yonetim siireglerini
desteklerken, ayni1 zamanda giivenlik, gizlilik ve giivenilirlik ilkelerine uygun olarak

tasarlanmustr.

Birim biinyesinde faaliyet ve siireclere dair bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
amactyla, 6grencilere yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile akademik ve idari yazismalarin
yonetildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Sistemin
fakiilte ve iiniversite genelinde etkin bir sekilde islemesi i¢in tiim idari ve akademik personelin

e-imza basvurular1 tamamlanmis ve dijital siiregler hizlandirilmistir. Akademik personelin
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ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimladigi makaleler, projeler, kitaplar, sempozyum bildirileri,
konferanslar, dersler ve diger akademik faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgiler DPU Portal web
sitesinde paylagilmakta ve bu veriler Personel Kimlik Sistemi araciligiyla Yiiksekogretim

Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile eszamanli olarak entegre edilmektedir.

Ogrenimine devam eden veya mezun dgrencilerin kisisel ve mesleki bilgilerini tek bir platformda
toplayarak kariyer planlamalarini daha etkili hale getirmek amaciyla DPU Portal Mezun
Sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla 6grenciler ve mezunlar dogrudan is firsatlarina
erisebilmekte, CV olusturabilmekte ve {iniversite ile baglarini siirdiirebilmektedir. Sisteme
kayitli kullanicilar, portal iizerinden akademisyenleri takip edebilmekte ve 6grenci-akademisyen
etkilesimini mezuniyet sonrasi da devam ettirebilmektedir. Bununla birlikte, mezunlara yonelik
uygulanan Fakiilte Mezun Degerlendirme Anketi ile 6grencilerin fakiiltede aldig1 egitimin is

hayatindaki yeterliligi analiz edilerek egitim programlarinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerin bilgilere kolayca erisimini saglamak
amactyla DPU Mobil Uygulamas:i gelistirilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan
hazirlanan bu uygulama, liniversiteye dair haberler, etkinlikler ve duyurularin cep telefonlari
aracilifiyla takip edilmesine olanak tanimaktadir. Duyuru ve etkinlik igerikleri birimler
tarafindan olusturulurken, haber igerikleri Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miisavirligi
tarafindan saglanmaktadir. Android ve 10S platformlarinda erisime agik olan uygulama,
tiniversite personeli ve d6grencileri i¢in kurumsal e-posta adresleriyle giris yapilabilecek sekilde

tasarlanmistir; kurum dis1 kullanicilar ise kayit olarak belirli 6zelliklerden yararlanabilmektedir.

Fakiilte 6grencilerinin siav yerleri ve saatleriyle ilgili bilgilendirilmesi amaciyla 6zel bir web
sayfas1 hizmete sunulmus olup, ayn1 zamanda 6grencilerin fakiilte yonetimi, 6gretim iiyeleri ve
Ogrenci isleri biirosu hakkindaki memnuniyetlerini 6lgmek iizere c¢esitli geri bildirim
mekanizmalari gelistirilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler titizlikle degerlendirilmekte,

analiz edilmekte ve bu dogrultuda birimin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit 1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi:
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https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login
e Kanmit2 DPU Portal Sistemi:
http://portal.dpu.edu.tr/

e Kanit 3 Ogrenci Bilgi Sistemi_OBS:
https://obs.dpu.edu.tr/
e Kanit4 DPUMobil Uygulamasi:

https://play.google.com/store/apps/details?id=mobil.dpu.com.dpumobil&hl=tr&gl=US

https://apps.apple.com/tr/app/dpumobil/id1192701233

e Kanmit5 Smav_takvimi_duyurusu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/16378/sinav-takvimi-duyurusu

e Kanit 6 Ogrenci_anketi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Oegrenci_Geri_Bildirim Formu.p
df

e Kanit 7 Fakiilte Mezun Degerlendirme Anketi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte Mezun_Degerle
ndirme_Anketi(1).pdf

A.3.2.Insan Kaynaklart Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler belirlenmis olup, tim
uygulamalar seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat, degerlendirme siireclerinde temel kriterler olarak benimsenmis olup, temel hedef
calisanlarin yetkinliklerini artirarak kurumsal verimliligi ve etkinligi gii¢lendirmektir. Akademik
ve idari personelin memnuniyetini lgmek, sikdyet ve onerileri belirlemek amaciyla gelistirilen
yontem ve mekanizmalar diizenli olarak kullanilmakta, elde edilen veriler analiz edilerek gerekli

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklari yonetimi, idari personel icin Fakiilte Sekreterligi, akademik personel icin ise
Dekanlik tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. idari hizmet saglayan birimlerde gérev
alacak personelin istthdam siireci 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuata

uygun olarak gergeklestirilirken, akademik personel alimi, terfi ve yiikselme islemleri 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ¢ergevesinde, firsat

esitligi ilkesi gozetilerek yiiriitiilmektedir.

Calisanlarm giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmasi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi
Komisyonu olusturulmus olup, akademik ve idari personelin gorev yaptigi tiim alanlarda is
giivenliginin saglanmasi i¢in uzmanlar tarafindan diizenli is saghigi ve giivenligi egitimleri
verilmektedir. Universite tarafindan organize edilen hizmet igi egitim programlar ile idari ve
teknik destek hizmetleri sunan personelin mesleki gelisimi desteklenmekte, bu sayede
calisanlarin bilgi ve beceri diizeyleri giincellenmektedir. Ayrica, Universite Rektorliigii
tarafindan belirli donemlerde diizenlenen kurum igi yilikselme sinavlar ile idari personelin
kariyer gelisimi tesvik edilmekte, gérevde ylikselme ve unvan degisikligi siirecleri adil ve seffaf

bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit 1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi:

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672 &Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme
%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1

e Kanit2 Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947 &Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B 1

e Kamt3 Idari Personel Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi:

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files’ KDPUe_Hizmet__ci_Egi
tim_Yoenergesi.PDF

A.3.3.Finansal Yonetim

Dumlupmar Universitesi biitgesi, Hazine’den saglanan yardimlar ve 6z gelirler ile finanse
edilmektedir. Hazine yardimlari, mali y1l basinda hazirlanan Ayrintili Harcama ve Ayrintili
Finansman Programi kapsaminda, yilin ¢esitli donemlerinde nakit olarak aktarilmaktadir.

Birimimizin 6z kaynaklar1 ise normal ve yaygin 6gretim gelirleri, ikinci 6gretim ve yaz okulu
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gelirleri, kira gelirleri, doner sermaye gelirlerinden arastirma projeleri i¢in aktarilan paylar ve

diger hizmet gelirlerinden olugmaktadir.

Fakiiltemizin 0z gelirlerinin 6nemli bir boliimiinii olusturan &6grenci katki paylari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan teklif dogrultusunda hiikiimet tarafindan
belirlenmektedir. 2024 mali yilinda, Dumlupiar Universitesi biitcesi toplam 2.109.114.000 TL
olarak gerceklesmis olup, bu biitgenin %80°1 Hazine yardimlarindan, %10’u ise 6z gelirlerden

olusmaktadir.

Oz gelirler agirlikli olarak yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans programlari, yurt ve kira gelirleri,
bagislar ve yardimlar gibi kalemlerden saglanmaktadir. Ayrica, TUBITAK tarafindan verilen
proje tesvik ikramiyeleri, yayin tesvik oOdiilleri ve kongre destekleri, iiniversite O6gretim
elemanlarin1 akademik arastirmalara tesvik eden dnemli bir finansman kaynagidir. Bunlara ek
olarak, cesitli kisi, kurum ve kuruluslar bagis yoluyla kuruma finansal destek saglamaktadir.
Ancak, bu destekler genellikle nakdi degil ayni yardimlar seklinde olup, fiziksel altyapinin

gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Mali kaynak yoOnetimine iliskin yetki, Dekan sorumlulugunda olup, tasmir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi, fakiilte ayniyat yetkilisi tarafindan Dekan’in onayiyla yiiriitilmektedir.
Akademik ve idari personelin demirbas (masa, sandalye, koltuk, kitaplik, bilgisayar, yazici vb.)
ihtiyaglari, stratejik planlamalara uygun sekilde belirlenmekte ve Mali Kaynak Yo6netmeligi

cergevesinde, taginir kayit yetkilisi tarafindan dagitimi ve kaydi yapilmaktadir.

Birimimize tahsis edilen mali kaynaklarin yonetimi, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda gergeklestirilmekte olup, biitgenin tahsisi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
Universitemize ait tasnmazlarin maliyet bedeli, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
takip edilmekte, tasinmazlarin mevcut durumu ile ilgili kayitlar ise Yapa Isleri ve Teknik Daire

Bagkanlig1 tarafindan tutulmaktadir.

Fakiiltemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin maaslar1 devlet tarafindan
O0denmekte, elektrik, su, 1sinma ve diger giderler ise Rektorliik bilitcesinden karsilanmaktadir. Her
y1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali kaynaklarin yonetimine iliskin detayl bilgilere

yer verilmektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri belirlenmis olup, yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
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kapsaminda asagidaki gelir kaynaklari takip edilmektedir:

e Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme faaliyetleri

disindaki tiim gelirler)

o Ogrenci gelirleri (1. ve 2. 8gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, yemek ve

barinma ticretleri vb.)

o Arastirma gelirleri (merkezi biitgeden saglanan ulusal projeler, TUBITAK ve diger

ulusal/uluslararasi fonlar)
e Yasam boyu egitim gelirleri (eriskin egitimi ve siirekli egitim programlari)
o Kira gelirleri, laboratuvar hizmet gelirleri, bagislar (devlet dis1 ve sartli/sartsiz fonlar)

Bu gelir ve gider kalemleri, birim profiliyle iligskilendirilerek diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir.

Kanaitlar:

e Kanmit 1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu:

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim faaliyetlere ait islemler ve alt islemler (online egitim dahil) belirlenmistir. Is akis1, yonetim,
sahiplenme gibi silire¢lerdeki sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis ve birim tarafindan
benimsenmigtir. Siire¢ yOnetiminin bagarisin1 gosteren belirgin kanitlar mevcuttur. Ayrica,
stirekli siire¢ iyilestirme dongilisii olusturulmustur. Fakiiltemiz siire¢ yoOnetiminde, hesap
verebilirlik ve seffafliga 6nem vermekle birlikte kararlarin alinmasi ilgili kanun, yonetmelik ve
yonergeler g¢ercevesinde ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Kurullarinda goriisiilerek
gerceklestirilmektedir. Birimimiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve diger tiim faaliyetlere iligkin gilincel bilgiler fakiiltenin web sitesi
araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bununla birlikte, birimimiz biinyesinde yer alan her bir

boliimiin kendine ait bir web sitesi bulunmakta olup, ilgili boliime iliskin tiim faaliyet ve bilgiler
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bu site aracilifiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Fakiiltemizde kullanilmakta olan her
bir web sitesinin igerik yonetimi, gérevlendirilmis olan site sorumlusu tarafindan yapilmakla
birlikte kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili goérevliler
tarafindan kontrol edilerek fakiilte internet sitesi glivence altina alinmaktadir. Bu bilgiler tist

yonetim tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra paylasima agilmaktadir.

Birimimizde gdrev alan akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin her tiirlii soru, gorts,
Oneri ve taleplerini belirtmek amaciyla olusturulmus bir WhatsApp Business telefon numarasi

bulunmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizin siire¢ yonetiminde ortaya ¢ikabilecek her tiirlii aksaklik i¢in, ilgili
birim tarafindan doldurulan IIBF Ariza Bildirim Talep Formu dikkate almarak ivedilikle bu
aksakliklar giderilmektedir.

Kanaitlar:

e Kanit 1 Site Sorumlular::

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/277/site-sorumlusu

e Kanit2 WhatsApp_lletisim:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9081/fakulte-whatsapp-business

e Kanit3 Ariza Bildirim Formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5461/arizatalep-iletisim-formu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak amaciyla geri
bildirim mekanizmalarin1 olusturmali, alinan geri bildirimleri degerlendirerek yanitlamali ve

karar alma siireglerinde etkin bir sekilde kullanmalidir.

Bu dogrultuda, fakiiltemiz paydas katilimma biiyilk 6nem vermekte olup, ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir. Paydaslardan gelen geri
bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi, fakiiltemiz biinyesinde

olusturulan kurumsal doniisiim modeli ile yapilandirilmig ve siirdiiriilebilir bir hale getirilmistir.
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Kanitlar:

e Kanit 1 _Fakiilte Kurumsal Doniisiim Modeli:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilin

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarinin
etkinligini saglamak amaciyla fakiiltemiz, paydaslarini belirlemis ve bu bilgileri web sayfasinda

ilan etmistir (A.4.1.1.).

Bu dogrultuda, paydaslarimizla etkin iletisim kurmak ve goriis ile taleplerini almak amaciyla her
yil cesitli organizasyonlar diizenlenmektedir (A.4.2, 3.4.5.6.). Bu siire¢, paydaslarla yakin
iliskiler kurulmasini saglayarak karsilikli beklentilerin karsilanmasina ve olasi eksikliklerin

giderilmesine yonelik gerekli adimlarin atilmasina katki sunmaktadir.

Kanaitlar:

e Kanit 1 Fakiilte Paydaslari:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12715/fakulte-paydaslari

e Kanit2 Lise Boliim Tamitimi_ Etkinligi:
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9397/kutahya-fatih-anadolu-lisesi-ogretmenleri-ve-

ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler

e Kanit 3 Fakiiltemiz Boliimlerinin_Tanitimi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9615/izmir-fevzi-ozkanat-anadolu-lisesi-ogretmenleri-ve-

ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler

e Kanit4 Mavi Vatan ve Bolgesel Geligsmeler Konferansi:

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/67446cafl 15ae/dpude-mavi-vatan-ve-bolgesel-

gelismeler-konferansi
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e Kamt 5 IIBF 50. Y1l Etkinlikler
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8941/iibf-50-yil-etkinlikleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri; dersler, dersin dgretim elemant, diploma programi, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyet diizeyi gibi cesitli alanlarda, fakiilte web sayfasinda yer alan Ogrenci Geri Bildirim

Formu araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir (A.4.2.1.).

Bu mekanizma sayesinde, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda sikayet ve dneriler
degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve fakiiltemizin denetim siirecleri etkin bir

sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit 1 _Ogrenci_Geri_Bildirim_Formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz, mezunlariyla iletisimin siirdiiriilebilmesi amactyla DPU Portal internet sayfasini
etkin bir sekilde kullanmaktadir (A.4.3.1). Bu iletisim platformu sayesinde, fakiilte
mezunlarimizin faaliyet gosterdigi alanlar ve kariyer siirecleri takip edilmekte, mezunlarin is

yasamlarindaki gelismeler izlenmektedir.

Fakiiltemiz ayrica, 6zellikle girisimci mezunlar takip etmek amaciyla Girisimcilik Komisyonu
ile is birligi yapmaktadir (A.4.3.2). Mezunlarimizin {iniversite 6grenimleri boyunca edindikleri
olumlu ve olumsuz izlenim ve deneyimlerin tespit edilmesi i¢in Fakiilte Mezun Degerlendirme
Anketi kullanilmaktadir (A.4.3.3). Bu anket, mezunlarin egitim siireciyle ilgili degerli geri

bildirimler saglamakta ve stirekli iyilestirme adina 6nemli veriler sunmaktadir.
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Kanaitlar:

e Kanmit 1 DPU_ Portal:

https://portal.dpu.edu.tr/

e Kanit 2 Girisimcilik Komisyonu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu

e Kanit 3 Mezun_ Degerlendirme Anketi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12714/fakulte-mezun-degerlendirme-anketi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve amaglaria uygun olarak siirecleri yoneterek, organizasyon
yapisini olusturmustur. YOnetim ve organizasyon yapisinin isleyisi ve etkinligi diizenli

araliklarla gozden gegirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsallagsmis olup, bu
yapt kurumun uluslararasilagsma politikastyla tam uyum icinde yiiriitiilmektedir. Yonetim ve
kurumsal isleyisin etkinligi belirli araliklarla degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Birim, uluslararasilasma ¢abalarini
iiniversitemizin uluslararasi stratejileriyle biitiinlesik bir sekilde yiiriitmekte olup, 6zellikle ulusal
ve uluslararast akademik personel ile Ogrenci degisim programlarini igeren ¢aligmalarla
desteklemektedir. 2022 y1l1 i¢inde Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 8 6grenci bagvurusu
alinmig ve silire¢ bagarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Uluslararas1 platformda her gecen yil
birimimize olan yabanci 6grenci ilgisi artis géstermekte olup, 2019 yilinda 370, 2020 yilinda
1073, 2021 yilinda 775, 2022 yilinda 1044, 2023 yilinda 5913 ve 2024 yilinda 4815 yabanci
uyruklu 6grenci kayit yaptirmistir. Ayni1 zamanda, 2024 yilinda Erasmus degisim programi
kapsaminda birimimizden 3 6grenci yurt digindaki iiniversitelere gitmistir. Uluslararasi 6grenci

sayisindaki bu istikrarli artis, birimin uluslararasilasma stratejilerinin etkin bir sekilde
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uygulandigint  gostermektedir. Olgunluk diizeyi acisindan degerlendirildiginde, birim
uluslararasilagsma diizeyini daha da artirmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmekte, akademik degisim
programlarinin yani sira uluslararast projelere, is birliklerine ve arastirma faaliyetlerine daha

fazla agirlik vermeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

e Kamt 1 Kalite Koordinatorliigii. Web Sayfasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e Kanit2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2021)
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1068&termYear=2021

e Kanit3 Uygulama ve Arastirma Merkezi  Web_Sayfasi
https://iro.dpu.edu.tr/tr

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimus,
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit 1 Kalite Koordinatorliigiic. Web_Sayfasi:
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

e Kamt2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)
https://mis.vokak.gov.tr/Report/KidrRapor

e Kanit 3 Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi:

https://iro.dpu.edu.tr/tr
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Birimde uluslararasilasma stireci
kapsaminda yapilan galismalar, Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantil
olarak, ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik personel ve 6grenci degisim programlarindan

ve uluslararasi nitelikte kongreden olusmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit I Erasmus Degisim Programi Koordinatorligii:

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr

e Kamt2 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma_ Merkezi:

https://iro.dpu.edu.tr/tr

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi belirlemis oldugu vizyon ve misyonu ¢ergevesinde birimler
arasi uyumu gozeten ve uygulamali egitimi 6n plana ¢ikaran temel amaglar1 dahilinde, tiim
paydaslar ile koordineli sekilde egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda
“Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmas1” ve “Ders miifredatlarinin dis paydaslarin
goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi” stratejik amaglarina uygun diisen politikalar

uygulamaya geg¢irmektedir.

Egitim-6gretim programlarin tasarim siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine
basvurulmakta, siire¢ ve sonuglar titizlikle izlenmektedir. I¢ ve dis memnuniyet analizleri
paydas katilimimin etkinligini saglamak amaciyla 2018 yilindan itibaren diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.

22


https://erasmus.dpu.edu.tr/tr
https://iro.dpu.edu.tr/tr

1 Yilksekogretim

Kalite Kurulu
I¢ Paydaslarimiz D1s Paydaslarimiz
Ogrenciler Mezun 6grenciler
Akademisyenler Diger tiniversiteler
Idari Personel Kiitahya Valiligi
Ogrenci Kiitahya Belediyesi

Topluluklarina ~ Uye

Ogrenciler

Sivil Toplum Kuruluslari

Ticari Orgiitler

Birimimizde Isletme (ingilizce), Isletme (Tiirkge), Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler, Iktisat, Maliye, Ekonometri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman
boliimleri bulunmaktadir. Ilgili boliimlerin ders miifredatlar1 dénemsel kosullar dikkate
aliarak olusturulmustur. A¢ilmig ve agilmasi planlanan ders igerikleri, dgrencilerin teorik
bilgilerini profesyonel hayatlarinda pratikte de uygulamalarini saglamaya yonelik olarak
tasarlanmakta ve islenmektedir. Yeni ders agma teklifleri ya da var olan dersin giincelligini
yitirerek ihtiya¢ dis1 hale gelmesi nedeniyle kapatilma talepleri, 6grencilerin mezuniyet
sonrast kariyer tercihlerine yon verme amaci tasimaktadir. Birimimizde yer alan tiim

programlar alaninda uzman birey yetistirmeye yonelik olarak sekillendirilmektedir.

Birim, “girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve yenilige acgik elemanlari; 6zel,
kamu ve iiglincii sektorde istihdam edilmek {izere hazir hale getirmek, Isletme (Ingilizce),
Isletme (Tiirkge), iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler,
Ekonometri ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman alaninda akademik gelismeye katki
saglayacak caligsmalara onciiliik etmek, i¢ ve dis paydaslarla karsilikli iletisim ve etkilesimi

giiclendirerek bilgi paylasimini saglamak” misyonundan hareket etmektedir.

Kanitlar:

e Kanit1 stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

e Kanit2 egitimde uygulamaya yonelik agirligin_arttirilmasi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

e Kamit 3 kiitahya dumlupinar {iniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

staj yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/yoenerge.pdf

e Kanmit4 ders miifredatlarinin_dis paydaslarin_goriisleri de dikkate alinarak
olusturulmasi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz

e Kanit5 fakiilte paydaslar:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte Paydaslar .pdf

e Kanit 6_mezun portali

https://mezun.dpu.edu.tr/

e Kanit7 i¢ paydas memnuniyet analizi ve dis paydas memnuniyet analizi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi

e Kanit 8 6grenci vizyonu anketi raporu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2023 Vizyon_Anketi.

pdf
e Kanit9 misyon vizyon

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-ampamp-vizyon

e Kanit 10 _boliim_program a¢ma

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/boeluem_program_acm
a.pdf
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B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde yer alan programlarda ders dagilimlari ilgili uzmanlik alanlar1 ve is yiikii gibi
temel ilkeler cergevesinde diizenlenmistir. Zorunlu ve segmeli dersler olmak tizere iki grupta
toplanan dersler 6grencilerin akademik uzmanlik ve ilgi alanlarindaki farkliliklar g6z 6ntinde
bulundurularak ve giincel takibi yapilarak belirlenmektedir. Ders icerikleri ve dagilim dengesi
ders bilgi paketinde detaylandirilmaktadir. Ogrencilerin akademik arastirma yapabilme ve
elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak ¢esitlendirilmektedir.
Birimimizde Tiirk Dili I ve II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Yabanc1 Dil dersleri
de zorunlu olarak verilmekte olup, mesleki egitime yonelik yabanci dil dersleri miifredatta
zorunlu olarak bulunmaktadir. Hedef dile dair temel becerilerin kazanilmasi ya da
eksikliklerin telafi edilmesi amacindan hareket eden bir yaklasim tarzindan
yararlanilmaktadir. Bu temel yetilerin kazanilmasiyla birlikte boliimiiyle ilgili olan yabanci
dildeki yayinlar1 da takip edebilen &grencilerin yetistirilmesi saglanmaktadir. Birimimizde

programlarin ders dagilimlar1 ders bilgi paketleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Kamtlar:
e Kanit 1 bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryyla Uyumu

Birimimizde, ders kazanimlar1 bilimsel ilkeler c¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Ders
kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu belirli dénemlerde giincellenmektedir. Ogrenme
ciktilariin belirlenmesinde TYYC ve alan yeterlilikleri goz onlinde bulundurulmustur.
Bologna Siireci kapsaminda da ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 arasindaki iliskiye

ayrintili bir sekilde yer verilmektedir.
Kanitlar:
e Kanit 1 tiirkiye yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesi:

https://uluslararasi.yvok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
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e Kanit2 bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizde bulunan tiim derslerde 6grencinin hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasabilmek
amaciyla ilgili yarty1l i¢in miifredatta yer alan bir dersle ilgili olarak yapmasi gereken tiim
caligsmalar (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler, kiitiiphane
calismalari, proje ¢aligmalari) icin harcadigi toplam ders saati hesaplanarak o ders i¢in 6grenci
is yikii bulunmaktadir. AKTS degerlerinin belirlenmesinde de Ogrenci is yikii esas
alimmaktadir. Is yiikii takibine yonelik donemlik 6dev ve proje calismalari ile dgrencilere
arastirma ve sunum becerilerini gelistirme firsat: saglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimlar1 ders bilgi paketi igerisinde paylasilmaktadir. Birimimizde bulunan tiim dersler

Ogrenci is yukii ¢cer¢evesinde hazirlanarak uygulanmistir.
Kanitlar:
e Kanmit1 kiitahya dumlupinar iiniversitesi_bilgi paketi:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=0010322103111033300333033112037322
38776378053778431120#

e Kanit2 intibak yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ders_acma_mufredat_ha

zirlama mufredat degisiklikleri(1).pdf

e Kanit3 o&grenci_geri bildirim_formu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

e Kanit4 diploma eki:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.p
df
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde yer alan programlarin ilgili program ¢iktilar ile uyumu, programlarin takibi ve

ihtiya¢ halinde giincellenmesi boliim ve fakiilte yonetim kurulunca gergeklestirilmektedir.

Programlarin izlenmesi asamasinda mezun degerlendirme anketi ve 6grenci geri bildirim
formlar1 kullanilmakta olup, elde edilen sonuglar dahilinde programlarin giincellenmesine dair

yapilan ¢aligmalar fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Boliim kurullarinca hazirlanan ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanan tiim programlar

iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin  kurul toplantilar

gerceklestirilmistir.
Kanitlar:
e Kanit I kiitahya dumlupinar iiniversitesi mezun_degerlendirme anketi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12714/fakulte-mezun-degerlendirme-anketi

e Kanit 2 kiitahya dumlupinar tiniversitesi 6grenci geri_bildirim_formu

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu

e Kanit3 kiitahya dumlupinar iiniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi i¢ ve

dis_paydaslar:

e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/Fakuelte Paydasl
ar_.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim siireclerine yonelik program degisiklikleri ve sinavlara iligkin
degisim ve giincellemeler fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarca
degerlendirilir ve ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilir. Programlarin belirlenme

asamasindan yiiriitiilmesi ve giincellenmesine kadar olan siirece iliskin esaslar takvim ile
belirlidir.

Birimimizde 6grenci sayilart ve Ogrencilerin basari durumlarmi gosteren veriler ile ilgili
caligmalar devam etmektedir. Siire¢ yonetimi, is akis semasi ¢ergevesinde ve ilgili komisyon
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tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilecek toplantt ve
seminerler fakiilte web sayfasinda 6grencilere diizenli olarak duyurulmaktadir.

Birimimizde egitim ve dgretim siiregleri belirlenen kurallar ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Kanitlar:
e Kanit I _birim_kalite komisyonu:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

e Kanit2 fakiilte organizasyon semasi:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/faulte-organizasyon-semasi

e Kanit3 oOnlisans ve lisans egitim &gretim yonetmeligi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans lisans

egitim Oegretim vonetmeligi 12 07 2021.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde ogrencilerin uluslararasi bakis acisma ve elestirel bir diisiinceye sahip
olmalarin1 saglamak amaciyla farkli, yenilik¢i ve etkilesimli bir 6grenme ve d6gretme ortami
olusturulmakta; 6grencilerin aktif oldugu, onlar1 arastirma yapmaya, uygulamaya yonlendiren
yontem ve stratejilere yer verilmektedir. Bu yontem ve stratejiler ile 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimi desteklenmektedir. OYS yazilimi iiniversitemizde yiiz yiize egitim
uygulamalarinin yani sira egitimin ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglamakta ve tiim
akademik birimlerde kullanilmaktadir. Sistemin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
tniversitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan hem ogrenciler hem de
akademisyenlere yonelik cesitli tanitim videolar1 hazirlanmistir. Ogrencilerin disiplinler arasi
calismalarini tegvik etmek ve desteklemek amaciyla 6grenciye farkl fakiilte veya boliimlerden
egitim almasini saglayan c¢ift ana dal ve yan ana dal programlar1 yer almaktadir. Cift ana dal
programinin amaci, ana dal diploma programini iistiin basar1 ile siirdiiren 6grencilerin ayni
zamanda ikinci bir lisans ya da 6n lisans diplomasi almak iizere 6grenim gormesini saglamaktir.

Yan dal programinin amaci ise, ana dal lisans programlarin1 basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
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duyduklar1 belirli bir konuya yonelik olarak bilgi ve gorgiilerini artirmayr saglamaktir.
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6n lisans
ve lisans programlarinda egitim-6gretim goren 6grencilerin okulda kazandig1 bilgi ve becerileri
kullanarak 6grenim gordiigli alanlarla ilgili olan is yerlerinde mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek ve deneyim kazanmasina olanak tanimak amaglanmaktadir. Kiitahya Dumlupiar
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi 'nin 4. maddesi 1.fikrast h bendinde
21.03.2024 tarihli ve 05 sayili senato toplantisinda alinan 55 no.lu karar ile; 13. maddesi 2. ve
3. fikralarinda ve 14. maddesi 13. fikrasinda ise 23.08.2024 tarihli ve 18 sayili senato

toplantisinda alinan 196 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir.

Degisim programlar: ile Tirkiye’nin ve diinyanin her yerinden gelen 0grenci ve &gretim
elemanlar1 {iniversitemizde egitim alma/ders verme ve calisma imkanlarina sahip olmakta
bunun yaninda iiniversitemiz 6grenci ve personelleri de baska iilke ve sehirlerde bulunan
{iniversitelerde egitim alma/ders verme ve caligma firsati bulmaktadir. Ogrenci degisim
programina baslamadan 6nce Ogrencinin alacagi ve intibaki yapilacak dersler ile AKTS

degerleri ilgili belge ve protokollerle giivence altina alinmaktadir.

Universite Ortak Segmeli Dersler Yonergesi’yle Kiitahya Dumlupinar Universitesi lisans
programlarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin farkli bilim alanlarini tanimalarini
saglamak ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak
amaclanmaktadir. Ortak segmeli dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte; ziraat, tarim, Islami ilimler, sanat, genel kiiltiir, edebiyat, yabanci diller, tarih, spor,
saglik, siirdiiriilebilir ¢evre, bilgisayar programlari, bilim ve teknoloji, sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik, ekonomi-finans, egitim, psikoloji, girisimcilik, hukuk, miihendislik, insan
saglig1 ve degerler egitimi gibi kisisel gelisime katki saglayacak gesitli konularin yer aldigi

derslerden olusmaktadir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan bir ders icerigi
ile tiim liniversitelerde 1. sinif 6grencilerine verilmesi gereken bir ders olarak planlanan Kariyer
Planlamast Dersi Esaslar1 iiniversitemiz senatosunun 06/01/2022 tarihli ve 01 sayili
toplantisinda kabul edilmistir. Ogrenci bilgi paketi araciligiyla 6grenciler ders igeriklerine,
kurumsal bilgilere, akademik birimlere, diploma ekine ve {iniversite ile ilgili genel bilgilere

kolaylikla erisebilmektedir.
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri iiniversite
egitimi siiresince istege bagli olarak staj yapabilmekte ve 6grencilerin stajlar ile ilgili hiikiimler
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi ile

belirlenmektedir.

Universitemizde dgrencilerin uluslararasi bakis agisina ve elestirel bir diisiinceye sahip olacagi,
akademik ve bireysel gelisimlerinin destekleyen; onlar1 aragtirma yapmaya ve uygulamaya
yonlendiren yontem ve stratejiler gelistirilmektedir. Ayrica degisim programlari ile 6grenci ve
O0gretim elemanlarina bagka iilke ve sehirlerde yer alan iiniversitelerde egitim alma/ders verme

ve ¢alisma imkanlar1 sunulmaktadir.
Kanitlar:

e Kanmit 1 dis iligkiler/uluslararasi_6grenci koordinasyon merkezi

https://iro.dpu.edu.tr/

e Kanit2 6grenme yoOnetim_sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

e Kanit 3 uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

https://uzem.dpu.edu.tr/tr

e Kanit4 cift ana dal programi yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cap_son.pdfl

e Kanit5 yan dal programi yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vyo

nergeler/yandal yonerge 16 12.pdf

e Kanit 6_isletmede mesleki egitim ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ sletmede Mesleki Egi

tim Yoenergesi(3).pdf

e Kanit 7 liniversite ortak se¢cmeli_dersler yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo

nergeler/universite ortak secmeli dersler yvonergesi 2.pdf

e Kanit 8 kariyer planlamasi dersi_esaslari
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yo

nergeler/kariyer planlamasi_esas_25_12.pdf

e Kanit9 bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e Kanit 10 iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi staj yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/8/files/yoenerge.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin basar diizeyi vize, final veya ddev, proje gibi yontemlerle degerlendirilmektedir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan, karma) gore smav yoOntemleri
uygulanmaktadir. Cesitli smav uygulama (Orgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Ayrica her derse ait basar kriterleri, 6l¢me ve
degerlendirme yéntemleri, dersin 6grenme ciktilar1 bilgi paketlerinde yer almaktadir. Olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak
iyilestirilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sinav Yonergesi’nin 4. madde 1. fikra b
bendinde ve sinav evrakinin saklanmasi ile ilgili 24.10.2024 tarihli ve 22 sayili senato
toplantisinda alinan 243 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. 15.09.2019 tarihli ve 30889 sayil1
Resmi Gazete’de yaymmlanan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Siifi
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi yiiriirlilkten kaldirilmis ve 05.11.2024 tarihli ve 32713
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik
Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi yiiriirliige girmistir.

Birimimizde smavlar c¢ogunlukla klasik ve c¢oktan se¢meli olarak yiiz ylize
gerceklestirilmektedir. Her dersten bir yariyil i¢i sinavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme
sinavi yapilir. Yariyil i¢i sinavina katilamayan ve mazereti yonetim kurulu tarafindan kabul
edilen 6grenciler i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde mazeret sinavi yapilir. Fakiilte
siav programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ve fakiiltenin internet sitesinden
duyurulmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin basari diizeyleri egitim tiiriine gore vize, final veya 6dev, proje gibi

tekniklerle olclilmekte ve farkli sinav uygulamalar: bulunmaktadir. Ayrica d6grenciler derse ait
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basar1 sartlarina ve degerlendirme yontemlerine bilgi paketlerinden ulagabilmekte; bu yontemler

Ogrenci-ogretim eleman geri bildirimlerine gore gelistirilebilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit I basari_degerlendirme yoOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar __Degerlendirme _

Yoenergesi(1).pdf

e Kanit2 smav_yodnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya Dumlup nar

Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf

e Kanit3 hazirlik smifi egitim-6gretim_ve sinav_yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=41057&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

e Kanit4 on lisans ve lisans egitim-0gretim yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=Universite

Yonetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kanit 5 bilgi paketi

obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e Kanit 6 o6grenci bilgi sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/

e Kanit 7 iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas ve Kredilendirilmesi

Universitemize farkli kaynaklardan (YKS, YOS, DGS ve Ozel yetenek smavlari) dgrenciler
kabul edilmektedir. On lisans ve lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar

dahilinde OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit/kabul islemleri, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, Ik Kavyit ve Ders Intibak

Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina

32


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=41057&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://iibf.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf

Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

uluslararas1 dgrenci kabulii Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge hiikiimlerine gore
yiriitiilmektedir. 09.06.2022 tarihli ve 19 sayili senato toplantisinda kabul edilen Kiitahya
Dumlupmar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine
[liskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmis ve 23.05.2024 tarihli ve 09 sayili senato toplantisinda
kabul edilen Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yoénerge yiiriirliige girmistir. Universitemiz &n lisans ve lisans
programlarina yatay ge¢is (kurumlararasi, kurumi¢i, merkezi puana gore yatay gecis), ¢ift

anadal programi (CAP), yandal programlarina 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurumlarinda

On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y onetmelik ve On lisans ve Lisans

Egitim Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine ve_Yatay Gegis Yonergesi, Cift Anadal Programi

Yonergesi, Yandal Programi Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Yatay Gegis YOnergesi'nin 14.

madde 1. fikrasinda 21.03.2024 tarihli ve 05 sayil1 senato toplantisinda alinan 53 no.lu karar ile

degisiklik yapilmistir. Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci ve misafir §grenci

kabulleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi ve

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir.

Degisim programlarina 6grenci kabulii, Farabi Degisim Programi, Erasmus+ Degisim Programi

ve Mevlana Degisim Programi yonetmeligi ve uygulama esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemize kabul edilen 6grencilerin 6nceki kazanimlarinin taninmasi ve kredilendirilmesi,

Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari

Notlarinin Harf Notlarina Doniistiiriilmesi Yonergesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On

lisans/Lisans Programma Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi, Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden

Muafiyet Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

Birimimizde isteyen dgrencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi

uygulanir ve birimizdeki boliimlere yabanci uyruklu 6grenciler de kabul edilmektedir.

Universitemize YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde farkli sinav tiirleriyle
ogrenci alim1 yapilmakta; yatay gegis, ¢ift anadal programi ve yandal programlari ile de 6grenci

kabul edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde uluslararasi 6grenci kabulii, 6zel ve misafir 6grenci
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
https://farabi.dpu.edu.tr/
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://mevlana.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
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kabulii ve degisim programlar1 cercevesinde Ogrenci kabulii gibi cesitli uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Kanit I onlisans/lisans_programina_kabul, kayit intibak yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo

nergeler/onlisans lisans programina ilkkayit ve intibak vonergesi 16 12.pdf

e Kanit2 onlisans/lisans_programina_yabanci_6grenci_kabul yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_On_Lisans Ve Li

sans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabulune Iliskin.pdf

e Kanit 3 yiiksekogretim kurumlarina iliskin y&netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e Kanit4 onlisans ve lisans egitim-o6gretim_yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=Universite Y

onetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kanit5 yatay gecis yOnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay gecis_yoenergesi
15_01_2025.pdf

e Kanit6 cift ana dal programi yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cap_son.pdf

e Kanit 7 yan dal programi_yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vyo

nergeler/yandal_yonerge 16_12.pdf

e Kanit 8 6zel ve misafir 68renci kayit/kabul ydnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel ve Misafir Ogren
ci_Kayit Kabul Yonergesi 2023 Sen_ 263.pdf

e Kanit9 yaz okulu yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi (3
1_05_2018).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_On_Lisans_Ve_Lisans_Programlarina_Uluslararasi_Ogrenci_Kabulune_Iliskin.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_On_Lisans_Ve_Lisans_Programlarina_Uluslararasi_Ogrenci_Kabulune_Iliskin.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yoenergesi_15_01_2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yoenergesi_15_01_2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cap_son.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
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e Kanit 10 erasmus degisim programi_koordinatorliigii

https://erasmus.dpu.edu.tr/

e Kanit 11 farabi_degisim programi_koordinatorliigii

https://farabi.dpu.edu.tr/

e Kanit 12 6grenci/ogretim_lyesi_degisim_ programina_iliskin ydnetmelik

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yvonetmelik.pdf

e Kanit 13 mevlana degisim programi_ koordinatorliigii

https://mevlana.dpu.edu.tr/

e Kanit 14 mevlana degisim programina_iliskin ydnetmelik
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Y onetmelik.p
df

e Kanit 15 basari notlarinin_harf notlarina_doniistiiriilmesi_yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin

_harf notlarina_donusturulmesi_yonergesi 24 07 _2018.pdf

e Kanit 16 hazirlik sinifindan/yabanci_dil dersinden muafiyet yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yo

nergeler/yabanci dil hazirlik zorunlu vabanci dil muafivet yonergesi 16 12.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin siniflandirilmas1, mezuniyet siiregleri ve sartlar1 acik, anlasilir
ve kapsamli bir sekilde belirtilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan tiim 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlardan mezun olan dgrencilere Kiitahya Dumlupiar Universitesi Ders
Ac¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Intibak Y&nergesi cercevesinde
diploma eki diizenlenmektedir. Universitemiz 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarindan
mezun olma sartlari, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
kapsaminda tanimlanmustir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde mezuniyet smavlar1 ve mezuniyet sartlarinda 18.09.2024 tarihli ve

32666 no.lu karar ile degisiklik yapilmistir. Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Lisansiistii
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https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://farabi.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf
https://mevlana.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yabanci_dil_hazirlik_zorunlu_yabanci_dil_muafiyet_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yabanci_dil_hazirlik_zorunlu_yabanci_dil_muafiyet_yonergesi_16_12.pdf
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Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 23. madde 5. fikrasinda 01.07.2024 tarihli ve 32589 no.lu
karar ile degisiklik yapilmistir. Diploma, diploma eki, yan dal sertifikas1 Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge hiikiimlerine gore diizenlenmekte
ve teslim edilmektedir. Bu yonergenin 4. madde 1. fikra h. bendinde, 19. madde 1. fikrasinda
ve 22. madde 1. fikrasinda 07.11.2024 tarihli ve 23 sayili senato toplantisinda alinan 249 no.lu
karar ile degisiklik yapilmistir. Ayrica Kiitahya Dumlupimar Universitesi Diploma, Sertifika ve
Belgeler Ile ilgili Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44’iincii maddesi, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomast Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarna Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik (YOK), Teknik Ogretmenler Igin
Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi (YOK),
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Y&nergesi,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi ve Kiitahya Dumlupmar

Universitesi Yan Dal Programi Y6nergesi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Universitemizde yeterliliklerin siniflandirilmasi, mezuniyet sartlari ve asamalar1 anlasilir ve
detayli bir sekilde agiklanmustir. Universitemizden mezun olan tiim dgrencilere diploma eki

diizenlenmektedir.
Kanaitlar:

e Kanit I ders agma/miifredat hazirlama ile ilgili intibak yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneergel111(1).pdf

e Kanit2 06n lisans ve lisans egitim-0gretim ydnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978 &mevzuatTur=Universite Y

onetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kanit 3 lisansiistii_egitim-6gretim_yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

e Kanit4 diploma, sertifika ve belgeler ile ilgili yonerge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya Dumlup nar

Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika ve Belgeler le lgili_Yoenerge.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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e Kanit5 diploma eki 6rnegi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.p

df

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Iktisadi Idari Bilim Fakiiltesi dahil olmak iizere tiim birimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinligini artirmak amaciyla uygun Ogrenme ortamlari sunma konusunda iiniversitemiz
titizlikle ¢aligmaktadir. Fakiiltemizdeki siniflar, ders kitaplari, ¢evrimig¢i kaynaklar (kitaplar,
belgeler, videolar vb.) hem nitelik hem de nicelik agisindan Ogrencilerin ihtiyaclarim
karsilayacak diizeydedir. Bu kaynaklara Ogrencilerin kolayca ulasabilecegi bir altyapi
saglanmistir. Ayrica iiniversitemiz kiitliphanesinde elektronik ve basili kaynaklariyla birlikte
500.000 esere ulasan kitap sayisi ile tim 0grencilere ve akademik personele zengin bir igerik
saglamaktadir. Ogrenme ortamlarmin ve kaynaklarmin kullanim diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde, egitim-6gretim ihtiyaglarin1 karsilayabilen,
kullanic1 dostu ve ergonomik bir 6grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme segenekleriyle zengin igerikler olustururken Olgme-
degerlendirme ve hizmet ici egitim imkanlarmi da biinyesinde barindirmaktadir. Ogrenci-
Ogrenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmak {izere tasarlanan
bu sistem, Ozellikle kiiresel salgin doneminde hayata gecirilen uzaktan egitim platformu ile
entegre bir sekilde kullanilmaktadir. Haftalik ders igerikleri; video, sunum, ders notlar1 ve

etkilesimli materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak erisime sunulmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit 1 abone veri tabanlari

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari

e Kanit2 kiitahya dumlupmar iiniversitesi 2024-2028 stratejik plani
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik Plan_
2024-2028 Yay_mlanan.pdf

e Kanit3 6grenci bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303666034400355053672037322
2197333453667238960

e Kanit4 Ogrenme ydnetim_sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde, dgrencilerin akademik ve mesleki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla aktif bir
danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Her Ogrenci, kayit islemleri sirasinda, ilgili bolim
baskanlig1 tarafindan her akademik yilin basinda belirlenen bir akademik danismana atanir.
Akademik danismanlar, 6grencilere ders seciminde rehberlik etmek, akademik basarilarini
diizenli olarak izlemek ve kariyer planlamalarina destek saglamak iizere gorev yapar. Boylece
her 6grencinin akademik gelisimi, bir danisman G6gretim {iyesi tarafindan yakindan takip
edilerek ihtiya¢ duyuldugunda gerekli yonlendirmeler yapilir. Bu danigmanlik sistemi, 6grenci
portfdylerinin de aralarinda bulundugu yontemlerle siirekli degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Ogrenciler, damsmanlarina yiiz yiize goriismelerden cevrimici iletisim
kanallaria kadar uzanan cesitli erisim olanaklarima sahiptir. Kiitahya Dumlupimar Universitesi,
Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlamalarini desteklemek, kisisel gelisimlerine katki
saglamak ve is diinyasinin beklentilerine uygun sekilde istihdam olanaklarini artirmak adina
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi’ni hayata gecirmistir. Kariyer ve
Mezun Merkezi’nde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisine bagli, Yetenek Kapisi,
Kariyer Kapist ve Ulusal Staj Programi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz, Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire Bagkanlig1 bilinyesindeki Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Merkezi araciligiyla, 6grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Bu hizmetin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in diizenli olarak

0grenci memnuniyetine yonelik degerlendirmeler gerceklestirilmektedir.

Akademik destek agisindan iiniversitemiz genelini kapsayan uygulamalarin oldugu ve bunlarin

mezun roportajlart ile desteklenerek geri bildirimler alindigini1 goriilmektedir.

38


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663036660344003550536720373222197333453667238960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663036660344003550536720373222197333453667238960
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

£ ¥ Yiksekogretim
4 Kalite Kurulu

Kanitlar:
e Kanit 1 kiitahya dumlupmar iiniversitesi On-lisans_ve lisans_egitim-dgretim
yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=Universite Y
onetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kanit 2 kariyer ve mezun_merkezi

https://kamer.dpu.edu.tr/

e Kanit 3 psikolojik danmisma ve rehberlik merkezi

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10284/psikolojik-danisma-anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapi hizmetlerinin yonetimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup, bu siire¢ titiz bir planlamayla
desteklenmektedir. Hizmetlerin kullanim sonuglar1 diizenli bir bicimde izlenmekte ve elde
edilen veriler, ilgili paydaslarla birlikte kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir. Ortaya
cikan ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmekte; bu sayede,
beklentilere uygun, yenilikgi ve kaliteli hizmetler sunulmasi hedeflenmektedir. Universitemiz,
Kiitahya il merkezinde yer alan Evliya Celebi, Simav Dr. Ibrahim Naci Eren ve Tavsanl
Yerleskesi olmak {izere ii¢ ana yerleskeyle birlikte, Kiitahya’nin 8 farkli ilgesinde hizmet
veren ayr1 binalara sahiptir. Ozellikle Kiitahya il merkezindeki Evliya Celebi Yerleskesi,
7.500 dekarm iizerinde genis bir alam1 kapsamaktadir. Universite biinyesinde yer alan
olanaklar arasinda teknoloji ile donatilmis modern bir merkez kiitiiphane, uzaktan egitim i¢in
geligmis dijital altyapi, 6grenci yurtlari, fitness ve pilates salonlari, kuafor salonlari, agik hava
spor tesisleri, olimpik yiizme havuzu ve yemekhane bulunmaktadir. Tiim bu imkéanlar, 6grenci
ve personelin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bigimde diizenlenmistir. Bunlarin yani sira,
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini organize edebilmesi ve projelerini hayata gegirebilmesi
amaciyla Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde Sosyo-park tesisi faal durumdadir. Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak isleyen Mediko-Sosyal ve Genglik Danigma Merkezi,
Ogrencilere, akademik ve idari personele, ayrica aile bireylerine gesitli saglik hizmetleri

sunarak toplum sagligin1 desteklemektedir. Tesis ve altyap: agisindan liniversitemiz genelini
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kapsayan uygulamalarin oldugu, 6grencilerin ve personelin istekleri/ihtiyaglar1 g6z oniinde

bulundurulmaktadir.
Kanitlar:

e Kanit 1 6grenme yOnetim_sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

e Kanit2 sehit astsubay Omer halisdemir kiitiiphanesi

https://kutuphane.dpu.edu.tr/

e Kamit3 saglk kiiltiir ve spor daire bagkanligi
https://sks.dpu.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliller Dayanisma ve Koordinasyon Yonetmenligi'nin 11.
maddesinin birinci fikrasi 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
yonetmelik ile degistirilen "Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Dayanisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi"nin 11. maddesinin 1. fikras1 (Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan egitim ve
ogretim iglerinden sorumlu bir Rektor yardimceisi) uyarinca dogrudan Rektorliige bagli olarak
02.05.2013 tarih ve 3899 sayili Rektorliik oluru ile Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi’nin temel amaci, iiniversitemize
kayith bulunan, yeni 6gretim yili i¢in kayit yaptiran ya da gelecekte liniversitemizde egitim
alacak olan engelli 6grencilerin, 6grenim siireclerinde, sehir ve kampiis ulagiminda ya da yurt
yasamlarinda karsilagabilecekleri engellere yonelik zorluklari belirlemektir. Bu dogrultuda,
gerekli diizenlemeleri yaparak engellerden arindirilmis ve daha erisilebilir bir yiiksekdgrenim
deneyimi sunulmasma katkida bulunmayr hedeflemektedir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, 2018’de 6, 2019°da 5, 2021°de 11 ve 2022'de de 7 binas1 icin erisilebilirlik
belgesi almaya hak kazandiktan sonra bu sene belge sayisini 32'ye ylikseltmistir. Bu
basarilarla Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Kiitahya'da en fazla erisilebilirlik belgesine
sahip olan kurum unvanm siirdiirmektedir. Universitemiz dezavantajli gruplara karsi

hassasiyeti gostermekte ve her gegen yil yeni hizmetlerle fayda saglamaktadir.
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Kanaitlar:

e Kanit I engelli 6grenci_ birimi

https://eob.dpu.edu.tr/tr

e Kanit2 engelli 6grenci birimi_ yOnergesi

https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi

e Kamit3 tas ve giimiis takiya doniisiiyor engeller kalkiyor projesi

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/63a050da6dc86/dpude-tas-ve-gumus-takiya-donusuyor-
engeller-kalkiyor-projesi-sertifika-toreni

e Kanit4 seramik ve fotograf sanatiyla engelleri asiyoruz

https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9783/kizil-kilden-heykel-calismalari-etkinligi-duzenlendi

e Kanit 5 dumlupinar iiniversitesi’nin {i¢_binasi_daha erisilebilirlik belgesi kazand1

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/674edf469edS8/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-
belgesi-kazandi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye'nin Kiitahya ilinde yer alan koklii bir egitim kurumudur.
Universite, dgrencilere yalnizca akademik basari odakli bir egitim sunmakla kalmaz, ayni
zamanda zengin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle dolu dinamik bir yasam alan1 saglar.
Konserler, tiyatro gosterileri, film festivalleri ve kampiis yiiriiytisleri gibi sosyal etkinlikler,
ogrencilerin gilinlik hayatin1 renklendiritken sosyal iligkilerini gliglendiren 6nemli
aktivitelerdendir. Kiiltiirel faaliyetlere verdigi oncelik sayesinde iiniversite, dgrencilerine
sanatsal alanda gelisim firsatlar1 sunar. Sanatsal calistaylar ve genis capli kiitliphane
koleksiyonlari, 6grencilerin resim, heykel, fotograf¢ilik ve tasarim gibi yaraticilik gerektiren
alanlarda yetkinlik kazanmalarini destekler. Sportif anlamda da oldukga aktif olan Dumlupinar
Universitesi, basketbol, voleybol ve yiizme gibi bircok bransta faal takimlara sahiptir. Bu
takimlar, 6grencilerin hem rekabetc¢i hem de takim ruhunu gelistiren bir deneyim yasamalarina
olanak tanir. Modern spor olanaklar1 arasinda yer alan fitness salonlari, ylizme havuzlar ve
tenis kortlar1, 6grencilerin fiziksel sagliklarini korumalarina ve gelistirmelerine katki saglar.
Tiim bu 6zellikler bir araya geldiginde Dumlupiar Universitesi, dgrencilere yalnizca nitelikli
bir akademik bilgi degil, ayn1 zamanda ¢ok yonlii bir bakis agis1 kazandiran, kapsamli bir

egitim ortami sunmay1 basaran se¢kin bir kurum olarak 6ne ¢ikar.
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Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda genel katilima acik
uygulamalarin hayata gecirildigi ve diizenli olarak c¢esitli etkinliklerin gergeklestirildigi

gozlemlenmektedir.
Kamtlar:

e Kamit 1 saglk kiiltiir ve spor daire bagkanligi

https://sks.dpu.edu.tr/

e Kanit2 kiiltiirel faaliyetler sube miidiirligi

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8325/kulturel-faaliyetler-sube-mudurlugu

e Kanit 3 sportif faaliyetler sube midirligii

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1756/sportif-faalivetler-sube-mudurlugu

e Kanit4 sosyal tesisler sube midirliigi

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8329/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir. Fakiiltemizde akademik kadrolarin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
akademik liyakati gozeterek firsat esitligini saglayacak nitelikte olusturulmustur. Kadrolarin
ilan1, atama iglemleri, ylikselme islemleri herkesin erisimine agik olarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi internet sitesinde duyurulmus; akademik ve mesleki yetkinlik dlgiitleri dncelikle

dikkate alinmistir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani ilanlarinda ilgili birim tarafindan ihtiya¢ duyulan
Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadro talepleri teklif yazisi ile Rektorliige
iletilmekte ve Universite Y&netim Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Universite Yénetim
Kurulu’'nun karar1 ekte gonderilerek ilgili kadro talep listeleri kullanim izni igin

Yiiksekdgretim Kurulu'na gonderilmektedir. Buna iliskin detaylar <‘Ogretim Uyesi Disindaki
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Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik> ile belirlenmis olup bu
yonetmeligin uygulanmasina iliskin Kiitahya Dumlupmar Universitesince yapilacak is ve
islemler Personel Daire Bagkanligi sitesinde kamuoyuna aciktir. Ogretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma islemleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi tarafindan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23.,24. ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanan yonerge ile

diizenlenmistir.
Kanitlar:

e Kanit I profesor basvurusu

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4337/profesor-basvurusu

e Kanit2 dogent basvurusu

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4336/docent-basvurusu

e Kanit3 doktor 6gretim iiyesi bagvurusu

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4335/doktor-ogretim-uyesi-basvurusu

e Kanit 4 kiitahya dumlupinar tiniversitesi 0gretim_{iiyeligine yiikseltilme ve
_atanma_yOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Tam_Hali 2
024-2.pdf

e Kant 5 ogretim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda birimlerimizce yapilacak is ve islemler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/ lanlar/OE_On_Deg.ve
_G_r.s_n/Birimlerimizce_Yap_lacak s ve slemler.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi planh bir sekilde, siirekliligi goz 6niinde bulundurularak yiiriitiilmekte ve
etkinligi takip edilmektedir. Akademik kadronun mesleki ve Ogretim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen kongreler, konferanslar, ¢alistaylar,
sempozyumlar desteklenmekte; ayni zamanda pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
artirtlmas1 amaglanmaktadir. Akademik personele Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma

Hareketliligi sunulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz ulusal ve uluslararast kurumlarin Akademik
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Toplant1 Cagrilar;, Akademik Yaym Cagrilari, Yarisma ve Odiiller, Kurum Dis1 Egitimler ve

Bilimsel Anketler bagliklarini tagityan ¢agrilarina tek bir sayfada ulasabilmeyi saglamaktadir.
Kanitlar:

e Kanit 1 erasmus_degisim programi koordinatorliigli personel hareketliligi

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi

e Kanit 2 kurumsal iletisim_koordinatorliigli bilimsel etkinlik cagrilar

https://kurumsal.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8576/bilimsel-etkinlik-cagrilari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bilimsel tretkenliginin artirilmasi, kaliteli akademik ciktilarin elde edilmesi, uluslararasi
rekabet giiciiniin artirilmasi ve bilim insanlarini motive etmek i¢in uygulanan akademik tesvik

sistemi hem bir degerlendirme hem de bir ddiillendirme niteligi tasimaktadir.
Kanitlar:

o Kamtl 2024 yili akademik tesvik donemi ilk degerlendirme sonuglari

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14572/2024-vyili-akademik-tesvik-donemi-
ilk-degerlendirme-sonuclari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki arastirmacilar,
liniversitenin stratejik planlart dogrultusunda arastirma siireglerini etkin bir gsekilde
yonetmektedir. Fakiilte, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde, akademik aragtirmalarini
Tiirkiye’nin kalkinma hedeflerine ve kiiresel egilimlere uygun bir bigimde sekillendirerek,
hem bilimsel bilgi liretimine katki saglamay1 hem de toplumsal kalkinmaya hizmet etmeyi

amaglamaktadir. Bu baglamda, arastirmalarin odaklandigi oncelikli alanlar, ekonomik
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bliylime, stirdiiriilebilir kalkinma, kamu yonetimi, inovasyon ve girisimcilik gibi stratejik

konular1 kapsamaktadir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, ayni zamanda
Universite'nin kalite yonetim sistemi cergevesinde de denetim altindadir. Fakiilte biinyesinde
yer alan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu, hem arastirma
projelerinin yonetimini hem de bu projelerin ilerleyisini titizlikle takip etmektedir. Komisyon,
aragtirma stireclerinin kalite standartlarina uygunlugunu denetleyerek, fakiiltenin hedeflerine
ulagsmasin1 saglayacak stratejik kararlar alir. Bu slireg, arastirmacilarin daha verimli

calismalarini ve arastirma ¢iktilarinin kalitesinin artmasini miimkiin kilar.

Ayrica, AR-GE faaliyetlerinin yonetimi ve takip edilmesi siirecinde, iiniversite i¢indeki farkl
birimler arasinda isbirligi saglanarak, arastirmalarin hem akademik hem de uygulamali
anlamda daha fazla deger tiretmesi hedeflenmektedir. Bu sekilde, hem akademik diinyada hem

de sektordeki gelismelere dogrudan katki saglayan nitelikli arastirmalar ortaya ¢ikmaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ndeki arastirmacilar,
bilimsel aragtirmalarini gergeklestirebilmek ve desteklemek i¢in ¢esitli i¢ ve dig kaynaklardan
yararlanmaktadir. I¢ kaynaklar arasinda, Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Universite Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan yurt i¢ci ve yurt dis1 arastirmalar igin tahsis edilen 6denekler 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu Odenekler, arastirmalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve ilgili bilimsel

faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Ayrica, Uiniversite arastirmacilari i¢in dis kaynaklardan saglanan destek firsatlar1 da mevcuttur.
Ozellikle, Tiirkiye’deki 6nemli bilimsel arastirma destek kuruluslar1 olan TUBITAK (Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) ve Zafer Kalkinma Ajansi gibi kurumlar
tarafindan saglanan fonlar, arasgtirma projelerinin hayata gecirilmesine biiylik katki
saglamaktadir. Bu tiir dis destekler, iiniversitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak ve
ulusal kalkinma hedeflerine yonelik projeler gelistirmek icin oldukca degerli firsatlar

sunmaktadir.
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Bunun yani sira, Erasmus+ programi ve diger Avrupa Birligi fonlar1 gibi uluslararasi destek
mekanizmalar1 da arastirmacilara yurt dis1 isbirlikleri ve proje finansmani konusunda firsatlar
sunmaktadir. Erasmus+ programu, tiniversiteler arasi igbirliklerini tesvik ederken, arastirma
projelerinin uluslararas: diizeyde yiiriitiilmesini ve sonuglarinin genis bir kitleye ulagmasini
saglamaktadir. Ayrica, farkli uluslararasi arastirma aglar1 ve fon programlar1 araciligiyla
saglanan Odenekler, aragtirmalarin daha genis bir perspektife ulasmasini ve uluslararasi

rekabet giiciinii artirmasini saglamaktadir.

Tiim bu kaynaklar, Kiitahya Dumlupimar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde
gerceklestirilen arastirmalarin kapsamini genisletirken, akademik basarilar1 desteklemek ve

toplumsal katki saglamak adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Diger taraftan Fakiiltemizdeki aragtirmacilar acik erisim kaynaklarimi (Academic Earth,
Aperta-TUBITAK Agik Arsivi, BayerischeStaatsBibliothek, CanadaThesis Service,
CogPrints, Columbia International Affairs Online, DergiPark, De Gruyter, Digital Library of
Information ScienceandTechnology, Duke Universitesi Kiitiiphanesi, Directory of Open
Access Books, Directory of Open Access Journals, DOE Information Bridge, Diinya Geligim
Kaynaklari, EconPapers, TheEuropean Library, IDEAS, IMF Yayinlari, ICPSR, JSTOR Open
Content, Open Access ThesesandDissertations, Oxford UniversityPress, RePec, SAGE,
Springer Open, TheEuropean Library Portal, TUBITAK Destekli Projeler Veri Tabani,
UNESCO, World Bank GroupDocuments&Reports, ULAKBIM Tiirkce Veri Tabanlari-TR
Dizin, Tiirk Patent Enstitiisii, United States Patent andTrademark Office, ItalianPatent
andTrademark Office, the UK Patent Office, Europe’s Network of Patent Databases,
FreePatents Online, Deutsches Patent- undMarkenamt) ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi’nin abone oldugu veri tabanlarini (Academindex, Akademik Sunum,
AnnualReviews, Asos Index, AYEUM, Bookcites, EBSCO E-books, EBSCOHOST,Elsevier
E-books,EmeraldPremiereJournal, IEEE,Idealonline, Thlas Haber Ajansi Arsivi, intihal.net,
iThenticate, JSTOR Archive Journal Content, KODSIS, Lehcediz, Mendeley, Piri Kesif Araci,
Piri Libdis, ProQuestDissertations& Theses, ProquestEbook Central Open Access Collection,
ScienceDirectFreedom Collection, Scopus, SOBIAD,Springer Nature, Taylor & Francis,
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Turcademy, Turnitin, VETIS, Web of Science, Wiley Online Library, Wiley Oku & Yayimla
Anlagmasi, BMJ Online Journals) kullanarak Ar-Ge faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

Birimin {iniversite dis1 kaynaklarm (TUBITAK ve Zafer Kalkinma Ajansi gibi) kullanimina

iliskin bir destek birimi veya bunun olusturulmasina iliskin bir plan1 bulunmamaktadir.
Kanitlar:
e Kanit | BAP_ tamamlanan_projeler [iBF

Tamamlanan Projeler

e Kamt2 BAP Koordinatdrliigii devam eden projeler 1iBF

Devam Eden Projeler

e Kanit3 BAP Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e Kanmit4 Acik erisimkaynaklar1 ve veri tabanlari

https://kutuphane.dpu.edu.tr/

e Kanmit5 Dis kaynaklar (1)

https://zafer.gov.tr/tr-tr/

e Kanmit 6 Dis kaynaklar (2)

https://www.tubitak.gov.tr/

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan

doktora programlar1 ve 6grenci sayilar1 agagidaki gibidir:
Ekonometri Doktora: 6
Iktisat Doktora: 18

Isletme Doktora: 56
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Kamu Yonetimi Doktora: 26
Maliye Doktora: 2

Fakiiltemizin Fakiiltemiz, bes farkli doktora programina sahip olmasina ragmen, doktora
sonrasi firsatlar sunma konusunda heniiz bir yapilandirma bulunmamaktadir. Ancak, doktora
mezunlari, fakiiltemizdeki gesitli akademik siireclerde onemli roller iistlenebilirler. Ozellikle,
simavlarin isleyisi ve uygulanmasi, ders iceriklerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi gibi
akademik sorumluluklarda gorev alabilirler. Ayrica, uluslararasi projeler hazirlama ve bu
projelerin yonetilmesi konusunda egitim alarak, fakiiltemizin uluslararasi alandaki

goriiniirligiinii artirabilirler.

Kanitlar:

e Kanit 1 Doktora programlar1 ve 0grenci sayilari

Lisansiistii Ogrenci Sayilari

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz, blinyesinde gorev yapan dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma
ve sanat yetkinliklerini siirdiirmelerini ve stirekli olarak iyilestirmelerini saglamak amaciyla
bir dizi firsat ve olanak sunmaktadir. Bu olanaklar arasinda egitim programlari, ulusal ve
uluslararas1 is birlikleri, arastirma destekleri ve diger bilimsel kaynaklar yer almaktadir.
Birimimiz, personelinin akademik gelisimlerini desteklemek ve onlara yeni firsatlar sunmak

icin ¢esitli stratejiler ve destek mekanizmalar1 gelistirmektedir.

Bu kapsamda, kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklardan saglanan imkanlar, diizenlenen
protokoller ve igbirlikleri, EBY'S (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden tiim personele
duyurulmakta ve kolay erisim saglanmaktadir. EBYS, iiniversitemizin i¢ yazismalarini ve
bilgi paylasimini merkezi bir sistem iizerinden ydnetmeyi sagladig i¢in, personelimiz soz

konusu firsatlara hizlica ulasabilmektedir.

Ozellikle Erasmus+ ofisi ile yapilan is birligi sayesinde, Avrupa Birligi temelli projeler ve

yurtdisindaki arastirma hibeleri konusunda onemli firsatlar ortaya c¢ikmaktadir. Fakiilte
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yonetim kurulu, Erasmus+ ofisinden gelen potansiyel firsatlar1 degerlendirmek amaciyla
diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda, Erasmus+ projeleri ve yurtdigindaki
arastirma destekleri hakkinda bilgiler paylasilmakta ve birim personelinin bu firsatlara nasil
basvurabilecegi konusunda rehberlik yapilmaktadir. Ilgili toplantilarm g¢iktilari, fakiilte
yonetim kurulu karariyla tiim akademik ve idari personele duyurulmakta, boylece herkesin bu

firsatlardan faydalanmasi saglanmaktadir.

Bu siirecler, birimimizin dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarinin bilimsel faaliyetlerini daha
etkili hale getirmeyi, uluslararasi arastirma aglarina dahil olmalarmi tesvik etmeyi ve
akademik basgarilarini artirmay1 hedeflemektedir. Bu tiir is birligi ve destekler, fakiiltemizin
bilimsel altyapisim1 gii¢lendirirken, 6gretim elemanlarimin ve arastirmacilarin ulusal ve

uluslararasi diizeyde daha etkin bir sekilde yer almasini saglamaktadir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimde 32 profesor, 26 dogent, 52 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 2
Ogretim gorevlisi doktor olmak tizere toplam 114 doktorali 6gretim elemani yer almaktadir.
Birimimizin akademik personel yapisi incelendiginde yiiksek oranlarda doktora derecesine
sahip kadrosu ile olduk¢a yetkin bir yap1 ile karsilasilmaktadir. Bununla birlikte gerek
personelimizin kamu harici kendi kaynaklar1 ile gerekse de 1416 sayili kanun kapsaminda
YLSY ve YOK gibi imkanlar ile yurtdisinda diinya siralamasinda oldukea iyi iiniversitelerde
yuksek lisans ve doktora yapmis akademik personellerimiz bulunmaktadir. Buna ek olarak
kurum dig1 gérevlendirmeler ile arastirma gorevlilerinin farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapmasi desteklenmistir. Ek olarak ise yapilan cari alimlar ile gene farkl
tiniversitelerde doktora derecesine sahip birgok 6gretim {iyesi birimimize kazandirilmistir. Bu
yonii ile farkli kurum ve kiiltiirel yapilardan bir¢cok akademik personelimiz birimimizde gorev
almaktadir. Nihai olarak ise mevcut gii¢lii insan kaynagi altyapimizin daha ileri tasinmasi adina
da akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini slirdiirmek ve gelistirmek i¢in
cesitli kongre, panel ve seminerler vb. sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica,
birimimizdeki akademik personel tarafindan agirlikli olarak i¢ kaynaklar kullanilarak arastirma
ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin daha da artmasi icin
fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda kurulan Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve

Arastirma Merkezi aracilig1 ile bilimsel faaliyetler yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.
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Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiililyor olmasi, akademik gelisim acisindan 6nemli bir adim. Ancak bu
uygulamalarin olgunluk diizeyinde daha da etkin hale getirilmesi i¢in birka¢ tavsiye

Onerilebilir;

1. Arastirma Mentorluk Programlari: Deneyimli akademisyenler ve geng arastirmacilar
arasinda mentorluk iligkileri kurulabilir. Deneyimli 6gretim elemanlari, arastirma
projeleri hakkinda rehberlik yaparak daha az deneyimli arastirmacilara yol gosterebilir,
bu da akademik gelisimlerini hizlandirabilir.

2. Arastirma Altyapisinin Giiclendirilmesi: Aragtirma olanaklar1 ve kaynaklar1 daha etkin
bir sekilde sunulabilir. Akademik aragtirmalar icin gerekli laboratuvar, yazilim ve veri
tabanlarma erisim kolaylastirilabilir, bdylece 06gretim elemanlarinin  arastirma
yapmalarina olanak taninir.

3. Arastirma Egitim Programlar1 ve Atolyeler: Belirli araliklarla arastirma
metodolojileri, bilimsel yazim teknikleri, proje yonetimi, istatistiksel analiz gibi
konularda egitim programlar1 diizenlenebilir. Bu programlar, dgretim elemanlarinin
arastirma siireclerini daha verimli hale getirebilir.

4. Uluslararas: Is Birlikleri ve Aglar: Ogretim elemanlarmin uluslararasi arastirma
projelerine dahil olmalarin1 tesvik etmek i¢in global arastirma aglar1 ve is birlikleri
olusturulabilir. Uluslararast proje firsatlari, Ogretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliklerini artiracak ve yeni deneyimler kazanmalarini saglayacaktir.

5. Arastirma Projeleri i¢in i¢ Destek Mekanizmalari: Arastirma projeleri icin i¢ fonlar
saglanabilir. Fakiilte veya {iniversite diizeyinde aragtirma projelerine yonelik ddenekler
veya hibe programlar1 baslatilabilir, boylece 6gretim elemanlar1 daha fazla proje
gelistirme firsatina sahip olabilir.

6. Bilimsel Yaymnlar1 Destekleme: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: dergilerde
bilimsel makaleler yayimlamalarini tesvik etmek amaciyla yazim ve yayin destekleri
saglanabilir. Yayin siirecinin her asamasinda rehberlik ve destek mekanizmalari
olusturulabilir.

7. Arastirma Basarllarimn Tanmmmasi ve Odiillendirilmesi: Arastirma basarilarini

odiillendiren bir sistem kurulabilir. Ornegin, yiiksek etki faktdriine sahip dergilerde
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yayimlanan makaleler, uluslararasi projelere katilim veya dnemli arastirma bulgulari
odiillendirilebilir. Bu, aragtirma kiiltiiriinii tegvik eder ve 6gretim elemanlarin1 daha fazla
arastirma yapmaya motive eder.

8. Arastirma Degerlendirme ve Geribildirim Siirecleri: Yapilan arastirmalarin diizenli
olarak degerlendirildigi ve 6gretim elemanlarina geribildirim saglandigi bir sistem
kurulabilir. Bu siire¢, arastirma kalitesini artiracak ve Ogretim elemanlarinin

gelistirmeleri gereken alanlar1 gérmelerini saglayacaktir.

Bu 06neriler, birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar;

e Kanit 1 Isletmecilik_ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi_yaymlar

Bilimsel Yavinlar.

e Kanit2 Muhasebe Paneli

[IBF Muhasebe Paneli

e Kamt3 EMIDWORLD’23 Kongresi

EMIDWORLD 23 Kongresi

e Kanit4 [iBF_Seminer

Ekonomik Genel Durum Semineri

e Kanit5 BAP tamamlanan projeler
Bap Projeler
e Kanit6 BAP devam eden projeler

Devam Eden Projeler

e Kamt7 Boélim Akademik Kadro ve Ozgegmis
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi ig birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek etkin mekanizmalar bulunmaktadir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis olup sistematik olarak izlenerek birimin

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin akademik ¢aligsmalarinin degerlendirilmesi amaciyla faaliyette olan iki farkli dergisi
bulunmaktadir. Bunlar; Isletme ve Girisimcilik Arastirmalari Dergisi ile Dumlupinar
Universitesi [IBF Dergisi.

Kanitlar:

e Kamt 1 Fakiilte dergisi (1)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpuiibf

e Kanit2 Fakiilte dergisi (2)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
arastirmacilarin arastirma performanslari birka¢ kanaldan izlenebilmektedir. Bunlar; DPU
Portal, e-BAP Otomasyon, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Akademik Tesvik Komisyonu.
Birimde 6gretim elemaninin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Kanitlar:

e Kanmit I DPU Akademik Portal

https://portal.dpu.edu.tr/

e Kanit2 Akademik tesvik ddenegi yonetmeligi
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik

e Kamt3 BIDR
BiDR
e Kanit4 BAP

Ebap

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim eleman1 ve arastirmacilarin performanslari, 6ncelikle Universite gorev siiresi
degerlendirme formu araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme siireci, Arastirma
Gorevlileri igin her 2 yilda bir, Dr. Ogr. Uyesi igin ise 3 yilda bir gergeklestirilir. Aragtirmacilar,
birim i¢inde siirekli olarak tesvik edilmekte ve bilimsel calismalarina yonlendirilmekte,
akademik basarilar1 odillendirilmektedir. Ayrica, arastirmacilarin performanslart her yil
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda da

siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Ancak, fakiilte, lisansiistii enstitiisii, boliim isleri ve koordinatorliik gibi gorevlendirmelerden
elde edilen toplam puana bir siir konulmus olmasi, performans degerlendirme siirecinin tam
anlamiyla arastirmacilarin gercek performansint 6lgme kabiliyetini sinirlamaktadir. Bu
sinirlamalar, 6zellikle akademik ve idari sorumluluklarin bir arada yiiriitiildiigli durumlarda,
aragtirmacilarin - gercek katkilarinin ve Dbasarilarinin  eksik degerlendirilmesine neden
olabilmektedir. Degerlendirme siireglerinin daha dogru ve kapsamli bir sekilde yapilabilmesi

adina, gorevlendirmelere iliskin puanlama sisteminin gézden gecirilmesi faydali olacaktir.

Degerlendirme siireglerinin daha dogru ve kapsamli bir sekilde yapilabilmesi adina,
gorevlendirmelere iliskin puanlama sisteminin goézden gegirilmesi faydali olacaktir. Birim
genelinde 6gretim elemaninin performansini degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

e Kanit I DPU 0§gretim_elemanlarinin_yeniden atanma_ydnergesi
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e Kanmit2 DPU 0gretim iiyeligine yikseltilme ve atanma yOnergesi

Yiikseltilme Yonerge

e Kanit 3 Akademik tesvik

Akademik Tesvik Degerlendirme Sonuclari.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universite, sanayi, toplum is birliginin saglanmas: ile Kiitahya’nin bilim ve medeniyet
cizgisinde kalkinmasina katkida bulunma ve iiniversite, liretim siireci iligkisini gelistirerek
kentini ve iilkesini daha cagdas ve miireffeh bir seviyeye c¢ikarma vizyonu cercevesinde
nitelikli arastirmalarin artirllmasi hedeflenmistir. Kullanilan bilgi yonetim sisteminde ¢aga
uygun olarak EBSY, DPU Portal ve OBS olmak iizere bilgi seffaflig1 saglayan araglardan

faydalanilmaktadir. Bu araglarin her zaman giincel tutulmasi 6nem arz etmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetiminde akademisyenlerin sivil toplum kuruluslar1 ve
meslek odalar1 iizerinden yurttaslar ile iletisim kanallarin1 ¢ogaltmalari hedeflenmektedir.
Boylelikle toplumsal taleplerin de karar alma siireglerine dahil olmas1 beklenmektedir. Ayrica
toplumdaki dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina oncelik veren bir anlayisin toplumsal katki
stirecinde yer almasi temel hedeflerden bir digeridir. Ancak birimin toplumsal katki politikasi,
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmamistir ve gérev

tanimlar1 net degildir.
D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
kurumsallasmamistir. Fakiiltede toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan belirli bir biitge yoktur.

Ote yandan iiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama
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merkezleri biinyesinde fakiiltenin Ogretim {yeleri gorev yapmakta ve toplumsal katki

faaliyetleri gerceklestirmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, arastirma stratejisi dogrultusunda her tiirlii konferans, seminer, kongre, egitim
etkinliklerini e-mail, kisa mesaj, internet duyurusu ve afis olarak personele duyurmakta,

personelin bu faaliyetlerine katilimini azami diizeyde desteklenmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme

adimlarinin kanitlar1 vardir.
Kanitlar:
e Kanit 1 Dijital Diinyada Cocuk Giivenligi adli _eser yayinlandi.

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/903 7/fakultemiz-kamu-yonetimi-bolumu-ogretim-

uyelerinden-dr-ogretim-uyesi-nizamettin-aydinin-anayasa-hukuku-baglaminda-dijital-

dunyada-cocuk-guvenligi-isimli-eseri-vayinlandi

e Kanit 2 Mavi_vatan_ve bolgesel gelismeler konferans_diizenlendi.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/67446cafl 15ae/dpude-mavi-vatan-ve-bolgesel-

gelismeler-konferansi

e Kamt 3 Kiitahya Valisi Musa Isin Miilki Idareler konulu acilis dersi_yaptu.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66fc0081c0381/dpude-vali-isindan-mulki-idareler-

acilis-dersi

e Kanmt 4 Suriyelilerin Geri_Doniisli Paneli_yapildi.
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/67446caf115ae/dpude-mavi-vatan-ve-bolgesel-gelismeler-konferansi
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Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/675fddbeldS8c4/dpude-degisen-orta-dogu-dengelerinde-

suriyelilerin-geri-donusu-paneli

e Kanit 5 Orta Dogu, Giincel Konular ve Tiirkiye etkinligi yapildi.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/671a093a33b16/dpude-orta-dogu-guncel-konular-ve-

turkive-soylesisi

e Kamt 6 Kariyer ilerlemesinde Teknolojiye Bakis_etkinligi diizenlendi.

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/907 1 /iktisadi-idari-bilimler-fakultesi-ile-iktisadi-idari-

bilimler-toplulugunun-ortaklasa-duzenledigi-kariyer-ilerlemesinde-teknolojiye-bakis-

etkinligi-duzenledi

e Kamt 7 IIBF’nin 50. kurulus yilma armagan kitabi yaymlandi.

htips://www.egitimyayinevi.com/guncel-sosval-ve-beseri-bilimler-calismalari

e Kanit 8 Tiirkiye’de Kamu Maliyesinde Se¢me Konular kitab1_yayinlandi.

https://www.ozgurvayinlari.com/site/catalog/view/532/2717/5983

e Kanit 9 Isletmecilikte Giincel Konu ve Uygulamalar kitabi yayimland.

https://www.ozguryvayinlari.com/site/catalog/book/524

e Kanit 10 Tiirkiye Ekonomisinin 100 Yillik Panoramasi kitab1 yayinlandi.

https://www.ozguryvayinlari.com/site/catalog/view/595/2850/6907
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