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Kalite Kurulu

g Ozt 4 Yiiksekgretim

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma
stirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel
bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. fletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Fakiilte
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 12 Ekim 1974 tarihinde
Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’ne bagl olarak Kiitahya Yonetim Bilimleri
Yiiksekokulu adiyla kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim-0gretim faaliyetlerine
baglamistir. Birim, 15 Subat 1979 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi statiisiine
dontistiiriilmiis; 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adin1 almustir. 3389 sayili Kanun’a eklenen madde ile
Anadolu Universitesi’ne baglanarak Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak
yeniden yapilandirilmistir.

3 Temmuz 1992 tarihinde Dumlupmar Universitesi’ne baglanan fakiilte, bu {iniversite
blinyesinde 1993-1994 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis, 19961997
egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarin1 vermistir. Fakiilte hélen egitim-6gretim
faaliyetlerini Dumlupimar Universitesi ¢atis1 altinda siirdiirmektedir.

Fakiiltede Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler,
Ekonometri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman ile Ingilizce Isletme olmak iizere toplam 8
bolim bulunmaktadir. Ekim 2024 itibariyla fakiiltede toplam 5.814 6grenci 6grenim
gormektedir. Egitim-6gretim siiresi dort yil olup, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen programlar;
ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde esdeger egitim-6gretim sunan yiiksekdgretim
kurumlariyla uyumlu bilgi ve beceriler kazanmasini, analitik diisiinebilen, arastirma
yapabilen ve rekabet¢i mezunlar yetistirilmesini hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Fakiiltemiz; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri araciligiyla, kurumsal degerleri
dogrultusunda donanimli bireyler yetistirmeyi ve iiretilen akademik bilgiyi topluma aktarmay1

misyon edinmistir.

Vizyon



Kalite kiiltiiriinii benimseyen, siirdiiriilebilirligi YUK.SGkOQTGtIm
esas alan, degisim ve dontisiime agik, egitim- 1 Kalite Kurulu
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde rekabet giicii
yiiksek bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerler

e Fakiiltemiz faaliyetlerini asagidaki temel degerler ¢ercevesinde yliriitmektedir:

e Insan haklarina sayg1 ve hosgorii

e FEtik ilkelere baglilik

e Kalite odakl: siirekli gelisim

e Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimi

e Toplumsal sorumluluk ve topluma katk1

e Seffaflik ve hesap verebilirlik

e ¢ ve dis paydaslarla is birligi ve katilmcilik

e Bu degerler, fakiiltenin kurumsal kimliginin gii¢lendirilmesine, mesrulugunun ve
stirekliliginin saglanmasina rehberlik etmektedir.

Temel Hedefler
e Egitim-0gretim siire¢lerinin kalite giivencesi yaklagimiyla siirekli iyilestirilmesi
¢ Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin nicelik ve nitelik acisindan gelistirilmesi

e Ogrenci memnuniyetini ve akademik basariy1 artirmaya yonelik uygulamalarin
yayginlastirilmasi

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin planli ve siirdiiriilebilir bicimde yiirtitiilmesi

e Paydas katiliminin gii¢lendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin etkin
kullanilmast



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE 4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayimlanmasi, gilincel ve anlasilir olmasi ve isleyisin paydaglarca bilinirliginin saglanmasi

esastir.

Ornegin bir &grenci sahsi bir islemi tamamlamak i¢in ne yapmasi gerektigini, basvuru
yapacag yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki is akis semasina bakarak
anlayabilmeli ve defalarca farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini

yuriitebilmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Planlama

Uygulama Fakiltede akademik ve idari olmak Uzere iki kademeli bir yonetim
modeli uygulanmaktadir. Fakiilte yonetimi; bir dekan ve iki dekan
yardimcisindan olusmakta olup, idari birimler fakilte sekreterligine
bagl olarak faaliyet gostermektedir. Fakilte amiri dekan olarak
belirlenmistir. Bu yapilanma, fakiltenin akademik ve idari stireglerinin
etkin, seffaf ve mevzuata uygun bicimde yuritilmesini saglayacak
sekilde yapilandiriimistir [1_A.1.1](OD 3).

Yonetsel sireclerin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan Fakiilte
Kurulu; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin
sureclerin izlenmesini ve degerlendiriimesini saglamaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu ise akademik takvimin uygulanmasi, egitim-6gretim
plan ve programlarinin yirutilmesi, fakiltenin program ve bitge
tasarisinin  hazirlanmasi, 06grencilerin ders intibaklari ve sinav
sureclerine iliskin kararlarin alinmasi gibi mevzuatta tanimli gérevleri

yerine getirmektedir. Bu kurullar araciligiyla fakiltenin stratejik



Kontrol etme

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

hedefleri niteliksel ve niceliksel agidan glivence altina alinmaktadir [2_
A.1.1](OD3).

idari siireglerin izlenmesi ve kontrolii fakiilte sekreterligi tarafindan
yiritilmektedir. i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda hazirlanan
eylem planlari, her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari dogrultusunda
degerlendirilmekte ve fakilte harcama yetkilisi olan dekan tarafindan
uygulanmaktadir. Bu slrecler, idari faaliyetlerin diizenli, izlenebilir ve
mevzuata uygun bicimde yiritilmesini desteklemektedir [2_A.1.1](OD
3).

Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, tim bolimleri
kapsayacak ve sireglerle uyumlu olacak sekilde yapilandiriimigtir.
Bollimlerde akademik ve idari islerin ylritilmesi; bolim baskanligl,
bolim baskan yardimcihgl, anabilim dali baskanliklari ve bolim
sekreterliklerinin esgidimli ¢alismalariyla saglanmaktadir. Bolim
kurullari ve anabilim dahl kurullarina ek olarak, uluslararasi iligkiler
koordinatorligli de yonetim sireclerinin etkinligine katki sunmaktadir.
Fakiilte binyesindeki diger idari birimlerin gérev tanimlari ve bu
kapsamdaki giincellemeler dekanlik tarafindan belirlenmekte ve resmi

yazilar araciligiyla duyurulmaktadir [1_A.1.1](OD3).

Yonetisim modeli ve idari yapilanmanin etkinliginin strdurilebilirligini
saglamak amaciyla, uygulama sireclerinde ortaya cikan ihtiyaclar ve
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda goérev tanimlari, is
akiglari ve organizasyonel sorumluluklar periyodik olarak goézden
gecirilmektedir. Bu kapsamda mevzuat degisiklikleri ve stireclerde tespit
edilen aksakliklar dogrultusunda giincellemeler yapilmakta; i¢c kontrol
standartlarina uyum sirecinde belirlenen riskler icin iyilestirici 6nlemler
hayata gecirilmektedir. Bu mekanizmalar, fakiltede kalite glivencesi
yaklasiminin yoOnetsel silireclere entegre edildigini gostermektedir

[3_A.1.3;4 A.1.4;5 A.1.5/(0D4).



Onlem alma

Kanutlar :

e (3)A.1.1.1 Fakiilte Organizasyon Semasi

e (3)A.1.1.2 Fakulte Kurulu

® (4)A.1.1.3 Birim_Faaliyet Raporu
e (4)A.1.1.4 Birim_Kalite Komisyonu

o (4)A.1.1.5 Birim_Kalite Danisma Kurulu
e (4)A.1.1.6 Fakulte Akreditasyon Birimi

Kalite Kurulu

[ Yiksekogretim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin ynetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagmasint yapilanmast iligkin ve ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Planlama

Uygulama

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltirl, kurumsal isleyisin

temel unsurlari arasinda yer almaktadir. Fakilte yonetimi, kurumun

misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yonetisim sireclerini



https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12711/fakulte-organizasyon-semasi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4080/fakulte-kurulu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15827/birim-faaliyet-raporlari
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18653/birim-kalite-danisma-kurulu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15143/fakulte-akreditasyon-birimi
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planlamakta; yetki paylasimi, kurumsal iliskiler, zaman ydnetimi ve
motivasyon unsurlarini dengeli bir bicimde gézetmektedir. Bu yaklasim,
akademik ve idari sureglerin etkin, katilimci ve siirdirilebilir bigcimde
ylrittlmesine katki saglamaktadir [1_A.2.1](OD3).

Dekanliga bagh idari personelin koordinasyonu fakilte sekreteri
tarafindan yuriatilmekte olup, bu sirec ilgili dekan yardimcisi ile
esglidim icerisinde gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari birimler
arasinda gorev dagilimi yapilmis; sorumluluklar dekan yardimcilari
arasinda dengeli bir bicimde paylastirilmistir. Bu yapi sayesinde
yonetsel sireclerde is ylki dengesi saglanmakta, karar alma
mekanizmalarinin etkinligi artirilmakta ve liderlik streglerinde streklilik

glvence altina alinmaktadir [2_A.2.3.3](OD3).

Fakilte bilinyesinde boélimler arasi koordinasyonu glglendirmek
amaciyla akademik kurul ve fakilte kurulu toplantilari diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligiyla akademik ve idari
sureclere iliskin goriis alisverisi saglanmakta, katilimci karar alma
kiltlirt desteklenmektedir [3_A.2.4](ODA4).

Kurumsal iletisimi gliclendirmek, paydas katilimini artirmak ve aidiyet
duygusunu pekistirmek amaciyla akademik ve idari personele yonelik
cesitli sosyal ve kurumsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen kalite komisyonu toplantilari ve etkilesim odakli
etkinlikler, liderlik streclerine katilimi artiran ve kalite kiltirinin
yayginlagsmasina katki saglayan uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir [4_A.2.2](0D4).

Ayrica, fakiilte bilnyesinde yiritilen akreditasyon calismalari
kapsaminda diizenlenen toplantilar araciligiyla akademik birimlerin
sirece aktif katihmi saglanmakta, liderlik ve koordinasyon sirecleri

kalite glivencesi yaklasimiyla bitlinlestirilmektedir [A.2.5.5](0OD4).



Onlem alma

Kanitlar:

e (3)A.1.2.1 Akademik Kurul Toplantisi
e (3)A.1.2.2 Kalite Komisyonu_Toplanti

o (4)A.1.2.3 Akademik Kurul 2
o (4)A.1.2.4 Kalite Komisyonu Kahvalti_Toplanti
o (4)A.1.2.5 Akreditasyon Toplantisi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | drnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini | yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gergeklestirilmektedir.
yaklagimi1 si konusunda uygulamalar1
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama



https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11796/yariyil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11197/birim-kalite-komisyonu-toplantisi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10962/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11524/birim-kalite-komisyonu-kahvalti-programinda-bir-araya-geldi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10115/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-farkindalik-etkinligi

Uygulama

Kontrol etme
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Fakiltede kurumsal gelisim, bittncil bir yaklasimla ele alinmakta ve bu
dogrultuda kapsamli bir kurumsal dontisiim modeli benimsenmektedir.
Model kapsaminda, fakllte blinyesindeki akademik ve idari silireglerin
dijital sistemlerle entegre edilerek daha verimli, seffaf ve stirdiirilebilir
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Kurumsal dénlsim siireci;
kiiresel egilimler, ulusal politika ve hedefler ile i¢ ve dis paydas
beklentileri dikkate alinarak planlanmaktadir [1_A.1.3](OD3).

Bu dogrultuda fakiilte, amag, misyon ve stratejik hedefleri cercevesinde
gelecege uyum saglayan cevik bir yonetim anlayisini esas almaktadir.
Degisim yoOnetimi, kiyaslama (benchmarking) ve vyenilik ydnetimi
yaklasimlari kurumsal déniisiim slrecinin temel bilesenleri olarak ele
alinmakta; bu vyaklasimlar araciligiyla  kurumsal 6zglnligln
glclendirilmesi ve rekabet kapasitesinin artirilmasi planlanmaktadir

[1_A.1.3](OD3).

Kurumsal doniisim modelinin hayata gecirilmesi kapsaminda, fakiilte
blnyesindeki yonetsel ve akademik sireglerin dijitallesmesine yonelik
¢alismalar asamali olarak yuritilmektedir. Bu stiregte mevcut is akiglari
gozden gecirilmekte, dijital ortama aktarilabilecek sirecler
belirlenmekte ve ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir.
Ayrica, kurumsal isleyisin iyilestiriimesine yonelik olarak kalite
komisyonlari ve ilgili kurullar araciligiyla dontsim sirecine katki
sunulmaktadir [1_A.1.3](OD3).

Kurumsal donlsim uygulamalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler sistematik bicimde degerlendirilmekte; bu geri
bildirimler dogrultusunda siireclerin gelistiriimesine yonelik iyilestirme

adimlari atilmaktadir. Ogrenci, mezun ve paydas memnuniyetine iliskin



Kanaitlar:
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veriler analiz edilerek kurumsal uygulamalar gilincellenmekte, iyi

uygulama ornekleri ve kiyaslama calismalari dogrultusunda fakiilte

suregleri gelistiriimektedir. Bu yaklasim, fakiltede kalite kiltlrinidn

yayginlastirilmasini ve dénisiim sireglerinin kurumsal yapilya entegre

edilmesini desteklemektedir [2_A.1.3; 3_A.1.3; 4_A.1.3.3](OD3).

e (3)A.1.3.4. Kurumsal Donusum_ Modeli
e (3)A.1.3.2 Ogrenci_geri_bildirim_formu
e (3)A.1.3.2. Mezun_Degerlendirme_Anketi
e (3)A.1.3.3. Paydas Memnuniyet Analizi
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyact yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayillmis | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yuritilmektedir uygulamalar1 bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama

10



https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12716/ogrenci-geri-bildirim-formu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12714/fakulte-mezun-degerlendirme-anketi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

Uygulama

Kontrol etme
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Birimde i¢ kalite glivencesi sisteminin  olusturulmasi  ve
surdurdlebilirliginin  saglanmasi amaciyla 2019 yilinda Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur. Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi acik ve tanimh olup, s6z konusu yapi 2025 yili
itibariyla da aktif olarak isletilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, kalite
glivencesi stireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde temel
sorumluluga sahiptir [1_A.1.4](OD3).

Birimde kalite glivencesi sirecleri, misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulasmayi destekleyecek sekilde; i¢ degerlendirme mekanizmalari ve
eylem planlari cercevesinde yiratilmektedir. Bu siirecler, Gniversite
diizeyinde Dumlupinar Universitesi Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan
koordine edilen kurumsal kalite ¢alismalariyla uyumlu ve entegre
bicimde surdirtlmektedir. ic degerlendirme kapsaminda
gerceklestirilen kalite gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, her vyil
hazirlanan Kurumsal Degerlendirme Raporlari araciligiyla kamuoyuyla
paylasiimakta; s6z konusu raporlar 2015 yilindan itibaren Universitenin
kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir [2_A.1.4; 3 A.1.4;
4_A.1.4]( OD3).

Ayrica, birimin stratejik hedeflerine yonelik yiritilen faaliyetlerin
performansi, Rektorlik tarafindan belirli periyotlarla i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak uygulanan anketler araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirme siireclerine veri saglamaktadir. Elde edilen geri
bildirimler, kalite glvencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalara girdi olusturmaktadir [5_A.1.4;

6_A.1.4]( OD3).

Birimde vyuratilen kalite glivencesi faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda

gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, i¢ degerlendirme ve akran

11
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degerlendirme slregleri sonucunda hazirlanan raporlar diizenli olarak
incelenmekte; kalite sireclerinin isleyisi, belirlenen standartlar ve
hedefler dogrultusunda sistematik bicimde goézden gecirilmektedir
[7_A.1.4](OD4).

izleme siirecinde ayrica, Rektorliik tarafindan belirli periyotlarla ic ve dis
paydaslara yonelik olarak uygulanan anket calismalari araciligiyla elde
edilen veriler analiz edilmekte ve kalite glivencesi sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirme girdisi olarak kullanilmaktadir. Bu veriler, kalite
slireclerinin  gliclii  yonlerinin  ve iyilestirmeye acik alanlarinin
belirlenmesine katki saglamakta; birimde kalite glivencesi sisteminin
surekliligini destekleyen bir degerlendirme altyapisi olusturmaktadir

[8_A.1.4;9 A.1.4](OD4).

e (3)A.1.4.1 Birim_Kalite Komisyonu

o (3)A.1.4.2 Politika Belgeleri

e (3)A.1.4.3 Birim_Faaliyet Raporu

o (3)A.1.4.4 Fakulte Akreditasyon Birimi
e (3)A.1.4.5 Form ve Dilekceler

e (3)A.1.4.6 Birim_Kalite Danisma_Kurulu

e (4)A.1.4.7 Birim_Akran_Degerlendirme Raporu
e (4)A.1.4.81s_Akis_Semasi
o (4)A.1.4.9 Fakulte Kurumsal Donusum_ Modeli

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 2 3 4 5
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18447/politika-belgeleri
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15827/birim-faaliyet-raporlari
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15143/fakulte-akreditasyon-birimi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13277/formlardilekceler
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18653/birim-kalite-danisma-kurulu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19135/birim-akran-degerlendirme-raporu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15715/is-akis-semasi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12713/fakulte-kurumsal-donusum-modeli

Yiksekogretim

1 Kalite Kurulu
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi slire¢ ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalari | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | ylritiilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Uygulama

Fakiiltede kamuoyunun ve paydaslarin dogru, giincel ve zamaninda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla kurumsal web sitesi aktif ve
dizenli bicimde kullanilmaktadir. Web sitesi lizerinden yapilan duyuru
ve bilgilendirmeler yoluyla seffaflik saglanmakta; bilgi kirliliginin
onlenmesi ve gerekli durumlarda hizli ve etkin iletisim kurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, her béliimden belirlenen temsilciler
araciligiyla iceriklerin gilincelligi ve dogrulugu sistematik olarak takip
edilmektedir [1_A.1.5; 2_A.1.5](OD: 3).

Birimde yirutulen bilgilendirme ve iletisim siiregleri, i¢ kalite glivencesi
sistemi kapsaminda dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu streglere iliskin uygulamalar, birim i¢ degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarinda ele alinmakta; paydaslara sunulan bilginin
erisilebilirligi ve guncelligi kalite glvencesi bakis agisiyla
degerlendirilmektedir [3_A.1.5; 4_A.1.5](0OD3).

Ayrica, Universite tarafindan diizenli olarak uygulanan i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketleri birim tarafindan izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Anketlerden elde edilen veriler, paydas goris ve
beklentilerinin anlasilmasina katki saglamakta; birim streclerinin daha
etkin, islevsel ve paydas odakli hale getirilmesine yonelik iyilestirme

calismalarina girdi olusturmaktadir [5_A.1.5]( OD3).
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

e (3)A.1.5.1 iletisim
e (3)A.1.5.2 Duyurular_Etkinlikler

e (3)A.1.5.3 Birim_Ic_Degerlendirme Raporu

e (3)A.1.5.4 Akran_Degerlendirme Raporu

e (3)A.1.5.5. Ogrenci_lsleri

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.15. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
tizere tanimli isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacinit gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12319/bolum-e-posta-adresleri
https://iibf.dpu.edu.tr/tr
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19040/birim-ici-degerlendirme-raporu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19135/birim-akran-degerlendirme-raporu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16888/ogrenci-isleri

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar YUkSEkogretlm
f Kalite Kurulu

Planlama

Uygulama Birimde misyon ve vizyon agik bicimde tanimlanmis olup, calisanlar
tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Birime 0zgl nitelikler
tasiyan bu ifadeler, strdurilebilir bir gelecek vizyonu dogrultusunda
yonlendirici bir cerceve sunmaktadir. Misyon; girisimci, donaniml,
degisime ve yenilige acik bireyler yetistirmek ve bu bireyleri 6zel sektor,
kamu ve (glinct sektor kapsaminda istihdama hazir hale getirmek
olarak belirlenmistir. Ayrica, fakiilte blinyesindeki akademik alanlarda
bilimsel Uretimin artirilmasi ve i¢c—dis paydaslarla etkili iletisimin
guglendirilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Misyon ve
vizyon ifadeleri fakilte web sayfasi aracilligiyla kamuoyuyla
paylasiimaktadir [1_A.2.1; 2_A.2.1](OD3).

Birim vizyonu; yerel ve kiresel paydaslarla is birliklerini glgclendiren,
sosyal girisimciligi kurumsal kiltlrlin bir pargasi haline getiren ve ¢ok
boyutlu etkilesimi 06nceleyen bir egitim kurumu olma hedefi
dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu c¢ercevede egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri butincll bir yaklasimla
yuritilmekte; ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikler yoluyla

goranarlik ve etkilesim artirlmaktadir [3_A.2.1; 4_A.2.1](OD3).

Kontrol etme Birimde kapsaml ve surdurilebilir bir kalite glivencesi politikasi
olusturulmus; politika, paydas gorisleri alinarak hazirlanmis ve birim
calisanlari tarafindan igsellestirilmistir. Kalite glivencesi sisteminin
yonetimi, yapilanmasi ve isleyisi acik bicimde tanimlanmis; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yodnetisim ve
uluslararasilasma alanlarini  kapsayacak sekilde yapilandiriimistir.

Sureclerin  etkililigi  dizenli olarak degerlendiriimekte; kalite
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Onlem alma

Kanitlar:

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kuruly

glvencesinin sirdurilebilirligi izleme ve iyilestirme mekanizmalar

aracihgiyla glivence altina alinmaktadir [5_A.2.1; 6_A.2.1.](ODA4).

e (3)A.2.1.1 Misyon Vizyon

e (3)A2.1.2 Bolum_Tanitim_Etkinligi
e (3) A.2.1.3 Uluslararasi_Kongre

e (3)A.2.1.4 Akademik Tesvik

e (4) A.2.1.5 Akreditasyon Etkinligi

e (4)A.2.1.6.Iskur Egitim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tanimlanmig ve genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama

Uygulama Birimde stratejik amac ve hedefler, misyon ve vizyon ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmis; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarini kapsayacak bicimde
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/244/misyon-vizyon-temel-degerler
https://siyaset.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18741/kutahya-sosyal-bilimler-lisesinde-bolum-tanitimi-etkinligi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8289/kutahya-dumlupinar-universitesi-iibf-isletme-bolumu-ev-sahipliginde-duzenlenen-emidworld23-uluslararasi-ekonomi-maliye-isletme-ve-sosyal-bilimler-kongresi-sona-erdi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10214/dpu-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-bir-dizi-toren-duzenlendi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10115/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-farkindalik-etkinligi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11523/iskur-genclik-programi-kapsaminda-fakultemize-gorevlendirilen-ogrencilere-egitimleri-verildi
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yapilandirilmistir. Bu amag¢ ve hedefler, kurumsal performansin

artinlmasi, paydas beklentilerinin karsilanmasi ve strdurilebilir kalite
glvencesinin saglanmasi dogrultusunda olusturulmustur [1_A.2.2](OD
3).

Egitim-08retim  slreglerinde  Ogrenci  merkezli  yaklasimlarin
glclendirilmesi, 6grenme ciktilarinin izlenmesi ve egitim kalitesinin
artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Arastirma-gelistirme
alaninda akademik Uretkenligin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin gelistiriimesi ve proje odakli calismalarin tesvik edilmesi
oncelikli amaclar olarak ele alinmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda
ise bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yayginlastiriilmasi hedeflenmektedir [1_A.2.2](OD3).

Birimde yoOnetisim ve kalite sireglerinin giglendirilmesi; kurumsal
isleyisin seffaf, katihmci ve izlenebilir sekilde yuritilmesi stratejik
hedefler dogrultusunda ele alinmaktadir. Belirlenen amag ve hedeflerin
gerceklesme duizeyi, performans gostergeleri ve dlizenli degerlendirme
mekanizmalari  aracihgiyla izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari hayata gecirilmektedir

(1_A.2.2;2_A.2.2)(OD3).

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

(3)A.2.2.1 Birim_Faaliyet Raporu
(3)A.2.2.2 Odul
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15827/birim-faaliyet-raporlari
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- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitlinsel, tim Birim uyguladig1 I¢sellestirilmis,
Amag ve plan edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama

Uygulama

Birimde performans yénetim sistemleri bitlincul bir yaklasimla ele
alinmakta; bu sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli
iyilesmesini ve gelecege hazirlanmasini destekleyecek sekilde
yaptlandirilmaktadir.  Performans  yonetimi  slirecleri,  bilisim
sistemleriyle desteklenerek dogru, glivenilir ve izlenebilir veri akisi
saglanmakta; bu durum karar alma mekanizmalarinin etkinligini
artirmaktadir [1_A.2.3](OD3).

Birimde performans yonetimi, paydas katilimini esas alan ve sireg
odakh bir anlayisla yuratilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yonetisim basta olmak lzere tiim temel faaliyet alanlarini
kapsayan birimsel performans gostergeleri (genel, anahtar ve uzaktan
egitime iliskin goOstergeler dahil) tanimlanmis ve paydaslarla
paylasiimistir. Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemiyle
iliskisi acik bicimde belirlenmis ve yazili hale getirilmistir [2_A.2.3](OD3).
Ayrica, kurum performansi bilisim sistemlerinin destegiyle yillik olarak

analiz edilmekte; bu analizler cercevesinde yapilan degerlendirmeler
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar

sonucunda

iyilestirici

onlemler

4
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hayata gecirilmektedir.

Birimde

performans yonetimi siregleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi ile

koordinasyon igerisinde izlenmekte olup, sistemin sirdirulebilirligi ve

etkinligi diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Akademik performansin

tesvik edilmesine yonelik uygulamalar da bu strecin 6nemli bir bileseni

olarak degerlendirilmektedir [3_A.2.3](OD3).

e (3)A.2.3.2. KIDR Raporu
e (3)A.2.3.3. Performans_Degerlendirme

e (3)A.2.3.1. Akademik Tesvik

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans I¢sellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalart | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gére bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16176/ic-kontrol
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10214/dpu-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-bir-dizi-toren-duzenlendi
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A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yoneterek stratejik hedeflerini nitelik

ve nicelik agisindan giivence altina almay1 amaglayan bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama

Uygulama Kitahya Dumlupinar Universitesi iiBF tiim Gniversitede kullanilan Bilgi
Yonetim Sistemlerinden faydalanmakta ve ayrica birim kendi
blinyesinde duyurulari ve bilgilendirmeleri internet sitesi araciligiyla
gerceklestirmektedir. Birimin mevcut ve gelecege yonelik faaliyetlerinin
izlenmesi, raporlanmasi ve karar alma silireclerinin desteklenmesi
amaciyla sistem aktif olarak kullanilmaktadir. Sistem, kurumsal stratejik
hedefler ve kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda, bilginin dogru
zamanda ve dogru paydaslara ulastirilmasini saglayacak sekilde
planlanmis; glvenlik, gizlilik ve veri glivenilirligi ilkeleri esas alinarak
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin bitlinlesik bicimde
faydalanabilecegi bu yapi, Universite genelinde veri temelli yonetim
anlayisinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Birim Universitenin bu
anlayisina uyumlu olarak hareket etmektedir. Bu kapsamda birimin
faaliyet ve siireclerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir. Ogrencilere iliskin akademik ve idari
islemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden vyiritilirken
[2_A.3.1](OD3), akademik ve idari yazismalar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) aracihgiyla gerceklestirilmektedir [1_A.3.1](OD3).
Fakilte ve Universite genelinde dijital sireglerin etkinligini artirmak
amaciyla tim akademik ve idari personelin elektronik imza siregleri
tamamlanmis, is ve islem sirecleri hizlandirilmis ve kurumsal hafiza

glclendirilmistir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dizeyde
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yurattigl yayin, proje, kitap, bildiri, ders ve benzeri akademik
faaliyetlere iliskin istatistiki veriler DPU Portal izerinden diizenli olarak
paylasiilmakta [3_A.3.1](OD3); bu veriler Personel Kimlik Sistemi
aracihigiyla Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre bir
bicimde glincellenmektedir. Ayrica, 6§renimine devam eden 6grenciler
ile mezunlarin kisisel ve mesleki bilgilerini tek bir platformda toplayarak
kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla DPU Portal Mezun Sistemi
olusturulmustur. Bu sistem sayesinde Ogrenciler ve mezunlar is
firsatlarina erisebilmekte, 6zgecmislerini olusturabilmekte ve liniversite
ile olan baglarini mezuniyet sonrasinda da siirdirebilmektedir. Portal
uzerinden akademisyenlerin takip edilebilmesi, 6grenci—akademisyen
etkilesiminin mezuniyet sonrasinda da devam etmesine olanak
saglamaktadir. Sistemin etkinliginin izlenmesi amaciyla cesitli geri
bildirim ve degerlendirme mekanizmalari kullanilmaktadir. Mezunlara
yonelik uygulanan Fakiilte Mezun Degerlendirme Anketi [6_A.3.1](OD4)
aracthigiyla, fakiltede verilen egitimin is hayatindaki yeterliligi analiz
edilmekte; elde edilen bulgular egitim programlarinin goézden
gecirilmesi ve gelistirilmesi sireclerinde kullanilmaktadir. Bunun yani
sira Ogrencilerin fakilte yonetimi, 6gretim Uyeleri ve 6grenci isleri
birosuna yonelik memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik geri bildirim
araglan isletilmekte, elde edilen veriler diizenli olarak analiz
edilmektedir. Ogrencilerin birim biinyesindeki akademisyenlere hizli ve
etkin bir sekilde ulasabilmesi amaci ile tim e-posta adresleri aktif
tutulmakta, birim ve bolimler bazinda internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Universite biinyesindeki akademik ve idari personel
ile 6grencilerin bilgilere hizli ve kolay erisimini saglamak amaciyla Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen DPU Mobil Uygulamasi aktif
olarak  kullanilmaktadir  [4_A.3.1](OD3). Uygulama araciligiyla
Universiteye iliskin haberler, etkinlikler ve duyurular mobil ortamda

takip edilebilmekte; duyuru ve etkinlik icerikleriilgili birimler tarafindan,
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haber icerikleri ise Basin Yayin ve Halkla iliskiler Misavirligi tarafindan
saglanmaktadir. Android ve iOS platformlarinda erisime agik olan
uygulama, kurumsal e-posta adresleriyle giris yapilabilecek sekilde
tasarlanmis; kurum disi kullanicilarin da sinirli erisimle sisteme dahil
olabilmesine olanak taninmistir. Ayrica 6grencilerin sinav yerleri ve
saatlerine iliskin bilgilendirilmesi amaciyla 0zel web sayfalari
olusturulmustur. Bunlara ek olarak Universitemizin kalite ve
akreditasyon ¢alismalari kapsaminda verilerin aktif ve glivenli bir sekilde
tek bir elde toplanmasini saglamak amaciyla hizmete sundugu
Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) birimimizce kaliteye dair tim
suregler ve faaliyetler sistem Uzerinde tanimlanmistir [5_A.3.1](0D2).
Elde edilen tim veriler ve geri bildirimler dulzenli olarak
degerlendiriimekte, tespit edilen glgli ve gelisime agik yonler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Bu dogrultuda Bilgi Yonetim Sistemi, siirekli iyilestirme
anlayisi c¢ercevesinde glincellenmekte; stratejik yonetim, kalite
glivencesi ve karar alma siireclerine etkin bicimde katki saglayacak

sekilde isletilmektedir.
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Kanitlar: ‘/

e

3) A.. 1.1 Elektronik Belge Yonetim_Sistemi

(3) A.3.1.2 Ogrenci_Bilgi_Sistemi_OBS

(3) A.3.1.3 DPU_Portal

(3) A.3.1.4 DPU_Mobil Uygulamasi

(2) A.3.1.5 Biitiinlesik_Kalite Yonetim_Sistemi BKYS
(4) A.3.1.6 Mezun_Degerlendirme Anketi

1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis
Yonetim Sistemi | yonetim sistemi | kurumsal genelinde temel | entegre bilgi , sistematik,
bulunmamaktad | bilginin stiregleri (egitim | yonetim stirdiiriilebilir
ir edinimi, ve 0gretim, sistemi ve Ornek
saklanmasi, arastirma ve izlenmekte ve | gosterilebilir
kullanilmast, gelistirme, iyilestirilmekte | uygulamalar
islenmesi ve toplumsal katki, | dir. bulunmaktadir
degerlendirilm | kalite glivencesi)
esine destek destekleyen
olacak bilgi entegre bilgi
yonetim yonetim sistemi
sistemleri isletilmektedir.
olusturulmustu
r
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Planlama

Uygulama

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi, kurumsal hedefler ve kalite

glivencesi anlayisi dogrultusunda belirlenen kural ve sirecler
cercevesinde yiritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin uygulamalar
planlama asamasinda mevzuata uygunluk, seffaflik, firsat esitligi, egitim
ve liyakat ilkeleri esas alinarak yapilandiriimis olup, temel amag

calisanlarin yetkinliklerini artirarak kurumsal verimlilik ve etkinligin
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glgclendirilmesidir. Bu kapsamda tim akademik ve idari personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar agik bigcimde tanimlanmis, insan
kaynaklari siireglerinin galisanlar tarafindan bilinmesi ve erisilebilir
olmasi saglanmistir [4_A.3.2](OD3) ve [5_A.3.2](OD3). Belirlenen
planlama dogrultusunda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari etkin
bicimde hayata gecirilmektedir. idari personelin istihdam,
gorevlendirme ve o0zIlik islemleri Fakilte Sekreterligi tarafindan,
akademik personelin siirecleri ise Dekanlik tarafindan yiritilmektedir
[6_A.3.2](OD3). idari personelin istihdami 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilirken,
akademik personel alimi, yikseltilmesi ve atanmasi islemleri 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
hikimleri  dogrultusunda, firsat esitligi  ilkesi  gozetilerek
uygulanmaktadir. Bu siireglerde ilan, basvuru, degerlendirme ve
sonuclandirma asamalari mevzuata uygun ve seffaf bir sekilde
yuritulmektedir [1_A.3.2](OD3), [2_A.3.2](OD3) ve [3_A.3.2](0OD2).
Uygulamalarin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini dlgmeye, gorus,
oneri ve sikdyetlerini tespit etmeye yonelik cesitli yontem ve
mekanizmalar dizenli olarak kullaniimaktadir. Elde edilen veriler analiz
edilerek insan kaynaklari uygulamalarinin giigli ve gelistirmeye agik
yonleri belirlenmekte, calisma ortamina ve sureglere iliskin geri
bildirimler kalite yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir
[6_A.3.2](OD3). Kontrol asamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda

iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Kamitlar:

(3) A.3.2.1 Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme_ve Atanma_Yonetmeligi

(3) A.3.2.2 Usul ve Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

(2) A.3.2.3 idari_Personel Hizmet Ici Egitim Y&nergesi

(3) A.3.2.4 Birim_Gorev_Tanimlari

(3) A.3.2.51s Akis Semasi
(3) A.3.2.6 i¢_ve Dis_Paydas Memnuniyet Anketi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

1 2 3 4 5
A.3.2. Insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan | Icsellestirilmis
Kaynaklan kaynaklar1 stratejik genelinde insan | kaynaklari , sistematik,
Yonetimi yOnetimine Hedefleriyle kaynaklar1 yOnetimi stirdiiriilebilir
iligkin taniml uyumlu insan | yonetimi uygulamalari ve ornek
stiregler kaynaklart dogrultusunda izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetimine uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
ir iligkin tanimli | tanimli siireglere | paydaslarla bulunmaktadir
stiregler uygun bir degerlendiriler
bulunmaktadir | bigimde ek
yiriitiilmektedir | iyilestirilmekte
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Uygulama

Dumlupinar Universitesi biitcesi, merkezi biitceden saglanan Hazine
yardimlari ile Universitenin 6z gelirlerinden olusmakta olup, mali
kaynaklarin planlanmasi ve yonetimi kamu mali mevzuati ve kurumsal
stratejik hedefler Hazine

dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

yardimlari, mali yil basinda hazirlanan Ayrintii Harcama Programi ve
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Ayrintili Finansman Programi kapsaminda planlanmakta ve yil igerisinde
belirli donemlerde nakit olarak Universite bilitgesine aktarilmaktadir.
Birimimizin mali planlamasinda, kaynaklarin etkin, verimli ve
surdirdlebilir bicimde kullanilmasi temel ilke olarak benimsenmistir.
Planlama dogrultusunda birimin 6z kaynaklari; normal ve yaygin
ogretim gelirleri, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri, kira gelirleri, doner
sermaye gelirlerinden arastirma projelerine aktarilan paylar ile diger
hizmet gelirlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizin 6z gelirlerinin 6nemli
bir bolimund olusturan 6grenci katki paylari, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan teklif dogrultusunda hikimet tarafindan
belirlenmekte ve ilgili mevzuat gercevesinde tahsil edilmektedir. 2025
mali yilinda Dumlupinar Universitesi biitgesi toplam 2.941.637.000 TL
olarak gerceklesmis olup, bu bltcenin 2.494.979.000 TL’si
Yiksekogretim Hizmetlerinden, 437.528.000 TL'si Yonetim ve
Destekten, 9.130.000 TL'si ise Ar-Ge ve Yenilikten olusmustur. Oz
gelirler agirhkh olarak yaz okulu, tezsiz yliksek lisans programlari, yurt
ve kira gelirleri ile bagis ve yardimlar gibi kalemlerden saglanmaktadir
[2_A.3.3.](0OD2)). Ayrica, TUBITAK tarafindan saglanan proje tesvik
ikramiyeleri, yayin tesvik odilleri ve kongre destekleri, Universite
O0gretim elemanlarinin akademik arastirma faaliyetlerini tesvik eden
onemli bir finansman kaynagi olarak izlenmektedir. Bunun yaninda,
cesitli kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan bagislar da mali
kaynaklar icerisinde yer almakta olup, bu destekler ¢ogunlukla ayni
yardimlar seklinde gerceklesmekte ve fakiltenin fiziksel altyapisinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Mali kaynaklarin uygulanmasi ve
yonetimine iliskin yetki Dekan sorumlulugunda yirutilmekte, tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yénetimi fakiilte ayniyat yetkilisi tarafindan Dekan
onayi ile gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin demirbas
ihtiyaclari (masa, sandalye, bilgisayar, yazici ve benzeri) stratejik

planlama ve ihtiyac analizleri dogrultusunda belirlenmekte; Mali
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Mevzuat ve Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde tasinir kayit yetkilisi

tarafindan kayit altina alinarak dagitimi yapilmaktadir. Birimimize tahsis
edilen mali kaynaklarin kullanimi, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hikimleri dogrultusunda gerceklestirimekte olup, bitce
tahsisleri Rektorliik tarafindan yapiimaktadir [1_A.3.3.](0OD2).

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin maaslari
merkezi bltceden karsilanmakta; elektrik, su, 1sinma ve benzeri cari
giderler Rektorlik butcesi kapsaminda 6denmektedir. Her mali yil
sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali kaynaklarin
kullanimi ve yonetimine iliskin ayrintili bilgilere yer verilmektedir.
Toplam cari blitce kapsaminda devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri
(birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmet, yemek
ve barinma (cretleri), arastirma gelirleri (merkezi bultce kaynakh
projeler, TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi fonlar), yasam boyu
egitim gelirleri, kira ve laboratuvar hizmet gelirleri ile bagis ve yardimlar

izlenmektedir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

(2) A.3.3.1 Kamu_Mali_Yonetimi_ve_Kontrol Kanunu
(2) A.3.3.2 DPU_Kurumsal Mali_Durum_ve_ Beklentiler Raporu

1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis
Yonetim finansal finansal genelinde finansal , sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin strdiirtilebilir
yonetimin yOnetimine kaynaklarin yonetim ve ornek
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iligkin taniml iligkin olarak yonetime iligkin | sitirecleri gosterilebilir
stirecler stratejik uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktad | hedefler ile tanimli stireclere | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
1r. uyumlu uygun bicimde dir.

taniml yiiriitiilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir

X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile igaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Uygulama

Birimimizde yuritilen tim faaliyetlere iliskin islemler ve alt islemler,
cevrim igi egitim sliregleri dahil olmak Ulzere belirlenmis; is akislari,
gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar yazili hale getirilerek kurumsal
diizeyde benimsenmistir. Siireclerin planlanmasi asamasinda yonetim,
sahiplenme ve sorumluluk alanlari agik bicimde tanimlanmis; slireg
yonetiminin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde ylrutilmesi esas
alinmistir. Birimimizde slre¢ yonetiminin sistematik ve izlenebilir
bicimde yirutuldigini gdsteren temel kanitlardan biri is Akis
Semalaridir. is akis semalari aracihigiyla fakiiltede yiritilen tiim idari ve
akademik sirecler ile bu sireglere iliskin alt islemler agik bicimde
tanimlanmis; stireclerin baslangi¢c ve bitis noktalari, sorumlu birimler,
karar alma asamalari ve c¢ikti mekanizmalari netlestirilmistir
[1_A.3.4.](OD3). Bu yapl, siireclerin kisilere bagh olmadan kurumsal bir
anlayisla ylrutilmesini saglamakta, gorev ve sorumluluk karmasasini
dnlemekte ve siireclerin standardizasyonuna katki sunmaktadir. is akis
semalarinin kamuoyuna agik bigimde yayimlanmasi, stire¢ yénetiminde

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin benimsendigini gostermektedir.

Siureg yonetiminin etkinligini destekleyen bir diger kanit Ariza Bildirim
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Talep Formudur [2_A.3.4.](OD3). Bu form aracihigiyla fakilte
blinyesinde ylritilen akademik ve idari streclerde ortaya cikabilecek
teknik, idari veya hizmet kaynakh aksakliklar sistematik bicimde kayit
altina alinmaktadir. Bildirilen talepler ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve ivedilikle ¢6ziime kavusturulmaktadir. Bu
uygulama, slireclerde ortaya cikan sorunlarin gorinir hale gelmesini
saglamakta; sorunlarin tekrar etmesini 6nlemeye yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasina katki sunmaktadir. Béylece siire¢ yonetimi
yalnizca ylritme asamasiyla sinirh kalmamakta, strekli iyilestirme
dongusiliyle desteklenmektedir. Fakiilte web sitelerinde yer alan
iceriklerin yonetimine iliskin belirlenen Site Sorumlusu uygulamasi da
sire¢ yonetiminin kurumsallastigini goésteren o6nemli bir kanittir
[3_A.3.4.](OD3). Her bir web sitesinin icerik giincelleme, dogruluk ve
glvenilirlik sorumlulugu belirli kisilerde tanimlanmis olup, bu gorev
yazili olarak glivence altina alinmistir. Bu yapi sayesinde fakilte ve
bolimlere ait bilgilerin glincelligi ve dogrulugu diizenli olarak kontrol
edilmekte; kamuoyuna sunulan bilgilerin  kurumsal niteligi
korunmaktadir. icerik yénetiminin sorumlular araciligiyla yiritiilmesi,
sireclerin sahiplenildigini ve izlenebilir oldugunu géstermektedir.

Birimimizde siireglere iliskin geri bildirimlerin hizli ve etkin bigimde
alinabilmesi amaciyla olusturulan WhatsApp Business iletisim Hatti,
paydas katilimini gliclendiren bir slire¢ yonetimi araci olarak
kullanilmaktadir [4_A.3.4.](OD3). Akademik ve idari personel ile
ogrenciler, bu hat lizerinden soru, goris ve taleplerini dogrudan fakdlte
yonetimine iletebilmektedir. Bu uygulama, siireglerin sahadaki
isleyisine dair anlik geri bildirimlerin alinmasini saglamakta; karar alma
ve iyilestirme siireclerini desteklemektedir. Boylece sire¢ yonetimi,
paydaslarla cift yonlu iletisime dayali bir yapi kazanmistir. Goris, Oneri
ve Sikdayet Formu ise slre¢ yonetiminde geri bildirimlerin sistematik

olarak toplanmasini saglayan bir diger onemli kanittir. Bu form
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aracihgiyla paydaslarin sireglere iliskin degerlendirmeleri kayit altina

1 Yiksekogretim

alinmakta, elde edilen veriler analiz edilerek slire¢ performansi
izlenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda tespit edilen gli¢li ve
gelistirmeye agik yonler, silire¢ iyilestirme c¢alismalarina girdi
olusturmaktadir. Bu uygulama, fakiiltede siire¢ yonetiminin veri temelli
ve katilimcr  bir anlayisla  yurataldaganig  gostermektedir
[5_A.3.4.](OD3). Fakilte Organizasyon Semasi ise slire¢ yonetiminde
gorev, yetki ve sorumluluklarin kurumsal dizeyde tanimlandigini
gosteren temel vyapisal kanitlardan biridir [6_A.3.4.](OD3).
Organizasyon semasl sayesinde fakiilte yonetimi, akademik ve idari
birimler arasindaki hiyerarsik yapi, yetki dagihimi ve raporlama iliskileri

acik bicimde ortaya konulmustur.
Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

(3) A3.4.11s_Akis Semasi

(3) A.3.4.2 Ariza_Bildirim_Formu

(3) A.3.4.3 Site_Sorumlusu

(3) A.3.4.4 Whatsapp_lletisim_Hatti

(3) A.3.4.5 Goriis_Oneri_Sikayet Formu
(3) A.3.4.6 Fakiilte Organizasyon Semasi

1 2 3 4 5
A.3.4. Siireg Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin genelinde | Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Yonetimi Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, tanimlt siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir mekanizmalari stirdiiriilebilir
toplumsal katki ve | gelistirme, izlenmekte ve ve 0rnek
yonetim sistemine | toplumsal katki ilgili paydaslarla | gosterilebilir
iliskin stiregler ve yonetim degerlendirilerek | uygulamalar
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tanimlanmamustir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedi | bulunmaktadir
alt siiregleri I.
tanimlanmigtir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Planlama

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katihm mekanizmalarinin etkinligini saglamak amaciyla bolimler
diizeyinde paydas listelerinin olusturulmasi, paydaslarla etkili iletisim
kurmak ve goris ile taleplerini almak amaciyla organizasyonlar
dizenlenmesi. Paydaslarla yakin iliskiler kurulmasini saglayarak karsilikli
beklentilerin karsilanmasina ve olasi eksikliklerin giderilmesine yonelik

gerekli adimlarin atilmasi. [1_A.4.1.](OD1)

31



Uygulama

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Fakilte bolimleri diizeyinde var olan komisyonlarin glincellenerek, i¢ ve
dis paydas katiimini destekleyecek komisyonlarin gézden gegirilmesi
uygulamasi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimi biinyesinde “Universite ve Sanayi Is Birligi
Komisyonu”, “Ogrenci ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu”, “Etkinlik,
WEB Sayfasi ve Tanitimi Komisyonu” kurulmus, glincellenmis ve
faaliyete gegcmistir.

[2_A.4.1.](OD3)

Ayrica i¢c paydas katihmi ve etkilesiminin artirilmasi amaciyla
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu tarafindan aylk olarak
dizenlenmek lizere “Akademik Faaliyet” toplantilari ytratalmistir. Bu
toplantilar kapsaminda her ay bdélim hocalarindan biri, sirasiyla
akademik faaliyet, bilgilendirme, glincel calismalarla ilgili aktarimlar gibi
basliklar altinda toplanti diizenlemistir.

[3_A.4.1.](OD2)

ic ve dis paydas katilmini, etkilesim ve iletisim agini giiclendirecek bir
uygulama olarak Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi, bolim
danisma kurulu glincellenmistir. Kurula bélimi ve bolimle iliskili dis
paydaslari temsilen toplamda 12 tiye secilmistir.

[4_A.4.1.](OD2)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi olarak her bdlimiin kendi
logosunu olusturmasina iliskin karar alinmis ve bélimler diizeyinde
logolar olusturulmustur.

[5_A.4.1.](OD3)

[6_A.4.1.](OD3)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliminde Universite-sanayi is
birligini genisletmek ve sektér uzmanlarinin tecriibeleri ile gelecegimizi
yetistirmek adina, giinimizin en gozde ticaret alanindan e-ticaretin
uygulamali anlatimi konusunda KERAMIKA A.S. Marka ve E-ticaret

Midirt Dr. Tugba Demir tarafindan "butinlesik pazarlama iletisimi"
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Kalite Kurulu

dersi  kapsaminda  e-ticaret uygulamali  anlatimi  etkinligi

[ Yiksekogretim

gerceklestirilmistir.

[7_A.4.1.](OD3)

Fakilte Kurulunda genis katilimh bir "Fakilte Danisma Kurulu"
olusturma karari alinmistir.

[8_A.4.1.](OD3)

Kontrol etme Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi ile sanayi arasinda
olusturulacak olan is birligine isveren katkilarinin degerlendirilmesi
gerceklestirilmistir. Degerlendirme sonucunda isverenlerin ders
icerikleri ve staj programlarina aktif katki saglamalarinin tesvik
edilmesine yonelik Bolim Danigsma Kurulu tavsiye karari uygun
bulunmustur.

[9_A.4.1.](OD3)

Onlem alma Sektor uzmanlarinin derslere katilimlarinin saglanmasina yonelik alt
yapinin olusturulmasi konusunda Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolimu Danisma Kurulunun tavsiye karari uygun bulunmustur.
[10_A.4.1.](OD3)

Kanitlar :

(1)A.4.1.1 _19.08.2025_tarihli 2025-09_sayili boliim_kurul kararlar

(3)A.4.1.2 19.08.2025 tarihli 2025-09 sayili_boliim_kurul kararlari

(2)A.4.1.3 19.08.2025 tarihli_2025-09 sayili_bolim_kurul kararlari

(2) A.4.1.4 19.08.2025 tarihli_2025-09_sayili_bdliim_kurul kararlari

(3)A.4.1.5 03.12.2025 tarihli E-19919937-051448053 sayili_Dekanlik yazisi

(3)A.4.1.6 08.12.2025 tarihli 2025-16_sayili_boliim_kurul kararlari

(3)A.4.1.7 24.11.2025 tarihli_E-31559606-051-444429 sayili_boliim_kurul kararlar

(3)A.4.1.8 26.11.2025_tarih_ve 2025/13 sayili_fakiilte kurulu karari

(3)A.4.1.9 22.09.2025_tarihli_2025-16_sayili_boliim_kurul kararlari

(3)A.4.1.10 22.09.2025 tarihli 2025-16 savili bolim kurul kararlari
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https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn
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file:///C:/Users/USER/Desktop/B%C4%B0DR%202025/Uluslararasi%20Ticaret%20ve%20Finansman%20Bolum%20Baskanligi%20Bolum%20Kurul%20Kararlari.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn
https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn

Yiksekogretim

f Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.1.i¢veDis | Birimin ic kalite Birimde kalite Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilimi sistemine paydas ve 0gretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 0rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmisg
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Uygulama

Ogrenci geri bildirimleri mekanizmasi yoluyla fakiilte 6grencilerinden

alinan geri bildirimler dogrultusunda sikayet ve 6nerilerin

degerlendirilmesi, gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve fakilte denetim

surecleri etkin bir sekilde yuritilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda

O0grenci basari dlizeylerinin artirilmasi bir diger planlama kriterini

olusturmaktadir. [1_A.4.2.](OD1)

UTF Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan 2025/2026

Akademik Yili Gz Dénemi’nde bélime yeni baslayan 6grencilerin tercih

ve karar nedenlerinin belirlenmesine yonelik anket yapilmasi ve anket

sorularinin olusturulmasi karari alinmistir.

[2_A.4.2.](OD2)

UTF Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan 2025/2026

Akademik Yili Gliz Dénemi’nden itibaren baslamak tizere programda yer

alan

Ogrencilerin

34

aldiklar

dersler

ile

Ogretim

Uyelerinin




Kontrol etme

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

degerlendirilmesine yonelik her donemin sonunda uygulanacak bir
anketin olusturulmasi ve uygulamaya gecirilmesine karar verilmistir.
[3_A.4.2.](0OD2)

2025/2026 Akademik Yilinda yeni vyerlesen Ogrencilerin tercih
egilimlerinin degerlendirilmesine yonelik uygulanan anket sonuglari
degerlendirilmistir.

[4_A.4.2.](OD3)

Ogrenci temsilci secimi gerceklestiriimesine karar verilmis ve secim
komisyonu belirlenmistir.

[5_A.4.2.](0OD2)

2025/2026 Akademik Yilinda yeni vyerlesen Ogrencilerin tercih
egilimlerinin degerlendirilmesine yonelik uygulanan anket sonuglari
kontrol edilerek birim i¢ paydasi olan 6grencilerden geri bildirimleri
alinmistir.

[6_A.4.2.](OD3)

2024/2025 Akademik doneminde yerlesen Ogrencilerin durumlari
degerlendirilmistir.

[7_A.4.2.](OD3)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BoOliumi son sinif 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen ISKUR Is Kulibi Egitimi sonrasi anket
sonuglarinin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.

[8_A.4.2.](OD3)

Ogrenci tercih egilimleri anketinin degerlendiriimesi sonucunda
2026/2027 Akademik Yilindan itibaren 6grencilerin basari siralamalarini
daha yukari tasimak amaciyla sosyal medya ve web sitelerinin daha
etkin kullaniimasi yoniinde karar alinmistir.

[9_A.4.2.](OD2)

2025/2026 Akademik yilindan itibaren her akademik yilda yerlesen

o0grencilerin yerlesme basari siralamalari ve 6grenci sayilari analizi
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Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

yapilarak bolimle ilgili 6ngoriler ve planlamalarda bulunulmasina karar
verilmistir.

[10_A.4.2.](OD2)

2024/2025 Akademik doneminde yerlesen Ogrencilerin durumlari
degerlendirilerek UTF lisans programindaki aktif 6grenci sayisinda
azalma goraldiagu tespit edilmis ve bu durumun yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin azalmasiyla iliskili oldugu sonucuna varilmistir. ilerleyen
donemlerde bolimiin lisans dizeyinde tanitimi  faaliyetlerinin
artirilmasi dnleyici bir aksiyon olarak belirlenmistir.

[11_A.4.2.](OD2)

Ogrencilerle etkilesim, sorun ¢ézme ve basari diizeyinin artirilmasi
amaciyla akademik danismanlik faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina
yonelik konunun takip edilmesi karari alinmistir.

[12_A.4.2.](OD2)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi son sinif 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen ISKUR Is Kuliibii Egitimi sonrasi uygulanan anket
sonuclarindan elde edilen bulgulara gore gelecek dénemlerde farkli
siniflara benzer tirde  egitimlerin  verilmesi konusunda
surdirulebilirligin - saglanmasina yonelik onlem alinmasina karar
verilmistir.

[13_A.4.2.](0D2)

(DA.4.2.1 05.09.2025 tarihli_2025/12_sayili_bolim_kurul kararlari

(2)A.4.2.2 05.09.2025 tarihli_2025/12_sayili_bolim_kurul kararlari
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https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn
https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn

e

05.09.2025 tarihli 2025/12 sayili bolim kurul kararlari

y

(3)A.4.2.4 18.09.2025 tarihli_2025/15_sayili_bdliim_kurul kararlari

(2)A.4.2.5 24.11.2025_tarihli 2025-23_sayili_boliim_kurul kararlar

(3)A.4.2.6 18.09.2025 _tarihli_2025/15_sayili_boliim_kurul kararlar

(3)A.4.2.7 23.09.2025 tarihli 2025-17 sayili_boliim_kurul kararlari

(3)A.4.2.8

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

15.12.2025_tarihli_20251 sayili_ogrencilerle ve mezunlarla_iliskiler komisyonu kararlari

(2)A.4.2.9 18.09.2025 _tarihli_2025/15_sayili_boliim_kurul kararlar

(2)A.4.2.10 08.09.2025 _tarihli 2025-12 sayili_bdliim_kurul kararlar

(2)A.4.2.11 23.09.2025 tarihli_2025-17 sayili_bdliim_kurul kararlari

(2)A.4.2.12 11.11.2025_tarihli_2025-22 sayili_boliim_kurul kararlari

(2) A.4.2.13

15.12.2025 tarihli 20251 sayili 6grencilerle ve mezunlarla iliskiler komisyonu kararlari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri stireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariy1l ya da alinmasina iligkin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yiikii* vb.) dayali bigimde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Fakilte mezunlarinin faaliyet gosterdigi alanlar ve kariyer siireglerinin
takip edilmesi, mezunlarin is yasamlarindaki gelismelerin izlenmesi

planlanmaktadir. [1_A.4.3.](OD1)

Uygulama Birim blinyesinde faaliyet gosteren Uluslararasi Ticaret ve Finansman
bélimi tarafindan Ogrencilerle ve mezunlarla iliskiler komisyonu
kurulmus, gérev tanimlari belirlenmis ve faaliyete gegirilmistir.

[2_A.4.3.](OD2)

Kontrol etme
2024/2025 Akademik donemi mezunlarina iliskin genel degerlendirme
yapimistir.
[3_A.4.3.](OD3)

Ogrencilerle ve mezunlarla iligkiler komisyonunun gérev tanimlari, yetki
ve sorumluluklari ile faaliyet alanlari glincellenmistir.
[4_A.4.3.](OD3)

Onlem alma

Kanitlar :

(1)A.4.3.1. 11.11.2025_tarihli_2025-22 sayili_bdliim_kurul kararlari

(2)A4.3.2. 11.11.2025_tarihli 2025-22 sayili_boliim_kurul kararlari

(3) A.4.3.3.23.09.2025 tarihli_2025-17_sayili_bdliim_kurul kararlari

(3)A4.3.4. 11.11.2025_tarihli_2025-22 sayili_boliim_kurul kararlari
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https://drive.google.com/drive/folders/1cUkFNCOUGIYkA9OtZ8xJX4ovONCQ8Bgn
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4 ¥ Yiiksekogretim
AA Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iligkileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadigmin | uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.S5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Birimde uluslararasilasma siiregleri, Universitenin stratejik plani ve ilgili
mevzuat dogrultusunda planlanmaktadir. Erasmus+ faaliyetleri, yabanci
uyruklu 6grenci kabull ve akademik personel hareketliligi siiregleri igin
birim dizeyinde gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayrica, ilgili
alanda 2026 yilina iliskin streg faaliyet planlamalari Butinlesik Kalite

Yonetim Sistemine tanimlanmistir [1_A.5.1](0OD2), [2_A.5.1](OD2).
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Planlama asamasinda belirlenen cergeve dogrultusunda Erasmus+

Ogrenci ve

personel

[3_A.5.1](0D2).

hareketliligi

faaliyetleri

(1)A.5.1.1 14.01.2026 tarih ve E-19919937-060-460830 sayil1 yazi

ylrittlmektedir

(2)A.5.1.2 https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy

(2)A.5.1.3 https://erasmus.dpu.edu.tr

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Siireglerinin stireclerine iliskin | a  silireglerinin | a  siireglerinin | yonetsel ve | siirdiirilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimei
bicimde
islemektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Planlama

Birimde uluslararasilasma faaliyetlerine yo6nelik kaynak

ihtiyaci,

Universitenin stratejik plani, ilgili mevzuat ve merkezi bitce imkanlar
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mXRHX5n76Bz3AEeKDGaZ7yQTeSvaQEwM
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy
https://erasmus.dpu.edu.tr/

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanaitlar:

dogrultusunda

planlanmaktadir.

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Erasmus+ programlari ve

ikili

anlasmalar kapsaminda yuritilen faaliyetler igin gerekli mali ve idari

kaynaklar, ilgili koordinatorliikler araciligiyla planlama sirecine dahil

edilmektedir.

Ayrica, ilgili alanda 2026 yilina iliskin slreg¢ faaliyet planlamalar

Bltlnlesik Kalite Yonetim Sistemine tanimlanmistir [1_A.5.2](0D2)

(2)A.5.2.1 14.01.2026 tarih ve E-19919937-060-460830 sayil1 yazi

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilagm | uluslararasilagma | sistematik,
Kaynaklar: faaliyetlerini a faaliyetlerini | a kaynaklari | kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek birimler  arasi | dagilimi ornek
yeterli kaynak | i¢in uygun | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve | gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X) X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mXRHX5n76Bz3AEeKDGaZ7yQTeSvaQEwM

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi YUk59k09r9t|m
[ Kalite Kurulu

Planlama Birimde uluslararasilasma performansinin degerlendiriimesine yonelik

gostergeler, Universitenin stratejik planinda yer alan hedefler ve ilgili
mevzuat dogrultusunda ele alinmaktadir. Ogrenci ve personel
hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci sayilari ve uluslararasi faaliyetlere

katihm gibi temel géstergeler planlama siirecinde dikkate alinmaktadir.

Ayrica, ilgili alanda 2026 yilina iliskin slre¢ faaliyet planlamalar

Butunlesik Kalite Yonetim Sistemine tanimlanmistir [1_A.5.3](0D2).

Uygulama Uluslararasilasma performansina iliskin veriler; Erasmus+ 0grenci ve
personel hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci sayilari ve ydiritilen
uluslararasi faaliyetler tGzerinden derlenmektedir. Bu veriler, lniversite
genelinde yiritilen raporlama ve bilgi sistemleri araciligiyla
toplanmaktadir. 2025 vyili Erasmus+ Hareketlilik Verilerine goére
fakiiltemize program dahilinde gelen yabanci 6grenci sayisi 6 (5 kisi
ingilizce Isletme ve 1 kisi iktisat), giden 6grenci sayimiz ise 5 (1 kisi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, 2 kisi ingilizce isletme ve 2 kisi
Uluslararasi  Ticaret ve Finansman) olarak gerc¢eklesmistir.
Hareketlilikten yararlanan personel sayimiz fakilte genelinde 16 kisidir.
Program dahilinde fakiltemize gelen yabanci personel sayisi 5°tir (3 kisi

ingilizce isletme, 1 kisi iktisat ve 1 kisi Maliye) [2_A.5.3](0D4).

Kontrol etme

Onlem alma
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Kanitlar :

y

(1)A.5.3.1 14.01.2026 tarih ve E-19919937-060-460830 sayil1 yazi

(3)A.5.3.2 2025 yili Erasmus+ Hareketliligi Verileri

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,

Performansi faaliyeti a  politikastyla | uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve | ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Planlama

Kiitahya Dumlupinar Universitesi; vizyon ve misyonu dogrultusunda birimler aras1 uyumu
gozeten, uygulamali egitimi Onceleyen ve paydas katilimini esas alan bir egitim-0gretim
yaklagimin1 benimsemektedir. Bu cercevede {liniversitenin stratejik planinda yer alan
“egitimde uygulamaya yonelik agirhgin artirilmasi” ve “ders miifredatlarinin dis
paydas goriisleri de dikkate ahmarak olusturulmas1” hedefleri dogrultusunda iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi (IiIBF) biinyesindeki programlarin tasarim ve onay siiregleri
planlanmaktadir. Program amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 TYYC ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmakta; siiregte ic ve dis paydas goriisleri planlamaya dahil edilmektedir. Bu
planlama yaklasimi, Bologna Bilgi Paketi iizerinden goriinlir ve izlenebilir sekilde

yiritiilmektedir. (Bologna Bilgi Paketi) (OD4)
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mXRHX5n76Bz3AEeKDGaZ7yQTeSvaQEwM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XOGz8Y-MtV4qRVpyd6bcpRSqewqNMjc5/edit?usp=drive_web&ouid=116172748602727940398&rtpof=true
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Program tasarimina iliskin planlama kararlari; ' YUkSEkOQTEtIm
2025-2026 bahar donemi ders teklifleri, uzaktan 1 Kalite Kurulu
Ogretimle yiirlitiilmesi planlanan dersler ve program amaglari/giktilarinin belirlenmesi gibi
glindemlerle  boliim/fakiilte  karar silireglerinde ele alimmistir [1 B.1.1](OD3),
[2 B.1.1](OD3), [3 B.1.1](OD3), [4 B.1.1](OD3)

Uygulama

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin planlamalar fakiilteye baghi boliimlerin Bolim
Kurullarinda goriisiilmekte; gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu
onaylyla uygulamaya gegirilmektedir. Bu kapsamda; program egitim amaglar1 ve program
o0grenme ¢iktilarinin  belirlenmesi/giincellenmesi, ders ag¢ma-kapama ve miifredat
degisiklikleri ile ilgili komisyon kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiis; ¢ift ana dal ve yan dal
protokolleri degerlendirilerek uygulamaya alinmistir [5 B.1.1](OD3), [6 B.1.1](OD3).
Uygulama siiregleri Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden

isletilmektedir (Bologna Bilgi Paketi) (OD4).

Kontrol Etme

Program tasarimi ve onay siiregleri; Bologna sistemi kayitlari, ders bilgi paketleri, 6grenci
basar1 gostergeleri ve memnuniyet geri bildirimleri iizerinden izlenmektedir. i¢ ve dis paydas
geri bildirimleri ile ders/0gretim iiyesi degerlendirme anketleri bu izleme mekanizmasinin
Oonemli bir parcgasidir; ilgili anketlerin olusturulmasina ve kullanimina yonelik kararlar alinmis
ve slire¢ ciktilaria gore degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica program ciktilarin1 TYYC ile
uyumlu sekilde izleme amagl matrisler birim web sayfasinda ilan edilmistir (POC-TYCC
Matrisleri)(OD3).

Onlem Alma

Izleme ve degerlendirme sonuglarinin program gelistirme siireglerine sistematik bigimde
yansitilmas1 amaciyla, program amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesine yonelik karar ve mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda 6lgiilebilirligi
zayif veya giincelligini yitirme riski bulunan ¢iktilar i¢in boliim ve fakiilte kurul/komisyon
giindemlerinde degerlendirme yapilmasi planlanmakta; gerekli revizyonlarn ilgili kurul

kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi ongdriilmektedir [7_B.1.1](OD3)
Kanitlar

(3)B.1.1.1 Bahar_yariyili_ders_teklifleri
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://iktisat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18356/program-ogrenme-ciktilari
https://iktisat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18356/program-ogrenme-ciktilari
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10

Kalite Kurulu

(3)B.1.1.2 Uzaktan_o6gretim_dersleri [ Yuksekogretlm

(3)B.1.1.3 Program egitim amaclari

(3)B.1.1.4 Ders_agma_miifredat_degisiklikleri

(3)B.1.1.5 Cap protokoli

(3)B.1.1.6 Yan dal protokolii

(3)B.1.1.7 Ders_acma_miifredat degisiklikleri

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.1. Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis
Program programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay ,  sistematik,
Tasarimi ve tasarimi ve tasarimi  ve Birimin siirecleri siirdiiriilebilir
Onay1 onayma iligkin onayina genelinde, sistematik olarak ve ornek
stiregler iliskin  ilke, tasarimi ve onayt izlenmekte  ve gosterilebilir
tanimlanmamistir yontem, gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
TYYC ile programlar, birlikte bulunmaktadir
uyum ve programlarin degerlendirilerek
paydas amag ve iyilestirilmektedi
katilimini 0grenme r
iceren tanimli ciktilarina uygun
siiregler olarak
bulunmaktadi yiriitilmektedir.
T
X) ile X
isaretleyiniz

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem ve paydas katilimini igeren
tanimli siirecler bulunmaktadir. Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu
olarak belirlenmekte; ders agma-kapama, miifredat degisiklikleri ve CAP/Yandal siirecleri
boliim, fakiilte ve senato karar mekanizmalartyla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ler Bologna Bilgi

Paketi ve OBS iizerinden isletilmekte ve programlarin genelinde uygulanmaktadir. Ancak
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aiXrCtyNK5KHGv8E8zEqTh2N5Lo4li10

Kalite Kurulu

siireclere iligkin sistematik izleme sonuglarinin 1 YUkSGkOQTEtIm
periyodik olarak paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin heniiz tiim birimde yaygin ve diizenli bir yapiya

kavugsmamis olmasi nedeniyle olgunluk diizeyi olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama

[IBF biinyesindeki programlarda ders dagilimlari; alan/meslek bilgisi-genel kiiltiir dengesi,
zorunlu—se¢cmeli ders dengesi, donemler arast is ylikii dagilimi ve 6gretim elemani uzmanlik
alan1 uyumu dikkate alinarak planlanmaktadir. Ders icerikleri ve dagilim dengesi ders bilgi

paketlerinde seffaf bicimde ilan edilmektedir (Bologna Bilgi Paketi) (OD4). Ders dagilimina

iliskin planlamalar 2025-2026 bahar donemi ders teklifleri ve acilmasi planlanan

dersler/komisyon giincellemeleri karar siireclerinde degerlendirilmistir [1_B.1.2](OD3).

Uygulama

Fakiilteye bagli boliimlerde ders dagilim tablolari hazirlanmis; se¢meli ders havuzlar1 ve
donemsel ders planlamalar1 olusturulmus; gerekli goriilen ders icerik ve saat giincellemeleri

Bologna Bilgi Paketi’ne iglenmistir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Kontrol Etme

Ders dagilimlari, donemsel is yiikii ve AKTS dengesi Bologna Sistemi ve OBS kayitlari
iizerinden izlenmekte; donemsel yogunluklar ve se¢gmeli ders havuzunun isleyisi kalite

calismalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gore se¢meli ders gesitliliginin artirilmasi, igerik giincellemeleri ve
uzmanlik alanm1 uyumunun giiclendirilmesi ig¢in iyilestirme kararlar1 alinmakta; ilgili

kurul/komisyon kararlariyla uygulamaya aktarilmaktadir [2 B.1.2](OD3)
Kamtlar

(3) B.1.2.1 Acilmasi_planlanan_lisans_dersleri

(3) B.1.2.2 Ders teklifleri
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4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda Icsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin  olarak genelinde ders ders dagilim sistematik,
Ders yontemler alan ve meslek bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
Dagihim tanimlanmamistir bilgisi ile genel taniml1 izlenmekte ve ve ornek
Dengesi kiltiir  dersleri stiregler iyilestirilmektedir gosterilebilir
dengesi, dogrultusunda uygulamalar
zorunlu- hazirlanmis ve bulunmaktadir
segmeli  ders ilan
dengesi, edilmigtir.
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima
imkanlar1  gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

Programlarda ders dagilimi; alan/meslek bilgisi, genel kiiltiir, zorunlu-se¢gmeli ders dengesi ve
donemsel is yiikii kriterleri dikkate alinarak planlanmakta ve Bologna Bilgi Paketi {izerinden
ilan edilmektedir. Ders dagilim dengesi Bologna sistemi ve OBS kayitlar1 iizerinden
izlenmekte; donemsel yogunluklar ve se¢gmeli ders havuzuna iliskin degerlendirmeler kalite
calismalar1 kapsaminda ele alinmaktadir. Izleme sonuglarina dayali olarak se¢cmeli ders

cesitliligi ve igerik giincellemelerine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmasi, siirecin izleme ve
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Kalite Kurulu

iyilestirme  boyutunu  kazanmis  oldugunu 1 YUkSEkOQTEtIm
gostermekte olup olgunluk diizeyi olgunluk diizeyi

4 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Ders kazanimlar1 bilimsel ilkeler, alan yeterlilikleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmekte;
ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumlandirilmasi ig¢in  matris  yaklagimi
kullanilmaktadir. Program c¢iktilarinin TYYC’ye gore gilincellenmesine iliskin planlama,
program egitim amagclar1 ve POC belirleme/giincelleme kararlariyla desteklenmektedir

(Program Egitim Amaclar1))(OD4), (Program Ogrenme Ciktilar)(QD4).

Uygulama

Fakiilte bilinyesindeki ders bilgi paketleri gozden gecirilmis; ders kazanimlar1 program

ciktilartyla eslestirilerek Bologna Bilgi Paketi’ne islenmistir. (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Program ciktilarina iliskin matrisler ve programa 6zgii Olgiitler birim web sayfasinda ilan

edilerek seffaflik saglanmistir (Matrisler)(OD4), (Programa Ozgii Olciitler)(OD4)

Kontrol Etme

POC-OC uyum matrisleri kalite ¢alismalar1 kapsaminda incelenmekte; eksik/genel ifade
iceren kazanimlar tespit edilerek iyilestirme giindemine alinmaktadir (Program Egitim

Amaclar1)(OD4)

Onlem Alma

POC-OC uyum matrislerinin incelenmesi sonucunda 6lciilebilirligi zayif, genel ifade igeren
veya program c¢iktilar ile iligkilendirmesi yetersiz goriilen ders 6grenme kazanimlarinin
giincellenmesine yonelik iyilestirme c¢alismalart yiiriitilmektedir. Bu kapsamda standart
ogrenme ciktis1 yazim ilkeleri dogrultusunda ders bilgi paketleri gdzden gecirilmekte ve
yapilan giincellemeler Bologna Bilgi Paketi’ne yansitilmaktadir. Revize edilen ders
kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu POC-OC matrisleri iizerinden yeniden kontrol
edilerek siireg siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmektedir (Programa Ozgii Olgiitler)(OD4),
(Bologna Bilgi Paketi)(OD4).
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https://iktisat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18361/program-egitim-amaclari
https://iktisat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18356/program-ogrenme-ciktilari
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4 ¥ Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.3. Ders Ders Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmi
Kazanimlarim kazanimlar1 kazanimlarini programlarin kazanimlarinin s, sistematik,
n Program program n genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla ciktilari ile olusturulmasi program ciktilariyla ve ornek
Uyumu eslestirilmemist ve  program ciktilariyla uyumu gosterilebilir
ir ¢iktilariyla uyumlandiriimist izlenmekte ve uygulamalar
uyumlu hale ir ve ders bilgi iyilestirilmektedi bulunmaktadi
getirilmesine paketleri ile r. r
iliskin  ilke, paylasilmaktadir
yontem ve
siniflamalari
igeren taniml
siiregler
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

Ders kazanimlari, TYYC ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmakta ve program
ciktilarryla matris yaklasimiyla eslestirilmektedir. POC—OC uyum matrisleri diizenli olarak
incelenmekte; eksik veya oOlgiilebilirligi zayif kazanimlar kalite siirecleri kapsaminda tespit
edilerek iyilestirme glindemine alinmaktadir. Ders bilgi paketleri ve uyum matrislerinin birim
web sayfasinda ilan edilmesi, siirecin seffaf bicimde izlendigini gostermektedir. Bu nedenle
ders kazanimlari—program c¢iktilar1 uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalarin  bulunmasi sebebiyle olgunluk diizeyi olgunluk diizeyi 4 olarak

degerlendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama
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Birimde dersler; dgrencinin hedeflenen 6grenme :
ciktilarina ulasabilmesi i¢in dénem boyunca f

yapmas1 gereken tiim g¢alismalar (teorik/uygulama, seminer, bireysel calisma, 6dev/proje,
sinav hazirligr vb.) dikkate alinarak is yikii temelli tasarlanmaktadir. AKTS degerlerinin
belirlenmesinde 6grenci is yiikii esas alinmakta; siire¢ Bologna Bilgi Paketi {izerinden ilan

edilerek seffaflik saglanmaktadir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4). Is yiikii temelli kredilerin

transferi ve taninmasina iliskin diizenlemeler ilgili mevzuat/yonergelerle giivence altindadir

(Intibak Yonergesi)(OD4)

Uygulama

Derslere ait is yiikii bilesenleri gilincellenmis ve AKTS hesaplamalar1 Bologna Sistemi’ne

islenmistir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik

mekanizmalar kullanilarak uygulama siirdiiriilebilir kilinmistir (Ogrenci Geri Bildirim

Formu)(OD4)

Kontrol Etme

Derslerin AKTS degerleri ve is yiikii bilesenleri; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
anketleri, Bologna Bilgi Paketi kayitlar1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi verileri araciligiyla
izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda AKTS—is yiikii uyumu diizenli olarak
kontrol edilmektedir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Onlem Alma

Izleme sonuglarma gére AKTS hesaplamalarinin standardize edilmesi ve tiim programlarda
uygulanmasina yonelik iyilestirme kararlar1 alinmakta; gerekli giincellemeler Bologna bilgi

paketlerine yansitilmaktadir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

PUKO P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden
(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

B.1.4. Dersler 6grenci Ogrenci is Dersler Programlarda Igsellestirilmis,

Ogrenci s | is yiikiine dayali [ yiikiinin nasil | 6grenci  is | ©grenci is yiikii [ sistematik,

Yiikiine olarak hesaplanacagina yiikiine izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir
tasarlanmamistir iligkin staj, uygun olarak ve ornek

mesleki tasarlanmis, gosterilebilir
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
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Yiksekogretim

A Kalite Kurulu

Dayalh Ders uygulama ilan  edilmis gore ders tasarimi uygulamalar
Tasarimi hareketlilik gibi ve giincellenmektedir. bulunmaktadir

boyutlart igeren uygulamaya

ilke ve konulmustur.

yontemlerin yer

aldigt  taniml

siiregler*

bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

Dersler 6grenci is yiikii esas alinarak tasarlanmakta; AKTS hesaplamalar1 Bologna Bilgi
Paketi iizerinden ilan edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ve kalite siiregleri kapsaminda
AKTS—ig yiikii uyumu diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglarina bagl olarak ders
tasarimlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Is yiikii temelli yaklasimin tiim programlarda
uygulanmasi ve izleme sonuglarina gore iyilestirme kararlarinin alinmasi, siirecin izleme ve
gelistirme boyutuna ulastigint gostermekte olup olgunluk diizeyi olgunluk diizeyi 4 olarak

belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi; program ¢iktilarinin amaglara ulasip ulasmadigini
degerlendirecek sekilde planlanmaktadir. Izleme asamasinda mezun degerlendirme anketi ve
Ogrenci geri bildirim formlar1 gibi araglar kullanilmakta; sonuglar boliim/fakiilte diizeyinde

degerlendirilerek paydaslarla paylagilmaktadir (Mezun Degerlendirme Anketi)(OD3) Birim

kalite komisyonu ve alt calisma gruplar1 araciliiyla izleme-giincelleme mekanizmasi

kurumsallastiriimigtir (Birim Kalite Komisyonu)(OD4).

Uygulama

Anketlerin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik kararlar alinmig; miifredat revizyonlar

ve ders igerik giincellemeleri kurul/komisyon giindemleriyle yiiriitiilmiistiir [1 _B.1.5.](OD3).

Kontrol Etme
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Revizyon kararlarinin uygulanma durumu Bologna

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim
Sistemi ve OBS iizerinden izlenmekte; mezun bilgi '

sistemi ve paydas geri bildirimleri ile stire¢ ¢iktilar1 takip edilmektedir (Mezun Portal)(OD4)

Onlem Alma

Izleme sonuglarina gére program giktilarini giincelleme, paydas katilimini artirmaya y&nelik

iyilestirme kararlar1 alinmaktadir [1_B.5.2](OD4).

Kanitlar

(3) B.1.5.1 Bolum tercih nedeni degerlendirme anketi

(4) B.1.5.2 Acilmasi_planlanan_lisans_dersleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
. PUKO
O (Onlem alma)
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program Programlarin Program ¢iktilart Icsellestirilmi
Programlarin ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar s, sistematik,
Izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Giincellenmes giincellenmesine giincellenmesin ciktilarinin ilgili paydaslarin ve ornek
i iliskin e iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve giincellenmesin almarak uygulamalar
bulunmamaktadi gostergeler e iliskin giincellenmektedi bulunmaktad1
r olusturulmustur mekanizmalar T r
isletilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi amaciyla mezun degerlendirme anketleri, 6grenci

geri bildirimleri ve kalite komisyonu ¢alismalar1 kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 ve geri

bildirimler boliim ve fakiilte diizeyinde degerlendirilmekte; miifredat ve ders igeriklerine

yonelik revizyon kararlar1 alinmaktadir. Program c¢iktilarinin Bologna Sistemi ve OBS
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Kalite Kurulu

tizerinden izlenmesi ve paydas gorlislerinin ‘/ Yuksekogretlm
giincelleme siireglerine dahil edilmesi, siirecin
sistematik bi¢cimde izlenip iyilestirildigini gostermektedir. Bu kapsamda olgunluk diizeyi

olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Planlama

Birimde egitim-68retim siireclerine iliskin ders programlari, sinav siiregleri, program
degisiklikleri ve duyurular; fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlar araciligiyla
planlanmakta ve ilgili idari birimlerle koordinasyon i¢inde yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yap1 ve temel ilkeler birim web sayfasinda ilan

edilerek seffaflik saglanmaktadir (Birim Kalite Komisyonu)(OD4); (Fakiilte Organizasyon
Semasi1)(OD4).

Uygulama

Egitim-0gretim siiregleri kapsaminda ders programlari, akademik takvim, sinav planlamalari

ve damismanlik faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmekte ve yiiriitiilmektedir

(Ogrenci Bilgi Sistemi)(OD4). Ogrencilerin kayit, ders secimi, not islemleri ve akademik
danismanlik siiregleri OBS araciligiyla izlenmektedir. Akademik takvim birim web

sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir (Akademik Takvim)(OD4).

Kontrol Etme

Egitim-6gretim siireclerinin isleyisi, 6grencilere diizenli olarak uygulanan ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir (Ders Degerlendirme Anketi)

OD4).

Onlem Alma

Ders ve 0gretim elemani degerlendirme anketleri ile elde edilen geri bildirimlerin egitim-

ogretim stireglerinin gelistirilmesine girdi saglamasi1 hedeflenmektedir (Ders Degerlendirme

Anketi) (OD4).

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
dongiileri
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y

Yiksekogretim
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0 (Onlem
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.6. Egitim Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin Birimde egitim Igsellestirilmis,
ve Ogretim Ogretim siireclerini ve Ogretim genelinde ve Ogretim sistematik,
Siireclerinin biitiinciil  olarak stireglerini egitim ve yonetim stirdiiriilebilir
Yonetimi yonetmek  iizere biitlinciil olarak ogretim sistemine ve ornek
bir sistem yonetmek iizere stirecleri iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. sistem, ilke ve belirlenmis ilke uygulamalar uygulamalar
kurallar ve kurallara izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmaktadir. uygun izlem
yonetilmektedir sonuglarina
gore
iyilestirme
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim-0gretim siirecleri; ders programlari, sinav siiregleri, danismanlik faaliyetleri
ve program degisiklikleri cer¢evesinde tanimli ilke ve kurallara gore yiiriitiilmektedir.
Siiregler kurul ve komisyonlar araciligiyla planlanmakta ve OBS {izerinden uygulanmaktadir.
Ancak egitim-6gretim siire¢lerine iligskin izleme sonuglarinin diizenli olarak raporlanmasi ve
bu sonuclara dayali sistematik iyilestirme mekanizmalarinin tiim birimde heniiz yeterince

yayginlagmamis olmasi nedeniyle olgunluk diizeyi olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi mezun yeterliliklerine ulasmak YUkSEkogretlm
amaciyla o6grenci merkezli ve yetkinlik odakli 1

ogretim, 6lgme ve degerlendirme stireglerini yapilandirmalidir. Bu dogrultuda 6grenci kabulii,
diploma ve derece siirecleri ile yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik
ve tanimli kriterler olusturmalr; belirlenmis ve ilan edilmis kurallar1 tiim paydaslar i¢in tutarlt

ve esit sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Planlama

Birimimizde 6grencilerin uluslararast bakis agisina sahip, elestirel diislinebilen, arastiran ve
uygulamaya doniik bireyler olarak yetistirilmesi amaciyla yenilik¢i ve etkilesimli 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlar
[1 B.2.1](OD3), disiplinler aras1 ¢alismalar1 destekleyen cift ana dal ve yan dal programlari
[2 B.2.1](OD3), [3 B.2.1](OD3), ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya ydnelik
isletmede mesleki egitim uygulamalar1 [4 B.2.1]J(OD3), 6grencilerin farkli bilim alanlarini
tanimalarini  hedefleyen Universite Ortak Se¢meli Dersler [5 B.2.1](OD3), T.C.
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan icerik dogrultusunda
yiriitiilen Kariyer Planlamasi Dersi [6 B.2.1](OD3), ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 [7_B.2.1](OD3), yiiz yiize egitimi destekleyen Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS)
altyapisi[8 B.2.1](OD3) iiniversitenin egitim-0gretim politikalar1 ve 1ilgili yOnergeler
dogrultusunda planlanmaktadir. Ayrica dgrencilerin staj ve uygulama siiregleri Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ile; IIBF 6grencilerinin istege bagl staj siirecleri ise IIBF Staj
Yonergesi ile giivence altina alinmistir [9_B.2.1](OD3).

Uygulama

Planlanan hedefler dogrultusunda; OYS araciligiyla yiiz yiize egitime ek olarak cevrim igi
o0grenme ortamlar1 olusturulmakta, sistemin etkin kullanimi1 icin UZEM tarafindan 68renci ve
akademik personele yonelik tanitim videolar1 hazirlanmaktadir [10_B.2.1](OD3). Ogrenciler
cift ana dal ve yan dal programlar1 yoluyla farkli disiplinlerde egitim alabilmektedir.
Ogrenciler degisim programlari ile farkli iiniversitelerde egitim alma imkani1 bulmaktadir.
Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden ders iceriklerine, AKTS bilgilerine ve kurumsal dokiimanlara

erisim saglanmaktadir [11 B.2.1](OD3).
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Degisim programlar1 kapsaminda alinan dersler ve AKTS karsiliklari, dnceden belirlenen

Kontrol etme 1 Yﬁksekbgretim

protokoller ve intibak belgeleri ile giivence altina alimmaktadir [12_B.2.1J(OD3). Ogretim
stirecleri, uygulamalar ve program yapilari; ilgili yonergeler, senato kararlar1 ve 6grenci bilgi
paketi araciligiyla izlenmektedir. OYS kullammi ve cevrim i¢i siiregcler UZEM

koordinasyonunda takip edilmektedir.
Onlem alma

Egitim-6gretim  slireglerinde  ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yonergeler
giincellenmekte, senato kararlar1 ile uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir

[12_B.2.1](OD3).
Kanitlar

(3)B.2.1.1 Bilgi paketi

(3)B.2.1.2 Cift ana dal programi yOnergesi

(3)B.2.1.3 Yan dal programi vOnergesi

(3)B.2.1.4 Isletmede_mesleki_egitim_ydnergesi

(3)B.2.1.5 Universite ortak secmeli dersler yonergesi

(3)B.2.1.6 Kariyer_planlamasi_dersi_esaslar1

(3)B.2.1.7 D1s iliskiler/uluslararast 6grenci koordinasyon merkezi

(3)B.2.1.8 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

(3)B.2.1.9 iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi staj yOnergesi

(3)B.2.1.10 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

(3)B.2.1.11 Bilgi paketi

(3)B.2.1.12 Degisim programlar1 belgeleri
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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https://uzem.dpu.edu.tr/tr
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https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi

Tiim Akademik Birimler f Kalite Kurulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K  (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
o (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim | Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Icsellestirilmis,
Yontem ve Ogretme Ogretme genelinde merkezli sistematik,
Teknikleri stireglerinde stireglerinde ogrenci uygulamalar stirdiiriilebilir
Ogrenci Ogrenci merkezli izlenmekte ve ve ornek
merkezli merkezli ogretim yontem ilgili ic gosterilebilir
yaklagimlar yaklasimin teknikleri paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktad uygulanmasina taniml1 siirecler katilimryla bulunmaktadir
1r. yonelik  ilke, dogrultusunda iyilestirilmekt
kural ve uygulanmaktadi edir.
planlamalar r
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Birimimizde 6gretim yontem ve teknikleri ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
dogrultusunda planlanmis ve 6grenci merkezli yaklasimlar temelinde uygulanmaktadir.
Siiregler; Ogrenci Bilgi Paketi, yonergeler, senato kararlari ve OYS/UZEM uygulamalar
aracilifiyla izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Ancak izleme
sonuclarinin periyodik, biitiinciil ve kurumsal 6l¢ekte sistematik iyilestirme mekanizmalarina
doniistiiriilmesi heniiz tam olarak kurumsallasmadigindan siire¢ olgunluk diizeyi 3 olarak

degerlendirilmistir.
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Planlama

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri; ders kazanimlariin izlenmesi, 6grencilerin
basar1 diizeylerinin ¢ok boyutlu olarak 6l¢iilmesi ve farkli egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun degerlendirme yoOntemlerinin uygulanmasi esasmna dayali olarak
planlanmaktadir. Bu kapsamda her derse ait basar1 kriterleri, 6lgme ve degerlendirme

yontemleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 6grenci bilgi paketlerinde dnceden tanimlanmakta ve
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ilan edilmektedir [1_B.2.2J(OD3).  Ol¢me- 1 Yiiksekogretim
degerlendirme siireclerine iliskin temel ilke ve
kurallar Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Y dnergesi ve ilgili ydnetmelikler ile giivence

altina alinmaktadir [2 B.2.2](OD3), [3 B.2.2](OD3).
Uygulama

Planlanan esaslar dogrultusunda 6grencilerin basari diizeyleri; vize, final, biitlinleme sinavlari
ile 6dev, proje ve benzeri 6lgme araglar1 kullanilarak degerlendirilmektedir [4 B.2.2](OD3).
Sinav yontemleri dersin 6grenme kazanimlarina ve egitim tiiriine gore farklilagtirilmakta; yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i sinav uygulamalar yuriitiilmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik uygun
sinav uygulamalar1 hayata gecirilmekte, yariyil ici, yariyil sonu, biitiinleme ve mazeret
sinavlart akademik takvim ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir[5 B.2.2](OD3). Fakiilte sinav
programlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve fakiilte internet sayfasi aracilifiyla ilan

edilmektedir [6_B.2.2](OD3), [7_B.2.2](OD3).
Kontrol etme

Olgme ve degerlendirme siiregleri; 6grenci bilgi paketlerinde yer alan basar1 kriterleri, sinav
uygulamalar1 ve geri bildirimler aracilifiyla izlenmektedir [§ B.2.2](OD3). Uygulamalarin
mevzuata uygunlugu ve etkinligi ilgili yonergeler, senato kararlar1 ve akademik birimlerin

geri bildirim mekanizmalari iizerinden takip edilmektedir.
Onlem alma

Bu ¢ercevede Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siav Yonergesi’nde yapilan degisiklikler ile
Yabanct Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin giincellenmesi,
siireglere yonelik 1iyilestirme faaliyetlerine o©rnek olusturmaktadir [9 B.2.2](OD3).
Uygulamalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda smav ydntemleri ve degerlendirme

araclar gelistirilmeye devam edilmektedir.
Kanitlar

(3)B.2.2.1 Bilgi paketi

(3)B.2.2.2 Smav_y0Onergesi
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(3)B.2.2.3

On_lisans_ve_lisans_egitim- 1

Ogretim_ydnetmeligi

(3)B.2.2.4 Basar1 degerlendirme yOnergesi

(3)B.2.2.5 Akademik_takvim

(3)B.2.2.6 Ogrenci_bilgi_sistemi

(3)B.2.2.7 iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

(3)B.2.2.8 Anket_0Ornegi

(3)B.2.2.9 Hazirlik smnifi egitim-G8retim ve sinav yonetmeligi

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
. PUKO
O (Onlem alma) it
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ve ogrenci merkezli merkezli Olgme genelinde Olgme ve sistematik,
Degerlendir Olgme ve ve ogrenci degerlendirme stirdiiriilebilir
me degerlendirme degerlendirmey merkezli  ve uygulamalar1 ve ornek
yaklasimlart e iliskin ilke, gesitlendirilmi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktad kural ve s Olgme ve ilgili ic uygulamalar
Ir. planlamalar degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir
bulunmaktadir. uygulamalar1 katilimiyla
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
dogrultusunda planlanmis, ders 6grenme c¢iktilariyla uyumlu bigimde uygulanmaktadir.
Stiregler; Ogrenci bilgi paketleri, sinav uygulamalar1 ve geri bildirimler aracilifiyla
izlenmekte, yonerge ve yonetmelik giincellemeleri ile iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak
izleme sonuglarinin kurumsal 6l¢ekte periyodik ve sistematik iyilestirme mekanizmalarina
doniistiiriilmesi heniiz tiim boyutlariyla kurumsallasmadigindan siire¢ olgunluk diizeyi 3

olarak degerlendirilmistir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin 1 Yiiksekogretim

Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama

Birimimize dgrenci kabul siirecleri; YKS, YOS, DGS ve 6zel yetenek smavlari gibi farkli
kaynaklardan yapilacak basvurular, yatay gecis, cift ana dal (CAP), yan dal, uluslararasi
ogrenci, Ozel/misafir 6grenci ve degisim programlart kapsaminda kabul edilecek 6grenciler
ile onceki Ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin esaslar dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda siirecler; Yiiksekogretim mevzuati ile birlikte Kiitahya
Dumlupinar Universitesi On Lisans/Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Uluslararasi
Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge, Yatay Gegis, Cift Ana dal ve Yan dal Ydnergeleri ile
ilgili muafiyet ve not doniisim yonergeleri temel almarak yapilandirilmaktadir.
1 B.2.3](OD3),[2 B.2.3](OD3),[3_B.2.3](OD3),[4 B.2.3](OD3),[5_B.2.3](OD3),[6_B.2.3]
(OD3),[7_B.2.3](OD3). Ayrica, Ingilizce Hazirlik Programi, 6zel ve misafir dgrenci
uygulamalar ile degisim programlar1 kapsaminda yiiriitiilecek islemler dnceden belirlenen

usul ve esaslara gore planlanmaktadir [§_B.2.3](OD3).
Uygulama

On lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmas: suretiyle
yiiriitiilmektedir. Ozel/misafir 6grenci kabulleri ve yaz okulu uygulamalar1 ilgili yonergeler
cercevesinde, Farabi, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarina 6grenci kabuli ise
programlarin kendi yonetmelik ve uygulama esaslarina gore gergeklestirilmektedir [9 B.2.3]
(OD3), [10_B.2.3](OD3), [11_B.2.3](OD3), [12_B.2.3](OD3), [13_B.2.3](OD3), [14_B.2.3]
(OD3),[15_B.2.3](OD3). Birime kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi, intibak, muafiyet ve not doniisim yoOnergeleri kapsaminda
yapilmaktadir. Birimimizde isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce
Hazirlk  Programi  uygulanmakta ayrica yabanci uyruklu Ogrenciler  kabul

edilmektedir[16 B.2.3](OD3).
Kontrol etme

Ogrenci kabulii, intibak, muafiyet ve kredilendirme siirecleri ilgili birimler tarafindan

yurilirliikteki mevzuata uygunluk acisindan izlenmekte; senato kararlari, yOnerge
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giincellemeleri ve uygulama sonuglari 1 Yuksekogretlm
dogrultusunda stireglerin isleyisi

degerlendirilmektedir [17 B.2.3](OD3).
Onlem alma

Kontrol sonuglarina bagli olarak 6grenci kabul ve intibak siireclerinde gerekli goriilen
durumlarda yonergeler giincellenmekte, uygulama esaslari revize edilmekte ve siirecler daha

acik, seffaf ve erisilebilir hale getirilmektedir [17_B.2.3](OD3).
Kamtlar

(3)B.2.3.1 Yiiksekogretim_kurumlarina_iliskin_y&netmelik

(3)B.2.3.2 Onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

(3)B.2.3.3 Onlisans/lisans_programina_yabanci1_6grenci_kabul_ydnergesi

(3)B.2.3.4 Yatay gecis_yOnergesi

(3)B.2.3.5 Cift ana dal programi yoOnergesi

(3)B.2.3.6 Yan_dal_programi_yonergesi

(3)B.2.3.7 Basar1 notlarinin harf notlarina doniistirilmesi yOnergesi

(3)B.2.3.8 Ozel ve misafir 6grenci_kayit/kabul _yonergesi

(3)B.2.3.9 Yaz okulu yOnergesi

(3)B.2.3.10 Erasmus_degisim_programi_koordinatorliigii

(3)B.2.3.11 Farabi_degisim_programi_koordinatorliigii

(3)B.2.3.12 Mevlana degisim programi koordinatorligi

(3)B.2.3.13 Ogrenci/dgretim_iiyesi_degisim_programina_iliskin_ydnetmelik

(3)B.2.3.14 Mevlana degisim programina iliskin yvonetmelik
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(3)B.2.3.15 Erasmus_ydnergesi 1 Yiksekogretim

(3)B.2.3.16 Hazirlik simifindan/yabanci dil dersinden muafivet yOnergesi

(3)B.2.3.17 Onlisans/lisans_programina_kabul, kayit_intibak_yonergesi

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
1 . PUKO
(Uygulama) O (Onlem alma) U O .
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3.  Ogrenci Birimde Birimde 6grenci Birimin Ogrenci  kabulii, Icsellestiril
Kabulii, Onceki ogrenci kabuli, kabulii,  o6nceki genelinde onceki mis,
Ogrenmenin onceki 6grenmenin planlar 6grenmenin sistematik,
Taninmasi ve 0grenmenin taninmasi ve dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebili
Kredilendirilmes taninmast  ve kredilendirilmesi uygulamalar kredilendirilmesin r ve Ornek
i kredilendirilme ne iliskin ilke, bulunmakta e iligkin siiregler gosterilebilir
sine iligskin kural ve bagh dir izlenmekte, uygulamalar
stirecler planlar iyilestirilmekte ve bulunmakta
tanimlanmamig bulunmaktadir. giincellemeler ilan dir
tir edilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Birimimizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler; ilgili mevzuat ve kurumsal yonergeler dogrultusunda planlanmis ve
uygulanmaktadir. Stirecler ilgili birimler tarafindan mevzuata uygunluk, uygulama sonuglari
ve geri bildirimler c¢ergevesinde izlenmekte; yonerge giincellemeleri ve uygulama
revizyonlarn ile iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak izleme sonuglarimin kurumsal Slgekte
periyodik ve sistematik iyilestirme mekanizmalarina doniistiiriilmesi heniiz tiim yonleriyle

kurumsallasmadigindan siire¢ olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama

Birimimizde yeterliliklerin = smiflandirilmasi, mezuniyet siirecleri, diploma ve
sertifikalandirmaya iliskin esaslar; ulusal mevzuat ve kurumsal diizenlemeler gergevesinde

acik, seffaf ve biitiinciil bir sekilde planlanmistir. Bu kapsamda mezuniyet kosullari, diploma
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tiirleri, diploma eki, ¢ift ana dal/yan dal belgeleri ve ' YUkSEkOQTEtIm
sertifikalandirma siiregleri; Kiitahya Dumlupinar 1

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Diploma, Sertifika ve
Belgeler ile 1lgili Yonerge ile ilgili diger YOK mevzuatina dayali olarak
yapilandirilmistir[1_B.2.4](OD3),[2 B.2.4](OD3). Tim programlardan mezun olan
ogrencilere diploma eki verilmesi ve yeterliliklerin ulusal/uluslararas1 diizeyde

taninabilirliginin saglanmasi temel planlama hedefleri arasinda yer almaktadir.
Uygulama

Planlanan esaslar dogrultusunda birimimiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
mezun olan grencilere diploma ve diploma eki diizenlenmektedir [3_B.2.4](OD3). Yan dal
sertifikalart ve diger belgeler, ilgili yonerge hiikiimlerine uygun sekilde hazirlanmakta
mezuniyet siirecleri ve yeterliliklerin belgelendirilmesi islemleri, ilgili yonetmeliklerde

tanimlanan kosullar ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir.
Kontrol etme

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri; yiiriirliikteki yonetmelikler,
yonergeler ve senato kararlart dogrultusunda izlenmektedir [4 B.2.4](OD3). Mezuniyet
sartlari, belge diizenleme siirecleri ve uygulamalarin giincelligi, yapilan mevzuat
degisiklikleri ve senato kararlar1 araciligiyla takip edilmekte; uygulamalarin hukuki ve

akademik cerceveye uygunlugu diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Onlem alma

Izleme sonuglari ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda mezuniyet, diploma ve
sertifikalandirma siire¢lerine iliskin mevzuat diizenli olarak giincellenmektedir [5 B.2.4]
(OD3), [6_B.2.4] (OD3). Bu kapsamda on lisans/lisans ve lisansiistli yonetmeliklerinde
yapilan degisiklikler ile Diploma, Sertifika ve Belgeler Yonergesi’nde gerceklestirilen
giincellemeler, siireclerin iyilestirilmesine yonelik somut 6rnekler olusturmaktadir. Boylece
yeterliliklerin belgelendirilmesine iligkin uygulamalar giincel, seffaf ve giivence altina alinmig

bir yap1 iginde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
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(3)B.2.4.1

On_lisans ve_lisans_egitim-

ogretim_ydnetmeligi

(3)B.2.4.2 Diploma. sertifika ve belgeler ile ilgili yOnerge

(3)B.2.4.3 Diploma_eki_6rnegi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

(3)B.2.4.4 Ders agma/miifredat _hazirlama_ile_ilgili_intibak ydnergesi

(3)B.2.4.5 Fakiilte mezun degerlendirme anketi

(3)B.2.4.6 Mezun portali

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar Icsellestiril
Yeterliliklerin diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve mis,
Sertifikalandiril ve diger ve diger diploma onay1 taniml1  siirecler sistematik,
masi ve Diploma yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger iyilestirilmekted stirdiiriilebili
sertifikalandiril sertifikalandiril yeterliliklerin ir r ve Ornek
masma iliskin masma iligkin sertifikalandiril gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarlt masma iligkin uygulamalar
tanimlanmamig ve ilan edilmis uygulamalar bulunmakta
tir ilke, kural ve bulunmaktadir. dir
stirecler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Birimimizde yeterliliklerin siniflandirilmasi, mezuniyet, diploma ve sertifikalandirma

siirecleri

ilgili

mevzuat ve kurumsal

diizenlemeler dogrultusunda planlanmis ve

uygulanmaktadir. Siirecler; yonetmelikler, yonergeler ve senato kararlari cergevesinde

izlenmekte, mevzuat gilincellemeleri ile gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak izleme

sonuglarinin  kurumsal Olgekte periyodik ve sistematik iyilestirme mekanizmalarina

doniistiiriilmesi heniiz tiim boyutlariyla kurumsallasmadigindan siire¢ olgunluk diizeyi 3

olarak degerlendirilmistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek 1 Yﬂksekégretlm

Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylrlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve oOgrencilerin 6grenme
kaynaklarina esit erisiminin saglanmas1 amaciyla Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogrenme
Yonetim Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinden ders igerikleri, ders
notlari, Odevler, sinavlar ve Ogretim eleman1 Ogrenci etkilesimi dijital ortamda
ylriitiilmektedir. Boylece 06grencilerin zaman ve mekan kisiti olmaksizin 6grenme
materyallerine erisimi giivence altina alinmaktadir.2025-2026 akademik yil1 giiz doneminde
bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla yiriitiilmesine iliskin 2025/08 sayili Boliim Kurul
Karar[1 B.3.1](OD4) alinmis ve bu karar dogrultusunda uzaktan egitim uygulamalari birim
biinyesinde planli sekilde hayata gecirilmistir. S6z konusu karar ile fiziki derslik kapasitesinin
etkin kullanilmasi, 6grenci erisilebilirliginin artirilmasi ve dgretim siireclerinin dijital ortamda
desteklenmesi amaglanmigtir. Uzaktan dgretim kapsamina alman dersler DPU Ogrenme
Yonetim Sistemi[2 B.3.1](OD4) iizerinden yiiriitiilmiis, ders materyalleri sisteme yliklenmis
ve Ogrencilerin derslere senkron veya asenkron katilimi saglanmistir. Bu uygulama ile
O0grenme ortamlari cesitlendirilmis, 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina uygun sekilde

ders igeriklerine tekrar tekrar erigebilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Planlama 2025-2026 akademik yili giiz doneminde bazi derslerin uzaktan 6gretim
yoluyla yiiriitiilmesi, egitimde erigilebilirligin artirllmas1 ve fiziki
kapasitenin daha etkin kullanilmasi amaciyla Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Boliimiiniin  2025/08 sayili Bolim Kurulu Karar1 ile

planlanmistir. [1_B.3.1](OD4)

Uygulama  BoOlim Kurulu karar1 dogrultusunda belirlenen dersler {iniversitenin
Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilarak uzaktan egitim ile verilmesine karar

verilmistir. [1_B.3.1](OD4)
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Kontrol

etme

Onlem

alma

Kanitlar :

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Uzaktan 6gretim yoluyla yiiritiilen derslerin isleyisi ve etkililigi 6grenci

geri bildirimleri, ve boliim kalite glivence siiregleri kapsaminda incelenmesi

planlanmaktadir. [2 B.3.1](OD4)

Izleme

sonuclarina bagh

olarak uzaktan ogretim uygulamalarinin

gelistirilmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve dgretim yontemlerinin

iyilestirilmesine yonelik farkli komisyonlar kurularak gelistirilebilir.

[3_B.3.1](OD4)

(4)B.3.1.1 2025/08_sayili_boliim_kurul karari

(4)B.3.1.2. Ogrenme_yénetim_sistemi

(4)B.3.1.3.1yilestirme_komisyonlari

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
5 (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Birimin Birimin Birimin  genelinde Ogrenme Icsellestirilmi
Ogrenme egitimdgretim egitim-0gretim 6grenme kaynaklarinin s, sistematik,
Ortam ve faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesin stirdiiriilebilir
Kaynaklar stirdiirebilmek stirdiirebilmek yonetimi alana 6zgii e ve ve ornek
igin yeterli igin uygun kosullar, kullanimina gosterilebilir
kaynag1 nitelik ve erisilebilirlik ve yonelik izleme uygulamalar
bulunmamaktadi nicelikte birimler arasi denge ve bulunmaktadi
I. 0grenme gozetilerek tyilestirilme r
kaynaklarinin gerceklestirilmektedi yapilmaktadir
(smuf, lab., r
stiidyo,
0grenme
y6netim
sistemi,
basili/e-
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kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasin
a yonelik
planlari

vardir.

X) ile X

isaretleyiniz

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklar1 yalnizca mevcut olmakla kalmay1p, uzaktan 6gretim
uygulamalar1 ve Ogrenme Y6netim Sistemi kullanimi ile etkin bicimde isletilmektedir. Boliim
Kurulu karariyla bazi derslerin uzaktan 6gretime alinmasi, 6grenme kaynaklarinin planh
sekilde ¢esitlendirildigini; bu uygulamalarin 6grenci geri bildirimleri ve kalite giivence
siiregleri kapsaminda izlenmesinin planlanmasi ise izleme ve iyilestirme yaklagiminin
benimsendigini  gostermektedir. Ogrenme kaynaklarmm  gelistirilmesine  yonelik
degerlendirme ve iyilestirme siiregleri tanimli oldugundan bu alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi

4 olarak isaretlenmistir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasinin desteklenmesi amaciyla
akademik danismanlik, kariyer odakli faaliyetler ve uzaktan egitim destek mekanizmalari
birlikte yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlari[1_B.3.2](OD4)
aracilifiyla egitim siirecleri boyunca yonlendirilmektedir. Kariyer Planlama dersi
[2_B.3.2](OD4) kapsaminda 6grencilerin is hayatina hazirlik, 6zge¢cmis olusturma ve kariyer
farkindalig: kazanmalar1 desteklenmektedir. Iskur Kuliibii Egitimi[3 B.3.2](OD4)de bunun
onemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi sayesinde akademik ve teknik
destek stirecleri ¢cevrim i¢i olarak siirdiiriilebilmekte; 6grenciler ders igeriklerine, duyurulara
ve damismanlik hizmetlerine zaman ve mekandan bagimsiz erisebilmektedir. Ogrencilere
oryantasyon[4 B.3.2](OD4) yapilmis olup geri bildirimlerden edilen bulgular dogrultusunda

akademik destek stireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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Planlama

Uygulama

Kontrol

etme

Onlem

alma

Kanitlar :

4 ¥ Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

Birimimiz, 6grencilerin mesleki farkindalik ve is hayatina hazirliklarini
desteklemek amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda ve
Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirliginde ISKUR s Kuliibii Egitimi etkinligini planlamistir. Bu etkinlik,
Ogrencilere is arama teknikleri, 6zgecmis hazirlama ve kariyer becerileri
gibi giincel isgiicli piyasas1 gereksinimlerine uyum saglayacak bilgiler

sunmay1 hedeflemistir. [3_B.3.2](OD4), [2_B.3.2](OD4)

Planlanan etkinlik, 12 Aralik 2025 tarihinde Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Boliimii 6grencilerine yonelik olarak gerceklestirilmis; ISKUR
Is Kuliibii Lideri tarafindan is diinyas1 odakli sunum ve egitimler verilerek

ogrencilerin katilimi saglanmistir. [3_B.3.2](OD4)

Etkinlik sonrast Ogrenci geri bildirimleri ve katihm diizeyleri
degerlendirilmis gerceklestirilen egitim programinin 6grenci beklenti ve

ihtiyaclarina uygunlugu ele alinmstir. [5 B.3.2](0OD4)

izleme ve degerlendirme sonuglarina gore, gelecekte benzer egitim
etkinliklerinin kapsaminin genisletilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin
etkinlik planlamasinda daha kapsamli yer almasi ve diger is diinyasi
paydaslart ile isbirligi imkanlarmin artirilmas:  Oongoriilmektedir.

[5_B.3.2](0OD4)

(4)B.3.2.1 Ogrencilere danisman atanmasi

(4)B.3.2.2 Kariyer planlama dersi

(4)B.3.2.3 Iskur is kuliibii egitimi

(4)B.3.2.4 Ogrencilere oryantasyon vapilmasi

(4)B.3.2.5 iskur geri bildirim anketi
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzeojyvWOpEv9l6nerX55V8dx_MEtqZh
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=90906953
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZzeojyvWOpEv9l6nerX55V8dx_MEtqZh

Yiksekogretim

AA Kalite Kurulu
- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.2. Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis
Akademik 6grencilerin ogrencilerin 6grencilerin 6grencilerin ,  sistematik,
Destek akademik akademik akademik akademik gelisimi stirdiiriilebilir
Hizmetleri geligimi ve gelisimi ve geligim ve ve kariyer ve ornek
kariyer kariyer kariyer planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi planlamasia iliskin uygulamalar
yonelik  destek stireclerine yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iliskin taniml hizmetleri izlenmekte ve
bulunmamaktadi ilke ve kurallar tanimli ilke ve ogrencilerin
r bulunmaktadir. kurallar katilimiyla
dahilinde iyilestirilmektedir
yiiriitiilmektedi
r
X) ile X
isaretleyiniz

Birimde akademik danismanlik sistemi, kariyer planlama dersi ve ISKUR Is Kuliibii egitimi
gibi uygulamalar 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimi destekleyecek
sekilde ylriitilmektedir. Bu hizmetlerin planli olarak uygulanmasi, 6grenci katiliminin
saglanmasi ve geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmesi, akademik destek siireclerinin
izlenerek gelistirilmeye acik tutuldugunu gostermektedir. Bu nedenle akademik destek
hizmetleri yalnizca tanimli degil, ayni zamanda izlenen ve iyilestirilen uygulamalar

kapsaminda degerlendirildiginden olgunluk diizeyi 4 olarak isaretlenmistir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde egitim Ogretim faaliyetlerini destekleyen fiziki altyapilar[1 B.3.3](OD3)
kapsaminda binalarda da toplam 6 adet 500 kisilik amfi, 35 adet derslik ve 140 adet 6gretim

iiyesi odas1 bulunmaktadir. Amfi ve dersliklerin tiimii projeksiyon, kablosuz internet ve ses
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Kalite Kurulu

sistemleri ile donatilmustir. Ayrica fakiilte : YUkSGkOQTEtIm
blinyesinde 2 adet 145 bilgisayarli bilgisayar f

laboratuvar1 ile Ogrencilerin bilgisayar tabanli 6grenme ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Ogrenciler igin 2 adet kantin ve ortak kullanim alanlar1 da akademik ve sosyal ihtiyaca hizmet

etmektedir.

Bunlara ek olarak, Merkez Kiitiiphane tarafindan sunulan abonelikli elektronik veri
tabanlari[2 B.3.3](OD3) araciligiyla Ogrenciler yiiz-yiize egitimin Otesinde kapsamli
akademik kaynaklara erisebilmektedir. Veri tabanlar1 koleksiyonu, c¢ok sayida e-kitap,
akademik indeks, atif veri taban1 ve veri tabani aracilifiyla arastirma ve 6grenme siireglerini
desteklemektedir. Bu dijital ve fiziki altyapilar birlikte Ogrencilerin egitim-6gretim

faaliyetlerine etkin ve esit erisimini saglamaktadir.

Planlama Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitilmesi ve oOgrenci ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla fakiilte binalarinda amfi, derslik ve laboratuvar gibi
fiziki altyapilarin donanimli sekilde kullanimu ile kiitiiphane veri tabanlarina

erisim imkanlarinin saglanmasi planlanmistir. [1_B.3.3](OD3)

Uygulama Fiziki tesisler amfi, derslik, bilgisayar laboratuvari ve kantinler
kullanilmakta; veri tabani erisimleri Merkez Kiitiiphane araciligiyla

Ogrencilere sunulmaktadir. [2 B.3.3](OD3)

Kontrol Fiziki tesisler ile dijital altyapinin kullanim durumu ve yeterliligi, 68renci
etme geri bildirimleri ve birim diizeyinde ytirtitiilen izleme siire¢leri kapsaminda

degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir. [3_B.3.3](OD3)

Onlem Yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda fiziki altyapi, donanim ve veri
alma taban1 erisimlerinin iyilestirilmesine yonelik gerekli diizenlemelerin

planlanmas1 6ngoriilmektedir. [3_B.3.3](OD3)
Kanitlar

(3)3.3.1. Fiziksel imkanlar

(3)3.3.2. Kiitiiphane_veri_tabanlari

(3).3.3.3. Memnuniyet anketleri
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16465/fiziksel-imkanlar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
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- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde Tesis ve Icsellestirilmis
ve nitelik ve nitelik ve tesis ve altyapi altyapinin ,  sistematik,
Altyapilar nicelikte tesisler nicelikte tesis erisilebilirdir ve kullanimi stirdiiriilebilir
ve altyap1 ve altyapmin bunlardan firsat izlenmekte  ve ve ornek
bulunmamaktadi (yemekhane, esitligine  dayali ihtiyaclar gosterilebilir
r yurt,  saglik, olarak dogrultusunda uygulamalar
kiitiiphane, yararlanilmaktadi iyilestirilmektedi bulunmaktadir
ulagim, bilgi ve r r
iletigim
altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist  vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz

Birimde egitim-0gretimi destekleyen derslikler, amfiler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
kiitiiphane veri tabanlari erisilebilir durumdadir ve 6grenciler bu imkanlardan firsat esitligi
temelinde yararlanmaktadir. Ancak tesis ve altyapimin kullanimina iliskin izleme ve
sistematik iyilestirme stiregleri heniiz diizenli ve kurumsallagsmis bir yapiya kavusmamistir.
Bu nedenle tesis ve altyapilar erisilebilir ve kullanilabilir olmakla birlikte, izleme ve

tyilestirme boyutu sinirl kaldigindan olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Universitemiz ~ biinyesinde  faaliyet  gdsteren : Yuksekogretlm
Engelsiz Ogrenci Birimi[1_B.3.4](OD3) 1 Kalite Kurulu
araciligiyla engelli ve 06zel gereksinimli Ogrencilerin egitim 6gretim slireglerine erisimi
desteklenmektedir. Bu kapsamda 2025/22 sayili Boliim Kurul Kararinda engelli 6grenci
danigmani [2_B.3.4](OD3)gorevlendirilmis ve 6grencilerin erisimine iliskin akademik destek

saglanmasi hedeflenmistir.

Planlama Engelli ve 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine
erisimini  desteklemek  amaciyla ~ Engelsiz  Ogrenci  Birimi
koordinasyonunda her akademik birimde 6grenci damismanlarinin

gorevlendirilmesi planlanmistir.

Uygul
yeuama 2025/22 sayil1 Bolim Kurul Kararinda Uluslararas: Ticaret ve Finansman
boliimii engelli 6grenci danigsmani gorevlendirmistir. [2 B.3.4](OD3
Kontrol Engelsiz Ogrenci Birimi ve 6grenci damigmanlari tarafindan vyiiriitiilen
etme destek hizmetlerinin isleyisinin geri bildirimler ve izleme siiregleri yoluyla
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir. [1_B.3.4](OD3)
. Yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda engelli Ogrencilere sunulan
Onlem
akademik destek ve erisilebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik
alma
diizenlemeler yapilmasi 6ngoriilmektedir. [1_B.3.4](OD3)
Kamtlar

(3)B.3.4.1 Engelsiz 6grenci birimi

(3)B.3.4.2 Engelli 6grenci danismani

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
. PUKO
O (Onlem alma) UKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.4. Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Dezavantajh dezavantajl gruplarim gruplarin egitim gruplarin  egitim ,  sistematik,
Gruplar gruplarin  egitim egitim olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir
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olanaklaria olanaklarina erigimine iligkin erisimine yoOnelik ve ornek
erisimine iliskin nitelikli ~ ve uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar adil erigimine yiiriitiilmektedi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir iliskin r dezavantajli bulunmaktadir
planlamalar gruplarm gorisleri
bulunmaktadi de alinarak
r tyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini saglamak amaciyla Engelsiz
Ogrenci Birimi ile koordinasyon kurulmus ve engelli 6grenci danismani gérevlendirilmistir.
Bu uygulamalar, dezavantajli 6grencilerin akademik siireglere erisimine yonelik somut
adimlarin atildigim1  gostermektedir. Ancak uygulamalarin diizenli izlenmesi ve geri
bildirimlere dayali sistematik iyilestirme siire¢leri heniiz kurumsal diizeyde yerlesmis

degildir. Bu nedenle bu alt 6lgiit olgunluk diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmistir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemek iizere
ogrenci topluluklar1 ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhign  koordinasyonunda  gergeklestirilen ~ Ogrenci  Topluluklart  Toplantist
[1_B.3.5](OD?3) ile yeni akademik yilda topluluklarin faaliyet planlari, ihtiya¢ ve beklentileri
ele alinmistir; 6grencilerin etkinlik siireclerine katilimi ve taleplerine iliskin goriis alisverisi
saglanmistir. Buna ek olarak, Ogrencilerin kampiis ¢evresi ve {iiniversite olanaklarini
tanimalarin1 amaclayan Kampiis Gezi Otobiisii[2 B.3.5](0OD3) uygulamasi gibi etkinliklerle
Ogrencilerin kampiis yasamina uyum siire¢leri desteklenmekte ve liniversitenin fiziksel, sosyal
ve akademik imkénlar1 yerinde deneyimlenmektedir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin kuliip ve
sosyal yasam siireclerine aktif katilmimi tesvik etmekte, Ogrenciler arasi iletisimi

gelistirmekte ve kamplis yasamina adaptasyonu desteklemektedir.

Planlama Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimini desteklemek, kuliip

faaliyetlerini planlamak ve iiniversite yasamina uyum silireglerini
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giiclendirmek amaciyla 6grenci topluluklar aktiviteleri ve kampiis tanitim

etkinlikleri planlanmistir. [1_B.3.5](OD3)

Uygulama Planlama dogrultusunda Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
koordinasyonunda Ogrenci Topluluklar1 Toplantis1 diizenlenmis; kampiis
olanaklarinin tanitilmasi i¢cin Kampiis Gezi Otobiisii etkinligi uygulanmistir.
[2 B.3.5](OD3)

Kontrol Yiriitiilen etkinliklerin 6grenci katilimi, geri bildirimler araciligryla

etme izlenmesi ongoriilmektedir. [3 B.3.5](OD3)

Onlem Izleme sonuglara gore etkinliklerin cesitliliginin artirilmas1 ve dgrenci

alma katilmmi destekleyecek ek diizenlemelerin yapilmasi ongoriilmektedir.
[3_B.3.5](OD3)

Kanitlar

(3)B.3.5.1 Ogrenci topluluklariyla toplanti

(3)B.3.5.2 Kampiis_gezi_otobiisii

(3)B.3.5.3 Ogrenci_memnuniyet_anketi

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
. PUKO
O (Onlem alma) UKo
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Birimde uygun Sosyal, Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis
Sosyal, nitelik ve kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve sportif  faaliyet ,  sistematik,
Kiiltiirel, nicelikte sosyal, sportif sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir
Sportif kiiltiirel ve faaliyet erisilebilirdir  ve izlenmekte, ve ornek
Faaliyetler sportif  faaliyet olanaklarinin bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
olanaklar1 yaratilmasina esitligine  dayali dogrultusunda uygulamalar
iliskin olarak faaliyetler bulunmaktadir
planlamalar ¢esitlendirilmekte
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bulunmamaktadi bulunmaktadi yararlanilmaktad: ve
T r r iyilestirilmektedir
X) ile X

isaretleyiniz

Universite genelinde yiiriitiilen 6grenci topluluklari faaliyetleri ve kampiis tanitim etkinlikleri
aracilifiyla dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katilimi desteklenmektedir. Bu faaliyetler
erigilebilir olup 6grencilerin katilimina agiktir; ancak faaliyetlerin etkililigine yonelik diizenli
izleme, 6lgme ve tyilestirme mekanizmalar1 heniiz sistematik bir yapiya kavusmamistir. Bu
nedenle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olmakla birlikte izleme boyutu sinirl

kaldigindan olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmal1 ve bu boliimde agiklanmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, ilgili
Planlama mevzuat ve {niversite i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde planlanmakta;
stireglerin seffaf ve ongoriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla kriterler
yazili hale getirilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir [1 B.4.1](OD2). Bu
kapsamda Akademik personel ihtiyaci norm kadro planlamalari, birim
akademik yapilanmasi1 ve egitim-0gretim faaliyetlerinin gereklilikleri
dogrultusunda degerlendirilmekte ve ihtiya¢ olugmasi halinde ilana ¢ikma
siirecleri planli sekilde yiirtitiilmektedir [2 B.4.1](OD2), [3 B.4.1](OD2),

[4 B.4.1](0OD2), [5_B.4.1J(OD2).
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Kanitlar

l Yiksekogretim

Kalite Kurulu
Atama ve yiikseltme islemleri yiirtirliikteki yonerge ve
yonetmelikler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu kapsamda

belirlenen atama ve ylikseltme kriterleri, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile agik bicimde paylasilmakta ve erisime
sunulmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecleri kapsaminda adaylarin bilimsel
faaliyetleri, akademik yeterlilikleri ve ilgili kriterleri saglama diizeyleri
degerlendirilmektedir. Gorevlendirmeler ise birimlerin egitim-0gretim
ihtiyaglar1 ve akademik is yiikii planlamalar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.
Birim i¢i/dis1 ders verme veya kurum dis1 gorevler gibi durumlarda resmi
gorevlendirme yazilariile siireg belgelendirilmektedir [6 B.4.1](OD3),
[7 B.4.1](OD3), [8 B.4.1](OD3), [9 B.4.1](OD3), [10 _B.4.1](OD3),
[11_B.4.1](OD3), [12_B.4.1](OD3), [13_B.4.1](OD3), [14 B.4.1](OD3),
[15 B.4.1](OD3),[16_B.4.1](OD3).

(2)B.4.1.1DPU_personel _daire_baskanlig

(2)B.4.1.2 DPU_31.12.2025 tarihli_ogretim_iiyesi_alim_ilani

(2)B.4.1.3 DPU_31.12.2025 tarihli_dgretim_elemani_alim_ilan

(2)B.4.1.4 22.10.2025 tarih ve E-34697860-900-435579 say1l1 yazi.

(2)B.4.1.5 23.10.2025 tarih ve E-34697860-900-435574 say1l1 yazi.

(3)B.4.1.6 Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_ydnetmeligi

3)B4.1.7

Ogretim_iiyesi_disindaki_ogretim_elamanlari_kadrolarma_yapilacak atamalarda_uygulana

cak_merkezi_sinav_ile giris_sinavlarina_iliskin _usul ve esaslar hakkinda ydnetmelik

(3)B.4.1.8 Dogentlik_yonetmeligi

76


https://pdb.dpu.edu.tr/
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22817/31122025-tarihli-ogretim-elemani-alim-ilani
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2983/31122025-tarihli-ogretim-uyesi-alim-ilani
https://drive.google.com/drive/folders/1uliCX1G6KCRCS8Fke_LLCm3dW9-FYUP3
https://drive.google.com/drive/folders/1uliCX1G6KCRCS8Fke_LLCm3dW9-FYUP3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24519&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kadro ihdasi serbest birakma ve kadro degisikligi ile kadrolarin kullanim usul ve esa

slar1_hakkinda ydnetmelik

(3)B.4.1.10 Universitelerde_akademik_teskilat_ydnetmeligi

(3)B4.1.11

Yurticinde ve_yurtdisinda_gérevlendirmelerde uyulacak esaslara_iliskin_ydnetmelik

(3)B.4.1.12 Kurumlararas1_gegici_gorevlendirme_yo6netmeligi

(3)B.4.1.13 DPU_akademik_personel yurtici_yurtdisi_gérevlendirme_ydnergesi

(3)B.4.1.14 DPU_&gretim_iiyeligine vyiikseltilme ve atanma_yonergesi (27.11.1025
tarihinden sonra yiiriirliige girmistir.)
(3)B.4.1.15 DPU_égretim_iiyeligine_yiikseltilme ve atanma_ydnergesi (24.10.2026

tarihinden sonra virurliige girecektir.)

(3)B4.1.16

DPU_ogretim_iiyeleri_haricindeki_ogretim_elemanlarinin_yeniden_atanmalarinda_uygulan

acak usul_ve esaslar_hakkinda yonerge

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) déngdleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim Atama, Igsellestirilmi
Yiikseltme ve yiikseltme  ve yiikseltme  ve alanlar icin yiikseltme  ve s, sistematik,
Gorevlendirm gorevlendirme gorevlendirme tanimlt ve gorevlendirme siirdiiriilebilir
e Kriterleri stiregleri kriterleri paydaslarca uygulamalarini ve ornek
tanimlanmamisti tanimlanmis; bilinen atama, n sonuglari gosterilebilir
r ancak yiikseltme ve izlenmekte ve uygulamalar
planlamada gorevlendirme izlem sonuglari bulunmaktadi
alana ozgll kriterleri degerlendirilere r
ihtiyaclar uygulanmakta ve
karar almalarda
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=848029&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=848029&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=848029&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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irdelenmemisti (egitim-ogretim k onlemler
I. kadrosunun ise alinmaktadir.
alinmasi,
atanmasl,

yiikseltilmesi ve

ders
gorevlendirmele
ri vb.)

kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

Birimde Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; ilgili ulusal
mevzuat ve Universite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitilmekte, kriterlerin yazili ve
erisilebilir bigimde kamuoyu ile paylasilmast sayesinde siireglerde seffaflik ve
ongoriilebilirlik saglanmaktadir. Atama ve ylikseltme islemlerinde adaylarin akademik
yeterlilikleri ve bilimsel faaliyetleri belirlenen olgiitler kapsaminda degerlendirilmekte; ders
gorevlendirmeleri ile kurum i¢i/dis1 gdrevlendirmeler ise egitim-0gretim ihtiyaglari ve is yiiki
dengesi dikkate alinarak resmi belgelerle kayit altina alinmaktadir. Bu yoniiyle birimde
atama-yiikseltme ve goérevlendirme kriterlerinin tanimli oldugu, uygulamada esas alindig1 ve
stireclerin diizenli sekilde isletildigi goriilmekte olup alt dlciit “Uygulama (3)” diizeyinde

degerlendirilmektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama  Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligsmalar, akademik personelin mesleki gelisimini destekleyecek
bicimde planlanmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan egitim konulari
belirlenmekte;  0gretim  elemanlarin 6grenci  merkezli  6grenme
yaklagimlari, uzaktan egitim uygulamalari, 6lgme-degerlendirme, 6gretim
materyali  gelistirme ve kalite  glivencesi  sistemi gibi  alanlardaki

yetkinliklerinin artirllmasina yonelik programlara katilim i¢in planlamalar
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Uygulama

Kanitlar

4 ¥ Yiiksekogretim
AA Kalite Kurulu

yapilmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesindeki Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (DPUSEM) tarafindan yiiriitiilen egitim programlar
takip edilerek Ogretim elemanlarinin ilgili faaliyetlere ydnlendirilmesi
amaclanmaktadir [1_B.4.2](OD2). Ders gorevlendirmelerinde ise Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ile yiirtittiikleri derslerin uyumlu olmasina

dikkat edilerek is ytikii ve ders dagilimi planlt sekilde olusturulmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 kurum i¢i ve
kurum dis1 egitim

saglamaktadir. DPUSEM tarafindan

programlarina katilim

yurlitilen  egitim  ve  sertifika
programlari basta olmak {izere, c¢esitli mesleki gelisim egitimlerine katilim
gerceklestirilmekte; katilim durumlari sertifikalar, katilim belgeleri ve resmi
kayitlar ile belgelendirilmektedir [2 B.4.2](OD3), [3_B.4.2](OD3). Ayrica
Ogretim elemanlarinin ytrtttiikleri derslerin uzmanlik alanlariyla uyumlu
olmasina dikkat edilerek ders

gorevlendirmeleri uygulamada esas

alinmaktadir.

(2)B.4.2.1 DPU siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi

(3)B.4.2.2 DPUSEM _yiiz_yiize_egitimler

(3)B.4.2.3 DPUSEM egitim istatistikleri

PUKO P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden
1 o PUKC
(Uygulama) O (Onlem alma) UKo
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.4.2. Birimde  §gretim Birimin 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
Yetkinlikleri ogretim 6grenci ogretim gelistirme stirdiiriilebilir
ve Gelisimi yetkinligini merkezli elemanlarmnin uygulamalarindan ve ornek
gelistirmek {izere O0grenme, Ogretim elde edilen gosterilebilir
planlamalar uzaktan egitim, yetkinligini bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. Olgme geligtirmek izlenmekte ve bulunmaktadir
degerlendirme, iizere izlem  sonuglar
materyal uygulamalar ogretim
gelistirme  ve vardir. elemanlari ile
kalite birlikte
giivencesi irdelenerek
sistemi gibi onlemler
alanlardaki alinmaktadir
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin  planlar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile igaretleyiniz.

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim, 6l¢gme-degerlendirme,

materyal gelistirme ve kalite giivencesi gibi alanlarda yetkinliklerini artirmaya doniik egitim

ve gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenmekte; liniversite biinyesinde sunulan egitim

olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bununla birlikte bu faaliyetlerin ¢iktilarinin diizenli ve

sistematik bicimde izlenmesine yonelik siiregler gelistirmeye agik olup, izleme sonuglarinin

raporlanmasi ve iyilestirme adimlarinin daha yapilandirilmis hale getirilmesi gerekmektedir.

Bu yoniiyle birimde 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalarin bulundugu,

ancak izleme ve iyilestirme boyutunun giliclendirilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmekte

olup alt dl¢iit “Uygulama (3)” diizeyinde degerlendirilmektedir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve

Odiillendirme

Planlama  Birimde egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin niteliginin artirilmasina
yonelik olarak O0gretim elemanlarinin performanslarinin desteklenmesi ve
tesvik edilmesine iliskin siirecler planlanmaktadir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarinin akademik iiretkenliklerini artirmalar1 ve akademik faaliyetlere
katilimlarinin ~ tesvik edilmesi amaciyla yiirlirliikteki  diizenlemeler
cercevesinde akademik tesvik uygulamasi dikkate alinmakta, ilgili siirecler

mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir [1_B.4.3](0OD2).

Uygulama  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini artirmaya
yonelik tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarinin akademik performanslari, ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitiilen akademik tesvik siiregleri kapsaminda degerlendirilmekte ve
tesvik uygulamalarindan yararlanilmaktadir [2 B.4.3](OD3),
[3_ B.4.3](OD3), [4 B.4.3](OD3), [5 B.4.3](OD3). Bodylece o&gretim
elemanlarinin  akademik faaliyetlere katilimmin desteklenmesi ve

stirdiiriilebilir bi¢imde tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3.1 Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

(3) B.4.3.2 DPU akademik tesvik diizenleme denetleme ve itiraz komisyonu

(3)B.4.3.3 2025 vili_akademik tesvik basvuru_siireci

(3)B.4.3.4 2025_faaliyet yili_akademik tesvik 6denegi basvuru duyurusu

(3)B.4.3.5 2025 akademik tesvik basvurular1 6n degerlendirme sonuclari
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- P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden
(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.3. Egitim [ Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve| Tesvik ve odil | Igsellestirilmis
Faaliyetlerine kadrosuna ddiillendirme ddiillendirm uygulamalari ,  sistematik,
Yonelik yonelik tesvik ve mekanizmalarinin e izlenmekte ve siirdiiriilebilir
Tesvik ve odiillendirilme ; yetkinlik temelli, uygulamalar iyilestirilmektedir ve ornek
Odiillendirme mekanizmalari adil ve seffaf 1 birim gosterilebilir
bulunmamaktad1 bi¢imde geneline uygulamalar
r olusturulmasina yayilmigtir. bulunmaktadir
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile igaretleyiniz.

Birimde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlere katilimini desteklemeye yonelik tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim kadrosunun akademik performansi,
ilgili mevzuat g¢ercevesinde yiiriitiilen akademik  tesvik uygulamasi  kapsaminda
degerlendirilmekte ve tesvik siiregleri uygulanmaktadir. Bununla birlikte tesvik ve
odillendirme uygulamalarinin birim diizeyinde egitim faaliyetlerine etkisinin izlenmesi ve
izlem sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme yapilmasina yonelik siire¢lerin gelistirmeye agik
oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin birim genelinde
yuritildigli  degerlendirilmekte (3)” diizeyinde

olup alt  dlgiit “Uygulama

degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve UkSGkO retim
Kalite Kurulu

Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini; iiniversitenin stratejik plani, bolgenin kalkinma Oncelikleri ve
akademik yetkinlik hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiilte, arastirma yonetimini

"merkezi planlama, birim bazli uygulama ve biitiinlesik izleme" prensibiyle yiiriitmektedir.

Planlama Arastirma silireglerinin yonetimi, her akademik yil basinda Dekanlik
blnyesindeki Birim Kalite Komisyonu tarafindan planlanmaktadir.
Fakilte Yonetim Kurulu, "disiplinler arasi ¢alisma" ve "Universite-
sanayi is birligini oncelikli alanlar olarak belirlemistir. Bu stratejiye
uygun olarak, Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) Bolimi
19.08.2025 tarih ve 2025/09 sayili karari ile kendi arastirma
stratejisini glincellemis ve "Universite Sanayi is Birligi Komisyonu" ile
"Tez Kontrol Komisyonu"nu kurarak fakillte planina entegre
olmustur. “Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi (bkys)” ile birimler ve
bolimler bazinda 2026 yilina iliskin arastirma gelistirme slirecine
iliskin politika suregleri ve bu silireglere iliskin faaliyetler

tanimlanmistir[1 _C.1.1.](OD4).

Uygulama Arastirma kultlridnin yayginlastiriimasi amaciyla fakilte genelinde
ve bolimler 6zelinde faaliyetler icra edilmektedir. 27 Ekim 2025
tarihinde Prof. Dr. Mahmud Erol Kili¢'in katilimiyla gerceklestirilen
"2025-2026 Akademik Yil Agilis Dersi", arastirma vizyonunun tim
akademik personele aktarildigi temel bir uygulama faaliyetidir.
Ayrica [iIBF’nin paydas oldugu uluslararasi kongreler (Orn: TUIC
Kongresi) ve UTF boliminin dizenledigi sektérel seminerler,
arastirma  slreglerinin ~ sahada  aktif  olarak isledigini

gostermektedir.[2 C.1.1.](ODA4).

83


https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11197/birim-kalite-komisyonu-toplantisi

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

KontIEtme Yonetim slireglerinin etkinligi, periyodik toplantilar ve dis
degerlendirmelerle kontrol edilmektedir. 15 Ekim 2025 tarihinde
gerceklestirilen {iBF Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda,
bolimlerin arastirma performanslari ve akreditasyon siiregleri
detaylica incelenmistir. UTF BolUmu 6zelinde ise 22.09.2025 tarihli

Danisma Kurulu Toplantisi ile dis paydaslarin sirece yonelik geri

bildirimleri alinarak bir "ic denetim" mekanizmasi
isletilmistir.[3 C.1.1.](OD4).
Onlem Alma Yapilan kontroller neticesinde; lisanststi tezlerin kalitesinin

artirilmasi ve dis paydas katkisinin giclendirilmesi ihtiyaci tespit
edilmistir. Buna istinaden UTF B6lim, 23.10.2025 tarih ve 2025/18
sayili karari ile mifredat ve arastirma giktilarini sektor beklentilerine
gore revize etmis; 11.11.2025 tarihli kararla da bu izleme siirecini 4
yillik periyotlarla standart hale getirerek sistematik bir iyilestirme

donglisi kurmustur.[4 C.1.1.](0OD4).

Kanitlar:

(4)C.1.1.1 UTF Boliim Kararlari

(4)C.1.1.2 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

(4)C.1.1.3 UTF Boliim Kararlari

(4)C.1.1.4 UTF Boliim Kararlari

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler

k Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi
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C.1.1. Birimde Birimin aragtirma Birimin Birimde Icsellestiril
Arastirma arastirma geligtirme genelinde aragtirma mis,
Siireglerini gelistirme siireglerinin yonetim aragtirma- gelistirme sistematik,
n Yonetimi siireglerinin ve organizasyonel gelistirme siireglerinin siirdiiriilebili
yoOnetimi yapisina iliskin stire¢lerinin yonetimi ve rve
veorganizasyone yonlendirme ve yonetimi ve organizasyone ornek
1 motive organizasyonel 1 gosterilebilir
yapisina iligkin etme gibi hususlari yapist birim yapisinin uygulamalar
bir dikkate tercihleri islerligi ile bulunmakta
planlama alan planlamalar1 yoniinde iligkili dir
bulunmamaktadi bulunmaktadir. uygulanmaktadi sonuglar
r r izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyini
z.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiilte, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destekleri, Erasmus fonlar1 ve 6zel sektor is birliklerini

biitiinlesik bir "kaynak havuzu" olarak yonetmektedir.

Planlama Fakilte Yonetimi, bltce disi kaynaklarin (AB projeleri, Kalkinma

Ajansi hibeleri) kullanimini artirmayi stratejik hedef olarak

belirlemistir. Bu kapsamda arastirmacilarin  proje yazma

yetkinliklerini gelistirecek egitimler planlanmistir. 23 Aralik 2025
tarihinde “Yariyil Sonu Akademik kurul Toplantisi” yapilmis ve Dr.
Ogretim Uyesi Sibel Utar tarafindan Bilimsel arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda saglanan destekler ve proje tirleri Ulzerine
bilgilendirme amacli bir

sunum gerceklestirilmistir.

[1 C.1.2.](OD4).[2 C.1.2.](OD3).
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Uygulma Kaynak cesitliligini saglamak adina somut adimlar atilmistir. 23 Ekim
2025 tarihinde diizenlenen "Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi” ile
arastirmacilarin uluslararasi fonlara erisimi tesvik edilmistir. Ayrica
31 Arahk 2025 tarihinde gergeklestirilen "Kariyer Soylesisi ve Sektor
Bulusmas!" etkinlikleriyle, 6zel sektorin bilgi ve deneyim kaynagi
olarak (iniversiteye Transferi saglanmistir (Orn: UTF Boélimi -

Seramig CEQ'su Semineri).[3 C.1.2. [(OD3).[4 C.1.2. ](OD3).

Kontrol Etme Kaynak kullaniminin etkinligi, yil sonu faaliyet raporlari ve akademik
tesvik verileri Gzerinden izlenmektedir. Arastirmacilarin BAP ve dis
kaynakli proje basvurulari, 23 Ocak 2026 tarihinde agiklanan "2025
Akademik Tesvik On Degerlendirme Sonuglari" ile nicel olarak

Olglilmustir.[5 C.1.2. ](OD3).

Onlem Alma Yapilan analizlerde proje basvuru sayilarinin artirilmasi gerekliligi
gorilmustiir. Bu eksikligi gidermek icin ISKUR ve KOSGEB gibi
kurumlarla 12.12.2025 tarihinde "is Kuliibii Egitimi" protokolleri
devreye alinarak, arastirmaci ve ogrencilerin kaynaklara erisim

engelleri (bilgi eksikligi vb.) kaldirilmistir.[6 C.1.2. [(OD3).

Kanitlar:

(3)C.1.2.1 UTF Béliim Kararlari

(3)C.1.2.2 Akademik Kurul Toplantisi

(3)C.1.2.3 Erasmus + Bilgilendirme Toplantisi

(3)C.1.2.4 Kariyer Soylesisi Etkinligi

(3)C.1.2.5 Akademik Tesvik sonuglari
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(3)C.1.2.6 Iskur Genglik Programi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) |  dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2. i¢ ve Kurumun Kurumun Kurum aragtirma Kurumda Icsellestirilm
Dis arastirma ve arastirma ve ve geligtirme arastirma is,
Kaynaklar geligtirme geligtirme kaynaklarin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma yeterliligi ~ ve stirdiiriilebili
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in stratejisi ve cesitliligi r ve Ornek
icin yeterli uygun nitelik ve birimler  arasi izlenmekte ve gosterilebilir
kaynag1 nicelikte  fiziki, dengeyi iyilestirilmekte uygulamalar
bulunmamaktadi teknik  ve mali gozeterek dir bulunmaktad
r. kaynaklarin yonetmektedir. Ir.
olusturulmasina
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyini
VA

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 1IBF, Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) ile koordineli

olarak; Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Ekonometri gibi temel

disiplinlerde doktora programlar1 yiiriitmektedir. Fakiilte, doktora siireglerini "nitelikli

arastirmaci yetistirme" vizyonuyla yonetmekte ve doktora sonrasi (Post-Doc) aragtirmacilar

icin proje tabanli ¢alisma imkanlar1 sunmaktadir.

Planlama

Doktora programlarmin agilmas: ve kontenjanlarin belirlenmesi; YOK

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Universitenin Stratejik

Plani’ndaki "Arastrma Universitesi Olma" hedefi dogrultusunda

planlanmaktadir. [IBF Boliim Kurullari, her dénem oOncesinde

akademik kadro yetkinliklerine gore kontenjan taleplerini Enstitiiye
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21109/iskur-genclik-programiyla-dpu-ogrencilerine-is-firsati

Kalite Kurulu

[ Yiksekogretim

iletmektedir. Doktora sonrasi imkanlar ise BAP ve TUBITAK proje
hedefleri kapsaminda insan kaynagi planlamasma dahil edilmistir

[1_C.1.3](OD 3).

Belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci alimlart seffaf ve liyakat
esasli yiiriitiilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyili
icin 1IBF biinyesindeki anabilim dallarma doktora 6grencisi alimi
gerceklestirilmis ve silire¢ "Lisansiisti Egitim Enstitiisii Bagvuru
Uygulama Sistemi" iizerinden yiiriitiilmiistiir. Doktora siirecindeki 6grencilerin
gelisimleri, 6 ayda bir toplanan Tez Izleme Komiteleri (TIK)
araciligiyla takip edilmekte; doktora sonrasi aragtirmacilar ise
Fakiiltemizdeki AB ve TUBITAK projelerinde "Bursiyer/Arastirmact”
statiisiinde istihdam edilmektedir [2_C.1.3](OD 3)[3_C.1.3](OD 3).

Doktora programlarinin ¢iktilari; "Mezuniyet Siireleri", "Yayin
Performansi" ve "Yeterlik Basar1 Oranlar" iizerinden izlenmektedir.

Ogrencilerin yaym sartin1 saglaylp saglamadigi Enstitii Y&netim

Kontrol
Kurullarinda kontrol edilmektedir. Ayrica mezun olan doktora
Ftme ogrencilerinin kariyer gelisimleri, "DPU Mezun Bilgi Sistemi
(DPUPortal)" iizerinden takip edilmekte ve istatistiki veriler Boliim
Kurullarinda degerlendirilmektedir [3_C.1.3](OD 3).
Yapilan izlemeler sonucunda; doktora Ogrencilerinin  yayin
tiretkenligini  artirmak amaciyla "Makale Yazim Egitimleri”
Onlem diizenlenmesi kararlastirilmis ve tez konularinin TUBITAK 1001/1002
Alma projeleriyle eslestirilmesi tesvik edilmistir. Disiplinler arasi ¢alismalari

artirmak adma doktora programi miifredatlarinda se¢meli ders

havuzlari genigletilmistir [4_C1.3] (OD 3).

Kanitlar :
(3)C.1.3.1 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyili Ogrenci Alim ilani
(3)C.1.3.2DPU Lisansiistii Tez Izleme Komitesi (TIK) Tutanak Formlari
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https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22674/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-alim-ilani-tc-uyruklu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11216/formlar-ve-dilekceler
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907194
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22674/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-alim-ilani-tc-uyruklu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11216/formlar-ve-dilekceler

(3)C.1.3.3 DPU Mezun Bilgi Sistemi (Mezun Takip

Kanit1)

(3)C.1.3.4 Bologna Bilgi Paketi Secmeli Ders Ornekleri

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayaca Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
k Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden
(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Kurumun Kurumun Kurum Kurumda doktora I¢sellestirilmis
Doktora doktora aragtirma arastirma ve programi ve , sistematik,
Programlar: programi ve politikasi, gelistirme doktora  sonrasi stirdiiriilebilir
ve Doktora doktora sonrast hedefleri ve kaynaklarini imkanlarinin ve ornek
Sonrasi imkanlari stratejileri ile aragtirma ciktilart  diizenli gosterilebilir
Imkanlar bulunmamakta uyumlu ve stratejisi ve olarak izlenmekte uygulamalar
dir destekleyen birimler ve bulunmaktadir
doktora arasi iyilestirilmektedir
programlart ve dengeyi
doktora  sonrasi gozeterek
imkanlar yonetmekte
yuriitiilmektedir. dir
X) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

[iBF, akademik personelinin ve lisansiistii 9grencilerinin arastirma yetkinligini siirekli kilmak

adina kongreler, sempozyumlar, calistaylar ve hakemli dergiler iizerinden ¢ok yonlii bir

gelisim ekosistemi sunmaktadir.

Planlama

Her bélimiin yilda en az bir bilimsel etkinlik diizenlemesi ve "B6lim

ici Seminer" serileri olusturmasi fakiilte yénetimince planlanmistir.

UTF B6limu, 2025/09 sayili karari (Glindem 4) ile bu plani resmiyete

dokmius ve aylik sunum takvimi olusturmustur.

[1 C.2.1. ][(OD4).
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https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907194
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing

1992

Uygulama

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar:

§ ¥ Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Planlanan faaliyetler basariyla hayata gegirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi onciligiinde
uluslararasi katiml TUIC Kongresi diizenlenerek arastirmacilarin
global aglara katimi saglanmistir. Ayrica Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimu'nde Eylil-Ekim 2025 doneminde 6gretim Uyeleri
(Dr. Murat Oztiirk, Prof. Dr. Meltem Dil Sahin) tarafindan akademik
sunumlar

gerceklestirilmistir.[2 C.2.1. ](OD4).[3 C.2.1. ](OD4).[4 C.2.1. ](O
D4).

Arastirma yetkinliginin gelisimi, yayin ve atif sayilari ile takip

edilmektedir. Universitenin 21 Ocak 2026 tarihinde Webometrics
Diinya Universiteleri Siralamasinda 500 sira yiikselmesi, arastirma
yetkinligindeki artisin en somut dis gostergesi olarak kayitlara

gecmistir.[5 C.2.1. ](OD4).

Doktora o0grencilerinin akademik {retime katkisini artirmak
amaciyla, UTF Bolimi 2025/17 sayil karariyla lisansiisti 6grenci
istatistiklerini analiz etmis ve tez asamasindaki 0Ogrencilerin
seminerlere aktif sunucu olarak katilmasi yoninde tesvik edici

onlemler almistir.[5 C.2.1. ][(ODA4).

(4)C.2.1.1 UTF Boliim Kararlar

(4)C.2.1.2 UTF Boéliim Kararlari

(4)C.2.1.3 TUIC Kongresi

(4)C.2.1.4 IGAM

Hazirlayaca
k Birim

Tiim Akademik Birimler
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https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1561/tuic-kongresi
https://igam.dpu.edu.tr/
https://igam.dpu.edu.tr/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/696e7d61026ad/dpu-webometrics-dunya-siralamasinda-1519-oldu
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1561/tuic-kongresi
https://igam.dpu.edu.tr/

4 ¥ Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

- P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

C.2.1. i¢ ve Birimde, Birimde, Birimin Birimin genelinde Icsellestirilm

Dis O0gretim Ogretim genelinde O0gretim  elemanlarinin is,

Kaynaklar elemanlarinin elemanlarini Ogretim aragtirma  yetkinliginin sistematik,
aragtirma n arastirma elemanlarinin gelistirilmesine yonelik stirdiiriilebili
yetkinliginin yetkinliginin arastirma uygulamalar izlenmekte r ve Ornek
geligtirilmesine geligtirilmes yetkinliginin ve izlem sonuglart gosterilebilir
yonelik ine yonelik geligtirilmesine O0gretim elemanlart ile uygulamalar
mekanizmalar planlar yonelik birlikte bulunmaktad
bulunmamaktadi bulunmakta uygulamalar degerlendirilerek Ir.
r dir yiritilmektedir onlemler alinmaktadir.

X) ile X

isaretleyini

z.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama

Uygulama

Birimde disiplinler arasi galismalari, birimler arasi is birliklerini ve
ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerini artirmaya yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ortak arastirma projeleri ve arastirma
aglarina katihm, birimin stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde
EBYS ve web Uzerinden

planlanmakta ve sitemiz

duyurulmaktadir.[1 C.2.2](OD3)

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak arastirma faaliyetleri

yuratilmekte; Erasmus+ ve benzeri programlar araciligiyla

arastirma is birlikleri desteklenmektedir. Birim blinyesinde

yayimlanan isletme ve Girisimcilik Arastirmalari Dergisi ile
Dumlupinar Universitesi 1iBF Dergisi araciligiyla bilimsel {retim
tesvik edilmektedir.

e [2 C.2.2](OD3)[3 C.2.2](OD3).
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https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2401/sea-eu-jfs-guneydogu-asya-ve-avrupa-ulkeleri-ortak-fonlama-programi-2025-cagrilari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad
https://erasmus.dpu.edu.tr/

Kalite Kurulu

Kontrol Etme Ortak arastirma faaliyetleri, proje ciktilari ve dergi yayinlari

[ Yiksekogretim

Uzerinden izlenmektedir. Butln arastirma faaliyetleri birimin

hedefleriyle uyumlu olarak takip edilmektedir. [4 C.2.2] (OD3).

Onlem Alma izleme sonuclarina bagh olarak ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
cesitlendirilmesi, disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi ve ortak
yayin sayilarinin ylkseltilmesine yonelik toplantilar

duzenlenmektedir. [5 C.2.2] (OD3).

(3)C.2.2.1 Ortak Fonlama Programi Duyuru

(3)C.2.2.2 Isletme ve Girisimcilik Arastirmalar1 Dergisi

(3)C.2.2.3 Erasmus Degisim Programi

(3)C.2.2.4 Istatistiklerde Artis

(3)C.2.2.5 Akademik Kurul Toplantisi

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1. i¢ ve Birimde ulusal Birimde ulusal ve Birimde ulusal Birimde ulusal Tcsellestiril
Dis ve uluslararasi uluslararasi ve uluslararasi ve uluslararasi mis,
Kaynaklar diizeyde ortak diizeyde ortak diizeyde ortak diizeyde birim sistematik,
programlar  ve programlar ve ortak programlar ve ici ve birimler stirdiiriilebili
ortak arastirma arastirma birimleri ortak arastirma arast ortak r ve Ornek
birimleri ile arastirma faaliyetleri programlar  ve gosterilebilir
olusturma aglarina katilim ve yiiriitiilmektedi ortak aragtirma uygulamalar
yoniinde isbirlikleri  kurma r faaliyetleri bulunmakta
mekanizmalar gibi ¢coklu arastirma izlenmekte  ve dir
bulunmamaktad faaliyetlerine ilgili paydaslarla
Ir yonelik ve degerlendirilere
mekanizmalar k
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
X ile X
isaretleyini
z.
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6986f645dd20b/dpunun-akademik-tesvik-istatistiklerinde-artis
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10962/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2401/sea-eu-jfs-guneydogu-asya-ve-avrupa-ulkeleri-ortak-fonlama-programi-2025-cagrilari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igad
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6986f645dd20b/dpunun-akademik-tesvik-istatistiklerinde-artis
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10962/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

C.3. Arastirma Performansi { Yuksekogretlm
Kalite Kurulu

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

[IBF, arastirma performansini veri temelli, seffaf ve hesap verebilir bir yapida izlemekte;

sonuglar1 paydaglarla paylasarak iyilestirme mekanizmalarini tetiklemektedir.

Planlama Performans izleme kriterleri, YOK izleme Gostergeleri ve Universite
Stratejik Plani ¢ergevesinde belirlenmistir. "Yillik Akademik Tesvik
Degerlendirmesi”, temel performans 0&lcim aract olarak

planlanmistir.[1 C.3.1. ](OD4).

Uygulama Ogretim Uyelerinin yil boyunca Urettigi makale, bildiri, proje ve
atiflar  YOKSIS ve AVESIS sistemlerine islenmistir. 2025 yili
performans verileri toplanarak 23 Ocak 2026 tarihinde "2025
Akademik Tesvik Basvurulari On Degerlendirme Sonuglari" olarak

ilan edilmistir.[]2 C.3.1. 1(OD4).

Kontrol Etme ilan edilen sonuglar ve bélim performanslari, Bélim Kurullarinda
glindem maddesi vyapilarak analiz edilmistir. UTF Bolimd,
23.10.2025 tarihli (2025/18) toplantisinda Program Egitim Amaclari
ve arastirma ciktilarinin uyumunu kontrol etmis; 6grenci ve mezun
basarilarini (Orn: KPSS, ALES puanlari) performans gdstergesi olarak

degerlendirmistir.[3 C.3.1. ](OD4).

Onlem Alma Performans analizleri sonucunda, veriye dayali yonetim anlayisinin
strdarulebilirligi icin 11.11.2025 tarih ve 2025/22 sayili kararla
performans izleme dongilerinin takvime baglanmasi (yilda bir kez
genis katihmli degerlendirme) ve iyilestirme mekanizmasinin

kurumsallastiriimasi saglanmistir.[1 _C.2.1. ](ODA4).

Kanitlar:

(4)C.3.1.1 DPU_2024-2028 Stratejik_Plani
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan(1).pdf
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16008/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemani-sayisi-birim-bazli
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan(1).pdf

(4)C.3.1.2 Akademik Tesvik Degerlendirme

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

(4)C.3.1.3 Mezun Takip Sistemi

(4)C.3.1.4 UTF Boliim Kararlari

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde gretim Birimde Birimin Birimde Igsellestiril
Arastirma elemanlarinin aragtirma genelinde arastirma mis,
Performansi arastirma performansinin arastirma performansi sistematik,
nin performansinin izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebil
Izlenmesi ve izlenmesine ve degerlendirmesi izlemek ve | ilgili paydaslarla | ir ve ornek
Degerlendiril degerlendirmesin ne degerlendirmek birlikte gosterilebili
mesi e yonelik ilke, iizere olusturulan degerlendirilerek r
yonelik kural ve mekanizmalar iyilestirilmektedir uygulamalar
mekanizmalar gostergeler kullanilmaktadir. bulunmakta
bulunmamaktadir bulunmaktadir. dir
X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Planlama

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, liyakat ve

seffaflik ilkeleri dogrultusunda, tanimli kriterler (zerinden

degerlendirilmekte ve 6dillendiriimektedir.

Arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde esas alinacak

kriterler; "Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz

Komisyonu Usul ve Esaslar" ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi" ile planlanmis ve tim personele

duyurulmustur.[1 C.3.2](0D4)[2 C.3.2](0OD4)[3 C.3.2](0OD4)
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16008/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemani-sayisi-birim-bazli
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1StsvFr035yYXvuYF9b67wvlxgwqWnKke/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/GetFile_ashx.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_Tam_Hali.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

4 & Yiksekogretim
A Kaltte Kirulu
[4 C.3.2](0OD4)

Uygulama Ogretim elemanlari, yil icerisindeki tiim akademik faaliyetlerini
(yayin, atif, 6dil, patent vb.) YOKSIS sistemine girmekte ve bu veriler
esas alinarak Akademik Tesvik Basvurusu yapmaktadir. 2025 yilinda
O0gretim elemanlarimiz uluslararasi kongrelerde odiller alarak ve
nitelikli yayinlar yaparak slirece somut katkilar

sunmustur.[5 C.3.2](0D4)

Kontrol Etme Bireysel performans basvurulari, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu tarafindan kanita dayal olarak incelenmekte
ve puanlanmaktadir. Ayrica  Fakllte Dekanligl, 6gretim
elemanlarinin ulusal/uluslararasi basarilarini dizenli olarak takip

etmektedir.[6 C.3.2](0OD4)

Onlem Alma Degerlendirme sonucunda gerekli puani saglayan arastirmacilar
Akademik Tesvik Odenegi ile maddi olarak édiillendirilmektedir.
Bunun yani sira, Ustin basari gosteren o6gretim elemanlarinin
basarilari, Fakllte web sitesinde "Haber/Duyuru" olarak
yayinlanarak manevi o6dillendirme mekanizmasi isletiimekte ve

diger arastirmacilar tesvik edilmektedir.[5 C.3.2](0OD4)

[1 C.2.2](OD4)

Kanitlar:

(4)C.3.2.1 DPU Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanma Y nergesi

(4)C.3.2.2 DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

(4)C.3.2.3Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi

(4)C.3.2.4DPU Akademik Tesvik Internet Sitesi

(4)C.3.2.5En iyi Ikinci Bildiri Odiilii Haberi

(4)C.3.2.62025 Akademik Tesvik On Degerlendirme Sonuglari
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10517/57-universiteden-102-bildiri-arasinda-ikincilik-odulunu-fakultemiz-ars-grv-ece-kepenek-ve-dr-ogr-uyesi-erkan-agaslana-aldi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22969/2025-akademik-tesvik-basvurulari-on-degerlendirme-sonuclari
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10517/57-universiteden-102-bildiri-arasinda-ikincilik-odulunu-fakultemiz-ars-grv-ece-kepenek-ve-dr-ogr-uyesi-erkan-agaslana-aldi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10214/dpu-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-bir-dizi-toren-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/GetFile_ashx.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_Tam_Hali.pdf
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(4)C.3.2.7En iyi Ikinci Bildiri Odiilii Haberi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

(4)C.3.2.8DPU _IIBF Akademik Tesvik ve Odiil

Toreni
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C3.2.  Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestiril
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin mis,
Aragtirmaci arastirma arastirma ogretim arastirma sistematik,
Performansinin performansinin performansinin elemanlarimnin gelistirme stirdiiriilebil
Degerlendirilmes izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi ir ve drnek
i degerlendirmesi degerlendirmesi geligtirme izlenmekte  ve gosterilebili
ne ne performansini Ogretim r
yonelik yonelik ilke, izlemek  ve elemanlariyla uygulamalar
mekanizmalar kural ve degerlendirme birlikte bulunmakta
bulunmamaktadi gostergeler k iizere degerlendirilere dir
r bulunmaktadir. olusturulan k
mekanizmalar iyilestirilmekted
kullanilmakta ir
dir
X) ile X
isaretleyiniz.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siire¢lerini kimlerin yonettigi,
gorev paylasiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarinin isledigi, siirecin nasil
izlenip iyilestirildigi gibi temel sorulara acik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini

saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Planlama:

Uygulama

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Fakiiltemiz toplumsal katki siirecleri; yerel paydaslarla (MEB, iSKUR)
etkilesimi artirmak, toplumsal sorunlara (bagimhhk, etik) duyarl
bireyler vyetistirmek ve nesiller arasi bagl gliclendirmek Uzere
kurgulanmistir. Birimde toplumsal katki siireglerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi Birim Kalite Komisyonu ve
Toplumsal Katki Alt Komisyonu koordinasyonunda ylritilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kararlar, faaliyet dénemi basinda
yapilan komisyon toplantilarinda alinmakta ve sorumlu akademik ve
idari personel gorevlendiriimektedir. Bu kapsamda lise ziyaretleri,
huzurevi etkinlikleri ve o6grenci egitimleri oncelikli alanlar olarak
takvime alinmigtir. Siireglerin sistematik yonetimi igin 2026 yilina iligkin
faaliyet planlamalari, 14.01.2026 tarih ve E-460830 sayili resmi yazi
cercevesinde Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) tanimlanmigtir

[1_D.1.1](OD 3).

Planlama asamasinda Birim Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
toplumsal katki faaliyetleri, uygulama sirecinde ilgili akademik
personel, idari personel ve Ogrencilerin katihmiyla
gerceklestirilmektedir. izleme ve degerlendirme siireci ise PUKO
raporlari aracihglyla komisyon tarafindan yiritilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin yuritilmesinde fakiltenin fiziki altyapisi (egitim
salonlari, toplanti alanlari), akademik ve idari insan kaynagi ile 6grenci
katihmi etkin bicimde kullanilmaktadir. Gerekli organizasyonel ve lojistik
destek fakiilte yonetimi tarafindan saglanmakta, faaliyetler mevcut
kurumsal kaynaklar cercevesinde srdurdlebilir sekilde
yuritilmektedir. Belirlenen planlar dahilinde su faaliyetler hayata

gecirilmistir:

o Akademik Rehberlik: Kiitahya Fatih Anadolu Lisesi

Ogrencilerinin  fakiltemizi ziyareti kapsaminda; Universite
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Kontrol etme

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

adaylarina akademik olanaklar, bélim tercihleri ve fakilte yapisi
hakkinda kapsamli sunumlar yapilmistir. Ogrencilerin derslikleri,
sosyal alanlari ve laboratuvarlari yerinde incelemesi saglanarak
ylksekogretime yonelik farkindaliklari artirilmistir [2_D.1.1](OD
3).

e Sosyal Sorumluluk: iSKUR Genclik Programi personeli ve
ogrencilerimizin katilimiyla Kitahya Huzurevi Yash Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ziyareti icra edilmistir. Bu etkinlikte
huzurevi sakinleriyle sosyal etkilesim kurularak nesiller arasi
dayanismanin glclendirilmesine yonelik uygulamalar

gercgeklestirilmistir [3_D.1.1](OD 3).

e Yetkinlik ve Sosyal Gelisim: iSKUR is birligiyle; is saglgi ve
glivenligi, bagimlilkla miicadele, is ahlaki, finansal okuryazarhk
ve stres yonetimi gibi 5 temel modiilde egitim programlari
tamamlanmistir [4_D.1.1)(OD 3). Ayrica cevresel
surdurdlebilirlik kapsaminda paydas katilimli fidan dikme

etkinligi organize edilmistir [5_D.1.1](OD 3).

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, hazirlanan PUKO raporlar ve
BKYS sistemi Uzerinden izlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin
fakilte hedefleriyle uyumu, web sitesinde yayimlanan etkinlik haberleri
ve haberlere gelen geri bildirimler Gzerinden kontrol edilmektedir

[1_D.1.1](OD 3) [6_D.1.1](OD 3).

izleme sonuglarina dayanarak; paydas geri bildirimlerinin daha
sistematik  toplanmasi amaciyla memnuniyet anketleri ve
yapilandirilimis geri bildirim formlarinin kalite siireglerine entegre

edilmesine karar verilmistir. Bu iyilestirme kararlari dogrultusunda, bir
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Kanitlar :

sonraki

donem

planlamalari  igin

guncellenmektedir [1_D.1.1](OD 3).

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

veri

toplama

araglar

e (3)D.1.1.1: 14.01.2026 tarih ve E-460830 sayili yazi ve BKYS Siire¢ Planlama

Kayitlari

e (3)D.1.1.2: Fatih Anadolu Lisesi Ziyareti

e (3)D.1.1.3: Huzurevi Ziyaret Haberi

e (3)D.1.1.4: ISKUR Ogrenci Egitimleri

e (3)D.1.1.5: Fidan Dikme Faaliyeti

e (3)D.1.1.6: Birim PUKO Faaliyet izleme Raporlari

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | I¢sellestirilmi
Toplumsal katki siireclerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katlka yOnetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . e e . N
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapis1 birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi inisiyatifi veya katkilari ile yiiriitiilecek
toplumsal katki faaliyetlerinde idari ve akademik personelin yani sira

o0grencilerin de aktif katihm saglayacagl bir cerceve ongorilmustir.

99


https://drive.google.com/file/d/1f37gBKZVGPRnS6OxLbTgfBSmf6cSEAL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f37gBKZVGPRnS6OxLbTgfBSmf6cSEAL9/view?usp=sharing
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11207/kutahya-fatih-anadolu-lisesi-ogrencileri-kutahya-dumlupinar-universitesini-ziyaret-etti
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10556/iskur-genclik-programi-kapsaminda-fakultemiz-ogrencileri-kutahya-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezini-ziyaret-ettiler
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11523/iskur-genclik-programi-kapsaminda-fakultemize-gorevlendirilen-ogrencilere-egitimleri-verildi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16035/fidan-dikimi
https://drive.google.com/drive/folders/1XFUlncUSMl0f9_8QbDC6LoCuw0FZEUmc?usp=drive_link

Uygulama

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Organizasyonel onculik, koordinasyon, bilgilendirme ve uygulamanin
dekanlik idari personelince vyiratilmesi ongordlmistir. [1_D.1.2]
(0.D.4); [2_D.1.2] (O.D. 3). Birimde toplumsal katki sireglerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi Birim Kalite
Komisyonu ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu koordinasyonunda
yuritilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kararlar, faaliyet
dénemi basinda yapilan komisyon toplantilarinda alinmakta ve sorumlu

akademik ve idari personel gorevlendirilmektedir.

Planlama asamasinda Birim Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
toplumsal katki faaliyetleri, uygulama sirecinde ilgili akademik
personel, idari personel ve ogrencilerin katihmiyla
gerceklestirilmektedir. izleme ve degerlendirme siireci ise PUKO
raporlari araciligiyla komisyon tarafindan yiritiilmektedir. Lise
ogrencilerinin misafir edilmesi ve bilgilendirilmesi sirecinde; yasl
bakimevine gerceklestirilen ziyarette ve ISKUR Genclik Programi
kapsaminda gorevlendirilen Ogrencilere verilen egitimde dekan
yardimcisi Dog¢. Dr. Samed KURBAN o&nciliigi ve yonlendirmesiyle
fakilte idari ve akademik personeli slireclerde aktif rol oynamistir. Spor
Kultir ve Saglk Dairesi Baskanligi’'nca gergeklestirilen fidan dikme
faaliyetine, basta iiBF Dekani Prof. Dr. Ercan TASKIN olmak {izere fakiilte
idari personelinin bilgilendirmesi ve akademik personelin tesvikiyle
fakilte ogrencilerinin katihmi saglanmistir. ) [3_D.1.2] (O.D. 3);
[4_D.1.2] (0.D. 3);[5_D.1.2](0.D. 3); [6_D.1.2] (O.D. 3). Toplumsal katki
faaliyetlerinin  ylritilmesinde fakiltenin fiziki altyapisi  (egitim
salonlari, toplanti alanlari), akademik ve idari insan kaynagi ile 6grenci
katihmi etkin bicimde kullanilmaktadir. Gerekli organizasyonel ve lojistik
destek fakiilte yonetimi tarafindan saglanmakta, faaliyetler mevcut
kurumsal kaynaklar cercevesinde slrdurdlebilir sekilde

ylritilmektedir.
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Kontrol etme Toplumsal katki siireglerinin etkililiginin artirilmasi amaciyla, énceki
degerlendirme dénemlerinde gelismeye agik alan olarak belirlenen geri
bildirim  mekanizmalarinin  gl¢lendiriimesine yonelik ¢alismalar
planlanmistir. Bu kapsamda, paydas memnuniyet anketleri ve geri
bildirim formlarinin kalite glivencesi silireclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir. Hazirlanan PUKO raporlarinda Toplumsal Katki Alt
Komisyonu’nca, gelecekteki toplumsal katki faaliyetlerinde uzmanlik
alanlarina gore akademik personelin daha yogun katilmasi tesvik
edilmis, oOlgcme ve degerlendirmenin gelistiriimesi adina yazil
anket/sozli mulakat gibi aracglara yer verilmesinin daha faydal olacagi
beyan edilmistir. [7_D.1.2] (O.D. 4)

Onlem alma

Kanitlar
(4)D.1.2.1: 14.01.2026 tarih ve E-460830 sayili yazi ve BKYS Siire¢ Planlama Kayitlari
(3)D.1.2.2: Birimi Kalite Komisyonu
(3)D.1.2.3: Fatih Anadolu Lisesi Ziyareti
(3)D.1.2.4: Huzurevi Ziyaret Haberi
(3)D.1.2.5: ISKUR Ogrenci Egitimleri
(3)D.1.2.6: Fidan Dikme Faaliyeti
(4)D.1.2.7: Birim PUKO Faaliyet izleme Raporlari

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katk:: faaliyetlerini | katki kaynaklarin1 | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve 0rnek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. tyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X)
isaretleyiniz

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte, tiim etkinliklere katilimin saglanmasi i¢in her tiirlii ara¢ ile duyurusunu

yapmakta ve geri doniislere gore siirekli iyilestirme i¢in ¢aba gostermektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Birimde toplumsal katki performansi PUKO raporlar1 ve kalite siirecleri
kapsaminda izlenmekte olup, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik

planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Planlama Birimde 2025 yili boyunca, yukarida belirtilen etkinliklerin nicelik ve
nitelikleri, hitap ettigi kitlenin belirlenmesi katilimci sayisinin en ¢ok
olacak sekilde planlanmasi, fiziki imkanlarin yeterliligi gibi alanlarinin
Olgiimune yonelik, etkinliklerin planlanmasi asamasinda nitel 6lgutler
gbz online alinarak degerlendirmelerde bulunmaktadir. [1_D.2.1] (OD
3),[2_D.2.1] (OD 3)

Uygulama Etkinlikler sirasinda ve sonrasinda etkinlige katilim, etkinligin
kapsayiciligl gibi unsurlar gozden gegcirilerek sonraki etkinlikler igin

izlenecek tutum hakkinda bir 6ngori olusmasi amaclanmaktadir.

102



4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

[2_D.2.1](OD 3), [3_D.2.1](OD 3), [4_D.2.1](OD 3), [5_D.2.1] (OD 3),
[6_D.2.1] (OD 3)

Kontrol etme Birim, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu

kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yulritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetlerini izlenmektedir.
[1_D.2.1}(OD 3), [2_D.2.1](OD 3), [7_D.2.1](OD 3). Bu izleme sireci,
Birim Kalite Komisyonu tarafindan PUKO raporlari ve BKYS kayitlari

Uzerinden yiritilmektedir.

Onlem alma Birim, yukarida belirtilen asamalar sonucunda elde edilen veriler

Isiginda, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu ve toplumsal katki hedefi
dogrultusunda her tirli gerekli ©6nlemi hayata gegirmektedir.

[1_D.2.1](OD 3), [2_D.2.1](OD 3), [7_D.2.1](OD 3)

Kanmitlar :

(3)D.2.1.1: 14.01.2026 tarih ve E-460830 sayili yazi ve BKYS Siire¢ Planlama

Kayitlari
(3)D.2.1.2: Birimi Kalite Komisyonu

e (3)D.2.1.3: Fatih Anadolu Lisesi Ziyareti

e (3)D.2.1.4: Huzurevi Ziyaret Haberi

e (3)D.2.1.5: ISKUR Ogrenci Egitimleri

e (3)D.2.1.6: Fidan Dikme Faaliyeti

e (3)D.2.1.7: Birim PUKO Faaliyet izleme Raporlari
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis

Toplumsal katki katki toplumsal katki performans1 | , sistematik,

Katki performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir

Siireclerinin . . . . .

AR izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve 0rnek

Yonetimi - . . N . . . - - o1 1
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir
X)ile X)
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Genel olarak birim, toplumsal katki faaliyetlerini planli, paydaslarla etkilesime acik ve kalite
giivencesi yaklagimiyla ytiriitmekte; toplumsal katkiy1 kurumsal kiiltiiriiniin bir pargas: haline
getirmistir. Bu kapsamda, geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesine yonelik kararlar

PUKO raporlar1 ve BKYS planlama kayitlarinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, s6z konusu alanlarda uygulamaya dayali somut iyilestirmelerin 6niimiizdeki
donemlerde hayata gecirilmesi, birimin toplumsal katki performansinin daha yiiksek bir

olgunluk diizeyine tasinmasi agisindan kritik 6nem tasimaktadir.

Giiclii yonler:
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Birim, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal YUkSEkogretlm
hedefler ve stratejik Oncelikler dogrultusunda 1

planlamakta ve bu faaliyetleri PUKO dongiisii cercevesinde ydnetmektedir. Toplumsal katk1
siireclerinin Birim Kalite Alt Komisyonu koordinasyonunda ele alinmasi, sorumluluklarin
tanimlanmasi ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi, birimde toplumsal katkinin yonetisim

temelli ve sistematik bi¢cimde ele alindigin1 géstermektedir.
Birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin;

e Lise 0grencilerine yonelik rehberlik ve tanitim ziyaretleri,
e Huzurevi ziyaretleri yoluyla dezavantajli gruplarla etkilesim,
e ISKUR Genglik Programi kapsaminda dgrencilere verilen egitimler,

e Cevresel farkindalik olusturmaya yonelik fidan dikme etkinlikler

gibi farkli hedef kitlelere hitap eden ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu
uygulamalardan olusmasi, toplumsal katkinin g¢esitliligi ve kapsayicilig1 agisindan giiclii bir

yon olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica, gerceklestirilen faaliyetlerin fakiilte internet sitesi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmasi; toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii, izlenebilirligini ve seffafligimi

artirmakta, bu durum kurumsal hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulama olarak 6ne

cikmaktadir.

Gelismeye acik yonler:

» Birim, onceki raporlarinda toplumsal katki faaliyetlerinin etki ve memnuniyet
diizeylerinin Ol¢lilmesine yonelik yapilandirilmis mekanizmalarin yetersizligini
gelismeye acik bir alan olarak tanimlamistir. Mevcut degerlendirme déneminde, bu
eksiklik farkindalik diizeyinde ele alinmis; paydas geri bildirimlerinin daha sistematik
bicimde toplanmasina yonelik memnuniyet anketleri ve geri bildirim formlarinin
kalite siireclerine entegre edilmesi yoniinde planlama yapilmistir. Bu durum, s6z
konusu geligsmeye acik alan i¢in iyilestirme yOniinde bir niyet ve hazirlik bulundugunu,

ancak uygulamanin heniiz tam olarak hayata gecirilmedigini gostermektedir.
» Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ogunlukla nitel degerlendirmeler iizerinden

izlenmesi, nicel performans gostergelerinin siirl kalmasina yol agmaktadir. Onceki

raporlarda da dolayl olarak isaret edilen bu durum i¢in, mevcut donemde faaliyetlerin
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PUKO raporlartyla daha diizenli kayit altina Yuksekogretlm
alinmasi bir ilerleme olmakla birlikte, etki analizi 1

temelli 6lgme-degerlendirme araglarinin heniiz sistematik sekilde kullanilmadig:
goriilmektedir. Bu nedenle, s6z konusu alanda kismi ilerleme saglandigi, ancak

hedeflenen diizeye heniiz ulagilamadig1 degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde akademik personelin uzmanlik alanlartyla daha
dogrudan iliskilendirilmis, arastirma temelli veya ¢ikt1 lireten uygulamalarin sinirlt
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6nceki degerlendirmelerde de vurgulanan bir gelisim
alan1 olup, mevcut donemde bu alanda kayda deger bir ilerleme saglanamamustir.
Bunun temel gerekcesi olarak, faaliyetlerin agirlikli olarak sosyal sorumluluk ve
farkindalik temelli yiiriitilmesi ve arastirma boyutunun ikincil planda kalmasi

gosterilebilir.
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