BiRIM iCi DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir yonetim modeli bulunmakla
birlikte fakiilte ydnetimi, bir dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Idari bilimler
fakiilte sekreterligine bagli olarak calismakta ve fakiilte amiri dekandir. Yonetsel
faaliyetlerde ise dekana yardimci olmak iizere olusturulan organlardan biri olan fakiilte
kurulu, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iligkin siire¢lerin takibini
saglamaktadir. Fakiilte yonetimi kurulu gorevleri ise; egitim — 6gretim plan ve programlari
cercevesinde akademik takvimin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin program ve biitce
tasarisini hazirlamak, 6grencilerin ders intibak ve sinavlara iliskin hususlarda karar vermek

ve ilgili yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmektir.

Birimimiz, stratejik hedeflerine nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahiptir. Idari faaliyetlerin takip ve kontrolii, fakiilte sekreterligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, her yil
hazirlanan birim faaliyet raporlari dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan)

tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak olan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak tiim bdliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Fakiilte catis1 altinda yer alan boliimlerde, akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi, boliim
bagkanligi, bagkan yardimciligi, anabilim dali baskanliklari ile boliim sekreterliginin
esglidiimlii calismalari ile gergeklestirilmektedir. Boliim kurulu ve anabilim dali kurulunu
kapsayan akademik kurullar ile birlikte uluslararasi iliskiler koordinatorliigii de yonetim
faaliyetlerinin daha etkili ve verimli kilinmasi1 adma fakiiltemize gerekli destegi

saglamaktadir.

Fakiilte biinyesinde yer alan diger birimlerin (personel isleri, teknik isler vb) gérev tanimlari
ve degisiklikler dekanlik tarafindan belirlenmekte ve resmi yazi ile ilgili birimlere/personele

duyurulmaktadir.



A.1.2. Liderlik

Birimimize liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Dekanimiz kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Dekanligimizda idari personelin koordinasyonundan sorumlu dekana bagli ilgili dekan
yardimciyla koordineli ¢alisan fakiilte sekreteri gorev yapmaktadir. Dekanliga bagh idari ve
akademik birimler dekan yardimcilar1 arasinda is boliimii yapilarak paylasilmistir.
Fakiiltemizde boliimlerle koordinasyonun saglanmasi igin fakiilte kurulu aylik olarak
toplanilmaktadir. Fakiilte personelinin kaynagmasi ve iletisimin saglanmasi i¢in diizenli

araliklarla etkinlikler yapilmaktadir.
Kanitlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6542/fakultemiz-personeli-ahmet-demirele-veda

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6564/fakultemizde-mangal-kevfi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5852/proje-toplantisi




A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemize ait kurumsal doniisiim modeli bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki siire¢ler
zaman dijital sisteme entegre edilecektir. Kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.
Kanitlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/9073/birim-kalite-komisyonu



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde kalite giivence sisteminin saglanmasi amactyla 2019 yilinda Birim Kalite
Komisyonu kurulmug ve komisyonunun yetki , gdrev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmugtir. Ilgili komisyon 2021 yilinda da tanimli gorev ve sorumluluklarmni yerine

getirmeye devam etmistir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi, kalite giivencesi siiregleri, i¢
degerlendirme siiregleri ve eylem planlari, Dumlupmar Universitesi Kalite Gelistirme Kurulu
calismalar1 aracihgiyla gerceklestirilmektedir. I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriiterek
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarmi igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporu 2015 yilindan itibaren iiniversitemizin web sitesinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Ayrica birimin stratejik hedeflerine dair yapilan uygulamalarin performansi, Rektorliik
tarafindan belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen anket ¢alismalarinin

sonuglar1 araciligiyla takip edilm ektedi r.

Kanaitlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
http://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite -komisyonu
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10202/2019-yili-kurum-ici-degerlendirme-raporu

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic- paydas-memnuniyet

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis- paydas-memnuniyet




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirmek ve gerekli agiklamalar1 paydaslarimiza iletmek igin
web sitemiz giincel olarak kullanilmaktadir. Kamuoyuna gerekli agiklamalarin yapilmasi, bilgi
kargagsasinin oniine gecilmesi ve gerekli durumlarda agiklamalarin yapilmasi i¢in her béliimden
bir temsilci gdrevlendirilmistir. Universitemizin yapmis oldugu i¢ ve dis paydas memnuniyet

anketi her yil incelenerek siire¢ iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic- paydas-memnuniyet

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis- paydas-memnuniyet




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon;

Fakiiltemizin misyonu hem akademik hem de idari gelismelere katki saglayacak ¢aligsmalar
yapmak, projelerde yer almak, ilgili i¢ ve dis paydaslarla karsilikli iletisim ve etkilesimde

bulunmaya gayret etmektir. Fakiiltemizin misyonu olusturan ana 6geler

- Kiiresel olgiitte diigiinebilen deger yaratabilen bireyler yetistirmek

- Orgiitlerin, isletmelerin daha verimli ve etkili calismasini saglayacak bilimsel yontemler
gelistirmek

- Sosyal bilimlerin toplum nezdinde kullanilabilirligini arttirmak

- Bireylerin is yapis siireclerinde bilimsel yontemlerden yararlanmasini saglamak

- Toplumun ihtiyaci olan sosyal bilimci arastirmacilar yetistirmek
Vizyon
Kiiresellesme ile kiigiilen diinyada bilimde sinirlar1 asan iiniversite olmak
Stratejik amaglar;

- Diinyada ve iilkemizdeki gelismeleri disiplinler arasi yontemler kullanarak analiz
edebilmek, sorunlara ¢6ziim Onerileri hazirlayabilmek,

- Ogrencilerle karsilikli diyalog yollarini acik tutarak akademik anlamda yetkinliklerini
gelistirebilmek i¢in firsatlar sunmak,

- Cesitli akademik calismalarla gerek 6zel gerekse de kamu sektdriiniin ihtiyaglarina
yonelik teknik destek vermek,

- Kendini stirekli gelistiren akademik kadrosuyla birlikte lisans ve lisansiistii
ogrencilerine nitelikli egitim — 6gretim imkanlart sunmak,

- Bilimsel faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini arttirmak,

- Egitim ve 6gretim siire¢lerini altyapilarini iyilestirmek 6grencilerin niteliklerini daha da
arttirmak

- Sorun ¢6zme yetenegine sahip 6grenciler yetistirmek ve nitelikli iggiicli kazandirmaktir.



A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan izleyen gerek ulusal gerekse de
uluslararas1 platformlarda yapilan yayinlarla bilime katki saglayan, gergeklestirilen
projelerle bolgesel kalkinmaya hizmet eden nitelikli akademik kadrosuyla birlikte
Tirkiye'de disiplinler arasi c¢alismalarla 6nde gelen bir fakiilte haline gelmek
birimimizin arastirma stratejisi ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Fakiiltemizin

arastirma ile ilgili temel hedef ve oncelikleri asagida ifade edilmektedir:

- Oncelikli olarak temel stratejimiz. Birimleri ilgilendiren bilimsel konularda her
tiirlii akademik etkinliklerin say1 ve niteliginde gozle goriiliir artis saglamak ve

siirekli kendisini yenileyebilen bir egitim-6gretim metodolojisi gelistirmek.

- Birimlerdeki akademik personelin yil igerisinde yayinladigi makale. teblig, ulusal
ve uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin yayinevlerinde kitap ve bolim

yazarligi gibi yayinlarin sayisimi arttirmak.

- Birim biinyesinde bulunan her bir boliimiin, akademik c¢alisma alanina 6zgii

bilimsel hakemli dergi ¢ikarabilecek diizeye ulastirilmasi,

- Disiplinler arasi yaklagimla verilen egitim, arastirma ve uygulamalari

yayginlastirmak.
- Etki faktorii yiiksek dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

- Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre ve caligtaylar
diizenleyerek akademik personelin ve 6grencilerin bu tip toplantilara katilimini tesvik

etmek.
- Universite-sanayi is birligi proje sayisin1 arttirmak.

- Giincel konularla ilgili bilimsel ¢calismalarin tesvik edildigi ortamlar olusturarak
dis paydaslarin katilimiyla yapilan ¢aligmalarin sayisini arttirmak bununla birlikte

elde edilen sonuglarin yerel ve ulusal diizeyde halkimiza duyurulmasini saglamak.



A.2.3. Performans yonetimi

Kurum performansi bilisim sistemlerinin destekleriyle yillik olarak incelenmektedir.
Fakiiltemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile performans yonetimi koordineli olarak takip

edilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar bilgiler yazilim {izerinden takip edilmekte ve incelenmektedir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi tiim akademik ve idari personelin ortak kullanimina agiktir. Ogrenci bilgi
sistemi tlizerinden elde edilen 6grenci ve personele ait veriler boliim bagkanliklar tarafindan
saklanmakta ve dekanlik tarafindan alinacak stratejik kararlarda referans olarak
kullanilmaktadir. Gerekli iyilestirmeler g¢ergcevesinde bazi evraklarin ve belgelerin online

tedarik edilmesinin yolu acilmustir.
Kanitlar:

eys.dpu.edu.tr

obs.dpu.edu.tr

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13810/belge-talepleri



A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiilte idari ve akademik personelimizin memnuniyet diizeyleri belli araliklarla takip
edilmektedir. Fakiilte personellerinden terfi ve atama bekleyenlerin talepleri belli araliklarla
takip edilmektedir. Fakiilte biinyesinde kadro talebi olan akademik personelin ihtiyaci olan
kadrolarin tahsis edilebilmesi i¢in gerekli adimlar atilarak siiregler izlenmektedir. Personel

beklentilerini izlemeye yonelik fakiilte ici aktiviter ve egitimler yapilmaktadir.
Kanitlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5865/oncelikli-alan-projesi-onap-hakkinda-projelendirme-

ile-ilgili-toplanti-vapildi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5905/fakultemizde-bayramlasma

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6564/fakultemizde-mangal-kevfi

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic- paydas-memnuniyet

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/dis- paydas-memnuniyet




A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte biinyesinde 6zel biitce bulunmamaktadir. Fakiilte biit¢esi rektorliik biitgesine baglh

faaliyet gostermektedir.



A.3.4. Siirec vonetimi

Fakiilte biinyesinde bulunan siiregler gorevli komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Siireclerin nasil devam edecegi ve prosediirlerin nasil uygulanacagi belirlenmistir. Ogrencilerin
fakiilte 6grenimi ve mezuniyet siirecindeki asamalar takip edilmekte siiregler dgrencilere

anlatilmaktadir.
Kanitlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13810/belge-talepleri

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis pavdas katilim

Fakiiltemiz mevcut paydaslarini tanimlamis ve bu paydaslarinin listesini sitesinde
yayinlamistir. Fakiiltemiz belli araliklarla paydaslar ile iletisimde bulunarak onlarin talepleri
dogrultusunda faaliyetler diizenlemektedir. Fakiilte faaliyetlerinin yliriitiilmesinde paydas
katilimin saglanmasi fakiilte onceligi olarak ele alinmaktadir. Fakiiltemiz paydas goriislerini sik

sik takip etmektedir.
Kanutlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6264/kamu-ve-ozel-sektorde-kariyer-imkanlari-ile-

mulakat-teknikleri

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6069/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-teknokent-

muduru-prof-dr-ersan-ozu-makaminda-zivaret-etti

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6007/kutahya-dumlupinar-universitesi-iktisadi-ve-idari-

bilimler-fakultesi-ile-kutahvya-belediyesi-arasinda-egitim-protokolu-hazirlanmasi-icin-

yapilan-gorusmelerin-son-asamasi-tamamlandi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5905/fakultemizde-bayramlasma

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5867/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-kutahvya-

belediye-baskani-alim-isiki-makaminda-ziyaret-etti

https://iibf.dpu.edu.tr/index/sayfa/3680/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projesi

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5879/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-ve-ogretim-

uyelerimiz-zafer-kalkinma-ajansi-genel-sekreteri-veli-oguzu-makaminda-ziyaret-etti




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin dgretim eleman1 hakkindaki degerlendirmeleri
donemsel olarak degerlendirme formu ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar
{iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren DPU Kariyer ve Mezun Merkezi ile takip
edilmektedir. Eski Mezunlarimiz KAMER vasitasiyla yeni mezun 6grencilerimize is imkanlari
sunmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan girisimcilik komisyonu girisimcilik fikri olan ve
destek bekleyen ogrencilerimize Ozellikle fakiiltemiz mezunu yatirimcilarin bulusmasini
saglamaktadir. Eski mezunlarimizin 6grencilerimiz ile bulusmast ve fikir aligverisi
saglanmaktadir. Kariyer hazirlik okulu projemiz sayesinde de oOgrenci geri bildirimi

alinmaktadir.
Kanitlar;

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu

https://iibf.dpu.edu.tr/index/sayfa/3679/kariyer-hazirlik-okulu-projesi




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz de mezun 6grencilerimiz ile KAMER, Girisimcilik Komisyonu, Kariyer Hazirlik
Okulu Projesi vasitasiyla iletisim kurulmaktadir. Bu iletisim sayesinde mezunlarimizin ne tiir
islerde faaliyet gosterdigi, iilkeye ne gibi katma degerler sunduklar1 ve kariyer siirecini nasil
yonettikleri takip edilmektedir. Fakiilte mezunlarimizin kariyer siiregleri Fakiilte Mezun
Degerlendirme Anketi ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz Girisimcilik Komisyonu ile 6zellikle

girisimci mezunlarimiz takip edilmektedir.
Kanutlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu




A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar, Universitemizin
uluslararasilagsma stratejileriyle baglantili olarak, o6zellikle ulusal ve uluslararasi
akademik personel ve 6grenci degisim programlarindan olusmaktadir. Bu kapsamda,
Birimde, 2021 yili igerisinde, Mevlana ve Erasmus+ Degisim Programlarindan,
O0grenim hareketliligi kapsaminda, ¢esitli tilkelerde 6grenim gérmek veya staj yapmak
amaciyla 20 6grenci bagvurulari sonucu faydalanmis iken Ulusal ve Uluslararasi
o0grenci degisim hareketliligi yetkili organlar tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
Covid-19 pandemisi nedeni ile kisitlandigindan 2021 yilinda ©6grenci degisim
hareketliligi gergeklestirilememistir. Ancak Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimiz
tarafindan online (¢evrimic¢i) akademik faaliyetler uluslararasi diizeyde devam

ettirilmistir.

Uluslararasi platformda her gecen yil Birimimize yabanci &grencilerin ilgisi de artig
gostermektedir. Bu noktada 2020 yilinda birimimize kayit yaptiran yabanci uyruklu
ogrenci sayist 143 olurken, 2019 yilinda 370, 2020 yilinda ise 1073 yabanci uyruklu
ogrenci birimimize yerlesmistir. 855 &grencimiz ise TOMER'de egitimine devam

etmektedir.
Kanatlar:

https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6365/ukrayna-zhytimyr-politeknik-stade-university-

ile-erasmus-isbirligi




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimin ders programi tiim béliimlerden (iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi ve
Ekonometri) ¢esitli dersler icerdigi i¢in, disiplinler aras1 yaklasimi benimseyen bir bakis
agisiyla Ogrencilerin  yetismesine olanak saglanmaktadir. Disiplinler arasi yaklasimi
gerceklestirmek amaciyla 3. ve 4. sinifta farkli béliimlere ait segmeli dersler bulunmaktadir.
Tiim anabilim dallarinda verilen dersler ile bu alanlarda uzmanlagmaya olanak verecek sekilde

tasarlanmustir.
Programlarin tasariminda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. I¢ paydaslar

olarak dgretim iiyelerinden, dis paydaslar olarak da YOK, OSYM ve benzeri kurumlardan
goriis alinmaktadir. Ders igerikleri ve yeni ders agilma islemleri, tiim akademik kurullardan

gecerek karara baglanmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken TYYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi)
dikkate alinmaktadir. Her 0gretim program igin, program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren ¢izelge olusturulmaktadir. Bu ¢izelgeler web sayfasinda

Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir.

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari

kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.

Ayrica Covid- 19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime yoOnelik sistem {izerinden
gerceklestirilen faaliyetlerden olduk¢a olumlu sonuglar elde edilmis ve Uzaktan egitim sistemi

(0OYS) Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) basari ile entegre edilmistir.
Genel olarak yukarida ifade edilen uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=093835500355054444238920388643
66063557033138387 76378053222438960

- http://iibf.dpu.edu.tr/index/duyuru/5694/vaz-okulu-ders-programi




http://kamer.dpu.edu.tr/

http://iibf.dpu.edu.tr/ index/duvuru/31 20/ iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tum-

bolumler-ders-icerikleri

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz ders programi hazirlanirken 6grencilerimizin farkli disiplinlere farkindaligini
saglayacak sekilde ders programimiz hazirlanmaktadir. Bu kapsamda fakiilte 6grencilerimize
farklr boliimleri tanimalarina ve kendi alanlarinda uzmanlagsmalarina yonelik se¢meli dersler

hazirlanmaktadir.  Fakiilte biinyesindeki bdliimlerin degerlendirmeleri neticesinde ders

dagilimlari incelenerek degistirilebilmektedir.

Kanitlar;

- KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dekanhig

Sayi :E-34848893-302.01.11-24984

26.05.2021
Konu :2021-2022 Egitim Oretim Y1 Yandal
Kontenjanlan
REKTORLUK MAKAMINA
DAGITIM YERLERINE
flgi © 18052021 tarihli ve E-76079519-302.01.11-23663 sayih yaz:

Fakaltemizde

Kontenjanlarin, Yan Dal

yapilacak olan dersler teklif m an g

tarih ve 2021-09 sayih urulu Karan yazimiz EK'inde sunulmaktadic
Bilgilerini ve gereini arz ve rica

2022 Egitim Ogretim Yilinda Yan Dal Programi agilacak Bolamlere ait
mafredatla Ana Daldan Yan Dal Programna intibaki

TC.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

Sayi :E-34848893-104.01.02-19415
Konu : Anabilim Dah Agilmast (Kamu
Yonetimi)

07.04.2021

REKTORLUK MAKAMINA
DAGITIM YERLERINE

Fakilltemiz Kamu Yonetimi Anabilim Dali Baskanlig biinyesinde "Kamu Politikalart Anabilim
Dal" agilmas talebinin gerekgesi ile kabulune iliskin 06.04.2021 tarih ve 2021-06 sayih Fakulte Kurul
Karan yazimiz EK'inde sunulmaktad.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim

Prof. Dr. Cengiz DURAN
Dekan V.



B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz biinyesinde egitim faaliyetleri yliz yiize devam etmektedir. Pandemi kosullarindan
dolayr 2021-2022 6gretim yilinda 90 aktslik dersin uzaktan 6grenim yoluyla verilmesi icin
gerekli alt yap1 saglanmistir. Fakiilte blinyesindeki dersler program ¢iktilariyla diizenli olarak

karsilagtirilmakta ve buna gore icerikler glincellenmektedir.

Kanitlar:

TC.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVE
Iktisadi ve Idari Bilimler Fa

TESI REKTORLUGU
esi Dekanligt

Sayr :E-34848893-104.01.02-19415 07.04.2021
Konu : Anabilim Dali Agilmast (Kamu
Yonetimi)

REKTORLUK MAKAMINA
DAGITIM YERLERINE

Prof. Dr. Cengiz DURAN



B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltede 6grenim goriilen tiim derslerin AKTS degeri web sayfamiz iizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince Ogrenci i yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi paydaslarimiz tarafindan irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine

dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Kanmitlar:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin gdzden geg¢irilmesi ve giincellenmesi periyodik olarak akademik kurullarda
goriisiilmekte ve degisiklik Onerileri sunulmaktadir. Programin gozden gecirilmesi
faaliyetleri genellikle her akademik yilin baslangicindan 6nce Fakiilte Kurulu tiyeleri
tarafindan yapilmakta ve gerekli durumlarda ilgili kurullarin talebi dogrultusunda ders

programlari glincellenmektedir.

Program giincelleme calismalari, Ogretim {yeleri ve Ogrencilerin katilimi ile
gerceklestirilmektedir. I¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren,
is diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak
programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢esitli kariyer yonlendirme seminerleri

araciligiyla yapilmaktadir.

Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis
ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda

ve gilincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigi; 6grencilerin ve toplumun

.....

alinarak izlenebilir ve Olgiimlenebilirdir ya da birim kurullarinin belirleyecegi baska

kriterler de dikkate alinabilmektedir.

Birim bazinda program egitim amaglarina ve Ogrenme kazanimlarina ulasildigini
glivence altina alan sistematik bir mekanizma olmadigindan, iyilestirme ¢alismasi

yapilmasi da miimkiin olmamaktadir.

Kanitlar:
:
¢ KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

Sayl :E-34848893-104.01.02-12080 01.03.2021
Konu : Ingilizce Isletme Programi Agilmasi
Talebi

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Fakultemiz Isletme Bolim Baskanhg'nin Isletme Bolumi binyesinde “Ingilizee isletme
Programi ailmas: talebine iliskin; 01.03.2021 tarih ve 2021-03 sayih Fakiilte Kurul Karan yazimiz
ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim

Prof. Dr. Ramazan KILIC
Dekan V.

lumler- ders-icerikleri

https:/ /obs.dpu.edu.t r/oibs/Bologna



e http://mezun.dpu.edu.tr

» http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/ 10420/ universite -is-dunvyasi




B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siire¢lerinin takip edilmesi diizenlenmesi i¢in gerekli organizasyonel
yapiya sahiptir. Fakiiltemizde ders programlarinin, sinavlarin ve ders igeriklerinin giincellenmesi igin
komisyonlar bulunmakta ve bu komisyonlardan gérevli dekan yardimcisi bulunmaktadir. Egitim ve
Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanmimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme

bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

< KUTAHYA DUMLUPTRRTDNTTPRSITES] REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanlig

10.03.2021

Say1 E-19919937-900-14652
Konu  : Dekan Yardimeilan ve Gorev Dagilimi Hk.
DAGITIM YERLERINE
ilgi Personel Daire Baskanhiginin 10.03.2021 tarihli ve E-24482100-903.07.01-13817 sayih yazisi

Fakilltemiz Dekanlik gorevini

KILIC'n gorevinden aynldigs tarihte, Fakiltemiz Dekan Yardimeihg1

Ozer OZCELIK
2

‘in gorevleri sona ermitir
05.03.
asa@daki sekilde yapilmistr

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

n yuritmekte iken 04.03.2021 tarihinde gorevinden aynlan Prof.Dr. Ramazan
vlerini ydrttmekte olan Dog.Dr. Erkan ARI ve Dog.Dr.

sayili Kanunun 16/a maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8/a maddesi geregince,
rihinden itibaren Fakiiltemiz Dekan Yardimcihg gorevlerini yiiriitmek iizere Dog.Dr. Ozer OZCELIK ve Dog.Dr.
Eray ACAR atanmus olup, Fakaltemiz islerinin daha saghkly yaratalebilmesi igin Dekan Yardimeilan arasinda gorev dagilimi

Prof. Dr. Cengiz DURAN
Dekan V.

Do¢.Dr. Eray ACAR

Dog.Dr. Ozer OZCELIK

* Ders Programi

o Personel Isleri

o Ogrenci Isleri

© Tasinir (Ayniyat

* Tahakkuk / Satin Alma

 Teknik Servis / Bilgi Islem

* Yonetim Kurulu (Esgiidiim)

* Yonetim Kurulu (Esgiidiim)

* Sinav Programi

yiirtitiilmesi,




B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezlIi,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligma odaklamlmistir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 ile
ogrencilerimize gilincel uygulamali egitimler verilmekte ve teknolojinin imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Dersliklerimizde projeksiyon cihazlarina ek olarak akilli tahtalar ve 6gretim
elemanin masasin1 gdsteren kameralar bulunmaktadir. Ogretim elemanlari isterse projeksiyon

cihazlarina akilli cihazlarini baglayarak kendi notlarii 6grenciler ile paylasabilmektedir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalara agagidaki 6rnekler

verilebilir:

- Ogrencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlarda ders segme hakkina sahip olmast,
- Tim 6gretim tiyelerinin, 6grenci goriigme saati planlamasi,

- Ogretim iiyelerinin informal anketlerle 6grencilerle etkilesim halinde olmas.

- OYS (uzakta egitim sistemi iizerinden) ¢evrimigi ve ¢evrimdisi etkilesim imkanina sahip

olmasi.

Birim 6grencilerinin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati

veren fakiilte i¢i se¢gmeli dersler bulunmaktadir.

Adaletli ve objektif degerlendirme ¢ergevesinde sinavlar agirlikli olarak vize ve final olarak
uygulanmakta, 6grencilerin basar1 durumlar1 web sitesi araciligiyla her bir 6grenciye 6zgii bilgi
sisteminden (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS) ve OYS (uzakta egitim sistemi iizerinden) giincel

olarak duyurulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak {iniversite i¢ denetim birim tarafindan diizenlenen
anketler araciligiyla alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma

siireclerinde kullanilmamaktadir.

Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci danigmanlik sistemi her boliim biinyesinde atanan
arastirma gorevlileri tarafindan saglanmaktadir. Kurumda akademik danigmanliga iliskin
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ bologna/

- https://kamer.dpu.edu.tr/

- https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnunivet-analizi

- https://oys.dpu.edu.tr/Announcement#inbox &1




B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii ve gerekli tiim kriterler ilgili ve yetkili kurullar tarafindan
belirlenmektedir. Lise ve dengi okul diplomasima sahip olmak ve Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavindan Tiirkge-Matematik
alanindan yeterli puani almak Ogrenci kabuliine iliskin 6n kosuldur. Ogrencilerin mezun
olmak i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS
karsilig1) timiinii basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az

2,00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir.

Yabanci uyruklu oOgrencilerin kabulii ise, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bunlarin yanisira yatay ve
dikey gecis ile de O6grenci kabul edilebilmektedir. Yatay gecisler Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anada!, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. OSYM
tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis smavinda basarili olan meslek
yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri ve intibaklar1i ise Meslek
Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikdégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilir. Tiim kayit kabul islemleri ve ders intibaklari, 2547 sayili Kanun, YOK
kararlar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Fakiilte tarafindan koordineli

olarak yiiriitilmektedir.

Birimimiz &grencilerine uluslararast saydamligi pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis
yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin,
akademik ve mesleki taninmasini saglamaya yonelik, yiiksek 6gretim diplomasma ek olarak

verilen bir belge mevcuttur. Bu belgeye iligkin bilgiler asagidaki linkte yer almaktadir.

Fakiilte/Yilksekokul programlarmin ilk iki yilinda yer alan derslerden basarili olan, ancak
O0grenim gordiigli programi tamamlamayan veya tamamlayamayan 6grenciler i¢in talep
etmeleri halinde "Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On
Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda
Yo6netmelik" hiikiimleri uya rinc a "On Lisans Diplomas1' ' diizenlenir. ilgili diplomada

"Bu diploma alan belirlememekte, sadece 6n lisans derecesi vermektedir" ifadesi yer alir.



Kanitlar:

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403330038808
33360229236582322303222435600#

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403330038808
33360229236582322303222435600#

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403330038808
33360229236582322303222435600#

- htt ps:// www.mevzuat.gov .tr/ M eti n.Aspx?M evzuatKo d=7.5.8308& M evzu at
111 sI<I=0& so urceX mlSear ch=-Lisans%20%C3%96%C4%9Fr eniml erlni

%20Tamaml amaya n%20veva%?20Tamamlay amavanlar%C4%B1n

- htt ps:// ww w.m evzuat .gov.tr/ M etin.A spx?Mevzuat Kod=7.5.13 948&M evzuat
llis  ki=0&sourceX mlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%  9Fr et
1m%20Kuruml ar %C4%Bl nda%20%C.3_%96nlisans %20v e%20Lisans%20
D%C3%BCzeyincJeki%20Programlar% 20 Aras%C4%Bl nda%20Ge%Cai/2A7
1%C5%9F%2c




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
almmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde tanimli transkript senaryosu iizerinden
derslerinin durumunu ve derslerden alabilecegi notlar1 yazarak mezuniyet durumunu, genel

ortalamasini gorebilmektedir.
Kanitlar:

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403330038808
33360229236582322303222435600#

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110538880333003220
234480229238776355753222438960#

cB@E x

Bilgi Notu Bu ekrandaki islemler sistem tzerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan, sadece bilgilendirme amagl olarak yapilmaktadir. Veriler zerinde herhangi

bir etkisi yoktur. Gergek not ortalamaniz transkript dzerinden kontrol ediniz.

Adi Soyadi MEHMET EMIN ACAR Fakillte Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi & Baslangic Durumuna Getir
Ogrenci No 201911111029 Program Isletme  Yeni Ders Ekle
Kayit Tarihi 16/08/2019 0SS Danismani Ar. Gor. Dr. MURSEL GULER Transkript senaryosu basaniyla hazirandi
Hesaplanan Genel Ort. 2,12 AKTS 180 Genel AKTS Toplam : 180

2019-2020 Bahar

Kredi AKTS OrtHarfZ Derskodu  DersAdi Kredi AKTS OrtHarfZ

111111005 ingilizce I 2 2 e9cc s [(2)]111112006  ingilizce 1T 2 2 evccs (2
111111129 Genel Isletme I 3 5 410 Z Elmnzuz Genel tsletme It 3 4 saccz (2
111111130 tkusada Girs 5 4 a7k 2 @Imnz:z} Envanter silanco 3 4 wEz(@
111111131 Tark Dili T 2 2 e4cC z @Iumz‘,y Sosyal Psikoloji 3 4 eccz@
111111139 Girisimailik ve Inovasyon 3 4 31FF Z @Inmzazs Turk Dii I 2 2 smz (2
111111302 Hukukun Temel Kavramian 3 4 68CBZ [Zlumz:m Borglar Hukuku 3 4 ncsz(d
111111304 Matematik1 3 5 63882 L,Zilmnzm Matematik T 3 5 wumz(@
111111305  Muhasebeye Giris 3 4 16FF Z [5'111113:4: Mikro Iktisat 3 5 wurFz @

AGNO: 1,18 _Toplam AKTS: 30 ANO: 1,18 Donem AKTS: 30 AGNO: 1,56 Toplam AKTS: 60 ANO: 1,93 Donem AKTS: 30

2019-2020 Yaz Donemi

Ders Kodu  Ders Adi Kredi AKTS OrtHarfZ Ders Kodu _Ders Adi Kredi AKTS OrtHarfZ



B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,

ogrenci 0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar:

- https://kutuphane.dpu.edu.tr/




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir.
Kanitlar:

- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?egkm=00103110538880333003220234
480229238776355753222438960#

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3681/girisimcilik-komisyonu




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tiim hizmet genel olarak rektorlik

tarafindan sunulmaktadir.



B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz 2021 yilinda engelsiz tiniversite 6diilii olan Turuncu Bayrak

Odiilii almustir.
Kanitlar:

- https://1ibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6055/202 1 -vili-engelsiz-universite-odulleri




B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6449/son-gelismeler-isiginda-turk-dis-ve-

ouvenlik-politikalari

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6401/mavi-vatan

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6264/kamu-ve-ozel-sektorde-kariyer-imkanlari-ile-

mulakat-teknikleri




B.4. Osretim Kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Kanitlar:

- https://pdb.dpu.edu.tr/



B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Her akademik
donem bagsinda ve sonunda 6gretim elemanlar: ile toplantilar yapilarak gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.



B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin

iyilestirilmesi adina asagidaki faaliyetler gergeklestirilmektedir;
- Kongre destekleri,
- Ders verme alma etkinlikleri,
- Alanyla ilgili ar-ge faaliyetleri,
- Kitap, cihaz ve diger teknik destekler,
- Seminer destekleri (veri tabanini kullanma, yayin yapma vb.).
- Hizmet i¢i egitimler ve iiniversite birimlerince diizenlenen kurslar.

Birimdeki o6gretim tiiyeleri ve Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmelerinde her
akademik donem basinda egitim-6gretim siireci baslamadan ve ders programlar1 belli
olmadan Once bir araya gelerek fikir telakkisinde bulunmaktadir. Bu toplanti sonucunda
Ogretim elemanlar1 ilgi ve uzmanlik alanlariyla paralel olarak miifredat derslerini

paylasmaktadirlar.

Ayrica liniversitede 6gretim tiyeleri/elemanlari bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek

amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi cercevesinde ddenek alabilmektedirler.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Doktora basvuru siireci ve genel isleyis hakkinda bilgi paylagimi

yapilmaktadir.

- https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar

- https://isletme.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/456 1/hakkimizda

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte biinyesinde arastirmaci istihdami bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz paydaslari ile ulusal ve uluslararasi alanda ortak projeler iiretmek i¢in girisimlerde
bulunmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin daha da artmasi i¢in fakiiltemiz biinyesinde yeni bir

aragtirma merkezi kurulmustur.

Kanaitlar:

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

‘ - ,‘ : ’ KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayr  :E-34848893-605.99-24020 19.05.2021
Konu :Kutahya Dumlupinar Universitesi

Girisimeilik, Isletme ve Ekonomi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik)

"Kitahya Dumlupmar Universitesi Girisimeilik,
* kurulmas: ile ilgili talebine iliskin 18.05.2021 tarih
Ek'inde sunulmaktadir

Prof. Dr. Cengiz DURAN
Dekan V.

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6365/ukrayna-zhytimyr-politeknik-stade-

university-ile-erasmus-isbirligi

- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5879/fakultemiz-dekani-prof-dr-cengiz-duran-ve-

ogretim-uyelerimiz-zafer-kalkinma-ajansi-genel-sekreteri-veli-oguzu-makaminda-

ziyaret-etti
- https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6007/kutahya-dumlupinar-universitesi-iktisadi-ve-

idari-bilimler-fakultesi-ile-kutahya-belediyesi-arasinda-egitim-protokolu-

hazirlanmasi-icin-yapilan-gorusmelerin-son-asamasi-tamamlandi




C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kanaitlar:

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.

- https://www.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/filess  KARAR TUTANA
KLARI (Komisyon) 2022 (N HA PUANLAR) (1).pdf



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan izleyen gerek ulusal gerekse de
uluslararas1 platformlarda yapilan yayinlarla bilime katki saglayan, gerceklestirilen
projelerle bolgesel kalkinmaya hizmet eden nitelikli akademik kadrosuyla birlikte
Tirkiye'de disiplinler arasi1 c¢alismalarla 6nde gelen bir fakiilte haline gelmek
birimimizin arastirma stratejisi ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Fakiiltemizin

arastirma ile ilgili temel hedef ve 6ncelikleri asagida ifade edilmektedir:

- Oncelikli olarak temel stratejimiz. birimleri ilgilendiren bilimsel konularda her tiirlii
akademik etkinliklerin say1 ve niteliginde gozle goriiliir artis saglamak ve stirekli

kendisini yenileyebilen bir egitim-6gretim metodolojisi gelistirmek.

- Birimlerdeki akademik personelin yil i¢erisinde yayinladigi makale. teblig, ulusal
ve uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin yayinevlerinde kitap ve boliim

yazarlig1 gibi yayinlarin sayisini arttirmak.

- Birim biinyesinde bulunan her bir boliimiin, akademik c¢alisma alanina 6zgii

bilimsel hakemli dergi ¢ikarabilecek diizeye ulastirilmasi,

- Disiplinler aras1 yaklasimla verilen egitim, arastirma ve uygulamalari

yayginlastirmak.
- Etki faktorii yliksek dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

- Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre ve c¢alistaylar
diizenleyerek akademik personelin ve 6grencilerin bu tip toplantilara katilimini tesvik

etmek.
- Universite-sanayi is birligi proje sayisin1 arttirmak.

- Giincel konularla ilgili bilimsel ¢alismalarin tesvik edildigi ortamlar olusturarak dis
paydaslarin katilimiyla yapilan ¢aligmalarin sayisini arttirmak bununla birlikte elde

edilen sonuglarin yerel ve ulusal diizeyde halkimiza duyurulmasini saglamak.



D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin tahsisi, dagitim ve
denetim siireci rektdrliik tarafindan  yapilmaktadir. Ogretim  iiyelerimizin ve
elemanlarimizin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik ¢alismalarda Bakanliklar,
TUBITAK, AB projeleri, YOK gibi kurumlar bu siirece dis paydas olarak katilmaktadir.
Hem rektorlik hem de fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi asamasinda etik
kurallara uygun hareket edilmesi prensibini benimsemekte ve bu konuda gereken 6zeni

gostermektedir.

- Birim igerisinde yapilan her tiirlii akademik calismada/caligmalarda {iniversite

kiitiiphanesi kaynaklari ve abone veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.

- Fakiiltemiz boliimlerinden Ekonometri Bdliimii  biinyesinde mevcut olan
Ekonometri ve istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile akademisyenlere,
arastirmacilara, Ogrencilere, kamu kurum ve kuruluslarina ve isletmelere
ekonometri, istatistik ve ydney lem arastirmasi alanlarinda danigmanlik

yapilmaktadir.

- Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatdrliigii
tarafindan verilen proje desteklerinden (Hizli Destek Projesi, Genel Arastirma

Projesi VE Oncelikli Alan Projeleri) yararlanma imkani1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




