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Refakat İzni İşlemleri
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REKTÖR

BAŞLANGIÇ

Memurun bakmakla yükümlü olduğu veya memur refakat etmediği takdirde 
hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin 
ağır bir kaza geçirmesi veya tedavisi uzun süren bir hastalığının bulunması 
hâllerinde, bu hâllerin sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi koşuluyla 

verilmektedir.

Refakat izni talebi 
uygun mu?

Birim amiri tarafından imzalanan refakat izin talebi Rektörlük Makam oluru 
alınmak üzere Personel Daire Başkanlığına üst yazı ile göderilir.

Rektörlük Makamı 
uygun gördü mü?

Personel Daire Başkanlığı tarafından refakat izninin uygun görüldüğü ilgili 
birime bildirilir ve İzne ayrılış tarihi istenir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinin son fıkrası 
uyarınca akademik ve idari personeller refakat edilecek kişiye ait sağlık 

kurulu raporu ile birlikçe dilekçesi ile başvuruda bulunur.

Akademik personellerde Bölüm başkanı, İdari personellerde Birim Sekreteri 
tarafından paraflanan refakat izin talebi Birim Amirinin onayına sunulur. 

Refakat izin talebi 
reddilir.

Personele tebliğ edilerek refakat iznine ayrılış tarihi Personel Daire 
Başkanlığına bildirilir.
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